PIAAC vertesanas ietvara galvenas jomas

_ Tekstpratiba Rekinatpratiba Adaptiva problémrisinasana

Definicija Tekstpratiba ir rakstito tekstu uztvere, Rékinatpratiba ir dazados veidos reprezentéta Adaptiva problému risindsana ietver spéju
izpratne, izvértésana un pardomasana, matematiska satura, informacijas un ideju sasnhiegt savus mérkus dinamiska situacija, kura
sasniedzot savus merkus, attistotsavas uztvere, izmantoSana un kritiska izvértésana, risinajuma metode nav uzreiz pieejama. Ta prasa
zinasanas un potencialu, un lidzdalibu lai atbildétu matematiskajam prasibam un kognitivo un metakognitivo procesu iesaisti, lai
sabiedriba. parvalditu tas dazadajas pieauguso dzives definétu problému, meklétu informaciju un

situacijas. pielietotu risinajumu dazadas informacijas vidés

un kontekstos.

Kognitivie procesi ® Teksta uztvere ® Situaciju matematiska uztvere un ¢ Definesana
® |zpratne veértésana * Meklésana
® [zvértésana * Veikt darbibas un izmantot matematiku ¢ Pielietosana

e \/artet, kritiski reflektét, izdarit
spriedumus

Teksti iedalas pec: Matematiska satura informacija un idejas Uzdevuma dimensijas
® Veida (apraksts, stastijums, izklasts, e Kvantitate un skaits e Problémas konfiguracija
argumentacija, instrukcija, saruna) ® Telpa un forma e Situacijas dinamika
® Formata (nepartraukts, partraukts, ® Parmainas un attiecibas  Vides 1patnibas
jaukts) ® Dati un iespéja ¢ Informacijas vide
e Organizacijas (informacijas apjoms, Matematiskas reprezentacijas
satura reprezentacijas blivums un ® Teksts vai simboli
pieejas ierices) e Fizisku objektu attéli
e Avota (viens vai vairaki teksti) e Strukturéta informacija

® Dinamisks pielietojums

® Darbs un profesija ® Personiskais ® Personiskais
® Personiskais ® Darbs ® Darbs
® Socialais un pilsoniskais ® Sabiedriskais/kopienas ® Sabiedriskais/kopienas




Respondentu demografiskie un kvalifikacijas dati

Datu virsgrupa

Demografija

Majsaimnieciba un gimenes struktira
Valodu zinasanas

Imigracijas statuss

Socialais fons

Dzivesvieta

Datu elementi

Vecums, dzimums, izcelsmes [dzimSanas] valsts

Personu skaits majsaimnieciba, kas dzivo kopa ar laulato vai partneri, laulata/partnera nodarbo$anas, bérnu skaits un vecums
Pirma un otra valoda, kas runata bérniba, valoda, kura Sobrid majas runa

Vecums migracijas bridi, vecaku dzimsanas valsts

Vecaku izgltibas limenis, gramatu skaits majas

Dzivesvietas atrasanas vieta (pilséta/lauki)

Izglitibas pieredze un pasreizeja daliba macibas

Datu virsgrupa
Izghtibas pieredze
Macibas pasreiz

Nepabeigta izglitiba

Neformali kursi pédéjos 12 ménesos

Jaunaka neformala macibu aktivitate

Skersli dalibai izglitiba un macibas

Datu elementi

Augstaka ieguta kvalifikacija, valsts, kura ta ieglta, studiju joma un vecums, kura iegita augstaka kvalifikacija
Pasreiz&ja daliba formalaja izglitiba, pakape un studiju joma
lesaktas, tacu nepabeigtas studijas, to pakape, vecums, kura tas partrauktas

Dazadas neformalas maciSanas aktivitates pédéjos 12 ménesos (atvértie vai talmacibu kursi, macibas darba, seminari vai darbnicas,
citi kursi), minéto aktivitasu skaits

Aktivitates veids, saistiba ar darbu, dalibas galvenie iemesli, darba laika vai arpus ta

Pédéjo 12 ménesu laika ir bijusi vélme macities, taCu macibas neiesaistijas - kadi tam ir galvenie iemesli



Darba speka statuss, darba pieredzes vesture un darba raksturojums

Datu virsgrupa Datu elementi
Pasreizéja aktivitate Darba tirgus statuss (Starptautiskas darba organizacijas ILO definicija), galvena aktivitate pasreiz

Vai kadreiz ir stradats, apmaksats darbs pedéjo 12 ménesu laika, vecums, kura partraukts stradat (ja ir bez darba), kopéjais laiks nodarbinatiba,
darba devéju skaits pedejos piecos gados

Darba pieredzes vésture

Nozare, nodarbosanas, darba néméjs vai pasnodarbinatais, vecums, kura sakts stradat pie pasreizéja darba devéja, iestades lielums, darbinieku
skaits pieaug vai samazinas, dala no lieldkas organizacijas, (ja paSnodarbinatais) nodarbinato skaits, parraudzibas piendkumu vadiba, padoto
skaits, nodarbinatibas liguma veids, tipiskas darba stundas, darba pienakumu elastiba, apmierinatiba ar darbu, bruto alga vai darba samaksa, (ja
pasnodarbinatais) ien@mumi no nodarbosanas

Pasreizeja darba vieta

Nozare, nodarbosanas, darba néméjs vai pasnodarbinatais, kad partrauktas pédéjas darba attiecibas, iestades lielums, (ja pasnodarbinatais)
nodarbinato skaits, parraudzibas pienakumu vadiba, padoto skaits, nodarbinatibas liguma veids, tipiskas darba stundas, galvenais iemesls darba
partrauksanai

Pédgéja darba vieta (ja bezdarbnieka
statuss)

Sociala lidzdaliba un veseliba

Datu virsgrupa Datu elementi

Uzticésanas Uzticésanas citiem, citu uzvedibas uztvere attieciba pret respondentu
Politiska Ndzdalba letekme uz politiskajiem procesiem

Brivpratigais darbs Biezums p&déjo 12 ménesu laika

Vesellba Veselibas pasnovértéjums

Apmierinatiba ar dzivi (jauns) Apmierinatibas ar dzivi pasnovartéjums




Prasmju izmantosanas raditaji

Datu virsgrupa Datu elementi

Informacijas apstrades prasmes

Dokumentu lasitprasme (norades, instrukcijas, véstules, atgadnes, e-pasti, raksti, gramatas, rokasgramatas, ceki, rékini, grafiki, kartes)
Dokumentu rakstisana (véstules, atgadnes, e-pasti, raksti, zinojumi, veidlapas)

Cenu, izmaksu vai budZzetu aprékinasana, kalkulatoru izmantosana, grafiku vai tabulu sagatavosana, algebra vai formulas, augstakas matematikas vai
statistikas izmantosana (rékini, trigonometrija, regresijas)

Rékinatpratiba

E-pasta, interneta, izklajlapu, tekstapstrades programmu, programmésanas valodu izmanto$ana, darfjumu veiksana tiedsaisté, daliba tiessaistes

IKT prasmes . L e e w1 o
- diskusijas (konferences, térzesana)

Problému risinasana Vienkarsu (mazak k3 piecas minatas) un sarezgitu (ilgak par 30 minatém) problému risindsana

Citas visparigas prasmes

Pasvadisana Aktivitasu planosana un laika organizésana

Macisanas darba Jaunu lietu apgisana, macisanas darot

Horizontala mijiedarbiba Dali$anas ar darba informaciju, kolégu izglitosana vai macisana, prezentaciju sniegsana
Sadarbiba Sadarbiba ar kolégiem

Mijiedarbiba ar klientiem Mijiedarbiba ar cilvekiem, kuri nav nodarbinatie

Fiziska izturiba Fizisks darbs ilgstosa laikposma

Manuala darba koordinacija Roku vai pirkstu izmanto3ana precizam darbam

Kvalifikaciju un prasmju atbilstibas/neatbilstibas aspekti

Datu virsgrupa Datu elementi

Prasmju un darba prasibu atbilstibas Respondenta pasnovértéjums par savam prasmeém - parak prasmigs, atbilstoss vai nepietiekami kvalificéts un kadam
pasnovértéjums prasméem Sis novertejums tiktu piemerots

Kvalifikacijas atbilstiba darba prasibam Izglitibas kvalifikacija un darba pieredze, kas nepieciesama, lai iegitu pasreizéjo darbu




