Kopsavelkot sodienas, 26.04.2024.,
seminaru, uz jautajumiem atbild
gan pétniecibas, gan ricibpolitikas kolégi

attistibas plans

- Kadu datu mums paslaik visvairak trikst?

- Kadas ir ricibpolitikas/pétniecibas prioritates cilvékkapitala
jautajumos?

—> Kadas izmainas/norises sabiedriba bitu 1pasi nozimigi
apskatit konteksta ar PIAAC iegatajiem datiem?

—> ldejas/ierosinajumi pétnieku un ricibpolitikas veidotaju
sadarbibas veicinasanai, datu talakai komunikacijai

Projekts Nr. 4.2.2.5/1/23/1/001
"Daliba starptautiskos izglitibas pétijumos izglitibas kvalitates monitoringa sistémas attistibai un nodrosinasanai"



Kadu datu mums paslaik visvairak trikst?

Ricibpolitika Péetnieciba

 Datu sasaiste ar registriem, lai « Skills-mismatch

nodrosSinatu starpsektoralo analiziun | ) L
longitudionalitati PISA-PIAAC datu savietojamiba

» Objektivs novértéjums
esosajam cilvékkapitalam

 lespéja vertét parkvalifikacijas
nepiecieSamibu un motivaciju

- lespéja izsekot sasaistei ar izglitibu,  Darba spéka elastiba parkvalifikacijas

prasmju [Tmeni, nodarbinatibu un értTPu Latvija dél _
ienakumiem « Dati par zemo prasmju patsvaru un

- sociali-demografisko profilu vajadzigi jau
» Socialo aspektu kopsakaribas tagad/éovasagr P J 9]
* Citu kontekstualo faktoru ietekme uz
izglitibu
« Konkrétu sektoru izvertéjums,
pieméram, arstniecibas personala



Kadas ir ricibpolitikas/pétniecibas prioritates
cilvékkapitala jautajumos?

Ricibpolitika Péetnieciba

« Kvantitativo un kvalitativo  Jazina, kuri no datiem bis
datu savstarpéja papildinatiba statistiski nozimigi

* PIAAC dati/rezultati var bat par « Sociali emocionalo prasmiju
atspériena punktu politikas meéerku datu nozime, saistiba ar dzives
korigéSanai vai mainai iznakumiem (darbs, karjera, darba

+ Objektivas macibu vajadzibas un samaksa, apmierinatiba ar dzivi)
spé€ja pielagot tas noteiktam « Ka sasniegt pieaugusos ar
grupam viszemaka [imena digitalo pratibu?

» Faktori, kas ietekmé digitalas « Kas japapildina cilvéku zinasanas,
prasmes lai péc laika tiktu pie

pamatpakalpojumiem?



Kadas izmainas/norises sabiedriba butu Tpasi nozimigi
apskatit konteksta ar PIAAC iegutajiem datiem?

Ricibpolitika Péetnieciba
» Konkrétu prasmju tritkums kadas  Latviesu valodas prasmes un
vecuma grupas, nozares, jomas izglitibas kvalitate talak darba tirgG
» Citu sociali-ekonomisko faktoru - Regionalas atskiribas
letekme uz izgfitibu » Kas nosaka ienakumus dzivé no
 Digitalas prasmes gimenes raditaju kopas
* Pareja no izglitibas uz darbu  Vai adaptivas problémrisinasanas

prasmes var informét par
sabiedribas attieksmi un spéju
parkvalificéties (motherhood
penalty)

* PIAAC lauj merit augstako izgltibu
ieguvuso prasmju limenus, t.I.,
augstakas izglitibas kvalitati

* Brivpratigais darbs (nav pétits lidz
Sim)



ldejas/ierosinajumi pétnieku un ricibpolitikas veidotaju
sadarbibas veicinasanai, datu talakai komunikacijai

Ricibpolitika Péetnieciba

« Datu kopiga komunikacija, atbilde « Seminars vai datu tabulu "rotacija",
uz datos redzamo kuras ir izklastita struktira

. - X detalizétak, lai tomér datu
PIAAC datu izmantosana resoros  5akizmantotaii patnieciba labak
gaT_l:, ! aJO? pekljulr_n‘(-)s saprastu datu masivus

 Dalities art ar kolegiem ar . . . . .
informaciju (pieméram, par 10. PIAAC gadijums ierosina definét

=4 datu izmantosanas kartibu -
ggczzﬁ]rgléagnu)PlAAC datu skaidrus_piekluves principus

datiem. Sis robs bas aizpildits
 Valsts kancelejas piemérs par
doktorantu iesaisti datu
izmantoSana

* Programma .
universitasu doktorantiem



Paldies par kopdarbu!

Sadarbiba noteikti turpinas!
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