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Jauni snieguma kriteriji, kas
balstas darba tirgus prasibas

Institucionalais finansejums -
maksajam par rezultatu, nevis procesu




EsosSais finansésanas modelis augstakaja izglitiba

Ieviests no 2015. gada

(balstoties uz Pasaules Bankas pé&tijumu) Trukumi 1. pilara finansejuma:
1. pilars 2. pilars 3. pilars Nepietiekama elastiba,
pamats shiegums attistiba pretruna augstskolas padomes
- Izciliba kompetencei: apstiprinat budzetu
x 8 . Va'st_i_ Auastskol Inovacijas un parraudzit augstskolas un valsts
DS mnanseras S 3.misija _ sadarbibas un finansé$anas liguma
0 = budzeta snieguma Infrastruktir .
g’ =) vietas finansé&jums darbibu
N
< -

ES fondi, ANM @ Administrativi sarezgits

FLPP Izciliba

Zinatnes VPP Inovacijas Nenodrosina pietiekamu
bazes H2020 3. misija darba devaiu i sti
Ligumpétijumi Infrastruktira arba aeveju iesaistl

finansejums

Zinatne

_ Modelis primari ir versts uz
Sl il studiju vietu aizpildisanu



Pareja uz institucionalo
finansejumu ar 2024. gadu

Ministrijas turpinas

Institucionala slégt ligumus ar
finanséjuma ietvaros o a‘;g;gi‘;‘\’/g?nfjr
augstskolas Ien_1_s, c_ik §tudentu specialistu skaitu, kas
uznemt studiju vietas bez ir ipasi svarigi valstij -
maksas, cik par maksu, cik ar pedagogu, veselibas
‘ lidzmaksajumu aprupes specialistu,

STEM jomu absolventu
sagatavosSana




Institucionalais finansejums -
briviba augstskolam sasniegt rezultatu

Valsts

e Maksajam par rezultatu

e Sniedzam brivibu sasniegt
rezultatu

Studiju
maksas

e Maksajam pa tieso ieguvéjam

e Mudinam darba deveé&jus ieguldit
darbinieku sagatavosana

All
Stipendijas
Studiju maksas
= .. . - atlaides

Principi, pie ka 3
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z% So QJo Darba o
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Jaunais 3 pilaru modelis

Pirma pilara (studiju) Attistibai
HLELWEEINGE

Esosais 1. pilara
finansejums
ka bloka dotacija - Bija 6 500 000 € ESF, ANM investicijas
€ 148 337 638 euro

Tenura 3 000 000

Esosa situacija

Sogad: 13 225 828 €

';;ﬁ;ﬂgés.:';i““;ra Bds: + 6 000 000 €
Atbalstitas jums p . un + 500 000 € Izméginajumprojekts
. . absolventu skaitu, kas ir : et e
FAUETLRES nodarbinats Latvija mikrokvalifikaciju
projekts

kvalificetajos amatos

1. Ménesa laika pieteikumi uz institucionala fin.

Yo ]

Papildu
HLELWEEING
3 000 000 euro 2024.9. 5 "Maness Jaika pac pieteikumu termina IZM

institucionala
finansejuma IO D 2022, izveérté un virza rikojumu par grafiku un

modelim summam 2024. un 2025.q9.




2. PILARS - AIZVIEN PAPLASINAM MISIJU

Nakotnée -
Orientésanas uz
studeéjosajiem

Lidz sim - 2023. gads -
tikai zinatnes kriteriji Absolventu nodarbinatiba

Latvija nodarbinatie
absolventi, sverti ar jomas un
darba tirgus iztrukuma

Akademiska personala un
studéjoso ilgstosa
akadémiska mobilitate

Nodarbinatie jaunie zinatnieki

koeficientu
Doktora arida iequvudie Absolventi, kas nodarbinati Augstskolu iesaiste
g 9 kvalificetajos amatos talakizglitiba
Starptautisko pétijumu Atdeve absolventiem
finanséjums no augstakas izglitibas

P&A ligumdarbu piesaistitais
finanséjums

Radoso un maksliniecisko
projektu finanséjums



Institucionala finanseéjuma izmeginajumprojekts

Institucionalais
finansejums sniedz
lielakas iespejas
sasniegt rezultatu,
sniedzot lielaku
autonomiju

Lai ieviestu institucionalo finansejumu,
ministrijas ieskata iestadeil ir jabut

ar jau esosu augstu kvalitates latinu

ar attistitu parvaldibas sistemu

ar attistitu finansu sistému

ar spécigu kvalitates nodrosinasanas sistému

ar gatavibu un vélmi ieviest institucionalo finanséjumu

NEASEAEAEAEA

ar stratégisku redzé&jumu




Mikrokvalifikaciju ieviesanas izmeginajumprojekts

PAAUDZU ATALGOJUMA ATSKIRIBAS
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Jau Sobrid iedzivotaji péc 40 gadu vecuma pelna
bltiski zemakas algas neka jaunaki darbinieki
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GADA KOPEJA ALGA, EUR

IZM ka risinajumu saredz mikrokvalifikaciju
ievieSanu

10 20 30 40 50 60 70 80
VECUMS

CREDS
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Pirms regulét, IZM velas sekot
Irijas pieméram un veidot mikrokvalifikaciju

GAME-CHANGING
CAREER GROWTH

JUST GOT REAL
Augstskolas varés pieteikties ar savu redzejumu Short, flexible & accredited courses
www.microcreds.ie




Nacionala studéjoso, absolventu un «atbiruso>» aptauja

Paslaik trikst nacionala limena datu par:

e studéjoso apmierinatibu ar studijam
e absolventu apmierinatibu ar studijam un to véertibu darba tirgu
e iemesliem, kadél studéjosie «atbirst»

O Lai veicinatu augstakas izglitibas C

sistemas caurskatamibu, informéetu . s e e
o = L . Aptauja laus mérkétak identificét

reflektantu izveli, ka ari padaritu . _ -

I atbirumu un ta iemeslus, ka ari iegut

augstskolas savstarpeji salidzinamakas, datus par stud&jogo un absolventu

tiks izveidota vienota, ministrijas
koordinéta valsts stud€joso, absolventu
un atbiruso aptauja

apmierinatibu ar studijam



Izglttibas un zinatnes
ministrija
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Paldies!
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