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NIRGASANAS — VARDARBIBAS
VEIDS 1ZGLITIBAS VIDE, KAS
IETVER VIENA VAI VAIRAKU
VIENAUDZU AGRESIVU UZVEDIBU
, NAIDIGU NOLUKU RADIT
EMOCIONALAS CIESANAS. SADA
UZVEDIBA  TIEK  ISTENOTA,
IZMANTOJOT
STARP PARIDARITAJU,
KURS IR NIRGASANAS
INICIATORS, UN UPURI, KURS IR
NIRGASANAS MERKIS, KA ARI
TIEK

, RADOT
IZTEIKTI NEGATIVU IETEKMI UZ
VISAM IESAISTITAJAM

PERSONAM.
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-

Nirgasanas raditaji dazas reizes ménesivai
biezak (%)

Slovenia

Portugal

Malta
Latvia

Hungary

France

Denmark

Croatia

Austria

Jaunakaja Starptautiskas skolénu novert€sanas programmas "PISA" p&tijuma Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) valstis
Latvija ir pirmaja vieta starp OECD valstim skolénu savstarp&jas nirgaSanas joma un vardarbibas izplatibas skolu vide zina. Petfjums atklaj — Latvija
29% aptaujato skolénu atzinusi, ka izjutusi vienaudzu nirgaSanos dazas reizes menesi vai biezak.



- SISANA, SPERSANA, GRUSANA.

: APSAUKASANAS, APVAINOSANA.

: BAUMU IZPLATISANA
BOJASANA, IZSLEGSANA NO G
> : NIRGASA
NOTIEK AR DIGITALO VIEDIERIC
STARPNIECIBU.

, REPUTACIJAS

RUPAS.
NAS, KAS

J

NIRGASANAS NAV KONFLIKTS, NEVAINIGA KIRCINASANA VA
PAREJOSA ATTISTIBAS POSMA SASTAVDALA, BET GAN
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PETIJUMOS IR KONSTATETS, KA BERNI, KURI IR CIETUSI NO
NIRGASANAS, DAUDZ BIEZAK DZIVES LAIKA PIEDZIVO DAZADUS
PSIHISKAS VESELIBAS TRAUCEJUMUS, PIEMERAM, DEPRESIJU,
TRAUKSMI, BEZMIEGU, ZEMU PASVERTEJUMU VAI ESANAS
TRAUCEJUMUS. NIRGASANAS VAR IZRAISIT BIEZAKU SLIMOSANU VA

1ZVAIRISANOS NO SASKARSMES AR VIENAUDZIEM,

UN LIELAKU PARMERIGAS VIEDIERICU LIETOSANAS
RISKU, KA ARI ATKARIBU IZRAISOSO VIELU LIETOSANAS UZSAKSANAS
VAl AGRESIVAS UZVEDIBAS RISKU VELAKA VECUMA



|zstradatas vadlinijas nirgasanas prevencijai

diviem vecumposmiem:
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Vadlinijas nirgasanas

» pirmsskolas un sakumskolas mazinasanai

pamatskolas un vidusskolas
izglitibas iestades

izglitibas iestadem™;
» pamatskolas un vidusskolas
izglitibas iestadém, t.sk.

profesionalas izglitibas iestadem™*

*HTTPS://I WWW.ESPARVESELIBU.LV/SITES/DEFAULT/FILES/2023-04/P11-SSK%20MAKETS.PDF

**HTTPS://WWW.ESPARVESELIBU.LV/SITES/DEFAULT/FILES/2023-04/PSK-VSK%20MAKETS.PDF

Vadlinijas nirgasanas
mazinasanai

pirmsskolas un sakumskolas
izglitibas iestades



— esosa situacija, normativais

reguléjums, nirgasanas iemesli, izpausmes, sekas

>

5

Nirgasanas prevencijas komandas izveide
Esosas situacijas novertésana (monitorings)
Atbilstosako risinajumu planosana, attistisana
Prevencijas pasakumu 1stenosana 3 limenos:
v'Primarais

v'Sekundarais

v'Terciarais

leviesto risinajumu efektivitates novertésana
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MERKIS: STRADAT PIE TA, LAl NIRGASANAS PREVENCIJA KLUTU PAR
IKDIENA PRAKTIZETU DARBIBU, KAS LAUTU VEIDOT IZGLITIBAS IESTADE
REALU, NE TIKAI FORMALU PRAKSI, KURA NETIEK PIELAUTA JEBKADA
VEIDA VARDARBIBA, TAI SKAITA -

1 NIRGASANAS PREVENCIJAS KOMANDAS PARSTAVI:

.EHE.
vizglitibas iestades administracija F:‘
.-
v'pedagogi ..‘
v'tehniskais personals

vizglitibas iestades atbalsta personals (izglitibas iestades psihologs,
socialais pedagogs, logopéds, specialais pedagogs, pedagoga paligs,
izglitibas iestades medmasa, karjeras konsultants u.c.)

v'leteicami art izglitojamo viedoklu lideri (vecako klasu izglitojamie)



ESOSAS SITUACIJAS NOVERTESANA

1. APTAUJA IZGLITOJAMAIJIEM, PEDAGOGIEM UN VECAKIEM PAR ESOSO
SITUACIJU, ZINASANAM

2. VIENA APTAUJA IZGLITIBAS IESTADES IETVAROS
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IETEIKUMI 1ZGLITIBAS IESTADEM, KADAS AKTIVITATES PLANOT UN IEKLAUT
IZGLITIBAS PROCESA — PREVENCIJAS PLANA IZVEIDE

IETEIKUMI KADUS JAUTAJUMUS PARRUNAT, PAR KO VIENOTIES AR PEDAGOGIEM
U.C. DARBINIEKIEM PIRMS PREVENCIJAS PLANA IZVEIDES

IZSKAIDROTA TRIS LIMENU NIRGASANAS PREVENCIJA UN KO TA IEKLAUJ



\
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IZPRATNES VEICINASANA

DROSAS IZGLITIBAS VIDES VEIDOSANA UN IETEIKUMI TAS PILNVEIDOSANAI

FIZISKAS UN EMOCIONALAS DROSIBAS VERTIBU VEIDOSANA IZGLITIBAS IESTADES
KOLEKTIVA

PRINCIPI, KA IZGLITIBAS IESTADE PRAKTIZET DROSAS UN CIENPILNAS ATTIECIBAS

ZINASANU UN  PRASMJU  STIPRINASANAS PASAKUMI  PERSONALAM,
IZGLITOJAMAIJIEM, VECAKIEM

ATA NIRGASANAS

DE T S




DAZADIBAS PIENEMSANA

BERNU AR SPECIALAM VAJADZIBAM IEKLAUSANA

KOLEKTIVA SALIEDESANA

JAUNU IZGLITOJAMO IEJUSANAS VEICINASANA
IETEIKUMI STARPINSTITUCIONALAI SADARBIBAI

ATPAZISTI
NIRGASANOS!

IESAISTITAS
LOMAS

g PR B

UPURIS PARIDARITAIS VEROTAJS
un ATBALSTITAJI

L
NO NIRGASANAS CIES VIS

oteiktas un jobkura

Tiga
nirgasanas tiek
nodor

NIRGASANAS

KA NIRGASANAS
ATSKIRAS NO KONFLIKTA?

adaljums

Vienreizéjs starpgadijums
vai reta paradiba

Ir ilgstoga un atkartojas

Apzinata riciba ar mérki
Parasti nejausa rakstura, nodarit citam pari
nav apzindts
Paridaritajs tiecas péc
¢’ ani n parakuma
anibas vai varas | izradisanas
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APTURI
NIRGASANOS!

APGUSTI ATA PRINCIPUS:

ArrieciBas - uzturi iabas attiecibas kiasé un skola!

Tennkas ti pirmo psihologisko bu, vairdk
meklé https:// rmapsihologiskapal un
ieskatiesacis.Iv!

Aot sikodies i pieauguso, kam uzticies un pastasti
par nirgasanas sit vai nositi zinu telefona.
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ATRA RICIBA, JA NOTIKUSI NIRGASANAS
IETEIKUMI PEDAGOGIEM ATBALSTAM UN SARUNAI AR UPURI
IETEIKUMI PEDAGOGIEM SARUNAI AR PARIDARITAJU

IETEIKUMI DARBAM AR VEROTAJIEM
RICIBAS SHEMA (ALGORITMS), JA IR NOTIKUSI NIRGASANAS

PEDAGOGU UN ATBALSTA PERSONALA SADARBIBAS ALGORITMI UN RICIBAS
VARIANTI, SASKAROTIES AR NIRGASANOS IZGLITIBAS VIDE

STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA



Ricibas soli nirgasanas gadijuma (algoritms) ,
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Jebkuram izghitibas iestades darbiniekiem, pamanot

‘ 1 ) nirgdganos izgitibas vics, « jarikojas nekavéjoties!

ra 2) JEuzrund un jaizéki izgtojamie - upuri,

\ PArIdEMB, vBrotdjus.

— izgMbas lestddes darbiniekem, kurs konstatgjis
(3 ) nirgdsanos, javaréas pie lesaistito izghitojamo grupu/
klases avdzinatagiem, prasot pafidzibu sarunu vesana,

\ Parsecinoties, ka upuris ir drosiba, jSsniedz (4 \

upurim emocionals un praklisks atbalsts, 7

Prliecinoties, ka paridaritas ir prom no citiem (5 ) \
izgitojamaliem, javeic parrunas par notkuso. -4

{‘ / 6)Ji;:érruv\immtuéaarvimﬁ]hml:mt:f kad ar

upuri un paridantaju situicija tiek kontroléta.

Ja kada no parrunu posmiem, padagogs saprot, kKa netiks gala
( ,) ars«uécou Wu.txgmmomum
inologa, vai nirgasanas pre J

Grupas/ kiases audzindtdjam jazigo izglitibas
iestades vaditajam un iesaistito izglitojamo
vecakiem par konfliikta vai nirgdsands situdciju.

<, Komplicétas situdcijas & sandksme ar izghtibas iest3des
\ ) vaditdju, pirg3anis prevencijas komandu un iesaistto

izgMojamo vecakiem, un kopigi jdmeklé risindjums.
Japiesaista policija {

gadijumos, [a:

{10) N

« i izdaeli nopletnl / (m P&c nirgasanas
flziski méesas Péc visam nirgiZands situciam, 7 gadijuma jaseko fidzi
b;lalum_. : ari veiksmigl atrisnatam, izglitojamajiem,
pas b:u:oZmL : jaturpina izgltojamajiem macit, janaskaidro vai
Ya"’-"l'; 3% "uﬂ i cik btiekas ¥ cienpilnas un nirgasanas nav
. r; :‘:’;::';:‘:ﬂb : pozitivas savstarpijas atkartojusies un
e : attiecbas. Jaatghdina par N > nepleciesamibas
. "n:‘;*::: ;:g:::: pirgaganas sekam, un Japarund gadijuma péc 1-2
- notikusais. nedajam javelc

Atkartotas parrunas.
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ESOSAS SITUACIJAS NOVERTESANA PEC AKTIVITASU ISTENOSANAS,
IEVIESTO RISINAJUMU EFEKTIVITATES NOVERTESANA

1.  ATKARTOTA APTAUJA IZGLITOJAMAJIEM, PEDAGOGIEM UN VECAKIEM
PAR ESOSO SITUACIJU, ZINASANAM

2. ATKARTOTA APTAUJA 2-3 REIZES MACIBU GADA

). IEGUTIE DATU SALIDZINASANA AR PIRMO
(VEIKTO APTAUJU — SITUACIJAS NOVERTEJUMS)

(VADLINIJAS PIEEJAMAS AKTIVAS SAITES UZ LATVIJA
PIEEJAMAJIEM RIKIEM, INSTRUMENTIEM, SPELEM UN

PROGRAMMAM)
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> PRAKTISKIE IETEIKUMI
» IETEIKUMI KOMUNIKACIJAL KA RUNAT AR IZGLITOJAMAJIEM

> PIRMSSKOLAS UN SAKUMSKOLAS VADLINIJAS - UZSVARS UZ
EMOCIONALO PRASMJU ATTISTISANU, DROSU UN CIENPILNU ATTIECIBU
VEIDOSANU

> PAMATSKOLAS UN VIDUSSKOLAS VADLINIJAS — EMOCIONALO PRASMJU
UZLABOSANA, ATTISTISANA, FIZISKAS UN EMOCIONALAS DROSIBAS
VERTIBU IEDZIVINASANA

»> PIEEJAMO RIKU UN METOZU PIEDAVAJUMS ATBILSTOSI VECUMPOSMAM

VADLINIJAS IR APROBETAS (2022./2023.M.G. IETVAROS) UN
, KA ARI AR IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJU,

PSIHOLOGU SERTIFIKACIJAS PADOMI, ORGANIZACIJU «CENTRS MARTAY, BIEDRIBU
«PALECIENS TEVy.



@Y
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LAI PILNVEIDOT VECAKU, LIKUMISKO
PARSTAVIU, AUDZUVECAKU UN CITU

AUDZINASANA IESAISTITO PERSONU

ZINASANAS UN PRASMES PAR NIRGASANOS y

[ZGLITIBAS VIDE, VIENLAIKUS IZSTRADATAS Kél’)asargﬁl bérny
ARI REKOMENDACIJAS N0 nirgaganag

leteikumi Vist

= Lveey;
DErny ey nu

‘aki(‘l)]

REKOMENDACIJAS PAREDZETAS VISIEM BERNA
VECUMPOSMIEM UN IR VEIDOTAS SASKANA AR
IZSTRADATAJAM VADLINIJAM.
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LAI VEICINATU NIRGASANAS IZPLATIBAS MAZINASANAS VADLINIJU
IEVIESANU SOBRID VESELIBAS MINISTRIJA PEDAGOGIEM UN ATBALSTA
PERSONALAM TURPINA ORGANIZET SEZAVIA w

P \ PAR NIRGASANAS MAZINASANU
IZGLITIBAS VIDE.

SOBRID APMACITI VAIRAK KA
PEDAGOGU UN ATBALSTA
PERSONALS.

VESELIBAS MINISTRIJA
SPECIALISTIEM, KURI
PIEDALIJUSIES MACIBAS

SNIEDZ ATBALSTU UN
NODROSINA BEZMAKSAS
KONSULTACIJAS.

VM "YOUTUBE" VIETNE:
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/PLAYLIST?LIST=PLGVHM3OKTAK2K21MEAHK38ZAKUZNQA4TLF


https://www.youtube.com/playlist?list=PLgVhm3okTAk2K21meaHK38ZaKUZnQ4Tlf
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