Labklajibas ministrijas informacijas apkopojums par planotajiem
pasakumiem 2025.gada

Sociala darba un socialas palidzibas politika

Pasakumi, kas ir vérsti uz jaunieSu merka grupu 2025. gada

1) aktivitates nosaukums

Profesionalas pilnveides izglitibas
programmas ar ievirzi un specializaciju
“Socialais darbs ar jaunieSiem”

istenoSana
2) mérka grupa Socialie darbinieki, kuri strada ar jaunieSiem
3) mérka grupas skaits, ko planots aptvert 40 (2 macibu grupas)

4) aktivitates biitiba (iss apraksts)

Nodrosinata iesp&ja 40 socialajiem
darbiniekiem, kuri strada ar jaunieSiem,
apgiit metodiku un profesionalas izglitibas
programmu “Socialais darbs ar jaunieSiem”

5) sagaidamais rezultats

Pilnveidota socialo darbinieku, kuri strada ar
jaunieSiem, profesionala kompetence

6) aktivitates Istenotajs

4.3.5.4. pasakuma projekts “Profesionala un
misdieniga sociala darba attistiba”
sadarbiba ar Latvijas Universitati

7) vai aktivitate ir lokalizéta konkréta
teritorija vai aptver visu valsti

Macibam vargs pieteikties socialie
darbinieki no visas Latvijas

1) aktivitates nosaukums

Metodikas “Socialais darbs ar
jaunieSiem” neformalas macibu
programmas istenosana

2) mérka grupa

Socialie darbinieki, kuri strada ar jaunieSiem

3) meérka grupas skaits, ko planots aptvert

40 (2 macibu grupas)

4) aktivitates butiba (iss apraksts)

Nodrosinata iesp&ja 40 socialajiem
darbiniekiem, kuri strada ar jaunieSiem,
apgut metodiku un neformalas izglitibas
programmu “Socialais darbs ar jaunieSiem”

5) sagaidamais rezultats

Pilnveidota socialo darbinieku, kuri strada
ar jaunieSiem, profesionala kompetence

6) aktivitates Istenotajs

4.3.5.4. pasakuma projekts “Profesionala un
misdieniga sociala darba attistiba”

7) vai aktivitate ir lokaliz&ta konkréta
teritorija vai aptver visu valsti

Macibam vares pieteikties socialie
darbinieki no visas Latvijas

Socialo pakalpojumu un invaliditates politika

Labklajibas ministrija izstradaja un ar 23.04.2024. Ministru kabineta rikojumu Nr.320
tika atbalstits konceptualais zinojums "Invaliditates noteikSanas sist€émas pilnveide
bérniem" , kas paredz no 01.09.2025. veikt kritériju pilnveidi invaliditates
novertésana berniem, vienlaikus pilnveidojot atbalsta pakalpojumus invaliditates seku
mazinaSanai, tostarp piemaksu pie GVP par bérnu ar invaliditati.




Bérnu un gimenes politika

Kas attiecas uz 4.3.6.4. projekta “Atbalsta instrumenti vardarbibas gimen& mazinasanai” ir
paredzets sekojosais:

InforméSanas un izglitojoSie pasakumi sabiedribai — jaunieSiem: pasakumi, kuru mérkis ir
veidot un stiprinat kompetences veseligu attiecibu veidoSana, lai mazinatu vardarbibu be&mu
un jaunieSu vide Vecumposms — noteikti pusaudzi, 12-18. Paredzgts vismaz 1 §ads pasakums
gada, klatien€. Ka arT informativi materiali tieSsaiste.

4.3.6.5. pasakuma "Atbalsta pasakumi bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un to
gimen&m" ietvaros planots:
1. IzglitojoSu un informativu pasakumu isteno$ana (2025/1 - 2027/4)

Aktivitates ietvaros tiks Tstenoti izglitojosi un informativi pasakumi b&rniem ar
uzvedibas vai atkaribu problemam vai to atfistibas risku un vinu vecakiem,
likumiskiem parstavjiem, faktiskiem audzinatajiem.

Pasakumu Tstenos BAC piesaistis pakalpojuma sniedzgjs, kur§ izstradas pasakumu
planu, ieklaujot taja tadu informaciju ka, piemeéram, pasakumu veidi, apraksts, kas tiks
stenoti bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku; pasakumu
veidi, apraksts b&rnu ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku
gimeném, t.sk. audzugimeném un aizbildniem; pasakumu sagaidamie rezultati, to
raditaji; planotais pasakumos iesaistamo b&rnu ar uzvedibas vai atkaribu probléemam
vai to attistibas risku skaits un planotais bernu ar uzvedibas vai atkaribu problemam
vai to attistibas risku gimenu, t.sk. audzugimenu un aizbildnu, skaits; apraksts, ka
planots piesaistit mérka grupu pasakumiem; apraksts, ka tiks populariz&ti planotie
pasakumi; pasakumu laika grafiks; pasakumu TstenoSanas vietas, nodroSinot
pasakumus visos Latvijas planosanas regionos.

Planots, ka indikativi izglitojo$o un informativo pasakumu apmekl&juso bernu skaits
bis ap 3000 bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku skaits.

2. Tematisku atbalsta grupu isteno$ana un Iidzinieku konsultacijas (2024/4 - 2029/3)

Tiks organizetas divu veidu tematiska atbalsta grupas — grupas b&rniem ar uzvedibas
vai atkaribu problémam vai to attistibas risku un grupas b&rnu ar uzvedibas vai atkaribu
problémam vai to attistibas risku gimeném, t.sk. audZzugimeném un aizbildniem.
Tematiskas atbalsta grupas paral€li var tikt organizetas par dazadam t€mam, piemé&ram,
par atkaribas problematiku, par agresiju un vardarbibu, uzvedibas traucgjumiem u.tml.
Atbalsta grupas tiks nodrosinatas visos Latvijas plano$anas regionos.

Atbalsta grupu merkis - IzglitojoSa un informativa atbalsta sniegSana bérniem ar
uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku un vinu gimen&m, tai skaita
audzugimen&m un aizbildniem, ka ari lidzinieku konsultaciju snieg$anas ka neformalu
atbalsta veida attistiSana un koordinéSana be&rniem ar uzvedibas vai atkaribu
problémam vai to attistibas risku un vinu gimeném, tai skaita audzugimeném un
aizbildniem. Lidzenieku konsultacijas: konsultacijas sniedz vecaks — vecakam, bérns —
b&rnam, sniedzot iesp&ju uzdod jautajumus un sanemt konsultacijas no personas, kura
ir vai ir bijusi lidziga situacija.

Vienas atbalsta grupas (cikla) ilgums tiks noteikts p&c nepiecieSamibas, bet indikativi
12 nedglas. Viena tematiska atbalsta grupa biis no 5 Iidz 12 dalibnickiem, vienas
grupas norises ilgums 2 stundas un katra grupa indikativi tiekas vienu reizi nedela.
Kop¢gjais atbalsta grupu nodarbibu stundu skaits: 504 stundas

Bérni un jauniesi Iidz 17 gadu vecumam (ieskaitot).

3. Bérnu uzvedibas vai atkaribu problému agrinu risku novértésanas sistémas vadliniju
izstrade (2025/3 - 2026/1)

BAC piesaistits pakalpojuma sniedzgjs izstradas bérnu uzvedibas vai atkaribu
problému agrinu risku novertés$anas sistémas vadlinijas.



Vadliijas ietvers tadu informaciju ka, piem@ram, sistémas merkis, funkcijas,
sagaidamie rezultati, lietotaji, risku noveért€Sanas sistémas procesu apraksts, ar kuru
palidzibu var tikt novert&ta bérna uzvedibas vai atkaribas risku pakape, izverteta celonu
ietekme uz risku attistibu, identificEtas bérna vajadzibas b&rna dabiskaja vide,
pieejamie resursi un piedavati risku mazinasanai izmantojamie preventivie vai atbalsta
pasakumi, kas veérsti uz bérnam konstatéto risku ietekmes mazinasanu, psihologiskas
un emocionalas labklajibas veicinasanu, ka ari ieteikumi specialistiem risku
novértéSanas sist€mas izmantosanai darba u.c.

4. Bérnu uzvedibas vai atkaribu problému agrinu risku novértésanas rika izstrade un
rika digitala risinajuma izstrade (2025/4 - 2027/1)

Tiks izstradats vai iegadats bérnu uzvedibas vai atkaribu problému agrinu risku
novertésanas riks un ta metodika (rokasgramata), ka ar1 izstradats rika digitalais
risinajums. NovertéSanas riks indikativi ietvers tadas funkcionalitates ka, piem&ram,
b&rna uzvedibas vai atkaribas attistibas risku pakapes izvertéSana; bérna vajadzibu
identificéSana; risku mazinasanai izmantojamu preventivo lidzeklu piem&rosanas veidu
identific€Sana; nepiecieSamo atbalsta, psihologisko un emocionalo labklajibu
veicinoSo pasakumu identificéSana u.c.

BAC piesaistits pakalpojuma sniedzg&js izstradas novertéSanas riku un rika digitalo
risinajumu, balstoties uz risku novertésanas sist€émas vadliijam un projekta ietvaros
veikto atbalsta sist€émas un pakalpojumu b&rniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam
vai to attTstibas risku un vinu gimeném pieejamibas izveért€jumu un sabiedriskas domas
izpéti. Balstoties uz izstradato novert€Sanas riku un ta digitalo risinajumu, tiks
izstradata rika izmanto$anas metodika (rokasgramata), kura tiks detalizeti aprakstiti un
vizuali atspoguloti IT rika izmantosanas soli.

5. Multidisciplinara atbalsta pakalpojums (2025/2 - 2029/1)

Multidisciplinara atbalsta pakalpojuma apraksta izstrade

Multidisciplinara atbalsta pakalpojuma aprobaciju paredzets 1istenot atbilstosi
izstradatajam pakalpojuma aprakstam un vadlinijam divas dalas: (A) starpdisciplinara
atbalsta pakalpojuma aprobacija un (B) individualas intervences programmas
aprobacija.

(A) dala piesaistitais pakalpojuma sniedzgjs nodro$inas indikativi 300 dalibnieku atlasi
starpdisciplinaro konsultaciju sniegSanai.

(B) dala piesaistitais pakalpojuma sniedzg&js nodrosinas vismaz 5 dalibnieku atlasi
atbalsta pakalpojuma (b&rns uz noteiktu laiku parcelsies uz dzivi pie audzinataja)
sniegSanai un vismaz 5 dalibnieku atlasi terapeitiska dzivokla pakalpojuma
nodrosinasanai (b&rns uz noteiktu laiku parcelsies uz dzivi terapeitiskaja dzivoklr).
Abas dalas dalibnieku atlases ietvaros tiks nodro$inats, ka dalibnieki atbilst $adam
pazimém: beérni ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku un vinu
gimenes (ja attiecinams); dalibnieki ir no visiem planosanas regioniem, t.sk. Rigas
Valstspilsetas pasvaldibas.

BAC piesaistits pakalpojuma sniedzgjs nodrosinas izm&ginajumprojekta koordinésanu,
veicot mérka grupas un specialistu piesaisti un uzskaiti, uzraugot pakalpojuma
nodro$inasanu, b&rnu un vinu un gimenu situacijas progresa izvertéSanu, aprobacijas
rezultatu apkopoSanu, multidisciplinara atbalsta pakalpojuma apraksta un vadliniju
pilnveidosanu un priekslikumu izstradi nepiecie§amajiem normativo aktu grozijumiem,
lai nodrosinatu multidisciplinara atbalsta pakalpojuma sniegSanu ilgtermina.

6. Berna atbalsta specialista tikla izveide

Merkis - izstradat Latvijas bérnu tiesibu aizsardzibas sist€émai piemérotas vadlinijas
berna atbalsta specialista funkciju nodrosinasanai darba ar berniem ar uzvedibas vai
atkaribu problémam vai to attistibas risku;

Bérna atbalsta specialisti biis Bérnu aizsardzibas centra darbinieki. Kopuma planots
nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar 12 (divpadsmit) bérna atbalsta specialistiem 5
Latvijas regionos, katra regiona divi specialisti.

Bérna atbalsta specialista galvenie uzdevumi:



o veidot cienpilnas attiecibas ar bérnu un vina gimeni, tai skaita audzugimeni un
aizbildniem, sniegt atbalstu bernam, uzklausTt un parstavet vina viedokli;

o izvertet bérna socialo situaciju un vajadzibas, atbilstos$i bérna vecumam un
juridiskajam statusam, kopa ar bérnu, vina gimeni, tai skaita audzugimeni un
aizbildniem, un specialistiem, tai skaita veikt b&rna dzives gaitas, pieredzes,
fiziskas vides, vajadzibu, socialas funkcion&Sanas sp&ju, riska faktoru un
resursu hovertgjumu;

o sadarbiba ar bérnu, vina gimeni, tai skaitd audzugimeni un aizbildniem, un
specialistiem izstradat atbalsta pasakumu planu, kas ietver vismaz $adu
informaciju - b&rma uzvedibas problémas (griittbas) un resursi, atbalsta
pasakuma plana merkis, atbalsta pasakumi bérna vajadzibu nodrosinasanai un
situacijas uzlabosanai un sadarbibas process;

o sniegt atbalstu bérmam un vipa gimenei, tai skaita audzugimenei un
aizbildniem, izstradata atbalsta pasakumu plana IstenoSanas procesa.

7. Specialistu telefona konsultacijas

e Merkis - nodrosinat izglitojoSa un informativa atbalsta sniegSanu bérniem un vinu
gimeném, tai skaita audZzugimeném un aizbildniem, bérnu uzvedibas vai atkaribu
problému vai to attistibas risku atpaziSana un problémsituaciju risinasana.

e Megrka grupas - bérni ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku un
bérnu ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku, gimenes, tai skaita
audzugimenes un aizbildni;

o Konsultacijas paredzetas akciju veida, vismaz reizi me&nesi par b&rniem un vecakiem
aktualam t€mam. Informacija par konsultaciju t€mam tiek iepriek$ izzinota masu
meédijos, lai sasniegtu péc iesp&jas lielaku auditoriju.

e Pakalpojums nodrosinams visa Latvija.

Planots (respektivi ir palligta nauda budZeta 2025.gadam un turpmakajiem gadiem):

- sociala mentora pakalpojums no apreibinosam vielam atkarigiem bérniem péc
veselibas aprupes pakalpojuma sanemsanas stacionara. Lai gan pakalpojums
Sobrid nosaukts par “socialo mentoru”, tas batiski atskirsies no Sobrid Latvija
pieejamajiem socialajiem mentoriem, paredzot, ka Sis socialais mentors daudz
intensivak (uz katru mentoru lidz 2 bérniem), profesionalak (iespéjams, ka
mentori bds kliniskie psihologi) un mérktiecigak (ka dala no multiprofesionalas
komandas) stradas, lai motivétu bérnus sanemt socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, apmeklét narkologu un samazinat vielu lietoSanu.

- -akalpojums institiicija bérniem, kuri ir atkarigi no apreibinosam vielam — planots
2025. gada laika veikt sagatavoSanas darbus pakalpojuma istenosanai un no
2026. gada uzsakt pakalpojuma sniegSanu vidéji 8 bérniem.

Nodarbinatibas politika

Jau pasreiz jaunieSu bezdarba limenis Latvija ir salidzino8i zems un mazinas, jo
1pasi jaunieSiem ar pietiekamu izglitibas Iimeni, vienlaikus saglabajoties augstam darba
devéju pieprasijumam péc darbaspéka un darbasp€ka nepietickamibai atseviskas
nozar€s. 2023. gada 3. ceturksni NEET limenis (jaunieSu, kas nemacas, nestrada un
neapgist arodu ipatsvars jaunieSu kopskaitd) jaunieSiem vecuma grupa 15-29 gadi
veidoja 9.9%, kas bija zemaks par ES vidgjo limeni par 1.3 procentpunktiem. Savukart
vecuma grupa 15-24 gadi NEET limenis Latvija bija piektais zemakais ES — 6.6% (ES
vidgjais — 9.1%) . Desmit gadu laika NEET Iimenis 15-29 gadus veciem jaunieSiem
samazin3jas par treSdalu (15.2% 2014. gada), savukart NEET jaunieSu skaits
samazinajas par pusi — no 54 tikstoSiem 2014. gada lidz 27 tukstoSiem 2023. gada 3.



ceturksni. Vienlaicigi jaunieSu vecuma 15-24 gadi bezdarba Iimenis 2023.gada
3.ceturksni veidoja 12.5% (ES — 14.9%), savukart vecuma 25-29 gadi — 7.7% (ES —
8%) .

Atbalsta pasakumi jaunieSiem Nodarbinatibas valsts agentiira.

Nodarbinatibas valsts agentiira atbalstu nodarbinatibas veicinaSanai sniedz
jaunieSiem sakot no 15 gadiem, tomé&r kopuma jauniesi vecuma no 15 lidz 17 gadiem
tiek profiléti papildus kvalifikacijas un prasmju iegiiSanai. Atseviski pasakumi, kuros
tiek sniegts atbalsts darba vietu izveidei (piem&ram, subsidétas nodarbinatibas
pasakumi, darbam nepiecieSamo iemanu iegtiSana NVO), minimala vecuma robeza
dalibai pasakumos ir augstaka — sakot no 18 gadiem. Kopuma gada vidgji 9 000 -
11 000 jauniesu piedalas indikativi 24 000 — 26 000 dazados NV A atbalsta pasakumos,
un finans€jums $o pasakumu istenoSanai katru gadu veido indikativi 6 — 8 milj. euro.

Darbs ar jaunieSiem NV A notiek, veicot profiléSanu un izzinot katra jauniesa
individualas spgjas, prasmes, kompetences un pieredzi darba tirgi.

Zemak tiek sniegta informacija par iesp&jamo jauniesu dalibu dazados atbalsta
pasakumos 2025.gada (balstoties uz pieejamo informaciju par dalibniekiem pasakumos
2022-2023.gada). Svarigi minét, ka zemak uzskaititi pasakumi (iznemot vasaras
nodarbinatibas pasakumu, kas miné&ts 2.1.sadala) nav paredzéti tikai jaunieSiem un
tajos var piedalities jebkur$ NV A klients, tomér kopuma jauniesi 15-29 gadu vecuma
ir viena no aktivakajam dalibnieku grupam aktivas darba tirgus politikas pasakumos.

Pasakums Jaun!esu
skaits
Jebkura vecuma. Karjeras konsultacijas sniedz 33 NVA karjeras
Karjeras konsultacijas konsultanti un tévs ir iesp&jams sar,lerr_lt.24_NVA ﬁli_ﬁl.és_ un klientu 10 000
apkalpoS§anas centros gan klatieng, gan attalinati.
Vairak informacijas - https://www.nva.gov.lv/lv/karjeras-konsultacijas
Profesionala JaunieSiem no 15 gadu vecuma tiek piedavata iesp&ja iesaistities
apmaciba, profesionalas un neformalas izglitibas programmas (macibu pasakumu
parkvalifikacija, saraksti ir pieejami NVA majas lapa un tie tiek regulari parskatiti un
kvalifikacijas atjaunoti, atbilstosi darba tirgus pieprasijumam). Macibas var tikt 2000
paaugstinasana un apgitas gan klatieng, gan attalinati, tai skaita tiek piedavata iesp&ja
neformalas izglitibas macities atverto tieSsaistes kursu platformas, veikt arpus formalas
ieguve (dazadi izglitibas iegiito prasmju novert€sanu un iegit kvalifikaciju.
macibu pasakumi) Vairak informacijas - https://www.nva.gov.lv/lv/macibu-pasakumi
Pasakuma var piedalities jaunie$i no 18 gadu vecuma. Biedribas,
Darbam nepieciesamo nodibinajumi un augstakas izglitibas iestades slédz Iigumus ar
iemanu attistiba NVO | jaunieSiem uz laiku lidz 6 meneSiem vai lidz 12 méneSiem, ja ligumu
vai augstakas sleédz ar bezdarbnieku ar invaliditati, un iesaista jaunieSus pasakuma 500
izglitibas iestades piecas dienas nedgla no 20 lidz 40 stundam. Pasakuma mérkis ir dot
(jaunieSiem — jaunieSiem praktiskas zinaSanas, kas veicina So jaunieSu konkur&tspg&ju
studentiem) darba tirga.
Vairak informacijas - https://www.nva.gov.lv/lv/darbs-nevalstiskaja-
sektora-bezdarbniekiem
Pieejams jaunieSiem, kas piedalas subsidetas nodarbinatibas vai
Reggionala mobilitate macibu pasakumos, ka arT jaunieSiem, kas uzsak darba attiecibas un 550

noslédz darba ligumu ar darba dev&ju. Mérkis — palidzét jaunieSiem
nokliit Iidz macibu vietai (visu dalibas periodu) vai darba vietai



https://www.nva.gov.lv/lv/karjeras-konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/macibu-pasakumi
https://www.nva.gov.lv/lv/darbs-nevalstiskaja-sektora-bezdarbniekiem
https://www.nva.gov.lv/lv/darbs-nevalstiskaja-sektora-bezdarbniekiem

Vairak informacijas - https://www.nva.gov.lv/lv/mobilitates-atbalsts-

(pirmajos 4 ménesos, kamer ilgst parbaudes periods), ja jaunieSa
dzivesvieta atrodas talu no macibu/darba vietas (vismaz 15 km).

darba-attiecibu-uzsaksanai
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Skolénu vasaras
nodarbinatiba

Sniegta informacija 2.1.sadala
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Ergoterapeits

Atbalsta pasakums jauniesiem ar invaliditati piedaloties macibu vai

nodarbinatibas pasakumos — palidz pielagot macibu/darba vietu

Subsidéta
nodarbinatiba

Merkis ir nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku nodarbinasana

valsts lidzfinansetas darba vietas, lai palidzetu izprast darba tirgus
prasibas, veicinatu ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga
darba. Pasakuma var piedalities jauniesi, kas vismaz 3 ménesus bija
registréti NVA un atbilsts vismaz vienam kritérijam: persona ar
invaliditati, ilgstosais bezdarbnieks, personas vecuma Iidz 29 gadiem
(ieskaitot), kura absolvéja specialo izglitibas programmu; persona
vecuma Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kura ir atbrivota no brivibas
atnemsanas iestades vai ir probacijas klients. Ar dalibniekiem tiek
noslégts darba ligums. Darba devéjs var sanemt subsidiju dalibnicka
darba algai 50%, 80% vai 100% apmera (atkariba no mérka grupas,
bet visvairak — ja pasakuma piedalas persona ar invaliditati) no valst
noteiktas minimalas ménesa darba algas vid&ji 12 ménesus vai lidz 24
meénesiem, ja pasakuma piedalas persona ar invaliditati. Tapat tick
nodrosinats atbalsts obligato veselibas parbauzu veiksanai, individualo
aizsardzibas Iidzeklu iegadei, darba vaditaja piesaistei, darba vietas
pielagoSanai personam ar invaliditati.
Vairak informacijas - https://www.nva.gov.lv/lv/subsidetas-darba-
vietas-pasakumi-noteiktam-personu-grupam-bezdarbniekiem
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Apmaciba pie darba
devgja

Apmacibu pie darba devgja uz laiku lidz trim méneSiem, apmacibas
laika noslédzot darba Iigumu ar apmaciba iesaistito jaunieti organizg
darba devgjam — komersantam, paSnodarbinatai personai, biedribai
(iznemot politisko partiju) vai nodibinajumam — vajadziga darbinieka
praktiskai sagatavoSanai. Saja pasakuma var piedalities jauniesi no 15
gadu vecuma. Darba devgjs var sanemt dotaciju ikmeénesa darba algai
60 % apmeéra no valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas
proporcionali nostradatajam stundam ménest par 3 apmacibu
ménesiem. Tapat tiek pieskirts papildus atbalsts teorétisko zinasanu
apguveli, piesaistot izglitibas iestadi, darba vaditaja piesaistei, darba
vietas pielagosanai personam ar invaliditati, individualo aizsardzibas
lidzeklu iegadei.
Vairak informacijas - https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pie-darba-
deveja-bezdarbniekiem

100

10 Algoti pagaidu
" | sabiedriskie darbi

Pasakums tiek 1stenots darba iemanu iegtiSanai un uzturé$anai, veicot
sociala labuma darbus. Algotos pagaidu darbus Tsteno pasvaldibas,
biedribas vai nodibinajumos bez noliika giit pelnu. Jaunieti var iesaistit
Saja pasakuma, ja vins atbilsts vienam no krit€rijiem: nesanem
bezdarbnieka pabalstu; persona ar invaliditati; persona bez darba bijusi
vismaz 36 ménesus; persona pec soda izcieSanas ieslodzijuma vieta
vai probacijas klients; persona pieder pie etniskas minoritates —
romiem. APSD persona var piedalities 4 ménesSus 2 gadu perioda.
Ikménesa atlidzibas apmérs veido 250 euro proporcionali
nostradatajam stundu skaitam.

Vairak informacijas - https://www.nva.gov.Iv/lv/algoti-pagaidu-
sabiedriskie-darbi

250
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Merkis ir sniegt atbalstu jaunieSa uznéméjdarbibas uzsaksanai.
Pasakuma dalibnieks sanem atbalstu biznesa plana sagatavosSanai,
izveértésanai, grantu uznémeéjdarbibas veiksanai (Iidz 5 000 euro) un
apstiprinﬁvtﬁ biznesa plana istenoSanai pirmajos 6 ménesos (750 euro

11 Komercdarbibas meénest). Saja pasakuma jauniesi var piedalities no 18 gadu vecuma. 10
" | atbalsts Ja p&c pirma saimnieciskas darbibas gada ir sanemts pozitivs eksperta
atzinums par biznesa plana TstenoSanu, agentiira var pieskirt papildu
dotaciju Iidz 5 000 euro komercdarbibas attistibai.
Vairak informacijas - https://www.nva.gov.lv/lv/komercdarbibas-
uzsaksana
Psihologa atbalsts un Atbalsta pasakumi jaunieSu integréSanai darba tirga.
12 daliba Minesotas 12 Vairak informacijas - https://www.nva.gov.Iv/Iv/individualas- 10

solu programma
atkaribu parvar€$anai

psihologa-konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/Iv/bezdarbniekiem-ar-atkaribas-problemam

2.1.NVA organizétais skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums

Piedalities pasakuma var skoléni vecuma no 15 Iidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri
iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades.
Skoléns pasakuma tiks nodarbinats vienu meénesi vai, vienojoties ar darba
devgju, lidz diviem ménesiem.

Skoléns vecuma no 15 Iidz 17 gadiem tiek nodarbinats ne ilgak ka 7 stundas
diena un ne vairak ka 35 stundas nedgla. Skoléns vecuma no 18 Iidz 20 gadiem
tiek nodarbinats 8 stundas diena, 40 stundas ned€la. Skoleéni netiek nodarbinati
darbos, kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu dro§ibai, veselibai, tikumibai un
attistibai.

Darba devgjs, kur§ piedavas darba vietu skolénam vasaras brivlaika, sanems
dotaciju skoléna ménesa darba algai 50% apmera no valsti noteiktas minimalas
meéneSa darba algas. Ja darba dev€js nodarbinas skolénu ar invaliditati, NVA
dotacija bis valstl noteiktds minimalas méneSa darba algas apmeéra. NVA
pieskirs arT dotaciju skoléna darba vaditaja atalgojumam. Savukart darba
dev€jam bis janodrosina lidzfinans&jums skoléna darba algai, nodoklu nomaksa
un kompensacija par neizmantoto atvalinajumu.

NVA apmaksas veselibas parbaudi skolénam, ja to paredz normativie akti par
obligatajam veselibas parbaudeém, ka ar1 apdroSinas skolénu pret nelaimes
gadijumiem darba vieta.

Skoléna ménesa atalgojums par pilnu nostradatu darba laiku biis ne mazaks par
valst1 noteiktas minimalas algas apméru — 700 eiro pirms nodoklu nomaksas.
NVA rezervétais finans€jums skolénu vasaras nodarbinatibas pasakumam ik
gadu veido vidgji 3-4 milj. euro, dalibnieku skaits veido 9 000 — 10 000.

Darba tiesibu un darba aizsardzibas joma

Ar ESF atbalstu LBAS ka katru gadu, ta arT 2024. un 2025.gada rikos profesionalo skolu

jaunie$u konkursu par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem (gada ietvaros LBAS

realiz€ dazados LV regionos dazadas informativas aktivitates, lai izglitotu, ieinteresétu un

sagatavotu profesionalas izglitibas skolu jauniesus darba dzivei un konkursam, rudeni notiek

regionalas atlases un nosléguma konkursa pasakums Riga).
Vairak informacijas: www.arodbiedribas.lv
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Par iepriek$€jiem konkursiem info: https://arodbiedribas.lv/projects/eiropas-sociala-fonda-
projekts-darba-drosibas-normativo-aktu-praktiskas-ieviesanas-un-uzraudzibas-pilnveidosana/

Darba drosibas un vides veselibas instittits Sogad atjaunos informativi izglitojosu aktivitati
pirmsskolas un skolu bérniem par dro$ibas jautajumiem NAPO par drosibu, lai runatu ar
berniem vienkarsa valoda par dazadiem ar drosibu saistitiem jautajumiem (darbs ar
instrumentiem, kimiskas vielas, bistamibas majas, skola, vid€ u.c.) (par aktualitatém jaseko
sekot lidzi www.stradavesels.lv ). Sada informativa kampana planota ari 2025.gada.

Te pieejami metodiskie materiali skolotajiem par NAPO:
https://www.napofilm.net/Iv/learning-with-napo/napo-for-teachers

NAPO filminas:

https://www.napofilm.net/Iv/learning-with-napo/napo-in-the-workplace
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