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SKOILA [[R ORGANIZAGIVA






| GLOBALIE DZINULI
& Demograﬂ a un aréja V|de
= Demokratijas lejupslide

= Tehnologiju atftfistiba

= Zalais kurss un energijas
sistémas fransformacija

= Geopolitika

Auers D, Spuring U. Latvija 2040. Cetri nakotnes scenariji.
Latvijas Stratégijas un Ekonomikas Risindjumu institats. Riga, 2024. gada aprilis



Inovacijas un jauno
tehnologiju izmantosana
Cilvékkapitals
Neuzticésanas politikas
Sistémai

Spiediens uz budzetu
Riga ka visas Latvijas
atfistibas dzinéjspéeks

Auers D,, Spuring U. Latvija 2040. Cetri nakotnes scenariji.
Latvijas Stratégijas un Ekonomikas Risinajumu institats. Riga, 2024. gada aprilis



KONTROLE ORGANIZACIAS

PRETESTIBA TRADICIJAS KONFLIKTI
X PLANOSANAS ORNGAIZACIJAS
JAUNINAJUMIEM / 1£Acl
IZAICINAJUMI IEKSIENE
KVALITATES PARMAINAS
PRASIBAS BAUMAS
ORGANIZACIJAS
w | -
IEKSEJAS KULTURA
INOVACIJU
IEVIESANA
KLIENTU v,DEs STRUKTURA
VELMJU ]
APMIERINASANA KOMUNIKACIJA
PARMAINU IETEKME
PIENEMSANA
FINANSEJUMS

MOTIVACIJAS .

e VADITAJS . IZPRATNE

UN MOTIVESANA SADARBIBA SKAIDRAS UN PAR MERKI

UN VARA -
STARP SAPROTAMAS

DARBINIEKIEM PROCEDURAS



BUTISKAKA SKOLAS ATSKIRIEBA

IZGLITIBA PEDAGOGU SABIEDRIBAS
IR



KUR SAKAS
IZGLITIBAS
KVALITATE
NIORMYAL/A
ORGANIZACIJA?



KOPEJIE VADIBAS IZGLITIBAS

PROCESI PROCESI PROCESI
SKOLA SKOLA SKOLA
. SKOLAS VADIBAS .
VISS PERSONALS KOMANDA SKOLOTAJI
SAKAS AR SAKAS AR DIREKTORA SAKAS AR
SKOLAS DURVIM KABINETA DURVIM KLASES DURVIM

VISI VEIDO SKOLAS TELU, SKOLAS ILGTSPEJU

UN MACIBU SNIEGUMU



MAKRO
LIMENIS

MESO
LIMENIS

MIKRO
LIMENIS

ORGANIZACIJAS
IZMAINAS

SKOLAS VADIBAS
KOMANDA

ES APKOPEJS

SADARBIBA AR DIBINATAJU,
PASVALDIBAS POLITIKA,
VALSTS POLITIKA,
SADARBIBA AR CITAM
IZGLITIBAS IESTADEM

VADIBAS PAMATFUNKCIJAS,
VADIBAS PAMATRESURSI

ES DIREKTORS

IZGLITIBAS STANDARTA
IZMAINAS, SADARBIBA

METODIKA,
SADARBIBA

ES SKOLOTAJS



5 K (ari skola)
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[ KOMPETENCE J [ KONSEKVENCE ] [ KOMUNIKACIJA ]




KOMPETENCE

O Q

Zindsanas reagésanas empirisks
un pieredze arrums skatijums




XONSIXVENCE
e g @

vardu, darbu, atbildiba jestades
vertibu saskana un vienlidziba konsekvence



w7

véstijumu forma atgriezeniska cilvécigums un
un batiba saite vienada attieksme
pret visiem

999
!"f




macibas, ko varam macities
no citam organizacijam



BANKA

KLIENTA SAGAIDISANA

KOMPETENCES DEMONSTRESANA

JAUTAJUMA ATRISINASANA UN NEFUTBOLESANA
NEAPRUNASANA, VALSTS NEZAKASANA




ZOBARSTS

KLIENTA NEKAUNINASANA

CERIBAS IEDVESANA B
SKAIDRAS PROGRAMMAS IZSTRADE

SKAIDRI DEFINETI NOTEIKUMI




AUTO SERVISS

RUNA KLIENTA VALODA

NELIEK KLIENTAM JUSTIES NEKOMPETENTAM
NEIZMANTO KLIENTA NEKOMPETENCI
«PANEM UZ SEVI» UN IZIET AUTO APSKATI




KULTURAS ORGANIZACIJA

IR IDEJA
IR RISINAJUMS

CULTURE
GRIB SADARBIBU NAKOTNE

ATVERTI DAZADIEM RISINAJUMIEM
ENTUZIASMS KA VERTIBA




KOPSAVILKUMA

IZGLITIBAS KVALITATE RODAS SKOLA, NE TIKAI KLASE

NEKAUNINI SAVU GALVENO KLIENTU

TIRI UN SKAISTI PROCESI, IR TIRA UN SKAISTA DZIVE

PARMAINAS IR NEPARTRAUKTAS. TAS NAV NOTIKUMS

IESTAJIETIES PAR GODIGU UN ATKLATU KOMUNIKACIJU - IEKSEJU UN AREJU
NEBAIDIETIES NO DATIEM UN DATOS BALSTITIEM LEMUMIEM

NEBAIDIETIES NO KLUDU ANALIZES UN...



SVINIET

SAVUS
PANAKUMUS!
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