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KĀPĒC dati?
KĀ dati SIGULDAS novadā?
KĀDS ir DATU potenciāls? 
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KAS/KO/KĀ mums ir izdevies līdz šim? 
Kāpēc mums ir šādi?
Ko varētu / vajadzētu mēģināt mainīt? 
Vai tas, ko mainām, pamaina kaut ko? 
Vai sasniedzām to, ko gribējām sasniegt? 



Siguldas novada izglītības 
ekosistēmas attīstība



«prognozes» > 

Kvalitātes monitorings? > 

ekosistēmas ietvara definēšana > 

stratēģijas izstrāde > 

monitorings > 

Attīstība



«Prognozes»

Mērķis: 
 Veidot sistemātisku datos balstītu izglītojamo skaita prognozi Siguldas 
novada pašvaldības vispārējas izglītības iestādēs.

Pieeja:
 Sagatavot augstas drošticamības metodisku pieeju prognozēšanai 6 
gadu griezumam.

Izaicinājumi: 
 7.klašu / 10.klašu ilgtermiņa prognozēšana; reāllaika datu ieguve, 
analīze un attēlošana.



«Prognozes»



Kvalitātes monitorings

Mērķis: 
 Veidot sistemātisku datos balstītu izglītības kvalitātes monitoringu 
Siguldas novada pašvaldības izglītības ekosistēmai.

Pieeja:
 Definēt būtiskākās jomas, sagatavot augstas drošticamības metodisku 
pieeju datu ieguvei un analīzei.

Izaicinājumi: 
 Reāllaika datu ieguve, analīze un attēlošana.



Monitorings
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Monitorings

6 Jomas > 18 Kritēriji > 36 Indikatori > 57 rādītāji 

Viss izglītības spektrs (VISP, PII, PROF, INT)

Datu avotu / vākšanas sistematizācija

Rādītāju vērtību/salīdzināšanas definēšana*



Ietvara definēšana

Mērķis: 
 Saprast kādu vēlamies ekosistēmas stratēģiju – «vizionārs 
mākoņdokuments», standartprasību izpilde vai rīcībpolitikas instruments ar 
pievienoto vērtību novadam? 

Pieeja:
 Mazāk skatīties «ko dara citi», bet ko varam izdarīt mēs.

Izaicinājumi: 
 Laika ietvara rāmis, pēc-COVID, «skolu tīkla» nenoteiktība, izplūdusi 
valsts pieeja.



Ekosistēmas stratēģija

40 mērķi kā rezultatīvie rādītāji (indikatori)

Rīcības plāns vidēja termiņa tematiskajām 
prioritātēm:

 10 virzieni >
 47 prioritātes >
 147 rīcības (uzdevumi)



Monitorings

SNP izglītības 
ekosistēmas 

monitoringa sistēmas 
ietvaros, cikliski un 

regulāri visās izglītības 
iestādēs iegūt datus 

un veikt rezultātu 
analīzi.
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Monitorings

8 aptaujas ciklā: 
Skolēni – Pedagogi – Vecāki
Administrācijas
Anketu mērķis – salīdzinošas 
analīzes datu ieguve (IKMS; 
Stratēģija; Attīstības Plāni)



Monitorings

Adaptācija
Drošība un 

psiholoģiskā 
labbūtība
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mācīšanās
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pieejamība
Digitālā 

pārvaldība



Monitorings



Attīstības plāni

Mērķi:
1) Vienota forma / pieeja visām izglītības iestādēm.
2) Sasaiste ar izglītības stratēģiju.
3) Datu aktualizācija un ikgadēji rezultāti.
4) Dati no aptauju moduļa.
5) Monitoringa iespējas.
6) Atbalsts plānošanai.



Attīstības plāni

Izstrādes uzbūve:
1) Rīcības virziens no stratēģijas (9).
2) Rādītājs/Uzdevums (54/59).
3) Sasaiste ar IKMS jomu.
4) Konkrēts rādītājs novada līmenī.
5) Konkrēts rādītājs iestādes līmenī.
6) Iestādes izvirza sasniedzamo rezultātu 3 gadu griezumam.
7) Iestādes sakārto rādītājus/uzdevumus pa prioritātēm (4).
8) Iestāde plāno aktivitātes/darbības/rīcības sasniegšanai.



Attīstības plāni



Nākotne? 

1) Datu pilnīga automatizācija
2) Datu avotu dažādošana un partnerības
3) Analīzes automatizācija / signāli
4) Datu publicēšana / pieejamība 
5) Individuālā izaugsme
6) Mākslīgais intelekts? 



KĀDS ir DATU 
potenciāls? 



Paldies
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