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I. Visparigie jautajumi

1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodika
doktoranta pétniecibas izmaksu segSanai FEiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021. — 2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un
inovaciju kapacitates stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana kopéja P&A
sisttma” 1.1.1.8. pasakuma “Doktorantiiras granti” stenosSanai” (turpmak — metodika)
meérKkis ir noteikt doktoranta petniecibas izmaksu vienas vienibas izmaksu standarta likmes
apméru, tas aprékinu, piemérojamos nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un tas
pamatoSanu Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam
1.1.1. specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana un
progresivu tehnologiju ievieSana kop€ja P&A sistema” 1.1.1.8. pasakuma “Doktorantiiras
granti” (turpmak — 1.1.1.8. pasakums) projektu Istenosanai.

2. Metodika noteikto vienas vienibas izmaksu standarta likmi (turpmak — vienas vienibas
likme) pieméro 1.1.1.8. pasakuma projektu Isteno$ana iesaistitie — projekta iesniedzgjil,
kuri ar Centralo finan$u un ligumu agenttiru (turpmak — agentiira) ir noslégusi vienosanos
par projekta Tstenosanu un projekta sadarbibas partneri?, kuri ir noslégusi ar projekta
iesniedzgju sadarbibas ligumu, saskana ar 2023. gada 19. decembra Ministru kabineta
noteikumos Nr. 811 “Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027.
gadam 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinaSana
un progresivu tehnologiju ievieSana kopgja P&A sisttma” 1.1.1.8. pasakuma
“Doktorantiiras granti” 1istenoSanas noteikumi” (turpmak — 1.1.1.8. pasakuma MK
noteikumi) noteikto.

3. Projekta ietvaros vienas vienibas likme tiek piemérota doktoranta® p&étniecibas izmaksu
segSanai atbilstosi 1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 31.1.9. apaksSpunkta noteiktajam.

I1. Normativa baze un pamatojosie informacijas avoti

4. Vienas vienibas likmes noteikSana ir izmantoti §adi normativie akti un informacijas avoti:

4.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija regulas (ES) Nr. 2021/1060,
ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas
Jrlietu, zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem
un uz Patv€ruma, migracijas un integracijas fondu, Ieks€jas drosibas fondu un
Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (turpmak —
Eiropas Parlamenta un Padomes regula Nr. 2021/1060) 53. panta 3. punkta c)
apak$punkts un 55. panta 5. punkts®.

11.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 18. punkts: “Projektu iesniedzéji ir:

1. Daugavpils Universitate;

2. Latvijas Kultiiras akadémija, kas projektu isteno kopigi ar Latvijas Makslas akadémiju un Jazepa
Vitola Latvijas Miizikas akadémiju ka sadarbibas partneriem,

3. Latvijas Biozindtnu un tehnologiju universitate,

4. Latvijas Universitate, kas projektu isteno kopigi ar Banku augstskolu ka sadarbibas partneri;

5.. Rigas Stradina universitate, kas projektu isteno kopigi ar Latvijas Sporta pedagogijas akademiju ka
sadarbibas partneri;

6. Rigas Tehniska universitate, kas projektu isteno kopigi ar Liepajas Universitati un Reézeknes
Tehnologiju akademiju ka sadarbiba partneriem;

7. Ventspils Augstskola, kas projektu isteno kopigi ar Vidzemes Augstskolu ka sadarbibas partneri.
21.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 2.7. apak3punkts: “projekta sadarbibas partneris — zinatniska institiicija vai
cita augstakas izglitibas institiicija, kas nodroSina doktoranta iesaisti studiju vai zinatniski p&tnieciskaja darba”.
%1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 2.3.apak3punkts: “doktoranti — doktora studiju programmas studgjosie un
zinatnes doktora grada pretendenti”.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:3202 1R 1060&from=LV



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=LV

4.2.1.1.1.8. pasakuma MK noteikumi®.

4.3. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu
izmantoSanas iesp&jam un to piemérosana Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmas 2021.-2027.gadam ietvaros™®.

4.4. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.2. “Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai
Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gada planoSanas
perioda” (turpmak — FM vadlinijas Nr.1.2.)".

4.5. Darba likums®.

4.6. Eiropas Sklodovskas-KirT varda nosaukto darbibu Darba programma 2023.-2025.
gadam, (Eiropas Komisijas 2024. gada 17. aprila lémums C(2024) 2371)°.

4.7. Eiropas Savienibas Savienibas Pg€tniecibas un inovacijas pamatprogrammas
“Apvarsnis Eiropa” Marijas Sklodovskas-Kir1 varda nosauktds programmas
“Pécdoktorantiiras stipendijas” vadlinijas granta iesniedz€am 2024. gada
uzsaukumam (2024. gada 9. aprilis. Versija 3)°.

4.8. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar
ko izveido p@tniecibas un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka
tas dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus un atce] Regulas (ES) Nr. 1290/2013
un (ES) Nr. 1291/2013%,

4.9. LEMUMS, ar ko atlauj izmantot vienreiz&jos maksajumus un vienibas izmaksas
Marijas Sklodovskas-KirT darbibam programmas “Apvarsnis Eiropa” ietvaros!?,

I1I. Vienas vienibas likmes apréekina visparéjie principi

5. Vienas vienibas likmes aprékins balstits uz $adiem principiem:

5.1. tas ir iepriekS noteikts: vienas vienibas likmes pieméroSanas nosacijumi ir noteikti
1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 31.1.9. apakSpunkta;

5.2. tas ir taismigs: vienas vienibas likme tiek piemérotas visos 1.1.1.8. pasakuma
ietvaros 1stenotos projektos;

5.3. tas ir pieradams: vienas vienibas likmes aprékins ir pamatots ar §1s metodikas 4.
punkta minétajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem;

5.4. tas ir objektivs: pétniecibas izmaksu vienas vienibas likmes aprékins balstas uz
Eiropas Komisijas izmantotas likmes apméru lidzigam darbibam Eiropas Savienibas
petniecibas un inovaciju pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” Marijas
Sklodovskas-KirT programmas ‘“P&cdoktorantiiras stipendijas” ietvaros (turpmak —
MSCA programma “P&cdoktorantiiras stipendijas”).

5al_a https://likumi.lv/ta/id/348534-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-1-1-
1-specifiska-atbalsta-merka-petniecibas-un-inovaciju

6 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-
vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-

programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
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https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-

izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-
perioda?revision=1695729175

8 https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
9 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/202 1-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-
msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf

10 https://circabc.europa.eu/ui/group/9a4230a6-2769-4067-b136-3e238ac65fa6/library/4f0c4d21-£240-4578-
b1f0-cfe860adaell/details

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX %3 A32021R0695&qid=1625467454105
12 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/unit-cost-
decision_he-msca_en.pdf
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IV. Vienas vienibas likmes pamatojums, apmeérs un pieméros$anas nosacijumi

6. Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2021/1060 53. panta 3. punkta c)
apakSpunktam, apré€kinot vienibas izmaksas, var piemérot likmes, kas izmantotas
lidzigos Eiropas Savienibas finanSu instrumentos, kas finansé Iidzigas darbibas, bet
vienibas apjoms noteikts, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr.
2021/1060 55. panta 5. punktu, kas paredz, ka personala izmaksas saistiba ar personam,
kas pie darbibas strada ar nepilnu slodzi, var aprékinat ka fiksétu procentualo dalu no
kop&jam darbaspéka bruto izmaksam atbilstosi fiks€tam darba laika procentualajam
apjomam ménesi, bez pienakuma izveidot atsevisku darba laika registré$anas sistému.

7. Gan MSCA programmas “P&cdoktorantiiras stipendijas®, gan arT 1.1.1.8. pasakuma

istenoSanai ir 11dzigs merkis — stiprinat pétniecibas cilvékkapitala kapacitati. MSCA
programmas ‘“P&cdoktoranttras stipendijas” merkis ir veicinat izcilibu, izmantojot
apmacibu un mobilitati, un nodro§inat pétniekus ar jaunam prasmém un kompetencém,
lai noteiktu pasreiz€jo un nakotnes izaicindjumu risindjumus. Tas rezultata tiks
stiprinata Eiropas cilvékkapitala baze petniecibas un inovacijas joma, nodroSinot to ar
labak apmacitiem, inovativiem un uznémigakiem p&tniekiem. 1.1.1.8. pasakuma merkis
ir stiprinat tautsaimniecibas izaugsmei un transformacijai nepiecieSamo pé&tniecibas un
attistibas cilvekkapitala kapacitati viedas specializacijas jomas un tas Tstenosanas
rezultata paliclinasies pé&tniecibas personala darba vietas pilna laika ekvivalenta
izteiksmé, kas pec biitibas nozimé cilvékkapitala potenciala picaugumu. Lidzigi ka
MSCA programma ‘“P&cdoktorantiiras stipendijas”, arT 1.1.1.8. pasakuma projektos
atbalsta san€mgeji projekta IstenoSanas laika veiks petniecisko darbu un paaugstinas savu
kvalifikaciju. Lidz ar to MCSA programmas “Pécdoktorantiiras stipendijas” un 1.1.1.8.
pasakuma darbibas un sasniedzamais rezultats ir [idzigs. Lai art MSCA programma
“Peécdoktorantiras stipendijas” atbalsta sanéméji ir jaunie zinatnieki, savukart
1.1.1.8. pasakuma doktoranti, tomér jaunos zinatniekus un doktorantus vieno tas,
ka abiem viens no pamatuzdevumiem ir pétniecibas veikSana. P&tnieciba ka darbiba
(process) un ar to saistitas izmaksas nav atkarigas no ta, vai to veic doktorants ka
toposSais petnieks, vai ar1 to veic pieredzgjis petnieks. Lidz ar to p&tniecibas izmaksu
attiecinasanas konteksta doktorantus var pielidzinat peécdoktorantu I[imenim. ArT jaunais
doktorantiiras modelis'* balstas uz principu, ka doktoranti ir toposie jaunie zinatnieki,
partneri pétnieciba un profesionali, kuri sniedz bitisku ieguldijumu jaunu zinaSanu
radiSana.

8. MSCA programma “P&cdoktorantiiras stipendijas” noteikta vienas vienibas likme
pétniecibas, macibu un tiklosanas pasakumiem ir 1 000 euro ménesi'>, kas ietver:

a. macibu un tikloSanas izmaksas, kas tiesa veida saistitas ar petnieka karjeras attistibu
(tai skaita daliba konferences, macibas, valodu kursi, seminari, laboratorijas materiali,
gramatas, bibliote€ku ieraksti, publikaciju izmaksas);

b. pétijjumu veikSanas izmaksas;

C. izmaksas, kas saistitas ar vizu iegliSanu un komand&umu izmaksas, transporta un
uzturéSanas izmaksas.

13 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-
msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf

14 Konceptualais zinojums “Par jauna doktorantiiras modela ievieSanu Latvija”, MK 2020. gada 25. jinija rikojums
Nr. 345 (https://likumi.lv/ta/id/315685-par-konceptualo-zinojumu-par-jauna-doktoranturas-modela-ieviesanu-

latvija)
15 Sk. Marijas Sklodovskas-Kir1 varda nosaukto darbibu Darba programmas 2023. - 2025. gadam 117. Ipp. tabulas
kolonnu  "Research,  training and  networking  contribution"  (https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-
2024 _en.pdf)
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9. Nemot vera, ka MSCA programmas “P&cdoktorantiiras stipendijas” noteiktajas vienas
vienibas likmé ietvertas izmaksas atbilst 1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu
31.1.9. apaks$punkta noteiktajam pétniecibas izmaksam doktorantam®®, tad projekta ietvaros
par pamatu pétniecibas izmaksu vienas vienibas likmes aprékinam tiek izmantota
MSCA programma “P&cdoktorantiiras stipendijas” noteikta vienas vienibas izmaksu
standarta likme.

10. MSCA programmas “P&cdoktorantiiras stipendijas” noteikta vienas vienibas likme 1000
euro/meén. ir paredz€ta petniekiem, kas p€tniecibas pieteikumu istenoSanai velta pilnu
darba slodzi ménesi'’, bet atbilstosi 1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 30.1 apak$punktam
doktorantu iesaiste studiju vai zinatniski p&tnieciska darba var tik planota, neparsniedzot
50 procentu apméru no pilnas darba slodzes ménesi*®, lidz ar to atbilstosi Eiropas
Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2021/1060 55. panta 5. punktam®® projekta
ietvaros vienas vienibas likme tiek noteikta 50 procentu apméra no MSCA
programmas “Peécdoktorantiras stipendijas” noteiktas vienas vienibas likmes.

11. Doktoranta pétniecibas izmaksu viena vieniba ir doktoranta nostradatais kalendarais
meénesis ar noslodzi 50 procenti no pilnas darba slodzes un vienas vienibas likme ir 500
euro/menesl.

12. Ja doktoranta slodze ir mazaka par 50 procentiem no pilnas darba slodzes, vienas vienibas
likmi nepiemé&ro un izmaksas neattiecina.

Vienas vienibas likmes pieméroSanas nosactjumi

13. Vienas vienibas likme ir attiecinama un piem&rojama par nostradato kalendaro ménesi
(ar nostradatu kalendaro ménesi Seit un turpmak saprotama arT attaisnota, darba devéja
apmaksata prombiitne?®), ka arT vienas vienibas likme ir attiecinama, ja:

13.1. doktorants uzsak darba tiesiskas attiecibas (nosléedz darba ligumu) ar
finans€juma sanémeé&ju vai sadarbibas partneri [idz méneSa 15. datumam

161.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 30.1.9. apak$punkts: “p&tniecibas izmaksas doktorantam $o noteikumu 30.1.
apak$punkta minétas darbibas TstenoSanai, tai skaitd p&tniecibai nepiecieSamo materialu iegades, tehnologiju
tiesibu aizsardzibas un arpakalpojumu izmaksas, macibu izmaksas un tiklo$anas pasakumu izmaksas, tai skaita
komandgjumi, konferenéu dalibas maksa un iesaistes izmaksas informativajos pasakumos. Attiecinamais
pétniecibas izmaksu apmeérs tiek noteikts un izmaksas tiek attiecinatas atbilstosi atbildigas iestades apstiprinatajai
vienas vienibas izmaksu metodikai, kas saskanota ar vadoso iestadi”. Piezime.: 1.1.1.8. pasakuma doktoranta
petniecibas izmaksas ir icklaujamas gramatu, datoru, iekartu, programmatiiras (péc granta beigam paliek darba
devgja TpaSuma), materialu iegades izmaksas; izmaksas par kop&Sanu, drukas pakalpojumiem, darba iesieSanu,
datu plismu (internets, fakss, pasts, datu bazu abong&$ana); izmaksas par tulkojumiem, korigéSanu; publikaciju
publicésanas izmaksas, kur doktorantiiras granta sanémejs ir pirmais autors (vai Iidzautors, ja izmaksas ir dalitas);
patenta registréSanas izmaksas; izmaksas par dalibu zinatniskajos pasakumos; tiklosanas pasakumu izmaksas;
cilvekstundu izmaksas (par atbalsta/ tehniskajiem darbiem, piem&ram, datu sistematizaciju); kompetencu attistibas
pasakumi atbilstosi p&tniecibas t€mai (kursi, seminari utt.); iek§zemes un arvalstu komand&jumu/celo$anas un
uzturéSanas izmaksas (aviobiletes, transports, viesnica), u.tml.

" MSCA Darba programma 2023. - 2025. gadam icklautie nosacijumi paredz, ka p&tnieks var biit nodarbinats ari
uz mazaku slodzi, vienlaikus p&tniekam vismaz 50% no sava darba laika javelta MSCA finans&tai darbibai
(https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-
actions_horizon-2023-2024_en.pdf)

18 1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 30.1. apakSpunkts: “doktorantu iesaiste studiju vai zinatniski p&tnieciskaja
darba augstakas izglitibas institlicija vai projekta sadarbibas partnera organizacija vismaz 12 ménesus, projekta
ietvaros neparsniedzot 50 procentus no pilnas darba slodzes.”

19 Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2021/1060 55. panta 5. punkts paredz, ka persondla izmaksas
saistiba ar personam, kas pie darbibas strada ar nepilnu slodzi, var aprékinat ka fiksétu procentualo dalu no
kopgjam darbasp€ka bruto izmaksam atbilstosi fiksétam darba laika procentualajam apjomam menesi, bez
pienakuma izveidot atsevi$ku darba laika registréSanas sistemu.

20 Atbilstosi Darba likuma 74. panta pirmaja un sestaja dala, 149. panta vai citos argjos normativajos aktos
noteiktajiem attaisnotas prombiitnes gadijumiem.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf

(ieskaitot);

13.2. izbeidz iesaisti projekta (partrauc ligumu par doktorantiiras granta sanemsanu)
péc meénesa 16. datuma (ieskaitot);

13.3. doktoranta attaisnota prombiitne, neskaitot ikgadgjo apmaksato atvalinajumu,
kalendara ménesa ietvaros neparsniedz 15 kalendaras dienas;

13.4. doktorants attiecigaja ménesi ir bijis ikgadgja apmaksata atvalinajuma,

neatkarigi no ta ilguma?®';

13.5. ja grozijumi doktoranta darba Iiguma, kas paredz doktoranta slodzi 50%
apmera, ir stajusies speka lidz ménesa 15. datumam (ieskaitot) vai grozijumi
doktoranta darba Iiguma, kas paredz doktoranta slodzi mazaku par 50% ir
stajusies speka pec 16. datuma (ieskaitot).

14. Vienas vienibas likme nav attiecinama, ja:

14.1. doktorants uzsak darba tiesiskas attiecibas (nosledz darba ligumu) ar
finans€juma san@méju vai sadarbibas partneri péc meneSa 16. datuma
(ieskaitot);

14.2. izbeidz iesaisti projekta (partrauc ligumu par doktorantiiras granta sanemsanu)
pirms ménesa 15. datuma (ieskaitot);

14.3. doktoranta attaisnota prombiitne, neskaitot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu,
kalendara ménesa ietvaros parsniedz 15 kalendaras dienas;

14.4. doktorantam ir izsniegta darbnespgjas lapa “B” viena kalendara ménesa
ietvaros ilgak par 15 kalendarajam dienam,;

14.5. ja doktoranta faktiska nostradata slodze (nemot veéra ari attaisnotu, darba
devgja apmaksatu prombiitni), kas noradita darba laika uzskaites veidlapa, ir
mazaka neka darba liguma noradita slodze.

14.6. ja grozijumi doktoranta darba liguma, kas paredz doktoranta slodzi 50%
apmera, ir stajusies speka peéc meénesa 16. datuma (ieskaitot), vai grozijumi
doktoranta darba liguma, kas paredz doktoranta slodzi mazaku par 50%, ir
stajusies speka 11dz meénesa 15. datumam (ieskaitot).

15. Doktoranta pétniecibas attiecinamo izmaksu apmeéra noteikSanai projekta iesnieguma un
maksajuma pieprasijuma izmanto $adu vienas vienibas likmes pieméroSanas formulu
(turpmak — izmaksu aprékinasanas formula):

P=V *m, kur

P — doktoranta attiecinamo izmaksu apmeérs pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem
projekta ietvaros;

V — pétniecibas izmaksu vienas vienibas likme, kas noradita metodikas 11. punkta (500
euro);

m — planoto/faktiski nostradato kalendaro ménesu skaits?? doktoranta iesaistei projekta
1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 30.1. apakSpunkta noteiktas darbibas

21 Atbilstosi Darba likuma, Augstskolu likuma un Zinatniskas darbibas likuma nosacTjumiem par akadémiskajiem
amatiem un atvalindjumiem

22.1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 30.1. apak$punkts: “doktorantu iesaiste studiju vai zinatniski pétnieciskaja
darbd augstakas izglitibas institiicija vai projekta sadarbibas partnera organizacija vismaz 12 menesus, projekta
ietvaros neparsniedzot 50 procentus no pilnas darba slodzes™.



1stenoSanai.

1. piemers

Projekta ietvaros planots noslégt piecus doktorantiuras grantu ligumus uz 12 ménesiem, kur
doktorantiem planota slodze ir 50 procentu apmeéra no pilnas slodzes.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apmeéru par pétniecibas, macibu un tikloSanas pasdakumiem
projekta iesniegumd aprékina sadi:

P = (5 doktoranti * 500 euro * 12 ménesi) = 30 000 euro

2. piemers

Finanséjuma saneméjs noslédz darba ligumu ar doktorantu 2025. gada 20. marta, paredzot
doktoranta iesaisti studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba no liguma noslégsanas briza uz
divpadsmit ménesiem (lidz 2026. gada 20. martam) 50 procentu apmérd no pilnas darba
slodzes. Atbilstosi darba ligumam un darba laika uzskaitei lidz 2026. gada 17. janvarim
doktoranta noslodze ir bijusi 50 procentu apméra no pilnas darba slodzes. 2026. gada
18. janvari tiek veikti grozijumi noslégtaja darba liguma (stajas spéka parakstiSanas bridi),
paredzot doktoranta iesaisti studiju un zinatniski pétniecisko darbu atlikusajam laika posmam
40 procentu apmera no pilnas darba slodzes.

Faktiski attiecinamo izmaksu aprékina pamatojums

2025. gada martd vienas vienibas likme nav attiecinama, ta ka darba ligums ir noslégts 20.
datuma, tadéjadi izpildas metodikas 14.1. apakspunkta minétais nosacijums, ka vienas vienibas
likme nav attiecinama, ja doktorants uzsak darba tiesiskas attiecibas (noslédz darba ligumu)
ar finanséjuma sanémeju vai sadarbibas partneri pec menesa 16. datuma.

No 2025. gada aprila lidz 2026. gada decembrim (9 ménesi) atbilstosi darba ligumam un darba
laika uzskaites veidlapai ir izpilditi metodikas 11. un 13. punkta noteiktie nosacijumi, lidz ar to
tiek piemérota metodikas 11. punkta noteikta vienas vienibas likme (500 euro).

2026. gada janvart (Iménesis) ir izpildits metodikas 13.5. apakSpunkta nosacijums, ka
gadijuma, ja grozijumi doktoranta darba liguma, kas paredz doktoranta slodzi mazaku par 50%
ir stajusies speka péc 16. datuma (ieskaitot), vienas vienibas likme konkrétaja meénesi ir
attiecinama. Lidz ar janvari tiek piemerota metodikas 11. punkta noteikta vienas vienibas likme
(500 euro).

No 2026. gada februarim Ilidz 2026. gada martam (2 ménesi) vienas vienibas likme nav
attiecinama atbilstosi metodikas 12. punkta nosacijumam.

Kopeéjo attiecinamo izmaksu apméru finanséjuma sanéméjam par doktoranta pétniecibas,
macibu un tiklosanas pasakumiem laika posmd no 2025. gada marta lidz 2026. gada martam
aprékina sadi:

P =500 *10meén. =5 000 euro

3. piemers

Atbilstosi noslégtajam darba ligumam ar doktorantu, kurd paredzéta slodze 50 procentu
apmerd no pilnas slodzes, doktorants ir uzsdcis darba attiecibas 5. februari. Maksajuma
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pieprasijumam pievienotda darba laika uzskaites veidlapa liecina par to, ka februari un martd
doktorants ir veicis darbu atbilstosi paredzétajai slodzei, savukart 13. aprili doktorantam
slimibas dél ir iestdjusies darba nespéja (atvérta “A” lapa un péc tam secigi “B” lapa), kas
turpindjusies lidz 22. maijam. Junija doktorants ir veicis darbu atbilstosi paredzétajai slodzei,

Attiecinamo izmaksu aprékina pamatojums

Februart izmaksas tiek attiecinatas pilna apmera, ta ka ir izpildits metodikas 13.1. apakspunkta
noteiktais nosacijums, ka likme tiek attiecinata, ja darba ligums noslégts lidz ménesa 15.
datumam.

Marta izmaksas tiek attiecindtas pilnd apmera, ta ka ir izpildits metodikas 13. punktd noteiktais
nosacijums.

Aprilt izmaksas netiek attiecindtas, ta ka ir izpildijies metodikas 14.3. apakSpunktd noteiktais
nosactjums, ka likme netiek attiecinata, ja doktoranta attaisnota prombiitne, neskaitot ikgadejo
apmaksato atvalinajumu, kalendara ménesa ietvaros parsniedz 15 kalendaras dienas.

Maija izmaksas netiek attiecindtas, ta ka ir izpildijies metodikas 14.4. apakspunktd noteiktais
nosacijums, ka likme netiek attiecinata, ja doktorantam izsniegta darbnespéjas lapa “B” viena
kalendara menesa ietvaros ilgak par 15 kalenddarajam dienam.

Junija izmaksas tiek attiecinatas pilna apmera, ta ka ir izpildits metodikas 13. punkta noteiktais
nosacijums.

Julija izmaksas tiek attiecindatas pilnd apmeéra, ta ka ir izpildits metodikas 13.4. apakspunkta
noteiktais nosacijums.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apmeéru finansejuma sanéméjam par doktoranta pétniecibas,
mdcibu un tikloSanas pasakumiem laika posmd no februara lidz jilijam aprékina sadi:

P= 500 *4 menesi = 2 000 euro

V. Vienas vienibas izmaksu rezultats, ta attiecinaSana un ieklau§ana maksajumu
pieprasijumos

16. Projekta ietvaros metodikas 11. punkta ming&to likmi par p&tniecibas, macibu un tiklo$anas
pasakumiem attiecina atbilstoSi sasniegtajam vienas vienibas izmaksu rezultatam
(turpmak — rezultats), kas ir doktoranta nostradato ménesu skaits studiju vai zinatniski
pétnieciskaja darba atbilstosi darba liguma paredzetajai slodzei (50 procentu apméra no
pilnas slodzes).

Rezultats = nostradato ménesu skaits?®

17. Par likmes rezultata pamatojoSiem dokumentiem uzskata doktoranta darba ligumu, kura
doktoranta slodze ir paredzéta 50 procentu apméra no pilnas darba slodzes, darba laika
uzskaites veidlapu, ka ari atskaiti par veiktajiem pé€tniecibas, macibu un tikloSanas

pasakumiem?*,

18. Ja doktorantam ir planota attaisnota ilgstoSa prombiitne (piem&ram, griitniecibas vai

23 Tiek aprekinats summgjot katra doktoranta nostradato menesu skaitu atbilsto$i noteiktajai slodzei 50% apméra,
ka arT ieverojot metodikas 18., 19 un 20. punkta noteiktos attiecinamibas nosacijumus.

24 Atskaiti par doktoranta veiktajiem pétniecibas, macibu un tiklo$anas pasakumiem doktorants iesniedz ik péc
seSiem menesiem péc darba liguma noslégsanas un p&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar doktorantu projekta,
to apstiprina atbilstoSi finans€juma san@meéja noteiktajai kartibai. Finans€juma sanéméjs iesniedz doktorantu
atskaites pie kart€ja maksajuma pieprasijuma.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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dzemdibu atvalinajums, bérna kopSanas atvalinajums, apmainas studijas cita valsti u.c.),
tiek veikti grozijumi doktoranta darba liguma ar finans€juma sanéméeju vai sadarbibas
partneri, kas paredz, ka uz prombiitnes laiku tiek apturéta doktoranta darbiba projekta, kas
tiks atjaunota pec attaisnotas ilgstosas prombitnes laika (ja tas neparsniedz projekta
istenoSanas terminu). Lidz ar to Saja laika doktoranta atlidzibas izmaksas nav attiecinamas.

Ja doktorants ir partraucis darba attiecibas projekta pirms 1.1.1.8. pasakuma MK
noteikumu 30.1. apakSpunkta paredz€ta termina un saskana ar finans€juma sanémgéja
sadarbibas iestadei sniegto atzinumu ir sasniegti uz to bridi visi doktoranta planotie
uzdevumi un rezultati?®, veiktas vienas vienibas izmaksas ir attiecinamas par faktiski
nostradatajiem méneSiem. Savukart gadijumos, kad doktorants ir partraucis darba
attiecibas projekta un saskana ar finans€juma sanéméja sniegto atzinumu sadarbibas
iestadei nav sasniegti uz to bridi visi doktoranta planotie uzdevumi un rezultati, veiktas
vienas vienibas izmaksas nav attiecinamas.

Ja doktorants ir partraucis darba attiecibas projektda no doktoranta neatkarigu
(neparvaramas varas) apstaklu rezultata (pekSpa darba sp&u zaud@Sana, ilgstoSa
slimiba, doktoranta nave u.c.), neatkarigi no sasniegtajiem uzdevumiem un rezultatiem
veiktas vienas vienibas izmaksas ir attiecinamas par faktiski nostradatajiem méneSiem.

Vienu un to pasu izmaksu aprékinasanas formulu (metodikas 15. punkts) pielieto, sakotng&ji
planojot izmaksas projekta rezultata sasniegSanai un istenoSanas beigas, pamatojoties uz
reali notikusajam darbibam. Ta ka planojot projekta izmaksas, nav zinams, kada slodze
darba liguma tiks noteikta katram atbalstamajam doktorantam, visu doktorantu slodzi var
planot 50 procentu apméra no pilnas darba slodzes. Maksajumi finansg€juma sanémégjam
notiek atbilstosi VienoSanas par projekta istenoSanu noteiktajiem nosacijumiem.

Likmes rezultata un vienas vienibas attiecinaSana doktoranta studiju vai zinatniski
pétnieciskajam darbam ir jabiit veiktam projekta izmaksu attiecinamibas perioda.

Finans€juma sanémgjs, ieklaujot maksajumu pieprasijuma projekta petniecibas, macibu
un tikloSanas pasakumu izmaksas ka vienas vienibas izmaksas, ievéro, ka maksajumu
pieprasijuma ieklautas izmaksas vienam doktorantam ir 500 euro/ménesi. Vienlaikus
finans€juma sanémeéja pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumu izmaksu apmeérs
projekta 1stenoSanas laika viena méneSa ietvaros vienam doktorantam var atSkirties no
noteiktas vienas vienibas likmes. Projekta Tstenotdjs nodroSina, ka viena projekta
istenoSanas gada ietvaros vienam doktorantam attiecinatas pétniecibas, macibu un
tikloSanas pasakumu izmaksu kopsumma nevar bt lielaka ka 12 meéneSu izmaksas
(12 ménesi x 500 euro/ménesi = 6 000 euro). Gadijuma, ja viena projekta istenoSanas gada
ietvaros vienam doktorantam pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumu izmaksu
kopsumma parsniedz 12 méneSu izmaksu kopsummu, tad finans€juma sanémegjs to dalu,
kas parsniedz 12 mé&nesu izmaksu kopsummu, sedz no saviem lidzekliem.

Finans€juma sanémejs maksajumu pieprasijumam pievieno metodikas 16. punktd minéta

likmes rezultata pamatojoSo dokumentu kopijas:

25.1. noslégto darba ligumu?;

25.2. doktoranta darba laika uzskaites veidlapu;
25.3. atskaiti par veiktajiem p€tniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem.

Agentiira, ka arT citas fondu administréSana un uzraudziba iesaistitas iestades var pieprasit

%5 Tas biis izsekojams no doktoranta iesniegta individuila darba plana, kura noraditi attiecigie uzdevumi, rezultati
un laika grafiks, ka arT doktoranta iesniegtajiem parskatiem par paveikto.

% Noslegto darba ligumu ar doktorantu finansgjuma sanéméjs iesniedz pie pirma maksajumu pieprasijuma, kas
iesniedzams agentiira péc noslégta darba liguma ar doktorantu. Darba ligumu ar doktorantu iesniedz atkartoti, ja
taja veikti grozijumi.



26.

27.

28.
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izlases veida finans€juma sane@méjam iesniegt citus istenoto darbibu pamatojoSos
dokumentus, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, jo ipasi, ja ir
radusas aizdomas par negodigu ricibu maksajuma pieprasijuma sagatavosanas procesa vai,
ja nepiecieSams gut parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu. Izmaksu
pamatojosie dokumenti finans€juma sanémé&jam jaglaba nacionalos normativos aktos
paredzeta kartiba.

Finans€juma sanéméjs noveérs dubulta finans€juma risku un nodroSina demarkaciju ar
citiem Iidzigiem vai saistitiem projektiem?’, tai skaita, (1) izstradajot iek3gjas kontroles
sisteému (ieksgjo kartibu), taja ietver informaciju ar1 par dubulta finans€juma novérsanas
mehanismiem?®; (2) doktorantiiras grantu sanéméju atlases nolikuma ieklauj nosactjumus
doktorantu atlasei, tai skaitd prasibas granta pretendentiem, kas sanémusi atbalstu ES
fondu 2014 -2020 planosanas perioda 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas
izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” (turpmak —
8.2.2.SAM) vai AtveseloSanas fonda 5.2.1.1.i. investicijas “Pé&tniecibas, attistibas un
konsolidacijas granti” otras kartas “Konsolidacijas un parvaldibas izmainu ievieSanas
granti” (turpmak — AF 5.2.1.1.i) ietvaros?®; (3) liguma ar doktorantiiras granta sanemgju ir
ieklauti nosacijumi, kas novérs risku, ka atbalstu sanem persona, kas nav izpildijusi
saistibas 8.2.2. SAM vai 5.2.1.1.i. projektos vai, ka atbalsts atkartoti tiek sanemts par
saturiska zina identiskam darbibam®°.

VI. Nosléguma jautajumi

Metodiku péc tas apstiprinasanas sak piemerot par izmaksam, kas radusas p&c vienosanas
par 1.1.1.8. pasakuma projekta 1stenoSanu noslégSanas.

Ja mainas MSCA programma “P&cdoktorantiiras stipendijas” izmantota vienas vienibas
likme pétniecibas, macibu un tikloSanas pasakumiem, tad Izglitibas un zinatnes ministrija
ka atbildiga iestade atbilstosi aktualiz€ metodiku divu ménesu laika p&c jaunas attiecigas
MSCA darba programmas apstiprinaSanas. Aktualiz€to metodiku atbildiga iestade publicé
timeklvietné esfondi.lv. Aktualizéta likme tiek piemérota ar nakamo meénesi péc
aktualizétas metodikas publicéSanas timeklvietné esfodi.lv.

27 1.1.1.8. pasakuma MK noteikumu 37. punkts “Finansgjuma sanémégjs nodro$ina dubultd finansgjuma
neiestasanos un pasakuma ietvaros planota atbalsta neparklasanos ar citiem valsts un arvalstu finanSu atbalsta
instrumentiem”. 1.1.1.8. pasakuma anotacija noteikts, ka atseviskos gadijumos doktorantam ir iesp&jas secigi
sanemt atbalstu 1.1.1.8. pasakuma péc dalibas 8.2.2. SAM tresas kartas projekta vai 5.2.1.1.1. otras kartas projekta
(nav iespgjas sanemt to vienlaicigi), ja Iiguma ar doktorantu ieklautie uzdevumi atskiras (atbalsts netiek sniegts
par vieniem un tiem pasSiem darbiem), ka arT ir izpilditas ieprieks&jo projektu saistibas.

28 [zvertejot pirmo iesniegto maksajumu pieprasijumu, agentiira izverté FS iesniegtas iek$€jas kontroles sistémas
(ieks€jas kartibas) nosacijumus attieciba uz dubultd finans€juma riska noverSanu, ka ari, iesniedzot kart&jo
maksajumu pieprasijumu, agentiira nepiecieSamibas gadijuma izvertés konkréta doktoranta iesaistes nosacijumus
(saistibas) 8.2.2. SAM vai 5.2.1.1.i. projektos.

2 Tiek vertéts projektu iesniegumu atlases procesa

%0 Tiek vertéts projektu iesniegumu atlases procesa



