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PRIEKSVARDS

Izglitibas sistémas atvértiba un pieejamiba pieaugusajiem ir nepiecieSamiba, ko nosaka iedzivotaju darba dzives ilguma
pagarinasanas un tehnologiju strauja attistiba ikviena ekonomikas nozaré. Parmainas sabiedriba ir tiesi saistitas ar
izglitibas politikas un tradicionalas izglitibas modela mainu. Latvijas ilgtspéjigas atfistibas stratégija “Latvija 2030" ka viena
no prioritatém nosaukta paradigmas maina izglitiha, nodroinot kvalitativu un pieejamu izglittou miZa garuma'. Tas
TstenoSana paredzéta, sadarbojoties valsts un paSvaldibu institiicijam, darba devéjiem. Partneriba ir japastav atvértam
dialogam, lai iesaistitds puses dalitos ar zinaSanam un nodrodinatu augstu macibu piedavajuma kvalitati, kas lautu
iedzivotajiem saglabat, mainit un atrast jaunu darbu.

Neskatoties uz to, ka valsts [imena politikas planoSanas dokumentos ir akcentéts pieaugu$o izglitibas nozimigums,
pieauguso izglitibas TstenoSana Latvija joprojam pastav vairaki izaicinajumi:

—} misdienu vajadzibam nepietickami athilsto$s izglitibas piedavajums;

—} zema maci$anas motivacija un iesaistianas pieauguso izglitiba;

—} darba tirgd pieprasitu prasmju trikums;

—} nepietiekamas digitalas prasmes.

Pieauguso izglitibas pieejamibas nodro$inasana iedzivotaju darba vai dzivesvietas tuvuma pieaug paSvaldibu loma
pieaugu$o izglitibas parvaldiba, nemot véra katra individualas vajadzibas un iespéjas, ka arl regiona darba tirgus

vajadzibas.

Celvedis pasvaldibam pieauguso izglitihas parvaldibai” veidots ka metodisks atbalsta materials pasvaldibam $ados

jautajumos:

v/

C AKX

Ka organizét pieauguso izglitibu pasvaldiba?
Kadas ir pieauguso izglitibas koordinatora funkcijas un darbiba?
Ka novertét pieauguso neformalas izgltibas programmu kvalitati?

Ka notiek pieauguso neformalas izglitibas programmu licencé$ana?

1
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030 gadam. Pieejams: https://www.pke.gov.Iv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf
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| PASVALDIBU LOMA PIEAUGUSO IZGLITIBAS
IESPEJU NODROSINASANA

Pieaugu$o izglitiba ir neatpemama mazizglitibas sastavdala, kas saistita ar personas motivaciju atgriezties izglitibas
procesa, lai iegitu jaunas vai pilnveidotu esoSas zinaSanas un prasmes savai konkurétspéjai darba tirgl un/vai
paSattistibai.

Pieauguso izglitiba tiek piedavatas formalas un neformalas izglitibas programmas, ka arm zindSanas, prasmes un
kompetences var iegit ikdiena, pieméram, darba vietd, macoties no izglitojoSiem tiesaistes video u.tml. Cen3oties
saglabat darbaspéka produktivitdti un konkurétspéju, daudzas Ekonomiskds sadarbibas un attistibas organizacijas
(turpmak - OECD) valstis veicinajusas mazizghtibas kultdru pieaugu$o iedzivotaju vidd, izmantojot politikas instrumentus
ar mérki uzlabot darba prasmju attistibu un uzturéSanu, veicinot profesiondlas izglitibas un macisanas darba vietd
pieejamibu pieauguéajiem?

2020. gada 1. julija Eiropas Komisija apstiprinaja Eiropas Prasmju programmua, kura turpmakajiem pieciem gadiem
noteikta stratégija prasmju atfistibai Eiropas Savienibas (turpmak - ES) dalibvalstis. Programma paredz, ka fdz
2025.gadam ES dalibvalstis, tai skaita Latvija:

== 50% pieauguso katru gadu piedalisies macibas;

== 30% mazkvalificétu pieaugu$o katru gadu piedalisies macibas;
== 20% darba meklétaju piedalisies macibas;

== 70% pieauguso biis ieguvusi digitalas pamatprasmes

Lai veicinatu pieauguso iesaistisanos macibas, Prasmju pilnveides pakts” aicina aktivizét visas iesaistitas puses, tai
skaitd publiskas iestades un organizacijas, privatos uznémumus investét darbspéjiga vecuma cilveku kvalifikacijas un
prasmju paaugstinasana, parkvalifikacija, ieverojot un atbalstot §adus pamatprincipus:

== miZizgMtibas kultiras veicinaana visiem;

== pécigu partneribu veido$ana, sadarhojoties dazadam institdcijam;

==J prasmju piedavajuma un pieprasijuma uzraudziba un prasmju vajadzibu prognozésana;
== diskrimincijas izskausana, dzimumu lidztiestbu un vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana.

Minéto pamatprincipu iedzivinadana vietéja liment bdtiska loma ir paSvaldibam. Latvija pasvaldibu kompetence
pieauguso izglitibas joma noteikta vairakos normativos aktos (skat.1. attélu).

?OECD. Trends shaping education, 2019. Pieejams: https://www.oecd.org/education/ceri/trends-shaping-education.htm
3Eiropals Prasmju programma, 2020. Pieejama: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=lv&EmoreDocuments=yes
4Prasmju pilnveides pakts, 2020. Pieejams: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=en
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LIKUMS PAR
PASVALDIBAM

VALSTS
PARVALDES IZGLITIBAS
IEKARTAS LIKUMS
LIKUMS

1. ATTELS. PIEAUGUSO IZGLITIBAS ISTENOSANAS LIKUMISKA MIJIEDARBIBA

Latvijas Republikas Satversmes 112. panta ir noteikts, ka “ikvienam ir tiesibas uz izglitibu"® Izglitibas likuma 17. panta

tre$as dalas 22. punkta ir noteikts, ka “padvaldibas Tsteno politiku pieaugu$o izglitiba". Bez tam Izglitibas likuma definéts,
ka “pieauguso ingTtha"6 personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilveka miZa garuma nodro$ina personibas
attistibu un konkurétspgju darba tirgd”’. Savukart, Likuma “Par pasvaldibam” 15. panta 4. punkts nosaka pasvaldibu
autonomu funkciju - “gadat par iedzivotaju izglitibu™®

Valsts parvaldes iekartas likuma 8. pants nosaka, ka “pasvaldiba, pildot valsts parvaldes funkcijas, kas saskana ar
likumu nodotas tas autonoma kompetencé, atrodas Ministru kabineta parraudziba likuma "Par paSvaldibam" noteiktaja
kartiba un apjoma"?

Tatad pieaugu$o izglitibas plano$ana, organizé$ana un parraudziba ir viena no pasvaldibu funkcijam, ko tas veic,
ieverojot normativo aktu un plano$anas dokumentu prasibas un sadarbojoties ar pasvaldibd eso$ajam institicijam,
organizacijam un uznémumiem. Pasvaldibu loma pieauguso izglitiba ir pieaugusi ES Sociala fonda projekta “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” (2017.-2023.) ietvaros, kurd pasvaldibas ir sadarbibas partneri un veic
izglitibas vajadzibu apzina$anu un parrunas ar uznémgjiem, informé iedzivotajus par izghitibas iespgjam. Svarigi bitu So
darbtbas modeli saglabat un attTstit. Nepartrauktiba pakalpojumu nodro$ina$ana vairo iedzivotaju uzticéSanos un sekmé
vinu iesaisti izglttiba.

Kvalitativa pieaugu$o izglitibas piedavajuma izveidoSana un iedzivotaju prasmiu attistiba visa miiza garuma iespéjama,
panakot valsts un pasvaldibu iestazu, darba deveju organizaciju, uznémumu, darbinieku, izglitibas nodroSinataju, nozaru
asocidciju, arodbiedribu u.c. pusu iesaisti.

5 Latvijas Republikas Satversme. Pieejama: https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

6 Izgltibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=50759

7 |zglittbas likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=50759

8 Likums “Par pavaldibam”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam

9 Valsts parvaldes iekartas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
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1.1. Pieauguso izglitibas pasvaldiba organizéSana un parvaldiba

PaSvaldibu [TmenT nepastav vienota sistéma pieaugu3o izglitibas piedavajuma veidoSana. Lielakaja dala pasvaldibu
pieauguso izglitibas organizé$ana tiek balstita uz pieaugu$o izglitibas Tstenotaju piedavajumu, nevis uz iedzivotaju vai
darba devéju vajadzibam. Ne vienmér padvaldibas mérktiecigi un planveidigi izstrada un pilnveido pieauguso izgitibas
piedavajumu.

OECD un Latvijas valdiba ir identificEjuSas Cetras prioritaras jomas iedzivotaju prasmju snieguma uzlabo$anai:

== |zglitojamo prasmju rezultatu stiprindsana;

== MUiZizglitibas kultliras veicinasana;

== Prasmju nelidzsvarotibas samazina$ana darba tirgi;
== Prasmju sisttmas parvaldibas stiprinasana®

Lai atbalstitu mazizgitibas kultdru, OECD ir izstradajusi rekomendacijas (skat. 2. attélu), kuru Tsteno$ana bitiska loma
ir paSvaldibam un personam, kuras ir atbildigas par pieauguso izglitibas TstenoSanu pasvaldibas.

Informétibas palielinaSana par DaZadu mérka grupu izglitibas
potencialajiem ieguvumiem no turpinadanas Skerslu apzinasana;
maciham miZa garuma (motivacijas Individualizetu izgfitibas
paaugstinasna); piedavajumu veido$ana,
Individualizetas un iedzivotajam PALIELINAT MAZINAT SKERSLUS nemot vera katras mérka
viegli uztveramas informacijas INFORMETIBU PAR PIEAUGUSO grupas kerlus.
sagatavoSana uni izplatisana; PIEAUGUSO 1ZGLITIBAI

Konsultativu pakalpojumu IZGLITIBU

sniegSana.

PAPLASINAT

PIEAUGUSO Pieauguso formalas un

_ 5 - 'Z(_ELITIBAS neformalas izglitibas
Pieauguso neformalas PIEDAVAJUMU

piedavajuma paplasinasana
eso$ajas izglitibas izglitibas
iestades;

Elastigu , modularu un
individualizétu piedavajumu
veidoSana.

izglitibas kvalitates kriteriju izstra
kvalitates novéertéSana un
uzraudziba;

Informativa metodiska athalsta
sniegSana pieauguso izglitibas
Tstenotajiem.

2. ATTELS. OECD REKOMENDACIJAS MUZIZGLITIBAS KULTURAS VEICINASANAI

100ECD (2019), OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris. Piegjams:
https://doi.org/10.1787/74fe3bf8-en
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Izgltibas atfistibas pamatnostadnu 2021. - 2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” projekta viens no
rictbas virzieniem ir pieauguso izglitibas attistiba. Ricibas virzienam formulétie uzdevumi ir:
== nodrosinat kvalitativu un pieejamu pieauguso izglitibas piedavajumu;
== attistit ilgtspejigu pieauguso izglitibas sistemu.
Paredzeéts, ka tiks stiprinata pieauguso izglitiba iesaistito pusu koordinéta sadarbiba valsts, regionala un vietéja méroga,
vienlaikus veicinot sadarbtbu ar darba devéjiem un nozaru parstavjiem, un veidojot darba tirgus pieprasijuma balstitu
pieauguso izglitibas piedavajumu’.

Ka organizét un parvaldit pieauguso izglittbu pasvaldiba?

Pieaugu$o izglitibas piedavajuma saturs tiek veidots, identificgjot valsts atbalstitas nozares un no eso$o izglitibas
piedavataju vidus izvéloties tam athilstoSos. Tatu ne vienmér atbalstamas nozares nacionala liment athilst arT konkréta
regiona un pa$valdibas darba tirgus vajadzibam un iespéjam, tadel nepiecieS$amas korekcijas athilstosi vietgjiem
apstakliem. Pieaugu$o izglitibas piedavajuma plano$anas posmu var noteikt kalendara gada robezas, ka ari pielagot
pasvaldibas attistibas stratégija noteiktajiem terminiem. Pieauguso izglitibas organizé$anas soli paradrti 3. attéla.

Pieauguso izglitibas

o f ) el Attistiba
vajadzibu un - - Pieauguso izglitihas = S
piedavajuma 2. ISTENOSANA piedavajuma 4. SECINAJUMI pllnve|(josana
atspogulojums — izvertejums pec macibu === u%la_b.osarjfa, U?mOt
padvaldibas stratégija Pieauguso izglitibas dalibnieku un darba vera iespejamas
athilstosi valsts programmu devéju atsauksmém Kvalitativo un izmainas pieauguso
plénoéangs - licencé$ana un kvantitativo rezultatu izglttibas politikas un
do.kumentlem un vidgjam Tstenosana, athilstosi apkoposana un normativajos
vajadzibam padvaldibas, darba analize dokumentos.
devéju un pieauguso
vajadzibam.
I > —)
1. PLANOSANA 3. IZVERTESANA 5. NAKAMA
POSMA
PLANOSANA

3. ATTELS. PIEAUGUSO IZGLITIBAS ORGANIZESANA PASVALDIBAS

11Izngthas, attistibas pamatnostadnu 2021 — 2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai" projekts. Pieejams:
https://www.izm.gov.Iv/lv/izglitibas-attistibas-pamatnostadnes-2021-2027gadam (skatits 08.01.2021.).
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Eiropas Komisijas apstiprinataja Eiropas Prasmju programma uzsvérta nepiecieS8amiba spécinat partneribas ne tikai
regionala vai nacionala liment, bet arf vietéja liment, lai nodrosinatu visaptvero§u mazizghitibas kultiiras attistibu.

Partneribas ir jaiesaista plass ieintereséto personu loks, jo Tpasi socidlie partneri - darba devéju un darba néméju
organizacijas (arodbiedribas), izglitibas Tstenotaji, valsts iestades, izglitibas jomas eksperti, privatie uznémumi u.c. Tatad,
pasvaldibu ietvaros nepiecieSams veidot sadarbibas partneribas, kas palidzétu operativi sniegt informaciju iedzivotajiem
nepiecieSamam macibam, atrast piemérotus risindjumus iedzivotaju prasmju pilnveidei vai parkvalifikacijai.

Sadarbibas partneru iesaistes piemérs, organizéjot pieauguso izghtibu, redzams 4. attéla. Jauzsver, ka sadarbibas
partneribu veido$ana vado$a loma ir pieaugus$o izglitibas koordinatoram pa$valdiba.

DARBA DEVEJI DARBA DEVEJU

ORGANIZACIJAS
IZGLITIBAS PIEAUGUSO IZGLITIBAS BIBLIOTEKA
IESTADES KOORDINATORS
NEVALSTISKAS SOCIALIE
ORGNIZACIJAS, DIENESTI
EKSPERTI,
IEDZIVOTAJI

4, ATTELS. SADARBIBAS PARTNERIBAS PIEMERS PIEAUGUSO IZGLITIBAS ORGANIZESANA PASVALDIBA

llustrativs piemérs partneribai pasvaldibu limeni. StradajoSie pieauguSie ir ieintereséti un gatavi piedalities
neformalas izglitibas programma, taéu piedavatais macibu laiks sakrit ar darba laiku. Pieaugu$o izglitibas koordinators,
sazinoties ar darba devéju un izglitibas programmas Tstenotaju, atrod risinajumu elastigam macibu piedavajumam.
Pieauguso izglitibas parvaldibu pasvaldiba var istenot ar $adiem veicamiem soliem:
— Pieauguso izgltibas vajadzibu un piedavajuma apzina$ana.
== Informacijas sniegdana un atbalsts iedzivotajiem.
=) Pieauguso izglitibas kvalitates atbilstiba un nodrosinasana.

Katra paSvaldiba nepiecieSams pieauguso izglitibas koordinators, kur§ parzina iedzivotaju izglitibas vajadzibas, ir
Spéjigs uzrunat, iesaistit un konsultét.
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1.2. Pieauguso izglittbas koordinatora darbiba

Pieaugus$o izglitibas organizéSanai padvaldiba ir jabt planotam un vaditam procesam, kas tiek Tstenots ilgtermina. Ka
jau iepriek$ noradits, pieaugu$o izglitibas organizé$ana, informésana un konsultativa atbalsta snieg§ana batiska loma ir
pieauguso izghtibas koordinatoram.

Reala situacija paSvaldibas ir visai atSkiriga. 2020. gada augusta publicétaja izvértéjuma zinojuma “Nodarbinato
pieaugu$o ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertéjums” secinats, ka ar pieaugu$o izglitibas
jautdjumiem paSvaldibas strada plass darbinieku spekirs — Sos pienakumus veic izglitibas darba specialisti, socilo
dienestu darbinieki, jaunatnes lietu specialisti, biblioteku darbinieki”~ Apsekojot situaciju pasvaldibas 2021. gada, projekta
“Nacionalie koordinatori Eiropas programmas Tsteno$anai pieauguso izglitiba” ietvaros konstatéts, ka no visam Latvijas
novadu un pilsétu padvaldibam tikai astonas pa$valdibas pieaugu$o izglitibas koordinatori ir pilnas slodzes darbinieki.
Piecas pa$valdibas pieauguso izglitibas koordinatori strada uz pusslodzi, paréjas — mazak par pusslodzi.

Lai pieauguso izglitibas parvaldiba padvaldibas batu mérktieciga, sistematiska un jégpilna, ieteicams katra pasvaldiba
izveidot pieauguso izglitibas koordinatora amatu, precizi nosakot darba pienakumus un uzdevumus.

Pieauguso izglitibas koordinatoru var salidzinat ar izgltibas iespéju “durvju atvéréju”, proti, koordinators sniedz
pieaugudajam nepieciesamo athalstu un palidzibu, lai vin§ spertu pirmo soli macibu uzsak$ana vai turpinadana.
Koordinatora darbiba ir atkariga no iedzivotaju macibu vajadzibam, no eso$a izglitibas piedavajuma un no situacijas
vietéja darba tirgl un daudziem citiem apstakliem. Pieaugu$o izglitibas koordinatora darbibas pamata jomu uzskatijums
paradits 5. attéla.

MACIBU VAJADZIBU UN IEDZIVOTAJU INFORMESANA, INDIVIDUALIZETS OPERATIVAS INFORMACIJAS
MACIBU PIEDAVAJUMA IZPRATNES UN MOTIVACIJAS ATBALSTS PAR NEFORMALAS
APZINASANA VEIDOSANA IEDZIVOTAJIEM, PIEAUGUSO IZGLITIBAS
KONSULTESANA, IESPEJAM APKOPOSANA UN
SADARBIBA AR CITAM AKTUALIZESANA.
ORGANIZIACIJAM PIEAUGUSO NEFORMALAS
IZGLITIBAS PROGRAMMU
LICENCU REGISTRA
UZTURESANA

e ——

5. ATTELS. PIEAUGUSO IZGLITIBAS KOORDINATORA DARBIBAS PAMATA JOMAS

12 Pétijums “Nodarbinato pieaugu$o ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvértéjums” (2020). Pieejams
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3180
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Ka redzams, pieaugu$o izglitibas koordinatora darbibas jomas saistitas ar plaSu darba uzdevumu klastu. Veidojot
pieauguso izglitibas koordinatora pavaldibas darba pienakumu un uzdevumu uzskafijumu, ieteicams ieklaut Sadus
uzdevumus:

N4 Regulari apzinat un apkopot pa$valdibas iedzivotaju izglitibas vajadzibas, darba devéju pieprasijumu,
izglitibas iestazu piedavajumu pieauguso izglitibas joma;

N4 Identificét pieaugu$o izglitibas mérka grupas pasvaldiba, to vajadzibas un $kérslus iedzivotaju dalibai
macibas un iesaistities $kérdlu mazinalana iedzivotaju dalibai macibas, izstradajot individualiz&tus
izglitibas piedavajumus;

N4 Veicinat mazizglitibas kultiru pasvaldiba, informéjot sabiedribu par pieauguso izglitibas jautajumiem
un palielinot iedzivotaju un darba devéju izpratni par regularu prasmju pilnveides nozimi un motivaciju
iesaistities;

N

Sniegt informativu atbalstu un konsultét iedzivotajus par izglitibas iespéjam pa$valdiba un arpus tas;

Aktivizet un motivét iedzivotaju iesaisti macibas, ja nepiecieSams, nodroSinot individualizétu atbalstu
macibu uzsak$anai vai karjeras konsultacijam;

N

N4 Sadarboties ar pasvaldibas iestadém vai struktiirvienibam, darba devéjiem, ka ari ar valsts iestadéem,
kas administré un piedava pieauguso izghtibas pasakumus;

.~ Piedaltties padvaldibas pieauguso neformalas izglitibas programmu licencésana;

</ lzveidot un aktualizet publiski pieejamu registru par licencétajam pieauguso neformalas izglitibas
programmam pasvaldiba;

/" Planot un Tstenot pasakumus pieauguso izglitibas attistibai pasvaldiba.
Pieauguso izglitibas koordinatora darba uzdevumu veiksmigai izpildei palidzes:

== Regulara informacijas apzinasana par aktualititém pieauguso izglitibas un nodarbinatibas joma un to
reguléjoSajiem normativajiem aktiem, pieauguSajiem pieejamam macibu un finanSu atbalsta iespéjam,
par izgltibas iespéju datu bazém, pieméram, https://viis.lv/; www.niid.lv, www.kvalifikacijudatubaze.lv,
www.macibaspieaugusajiem.lv, https://cvvp.nva.gov.Iv/#/pub/apmacibas/grupas.

Pieaugus$o izglitibas koordinatora amata aprakstu noformé ka atsevisku dokumentu vai darba figuma pielikumu. Amata
apraksta izstradé iesakam vadities péc Valsts un padvaldibu institciju amata kataloga" leteicamo pieauguso izglitibas
koordinatora amata aprakstu skatit 1. pielikuma.

Katra paSvaldiba, izstradajot amata aprakstu, iespejami precizejumi, papildinajumi, nemot véra darba apjomu, konkrétas
pa$valdibas specifiku un citus faktorus.

132010.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.1075 “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs”. Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
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1.3. Pieaugusais - macibu dalibnieks

Lai sekmigi istenotu pieauguSo izglitibu, izveidotu pieprasijumam atbilstoSu izglitibas programmu piedavajumu,
nepiecie§ama informacija par pieaugu$o macibu vajadzibam. Macibu vajadzibu pieméri redzami 6. attéla.

PAMATPRASMJU ATGRIESANAS
APGUSANA DARBA TIRGU

5 MACIBU ESOSO PRASMJU
PASIZPAUSME VAJADZIBAS PILNVEIDOSANA/
PARKVALIFIKACIJA

INTERESUHOBIJU BSOSO PRASMJU
ATTISTISANA AL SR
PARKVALIFIKACIJA

6. ATTELS. PIEAUGUSO MACIBU VAJADZIBU PIEMERI

Izglitibas piedavajumu veidojot, janem véra ne tikai macibu vajadzibas, bet arm tadi faktori ka iedzivotaja vecums,
dzivesvieta, iepriek$ iegita izglitiba, gimenes apstakli, intereses. Atbilsto$i tam iespéjams ieteikt piemérotako izglitibas
programmu, macibu grafiku. Svarigi apzinaties, ka katra pieaugu$a “profils” veidojas atSkirigs, pieméram, stradajo$s
pensionars, vecaki péc bérna kopSanas atvalingjuma, stradajoSa persona, kura vélas iegit ar tieSo darbu nesaistitas
prasmes utt.

Katra pasvaldiba, atbilsto$i attistibas stratégija noteiktajam prioritatém, atbalsta attiecigas pieauguso izglitibas mérka
grupas. lzglitibas piedavajuma spektrs atkarigs arf no valsts athalsta mehanismiem un prioritatém pieaugus$o izglitiba.
Pieauguso izghtibas koordinators sadarbiba ar pieaugu$o un, ja nepiecieSams, citam institiicijam, atrod piemérotako
risindjumu macibu vajadzibu Tsteno$anai.
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1.4. Pieaugusa iesaistisana izglitiba: soli pa solim

Ja pieaugu$ais ir motivéts uzsakt macibas, tad iesaistiSana izglitiba ir vieglaka, jo pirmais solis jau sperts — pieaugusais
ir apzinajies nepiecieSamibu mactties. Tomér ne visi pieaugusie ir motivéti mactties.

Ka noradits OECD Latvijas Prasmju stratégijas TstenoSanas ieteikumos, batiski ir paaugstinat pieaugu$o motivacijas
[fmeni, un tade| iedzivotdji ir jainformé par pieauguso izglitibas veértibu. Informétibas palielinadanas kampanam ir jabt
vérstam uz nemotivétiem pieauguéajiem“. Sada gadijuma pieaugudo izglitibas koordinatora darbiba pieauguso
iesaistidanai izglitiha $ada gadijuma sakas ar “nulles soli” jeb pieauguso informé$anu un motivédanu macities. Saja solf
ieteicama sadarbiba ar socialajiem dienestiem, citam pa$valdibu institGcijam. Svariga ir katra darbiba, pieméram, ar
veidam, ka tiek izplatTta informacija par pieaugu$o izglitibas iespéjam.

Ka uzrunat un iesaistit pieaugusos macibas? Te iespéjamas dazadas situacijas un vienu universalu pieeju piedavat
ir sarezgti. Piedavajam pieauguso izglitibas koordinatora rictbas aprakstu, sperot pirmo soli dialoga ar pieaugusajiem.

v/

Vv
Vv

Stradajiet arpus “kabineta ramjiem” Nemotivéti pieauguSie pasi pie koordinatora nenaks,
nepiecieSama aktiva darbiba no koordinatora puses, jauznemas iniciativa.

Uzrungjiet pieaugu$os personigi! Ne visas iedzivotaju grupas ir motivétas athildét uz e-pastiem,
komunicét virtualaja vidé.

Saruna noskaidrojiet, kadi ir pieaugu$o motivéjoSie faktori iesaistei macibas! Vieniem tie bis materialie
ieguvumi vai atvieglojumi, citiem — iespéja satikties, socializéties.

Izstradajiet pieauguso iesaistiSanas planu! Noskaidrojiet iespgjamos izglitibas turpinasanas celus,
izveidojiet vairakus piedavajuma variantus!

Turpiniet sarunu un veidojiet dialogu, piedavajiet savus variantus!

Ja ar pirmo reizi neizdodas, méginiet uzrunat vélreiz, periodiski! lespgjams, situacija péc laika mainas.

“Es varu tev palidzet!” — tam jabut pieauguso izglitibas koordinatora darbibas vadmotivam.

Savukart viens no scenarijiem, ka veidojas sadarbiba starp pieauguso, kurs izvélgjies iesaistties izglittba un pieauguso
izglitibas koordinatoru, ir $ads:

v/

v/

PieauguSais sameklé informaciju pa$valdiba, kontaktus (telefona numuru, e-pasta adresi) atbildigai
personai pasvaldiba, kura varétu konsultét par macibu iespéjam;

Pieaugusais piesakas uz konsultaciju, ja nepiecieSamo informaciju nevar noskaidrot attdlinati un ja
vélas personalizétus (individualus) ieteikumus vai palidzibu;

Pieaugusais ierodas uz konsultaciju un izstasta savas vajadzibas vai vélmes, pieméram, vélas mainit
profesiju, iegat jaunu. Pieméram, lidz Sim pieaugu$ais straddaja par pardevéju, bet brivaja laika sdcis
$at apgérbus sev, grib iemacities to darit kvalitativi un sameklét kvalificétu Suvéja darbu;

H4oecD (2020), OECD Skills Strategy Implementation Guidance for Latvia: Developing Latvia’s Education Development Guidelines 2021-2027, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris. Pieejams: https://doi.org/10.1787/ebc98a53-en
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Pieaugu$ais sanem informaciju par iespéju sanemt karjeras konsultanta konsultaciju un kontaktus, ja
griiti izdartt izvéli un ir Saubas par to, kada veida macibas vai parkvalifikacija bitu piemérotaka darba
dzive;

Pieaugu$ais sanem informaciju, kadas ir macibu iespéjas, iespéjamas izglitibas iestades vai macibu
centri un kadu programmu vislabak izvéleties, pieméram, Rigas Stila un modes tehnikuma
profesionalas talakizglitibas programmu, kuras nosléguma var sapemt profesiondalas kvalifikdcijas
apliectbu un ijegat Suvéja profesiju. Noskaidro, ka §i ir formalas izglitibas programma, kas paredz
mdcibas 480 Iidz 1280 stundas jeb vairdkus ménesus, ka art nepiecieSamibu iziet kvalifikacijas praksi
un kartot eksamenu;

Sanem informaciju par eso$o prasmju apliecina$anu. Pieméram, ja personai jau ir $uvéjas profesijai
nepiecieSamas prasmes vai darba pieredze, tad ir iespéja pieteikties arpus formalas izglitibas
sistémas apgatas profesionalas kompetences novértésanai. Pieaugu$o izglitibas koordinators skaidro
pieteik§anas kartibu, lai iegdtu profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

Atrod izdevigako iesp&ju un, ja ir pienémis lemumu, piesakas vai arf sanem palidzibu pieteikties kopa
ar konsultantu izvélétajai izgltthas programmai;

Sanem pieauguso izglitibas koordinatora atbalstu organizatorisku jautajumu risinaSanai, informaciju
vai kontaktus, kur konkréti vérsties un ko darit, ja pardoma macties, vai ir neskaidri jautajumi. Var
sanemt informdciju par darba iespéjam (idedla variantd macibu nodro$indtdjs to piedava), pieméram,
$dSanas uzneémums “Taurenttis”, kas specializéjas sievie$u kleitu $usana;

Sanem pozitivu pieauguso izglitibas koordinatora iedroSinajumu rikoties un nenobities;

Sniedz atgriezenisko saiti par konsultacijas lietderigumu, pieméram, aizpildot anketu, noradot savu
atbilsttbu mérka grupai (konkréti jautajumi) un izsaka papildus profesionalas vajadzibas nakotnei.

14
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Il PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS KVALITATE

Izglitibas kvalitates jédziens un izglitibas kvalitates nodroSinadanas pieejas ir mainiju$as laika gaita. Izglitibas kvalitates
raksturojumam tiek izmantotas dazadas pieejas, pieméram:
Kvalitate ka athilstiba mérkiem un uzdevumiem.
Kvalitate ka izciltha.
Kvalitate ka slieksnis (minimalo prasibu izpildisana).
Kvalitate ka process (nepartraukta pilnveide).

Vienota izpratne par izglitibas kvalitati un to nodro$inaSanu joprojam ir viens no Latvijas izglitibas sistémas
izaicinajumiem.

AthilstoSi Izglitibas likumam, neformala izglitiba ir arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilsto$a izglitojoSa darbiba. Kvalitates jeédziens pieaugu$o neformalas izglitibas konteksta ietver vairdkus, savstarpgji
saistitus faktorus (skat. 7. attélu).

PIEAUGUSIE
IZGLITOJAMIE
IZGLITIBAS PIEAUGUSIE
SATURS IZGLITOTAJI

7. ATTELS. PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS KVALITATI IETEKMEJOSIE FAKTORI

Viens no bitiskiem faktoriem ir pieauguso izglitojamo maciS8anas motivacijas limenis, gataviba un ieinteresétiba
macTties. Ne mazak batiski ir piedavatas izglitibas saturs, ta athilstiba pieaugu$o macibu vajadzibam, macibu metodes un
pieauguso izglitotaju gataviba, kompetence stradat ar pieaugu$o mérka grupam.

15 i . . o :
Scherman, V., Bosker, R.J. & Howie, S.J. (2017). Monitoring the Quality of Education in Schools, Examples of Feedback into Systems from
Developed and Emerging Economies. Rotterdam: Sense Publishers.
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2.1. Pieaugus$o neformalas izglittbas kvalitates kritériji

Pieaugu$o neformala izglitiba ir viena no izglitibas sistémas sastavdalam, tadé| pieauguso izglitibas kvalitate un
kvalitates kritériji ir cie$a saistiba ar izglitibas kvalitates izpratni valsts limeni. Izvértgjot pieaugu$o neformalas izglitibas
kvalitati paSvaldibas, ieteicams izmantot izglitibas kvalitates koncepciju, kas izstradata ES Socidla fonda projekta

Izglitibas kvalitates novertéSanas monitoringa sistémas un monitoringa riku apraksta izstrade” ietvaros.

Izglitibas kvalitates koncepcija ietver Cetras izglitibas kvalitates kategorijas (sakartotas prioritara seciba):

== Athilstiba mérkiem:
== Kvalitativas macibas;
== |eklaujosa vide;
== Laba parvaldiba’®

Katra no $§Tm kategorijam ietver vairakus elementus un tiek istenota pieeja “kvalitdte ka atbilstibha mérkim" — iegata
izgltiba personai lauj sasniegt savus mérkus (istenot savas macibu vajadzibas) un sabiedribas formulétos izglitibas
meérkus (skat. 8. attélu).

VIENLIDZIBA | MACISANA

=N UN UN
- L . ZGUTIBAS \ ¢ : ACRANA
- Izgltibas kvalitates kategorija TURPINASANAY, |~ NA| MACBANAS/ pepacosu
UN PROFESIONALA
S NODARBINATIBA \ _— < KAPACITATE _~
- Izglitibas kvalitates elementi (atbilstosi - 4 3

izglitibas kvalitates kategorijam) 2GiYIBAS
PROGRAMMU

ISTENOSANA

KOMPETENCES
UN SASNIEGUMI [

ATBALSTS UN

z PIEEJAMIBA
SADARBIBA

VADIBAS —"\_ DROSIBA UN
PROFESIONALA/ LABSAIUTA

KAPACITATE :""'rm,m;u

: UN
L/ ADMINISTRATIVA
EFEXTIVITATE

INFRASTRUKTORA,
UN RESURSI ’

8. ATTELS. IZGLITIBAS KVALITATES KATEGORIJU UN ELEMENTU PARSKATS

Avots: Pétijums “Izglitibas kvalitates novérté§anas monitoringa sistémas un monitoringa riku apraksta izstrade” (2020).
Izmantojot So pieeju, paSvaldibu lTmenT iespgjama vieté&jiem apstakliem un pieauguso neformalas izglitibas kontekstam
atbilsto$a kvalitates nodro$inasanas sistémas izstrade.

16Péﬁjums “Izghitibas kvalitates novértéSanas monitoringa sistémas un monitoringa riku apraksta izstrade”, 2020. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401 16
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2.2. Pieauguso neformalas izglitibas programmu izstrade

Izstradajot pieauguso neformalas izglitibas programmas, nem véra Izglitibas likuma 33. panta pirmaja dala noteikto, ko
adapte pieaugu$o neformalas izghitibas specifikai.
Lidz ar to pieaugu$o neformalas izglitibas programma ir dokuments, kas noteic:

N4 izglitibas programmas nosaukumu, kas atspogulo izglitibas programmas saturu un nav profesionalas
kvalifikacijas vai profesijas nosaukums;

<~ lzglitibas programmas mérki un sasniedzamos macisanas rezultatus, istenoSanas formu un valodu;

izglitojamo ieprieks iegito prasmju un kompetendu aprakstu atbilsto$i programmas saturam;

<

N4 izghtibas programmas saturu ka vienotu macibu tematu vai kursu satura kopumu, apjomu,
Tsteno8anas planu, macibu metodes un macisanas rezultatu noverteésanu;

N4 izglitihas programmas TstenoSanas vides aprakstu, ietverot izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates nodroSinasanas, nepiecieSamo telpu, pieauguso izglitotajam izvirzito prasibu aprakstu un
macibu lidzeklu aprakstu, izglitibas programmas realizacija iesaistita personala izglitthas un darba
pieredzes aprakstu;

</ izsniedzamo izgfitibas dokumentu.

Pieaugu$o neformalas izglitibas programmas kvalitates nodrodinasana izdalami:

==Jp sakotnéjie kvalitates kritériji, par kuru izpildi var parliecinaties So programmu licencéSanas procesa
(sk. 2.3. nodalu);

— procesa kritériji, par kuru izpildi var parliecinaties §is programmas 1steno$anas un nosléguma procesa,
t.sk. programmas TstenoSanas atbilstiba licencétajai programmai, nepiecieSamo macibu [dzeklu
esamiba un pielietoSana, pieauguso izglitotaja izglitibas un darba pieredzes atbilstiba izglitibas
programmas saturam, apguves nosacijumu izpilde un tds dokumentéSana izglitibu apliecino3a
dokumenta sanem$anai u.c.

== rezultata kritériji, kurus var noteikt absolventu monitoringa vai iegiistot informaciju no darba devéjiem.

17
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2.3. Pieauguso neformalas izglitibas programmu licencésana

Saskana ar Izglitibas likuma 5. pantu izglitibas iestades, ka arm Nacionalo brunoto spéku vienibas, kuru uzdevumos
ietilpst pieauguso izglitibas programmu Tsteno$ana, ir tiesigas Tstenot pieauguso neformalas izghtibas programmas bez
licences sanems$anas, bet citas juridiskas un fiziskds personas, kuras nav registrétas Izglitibas iestazu registra, - péc
licences sanem3anas padvaldiba’!

Ka notiek pieauguso neformalas izghtibas programmu licencésana?

Shematiski pieaugu$o neformalas izglitibas programmas izstrade un Tsteno$anas soli redzami 9. attéla.

PROGRAMMAS PASVALDIBA: PROGRAMMAS
ISTENOTAJS: ISTENOTAJS:

lzverte;
Izstradata programmu péc izsniedz licenci vai atsaka Isteno programmu;
parauga; » tas izsniegSanu. » Izsniedz noteikta parauga
lesniedz pasvaldiba, apliecibu;
pievienojot visus Registré apliecibas un
dokumentus. uztur to registru.

9. ATTELS. PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS IZSTRADE, LICENCESANA UN ISTENOSANA

Pieauguso neformalas izglitibas programmas licenci izsniedz padvaldibas izveidota komisija, kas darbojas uz
pasvaldiba izstradata nolikuma pamata. Pieaugu$o neformalas izglitibas programmas TstenoS$anai licences pieprasitajs —
fiziska vai juridiska persona - komisijai iesniedz:

Vv’ noteikta parauga rakstveida iesniegumu (paraugu skatit 2. pielikumu);
pilnvaru iesnieguma iesniegSanai un licences sanem3anai (ja attiecinams);

licencéjamas izglitibas programmas aprakstu valsts valoda (programmas apraksta paraugu skatit 3.
pielikumu);

izgltibas programmas apguvi apliecino$a dokumenta paraugu ( skatit 4. pielikumu);

CL KX

dokumenta, kas apliecina nodroSinajumu ar vietu un telpdm licencéjamas izglitibas programmas
TstenoSanai, kopiju (uzradot originalu), vai nodomu liguma par planoto izglitibas programmas
Tsteno$anas vietu kopiju (uzradot originalu);

N

izglitibas programmas realizacija iesaistita personala izglitibu apliecinoo dokumentu kopijas.

17\zglitibas likums. Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=50759
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Komisija izvérté iesniegtos dokumentus un izsniedz pieaugu$o neformalas izglitibas programmas licenci uz laiku lidz 3
gadiem vai atsaka tas izsnieg8anu (skatTt 5. pielikumu).

Pieauguso neformalas izglitibas programmas kvalitates kritériji, lai sapemtu pagvaldibas licenci ir $adi:

N4 pieauguSo neformalas izglitibas programma sagatavota atbilstoSi valsts, darba tirgus un personas
interesém (skat. izghtibas kvalitates pieejas);

\/ Dpieauguso neformalas izglitibas programmas nosaukums atspogulo pieaugu$o neformalas izgltibas
programmas saturu, un tas neietver profesionalas kvalifikacijas vai profesijas nosaukumu;

v pieauguso neformalas izglitihas programmas saturs atbilst pieauguso neformalas izglitibas
programmas nosaukumam un mérkim;

<V pieauguSo neformalas izglitibas programmas apraksta ir noteikti pieauguSo neformalas izglitibas
programmas mérki, uzdevumi un sasniedzamie maciSanas rezultati, ka ari pieauguso neformalas
izglitibas programmas Tsteno$anas forma un valoda;

N4 noradits izglitojamo ieprieks iegito prasmju un kompetenéu apraksts athilstoSi pieaugu$o neformalas
izglitibas programmas saturam;

v Dieauguso neformalas izglitibas programmas saturs veidots ka vienots macibu tematu vai kursu
satura kopums, noradot pieaugu$o neformalas izglitibas programmas apjomu, TstenoSanas planu,
macibu pamatmetodes un macisanas rezultatu novertésanu;

v sniegts pieauguso neformalas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas vides, macibu
lidzeklu, saturam atbilsto3s pieaugu$o izglitotaju izglitibas un darba pieredzes apraksts;

< noraditi pieaugu$o neformalas izglitibas programmas apguves nosacijumi.

Padvaldiba registré izsniegtas licences, uztur izsniegto licenéu registru un publicé to savad timekla vietné (majas
lapa). Komisija ir tiesiga atteikt licences izsniegSanu, ja nav ievérotas noteiktas prasibas vai ari, ja nav iesniegti visi
nepiecieSamie dokumenti.

Komisijai ir tiestbas pienemt lemumu par izsniegtas licences anulé3anu, ja:

== Shiegtas nepatiesas vai maldinosas zinas;

— dokumentos, kas bijudi par pamatu licences izsniegsanai, ir izdariti grozijumi, bet licences sanéméjs
nav par tiem rakstiski pazinojis Komisijai;

== Komisija konstaté vai sanem informaciju no kompetentas institicijas, ka netiek nodro$inata
kvalitativa, normativajiem aktiem vai licencei atbilstoSa pieaugu$o neformalas izglitibas programmas
Tsteno$ana;

juridiska persona, kas 1steno pieaugu$o neformalas izglitibas programmu, ir likvidéta.
Pieaugu$o neformalas izglitibas programmu licencé$ana ir tikai viens no kvalitativas izglitibas aspektiem. Btiski ir
nodro$inat 8o programmu TstenoSanas parraudzibu un iesaistities sasniegto rezultatu apzina$ana un izvértéSanas
procesa.
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[l PIELIKUMI

1.pielikums

Pieauguso izglittbas koordinatora amata apraksta paraugs

1. APSTIPRINU

(iestades nosaukums) AMATA APRAKSTS® iestades vaditajs
/Datums/

2. AMATA NOSAUKUMS: 2.1. AMATA STATUSS:

Pieauguso izglitibas koordinators Darbinieks

3. STRUKTURVIENIBA

4. PROFESIJAS KODS
2422 02

Paskaidrojums: Pieaugu$o izglitibas koordinatoram profesijas kods
nav, tadél jaizmanto profesijas kods, kas ir lidzvertigs atbilstoSajam

amata nosaukumam:

Projektu koordinators (2422 02)
Macibu procesa organizators (2359 17)
Izglitibas metodikis (2351 01)

5. AMATA SAIME UN LIMENIS

Eksperts (2422 10)
6.TIESAIS VADITAJS FUNKCIONALAIS VADITAJS:
7.TIEK AIZVIETOTS AR AIZVIETO

(aizpilda atbilsto$i konkrétai situacijai)

8.1. IEKSEJA SADARBIBA ATBILSTOSI AMATA
KOMPETENCE!:
8.1.1. (aizpilda atbilstoSi konkrétai situdcijai)

8.2. AREJA SADARBIBA ATBILSTOSI AMATA
KOMPETENCEI:

8.2.1. arizglitotajiem (t. sk. pieauguso
izglitotajiem), izglitibas iestadem un to
personalu;

8.2.2. ar padvaldibas iedzivotajiem, darba
devéjiem, pasvaldibas un valsts iestadem, un
nevalstiskajam organizacijam.

9. AMATA MERKIS: athalstit, veicinat un Tstenot pieauguso izglitibas politiku pasvaldiba.

10. AMATA PIENAKUMI:

10.1. regulari apzinat un apkopot paSvaldibas iedzivotaju izglitibas vajadzibas, darba devéju
pieprasijumu, izglitibas iestazu piedavajumu pieauguso izglitibas joma;
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10.2. identificét pieauguso izglitibas mérka grupas pasvaldiba, to vajadzibas un 3kérS|us iedzivotaju
dalibai macibas un iesaistities SkérSlu mazinasana iedzivotaju dalibai macibas, izstradajot individualizétus
izglitibas piedavajumus;

10.3. veicinat mizizglitibas kultiru pasvaldiba, informéjot sabiedribu par pieaugu$o izglitibas
jautagjumiem un palielinot iedzivotaju un darba devéju izpratni par regularu prasmju pilnveides nozimi un
motivaciju iesaistities;

10.4. sniegt informativu atbalstu un konsultét iedzivotajus par izgltibas iespéjam pasvaldiba un arpus
tas;

10.5. aktivizét un motivet iedzivotaju iesaisti macibas, ja nepiecieSams, nodroSinot individualizétu
atbalstu macibu uzsaksanai vai karjeras konsultacijam;

10.6. sadarboties ar paSvaldibas iestadém vai struktirvienibam, darba devéjiem, ka arm ar valsts
iestadem, kas administré un piedava pieaugus$o izglitibas pasakumus;

10.7. piedalities paSvaldibas pieauguSo neformalas izglitibas programmu licencésana;

10.8. izveidot un aktualizét publiski pieejamu registru par licencétajam pieauguso neformalas izglitibas
programmam pasvaldiba;

10.9. planot un 1stenot pasakumus pieaugus$o izglitibas attistibai pasvaldiba;

10.10. regulari apzinat informaciju par aktualitatém pieauguSo izglitibas un nodarbinatibas joma un to
reguléjo$ajiem normativajiem aktiem, pieauguSajiem pieejamam macibu un finanSu atbalsta iespéjam.

11.KOMPETENCES:

11.1. augsta atbildibas sajita

11.2. spéja uznemties iniciativu un pienemt lémumus
11.3. komunikacijas un sadarbibas spéjas

11.4. planoSanas un organizé$anas spéjas

11.5. etikas izpratne un tolerance

11.6. padvaditas maciSanas spéja

12. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

12.1.1ZGLITIBA:
12.1.1. augstaka izglitiba;
12.1.2. profesionalas kompetences pilnveide ar darbu saistita joma (iespéjams precizét).

12.2. PROFESIONALA PIEREDZE:
12.2.1. pieredze izglitibas, nodarbinatibas vai vadibzinibu joma (iespéjams precizét).

12.3. PROFESIONALAS ZINASANAS UN PRASMES:
12.3.1. izglitibu un profesionalo izghtibu reguléjoSo normativo aktu parzina$ana un prasme tos pielietot
praktiskaja darba (iespéjams precizét).

12.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES:

12.4.1. digitalas prasmes;

12.4.2. teicamas komunikacijas un argumentacijas prasmes;

12.4.3. teicamas latvieSu valodas zinaSanas un prasmes (mutvardos un rakstos);
12.4.4. sveSvalodu prasmes.
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13. AMATA ATBILDIBA:

13.1. atbild par amata pienakumu izpildi, sava darba norisi, rezultatiem, izpildes kvalitati, operativitati,
vadibas uzdevumu izpildi noteiktajos terminos;

13.2. atbild par savu amata pilnvaru un tiesibu likumigu izmanto$anu, normativo aktu prasibu ievéro$anu;
13.3. sava darbiba atbild par fizisku un juridisku personu datu droSibu, ka ari par ierobeZotas pieejamibas
informacijas neizpau$anu treSajam personam;

13.4. atbild par savu visparéjo zinasSanu limena regularu paaugstinasanu un profesionalo iemanu
pilnveidoSanu, piedaloties kursos, seminaros un pasizglitoSanas cela;

13.5. athild par lietoSana nodoto resursu saglabasanu un lietderigu izmantoSanu.

14. AMATA TIESIBAS:

14.1. sanemt informaciju un materialus, kas nepiecieSami amata pienakumu savlaicigai un kvalitativai
izpildei un kompetencé eso$o jautajumu risinasanai, ievérojot normativajos aktos noteiktas informacijas
izmanto$anas, tai skaita, iegi$anas prasiba;

14.2. sanemt materiali tehnisko nodroSindjumu amata pienakumu izpildei;

14.3.parstavet iestadi un paust viedokli par amata kompetencé eso$ajiem jautajumiem;

14.4. bt iesaistitam ar pieauguso izglitibu saistitu [emumu izvértésanas procesa un galiga Iemuma
pienem3ana iestade;

14.5. piedalities un parstavet iestadi darba grupas un citas valsts un pasvaldibu iestadés.

15. CITA INFORMACIJA

VADITAJS / /
/Paraksts/ /Vards, uzvards/ /Datums/

DARBINIEKS / /
/Paraksts/ /Vards, uzvards/ /Datums/

*Paraugs veidots, izmantojot 30.11.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr.1075 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu
katalogs “1.2pielikumu (06.01.2015. Ministru kabineta noteikumu Nr.6 redakcija).
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2. pielikums

lesnieguma pieauguso neformalas izglittbas programmas licences
sanemsSanai paraugs

novada pasvaldibas
pieauguso neformalas izglitibas programmu
licencéSanas komisijai

lJuridiskas personas nosaukums [fiziskas personas vards, uzvards /

| Registracijas numurs /

| Kontaktpersona (pilnvarota persona) /

| Talruna Nr., e-pasta adrese/

IESNIEGUMS

Ladzu izsniegt licenci pieauguSo neformalas izglitibas programmas/u Tsteno$anai:

| programmas nosaukums/

| programmas nosaukums/

Pieaugu$o neformalas izglitibas programmas/u Tsteno$anas vietas adrese/es:

Uz terminu:

[Licences darbibas laiks/

Pielikuma:

pilnvara licences iesniegSanai un sanemsanai (ja attiecinams);

licencéjamas pieauguso neformalas izglitibas programmas apraksts valsts valoda;
pieauguso neformalas izglitibas programmas apguvi apliecino$a dokumenta paraugs;
dokumenta, kas apliecina nodro$inajumu ar telpam licencéjamas pieauguso neformalas
izglitibas programmas isteno$anai, kopija.

/Datums/ [Vards, uzvards/ [Paraksts /
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3. pielikums

Pieaugu$o neformalas izglitibas programmas apraksta paraugs

Izglitibas programmas istenotaja veidlapa

Apstiprinu:

lizglitibas programmas istenotaja/ iestades vaditaja vards, uzvards, paraksts/

[Vieta un datums/

[Pieaugu$o neformalas izglitibas programmas nosaukums nominativa/

1. Izglitibas programmas mérkis un uzdevumi

Meérkis:

Uzdevumi:
1.
2

[..]

2. Izglitibas programmas mérka grupa

3. Prasibas iepriek§ iegitai izglitibai, pieredzei ar izglitibas programmu saistita joma,
priek$zinasanu lTmenis (ja attiecinams)

4. lzglitibas programmas ieguves forma/as (atbilstosi Izglitibas likuma 8.pantam)
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5. Izglitibas programmas istenoSanas valoda

6. Izgltibas programmas satura apguves plans
Nr. | Sasniedzamais Temats Apak$temati (ja | Paredzétais Istenosanas forma
p.k. rezultats* attiecinams) stundu skaits | (klatiene, neklatiene
talmaciba)**

1. 1. 11.
1.2.

[...]

2.
[..]

* Sasniedzamo rezultdtu (apgalvojumu (us), ko izglitibas guvéjs zina, prot un kadus uzdevumus spéj veikt péc temata
apguves) norada katram tematam
** Norada pie katra temata, ja tiem ir daZddas istenoSanas formas

7. Izglitibas programmas isteno$anas vides (t. sk., Tsteno3anas vietas, macibu lidzeklu)
apraksts

P

8. lzghtibas programmas Tsteno$ana iesaistito pieaugu$o izglitotaju izghttbha un darba
pieredzes apraksts athilstoSi programmas saturam

9. Izghtibas programmas apguves novérteéSana / parbaudijuma veids un forma

10. Izghtibas programmas apguvi apliecino$a dokumenta iegliSanas nosacijumi

Programmas aprakstu* sagatavoja:

(Vards, uzvards, paraksts)

* - ja programmas Istenotdjs lieto citu veidlapu izglitibas programmas izstradei un ta satur visu $ajd parauga norddito
informaciju, var iesniegt uz savas veidlapas izstradatu izglitibas programmas aprakstu.
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4 pielikums

Pieauguso neformalas izglitibas programmas apliecibas paraugs

<Izgltibas programmas Tstenotajs, registracijas Nr.>
APLIECIBA PAR PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVI
<apliecibas registracijas Nr.>

<apliecibas ieguvéja vards un uzvards nominativa>
ir apguv<is/usi>
Pieauguso neformalas izglitibas programmu

(programmas nosaukums nominativa, licences Nr. <000000>)
<izgltibas programmas stundu skaits> stundu apjoma.

Programmas <nosaukums> apguves laika pilnveidoja kompetences*/apguva**:

W N =

4 [...]

Izglitibas programmas istenotaja/ iestades vaditaja (paraksts) <vards, uzvards>
Izsniegts<vietas nosaukums lokativa>

20<00>.gada.<dd> <méneSa nosaukums lokativa>.

* - ja izglitibas programmas saturu var attiecinat uz profesijas standarta vai profesionalas kvalifikacijas prasibam, norada
atbilstosas kompetences;
** - ja izglitibas programmas saturu tieSi nevar attiecinat uz kadu profesiju standartiem vai profesionalas kvalifikacijas

prastbdm, norada izglitibas programmas sasniedzamos rezultatus.
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5. pielikums

Pieaugu$o neformalas izglitibas programmas licences paraugs

licences izsniedzéja veidlapa

LICENCE NR.................
izsniegta

[Vieta/ [Datums/

Juridiskas personas nosaukums/fiziskas personas vards, uzvards dativa, registracijas numurs/

par tiesibam Tstenot pieauguso neformalas izglitibas programmu:

[Pieaugu$o neformalas izglitibas programmas nosaukums, stundu skaits/

Isteno3anas vieta:

Lémums par licences izsniegdanu pienemts 20 . gada . komisijas
Sede, protokols Nr. .

Licence izsniegta uz laiku lidz:

Komisijas

[Athildigas personas amats/ IVards, uzvards, paraksts/
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