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I. Visparigie jautajumi

1. Metodikas “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieméroSanas metodika personala
atlidzibas izmaksu segSanai Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.2.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot izglitibas un macibu sistemu kvalitati, ieklautibu, efektivitati un
nozimigumu darba tirgii, tostarp ar neformalas un ikdien&jas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu
pamatkompetencu, tostarp uznéméjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekmgjot dualo macibu sist€ému
un maceklibas ievieSanu” 4.2.2.8. pasakuma “LatvieSu valodas apguves piedavajuma paplaSinasana”
istenoSanai” (turpmak — metodika) mérkis ir noteikt vienas vienibas izmaksu standarta likmju apmeéru, to
aprékinu, piemérojamos nosacijumus, sasniedzamos rezultatus un to pamatoSanu Eiropas Savienibas
kohezijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.2.8. pasakuma “LatvieSu valodas apguves
piedavajuma paplaSinaSana” (turpmak — 4.2.2.8. pasakums) ietvaros.

2. Metodika piemé&rojama 4.2.2.8. pasakuma projekta stenotajam — Latvijas Universitatei (turpmak — LU), kura
saskana ar 2024. gada 18. junija Ministru kabineta noteikumu Nr. 386 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot izglitibas un macibu sist€mu
kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgii, tostarp ar neformalas un ikdiengjas macisanas
validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznéméejdarbibas un digitalo prasmju, apguvi,
un sekmgjot dualo macibu sist€ému un maceklibas ievieSanu” 4.2.2.8. pasakuma “LatvieSu valodas apguves
piedavajuma paplaSinasana” istenoSanas noteikumi” (turpmak —4.2.2.8. pasakuma MK noteikumi) 12. punktu
ierobezota projektu konkursa ietvaros noteikta ka projekta finans€juma sane€méjs, un projekta sadarbibas
partnerim,® kas noteikts 4.2.2.8. pasakuma MK noteikumu 13. punktd un ir noslédzis ar projekta Istenotaju
sadarbibas Iigumu 4.2.2.8. pasakuma MK noteikumos noteiktaja kartiba. Projekta sadarbibas partnera
personalu planots iesaistit latvieSu valodas studiju programmas satura izstrade, [idz ar to sadarbibas partnera
personalam biis piemérojamas metodikas 3.5. apakSpunkta minétas likmes.

3. Metodika nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmes (turpmak — likme) apméru:
3.1. Projekta vaditaja stundas atlidzibai (turpmak — projekta vaditaja likme);
3.2. Projekta koordinatora stundas atlidzibai (turpmak — projekta koordinatora likme);
3.3. Sabiedrisko attiecibu specialista stundas atlidzibai (turpmak — sabiedrisko attiecibu specialista
likme);
3.4. Vadosa eksperta stundas atlidzibai (turpmak — vadosa eksperta likme);
3.5. Galvena specialista, metodika (turpmak — galvena specialista, metodika likme).

4. Likme ir piemérojama Projekta personalam, kas nodarbinati Projekta istenoSanas laika uz darba liguma
pamata, lai segtu visas ar atlidzibas aprékinasanu saistitas izmaksas, kas ir uzskaititas FinanSu ministrijas
izstradato Vadliniju Nr. 1.2. “Vadlinjjas attiecinamo izmaksu noteikSanai Eiropas Savienibas kohgzijas
politikas programmas 2021.-2027. gada planoSanas perioda” (turpmak — FM vadlinijas Nr.1.2.)
7.15. apakSpunkta.

I1. Normativa baze un pamatojoSie informacijas avoti

5. Eiropas Parlamenta un Padomes 2021.gada 24.jiinija regulas (ES) Nr. 2021/1060, ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Koh&zijas fondu, Taisnigas

Projekta iesniedzgjs projektu isteno sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru. Projekta iesniedzgjs ka projekta ekspertus studiju
programmas satura izstradei var piesaistit ar1 citu Latvijas vai arvalstu augstskolu doc&tajus.



o

11.

12.
13.
14.

parkartosanas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba
uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Ieks€jas drosibas fondu un Finansiala atbalsta
instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (turpmak — regula Nr. 2021/1060), 53. panta 3. punkta a)
apakSpunkta iii) dala, kas paredz atsevisku sanéméju parastas izmaksu uzskaites prakses piemerosanu, d)
apakSpunkts, kas paredz, ka vienibas izmaksas nosaka saskana ar noteikumiem, ar kuriem pieméro
atbilstosas vienibas izmaksas, fiks€tas summas maksajumus un vienotas likmes, kas piemérojamas atbilstigi
dotaciju shémam, kuras pilniba finans€ dalibvalsts, lidziga veida darbibai un 55. panta 2. punkta a)
apakSpunktu, kas nosaka, ka tieSo personala izmaksu stundas likmi var aprékinat, jaunakas dokumentetas
darbaspéka gada bruto izmaksas dalot ar 1720 stundam attieciba uz personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar
atbilstigu proporcionalu dalu no 1720 stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi?.

4.2.2.8. pasakuma MK noteikumu 20.1. apak$punkts®.

FinanS$u ministrijas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iespgjam un to
piemérosana Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027.gadam ietvaros™.

FM vadlinijas Nr.1.2.°,

Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (turpmik — Atlidzibas likums)®.
Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.262)’.

Ministru kabineta 2022.gada 21.junija noteikumi Nr. 361 “Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ar7 par profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients” (turpmak — MK noteikumi Nr.361)%.

Likums “Par valsts socialo apdroginasanu’®.

Dati par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldg'®.

LatvieSu valodas agenttiras 2020. gada 28. septembra iek$gjie noteikumi “Atlidzibas sistémas un motivacijas
sisttmas noteik$anas kartiba”, Nr 1.1.5/4; 2023. gada 10. maija Grozijumi LatvieSu valodas agentiiras
iek$€jos noteikumos Nr. 1.1.5/4 “Atlidzibas sist€mas un motivacijas sist€émas noteikSanas kartiba”, Nr
1.1.5/3%,

I11. Likmju aprékina visparéjie principi

15. Likmju aprékins balstits uz Sadiem principiem:

15.1. tas ir ieprieks noteikts: likmju pieméroSanas nosacijumi ir noteikti 4.2.2.8.pasakuma MK noteikumu
20.1.1. un 20.1.2. apak$punkta;

15.2.tas ir taisnigs: likmes tiek piemeérotas 4.2.2.8. pasakuma finans€juma san€méejam un $1s metodikas
3.4. apakSpunkta minétas likmes tiek piemérotas 4.2.2.8. pasakuma projekta sadarbibas partnerim;

2 EUR-Lex - 02021R1060-20230301 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

3 https://likumi.lv/ta/id/352897-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-202 1-2027-gadam-4-2-2-specifiska-atbalsta-

merka-uzlabot-izglitibas

4 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/202 1-202 7-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-

5 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/202 1-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-

eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
6 https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

7 https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-

kartiba
8 https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-

kartibu-ka-ari-par-profesijam

9 https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu

10

https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

U1 Pieejama Izglitibas un zinatnes ministrija.
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18.
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15.3.tas ir pieradams: likmju aprékins ir pamatots ar §is metodikas II. sadala min&tajiem normativajiem
aktiem un informacijas avotiem, ka arT metodikas 1. pielikuma (stundas likmes noteikSanas aprékins)
un 2. pielikuma (koeficienta noteikSanas aprékins) veiktajiem aprékiniem;
15.4.tas ir objektivs: likmju aprékins balstas uz 4.2.2.8. pasakuma MK noteikumiem, Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, MK noteikumiem Nr.262, MK noteikumiem
Nr.361 un likumu ,,Par valsts socialo apdroSinasanu”.
Ja metodikas 9. — 14.punkta min€to normativo aktu izmainu ietekme uz likme&m pret tas sakotngjo vertibu
parsniedz piecus procentus, tad Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade var veértét un
nepiecieSamibas gadijuma veikt atbilstoSas izmainas likmju aprékina*2.

IV. Likmju pamatojums, apmeérs un piemérosanas nosacijumi

Likmju apjoms noteikts saskana ar regulas Nr. 2021/1060 53. panta 3. punkta a) apakSpunkta iii) dalu, kas
paredz atseviSku san€mgju parastas izmaksu uzskaites prakses pieméroSanu un d) apakSpunktu, kas paredz,
ka vienibas izmaksas nosaka saskana ar noteikumiem, ar kuriem pieméro atbilsto$as vienibas izmaksas,
fiksétas summas maksajumus un vienotas likmes, kas piemérojamas atbilstigi dotaciju shémam, kuras
pilniba finans€ dalibvalsts, [idziga veida darbibai, ka arT saskana ar regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. punkta
a) apakSpunktu, kas nosaka, ka tieSo personala izmaksu stundas likmi var aprékinat, jaunakas dokumentétas
darbaspéka gada bruto izmaksas dalot ar 1720 stundam attieciba uz personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar
atbilstigu proporcionalu dalu no 1720 stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi.

Saskana ar Atlidzibas likuma 3.panta pirmo dalu valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku)
atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumu izmaksas Darba samaksa ir ménesalga,
piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un
Atlidzibas likuma noteikto izdevumu segSana.

FM vadliniju Nr.1.2. 7.15. apakSpunkts nosaka, ka tiesas attiecinamas atlidzibas izmaksas veido:
19.1.darba samaksa, kas ietver ménesalgu (darba algu), piemaksas, prémijas, naudas balvas;
19.2.socialas garantijas, kas ietver pabalstus, kompensacijas, apdrosinasanu;
19.3.atvalinajuma izmaksas.

Atbilstosi Atlidzibas likuma un FM vadlinijas Nr.1.2. noteiktajam likmes ietver darba samaksu, socialas
garantijas un atvalinajumu izmaksas, ka arT visus likumdoSana noteiktos darba dev€ja un darba némeja
nodoklJus®3,

Likmju apmeéru nosaka péc Sadas formulas:

Vi =(Ax Kx DD VSAOI x 12M) / 1720 stundas, kur
Vi — personala likme stunda;

A — meénesalga (bruto), kas noteikta péc datiem par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldg,
piemérojot ménesalgu skalas viduspunktu®®,

K — koeficients™ 1,09 apméra LU personalam un 1,11 LVA personalam, kas noteikts, lai nosegtu piemaksas,
prémijas, naudas balvas, pabalstus un atvalinajuma pabalsta izmaksas saskana ar Atlidzibas likumu un FM
vadlinijam Nr.1.2.;

12 1zglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade izverte, vai ir nepiecieS8ams veikt izmainas likmju aprékina 2 ménesu laika no
grozijumu speka stasanas dienas metodikas 9. - 14. punktad min&to normativo aktu izmainu gadijuma.

13 Atbilstosi regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. punkta a) apak$punktam likmes apréekins ietver tikai darbaspéka gada bruto izmaksas.
14 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde, Bazes ménesalga 2024.gada.

15 Koeficienta aprekins pieejams metodikas 2. pielikuma.
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DD VSAOI - likuma “Par valsts socialo apdros§inasanu” 18. panta pirmaja dala noteiktas darba dev€ja valsts
socialas apdro§inaSanas obligatas iemaksas 23,59 % apméra;

12M — 12 ménesi, lai noteiktu gada atlidzibas izmaksas;
1720 stundas — noteiktas atbilstosi regulas Nr. 2021/1060 55.panta 2.punkta a) apakSpunktam.

Likmi darbiniekam nevar attiecinat par stundu skaitu, kas parsniedz 1720 stundas gada.
Likmi maksa par faktiski nostradatu pilnu astronomisko stundu jeb 60 minttém.

V. Projekta vaditaja likme

Projekta vaditaja darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr.262 noteiktajam 39.amatu saimes “Projektu
vadiba, TstenoSana un uzraudziba” 39.1.apakSsaimes “Projektu vadiba un istenoSana” III limenim, nemot
vera projekta lielumu (vidgjs projekts), sarezgitibu un iesaistito institficiju (sadarbibas partneru) skaitu. Saja
apakS§saime ietilpst amati, kuru veicgju pamatfunkcija ir projektu vadiSana un projekta aktivitasu istenosana.
Limena raksturojums — vada vid€ja apjoma projektus, atbild par projekta defin€to mérku sasniegSanu;
koordiné tadu projektu uzdevumu izpildi, kuros iesaistitas vairakas institiicijas; kontrolé projektu izpildi
atbilstosi noteiktajiem rezultatiem, izpildes terminam, budzetam un kvalitates prasibam; sagatavo parskatus
par projektu izpildes gaitu un sasniegtajiem rezultatiem, isteno risku un kvalitates vadibu, veic projekta
posmu, vidusposma un gala novert€§jumus; var koordinét citas amatpersonas (darbiniekus).
Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu “Amatu Iimenu sadalijums méneSalgu grupas” 39.1.
apakssaimes III ltmenim atbilst 10. m&nesalgu grupa.
Atbilstosi noteiktajai meneSalgu skalai ar intervaliem valsts un pasSvaldibu institiicijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem 2024.gada 10.ménesalgu grupas viduspunkts ir — 2118 euro.®
Projekta vaditaja likmes apmeérs par 1 projekta vaditaja darbu stunda (Vpvad), tiek noteikts, nemot véra 20.
punkta noteikto formulu un 25.punkta noteikto projekta vaditaja ménesalgu (bruto).

Vpvad = (2118,00 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 19,91 euro /stunda

VI. Projekta koordinatora likme

Projekta koordinatora darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr.262 noteiktajam 39.amatu saimes “Projektu
vadiba, TstenoSana un uzraudziba” 39.1.apakSsaimes “Projektu vadiba un 1stenoSana” I [imenim, nemot vera
projekta lielumu (vidgjs projekts), sarezgitibu un iesaistito institiiciju (sadarbibas partneru) skaitu. Saja
apaksSsaime ietilpst amati, kuru veic€ju pamatfunkcija ir projektu vadiSana un projekta aktivitasu istenoSana.
Limena raksturojums — veic noteiktus uzdevumus projekta ietvaros citu specialistu parraudziba; piedalas
projekta planosana; apkopo, analiz€ un sagatavo projektam nepiecieSamo informaciju; uztur un gatavo
projekta dokumentaciju; dibina un uztur kontaktus ar iesaistitajam institlicijam un personam, organizé
tik§anas un citus pasakumus projekta jautdjumos; piedalas projekta posmu, vidusposma un gala
noverte§jumos; var piedalities marketinga pasakumu organizéSana un veikt dazadus administrativus
uzdevumus; var piedalities produkta vai pakalpojuma ievieSanas plana izstrade vai istenoSana.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu “Amatu Iimenu sadalijums méneSalgu grupas” 39.1.
apaks$saimes I Iimenim atbilst 8. méneSalgu grupa.

Atbilstosi noteiktajai meneSalgu skalai ar intervaliem valsts un pasvaldibu institicijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem 2024.gada 8.méneSalgu grupas viduspunkts — 1471 euro.

Projekta koordinatora likmes apmérs par 1 projekta koordinatora darbu stunda (Vpk), tiek noteikts, nemot
vera 20. punkta noteikto formulu un 29.punkta noteikto projekta koordinatora meénesalgu (bruto).

16 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde



https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

32.

33.

34.

35.

36.

Vpk = (1471,00 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 13,83 euro /stunda
VII. Projekta sabiedrisko attiecibu specialista likme

Sabiedrisko attiecibu specialista darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr.262 noteiktajam 26.amatu saimes
,,Komunikacija” II Iimenim, nemot veéra projekta lieclumu, sarezgitibu un iesaistito institliciju (sadarbibas
partneru) skaitu. Saja apak$saimé ietilpst amati, kuru veicgju pamatfunkcija ir nodro$inat institiicijas
komunikaciju atbilstosi miisdienu tendencém un tehnologiskajam iesp&jam — stratégiski planotu, proaktivu,
integrétu un dialoga ar mérkauditorijam balstitu. Limena raksturojums — nodroSina mediju attiecibu
planoSanu un Tstenosanu, tai skaita sagatavo informaciju, plano intervijas, mediju pasakumus, ka ar1 veic
medijos publicétas informacijas analizi; proaktivi organizé komunikaciju ar sabiedribu, informgjot, izglitojot
un veicinot izpratni par institiicijas darbibu; piedalas komunikacijas pasakumu organizéSana, piemé&ram,
integréto komunikacijas kampanu, preses konferencu, institiicijas publicitates pasakumu istenoSana; plano
un nodro$ina satura izstradi, public€Sanu un funkcionalitates ievieSanu institiicijas timeklvietng, veido tas
informacijas arhitektiru, ka arT analizé rezultatus par sasniegtas auditorijas apjomu, unikaliem
apmekl&tajiem, vietné pavadito laiku; nodroSina komunikacijas planoSanu, veidoSanu un istenoSanu
institlicijas socialo tiklu profilos, ka ari sasniegto rezultatu analizi; nodroSina audiovizualo informacijas
materialu sagatavoSanu — pieméram, fotograféSana, fotoapstrade, filmesana, videomontaza, maketésana.
Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu ,,Amatu Iimenu sadalijums méneSalgu grupas” 26. saimes
IT imenim atbilst 9. m&nesalgu grupa.

Atbilstosi noteiktajai méneSalgu skalai ar intervaliem valsts un pasSvaldibu institiicijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem 2024.gada 9.ménesalgu grupas viduspunkts — 1752 euro

Projekta sabiedrisko attiecibu specialista likmes apmers par 1 projekta sabiedrisko attiecibu specialista darbu
stunda (Vsab att), tiek noteikts, nemot veéra 20. punkta noteikto formulu un 33.punkta noteikto projekta
sabiedrisko attiecibu specialista méneSalgu (bruto).

Vsab_att = (1752,00 x 1,09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 16,47 euro /stunda

VIII. Vadosa eksperta likme

4.2.2.8.pasakuma projekta ka projekta istenoSanas personalu planots piesaistit projekta vadoSos ekspertus
(indikativi 15 ekspertil’) 0,3 slodzes ekvivalenta. Projekta vadosie eksperti un citu augstskolu docétaji ka
projekta vadoSie eksperti nodroSinas latvieSu valodas studiju programmas satura izstradi kopa ar LVA galve-
najiem specialistiem, metodikiem. 4.2.2.8. pasakuma sakumposma (pirmais projekta realizacijas gads) tiks
izstradats jaunas studiju programmas saturs ar divam studiju apakS§programmam (studiju apakSprogramma
40 KP apjoma, kas paredz&ta personam, kuram ir iepriek$¢jas zinasanas latvieSu filologija, un studiju apaks-
programma 60 KP apjoma, kas paredz&ta personam, kuram nav iepriek$gju zinasanu latviesu filologija (turp-
mak, programma). Programma tiks licenceta, aprobéta un tiks veikta licencetas latvieSu valodas studiju pro-
grammas ieklau$ana studiju virziena akreditacijas lapa. Programmas izstrades un aprob&sanas procesa pare-
dzets intensivs studiju satura izstrades darbs, kas veicams 1sa laika perioda, tadéel] tiks piesaistiti kopuma
projekta 20 darbinieki — projekta vadoSie eksperti un LatvieSu valodas agentiiras (turpmak — LVA) galvenie
specialisti, metodiki — ar 0,3 slodzi ménesi. Lielaka darba slodze vadosSajiem ekspertiem nav planota, jo
jauno studiju programmas saturu izstradas augstskolas docétaji, kas vienlaikus biis iesaistiti ar1 studiju pro-
cesa pamatdarba augstskolas.

1K opa studiju programmas satura izstradg tiks iesaistiti 20 darbinieki — vadosie eksperti no LU un galvenie specialisti, metodiki no LVA. Vadoso
ekspertu un galveno specialistu, metodiku skaits ir indikativs un projekta Tstenosanas laika var mainities.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Projekta vadosa eksperta darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr.262 noteiktajam 5.amatu saimes
,Augstskolu parvaldiba” 5.2.apak§saimes ,.Studiju un zinatnes atbalsts” V limenim. Saja apakssaimée
ietilpst amati, kuru veic€ji nosaka akadémiskas darbibas taktikas pamatvirzienus, organizg studiju procesu
un nodro$ina metodisko palidzibu studiju procesa istenotajiem. Limena raksturojums — koording
strukttirvienibu akadémisko darbu; konsulte vadibu un personalu akadémiskas darbibas jautajumos;
organiz€ zinatniskas konferences un seminarus; var organizet talakizglitibas programmu un kursu
istenoSanu; var veikt kursu satura kontroli.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu “Amatu [imenu sadalijums méneSalgu grupas” 5.2. apaks-
saimes V [imenim atbilst 11. m&nesalgu grupa.

Atbilstosi noteiktajai ménesalgu skalai ar intervaliem valsts un pasvaldibu institiicijas nodarbinatajiem ie-
rédniem un darbiniekiem 2024.gada 11.meénesalgu grupas viduspunkts — 2645 euro.

Projekta vadosa eksperta likmes apmérs par vadosa eksperta darbu stunda (Vvad eksp) tiek noteikts, nemot
veéra 20. punkta noteikto formulu un 38. punkta noteikto ménesalgu (bruto).

Vvad_eksp = (2645,00 x 1, 09 x 1,2359 x 12) / 1720 = 24,86 euro /stunda

VIII. Galvena specialista, metodika likme

4.2.2.8.pasakuma projekta ka projekta Istenosanas personalu planots piesaistit projekta galvenos specialistus,
metodikus (indikativi 5 galvenie specialisti, metodiki'®) 0,3 slodzes ekvivalenta. Projekta sadarbibas partnera
personals ka projekta galvenie specialisti, metodiki nodrosSinas latvieSu valodas studiju programmas satura
izstradi kopa ar LU vadoSajiem ekspertiem. 4.2.2.8. pasakuma sakumposma (pirmais projekta realizacijas
gads) tiks izstradats jaunas studiju programmas saturs ar divam studiju apakSprogrammam (studiju apaks-
programma 40 KP apjoma, kas paredz&ta personam, kuram ir iepriek$gjas zinaSanas latviesu filologija, un
studiju apakSprogramma 60 KP apjoma, kas paredzeta personam, kuram nav iepriek$€ju zinasanu latvieSu
filologija (turpmak, programma). Programma tiks licenc&ta, aprobéta un tiks veikta licencétas latviesu valo-
das studiju programmas ieklauSana studiju virziena akreditacijas lapa. Programmas izstrades un aprob&Sanas
procesa paredzets intensivs studiju satura izstrades darbs, kas veicams 1sa laika perioda, tadel tiks piesaistiti
kopuma projekta 20 darbinieki — projekta vadoSie eksperti (LU) un LVA galvenie specialisti, metodiki — ar
0,3 slodzi ménesi. Lielaka darba slodze galvenajiem specialistiem, metodikiem nav planota, jo jauno studiju
programmas saturu izstradas sadarbibas partnera LVA personals, kas vienlaikus strada LVA.

Projekta galvena specialista, metodika darbs tiek pielidzinats MK noteikumos Nr.262 noteiktajam 36. amatu
saimes ,,Politikas ievieSana” IV limenim. Saja amatu saimé ietilpst amati, kuru veic&u pienakums ir
nodro§inat nozares politikas ievieSanu konkréta joma, izstradat normativo aktu ievieSanas procediiras,
apkopot un sniegt informaciju un ieteikumus par politikas ievieSanas procesu amatpersonam, kas plano
attiecigas nozares politiku. Limena raksturojums — strada ar sarezgitiem nozares jautajumiem; parzina
vairakus nozares (apakSnozares) darbibas virzienus; piedalas citu iestazu vai institliciju ar nozari saistitu
dokumentu, projektu vai programmu izstrade; koording citu specialistu darbu; konsulté iestades nodarbinatos
un sabiedribas parstavjus noteikta joma; nodroSina parraudzibu par valsts parvaldes delegéto uzdevumu
izpildi.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu “Amatu [imenu sadalijums méneSalgu grupas” 36. saimes
IV [imenim atbilst 10. méneSalgu grupa.

Atbilstosi noteiktajai m&nesalgu skalai ar intervaliem valsts un pasvaldibu institiicijas nodarbinatajiem ie-
rédniem un darbiniekiem 2024.gada 10.méneSalgu grupas viduspunkts —2118 euro.

Projekta galvena specialista, metodika likmes apmérs par vadosa eksperta darbu stunda (Vmet) tiek noteikts,

18 K opa studiju programmas satura izstrade tiks iesaistiti 20 darbinieki — vadosie eksperti no LU un galvenie specialisti, metodiki no LVA. Vado%o
ekspertu un galveno specialistu, metodiku skaits ir indikativs un projekta istenoSanas laika var maintties.



46.

nemot veéra 20. punkta noteikto formulu un 44. punkta noteikto ménesalgu (bruto).
Vmet = (2118,00 x 1,11 x 1,2359 x 12) / 1720 = 20,27 euro /stunda

IX. Kopgjas personala atalgojuma izmaksas
Kopgjas personala atalgojuma izmaksas projekta iesnieguma aprékina, izmantojot sekojosSu formulu:
K= (Vpvad X h) + (Vpk X h) + (Vsab_att X h) + (Vvad_eksp X h) + (Vmet X h), kur
K — kopg€jas personala atalgojuma izmaksas;
Vpvad — projekta vaditaja likme stunda;
Vpk — projekta koordinatora likme stunda;
Viab_att — projekta sabiedrisko attiecibu specialista likme stunda;
Vyad eksp— vadoSo ekspertu likme stunda;

Vet — galvena specialista, metodika likme stunda;

h — projekta nostradato stundu skaits.

Piemers. Projekta planots nodarbinat projekta vaditaju ar 3440 stundu darbu (0,5 slodzes, 4 gadi, 1720 st.),

projekta koordinatoru ar 3440 stundu darbu (0,5 slodzes, 4 gadi, 1720 st), projekta sabiedrisko attiecibu specia-
listu ar 1202 stundu darbu (0,3 slodzes, 2,33 gadi (28 ménesi), 1720 st.), 15 vadosos ekspertus ar 387 stundu
darbu x 15 eksperti = 5805 stundu darbu (0,3 slodzes, 0,75 gadi (9 ménesi), 1720 st. 15 eksperti); 5 galvenos
specialistus, metodikus ar 387 stundu darbu x 5 galvenie specialisti, metodiki = 1935 stundu darbu (0,3 slodzes,
0,75 gadi (9 ménesi), 1720 st. 5 galvenie specialisti, metodiki).

47.

48.

49.

50.

K= (19,91 x 3440) + (13,83 x 3440) + (16,47 x 1202) + (24,86 x 5805)+(20,27 x 1935) = 68 490,40 + 47
57520 + 19 796, 94 + 144 312,30 + 39 222.45 = 319 397,29 euro.

X. Vienas vienibas izmaksu raditaji, to attiecinaSana un ieklauSana maksajumu pieprasijumos

Projekta ietvaros likmes attiecina atbilstoSi sasniegtajam vienas vienibas izmaksu raditajam (turpmak —
izmaksu raditajs), kas ir projekta vaditaja, projekta koordinatora, projekta sabiedrisko attiecibu specialista,
vadoSo ekspertu un galveno specialistu, metodiku nostradato stundu skaits 4.2.2.8.pasakuma projekta
konkrétaja perioda (maksajuma pieprasijuma perioda).

Par izmaksu raditaja pamatojoSajiem dokumentiem uzskata darba ligumus ar darbiniekiem un darba laika
uzskaites veidlapas par nostradato stundu skaitu projekta par konkréto periodu (maksajuma pieprasijuma
periodu) vai ménesa atskaites par projekta ietvaros izdarito, sadalijuma pa stundam. Finas€juma saneéméjs
pie maksajuma pieprasijuma iesniedz apkopojumu par visiem darbiniekiem un ar visam stundam sadalijuma
pa kategorijam, tai skaita kumulativais apkopojums par kalendaraja gada nostradato stundu skaitu.

Vienu un to pasu izmaksu aprékinaSanas formulu pielieto, sakotngji planojot izmaksas projekta iesnieguma
rezultata sasniegSanai un TstenoSanas beigas pamatojoties uz reali notikuSajam darbibam un nemot véra
maksimalo attiecinamo stundu skaitu — 1 720 stundas gada. Maksajumi finans€juma sanémé&jam notiek
atbilsto$i VienoSanas par projekta iesnieguma istenoSanu noteiktajiem nosacijumiem.

Izmaksu raditaja un vienas vienibas attiecinaSana darbinieku darbam jabut veiktam projekta izmaksu



attiecinamibas perioda.

51. Finans€juma sane€mejs maksajumu pieprasijjumam pievieno metodikas 48. punkta minéto izmaksu raditaja
pamatojoso dokumentu kopijas®® par maksajuma pieprasijuma periodu.

52. Sadarbibas iestade, ka ar1 citas fondu administréSana un uzraudziba iesaistitas iestades, izlases veida var
pieprasit finans€juma sanémeéjam iesniegt ari citus pamatojosos dokumentus.

XI. Nosleguma jautajums

53. Metodika piemérojama ar 2024. gada 8. augustu.

1% Noslégto darba ligumu kopijas finans&juma sanéméjs iesniedz pirmreizgji un, ja nepiecieSams, iesniedz atkartoti, ja darba ligumos
tiek veikti grozijumi.



Stundas likmes noteikSanas aprekins

Pielikums Nr.1

Projekta Projekta PI:OJ elfta Vadosais Gal‘.’f nais
Nr. | . % o vaditajs koordinators sabiedrisko eksperts specialists,
p.k. Likmes noteikSanas kriteriji attiectbu specialists metodikis
1. |Amatu klasifikacija — saime? 39.1. 39.1. 26. 5.2. 36
2. |Amatu klasifikacija — limenis I I II v v
3. [MeneSalgu grupa 10 8 9 11 10
4. [Menesalga atbilstosi skalas viduspunktam
attiecigajai  ménesalgu grupai — 2024. gada 2118,00 1471,00 1752,00 2645,00 2118
skala
5. |Vienas vienibas likme (LU) speka no
08.08.2024.:
(Ménesalga atbilstosi skalas viduspunktam x 1,09 19,91 13,83 16,47 24,86
(koeficients) x 1,2359 (DD VSAOI) x 12 mé&nesi)
1720 stundas
6  [Vienas vienibas likme (LVA) spéka no
08.08.2024.:
(Ménesalga atbilstosi skalas viduspunktam x 1,11 20.27
(koeficients) x 1,2359 (DD VSAOI) x 12 mé&nesi)
1720 stundas
Pielikums Nr.2

20 Amatu klasifikacija atbilstosi MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta

izstradasanas kartiba"




1) Pe&c 2024.gada ménesalgas skalas

Koeficienta noteikSanas aprékins

Prémija saskana

Papildus

Personala

Ménesalga Sy . Atvalinaju . = . Koeficient
Amata vieta (bruto) Meénesalga | ar darbinieka ma ’ Piemaksa par personala izmaksas a AapmErs
v menesi (bruto) darba izpildes abalsts papildus darbu | izmaksas kopa gada, Y P ’
EUR ’ gada, EUR | novértégjumu? P gada EUR ¢
1 2 3=2*]2 4=2%65% 5=2%10%% | 6=2*30%" 7=4+5+6 8=3+7 9=8/3
5=2%50%> | 6=2*20%
Projekta vaditajs 2 118,00 25 416,00 1 376,70 211,80 635,40 2 223,90 27 639,90 1,09
Projekta koordinators 1 471,00 17 652,00 956,15 147,10 441,30 1 544,55 19 196,55 1,09
Projekta sabiedrisko attiecibu specialists 1 752,00 21 024,00 1 138,80 175,20 525,60 1 839,60 22 863,60 1,09
Vadosais eksperts (LU) 2 645,00 31 740,00 1 719,25 264,50 793,50 2777,25 34 517,25 1,09
Galvenais specialists, metodikis (LVA) 2 118,00 25 416,00 1376,70 1059,00 423.60 2 859,30 28275,30 1,11

21 Aprekinats 65 % apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar MK noteikumu Nr.361 25.punktu (aprékinats balstoties uz vidgjo vertibu no 25.1., 25.2.
un 25.3.apakspunkta noteikta), LU 06.12.2022. ieks$€jo noteikumu “Latvijas Universitates vispar€ja personala piemaksu, prémiju un naudas balvu noteikSanas
noteikumi” 13.2.apak$punktu un Latvie$u valodas agenttiras 2020. gada 28. septembra ieks§€jiem noteikumiem “Atlidzibas sist€émas un motivacijas sistémas
noteikSanas kartibas” (Nr 1.1.5/4) 44.2. apakSpunktam.
22 Aprekinats 10% apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar LU 13.02.2023. Darba kopliguma 2.1.7.1.apakspunktu. Pienemot, ka projekta varétu biit

iesaistiti 30 darbinieki, no kuriem 10 ar vairak ka 20 gadu darba stazu (pabalsts 20%), 7 ar vairak ka 11 gadu darba stazu (pabalsts (10%), 7 ar vairak ka 5 gadu

darba stazu (pabalsts 5%) un 6 jauni darbinieki vai darbinieki ar mazak ka 5 gadu darba stazu (pabalsts 0%). Vid&jais atvalinajuma pabalsts ir 10% (10%20% +

7%10% + 7*5% +6*0% /30 *100%).

23 LVA atvalingjuma pabalstu pieméro 50 % apmera atbilstosi Latviesu valodas agentiiras 2020. gada 28. septembra iek$gjiem noteikumiem. “Atlidzibas sistémas
un motivacijas sistémas noteikSanas kartibas” (Nr 1.1.5/4) 42.1. apak$punktam. Projekta planots piesaistit darbiniekus, kuri Latvie$u valodas agenttra ir

nodarbinati vairak par vienu gadu.

24 Aprékinats 30% apméra no menesalgu grupas viduspunkta saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
pirmo dalu un LU 13.02.2023. Darba kopliguma 2.1.4.apakspunktu.
%5 Aprékinats 20% apméra no ménesalgu grupas viduspunkta saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
pirmo dalu un Latvie$u valodas agenttras 2020. gada 28. septembra iek$€jo noteikumu “Atlidzibas sistémas un motivacijas sistemas noteik$anas kartibas” (Nr

1.1.5/4) 23.3. apakSpunktu.




