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I. Visparigie jautajumi

1. Metodikas ,,Fiks€tas summas maksajuma aprékina un pieméroSanas metodika sistemisku
atbalsta risindjumu izstradasanas izglitibas kvalitates un satura elastibas nodro$inaSanas
izmaksu segSanai Eiropas Savienibas koh€zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam
4.2.2. specifiska atbalsta merka “Uzlabot izglitibas un macibu sisteému kvalitati, ieklautibu,
efektivitati un nozimigumu darba tirgl, tostarp ar neformalas un ikdiengjas maciSanas
validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznémejdarbibas un digitalo
prasmju, apguvi, un sekmé&jot dualo macibu sisttmu un maceklibas ievieSanu” 4.2.2.9.
pasakuma “Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba profesionalas
izglitibas izcilibai” pirmas projekta iesniegumu atlases kartas TstenoSanai” (turpmak —
metodika) meérkis ir noteikt Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. —
2027. gadam 4.2.2.9. pasakuma “Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru
sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai” pirmas kartas (turpmak — 4.2.2.9. pasakuma
pirma karta) ietvaros Eiropas Sociala fonda Plus projekta® sadarbibas partneru? iesaistei un
uzdevumu izpildei 4.2.2.9. pasakuma pirmas kartas Ministru kabineta 2023. gada 19.
decembra noteikumu Nr.804 “Eiropas Savienibas Kohé&zijas politikas programmas 2021.—
2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot izglitibas un macibu sistemu kvalitati,
ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgli, tostarp ar neformalas un ikdiengjas
maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznéméjdarbibas
un digitalo prasmju, apguvi, un sekméjot dualo macibu sisttmu un maceklibas ieviesanu"
4.2.2.9. pasakuma "Izglititbas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba
profesionalas izglitibas izcilibai" pirmas projekta iesniegumu atlases kartas istenoSanas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.804)% 18.1., 18.2., 18.3. un 18.5.apakspunkta
noteikto atbalstamo darbibu dalgjai* nodroginasanai nepiecie$amos sasniedzamos fiksetas
summas maksdjuma rezultatus, tai skaita starpposma rezultitus (ja attiecinams)®,
fiksétas summas maksajuma apmeru, aprékinu® principus, lietojot budZeta projekta
aprékina metodi, ietvaru un tami, kura noraditas sadarbibas partnera izdevumu
pamatpozicijas, ka arl iesniegta budZeta projekta izvert€Sanas un apstiprinasanas
nosacijumus un atbildibas sadalijumu par budzeta projekta apstiprinaSanu un parbaudes
procesu 4.2.2.9. pasakuma pirmas kartas sadarbibas partnera pieteikumu 1stenoSanai.

2. Metodika ir ietverti principi aprékinam, nosakot:
2.1. saturiski sasniedzama rezultata ietvaru;
2.2. budzeta tames veidlapu ar noraditajam pozicijam,;

1 “Profesionalo  kvalifikaciju sistémas atfistiba izglitibas kvalitates nodro$inasanai” (projekta

Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001);

2 Atbilsto$i Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumu Nr.804 “Eiropas Savienibas Koh&zijas politikas
programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot izglitibas un macibu sistemu kvalitati,
ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgi, tostarp ar neformalas un ikdiengjas maciSanas validésanas
palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekmégjot dualo
macibu sisttmu un maceklibas ieviesanu” 4.2.2.9. pasakuma “Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru
sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai” pirmas projekta iesniegumu atlases kartas istenoSanas noteikumi”
11. punktam;

8 https://likumi.lv/ta/id/34852 1 -eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-
specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas-un

44.2.2.9. pasakuma pirma karta projekta ir daudzas un at3kirigas atbalstamas darbibas, kas sadalas apaksdarbibas,
kuru TstenoSanai tiks piemé&rotas gan faktiskas izmaksas (VISC personala izmaksas, iepirkuma rezultata noslegti
pakalpojuma Iigumi u.c.), gan vienkarSotas izmaksas. Vienlaikus atbalstamo darbibu ievieSsanu nodro§inas gan
finans€juma sanemgéjs atseviski, gan kopa ar sadarbibas partneriem. Tadgjadi vienas atbalstamas darbibas
veikSanai var tikt izmantoti vairaki izmaksu attiecinaSanas mehanismi;

5 fiksétas summas maksajuma rezultati, tai skaita arT starpposma rezultati ir definéti §1s metodikas 3.pielikuma;

6 atbilstosi FM vadlinijam Nr.1.1. tiek lietota budZeta projekta aprékina metode;



https://likumi.lv/ta/id/348521-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas-un
https://likumi.lv/ta/id/348521-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas-un
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2.3. budzeta projekta izvert€Sanas un apstiprinasanas procesa organizacijai nepiecieSamas
prasibas;

2.4. atbildibas sadalijumu par budzeta projekta apstiprinaSanas un parbaudes procesa
posmiem;

2.5. Centralajai finanSu un ligumu agentiirai (turpmak — CFLA) iesniedzamo dokumentu
saraksts sasniegto rezultatu un starpposma rezultatu pieradiSanai.

I1. Normativa baze un pamatojosie informacijas avoti

3. Fikseétas summas maksajuma noteikSana ir izmantoti $adi normativie akti, vadlinijas un

informacijas avoti:
3.1. Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 2021/1060 (2021.gada 24 jiinijs)’, ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jrlietu, zvejniecibas
un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas
un integracijas fondu, Ieks€jas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai (turpmak — Vispargja regula Nr. 2021/1060) 53. panta 3. punkta
a) apakSpunkta (1) dala, b) un d) apakSpunkts, 54.panta b) apakSpunkts un 55.panta 2.punkta
a) apakSpunkts;
3.2. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iespgjam un to piemé&roSana Eiropas Savienibas koh€zijas politikas programmas 2021.—
2027.gadam ietvaros™® (turpmak — FM vadlinijas Nr.1.1.);
3.3. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.2. “Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai
Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027.gada planosanas perioda” ®
(turpmak — FM vadlinijas Nr.1.2.);
3.4. FinanSu ministrijas metodika Nr. 4.1. “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprékina un pieméroSanas metodika 1 km izmaksam darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” un Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
istenoSanai” ¥ (turpmak — FM metodika Nr.4.1.);
3.5. FinanSu ministrijas metodika Nr. 4.2. “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprékina un pieméroSanas metodika iekSzemes komand&umu izmaksam darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” un Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021.-2027.gadam Tstenosanai” ** (turpmak — FM metodika Nr.4.2.);
3.6. Ministru kabineta 2022.gada 21.junija noteikumi Nr. 361 “Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ar1 par
profesijam un specifiskajim jomam, kuram piem&rojams tirgus koeficients”*? (turpmak —
MK noteikumi Nr.361);
3.7. Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums®®
(turpmak — Atlidzibas likums);

"EUR-Lex - 02021R1060-20240301 - EN - EUR-Lex (europa.cu)

8 Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iesp&jam un to piemérosana Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027.gadam ietvaros - ES fondi

% Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteik§anai Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027.gada
planosanas perioda - ES fondi

10 Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodika 1 km izmaksam darbibas
programmas ‘“Izaugsme un nodarbinatiba” un FEiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—
2027.gadam 1stenoSanai - ES fondi

11 Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas metodika ick§zemes komand&jumu
izmaksam darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” un Eiropas Savienibas koh&zijas politikas

programmas 2021.—2027.gadam Tstenosanai - ES fondi
12 https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-

tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam
13 https:/likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02021R1060-20240301
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https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmes-aprekina-un-piemerosanas-metodika-1-km-izmaksam-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-un-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmes-aprekina-un-piemerosanas-metodika-1-km-izmaksam-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-un-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmes-aprekina-un-piemerosanas-metodika-1-km-izmaksam-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-un-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmes-aprekina-un-piemerosanas-metodika-iekszemes-komandejumu-izmaksam-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-un-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmes-aprekina-un-piemerosanas-metodika-iekszemes-komandejumu-izmaksam-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-un-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-istenosanai
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmes-aprekina-un-piemerosanas-metodika-iekszemes-komandejumu-izmaksam-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-un-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-istenosanai
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
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3.8. Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu
institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”*
(turpmak — MK noteikumi Nr.262);

3.9. Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu’*
3.10. 4.2.2.9. pasakuma pirmas kartas MK noteikumi Nr.8041°;

3.11. Metodikas 1. punkta noteikta fiks€tas summas maksajuma aprékina izmantotas
attiecinamas izmaksu pozicijas un planota saturiski sasniedzama rezultata sasniegSanai
nepiecieSama personala struktiira ir balstita uz Valsts izglitibas satura centra (turpmak —
VISC) darba pieredzi, sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu (turpmak — IKVD)
izstradajot metodiku “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu un sasniedzamo rezultatu
apguves noveértésanas parbaudijumu izstrade” un Ilidzdarbojoties metodisko ieteikumu
“Ieteikumi digitala macibu lidzekla satura izstrad€ un izveértéSana” izstrade Eiropas Sociala
fonda projekta “Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai
un kvalitates nodroSinasanai” (VienoSanas Nr. 8.5.2.0/16/1/001) (turpmak — 8.5.2. SAM)
ietvaros!’, ka ari veicot citus ar izglitibas kvalitates veicina$anu un uzraudzibu saistitus
uzdevumus visa projekta ietvara;

3.12. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2023. gada 25. oktobra ieks€jie noteikumi Nr.1-
6¢/23/14 “Kartiba, kada Izglitibas un zinatnes ministrija ka Eiropas Savienibas fondu vadiba
iesaistita atbildiga iestade 2021. — 2027. gada planoSanas perioda izverte iesp€jas specifiska
atbalsta mérki vai ta pasakuma izmantot vienkarSotas izmaksas un izstrada vienkarSoto
izmaksu metodiku’;

3.13. FinanSu ministrijas vadlinijas “ES fondu 2021.-2027. gada planoSanas perioda un
Atveselosanas fonda komunikacijas un dizaina vadlinijas”® (turpmak — FM komunikacijas
vadlinijas);

3.14. Ministru kabineta 2013. gada 23. aprila noteikumi Nr.225 “Izglitibas kvalitates valsts
dienesta nolikums™*® (turpmak — IKVD nolikums).

5.
5

II1. VienkarsSoto izmaksu aprekina visparéjie principi

4. Metodikas izmaksu aprékins balstits uz $adiem principiem:
4.1. tas ir ieprieks noteikts: vienkarSoto izmaksu piem&ro$anas nosacijumi ir noteikti
MK noteikumu Nr.804 21. un 23. punkta;

4.2. tas ir taisnigs: vienkarSotas izmaksas tiek piemérotas visiem MK noteikumu
Nr.804 11. punkta noteiktajiem sadarbibas partneriem;

4.3. tas ir pieradams: vienkarSoto izmaksu aprékins ir pamatots ar $§1s metodikas
3.punkta minétajiem normativajiem aktiem, vadlinijam un informacijas avotiem,;

4.4. tas ir objektivs: vienkarSoto izmaksu aprékins balstas uz MK noteikumiem
Nr.804 un citiem metodikas 3.punkta min€tajiem normativajiem aktiem, vadlinijam
un informacijas avotiem.

5. Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai 2018/1046 (2018. gada 18. jilijs) par
finanSu noteikumiem, ko piem&ro Savienibas vispargjam budZetam (turpmak — regula

14 https:/likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-
apraksta-izstradasanas-kartiba

15 https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu

16 https://likumi.lv/ta/id/348521-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-
specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas-un

17 Aprekina izmantotie dati pieejami KP VIS sistéma VienoSanas Nr.8.5.2.0/16/1/001 ietvaros un Izglitibas un
zinatnes ministrija.

18 ES fondu 2021.-2027. gada un Atveselosanas fonda komunikacijas un dizaina vadlinijas - ES fondi

19 https:/likumi.lv/ta/id/256415-izglitibas-kvalitates-valsts-dienesta-nolikums



https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
https://likumi.lv/ta/id/348521-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas-un
https://likumi.lv/ta/id/348521-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-2-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-izglitibas-un
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/komunikacijas-un-dizaina-vadlinijas
https://likumi.lv/ta/id/256415-izglitibas-kvalitates-valsts-dienesta-nolikums
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Nr. 2018/1046)%° 4.2.2.9. pasakuma tiek ievéroti regulas Nr. 2018/1046 7. nodala noteiktie
pareizas finan$u parvaldibas principi —

saimnieciskuma princips, kas nosaka, lai resursi, ko attieciga Eiropas Savienibas iestade
izmanto savu darbibu veik$anai, tiktu dariti pieejami noteikta laika, pienaciga apjoma un
kvalitate un par labako cenu;

lietderibas princips, kas skar labako attiecibu starp izmantotajiem resursiem, veiktajiem
pasakumiem un mérku sasniegSanu;

efektivitates princips, kas attiecas uz to, kada mera ar veiktajiem pasakumiem ir sasniegti
izvirzitie mérki.

6. Atbildiga iestade var veikt metodikas aktualiz€Sanu, ja normativo aktu izmainu ietekme uz
§ts metodikas 10. punktad noraditajam maksimalajam stundas likmé&m, kas aprékinatas pret
2024. gada Atlidzibas likuma 3. pielikuma ménesalgas grupas intervala viduspunktiem?
(koeficienti pret bazes ménesalgu) parsniedz piecus procentus, piem&ram, péc MK noteikumu
Nr.361 izmainam bazes algadm vai citam ietekm&joSam izmainam normativaja regulgjuma. P&c
metodikas aktualizé€S$anas noteiktie sliek$ni ir attiecinami tikai uz turpmakiem fiksétas summas
maksajuma pieteikumiem, kas apstiprinati péc metodikas grozijumu apstiprinasanas un tas
ievietosanas timekla vietn&: https:// www.esfondi.lv/. Attiecigi izmaksu poziciju likmju
grozijumi apstiprinatajos fiksétas summas maksajumos nav attiecinami.

7. Fiksetas summas maksajuma ka vienkarSoto izmaksu metodes aprékini tiek veikti saskana ar
regulas Nr. 2021/1060:
7.1. 53. panta 3. punkta a) apakSpunktu (i), kas nosaka, ka, aprékinot fiksétas summas
maksajumu, var piemérot statistikas datus, citu objektivu informaciju vai ekspertu sleédzienu;
7.2. 53. panta 3. punkta b) apakSpunktu, kas nosaka, ka saskana ar budzeta projektu, kuru
izstrada katra atseviska gadijuma un kuru iepriekS apstiprinajusi struktira, kas atlasa
darbibu, ja katra §1s metodikas 3.pielikuma noteikta saturiski sasniedzama rezultata izmaksas
neparsniedz 200 000 EUR;
7.3. 53. panta 3. punkta d) apakSpunktu, kas nosaka, ka saskana ar noteikumiem, ar kuriem
piemero atbilstosas vienibas izmaksas, fiks€tas summas maksajumus un vienotas likmes, kas
piemérojamas atbilstigi dotaciju shémam, kuras pilniba finansé dalibvalsts, 1idziga veida
darbibai;
7.4. 54. panta b) apakSpunktu, kas nosaka netieSo izmaksu segSanai izmantoto vienoto likmi
15% apméra no attiecinamajam tieSajam personala izmaksam,;
7.5. 55. panta 2. punkta a) apakSpunktu iepriek$€ja kalendara gada faktiskas atalgojuma
bruto izmaksas dalot ar 1 720 stundam attieciba uz personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar
atbilstigu proporcionalu dalu no 1 720 stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu
slodzi, lai aprékinatu fiksétas summas maksajuma noteikta personala stundu likmes, naudas
balvas, prémijas un atvalinajuma pabalsta apméru.

IV. Fiksétas summas maksajuma saturiski sasniedzama rezultata ietvars, budZeta
tames veidlapa un aprekinasanas metode

8. Lai sanemtu fiks€tas summas maksajumu, sadarbibas partneris iesniedz VISC ka finans€juma
sanémé&jam fiksétas summas rezultatu sasniegSanas aprakstu (Pielikums Nr.1), kura apraksta
planotas darbibas rezultata sasniegSanu, fiks€tas summas maksajuma rezultatu, tai skaita
starpposma rezultatu (ja attiecinams) atbilstosi 4.2.2.9. pasakuma pirmas kartas projekta
iesnieguma noteiktajam laika grafikam un metodikas pielikumiem, kas nosaka katra sadarbibas

20 Pieejama $eit: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/2022-12-14
2 https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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partnera fiks€tas summas maksajuma rezultatus, tai skaita starpposma rezultatus (ja
attiecinams). Sadarbibas partnera Izglitibas kvalitates valsts dienests fiksétas summas
maksajuma rezultati, tai skaita starpposma rezultati (ja attiecinams) noteikti $§1s metodikas
3. pielikuma.

9. BudZeta projekta tami katram VISC nodefinétajam fiksétas summas maksajuma
rezultatam, tai skaita starpposma rezultatam (ja attiecinams), izstrada sadarbibas partneris,
informaciju ierakstot veidlapa (Pielikums Nr.2), nosakot un pamatojot nepiecieSamo
istenoSanas personalu, komand&jumu, precu un pakalpojumu apjomu, laika periodu atbilstosi
Pielikuma Nr.1 noraditajam un iesniedz VISC kopa ar fiks€tas summas rezultatu sasniegSanas
aprakstu.

10. Lai sasniegtu $1s metodikas 3. pielikuma noteiktos fiks€tas summas maksajuma rezultatus,
tai skaita starpposma rezultatus (ja attiecinams), budzeta projekta tamé var ieklaut $adas

izmaksu pozicijas:

Izmaksu pozicija

Maksimala stundas likme

Nosaukums Amatu saime, limenis Menelalgu | 1O 2024.gada
grupa

Projekta koordinators 39.1., III limenis 10. 18,26

Departamenta direktors 37., IVA limenis 13. 35,19

Departamenta direktora 37., T limenis 12. 28,39

vietnieks

Vecakais eksperts 36., III Iimenis 9. 15,11

Sabiedrisko attiecibu _ .

specialists 26., II limenis 9. 15,11

Likme, daudzums Aprékinu pamatojoSais

dokuments
Atbilstosi Sadarbibas

Naudas balvas un prémijas, | Proporcionali kop&am nostradato h partnera iek$gjiem

ja attiecinams skaitam normativajiem
dokumentiem.
Atbilstosi Sadarbibas

Atvalinajuma pabalsts, ja Proporcionali kop&jam nostradato h partnera iek$gjiem

attiecinams skaitam normativajiem
dokumentiem.
Atbilstosi Sadarbibas

Veselibas apdros§inasanas Proporcionali kop&jam nostradato h = partnera iek$gjiem

izmaksas skaitam normativajiem
dokumentiem.

Obligato veselibas parbauzu

szaksas, Ja tas nav Atbilstosi Sadarbibas

ieklautas MK noteikumu Proporcionali kopa: wradato h ’ e lSaii

Nr.804 20.2.7. apak$punkta P pejam nostradato partneta 1eksejiem

B ~ ) skaitam normativajiem

mingtajas izmaksas, tas ir dokumentiem.

veselibas apdroSinasanas

izmaksas

Specialo medicinisko

optisko redzes korekcijas q -

HI()lzeklu kompensécijajs R . o AtbllStOS.l S?;l(_i.e}rblbas

izmaksas, ja tas nav Proporcwnah kop&jam nostradato h partnerfl 1e}<sepem

. . skaitam normativajiem

ieklautas MK noteikumu dokumentiem

Nr.804 20.2.7. apakSpunkta '

minétajas izmaksas, tas ir




veselibas apdroSinasanas
izmaksas

Atbilstosi FM vadlinijas Nr.
1.1. 42. — 45. punktos
noteiktajam un Vispargjas
regulas Nr. 2021/1060
54.panta b) apakSpunkts
Atbilstosi FM metodikai

15% no tieSajam attiecinamajam

Netiesas izmaksas? . g
personala izmaksam

Iek$zemes komandgjumi P&c nepiecieSsamibas Ntd.2
Transporta izmaksas o o
 ransp . _ D Atbilstosi FM metodikai
iek§zemes komandgjumu P&c nepiecieSamibas N4 1
nodroSinasanai T

Jaunraditu darba vietu
aprikojuma, tai skaita biroja
meébelu un tehnikas,
datorprogrammu un licences = Proporcionali kop&jam nostradato h
iegades vai nomas izmaksas, = skaitam

aprikojuma uzturéSanas un
remonta izmaksas vai eso$o
darba vietu atjaunoSanas

Atbilstosi FM vadliniju Nr.
1.2. 9. punktam un MK
noteikumu Nr. 804
20.2.2.apakspunktam

Atbilstosi MK noteikumu
Citas izmaksas? P&c nepiecieSamibas Nr. 804
20.2.8. apakspunktam

BudZeta projekta tamé noteiktas sadarbibas partnera istenoSanas personala stundu likmes
aprékina izmantojot §adu formulu:

Vn=A* DD VSAOI * 12 M/1720 stundas, kur

Vi — personala atlidzibas likme stunda, neparsniedzot metodika noteikto maksimalo likmi

A — Sadarbibas partnera faktiska personala méneSalga, kura ir aktuala uz budZeta projekta
apstiprinasanas bridi;

DD VSAOI — likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 18. panta pirmaja dala noteiktas
darba devéja valsts socialas apdroS§inasanas obligatas iemaksas 23,59 % apmera;

12M — 12 ménesi, lai noteiktu gada atlidzibas izmaksas;

1 720 stundas — vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Vispar€jas regulas Nr.
2021/1060 55. panta 2. punkta a) apakSpunktam, kas nosaka, ka, lai noteiktu tiesas personala
izmaksas stundas likmi, jaunakas dokumentétas darbaspeka gada bruto izmaksas dala ar
1 720 stundam attieciba uz personam, kas strada pilnu slodzi, vai ar atbilstigu proporcionalu
dalu no 1 720 stundam attieciba uz personam, kas strada nepilnu slodzi — konkréta gada

22pieméram, finanséjuma sanéméja/gala sanéméja un/vai gala labuma guvéja projekta vadibas un projekta TstenoSanas
personala administrativas izmaksas, kas paredzgtas iestades ikdienas darbibas nodrosinasanai — izmaksas, kuras nepieciesamas,
lai organizacija varétu darboties un kuras nav tiesi saistitas ar projekta IstenoSanu, pieméram, telpu (t.sk. biroja telpu) Ire un
iekartu izmantoSanas izmaksas, kancelejas preces, komunalo un apsaimniekoSanas pakalpojumu (t.sk. telpu uzkopSanas
pakalpojumi), sakaru pakalpojumu (t.sk. sakaru lidzeklu iegades) izmaksas, biroja tehnika, tas remonts, apkope, IT uzturésanas,
vadibas un atbalsta struktirvienibu izmaksas (pieméram, atbalsta personala — jurists, gramatvedis, personala specialists,
lietvedis u.c.), arpus kartas organizatoriskie, saturiskie un komunikacijas pasakumi, lai ieglitu papildu datus, informaciju vai
konsultacijas, ka ari citi izdevumi, lai nodro$inatu projekta sadarbibas partneriem noteikto rezultatu sasnieg$anu (netieSo
izmaksu pieméru uzskaitljums nav izsmelo§s un ir papildinams).

2 jzmaksas macibu pasakumu, seminaru, darba grupu un konferenéu organizé$anai un TstenoSanai, tai skaita
ekspertu, lektoru un moderatoru atlidzibas izmaksas, macibu maksa, telpu nomas maksa (ja projekta atbalstamo
darbibu TstenoSanai nepiecieSams nomat telpas arpus finans€juma sanémgéja telpam vai projekta Istenosanas
sadarbibas partnera juridiskas un faktiskas uzturéSanas adreses) un datortehnikas nomas izmaksas So noteikumu

18.1.,18.2., 18.3., 18.4., 18.5. un 18.6. apakSpunkta min&to atbalstamo darbibu Tstenosanai.
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likme/1 720 stundas = likme stunda (ieskaitot darba devéja valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu).

Likmi darbiniekam nevar attiecinat par stundu skaitu, kas parsniedz 1 720 stundas gada.
Parsniegumu finanse projekta sadarbibas partneris no saviem Iidzekliem.

11. Sadarbibas partnerim, iesniedzot budZzeta projekta iesniegumu, stundas likmes aprékinos ir
japieméro tadas personala likmes, kas ir atbilstoSas ar sadarbibas partnera iestades faktiski
piemérotajam attieciga personala izmaksam.

12. Budzeta projekta sagatavo$ana izmantojamie personala amati, kuru nepiecieSamibu
konkréta rezultata sasniegSanai sadarbibas partneris pamato, iesniedzot izvertéSanai konkréta
rezultata sasniegSanas aprakstu, maksimalo stundu likmju aprékini:
12.1. Projekta koordinatora vienas stundas atlidzibas likmi atbilstoSi metodikas 3. punkta
noraditajiem normativajiem aktiem un citiem dokumentiem aprékina $adi:
12.1.1. Saskana MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs™” darbi, kas javeic
projekta koordinatoram p&c biutibas atbilst 39.1.apak$saimei ,,Projektu vadiba un
1stenoSana’;
12.1.2. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” tadi pienakumi
ka — koordiné tadu projektu uzdevumu izpildi, kuros iesaistitas vairakas institlicijas,
kontrol€ projektu izpildi atbilstosi noteiktajiem rezultatiem, izpildes terminam, budzetam
un kvalitates prasibam, sagatavo parskatus par projektu izpildes gaitu un sasniegtajiem
rezultatiem, Tsteno risku un kvalitates vadibu, veic projekta posmu, vidusposma un gala
novertejumus, atbilst projekta koordinatoram pienakuma veikSanai 39.1.amatu saimes I11
Iimenim;
12.1.3. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu 39.1.amatu saimei III limenim
atbilstoSa 10. ménesalgas grupa;
12.1.4. saskana ar Atlidzibas likuma 3.pielikumu 10.meneSalgas grupas intervala
viduspunkts (koeficienti pret bazes meneSalgu), ir 2 118,00 euro un veicot aprékinus
saskana ar §1s metodikas 10.punkta noteikto formulu®*, stundas likme ir:
2118,00 euro * 1,2359 * 12 meén./1720 h = 2617,64 euro * 12 mén./1720 h = 31411,68
euro/1720 h = 18,26 euro.

12.2. Departamenta direktora vienas stundas atlidzibas likmi atbilstosi metodikas 3.punkta
noraditajiem normativajiem aktiem un citiem dokumentiem aprékina $adi:
12.2.1. Saskana MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” darbi, kas javeic
vaditaja vietniekam péc biitibas atbilst 37.apakssaimei ,,Politikas planoSana”;
12.2.2. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. Sadalu ,,Amatu katalogs” tadi pienakumi
ka — piedalas nozares politikas planoSana, analize situaciju attiecigaja nozarg€, identificé
jomas, kuram nepiecieSams pievérst uzmanibu politikas planoSanas un izstrades procesa,
konsulté sabiedribas parstavjus un citu institiiciju specialistus sava atbildibas joma, var
parraudzit valsts budZeta apakSprogrammas nozarei pieskirta finanséjuma sadali,
izlietojumu un papildu finans€juma piesaisti, atbilst departamenta direktora pienakuma
veikSanai 37.amatu saimes IVA limenim;
12.2.3. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu 37.amatu saimei IVA Iimenim
atbilstosa 13. méneSalgas grupa;
12.2.4. saskana ar Atlidzibas likuma 3.pielikumu 13.méneSalgas grupas intervala
viduspunkts (koeficienti pret bazes ménesalgu) ir 4 081,00 euro un veicot aprékinus
saskana ar §1s metodikas 10.punkta noteikto formulu, stundas likme ir:
4081,00 euro * 1,2359 * 12 mén./1720 h = 5043,71 euro * 12 mén./1720 h = 60524,52
euro/1720 h = 35,19 euro.

24 Visos aprekinos 3eit un turpmak metodika noapalosana tiek veikta lidz diviem cipariem aiz komata



12.3. Departamenta direktora vietnieka vienas stundas atlidzibas likmi atbilstosi metodikas
3.punkta noraditajiem normativajiem aktiem un citiem dokumentiem aprékina $adi:
12.3.1. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” darbi, kas javeic
departamenta direktora vietnickam pé&c biitibas atbilst 37.apakSsaimei ,,Politikas
planoSana”;
12.3.2. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” tadi pienakumi
ka — analizé situaciju apaks$nozar€, identificé jomas, kuram nepiecieSams pieverst
uzmanibu politikas planoSanas un izstrades procesa, izstrada tiesibu aktu, politikas
veidoSanas un attistibas planosanas dokumentu projektus, veic tiesibu aktu un attistibas
planosanas dokumentu juridisko, stratégisko, finansialo un parresoru ekspertizi, atbilst
departamenta direktora vietnieka pienakuma veikSanai 37.amatu saimes III Iimenim;
12.3.3. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu 37.amatu saimei III [imenim
atbilstoSa 12. menesalgas grupa;
12.3.4. Saskana ar Atlidzibas likuma 3.pielikumu 12.méneSalgas grupas intervala
viduspunkts (koeficienti pret bazes ménesalgu) ir 3 292,00 euro un veicot aprékinus
saskana ar §1s metodikas 10.punkta noteikto formulu, stundas likme ir:
3292,00 euro * 1,2359 * 12 meén./1720 h = 4068,58 euro * 12 meén./1720 h = 48822,96
euro/1720 h = 28,39 euro.

12.4.Vecaka eksperta vienas stundas atlidzibas likmi atbilsto§i metodikas 3.punkta
noraditajiem normativajiem aktiem un citiem dokumentiem aprékina $adi:
12.4.1. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” darbi, kas javeic
vecakajam ekspertam p&c biuitibas atbilst 36.apakSsaimei ,,Politikas ievieSana”;
12.4.2. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” tadi pienakumi
ka — piedalas citu iestaZu vai institliciju ar nozari saistitu dokumentu, projektu vai
programmu izstrade, parzina vairakus nozares (apaksSnozares) darbibas virzienus, strada
ar sarezgitiem jautajumiem, izstrada procediras, kas regulé normativo aktu ievieSanu
noteikta nozaré, var veikt metodisko darbu, var organiz€t sabiedribas izglitoSanu
jautajumos, kas saistiti ar projekta darbibu, atbilst vecaka eksperta pienakuma veikSanai
36.amatu saimes III ITmenim,;
12.4.3. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu 36.amatu saimei III [Tmenim
atbilstos$a 9. ménesalgas grupa;
12.4.4. saskana ar Atlidzibas likuma 3.pielikumu 9.méneSalgas grupas intervala
viduspunkts (koeficienti pret bazes ménesalgu)ir 1 752,00 euro un veicot aprékinus
saskana ar §1s metodikas 10.punkta noteikto formulu, stundas likme ir:
1752,00 euro * 1,2359 * 12 mén./1720 h = 2165,30 euro * 12 meén./1720 h = 25983,60
euro/1720 h = 15,11 euro.

12.5. Sabiedrisko attiecibu specialista vienas stundas atlidzibas likmi atbilsto$i metodikas

3.punkta noraditajiem normativajiem aktiem un citiem dokumentiem aprékina $adi:
12.5.1. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” darbi, kas javeic
sabiedrisko attiecibu specialistam péc biitibas atbilst 26.apakSsaimei ,,Komunikacija”;
12.5.2. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 V. sadalu ,,Amatu katalogs” tadi pienakumi
ka — proaktivi organiz€ komunikaciju ar sabiedribu, informéjot, izglitojot un veicinot
izpratni par projekta darbibu, plano un nodroSina satura izstradi, publicéSanu un
funkcionalitates ievieSanu institiicijas timeklvietng, veido tas informacijas arhitektiiru, ka
ar1 analiz€ rezultatus par sasniegtas auditorijas apjomu, unikaliem apmeklétajiem, vietné
pavadito laiku, nodroSina komunikacijas planoSanu, veidoSanu un istenoSanu institiicijas
socialo tiklu profilos, nodroSina audiovizualo informacijas materialu sagatavosSanu, atbilst
sabiedrisko attiecibu specialista pienakuma veikSanai 26.amatu saimes II Iimenim;
12.5.3. Saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu 26.amatu saimei II Iimenim
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atbilstosa 9. ménesalgas grupa;

12.5.4. saskana ar Atlidzibas likuma 3.pielikumu 9.méneSalgas grupas intervala
viduspunkts (koeficienti pret bazes ménesalgu) ir 1 752, 00 euro un veicot aprékinus
saskana ar §1s metodikas 10.punkta noteikto formulu, stundas likme ir:

1752,00 euro * 1,2359 * 12 mén./1720 h = 2165,30 euro * 12 mén./1720 h = 25983,60
euro/1720 h = 15,11 euro.

V. BudZeta projekta izvértéSanas un apstiprinasanas nosacijumi un rezultatu
sasnieg§anu pamatojoSie dokumenti

13. VISC ka finans€juma sanéméjs, pieaicinot IZM, ar ta iestades izdotu rikojumu izveido
kompetentu komisiju (turpmak — komisija), kura izvert€ un apstiprina:
13.1. fiksétas summas maksajuma budzeta tames projektu (aizpilda atbilstosi metodikas
pielikumam Nr.2);
13.2. fiks€tas summas maksajuma rezultatu, tai skaita starpposma rezultatu sasniegSanas
apraksta projektu (aizpilda atbilstosi metodikas pielikumam Nr.1), ja attiecinams;
13.3. §1s metodikas pielikuma Nr.3 min&tos fiksétas summas maksajuma sasniegtos
rezultatus, tai skaita starpposma rezultatus.

14. VISC ka finans€juma sanéméjs izstrada un ar IZM saskano iek$&jo tiesibu aktu par budzeta
projekta parbaudes un apstiprinasanas procediru, kas paredz:
14.1. definét §is metodikas 13.1. un 13.2. apakSpunkta minéto dokumentu vértéSanas
krit€rijus;
14.2. noteikt, ka S§1s metodikas 13.punkta minétas komisijas locekli, pirms budZeta
projekta tames projekta izskatiSanas, vértéSanas® un starpposma/gala rezultatu
novertéSanas paraksta objektivitates, konfidencialitates un intereSu konflikta
neesamibas apliecindjumu, tai skaita, apliecinot, ka nepiedalisies konkréta sadarbibas
partnera budZeta tames projekta izvértéSana un sasniegto rezultatu vai starpposma
rezultatu nodevumu izveértésana intereSu konflikta situacija;
14.3. piendkumu komisijai izvertét fiksétas summas maksajuma budZeta projekta
poziciju pamatojoSos dokumentus un skaidrojumu, tai skaita gut parliecibu, ka
sadarbibas partnera darbiniekiem netiek attiecinatas atlidzibas izmaksas par stundu
skaitu, kas parsniedz 1 720 stundas gada;
14.4. ricibas aprakstu gadijuma, ja kads no rezultatiem vai starpposma rezultatiem
netiek sasniegts noteiktaja termina;
14.5. pienakumu zinot IZM par ievieSanas, finans€Sanas un citiem riskiem (ja
attiecinams).

15. Finans€juma sanémejs nosiita uzaicinajumu projekta sadarbibas partnerim noteiktaja
termina (10 darba dienu laikd) iesniegt pieprasita fiks€tas summas maksajuma pieteikumu.
Sadarbibas partneris, iesniedzot budzeta projekta tami (pielikums Nr.2) par konkréto fiksetas
summas maksajumu/fiksétas summas maksajuma rezultatu, tai skaitd pievieno sasniedzamo
starpposma rezultatu sasniegSanas aprakstu (pielikums Nr.1) un citus budzeta projekta tameé
ieklauto izmaksu aprékinu pamatojoSos dokumentus (tai skaitd dokumentus, kas pierada
sadarbibas partnera amata vietam noteiktas likmes, pieméram, darba ligums vai rikojums par
iecelSanu amata, rikojumi par amatu algu noteikSanu vai aktualo personalsastava sarakstu,
dokumentus, kas apliecina veselibas apdroSinasanas poliSu apmeéru, iestade noteiktos personala
novertéSanas prémiju un atvalinajuma pabalstu un naudas balvu vai piemaksu apmérus, cenu
aptaujas, statistikas datus, vesturiskos datus, citas vienkarSotas izmaksas u.c.). Iesniedzot

%5 Interesu konflikta neesibas apliecinajums ietver Regulas Nr. 2018/1046 61.panta nosacijumus.
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nakoSos fiks€tas summas maksajuma pieteikumus, ja netiek mainitas iesaistitas personas un
tam piemé&rojamas menesalgu likmes vai citas izmaksas, izmaksu pamatojoSos dokumentus var
atkartoti neiesniegt, bet pieteikumam pievienot apliecinadjumu, ka iepriekS iesniegtie
pamatojosie dokumenti ir aktuali un izmantojami jauna pieteikuma izvertésana.

16. Budzeta projekta, ka art fiks€tas summas maksajuma rezultatu un starprezultatu parbaudes
un apstiprinasanas procesu komisija fiksé protokola:
16.1. komisija izverteé no sadarbibas partnera sanemto fiksétas summas maksajuma
budzeta projekta tames projektu un fiks€tas summas maksajuma rezultatu, tai skaita
starpposma rezultatu sasniegSanas apraksta projektu, ja attiecinams, parbauda ta
pamatotibu un samérigumu, nepiecieSamibas gadijuma liidz sagatavot preciz€jumus, un
apstiprina to;
16.2. sadarbibas partnera sasniegto fiks€tas summas maksajumu rezultatu, tai skaita
starpposma rezultatu, kura izmaksu segSanai tika apstiprinata fiks€tas summas
maksajuma budzeta projekta tame un fiks€tas summas maksajuma rezultatu, tai skaita
starpposma rezultatu sasniegSanas apraksts, tiek apstiprinata péc komisijas lémuma par
sadarbibas partnera katru §is metodikas 3. pielikuma minéta fiksétads summas
maksajuma rezultata, tai skaita starpposma rezultata izpildi;
16.3. apmaksa tiek veikta atbilstosi §1s metodikas 16.1. apakSpunkta apstiprinatajam
fiksétas summas maksajumam.

17. Finans€juma san€mgjs nepiecieSamibas gadijuma var veikt parbaudi pie sadarbibas partnera
vai pieprasit iesniegt citus ar istenoto darbibu saistitos pamatojoSos dokumentus, kas pamato
sasniegta rezultata nodevuma sniegto informaciju, jo 1pasi, ja ir radusas aizdomas par negodigu
ricibu sasniegta rezultata nodevuma sagatavoSanas procesa vai, ja nepiecieSams giit parliecibu
par dubultfinans€juma riska un intereSu konflikta neesamibu.

18. Finans€juma sanéméjs iesniedz CFLA maksajuma pieprasijumu, pievienojot rezultatu
sasniegSanas pamatojoSus dokumentus:
18.1. komisijas lémumu par konkréta fiks€tas summas maksajuma rezultata, tai skaita
starpposma rezultata sasniegSanai paredz€tas tames apstiprinasanu un apstiprinato tami;
18.2. komisijas lémumu par sadarbibas partnera fikséta maksajuma rezultata, tai skaita
starpposma rezultata izpildi atbilstosi §1s metodikas 3. pielikuma noraditajam. CFLA
izlases veida var pieprasit finans€juma sanémé&jam iesniegt rezultatu sasniegSanu
apliecinoSus dokumentus;
18.3. §1s metodikas 3. pielikuma minéta sadarbibas partnera sasniegto rezultatu
nodevumus — fiksétas summas maksajuma rezultata, tai skaita starpposma rezultata
dokumentu, ko apstiprinajusi komisija.

19. NepiecieSamibas gadijuma CFLA, Revizijas iestade, ka arT citas fondu administréSana un
uzraudziba iesaistitas iestades, izlases veida var pieprasit finans€juma sanéméjam iesniegt citus
pamatojosos dokumentus, jo ipasi, ja ir radusas aizdomas par negodigu ricibu maksajuma
pieprasijuma sagatavoS$anas procesa vai, ja nepieciesams giit parliecibu par izmaksu saistibu ar
konkréto projektu.

20. Sadarbibas partnerim janodroSina, ka tiek uzglabata atbilsto§i normativo dokumentu
prasibam dokumentacija, kas pierada un apliecina metodikas izmaksas ieklauto darbibu un
pasakumu TstenoSanu, lai min€tos dokumentus un veiktas izmaksas biitu iesp&jams izsekot un
uzradit parbaudes veicjiem. Izmaksu pamatojoSie dokumenti (pieméram, maksajumu
uzdevumi, rékini u.c.) jaglaba atbilstoS§i nacionalo normativo aktu par gramatvedibas
dokumentu uzglabaSanu prasibam.
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21. Finans€juma sanéméjs nodroSina, ka atbilstoS§i normativo dokumentu prasibam tiek
uzglabata dokumentacija, kas pamato un apliecina metodikas 13. punkta min€to pienakumu un
lémumu pienemsanas (pieméram, [émums, protokols, u.c.) izpildi.

VI. Nosleguma jautajums

22. Metodika piemé&rojama péc vienoSanas par 4.2.2.9. pasakuma pirmas kartas projekta
istenoSanu noslégsanas.
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1.pielikums

Fiksétas summas maksajuma rezultatu, tai skaita starpposma rezultatu sasnieg§anas

apraksts

Nr.p.k.

Fiksetas summas maksajuma rezultats, t.sk.
starpposma rezultats atbilstosi §1s
metodikas 3. pielikumam?®

Planotais rezultata sasniegSanas apraksts

1.

Nodrosinata ekspertize profesionalds
izglitibas satura nodrosSindsanas,
ieviesanas, iStenosanas un novertésanas
procesa lesaistifo  organizdciju — un
individu savstarpéjo sadarbibas
mehdanisma procesu aprakstu izstrade,
definéjot uzdevumus, kas saistiti ar IKVD
lidzdalibu, lomu un atbildibu, tai skaita,
izskatiti finansejuma sanéméja nosiititie
dokumentu projekti procesu aprakstiem
mehanisma un sniegti priekslikumi to
pilnveidei, sagatavojot ekspertu
zinojumus  par  katru  procesu,
nodroSindata  saskanota, ar  visiem
mehanisma  izstrade  iesaistitajiem
dalibniekiem, projekta versija pirms
aprobacijas.?’

Apraksta planotas darbibas, iesaistito
nepieciesamo persondlu, to pienakumus
un uzdevumus, nepieciesamos
materialtehniskos resursus, lai sasniegtu
Sts metodikas 1.1.apakSpunkta minéto
fiksetas summas maksajuma rezultatu

Sagatavota un prezentéta informdcija
par IKVD lidzdalibu, lomu un atbildibu
mehanisma  satura  nodroSinasanas,
ieviesanas, iStenosanas un noveértésanas
procesu izstrades darba grupas un
pasakumos  informdcijas  apmainai,
sadarbibas veidosanai, izplatisanai

Apraksta planotas darbibas, iesaistito
nepieciesamo personalu, to pienakumus
un uzdevumus, nepiecieSamos
materialtehniskos resursus, lai sasniegtu
Sis metodikas 1.1.1.apakspunkta minéto
starpposma rezultatu

*Ar zilu iekrasotais teksts ka aizpildisanas paraugs.

26 Sadarbibas partneris, iesniedzot fiksétas summas maksajuma rezultita vai starpposma rezultita sasnieganas aprakstu, norada
atbilstoSo §is metodikas 3. pielikuma apak$punktu/-us, par kura izpildi tiek sniegts apraksts.
27 Ka piemérs izmantots §is metodikas 3.pielikuma 1.1. un 1.1.1.apak$punkts.
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3.pielikums

Sadarbibas partnera - Izglitibas kvalitates valsts dienests, projekta sasniedzamo
rezultatu ietvars

I. Saturiski sasniedzama rezultata ietvars sist€misku atbalsta risinajumu izstradasanas
izglitibas kvalitates un satura elastibas nodroSinasanai, tiek balstits IKVD pieredz€, procesi ir
izveidoti un darbojas atbilstosi IKVD nolikuma miné&tajam funkcijam un uzdevumiem, ka ar1
8.5.2. SAM pieredze, nemot véra to, ka saturiski sasniedzama rezultata ietvara ir paredzets
izstradat procediras un kartibas, kas jaievie$ nozares politikas plano$anas Itment:
1. MK noteikumu Nr.804 18.1.apakSpunkta noteiktajas darbibas Izglitibas kvalitates valsts
dienestam (turpmak — IKVD) sanemamas fiksétas summas maksajuma rezultati:
1.1. nodroSinata ekspertize profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas, ievieSanas,
IstenoSanas un noveértésanas procesa iesaistito organizaciju un individu savstarpgjo sadarbibas
mehanisma procesu aprakstu izstrade, defingjot uzdevumus, kas saistiti ar IKVD lidzdalibu,
lomu un atbildibu, tai skaita, izskatiti finans€juma sanémgeja nosititie dokumentu projekti
procesu aprakstiem mehanisma un sniegti priekSlikumi to pilnveidei, sagatavojot ekspertu
zinojumus par katru procesu, nodroSinata saskanota, ar visiem mehanisma izstradé
iesaistitajiem dalibniekiem, projekta versija pirms aprobacijas. Fiksétas summas maksajuma
rezultats ir viens ekspertu zinojums, kas saskanots atbilstosi IKVD iek$gjiem normativajiem
aktiem, un par kuru Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) izveidota, §is metodikas
13.punkta noteikta, komisija ir pien€musi pozitivu [émumu, fiksgjot to protokola;
1.1.1. ka 1.1. apakSpunkta fiks€tas summas maksajuma starpposma rezultats tiek
noteikts — sagatavota un prezentéta informacija par IKVD lidzdalibu, lomu un
atbildibu mehanisma satura nodrosSinasanas, ievieSanas, IstenoSanas un nove&rté€Sanas
procesu izstrades darba grupas un pasakumos informacijas apmainai, sadarbibas
veidoSanai, izplatiSanai. Starpposma rezultats ir prezentacija VISC organizetajas darba
grupas un pasakumos, par kuru VISC izveidota, §is metodikas 13. punkta noteikta
komisija ir pien€musi pozitivu Ilémumu, fiksgjot to protokola;
1.2. nodroSinata ekspertize digitalas platformas ‘“Profesionalo kvalifikaciju sisteéma”
(turpmak — e-PKS) funkcionalitatei, péc datu un sisttmas parbaudes un aprobacijas,
savietojamibas ar Valsts izglitibas informacijas sistému (turpmak — VIIS). Fiks€tas summas
maksajuma rezultats ir viens ekspertu zinojums, kas ietver nepiecieSamos izmainu
pieprasijumus VIIS sistémas funkcionalitates uzlaboSanai, savietojamibai ar e-PKS ta
ievieSanas un aprobacijas laika, veicot profesionalo izglitibas programmu licencéSanu un
profesionalo izglitibas iestazu akreditaciju un, kas saskanots atbilstosi IKVD ieksgjiem
normativajiem aktiem, un par kuru VISC izveidota, §1s metodikas 13. punkta noteikta, komisija
ir pien€musi pozitivu lémumu, fiks€jot to protokola;
1.2.1. ka 1.2.apakSpunkta fiks€tds summas maksajuma starpposma rezultats tiek
noteikts — sagatavota informacija par e-PKS un VIIS datu sasaisti un atspogulojumu
abas sistémas un ta prezentéta satura nodroSinaSanas, ievieSanas, IstenoSanas un
novértéSanas procesu izstrades darba grupas un pasakumos informacijas apmainai,
sadarbibas veidoSanai, izplatiSanai.  Starpposma rezultats ir prezentacija VISC
organizetajas darba grupas un pasakumos, par kuru VISC izveidota, §is metodikas
13. punkta noteikta komisija ir pien@musi pozitivu [émumu, fiks€jot to protokola.
1.3. nodroSinata ekspertize vienota mehanisma profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas,
ieviesanas, 1stenoSanas un noveért€Sanas procesos (procesu apraksti) projekta pilnveideé pec
aprobacijas, tai skaita, izskatiti finans€juma sane€mgja nosiititie dokumentu projekti procesu
aprakstiem mehanisma un sniegti priekslikumi to pilnveidei, sagatavojot ekspertu zinojumus
par katru procesu, saskanot ar visiem mehanisma izstrade iesaistitajiem dalibniekiem projekta
gala versiju pec aprobacijas. Fiksétas summas maksajuma rezultats ir viens ekspertu zinojums,
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kas saskanots atbilstosi IKVD iek§€jiem normativajiem aktiem, un par kuru VISC izveidota, §is
metodikas 13. punkta noteikta, komisija ir pienémusi pozitivu Ilémumu, fiks€jot to protokola;

2. MK noteikumu 18.2. apakSpunkta noteiktajai darbibai IKVD sanemamas fiksétas summas

maksajuma rezultati:
2.1. izstradati profesionalas izglitibas iestazu metodiska darba vertéSanas kritériji un
to pieméroSanas apraksts, saskanojot to ar visam iesaistitajam pusém, t.sk., nemot véra
darba tirgli aktualo prasmju ievieSanas procesa izvert€§jumu izglitibas satura, nodrosinot
ilgtsp&jas, digitalas, zalas ekonomikas un sisteémiskus atbalsta risinajumus izglitibas
kvalitatei un satura elastibai, sniedzot priekslikumus normativa reguléjuma pilnveidei
val izmainam, ja attiecinams. Fiks€tas summas maksajuma rezultats ir izstradati
verteSanas kritériji un to piemerosanas apraksts, kas saskanota atbilstosi IKVD
iekSgjiem normativajiem aktiem, un par kuru VISC izveidota, §is metodikas 13. punkta
noteikta, komisija ir pien@musi pozitivu Iémumu, fiksgjot to protokola;
2.1.1. ka 2.1.apakSpunkta fiksétas summas maksajuma starpposma rezultats tiek
noteikts — nodroSinats saturs vismaz vienam informativajam un mérkkomunikacijas
stiprinaSanas pasakumam projekta sadarbibas partneriem un projekta mérka grupai par
katru 2.1. apakSpunkta izstradato materialu. Starpposma rezultats ir sagatavots saturs
vismaz vienam VISC organizétajam pasakumam, par kuru VISC izveidota, S§is
metodikas 13. punkta noteikta komisija ir piené€musi pozitivu l€émumu, fiks€jot to
protokola;
2.2. izstradati ieteikumi profesionalas izglitibas iestadém par ieprieksgja izglitiba
apguta profesionalas izglitibas satura atziSanu izglitibas turpinasanai vélakos posmos,
saskanojot to ar visam iesaistitajam pusém, tai skaita, sniedzot priekslikumus normativa
reguléjuma pilnveidei vai izmainam, ja attiecinams. Fiks€tas summas maksajuma
rezultats ir izstradati ieteikumi, kas saskanoti atbilstosi IKVD iek§gjiem normativajiem
aktiem, un par kuriem VISC izveidota, §is metodikas 13. punkta noteikta, komisija ir
pienémusi pozitivu lémumu, fiks€jot to protokola;
2.3. izstradati ieteikumi iepriekS€ja izglitiba neapgiita izglitibas satura apguvei
profesionalaja izglitiba, saskanojot to ar visam iesaistitajam pusém, tai skaita, sniedzot
priekSlikumus normativa regul&juma pilnveidei vai izmainam, ja attiecinams. Fiks&tas
summas maksajuma rezultats ir izstradati ieteikumi, kas saskanoti atbilstosi IKVD
iek§€jiem normativajiem aktiem, un par kuriem VISC izveidota, §is metodikas
13. punkta noteikta komisija ir pien€musi pozitivu lemumu, fiks€jot to protokola;
2.4. izstradats apraksts jaunu modularo profesionalas izglitibas programmu
licencé€Sanai un licencéto modularo profesionalas izglitibas programmu pilnveidei,
saskanojot to ar visam iesaistitajam pusém, tai skaita, sniedzot priekSlikumus normativa
reguléjuma pilnveidei vai izmainam, ja attiecinams. Fiksétas summas maksajuma
rezultats ir izstradats apraksts, kas saskanots atbilsto$i IKVD iek$&jiem normativajiem
aktiem, un par kuru VISC izveidota, §is metodikas 13. punkta noteikta, komisija ir
pienémusi pozitivu lémumu, fiks&jot to protokola;
2.5.nodroSinats saturs vismaz vienam informativajam un meérkkomunikacijas
stiprinaSanas pasakumam projekta sadarbibas partneriem un projekta mérka grupai par
katru no $is metodikas 2.2. 2.3. un 2.4. apakSpunkta izstradatajiem materialiem.
Fiksétas summas maksajuma rezultats ir sagatavots saturs vismaz vienam VISC
organiz€tajam pasakumam, par kuru VISC izveidota, §is metodikas 13. punkta noteikta
komisija ir pienémusi pozitivu Ilémumu, fiksgjot to protokola.

3. MK noteikumu 18.5.apakSpunkta noteiktajai darbibai IKVD sanemamas fiksétas
summas maksajuma rezultats:
3.1. izstradats apraksts par darba vidé balstitu macibu kvalitates uzraudzibas
principiem, saskanojot to ar visam iesaistitajam pusém, nemot véra MK noteikumu
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Nr.804 32. punkta noteikto izstrades terminu (Sobrid indikativi 30.09.2024.), lai
nodroSinatu apgutas profesionalas kvalifikacijas prasmes atbilstibu darba tirgus
faktiskajai situacijai un vajadzibam un sekmétu nozaru lidzdalibu profesionali
kvalificétu nakotnes darbinieku sagatavoSana un atvieglotu profesionalas izglitibas
iestazu beidzgjiem darba gaitu uzsakSanu. Uzraudzibas principi jaizstrada vienlaikus ar
finans€juma sanéméja pilnveidojamo profesionalas izglitibas darba vide balstitu
macibu sadarbibas un Tstenosanas modeli, tai skaita, sniedzot priekSlikumus normativa
reguléjuma pilnveidei vai izmainam, ja attiecinams. Fiksétas summas maksajuma
rezultats ir izstradats apraksts, kas saskanots atbilstosi IKVD ieksgjiem normativajiem
aktiem, un par kuru VISC izveidota, §is metodikas 13. punkta noteikta, komisija ir
pienémusi pozitivu Ilémumu, fiksgjot to protokola;

3.1.1. ka 3.l.apakSpunkta fiks€tda summas maksajuma starpposma rezultats tiek
noteikts — nodroSinats saturs vismaz diviem informativajiem un mérkkomunikacijas
stiprinasanas pasakumiem projekta sadarbibas partneriem un projekta mérka grupai par
3.1. apakSpunkta izstradato materialu. Starpposma rezultats ir sagatavots saturs vismaz
diviem VISC organizétajiem pasakumiem, par kuru VISC izveidota, §is metodikas
13. punkta noteikta komisija ir pien€musi pozitivu [émumu, fiksgjot to protokola;

3.2. istenots darba vid€ balstitu macibu kvalitates uzraudzibas principu uzraudzibas
process un sagatavots aprobacijas rezultatu zinojums, veicot profesionalas izglitibas
iestazu istenoto profesionalas izglitibas programmu vai tas dalu apguvi darba vidé
balstitas macibas pie darba devéja uzraudzibas vizites. Uzraudzibas principu aprobacija
prioritari javeic MK noteikumu Nr.804 anotacija minétas 4.2.2.9.pasakuma tresas kartas
ietvaros planotajos profesionalas izglitibas iestaZzu partneribas projektos inovaciju
ievieSanai un labas prakses parnesei, tostarp darba vidé balstitu macibu istenoSanai
profesionalaja izglitiba viena kalendara gada ietvaros, ja tas nav iesp&jams, tad jebkuras
citas profesionalo izglitibas iestazu istenotajas darba vidé balstitas macibas. Fiksétas
summas maksajuma rezultats ir sagatavots aprobacijas rezultatu zinojums, kas
saskanots atbilstosi IKVD iek§€jiem normativajiem aktiem, un par kuru VISC izveidota,
§1s metodikas 13. punkta noteikta, komisija ir pienémusi pozitivu lémumu, fiksgjot to
protokola;

3.2.1. ka 3.2.apakSpunkta fiks€tas summas maksajuma starpposma rezultats tiek
noteikts — nodroSinats saturs vismaz vienam informativajam un mérkkomunikacijas
stiprinaSanas pasakumam projekta sadarbibas partneriem un projekta mérka grupai par
3.1. apakSpunkta izstradato materialu péc iegutas pieredzes aprobacijas laika, tai skaita,
sniedzot priekSlikumus normativa reguléjuma pilnveidei vai izmainam, ja attiecinams.
Starpposma rezultats ir sagatavots saturs vismaz vienam VISC organiz€tajam
pasakumam, par kuru VISC izveidota, §is metodikas 13. punkta noteikta komisija ir
pienémusi pozitivu lémumu, fiks€jot to protokola.

I. Sadarbibas partnera IKVD iesaistama personala pienakumu apraksts atbilstosi $is
metodikas 12. punkta noteiktajai amatu klasifikacijai:

1. Projekta koordinators — nodroSina projekta vadiSanu IKVD veicamo uzdevumu
konteksta un nodroSina projekta definéto merku sasniegSanu. Uzdevumu izpildé
sadarbojas gan ar IZM, gan VISC, gan nozaru institiicijam un izglitibas iestadém, to
dibinatajiem. Projekta koordinators kontrole projekta izpildi IKVD ietvaros atbilstosi
noteiktajiem rezultatiem, izpildes terminam, budZetam un kvalitates prasibam. Projekta
koordinators sagatavo parskatus par projektu izpildes gaitu un sasniegtajiem
rezultatiem, prezenté rezultatus, isteno risku un kvalitates vadibu, isteno projekta
posmu, vidusposma un gala novértgjumus. Projekta koordinators parrauga no IKVD
puses iesaistito darbinieku darbu, dod uzdevumus un kontrol€ rezultatus;
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2. Departamenta direktors/vietnieks — ta ka sadarbibas partnera IKVD veicamie
uzdevumi/planotie fiksétas summas maksajuma rezultati, tai skaita sasniedzamie
starpposma rezultati ir tadi, ka rezultata tiks izstradatas procediras un kartibas, kas
jaievie§ nozares politikas planosanas Iimen, tai skaita, veicot grozijumus sadarbibas
partnera iestades kompetencé esoSaja normativaja reguléjuma, tad nepiecieSama
departamenta direktora/vietnieka amata Itmena iesaiste, lai izstradata dokumentacija un
istenotie pasakumi atbilstu nozares politikai un stratégijai,

3. Sabiedrisko attiecibu specialists — ta ka sadarbibas partnera IKVD veicamie
uzdevumi/planotie fiksétas summas maksajuma rezultatos, tai skaita sasniedzamos
starpposma rezultatos ir paredz€ts nodro$inat saturu vai sagatavot prezentacijas vismaz
septiniem informativajiem un mérkkomunikacijas stiprinaSanas pasakumiem, izpildot
FM komunikaciju vadliniju prasibas par sabiedribas inform&Sanu un atpazistamibas
prasibas, ka arT aktivi informét sabiedribu finans€juma sanémeéja un IKVD socialo tiklu
kontos par izstradatajiem materialiem, tad nepiecieSama sabiedrisko attiecibu
specialista iesaiste.

III. Sadarbibas partnerim IKVD planots attiecinat §is metodikas 3. pielikuma 1.1. (tai skaita
starpposma 1.1.1.), 1.2. (tai skaita starpposma 1.2.1.), 1.3., 2.1. (tai skaita starpposma 2.1.1.),
2.2.,23,24,25., 3.1. (tai skaita starpposma 3.1.1.) un 3.2. (tai skaita starpposma 3.2.1.)
apakSpunktos noteikto fiks€tas summas maksajuma rezultata, tai skaitd starpposma rezultata
nodevumu, ko apstiprinajusi komisija un veikt maksajuma izpildi par katru augstak minéto
rezultata vai starpposma rezultata nodevumu.



