
JAUNATNES JOMAS 

PAKALPOJUMU ATTĪSTĪBA 

UN STIPRINĀŠANA
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MŪSU MĒRĶIS – KVALITĀTE UN SADARBĪBA 
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Bērni, 
jaunieši

Skolas,
pašvaldības



PROCESA ATSKAITES PUNKTS
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MINISTRU KABINETA RĪKOJUMS

23.07.2024.



REKOMENDĀCIJAS UN IETEIKUMI
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MĒRĶIS – KVALITATĪVA IZGLĪTĪBAS 
SISTĒMA UN PAKALPOJUMI 
MĒRĶA GRUPĀM

1. Vienas pieturas aģentūra 

• dublējošo funkciju novēršana, 

• cilvēkresursu jēgpilna izmantošana,

• politikas izstrāde vs. politikas ieviešana.

2. Metodiskais centrs un kvalitatīva izglītība visos līmeņos 
pirmsskola, vidējā, vispārējā, profesionālā, augstākā, pieaugušo, jaunatne
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JAUNĀS AĢENTŪRAS VĪZIJA

✓ Pakalpojumi izaugsmei, spēju un talantu attīstībai

✓ Inovācijas, cilvēkresursi, mūsdienīga pārvaldība (mākslīgais intelekts)

✓ Viena no efektīvākajām padotības iestādēm Latvijā

✓ Uzlabo bērnu, jauniešu un pieaugušo dzīvi
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DUBLĒJOŠĀS FUNKCIJAS

1. Digitalizācijas procesi

2. Eiropas programmu un ES fondu īstenošana

3. Pedagogu profesionālā pilnveide

4. Neformālā izglītība un skolēnu pašpārvalžu atbalsts
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APVIENOŠANAS PLĀNS
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JAUNĀ AĢENTŪRA



JAUNĀS AĢENTŪRAS IZVEIDES POSMI
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2023/2024 23.07.2024. 01.01.2025. 01.01.2026.

MK Rīkojums

VISC+VIAA+JSPA

2.etaps

VISC + VIAA

1.etaps

Izpēte, 
analīze, 
dialogs



REORGANIZĀCIJAS 
PRIEKŠROCĪBAS
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Funkcijas tiek saglabātas! Jaunā aģentūra pārņems visas JSPA funkcijas, 
pārvaldes uzdevumus, tiesības un lietvedību. 

Tiks stiprināta jauniešu līdzdalības un pilsoniskā kompetence, veicinot 
sadarbību starp formālo un neformālo izglītību.

Nodrošinās vienas pieturas aģentūras principu no jauniešu un 
jaunatnes organizāciju skatu punkta. 

Veidos sistēmiskāku sadarbību ar pašvaldībām izglītības un jaunatnes jomā.

Sadarbības līdzšinējā forma jaunatnes jautājumos netiks mainīta –
kontaktpersonas un īstenotās programmas paliks nemainīgas!
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PĀRRUNĀJAMIE JAUTĀJUMI

• Birokrātijas procesu mazināšana

• Cilvēkresursu saglabāšana; prasmju un kompetenču stiprināšana 
darbā ar jaunatni

• Savstarpējās komunikācijas pilnveidošana

• Jaunās darba telpas
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IZM_gov_lv Izglitibas.ministrija izglitibasministrija

PALDIES!
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