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REKOMENDACIJAS UN IETEIKUMI

Latvijas Republikas
Valsts kontrole

Finansu ministrija

Nacionadlais
attistibas plans



SI_STEMA UN PAKALPOJUMI
MERKA GRUPAM

MERKIS - KVALITATIVA IZGLITIBAS @
¢

1. Vienas pieturas agentiura
« dubl&joso funkciju novérsana,
- cilvékresursu jégpilna izmantosana,
- politikas izstrade vs. politikas ieviesana.

2. Metodiskais centrs un kvalitativa izglitiba visos limenos
pirmsskola, vidéja, visparéja, profesionala, augstaka, pieauguso, jaunatne




v' Pakalpojumi izaugsmei, sp€ju un talantu attistibai

v Inovacijas, cilvekresursi, musdieniga parvaldiba (maksligais intelekts)
v Viena no efektivakajam padotibas iestadem Latvija

v Uzlabo bérnu, jauniesu un pieauguso dzivi
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. Digitalizacijas procesi e !

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

. Eiropas programmu un ES fondu istenosana

Pedagogu profesionala pilnveide -Erasmus+

. Neformala izglitiba un skolénu pasparvalzu atbalsts



APVIENOSANAS PLANS

JAUNA AGENTURA

Valsts izglitibas Valsts izglitibas Jaunatnes starptautisko
satura centrs attistibas agentura programmu agentura
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Funkcijas tiek saglabatas! Jauna agentiira parnems visas JSPA funkcijas,
parvaldes uzdevumus, tiesibas un lietvedibu.

Tiks stiprinata jauniesu lidzdalibas un pilsoniska kompetence, veicinot
sadarbibu starp formalo un neformalo izglitibu.

NodroSinas vienas pieturas agentiiras principu no jauniesSu un
jaunatnes organizaciju skatu punkta.

Veidos sistémiskaku sadarbibu ar pasvaldibam izglitibas un jaunatnes joma.

.....

kontaktpersonas un istenotas programmas paliks nemainigas!



Birokratijas procesu mazinasana

Cilvékresursu saglabasana; prasmju un kompetencu stiprinasana
darba ar jaunatni

Savstarpéjas komunikacijas pilnveidosana

Jaunas darba telpas



Izglitibas un zinatnes
ministrija

PALDIES!
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