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‘ BUtiskakas inovacijas iepriekséja
plana perioda:
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Darbs ar jaunatni noteikts ka pasvaldibu autonoma funkcija, izstradatas
valsts vadlinijas darbam ar jaunatni pasvaldibas;

NodroSinata aktualizéta jaunatnes darbinieka profesijas standarta
izstrade, nodrosSinatas supervizijas un mentorings jaunatnes darbiniekiem;

Istenota jaunatnes darbinieku izcilibas programma, lai attistitu jaunatnes
darbinieku prasmes stradat ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam;

Uzlabotas izglitojamo pasparvalzu atbalsta personu kompetences,
uzlabota izglitojamo pasSparvalzu koordinacija nacionala meéroga,
nodrosSinata pasparvalzu atbalsta programma « KONTAKTS»;

lzstradata jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa
koncepcija. Uzsakta monitoringa ievieSana;

Uzsakta digitala darba ar jaunatni mérktieciga attistiba pasvaldibas;

Paplasinats reguléejums neformalas izglittbas programmu istenosanai;
veikts pétijums par neformalas izglitibas piedavajumu darba ar jaunatni
joma Latvija;

NodroSinata jauniesu iespéju festivala «<KKOPUMS» norise;

Atbalsts jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausanai sabiedriba.



Pasakumi, kuri ieklauti plana projekta
péc ldeju talkam 2024.g. pavasart:
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Veicinat izpratni sabiedriba par darba ar jaunatni nozimi (istenots vebinaru cikls
“Darbs ar jaunatni Sodien un rit”);

NodroSinats metodiskais atbalsts pasvaldibam par jegpilnu jauniesu briva laika
pavadisanu;

Izstradata un pilotéta digitala jaunieSu centru apmeklétaju registréesanas sistema;

NodrosSinatas atbalsta aktivitates pasvaldibam mobila darba ar jaunatni attistibai
(Sagatavots metodiskais materials pasvaldibam par individualo mobila darba ar
jaunatni planu izstradi);

NodrosSinata iespéja apmeklét pilsoniskas lidzdalibas norises skoleniem;
Sagatavots metodiskais materials par pasparvalzu velesanam izglitibas iestades;

Veicinata videi draudzigu jaunieSu centru darbiba (Sagatavots metodiskais
materials par videi draudzigu jaunieSu centru darbibas 1stenoSanu / Nodrosinata
starptautiskas pieredzes parnemsana);

Veicinata izglitibas iestazu vadibas izpratne par vides un klimata jautajumu
integrésanu ikdiena;

Atbalstitas bérnu un jaunieSu nometnes par vides un klimata téemam, ka an
apkopot informaciju par jauniesu iespéjam piedalities Sada veida nometnés.
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BJGAP darbibas rezultati:
LIDZDALIBA

Veicinata jauniesu pilsoniska kompetence.
Sekméta jauniesu politiska un pilsoniska lidzdaliba.

Uzlabota jauniesu digitala pratiba.

<N X X

Veicinata jaunieSu izpratne un lidzdaliba vides un klimata
jautajumos.




Rezultativie raditaji:
LIDZDALIBA
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Jauni darbibas rezultati:
LIDZDALIBA
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Istenoti izglitojosi un jaunieSus iesaistosi pasakumi un kampanas par
ilgtspéejigu parvietoSanos (mobilitati), skaidrojot ES “zalos” meérkus un
Istenotos pasakumus satiksmes jomas zalinasana ar meérkis veicinat
videi labveligus parvietoSanas paradumus ikdiena. (SM, KEM)

Kampana “Uzaicini ministru ciemos” - tikSanas ar skoléniem un
studentiem par klimata, vides aktualitatem. (KEM)

NodroSinata programmas “Future Heroes” IstenoSana, atbalstot
jaunieSu projektus par vides un klimata temam. (VISC)

Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem, lai sekmétu pasparvaldes
iesaistito skolénu lomu kultiiras norisu izvelé, makslinieku uznemsana
utt. (KM)

Izveidots nacionala meéroga tikls jauniesiem, lai nodroSinatu platformu
jaunieSu iesaistei veselitbas un veselibpratibas veicinasana, ka ari
lidzdalibu veselibas politikas planosana attieciba uz jaunieSu
meérkauditoriju. (VM, SPKC, 1ZM)

Notikusi informativi izglitojoSie pasakumi un ekskursijas jaunieSiem
lekslietu ministrijas dienestos un to koledzas. (leM)
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BJGAP darbibas rezultati:
PRASMES

v’ Raditas plasakas iespéjas jaunieSiem arpus formalas
izghtibas apgut patstavigai dzivei un darba tirgum
nepiecieSamas kompetences.

v' NodroSinatas jaunieSu izaugsmes un nodarbinatibas
iespejas.




Rezultativie raditaji:
PRASMES
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Jauni darbibas rezultati:
PRASMES

Sniegts metodiskais atbalsts karjeras konsultantiem par NFI lomu jaunieSu
karjeras veidosana. (IZM, VIAA, NVA)

lzstradats metodiskais materials par NFI procesa iegito kompetencu
atpaziSanu un atziSanu darba ar jaunatni. Sagatavoti ieteikumi darba ar
jaunatni veicéjiem par NFI cela attistamajam jaunieSu prasmém atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam un prognozéem. (IZM, JSPA)

Istenoti izglitojosi informativi pasakumi brivpratiga darba istenotdjiem par
brivpratiga darba veicéja apguto un pilnveidoto kompetencu atspogulojumu.
(LM)

Organizéti sadarbibas pasakumi informacijas apmainai un jauniesu
informésanai par iespéjam uzsakt uznemejdarbibu. Sagatavots parskats par
jaunieSu uznémejspéju veicinasanas pasakumiem Latvija. (1ZM, LM, EM, LIAA)
Organizéti pasakumi jaunieSu informeésanai par socialas uznémeéjdarbibas
socialajiem mérkiem un iespéjam darboties sabiedribas laba. (LM)

Noticis pieredzes apmainas pasakums karjeras konsultantiem un darba ar

jaunatni veicéjiem. Sagatavots metodiskais materials darba ar jaunatni
veicejiem par karjeras izvéles pasakumiem jauniesSiem. (IZM, LM)

Apkopoti labas prakses pieméri par jaunieSu vasaras nodarbinatibas pasakumu
organizésanu pasvaldibas. (LM)
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BJGAP glarbTbas rezultati
IEKL AUSANA

v' Sekméta jauniesu ar ierobezotam iespéjam sasniedzamiba
un ieklausana sabiedriba.




RezultaETvie raditaji:
IEKLAUSANA
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Palielinas jauniesu JaunieSu ar ierobezotam Pasvaldibu 1patsvars,
Ipatsvars, kuri nav iespéjam daliba kuras projektos un

saskarusies ar starptautiskajos aktivitates tiek
diskriminaciju projektos iesaistiti jauniesi ar
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Jauni revzultatTvie raditaji:
IEKLAUSANA

v’ Istenots hakatons par jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam
iesaisti. (KPR)

v' Mentori ir ieguvusi pamatzinasanas darbam priekslaicigas
macibu partrauksanas riska grupas jauniesiem. (VISC)
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BJGAP darbibas rezultati:
DARBA AR JAUNATNI ATTISTIBA

v" Nodrosinatas iespéjas jauniesiem neformali macities un
attistit savas iniciativas.

AN

Veicinata darba ar jaunatni atpazistamiba un prestizs.

AN

Paaugstinata darba ar jaunatni veicéju profesionala
kompetence.

AN

Sekmeéta jauniesu iesaiste ES programmas un projektos.

AN

Attistita digitala un mobila darba ar jaunatni sistema.




Rezultativie raditaji:
DARBA AR JAUNATNI ATTISTIBA
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Pieaug pasvaldibu
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piesaistits finanséjums
jaunatnes jomas projektu

Pieaug jauniesu ipatsvars,
kuri piedalas jauniesu
centru aktivitates

Istenosanai
g_ 07
Pieaug pasvaldibu 1patsvars, Pieaug pasvaldibu
kuras tiek 1stenots digitalais Ipatsvars, kuras uz 700
darbs ar jaunatni atbilstosi jaunieSiem ir vismaz viens

IZM rekomendacijam jaunatnes darbinieks




Jauni darbibas rezultati:
DARBA AR JAUNATNI ATTISTIBA

v' Sekmét jaunatnes jomas atzisanu, nodrosinot darba ar jaunatni veicéju iespé&jas
sanemt akadémisko izglitibu jaunatnes joma:
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sekmets darba ar jaunatni iesaistito profesionalizacijas process, izpildot
2024.g. maija Eiropas Padomes misijas Latvija sniegtas galvenas
rekomendacijas; (I1ZM, JSPA)

nodrosSinata pieredzes apmaina un labas prakses nodoSana darba ar jaunatni
iesaistitajiem un augstakas izglitibas jomas parstavjiem; (JSPA, 1ZM)

izstradati un iesniegti priekslikumi darba ar jaunatni apakssaimes ieklausanai
Valsts un pasvaldibu institticiju amatu kataloga; (I1ZM)

veikts darba ar jaunatni veicéju kartéjums. (JSPA, 1ZM)

v" Notikusas tiksanas ar pasvaldibam par Vienotas kvalitates ietvara darbam ar
jaunatni ievieSanu. (1ZM, JSPA)

v' Pilnveidotas darba ar jaunatni iesaistito personu zind$anas un izpratne par
jaunieSiem aktualiem veselibas jautajumiem. (SPKC)



Jauni darbibas rezultati:
VESELIBA

v Pilotéta laba prakse pasvaldibas, nodrosinot sabiedribas veselibas
specialista piesaisti veselibas jautajumu aktualizésanai izglitibas
iestadés, veselibpratibas pasakumu koordinésanai un istenoSanai
jaunieSiem, ka ari uz pieradijumiem balstitu programmu, riku,
metozu un vadliniju ievieSanai katra klasé atbilstoSi vecumam un
vajadzibam, tadéjadi uzlabojot veselibpratibu jaunieSiem un
mazinot veselibas riskus. (SPKC, VM, IZM, VISC)

v’ Istenoti pasakumi jaunie3u izglito$anai par parmeérigas viedieri¢u
lietoSanas riskiem veselibai, ka ari par drosu un veselibai nekaitigu
moderno tehnologiju lietoSanu. (SPKC, VK, 1ZM)

v' Pilnveidotas jaunieSu zinasanas par traumatisma riskiem un to
novérsanu. (VM, SPKC)

v' Realizéts pilotprojekts par prezervativu izdali jaunieSu centros.
(SPKC, VM)
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