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Kadas darbaspeka temas
apskatam Latvijas Banka
izmantojot mikro datus ?
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Mikro datu pétijumi ietver individuala [Tmena datu
analizi (piemé&ram, majsaimniecibas, uznémumi,
darbinieki), lai saprastu uzvedibu, lémumus un
ekonomiskos rezultatus.

Darbaspéks un algas

Nodarbinatiba, mobilitate, énu ekonomika,
COVID efekti, uznémumu produktivitate

Prasmju attistiba
Prasmju kompozicija, algas un nodarbinatiba,

profesijas un izglittbas neatbilstiba (skill
mismatch)

[
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lenakumu un bagatibas nevienlidziba,
lespéju nevienlidziba

A/I/A Nevienlidziba un tas céloni
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https://www.bank.lv/aktualitates-banklv/publikacijas/diskusiju-materiali


https://www.bank.lv/aktualitates-banklv/publikacijas/petijumi/2024

Ka uzrakStlt aktualu un gj% |dentific&jiet nepilnibas esoSaja pé&tnieciba. Ar ko
inovativu pétijumu ? jasu darbs varétu bat unikals? Un kapéc tas varétu

bdt interesants citiem?

Literatiiras izpéte

Jauni datu avoti

|q® lzmantojiet jaunus vai mazak izmantotus datu
kopumus (pieméram, administrativos ierakstus,
uznémumu limena aptaujas). Apvienojiet datu kopas.

Metodologiska inovacija

Pielietojiet parbauditas ekonometriskas metodes jauniem
datu avotiem vai jaunakas ekonometriskas metodes
(piemé&ram, masinmacisanos), ja tie palidz paskatities uz
esoSiem datiem cita griezuma vai mazina metodologijas
ierobezojumus.

Politiska nozimiba

L E—.’ﬁ |zceliet pétijuma rezultatu nozimi politikas izstradé
(pieméram, minimalas algas, profesionala izglitiba,
Covid atbalsta efekts).
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: , 9 Datu integracijas metodes:
Mikro datu apvienosana

« Administrativo un aptaujas datu sasaistiSana: Sniedz
detalizétu informaciju par individiem (pieméram, algas +
demografiskie dati no aptaujam + nodarbinatibas vésture
no administrativajiem datiem).

Aptaujas * Uzpémumu un darbinieku Iimena datu apvienoSana:
(%Eig’tgp’ |zpétiet uznémuma-darbinieka dinamiku (pieméram, ka

uznémuma riciba ietekmé darbinieku produktivitati vai
algas).

Administrativie dati (VID, - . e . . T . —. .
VSR, 70), o s, s Problémas: datu harmonizacija, konfidencialitates jautajumi,

atskirigi laika periodi un mainigo definicijas, izmainas klasifikacijas.

Griezumi
(regionalais,
dzimumu, vecums,
laiks)

Datu pieejamiba:

CSP aptaujas (LFS, EU-SILC, MBA, ..)

OECD aptaujas (PIACC, PISA, ..)

CSP serveris (CSP aptaujas + VID + VSAA + ... dati),
EUROSTAT (aptaujas dati, starptautiskais aspekts)
Starpinstitdciju vienoSanas

Novérojumu
bieZums
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I Ekonometriskas metodes:

- Regresijas analize (OLS): Novérté mainigo attiecibas, korelacijas.

TIPISkaS met?(jl_es - Varbuatibas modeli (Probit, Logit): Nosaka notikuma varbatibu (piemé&ram,
mlkl"o datu petljumos Hekmana algas regresijas pirmais solis, kas nosaka nodarbinatibas

varbatibu).

« Instrumentu mainigie (Instrumental Variable): Risina endogenitates
problémas, izmantojot aréjus instrumentus.

« AtSkiribu starpibas metode (Difference-in-Difference): Novérté politikas
izmainu ietekmi, salidzinot ietekmétas (treatment) un kontroles grupas.

« Tuvibas noteikSana (Propensity Score Matching): Piemeklé lidzigas
personas dazadas grupas (pieméram, kas piedalas un nepiedalas
apmacibas).

« Paneldatu regresijas (Panel Regressions): Apvieno Skérsgriezuma un laika
rindas datus, sekojot vieniem un tiem paSiem individiem vai uznémumiem
laika gaita. Atvieglo politikas ietekmes analizi.

- MasSinmaciSanas metodes:

o Regresijas tipa metodes - |auj izmantot nelinearos panémienus,
pieméram prognozét nodarbinatibas iznakumus, izmantojot lielas
administrativas datu kopas ar potenciali nelinearajam sakartbam;

o Klasifikacijas metodes - |auj veikt sarezgitus klasifikacijas uzdevumus,
pieméram klasificét darbiniekus péc prasmju ITmena un darba

piemérotibas, pamatojoties uz darba vésturi. e
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Pétijums (1): K. Benkovskis, O. Tkacevs, K. Vilerts (2023)
"Vai dikstaves pabalsti saglaba darbvietas Covid-19 pandemijas laika?"

Datu avoti:

Lai analizétu COVID dikstaves pabalstu ietekmi uz
nodarbinatibu Latvija, autori sasaista vairakus anonimizétus
uznémumu ITmena datu kopas, ko nodrosina Latvijas Valsts
ienémumu dienests (VID) un Centrala statistikas parvalde (CSP):

« ménesa darba devéju un darbinieku dati,

« gada bilances un pelnas-zaudé&jumu parskati,
* uznémumu registra dati,

« dati par starptautisko tirdzniecibu

« COVID pabalstu sanéméju datu kopu

Metodes:

1) Propensisty score matching (lai atrastu salidzinamas firmas
péc varbatibas sanemt atbalstu)

2) Difference-in-difference regresijas (lai aprékinatu atbalsta
ietekmi uz nodarbinatibu).

Pé&tljumu var atrast Latvijas Bankas majas lapa: https://datnes.latvijasbanka.lv/papers/WP_3_2023.pdf

P&tijuma secinajumi:

>

Nodarbinatiba uznémumos, kuri sanéma dikstaves
pabalstus, bija krietni noturigaka neka loti lidzigos
uznémumos, kuri pabalstu nesanéma. Turklat
dikstaves pabalstu pozitiva ietekme ir jatama vél
vairakus ménesus péc pabalstu sanemsanas.

Uznémumiem, kuri sanéma dikstaves pabalstus, ir art
aptuveni par 10 % mazaka varbatiba klat ekonomiski
neaktiviem - partraukt darbibu - neka citadi ITdzigiem
uznémumiem, kuri pabalstu nesanéma.

Péttfjuma rezultati art liecina, ka dikstaves pabalstu
pozitiva ietekme visvairak bija jatama nozarés, kuras
pandémijas skara mazak, proti, nozarés ar zemu
kontaktu intensitati.
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Pétijums (2): K. Benkovskis, L. Fadejeva (2022)

"Enai pa pédam: aplok$nu algu novértéjums Latvija"

Datu avoti: Pétijuma secinajumi:

Pétljuma autori piedava novértét neuzradito algu maksajumu lielumu » Maziun jauni uznémumi nelegalos aploksnu algu
darbinieku I[Tment, pamatojoties uz darba devéja un darbinieka maksajumos iesaistas vairak neka citi uznémumi.
administrativajiem datiem par ienakumiem, kas tiek apvienoti ar » Nozares, kuras visvairak vérojama darbaspéka

uznémuma finanSu parskatiem un aptaujas datiem, kas satur dazadus
personas limena raditajus, pieméram, izglitibu, pieredzi un liguma
veidu: >

« VID informacija par darba devéju un darbinieku ienakumiem un >
uznémuma limena finansu parskati
« (CSP Darbaspéka apsekojums (LFS)

Metodes: >

1) Regresijas modelis (lai noteiktu "aizdomigi zemas" algas noteikta 6-
ciparu nodarboSanas [Tmena, regiona, vecuma un dzimuma
darbiniekiem).

2) Probalistiskais regresijas modelis (lai klasificEtu uznémumus ka
nodoklus maksajoSus/nemaksajosus).

3) Mincera ienakumu regresija ar stohastiskas robezu analizes metodi
(lai noveértétu neuzraditas algas).

P&tljumu var atrast Latvijas Bankas majas lapa: https://datnes.latvijasbanka.lv/papers/wp_1_2022.pdf

nodok|lu nemaksasana, ir lauksaimnieciba, bdvnieciba,
profesionalie un citi pakalpojumi.

Neoficialie maksajumi ir biezaki un apjomigaki
darbiniekiem ar zemam uzraditajam algam.

Vairak neka divas tresSdalas stradnieku, kuri sanem
minimalo algu (péc oficialas informacijas), vidéji
sanem V&l 50% no uzraditas bruto algas skaidra
nauda.

Tadéjadi algu ienakumu nevienlidziba Latvija ir
mazaka, ja nem véra neuzraditos algu maksajumus.
Tas gan atspogulo tikai pasreizéjo ienakumu situaciju,
jo stradajoSie ar zemu vai vidéju oficialo algu ir mazak
aizsargati sociali un turpmak sanems mazakas
pensijas.
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Pétijums (3): L.Fadejeva, K. Kalnbérzina (2024)

"Bernibas apstakli, kas nosaka iespeju nevienlidzibu Eiropa"

Pétijuma secinajumi:

P&tTjluma mérkis bija noskaidrot ka apstakli, kados esam dzivojusi > Butiska dala no stundu algas ienakumu
bérniba, ietekmé madsu ienakumu limeni pieauguso vecuma, jeb nevienlidzibas (aptuveni 11%) rodas no
identificét iesp&ju nevienlidzibas ietekmé&joSos faktorus. nevienlidzigiem bérnibas apstakliem.

> Pieci galvenie faktori bérniba, kas ietekmé stundas
algas nevienlidzibu pieauguso dzivé, ir vecaku
izglitiba,  majsaimniecibas  finansiala  situacija,
dzimums, vecaku dzimsanas valsts un dzives vietas
urbanizacijas pakape.

Datu avots:

* CSPienakumu un dzives apstak|u apsekojuma (EU-SILC) aptaujas
bloks par paaudzu nevienlidzibas parnesi (2011. un 2019. gads).

Metode:
» Dazadu faktoru nozimibas vértéjums starp valstim ir
« Boosted tree regression (izmantota lai noteikt svarigakos faktorus, atkarigs no ta, cik liela meéra valsts risina Sos
nemot véra iesp&jamo faktoru mijiedarbibas nelinearitati). jautajumus respondentu bérnibas laika.

> lespéju nevienlidzibu ir iesp&jams mazinat uzlabojot
izglitibas kvalitati, ka arT veidojot ieklaujoSu vidi un
uzlabojot valsts parvaldes efektivitati.
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Pétijums driz bds pieejams Latvijas Bankas majas lapa



Kopsavilkums:

Veiksmiga péetijuma
recepte
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Pardomats pétijuma dizains

Skaidri defingjiet sagaidamo rezultatu
novitati, kas ir iesp&jams un nav iespé&jams
ar esoSiem datiem.

Datu parzinasana un apvienoSana

Pilniga izpratne par pieejamiem datiem
un to ierobezojumiem. Mekléjiet datu
avotu apvienosanas iespéjas.

Metodologiska inovacija vs
parbauditas metodes

Pielietojiet piemé&rotas ekonometriskas
metodes lai atbildétu uz pétijuma jautajumu.

Politiskas implikacijas

Savienojiet secinajumus ar
priekslikumiem politikas uzlaboSanai.
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Paldies par uzmanibu!
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