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» Prasmes & tautsaimnieciba
(ekonomiska izaugsme, darba
razigums, inovacijas u.tml.)

» Prasmes ka izglitibas sistemu
raksturojosie raditaji

» Prasmes ka individu spéju un
potenciala raditaji




Prasmes & tautsaimnieciba

» Straujaka zinasanu un prasmju novecosanas

» Mainigi ekonomiskas aktivitates cikli
» Atskiriga tautsaimniecibas nozaru attistiba

» Mainas profesiju pieprasijums

» Rutinas darba profesiju pakapeniska izzusana, pieaugot procesu
automatizacijai

» Darba raziguma veicinasana




Juris Binde: “Konstruésana, tapat ka gleznieciba un dzeja, ir radoss process, un, lai to varétu istenot,
ir jatrené smadzenes.”
Foto: Ivars BuSmanis

“LMT” prezidents Binde: Viss attistas
tik strauji, ka dzives laika tris
cetras reizes bus jamaina
specialitate p

Jlicitates foto

JevOps" specialiste Jelena "Accenture” nonaca péc draudzenes ieteikuma pietei
I uznémuma un "Riga TechGirls" organizétajam macibam "She Goes Tech". Pirm
ina bija uzkrajusi plasu pieredzes bagazu visdazadako nozaru profesijas. Jelenz
aksturiga energiska un aktiva daba, drosme lauties parmainam un noticét sev, d:
at mainot ierasto dzivi par 180 gradiem, pierada, ka, tikai nebaidoties méginat, i
}spéjams sasniegt jaunas virsotnes. Par darbu "DevOps, SRE and Cloud”
epartamenta Jelena saka: "Esmu laimiga Seit bat!"




Darba razigums & inovacijas

» Darba algu atskiribas tautsaimniecibas nozarés & profesiju grupas
» Darba raziguma netiesie raditaji: darba pieredzes ilgums, nozare, profesija

» Prasmju mérijumi & salidzinajums ka jauni skaidrojosie raditaji

» Ekonomiskajai izaugsmei nepieciesamas inovacijas:

» Kadas ir Latvijas iedzivotaju radosuma potencials (piem., adaptivas
problému risinasanas prasmes)?

» Kads ir radosuma potencials, salidzinot ar Igauniju un Lietuvu, un Somiju?

» Kads ir radosuma potencials jauniesu vidu? - Vai varam sagaidit inovacijas
nakotne?

» Prasmju salidzinajums valstu starpa; paaudzu starpa u.tml.




Profesionalas parej

» Kads ir profesiju maintjuso
prasmju [imenis?
» Kads ir turpmakie karjeras celi?
» Kadi ir ienakumi?
» Atkariba no izglitibas iegtisanas
veida (formala vs neformala)

» Salidzinot ar darbiniekiem,
kuriem attieciga profesija ir
sakotnéja izvele?




Macisanas, prasmes & darba razigums

» Gaidas, ka daliba macibas atspogulosies nodarbinata situacijas izmainas
(darba algas pieaugums u.tml.):

» letekmes nobide laika
» Darba algu pieaugumu nosaka uznémuma ieks€jie procesi

» Uzlabojusas prasmes = raziguma pakapenisks pieaugums - atalgojuma
pieaugums

» Dalibnieku aptaujas, kas parada subjektivo vértéjumu par macibu
ieguvumiem & lietderibu

» Prasmju komponentes pievienosana analizei:
» Kadas ir prasmju atskiribas atkariba no lidzdalibas macibas?

» Kada nozime ir uznémuma raksturojuma faktoriem (nozare, lielums u.tml.)?




Prasmes & izglitiba (1)

» Prasmju struktura & savstarpéja mijiedarbiba:
» Kuras prasmes ir labak attistitas; kuras vajak?

» Tekstpratibas, rékinpratibas un adaptivo problému risinasanas prasmju
savstarpeéjas sakaribas?

» Prasmju limena célonsakaribas ar macisanas prasmju saglabasanu:
» Neformalas macisanas aktivitates pédéjos 12 ménesos
» Macisanas stili

» Macisanas ikdienas darba




Prasmes & izglitiba (2)

» Latvijas izglitibas sistémas raksturojums:
» Prasmju limena salidzinajums dazadu paaudzu starpa

» Starptautiska konkurétspéja

» Latvija un arpus Latvijas izglitosanas procesa iegtitas prasmes:

» Vai arvalstis ieguta izglitiba dod labakas prasmes? Kuras prasmju grupas
noverojamas atskiribas?

» Kada ir arvalstis izglitibu ieguvuso jauniesu konkurétspéja Latvija?
» lenemamais amats

» lenakumi




Prasmes, darba vide
& labbutiba

» Darba vides risku novérsana ka
darba nespejas & bezdarba
prevencija

» Problému risinasanas un
dazadas visparigas prasmes
(sadarbiba, pasorganizacija
u.tml.) ka stresa vadibas
netiesi meéri

» Veselibas pasnovértéjums

» Apmierinatiba ar dzivi
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