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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2018. gada 22. maijs)
par pamatkompetencém miizizglitiba
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2018/C 189/01)
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1)  Eiropas socialo tiesibu pilara () ka pirmais princips ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklau-
joSu izglitibu, apmacibu un mazizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna mera piedalities
sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgai. Taja ir arT noteikts, ka ikvienam ir tiesibas “uz savlaicigu
un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas izredzes, tiesibas uz apma-
cibu un parkvalifikaciju, tiesibas turpinat izglito§anos un sanemt atbalstu darba mekléjumiem”. Kompetencu attis-
tibas veicinasana ir viens no mérkiem redz&uma par Eiropas izglitibas telpu, kura varétu “pilniba izmantot izgliti-
bas un kultiiras sniegto potencialu nodarbinatibas, sociala taisniguma, aktiva pilsoniskuma veicinasana un ka
lidzekli, lai pieredzétu Eiropas identitati visa tas daudzveidiba” (3).

(2)  Cilvekiem ir vajadzigs atbilstoss prasmju un kompetencu kopums, lai uzturétu pasreizéjo dzives limeni, sekmétu
augstus nodarbinatibas raditajus un veicinatu socialo kohéziju, nemot véra nakotnes sabiedribu un darba vidi.
Atbalsta sniegana cilvekiem visa Eiropa, dodot iesp&ju ieglit personigajam piepildijumam, veselibai, nodarbina-
mibai un socialajai ieklausanai vajadzigas prasmes un kompetences, palidz stiprinat Eiropas izturétspgju strauju
un talejosu parmainu laika.

(3)  Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas Padome 2006. gada pienéma ieteikumu par pamatprasmém mazizgli-
tiba. Minétaja ieteikuma dalibvalstis tika aicinatas “ieklaut pamatprasmju nodrosinjumu to muazizglitibas stratégi-
jas, tostarp stratégijas vispargjas lasit un rakstit prasmes panaksanai, un izmantot pielikumu “Pamatprasmes
miiZizglitibai — Eiropas pamatprincipu kopums” (). Sis ieteikums kop§ ta pienemsanas ir bijis viens no galvena-
jiem atsauces dokumentiem uz kompetencém orientétas izglitibas, apmacibas un maciSanas veidosana.

(4)  Masdienas, kad arvien vairak darbvietu tiek automatizétas, kad pieaug tehnologiju nozime visas darba un dzives
jomas un kad uznéméjdarbibas, socialas un pilsoniskas kompetences klaist arvien svarigakas, lai nodrosinatu iztu-
1ibu un spéju pielagoties parmainam, kompetencu prasibas ir mainijusas.

(') COM(2017) 250.
() COM(2017) 673.
() OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.
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(5)  Taja pasa laika tadu starptautisku apsekojumu rezultati ka Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(ESAO) Starptautiska skolénu novértésanas programma (PISA) vai ESAO Starptautiska pieauguso kompetencu
noveértéanas programma (PIAAC) liecina par nemainigi augstu tadu pusaudZu un pieaugu$o ipatsvaru, kuru
pamatprasmes ir nepietiekamas. Katram piektajam skolénam 2015. gada ir bijusas nopietnas griitibas attistit pie-
tickamas prasmes lasiSana, matematika vai dabaszinatnés ('). Dazas valstis lidz tre$dalai pieauguso ir tikai zemaka
limena rakstpratiba un rékinpratiba (?). Turklat 44 % Savienibas iedzivotaju ir zems digitalo prasmju limenis vai
$o prasmju nav vispar (19 %) (%).

(6)  Tas nozimé, ka ieguldit lidzeklus pamatprasmés ir kluvis svarigak neka jebkad agrak. Augstas kvalitates izglitiba,
tostarp arpusstundu pasakumi un plasa pieeja kompetencu attistibai, uzlabo sasniegumu limeni pamatprasmés.
Turklat japéta jauni macisanas veidi, kas baitu pieméroti sabiedribai, kura klist arvien mobilaka un digitalaka (4.
Digitalas tehnologijas ietekmé izglitibu, apmacibu un macisanos, veidojot elastigakas macisanas vides, kas ir pie-
lagotas loti mobilas sabiedribas vajadzibam (°).

(7) Uz zinaSanam balstita ekonomika ir batiski iegaumét faktus un procediras, bet ar to vien nepietiek, lai gitu
panakumus. Misu strauji mainigaja sabiedriba tadas prasmes ka problému risinaSana, kritiska domasana, spéja
sadarboties, radosums, skaitlosanas domasana, paskontrole ir biitiskakas neka jebkad agrak. Sis prasmes ir
lidzekli, ar kuriem panak, ka apgiitais darbojas realitate, lai raditu jaunas idejas, jaunas teorijas, jaunus produktus
un jaunas zinasanas.

(8)  Jaunaja Prasmju programma Eiropai (°) tika pazinots par 2006. gada ieteikuma par pamatprasmém mazizglitiba
parskatisanu, atzistot, ka ieguldijumi prasmés un kompetencés un vienota un atjauninata izpratné par galvenajam
kompetencém ir pirmais solis cela uz izglitibas, apmacibas un neformalas maci§anas sekmésanu Eiropa.

(9)  Reaggjot uz parmainam sabiedriba un ekonomika, atspogulojot diskusijas par darba nakotni un pemot véra
sabiedriskas apsprieSanas par 2006. gada ieteikuma par pamatprasmém parskatiSanu rezultatus, ir japarskata un
jaatjaunina gan minétais ieteikums, gan Pamatprasmes muzizglitibai — Eiropas pamatprincipu kopums.

(10) Pamatkompetencu attistiba, to validéSana un uz kompetencém orientétas izglitibas, apmacibas un maciSanas
nodrosinasana biitu jaatbalsta, nosakot labu praksi, lai vairak palidzétu izglitibas darbiniekiem pildit savus uzde-
vumus un uzlabotu vinu izglitibu, lai atjauninatu novértésanas un validéSanas metodes un rikus un ieviestu jau-
nus un inovativus maci§anas un macisanas veidus (). Tapéc, pamatojoties uz pedgjos desmit gados giito pieredzi,
Saja ieteikuma biitu japievérSas izaicindjumiem saistiba ar tadas izglitibas, apmacibas un maciSanas ievieSanu, kas
orientétas uz kompetencém.

(11)  Atbalsts dazados apstaklos iegiito kompetencu validésanai Jaus individiem panakt kompetencu atzisanu un iegt
pilnu vai attiecigos gadijumos dal&u kvalifikaciju (*). Ta pamata var bat pastavosie pasakumi neformalas un ikdie-
ngjas maciSanas validéSanai, ka ari Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (°), kas nodro$ina kopéju atsauces satvaru,
kurs Jayj salidzinat kvalifikaciju limenus un kura noraditas to sasnieg$anai vajadzigas kompetences. Turklat noveér-
téSana var palidzét maciSanas procesu strukturé$ana un karjeras atbalsta sniegsana, palidzot cilvékiem pilnveidot
kompetences arT atbilstosi darba tirgus mainigajam prasibam (*°).

(") ESAO, PISA 2015. gada apsekojuma rezultati (2016).
(}) Eiropas Komisijas 2016. gada izglitibas un apmacibas parskats.
() Eiropas Komisijas 2017. gada digitalizacijas rezultatu parskats.
(*) “Pardomu dokuments par globalizacijas iespé&ju izmantosanu”, COM(2017) 240 final.
(°) “Izglitibas parvértésana — ieguldjjums prasmés labaku socidlekonomisko rezultatu sasniegSanai”, COM(2012) 669 final.
(% COM(2016) 381 final.
() Padomes un Komisijas kopigais zinojums par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) isteno-
sanu (OV C 417, 15.12.2015., 25. Ipp)).
(% OV C 398,22.12.2012., 1. Ipp.
() OV C189,15.6.2017., 15. Ipp.
(") Padomes 2008. gada 21. novembra rezolucija par muzilga karjeras atbalsta sekmigaku ieklausanu muzizglitibas stratégijas
(OV C 319, 13.12.2008., 4. Ipp.).
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(12)  Personigajam piepildjjumam, veselibai, nodarbinamibai un socialajai ieklausanai vajadzigo pamatkompetencu
kopuma noteiksanu ir ietekméjusas ne vien parmainas sabiedriba un ekonomika, bet ari daudzas iniciativas, kas
Eiropa istenotas pédéjos desmit gados. Ipasa uzmaniba tajas ir pievérsta pamatprasmju uzlaboSanai, ieguldiju-
miem valodu apguvé, digitalo un uznémeéjdarbibas kompetencu uzlabosanai, kop&u veértibu nozimei sabiedribas
dzivé un jauniesu motivésanai biezak izvéléties ar zinatni saistitu karjeru. Sis norises biitu jaatspogulo atsauces
satvara.

(13) Ilgtspéjigas attistibas merku 4.7. apakSmerki ir uzsvérta vajadziba “nodrosinat, ka visi apmacamie apgiist zinasa-
nas un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai, tostarp, izglitojot par ilgtsp&jigu attistibu un
ilgtspé&jigu dzivesveidu, cilvektiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un nevardarbibas kultiru, globalo pil-
soniskumu un radot izpratni par kultiiras daudzveidibu un kulttiras ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba” (*). UNESCO
Globala ricibas programma par izglitibu ilgtspéjigai attistibai apliecina, ka izglitiba ilgtspgjigai attistibai ir kvalita-
tivas izglitibas sastavdala un biitisks elements, kas sekmé visu pargjo attistibas mérku sasniegdanu. Sis mérkis ir
atspogulots parskatitaja atsauces satvara.

(14)  Valodu apguves nodrosinajuma, kura nozime modernaja sabiedriba, starpkultiiru izpratné un sadarbiba arvien
pieaug, tiek izmantota Eiropas vienotd valodu prasmes limena noteiksanas sistéma (CEFR). Si sistéma palidz
noteikt kompetences galvenos elementus un noder macisanas procesa. Ta ari nodro§ina pamatu valodu kompe-
tencu definésanai, jo ipasi attieciba uz sve$valodam, un ir atspogulota atjauninataja sistéma.

(15) Kompetencu attistibu sekmé digitalas kompetences satvara un uznémgjdarbibas kompetences satvara izstrade.
Lidziga karta Eiropas Padomes kompetencu atsauces satvara demokratiskai kultiirai ir apkopots visaptveross vér-
tibu, prasmju un attieksmju kopums, kas vajadzigs pilnvértigai lidzdalibai demokratiska sabiedriba. Visi sie doku-
menti ir pienacigi nemti vera, atjauninot atsauces satvaru.

(16) Lai motivétu jaunie$us biezak izvéléties ar zinatni, tehnologijam, inZenierzinatném un matematiku (STEM) sais-
titu karjeru, iniciativas visa Eiropa ir sakta zinatnes izglitibas ciesaka sasaiste ar makslas un citam disciplinam,
izmantojot pétniecisko pedagogiju un sadarbojoties ar plasu sabiedribas dalibnieku un rpniecibas nozaru loku.
Lai gan minéto kompetencu definicija laika gaita nav daudz mainijusies, atbalsts STEM kompetencu attistibai
iegtist arvien lielaku nozimi un batu jaatspogulo $aja ieteikuma.

(17)  Par to, cik svariga un batiska ir neformala un ikdiengja maciSanas, liecina kultiiras joma, darba ar jaunatni, briv-
pratigaja darba, ka ari tautas sporta iegfita pieredze. Neformala un ikdienéja maciSanas ir nozimiga, jo ta palidz
attistit batiskas starppersonu attiecibu, komunikativas un kognitivas prasmes, pieméram, kritisko domasanu, ana-
litiskas prasmes, radoSumu, problému risinasanas prasmi un noturibu, kas veicina jaunie$u sekmigu pieaugsanu,
pareju uz aktivu pilsoniskumu un darba dzivi (?). Sadarbibas uzlabo$ana starp dazadam maciSanas vidém palidz
veicinat dazadas maciSanas pieejas un kontekstus (%).

(18)  PievérSoties pamatkompetencu attistibai mazizglitibas perspektiva, visos izglitibas, apmacibas un maciSanas
iespgju limenos biitu janodrosina atbalsts, lai izveidotu kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu un aprapi (¥), vél
vairak uzlabotu skolu izglitibu un nodrosinatu izcilu maci§anu (°), piedavatu prasmju pilnveides celus mazkvalifi-
cetiem pieaugusajiem (°), ka ari turpinatu attistit sakotnéjo un talako profesionalo izglitibu un apmacibu un
modernizétu augstako izglitibu (°).

(") ANO Generalas asamblejas 2015. gada 25. septembra rezoliicija “Parveidosim miisu pasauli: ilgtsp&jigas attistibas programma 2030.
gadam”.

(*) Padomes secindjumi par to, kida ir darba ar jaunatni loma, atbalstot tadu bitisku dzives prasmju attistibu jaunieSos, kuras veicina sek-
migu pieaugSanu, pareju uz aktivu pilsoniskumu un darba dzivi (OV C 189, 15.6.2017., 30. Ipp.).

(*) Padomes secindjumi par starpnozaru politikas sadarbibas pastiprinasanu, lai efektivi risinatu sociali ekonomiskos izaicinajumus, ar
kuriem saskaras jauniesi (OV C 172, 27.5.2015., 3. Ipp.).

(*) Padomes secinajumi par agrinas izglitibas un sakumskolas izglitibas lomu rado$uma, inovaciju un digitalas kompetences attistiba
(OV C 172, 27.5.2015., 17. Ipp.).

(*) Padomes secinajumi par skolu attistibu un izcilu macianu (OV C 421, 8.12.2017., 2. Ipp.).

(°) Padomes Ieteikums (2016. gada 19. decembris) “Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp&jas pieaugusajiem” (OV C 484, 24.12.2016.,
1. Ipp.).

(') Padomes secinajumi par atjauninatu ES augstakas izglitibas programmu (OV C 429, 14.12.2017., 3. lpp.).
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(19)  Sim ieteikumam biitu jaaptver dazadas — gan formalas, neformalas, gan ikdienéjas — izglitibas, apmacibas un
maciSanas vides muzizglitibas perspektiva. Ar to biitu japanak vienota izpratne par kompetencém, kas var atvieg-
lot parejas un sadarbibu starp $im dazadajam maciSanas videm. Taja ir noteikta laba prakse, ko savu vajadzibu
risina§anai varétu izmantot izglitibas darbinieki, tostarp skolotaji, apmacitaji, skolotaju izglitotaji, izglitibas un
macibu iestazu vaditaji, par kolégu apmacibu atbildigie darbinieki, pétnieki un augstskolu docétaji, jaunatnes dar-
binieki un pieauguso izglitotaji, ka ari darba devéji un darba tirgus ieinteresétas personas. Sis ieteikums attiecas
ar uz iestadém un organizacijam, tostarp socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas
ievirza un atbalsta cilvékus, palidzot pilnveidot kompetences no agrina vecuma visa miiZa garuma.

(20)  Saja ieteikuma ir pilnigi ievérots subsidiaritates princips un proporcionalitates princips,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

Dalibvalstim biitu:

1. jaatbalsta tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibu un mazizglitibu un janodro$ina iespgjas ikvienam
attistit pamatkompetences, pilniba izmantojot pielikumu “Pamatkompetences mizizglitibai — Eiropas atsauces
satvars”, un

1.1. saskana ar valsts mizizglitibas stratégijam jaatbalsta un jastiprina pamatkompetencu attistiba no agrina vecuma
un visa miiZa garuma visam personam;

1.2. japalidz visiem izglitojamajiem, tostarp tiem, kas atrodas nelabveligaka situacija vai kam ir specialas vajadzibas,
istenot savu potencialu;

2. jaatbalsta pamatkompetencu attistiba, pievérSot ipasu uzmanibu $adiem aspektiem:

2.1. uzlabot pamatprasmju (rakstpratibas, rekinpratibas un digitalo pamatprasmju) apguves limeni un atbalstit maci-
$anas macities kompetences attistibu ka pastavigi uzlabotu macisanas pamatu un pamatu lidzdalibai sabiedribas
dzive;

2.2. uzlabot personigas, socialas un macisanas macities kompetences limeni, lai panaktu labaku, uz nakotni vérstu
dzives parvaldibu, kura ipasa uzmaniba veltita ripém par veselibu;

2.3. veicinat kompetencu ieguvi zinatnés, tehnologijas, inZenierzinatnés un matematika (STEM), nemot véra to
saikni ar humanitarajam zinatném, radofumu un inovacijam un motivgjot jaunie3us, jo Ipasi meitenes un jaunas
sievietes, biezak izvéléties ar STEM saistitu karjeru;

2.4. paaugstinat un uzlabot digitalo kompeten¢u limeni visos izglitibas un apmacibas posmos un visas iedzivotaju
grupas;

2.5. ipasi jaunie$u vida izkopt uznéméjdarbibas kompetenci, radofumu un pasiniciativu, pieméram, veicinot iespéjas
jaunie$iem, kas macas, vismaz vienu reizi savas skolas izglitibas laika iegiit praktisku uznémeéjdarbibas pieredzi;

2.6. paaugstinat valodu kompetencu limeni gan oficilajas, gan citas valodas un atbalstit izglitojamos, lai vini varétu
apgit dazadas valodas, kas ir svarigas vinu darba un dzives situacijai un kas var sekmét parrobezu sazinu un
mobilitati;

2.7. veicinat pilsoniskuma kompetencu attistibu ar mérki uzlabot izpratni par kop&am vértibam, kas minétas
Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta;

2.8. vairot visu izglitojamo un izglitibas darbinieku izpratni par to, cik svariga ir pamatkompetencu ieguve un to
saikne ar sabiedribu;
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3. jasekmé pamatkompetencu ieguve, izmantojot pielikuma aprakstito labo praksi, ka atbalstit pamatkompetencu attis-
tibu, jo ipasi $ados veidos:

3.1. veicinat dazadas maciSanas pieejas un vides, tostarp digitalo tehnologiju atbilsto$u izmantosanu, izglitibas,
apmacibas un macisanas vides;

3.2. sniegt atbalstu izglitibas darbiniekiem, ka ari citam ieinteresétajam personam, kas atbalsta maciSanas procesus,
tostarp gimeném, ar mérki uzlabot izglitojamo pamatkompetences, kas ir dala no pieejas muzizglitibai izgliti-
bas, apmacibas un macisanas videés;

3.3. atbalstit un turpinat izstradat dazadas vidés iegiitu pamatkompetencu novértéSanu un valideSanu saskana ar
dalibvalstu noteikumiem un procediiram;

3.4, stiprinat sadarbibu starp izglitibas, apmacibas un maci§anas videm visos limenos un dazadas jomas, lai uzla-
botu izglitojamo kompetencu attistibas nepartrauktibu un inovativu macisanas pieeju izstradi;

3.5. uzlabot rikus, resursus un karjeras atbalstu izglitibas, apmacibas, darba un citdas maciSanas vidés, lai palidzétu
cilvékiem parvaldit savas muazizglitibas iespéjas;

4. izglitibas, apmacibas un maciSanas procesa jaintegré ANO ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM) vérienigums, jo Ipasi
IAM 4.7. ietvaros, tostarp, sekméjot, ka tiek ieglitas zinasanas par to, ka ierobezot klimata parmainu daudzveidigas
izpausmes un ilgtsp€jigi izmantot dabas resursus;

5. izmantojot pasreiz&jas sistémas un stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020)
un jebkuras turpmakas sistémas instrumentus, jazino par pieredzi un progresu pamatkompetencu veicinaSana visos
izglitibas un macibu sektoros, tostarp neformalas un, cik vien iesp&jams, ikdienéjas macisanas joma;

AR GANDARIJUMU ATZIME, KA KOMISIJA, PIENACIGI NEMOT VERA DALIBVALSTU KOMPETENCES:

6. atbalsta ieteikuma istenosanu un Eiropas atsauces satvara izmantoanu, atvieglojot savstarpéju maci§anos dalibvalstu
starpa un sadarbiba ar dalibvalstim izstradajot atsauces materialus un rikus, pieméram:

6.1. attiecigos gadijumos konkrétu kompetencu satvarus, kas atvieglo kompetencu attistibu un novértésanu (');
6.2. ar pieradijumiem pamatotus metodiskos materialus par jauniem macisanas un atbalsto$u pieeju veidiem;

6.3. izglitibas darbiniekiem un citam ieinteresétajam personam paredzétus atbalsta rikus, pieméram, macibu kursus
tieSsaisté, pasnovértéSanas rikus (3, tiklus, tostarp e-mérksadarbibas tiklu un Eiropas Pieauguso izglitibas e-plat-
formu (EPALE);

6.4. piecjas iegiito pamatkompetencu novértéanai un validéSanas atbalstam, turpinot ieprieks€jo darbu ET 2020 ()
un jebkuras turpmakas sistémas konteksta;

7. atbalsta iniciativas ar mérki turpinat veidot un veicinat izglitibu ilgtspéjigai attistibai, nemot véra ANO ilgtspgjigas
attistibas 4. mérki par ieklaujosas, vienlidzigas un kvalitativas izglitibas nodro$inasanu un mazizglitibas iesp&jam
visiem,;

8. izmantojot padreizgjas sistémas un instrumentus, zino par pieredzi un labo praksi Savieniba attieciba uz to, ka uzla-
bot izglitojamo pamatkompetences, kas ir dala no pieejas muzizglitibai izglitibas, apmacibas un maciSanas vides.

(") Pamatojoties uz pieredzi un zinatibu, kas iegata, izstradajot Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteikSanas sistemu, digitalas
kompetences satvaru un uznéméjdarbibas kompetences satvaru.

(%) Tadus ka digitalas kompetences satvars.

(}) Pamatprasmju noveértésana sakotnégja izglitiba un apmaciba. Politikas pamatnostadnes, SWD(2012) 371.
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Sis ieteikums aizstaj Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra ieteikumu par pamatprasmém miizizglitiba.

Brisele, 2018. gada 22. maija

Padomes varda —
priekssedetajs

K. VALCHEV



4.6.2018. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C189/7

PIELIKUMS

PAMATKOMPETENCES MUZIZGLITIBA -
EIROPAS ATSAUCES SATVARS

Visparigais konteksts un mérki
Tkvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibu un mazizglitibu, lai varétu saglabat un iegat pras-

mes, kas Jauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirga.

Tkvienam ir tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas
izredzes. Tas ietver tiesibas sanemt atbalstu darba mekléjumiem, apmacibai un parkvalifikacijai.

Sie principi ir definéti Eiropas socialo tiesibu pilara.

Strauji mainiga un savstarpgji ciedi saistita pasaulé katram cilvékam bis vajadzigs pla$s prasmju un kompetencu klasts
un biis pastavigi tas jaattista visa maza garuma. Saja atsauces satvara definéto pamatkompetenc¢u mérkis ir izveidot
pamatu, lai raditu vienlidzigaku un demokratiskaku sabiedribu. Tas atbilst vajadzibai péc integréjosas un ilgtspéjigas
izaugsmes, socialas kohézijas un demokratiskas kultiiras talakattistibas.

Atsauces satvara galvenie mérki ir $adi:

a) noteikt un definét nodarbinamibai, personigajam piepildijumam un veselibai, aktivam un atbildigam pilsoniskumam
un socilajai ieklau$anai vajadzigas pamatkompetences;

b) nodrosinat politikas veidotajiem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem, izglitibas darbiniekiem, karjeras
atbalsta specialistiem, darba devéjiem, valsts nodarbinatibas dienestiem un pasiem izglitojamiem Eiropas atsauces
1iku;

¢) atbalstit Eiropas, valstu, regionala un vietéja limena centienus veicinat kompetencu attistibu mazizglitibas perspektiva.

Pamatkompetences

Saja ieteikuma kompetences definé ka zinasanu, prasmju un attieksmju kombinaciju, kur:

d) zinaSanas ir fakti un skaitli, jédzieni, idejas un teorijas, kas jau ir atzitas un pamato izpratni par konkrétu jomu vai
tematu;

e) prasmes definé ka sp&ju un iespgju Istenot procesus un izmantot pastavosas zinasanas, lai sasniegtu rezultatus;

f) ar atticksmém saprot ievirzi un domasanas veidus, kas izpauzas ka gataviba rikoties vai reagét uz idejam, cilvékiem
vai situacijam.

Pamatkompetences ir tas, kas visiem cilvékiem vajadzigas personigajam piepildijumam un attistibai, nodarbinamibai,
socialajai ieklausanai, ilgtspéjigam dzivesveidam, veiksmigai dzivei miermiligas sabiedribas, dzives parvaldibai, kura ipasa
uzmaniba veltita ripém par veselibu, un aktivam pilsoniskumam. Tas tiek attistitas mizizglitibas perspektiva no agras
bérnibas visa maza garuma un formalas, neformalas un ikdienéjas maciSanas procesa visos kontekstos, tostarp gimené,
skola, darba vieta, attiecibas ar kaiminiem un citas kopienas.

Visas pamatkompetences ir uzskatamas par vienlidz svarigam; katra no tam palidz nodrosinat veiksmigu dzivi sabied-
1iba. Kompetences var izmantot daudzos dazados kontekstos un dazadas kombinacijas. Tas parklajas un savienojas;
vienai jomai baitiski aspekti var palidzét attistit kompetences citas jomas. Tadas prasmes ka kritiska domasana, problému
risina§ana, prasme stradat komanda, komunikacijas un sarunu risina$anas prasmes, analitiskds prasmes, radoSums un
starpkultliru prasmes caurvij visas pamatkompetences.

Saja atsauces satvara ir noteiktas astonas pamatkompetences:

— rakstpratibas kompetence,

— daudzvalodu kompetence,

— matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés,

— digitala kompetence,



C189/8 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 4.6.2018.

— personigd, sociala un maciSanas macities kompetence,
— pilsoniskuma kompetence,

— uznéméjdarbibas kompetence,

— kultdiras izpratnes un izpausmes kompetence.

1. Rakstpratibas kompetence

Rakstpratiba ir sp&ja identificét, saprast, izteikt, radit un interpretét jedzienus, jitas, faktus un viedoklus gan mutiski, gan
rakstiski dazadas disciplinas un kontekstos, izmantojot vizualus, skanas/audio un digitalus materialus. Ta nozimé spéju
efektivi komunicét un kontaktéties ar citiem cilvékiem atbilstosa un radosa veida.

Rakstpratibas attistiba veido pamatu turpmakam maciSanas procesam un turpmakai lingvistiskai mijiedarbibai. Atkariba
no konteksta rakstpratibas kompetenci var attistit dzimtaja valoda, izglitibas ieguves valoda un/vai valsts vai regiona
oficialaja valoda.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Si kompetence ietver maku lasit un rakstit un labu rakstiskas informacijas izpratni, un tas nozimé, ka individam jabiit
leksikas, funkcionalas gramatikas un valodas funkciju zina$anam. Ta ietver izpratni par verbalas mijiedarbibas galvena-
jiem veidiem, dazadiem literariem un neliterariem tekstiem un dazadu valodas stilu un registru galvenajam iezimém.

Individiem vajadz&tu bat prasmém sazinaties gan mutiski, gan rakstiski dazadas situacijas un prasmém parvaldit un
pielagot savu komunikaciju situacijas prasibam. Si kompetence ietver ari sp&jas atskirt un izmantot dazadu veidu avotus,
meklét, vakt un apstradat informaciju, izmantot paliglidzeklus un parliecinosi un atbilstosi kontekstam formulét un
izteikt mutiskus un rakstiskus argumentus. Ta ietver kritisko domasanu un sp&ju novértét informaciju un stradat ar to.

Pozitiva attieksme pret rakstpratibu ietver atvértibu kritiskam un konstruktivam dialogam, izpratni par estétisko vértibu
un ieinteresétibu mijiedarboties ar citiem. Ta nozimé izpratni par valodas ietekmi uz citiem un vajadzibu valodu saprast
un lietot pozitivi un sociali atbildigi.

2. Daudzvalodu kompetence ()

Si kompetence nozimé spéju atbilstosi un efektivi izmantot dazadas valodas komunikacijai. Kopuma tas galveno prasmiju
aspekti ir tadi pasi ka rakstpratibai, proti, tas pamata ir spéja saprast, izteikt un interpretét jeédzienus, domas, jitas, fak-
tus un viedoklus gan mutiski, gan rakstiski (klausiSanas, runasana, lasiSana un rakstiSana) atbilstosa sabiedribas un kulti-
ras kontekstu spektra saskana ar individa velmém vai vajadzibam. Valodu kompetences ietver vésturisku dimensiju un
starpkultiiru kompetences. To pamata ir spéja darboties ka vidutajam starp dazadam valodam un medijiem, ka izklastits
Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma. Attiecigos gadijumos ta var ietvert dzimtas valodas kom-
petencu uzturéSanu un papildu attistiSanu, ka ari valsts oficialas(-o) valodas(-u) apgaisanu (%).

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Si kompetence nozimé, ka individam jabiit dazadu valodu leksikas un funkcionalas gramatikas zinasanam un izpratnei
par verbalas mijiedarbibas un valodu registru galvenajiem veidiem. Svarigas ir zinasanas par sabiedribas tradicijam un
valodu kulttiras aspektu un dinamiku.

Biitiskas prasmes $ai kompetencei ietver sp&ju saprast runato véstjjumu, sakt, uzturét un beigt sarunu un lasit, saprast
un veidot tekstus dazados prasmju limenos, dazadas valodas saskapa ar individa vajadzibam. Individiem bitu jaspgj
pareizi izmantot rikus un macities valodas formali, neformali un ikdienéji visa miiza garuma.

Pozitiva attieksme ietver izpratni par kultiru daudzveidibu, interesi un zinatkari par dazadam valodam un starpkultiiru
komunikaciju. Ta ietver ari cienu pret katra cilvéka individualo lingvistisko profilu, tostarp gan cienu pret minoritatém pie-
derigu un/vai migrantu izcelsmes personu dzimto valodu, gan atzinigu attieksmi pret valsts oficialo(-ajam) valodu(-am) ka
vienotu mijiedarbibas satvaru.

(") Eiropas Padome terminu “daudzvalodiba” (plurilingualism) lieto, lai atsauktos uz individu daudzvalodu kompetencém, savukart Eiropas
Savienibas oficialajos dokumentos “daudzvalodibu” (multilingualism) izmanto, lai aprakstitu gan individa kompetences, gan situaciju
sabiedriba. Tas dalgji ir tapéc, ka citas valodas, iznemot anglu un francu valodu, ir grati noskirt plurilingual un multilingual.

() Ir ietverta ari klasisko valodu, pieméram, sengrieku un latinu valodas, apguve. Klasiskas valodas ir daudzu moderno valodu pamata,
un tapéc tas var sekmét valodu macisanos kopuma.
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3. Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés

A. Matematiska kompetence ir spéja attistit un izmantot matematisko domasanu un izpratni, lai ikdienas situacijas risi-
natu dazadas problémas. Pamatojoties uz labu rékinpratibas limeni, galvena nozime tiek pieskirta procesam un aktivi-
tatei, ka ari zina$anam. Matematiska kompetence ietver dazadu pakapju sp&ju un gatavibu izmantot matematiskas
domasanas un izklasta (formulas, modeli, konstrukti, grafiki, diagrammas) veidus.

B. Kompetence dabaszinatnés attiecas uz sp&u un gatavibu izskaidrot dabas pasauli, izmantojot pieejamo zinasanu un
metozu kopumu, tostarp, novérojot un eksperimentéjot, lai noteiktu jautajumus un izdaritu ar pieradjjumiem pama-
totus secindgjumus. Kompetence tehnologijas un inZenierzinatnés ir $o zina$anu un metozu izmanto$ana, reagéjot uz
noteiktam cilvéku vélmém vai vajadzibam. Kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés ietver
izpratni par cilveku darbibas raditajam parmaipam un individualu pilsonisko atbildibu.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

A. Matematika vajadzigas zinasanas ietver labas zinaSanas par skaitliem, mériem un struktiiram, pamatdarbibam un
matematiska izklasta pamatveidiem, izpratni par matematiskajiem terminiem un jédzieniem un par jautdjumiem, uz
kuriem matematika var piedavat atbildes.

Individam bitu japrot izmantot matematiskos pamatprincipus un pamatprocesus ikdienas situacijas majas un darba
(pieméram, finansialas prasmes), ka ari saprast un izvértét argumentacijas kédes. Individam biitu jaspéj matematiski
domat, saprast matematiskos pieradijumus, komunicét matematikas valoda un izmantot atbilstosus paliglidzeklus,
tostarp statistikas datus un grafikus, un saprast digitalizacijas matematiskos aspektus.

Pozitiva atticksme matematika pamatojas uz patiesibas ievéro$anu un gatavibu meklét célonus un novértét to
ticamibu.

B. Bitiskas zinasanas dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés ietver zinasanas par dabas pasaules pamatprinci-
piem, fundamentaliem zinatniskiem jédzieniem, teorijam, principiem un metodém, tehnologijam un tehnologiskiem
produktiem un procesiem, ka ari izpratni par ietekmi uz dabas pasauli, ko rada dabaszinatnes, tehnologijas, inZenier-
zinatnes un cilvéku darbiba kopuma. Sim kompetencém biitu jalauj individiem labak izprast zinatnisku teoriju, lieto-
jumu un tehnologiju progresu, ierobeZojumus un riskus sabiedriba kopuma (saistiba ar léemumu pienemsanu, verti-
bam, morales jautajumiem, kultiru utt.).

Prasmes ietver izpratni par zinatni ka izpétes procesu, izmantojot konkrétas metodes, tostarp novérojumus un kon-
troletus eksperimentus, spé&ju izmantot logisko un racionalo domasanu, lai parbauditu hipotézi, un gatavibu atteikties
no savas parliecibas, ja ta ir pretruna jauniem eksperimentaliem konstatgjumiem. Tas ietver spéju lietot un rikoties ar
tehnologiskajiem instrumentiem un iekartam, ka ari ar zinatniskajiem datiem, lai sasniegtu mérki vai uz pieradijumu
pamata pienemtu lémumu vai izdaritu secindjumu. Individiem batu jaspgj ari atpazit zinatnisku pétijumu bitiskas
iezimes un jaspgj sazinaties par secindjumiem un pamatojumu, saskana ar kuru tie izdariti.

Attieksmes zina 1 kompetence ietver kritisku vértgjumu un zinatkari, uzmanibas pievérSanu &tikas jautajumiem un
drosibas un vides ilgtsp&jas veicinasanu, jo ipai saistiba ar zinatnes un tehnikas progresu, kas skar individu, gimeni,
sabiedribu un globalus jautajumus.

4. Digitala kompetence

Digitala kompetence ietver digitalo tehnologiju parliecinatu, kritisku un atbildigu izmanto$anu un darboanos ar §im
tehnologijam macibu un darba vajadzibam un noliika piedalities sabiedribas dzivé. Ta ietver informacijas un datu izman-
toSanas pratibu, komunikaciju un sadarbibu, medijpratibu, digitala satura radiSanu (tostarp programmeésanu), drosibu
(tostarp digitalu labbatibu un ar kiberdro$ibu saistitas kompetences), ar intelektualo ipasumu saistitus jautdjumus, prob-
lému risinaganu un kritisko domasanu.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Individiem biitu jasaprot, ka digitalas tehnologijas var veicinat komunikaciju, radoSumu un inovaciju, un jaapzinas to
iespgjas, ierobezojumi, ietekme un riski. Viniem bitu jaizprot mainigo digitalo tehnologiju pamata esosie vispargjie prin-
cipi, mehanismi un logika un japarzina dazadu ieri¢u, programmattiras un tiklu pamatfunkcijas un lietosana. Individiem
batu jaizmanto kritiska pieeja attieciba uz tas informacijas un datu derigumu, ticamibu un ietekmi, kas dariti pieejami ar
digitaliem lidzekliem, un jaapzinas juridiskie un étikas principi, kas jaievéro, darbojoties ar digitalajam tehnologijam.
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Individiem biitu jaspg izmantot digitalas tehnologijas, lai veicinatu savu aktivo pilsoniskumu un socialo ieklautibu,
sadarbibu ar citiem un rado§umu personigu, socialu vai komercialu mérku sasnieg§ana. Prasmes ietver digitala satura
izmantosanas, piekluves, filtréSanas, radiSanas, programmeéSanas un kopigosanas spéju. Individiem batu jasp&j parvaldit
un aizsargat informaciju, saturu, datus un digitalas identitates un pazit programmatiiru, ierices, maksligo intelektu vai
robotus un efektivi ar tiem darboties.

Darbosanas ar digitalajam tehnologijam un saturu prasa pardomatu un kritisku, bet vienlaikus zinatkaru, atvértu un uz
nakotni vérstu attieksmi pret to talakattistibu. Ta prasa ari étisku, drosu un atbildigu pieeju $o riku izmantosanai.

5. Personiga, sociala un maciSanas macities kompetence

Personiga, sociala un maciSanas macities kompetence ir pa§novéroSanas spéja, spéja efektivi parvaldit laiku un informa-
ciju, konstruktivi sadarboties ar citiem, saglabat noturibu un parvaldit savu maciSanos un karjeru. Ta ietver sp&ju tikt
gala ar nenoteiktibu un sarezgitibu, maciSanos macities, sp&ju riipéties par savu fizisko un emocionilo labbitibu, spé&ju
saglabat fizisko un garigo veselibu un spéju dzivot, ripgjoties par savu veselibu un ar skatu nakotné, spéju just empatiju
un parvaldit konfliktus ieklaujosa un atbalstosa konteksta.

Ar S0 kompetenci saistitds biitiskds zinasanas, prasmes un attieksmes

Lai starppersonu attiecibas un sociala lidzdaliba batu veiksmigas, ir batiski izprast dazadas sabiedribas un vidés vispar-
pienemtos uzvedibas kodeksus un komunikacijas noteikumus. Personiga, sociala un macianas macities kompetence
prasa arl zinaSanas par veseliga prata, kermena un dzivesveida komponentiem. Ta ietver izpratni par izvélétajam macisa-
nas stratégijam, izpratni par savam kompetencu attistibas vajadzibam un dazadiem veidiem, ka attistit kompetences un
meklét pieejamas izglitibas, apmacibas un karjeras iespgjas un konsultacijas vai atbalstu.

Prasmes ietver spgju apzinaties savas iesp&jas, koncentréties, risinat sarezgitas situacijas, veikt kritisku izvért&umu un
pienemt lémumus. Tas ietver sp&ju macities un stradat gan sadarbigi, gan patstavigi, organizét maci§anos un bit neatlai-
digam macibas, izvertét macisanos un dalities ar apgito, vajadzibas gadjjuma meklét atbalstu un efektivi parvaldit savu
karjeru un socialo mijiedarbibu. Individiem bitu jabat noturigiem un jaspéj tikt gala ar nenoteiktibu un stresu. Viniem
biatu jaspgj konstruktivi komunicét dazadas vidés, sadarboties komandas un risinat sarunas. Tas ietver sp&ju bat iecieti-
giem, izteikt un saprast dazadus viedoklus, ka ari spéju radit uztic€sanos un just empatiju.

Sis kompetences pamata ir pozitiva attieksme pret savu personigo, socidlo un fizisko labbiitibu un macisanos visa miiza
garuma. Attieksmes zina to raksturo sadarbiba, paSparliecinatiba un integritate. Tas ietver cienu pret citu cilvéku daza-
dibu un vigu vajadzibam un gatavibu parvarét aizspriedumus un piepemt kompromisus. Individiem biitu jaspéj apzinat
un noteikt mérkus, motivét sevi un izkopt sevi noturibu un pasparliecinatibu, lai ar panakumiem macitos visas dzives
laika. Uz problému risinaSanu vérsta attieksme veicina gan maci§anas procesu, gan individa sp&ju parvarét $kérslus un
pielagoties parmainam. Ta ietver veélmi likt lieta iepriek$ apgiito un dzives pieredzi, ka ari zinatkari, kas liek meklét
iesp€jas macities un attistities dazadas dzives situacijas.

6. Pilsoniskuma kompetence

Pilsoniskuma kompetence ir individu spéja rikoties ka atbildigiem pilsoniem un pilnvertigi piedalities pilsoniskaja un
socialaja dzivé, pamatojoties uz izpratni par socialiem, ekonomiskiem, juridiskiem un politiskiem jédzieniem un strukta-
ram, ka ar1 globalam norisém un ilgtspéjibu.

Ar S0 kompetenci saistitds biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Pilsoniskuma kompetence pamatojas uz zinasanam par pamatjédzieniem un paradibam, kas attiecas uz individiem, gru-
pam, darba organizacijam, sabiedribu, ekonomiku un kultiru. Ta ietver izpratni par Eiropas kopgjam vértibam, kas
noteiktas Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Ta ietver zinaSanas par ms-
dienu notikumiem, ka ari kritisku izpratni par galvenajiem notikumiem valsts, Eiropas un pasaules vésturé. Ta ietver arl
izpratni par socidlo un politisko kustibu mérkiem, vértibam un politiku, ka arT par ilgtsp&jigam sistémam, jo Ipasi globa-
lajam klimata un demografiskajam parmainam un to pamatcéloniem. Biitiska nozime ir zina$anam par Eiropas integra-
ciju un izpratnei par daudzveidibu un kultdras identitatém Eiropa un pasaulé. Tas ietver izpratni par Eiropas sabiedribas
daudzkultiru un socialekonomiskajiem aspektiem un to, ka nacionala kultdras identitate palidz veidot Eiropas identitati.
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Pilsoniskuma kompetences prasmes ir saistitas ar sp&ju kopa ar citiem efektivi iesaistities kopigu vai sabiedribas interesu
jautajumu risinasana, tostarp sabiedribas ilgtspéjigas attistibas nodrosinasana. Tas ietver kritiskas domasanas un integre-
tas problému risinaanas prasmes, ka ari prasmes formulét argumentus un konstruktivu lidzdalibu kopienu pasakumos,
ka arf lémumu pienemsana visos limenos, sakot ar viet€jo un valsts limeni un beidzot ar Eiropas un starptautisko limeni.
Tas ietver arl spéju pieklat gan tradicionalajiem, gan jaunajiem mediju veidiem, tos kritiski izprast un mijiedarboties ar
tiem, un izprast mediju lomu un funkcijas demokratiskas sabiedribas.

Cilvektiesibu ka demokratijas pamata respektésana veido atbildigas un konstruktivas atticksmes pamatu. Konstruktiva
lidzdaliba ietver gatavibu piedalities demokratiska lemumu pienemsana visos limenos un pilsoniskas aktivitatés. Ta ietver
socialas un kultiru daudzveidibas, dzimumu lidztiesibas, socialas kohézijas un ilgtsp&jiga dzivesveida veicinasanu, miera
un nevardarbibas kultliras sekméSanu, gatavibu cienit citu cilvéku privato dzivi un uznemties atbildibu par vidi. Indivi-
diem japiemit interesei par politiskam un socialekonomiskam norisém, humanitarajam zinatném un starpkultiru komu-
nikaciju, lai vini batu gatavi parvarét aizspriedumus, vajadzibas gadijuma pienemt kompromisus un nodrosinat socialo
taisnigumu un godigumu.

7. Uzpemeéjdarbibas kompetence

Uznéméjdarbibas kompetence attiecas uz spgju izmantot izdevibas un idejas un parvérst tas par vértibam citiem. Tas
pamata ir radoSums, kritiskda domasana un problému risina$ana, iniciativas uzpemsanas un neatlaidiba, ka arl spgja
sadarboties, lai planotu un parvalditu projektus, kam ir kultaras, sociala vai finansiala vertiba.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Uznéméjdarbibas kompetence nozimé, ka individam jazina, ka personigaja, socialaja un profesionalaja darbiba pastav
dazadi konteksti un iespgjas realizét idejas, un jaizprot, ka is iesp€jas rodas. Individiem bitu japarzina un jaizprot pro-
jektu planosanas un parvaldibas pieejas, kas ietver gan procesus, gan resursus. Viniem bitu jaizprot ekonomika, socialas
un ekonomiskas iespé&jas un izaicindjumi, ar kadiem saskaras darba devéji, organizacijas vai sabiedriba. Individiem biitu
arf jazina &tikas principi, jabat informétiem par ilgtsp&jigas attistibas problémjautajumiem un jaapzinas savas stipras un
vajas puses.

Uzpéméjdarbibas prasmju pamata ir radoSums, kas ietver iztéli, stratégiska domasana un problému risinasana, ka arl
kritiska un konstruktiva analize mainigos rado$os un inovacijas procesos. Tas ietver sp&ju stradat individuali un sadarbo-
ties ar citiem komandas, mobilizét resursus (cilvéku un materialos resursus) un uzturét darbibu. Tas ietver spgju pienemt
ar izmaksam un veértibu saistitus finansialus lémumus. Bitiska nozime ir spéjai efektivi komunicét un risinat sarunas ar
citiem un, pienemot informétus lemumus, tikt gala ar nenoteiktibu un neskaidribu un nemt véra risku.

Uznémeéjdarbibas attieksmi raksturo pasiniciativa un paskontrole, aktivitate, talredziba, drosme un neatlaidiba mérku
sasnieg§ana. Ta ietver v€lmi motivét citus un augstu veértét vinu idejas, empatiju, riapes par cilvékiem un pasauli un
atbildibas uznemsanos, visa procesa izmantojot &tiskas pieejas.

8. Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence

Kult@iras izpratnes un izpausmes kompetence nozimé, ka individs saprot un respekté veidu, ka dazadas kultiras tiek
radosi izpaustas un izplatitas idejas un saturs, izmantojot dazadus makslas veidus un citas kulttiras formas. Ta ietver
iesaistiSanos pasam savu ideju un savas vietas vai lomas sabiedriba izpratng, attistidana un izpausana dazados veidos un
kontekstos.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Saistiba ar $o kompetenci ir vajadzigas zinasanas par vietéjo, valsts, regionalo, Eiropas un pasaules kultiiru un tas izpaus-
mém, tostarp valodam, mantojumu, tradicijam un kultiiras darbiem, ka ari izpratne par to, ka $is izpausmes var ietek-
mét cita citu un individa idejas. Ta ietver izpratni par dazadiem ideju izplatiSanas veidiem starp autoru, dalibniekiem un
auditoriju, izmantojot rakstitus, drukatus un digitalus tekstus, teatra izrades, filmas, deju, spéles, makslu un dizainu,
miziku, ritudlus un arhitektiru, ka ar hibridformas. Tai ir vajadziga individa izpratne par savas identitates attistibu un
kultiiras mantojumu pasaulé, kur valda kultiiru daudzveidiba, un par to, ka caur makslu un citam kultiiras formam
pasauli var gan uzltkot, gan veidot.

Prasmes ietver spgju izteikt un interpretét metaforiskas un abstraktas idejas, pieredzi un emocijas ar empatiju un spéju to
darit, izmantojot dazadus makslas veidus un citas kultiras formas. Prasmes ietver arl sp&u apzinat un, izmantojot mak-
slu un citas kultdiras formas, istenot iespgjas, kam ir personiga, sociala vai komerciala vértiba, un spé&ju gan individuali,
gan kolektivi iesaistities radoSos procesos.
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Ir svarigi, lai individam baitu atvérta un cienpilna attieksme pret kultiiras izpausmju daudzveidibu vienlaikus ar &tisku un
atbildigu pieeju intelektuala un kultiiras Ipasuma tiesibam. Pozitiva attieksme ietver ari zinatkari par pasauli, atvertibu,
kas lauj izt€loties jaunas iesp€jas, un gatavibu piedalities kulttiras pieredzes gusana.

Atbalsts pamatkompetencu attistibai

Pamatkompetences ir to zinaSanu, prasmju un atticksmju dinamiska kombinaciju, kuras izglitojamajiem jaattista visa
miiza garuma no agrina vecuma. Kvalitativa un ieklaujosa izglitiba, apmaciba un mazizglitiba nodrosina pamatkompe-
tencu attistibas iespéjas ikvienam, tapéc kompetencu pieejas var izmantot visas izglitibas, apmacibas un macisanas vides
visa miiZa garuma.

Uz kompetencém orientétas izglitibas, apmacibas un maciSanas atbalsta joma mizizglitibas konteksta ir konstatétas tris
griitibas: dazadu maciSanas pieeju un kontekstu izmanto$ana, atbalsts skolotajiem un citiem izglitibas darbiniekiem un
kompetencu attistibas novérté$ana un validé$ana. Minéto gratibu novérsanai ir apzinati dazi labas prakses pieméri.

a) DaZadas maciSands pieejas un vides

a) MaciSanos var bagatinat starpdisciplinu maciSanas, partneribas starp dazadiem izglitibas limeniem un apmacibas
un maciSanas jomas dalibniekiem, tostarp darba tirgus parstavjiem, ka ari, pieméram, visas skolas pieejas ar
uzsvaru uz sadarbigu maci§anu un maciSanos, izglitojamo aktivu lidzdalibu un piedalifanos lémumu piepem-
Sana. Starpdisciplinu maciSanas sniedz ari iespgju pastiprinat dazadu priek§metu sasaisti macibu programma, ka
ar1 veidot cie$u saikni starp macito un parmainam sabiedriba, un sabiedribai svarigo. Efektivas kompetencu attis-
tibas atsléga var bat starpnozaru sadarbiba starp izglitibas un apmacibas iestadém un arjiem dalibniekiem no
uznéméju, makslas, sporta un jaunatnes aprindam, augstakas izglitibas vai pétniecibas iestadém.

b) Pamatprasmju apguvi, ka arT kompetencu plasaku attistibu var veicinat, akadémisko macisanos sistematiski papil-
dinot ar socialemocionalo maciSanos, makslam, veselibu uzlabojosam fiziskam aktivitatém, kas sekme fiziski
aktivu, uz nakotni vérstu dzivesveidu, kura ipasa uzmaniba veltita ripém par veselibu. Pamatu pamatprasmju
attistibai var ielikt, no agrina vecuma stiprinot personigas, socialas un macisanas kompetences.

¢) MaciSanas motivaciju un iesaisti var paaugstinat tadas maciSanas metodes ka pétnieciska maciSanas, projektu
metode, jaukta tipa maciSanas, makslas un spélu metode. Lidziga karta vairaku kompetencu attistibu var veicinat
eksperimentala maciSanas, macianas darbvietd un zinatnisku metozu izmanto$ana zinatng, tehnologijas, inZe-
nierzinatnés un matematika (STEM).

d) Izglitojamos, izglitibas darbiniekus un maciSanas pakalpojumu sniedzgjus varétu rosinat izmantot digitalas tehno-
logijas, lai uzlabotu maciSanos un veicinatu digitalo kompetencu attistibu. Pieméram, piedaloties tadas Savienibas
iniciativas ka “ES programmésanas nedgla”. Izglitibas, apmacibas un macianas pakalpojumu sniedzéju digitalas
iespgjas varétu uzlabot pasnovértésanas riku, pieméram, SELFIE rika, izmantoana.

e) Ne vien jauniesiem, bet arT picaugusajiem un skolotajiem Ipasi noderigas varétu bt konkrétas iespé&jas giit uzné-
meéjdarbibas pieredzi, staze$anas uzpémumos vai uzpémeéju viesodanas izglitibas un apmacibas iestadés, tostarp
iespgja gt praktisku uznéméjdarbibas pieredzi, pieméram, radosos konkursos, jaunuznémumos, studentu vaditas
kopienas iniciativas, uznémeéjdarbibas simulacijas vai tadas maciSanas cela, kuras pamata ir uznéméjdarbibas pro-
jekti. JaunieSiem varétu dot iesp&ju vismaz vienu reizi vinu skolas izglitibas posma iegiit uznémejdarbibas piere-
dzi. Vietgja limena skolu, kopienu un uznémumu partneribam un platformam, jo ipasi lauku apvidos, var bit
svariga loma uzpéméjdarbibas izglitibas izplatiSana. Lai nodro$inatu ilgtsp&jigu progresu un vadibu, izskirosa
nozime varétu bt skolotaju un skolu direktoru atbilstosai apmacibai un atbalstiSanai.

f) Daudzvalodu kompetenci var attistit, ciesi sadarbojoties ar izglitibas, apmacibas un maciSanas vidém arzemés,
izmantojot izglitibas darbinieku un izglitojamo mobilitati un e-mérksadarbibas, EPALE un/vai lidzigus interneta
portalus.
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g) Visiem izglitojamajiem, tostarp tiem, kas atrodas nelabvéligaka situacija vai kam ir IpaSas vajadzibas, varétu
sniegt atbilstosu atbalstu ieklaujosa vidé, lai vini varétu realizét savu izglitibas potencialu. Tas varétu biit valodu,
akadémisks vai socialemocionalais atbalsts, savstarp&ja maciSanas, arpusstundu pasakumi, karjeras atbalsts vai
materials atbalsts.

h) Sadarbibai starp izglitibas, apmacibas un maciSanas vidém visos limenos var biit svariga loma, lai uzlabotu izgli-
tojamo kompetencu attistibas nepartrauktibu visa miiza garuma un inovativu macisanas pieeju izstradi.

i) Izglitibas un apmacibas jomas un ar izglitibu nesaistitu partneru un darba devéju sadarbiba vietéjas kopienas
kombinacija ar formalu, neformalu un ikdien&u maciSanos var veicinat kompetencu attistibu un atvieglot pareju
no izglitibas uz darba dzivi, ka arT no darba dzives uz izglitibu.

b) Atbalsts izglitibas darbiniekiem

a) Integréjot ar izglitibu, apmacibu un maciSanos saistitas kompetencu pieejas sakotngja izglitiba un profesionalaja
pilnveidé, ir iespé&jams palidzét izglitibas darbiniekiem sava vidé mainit maciSanas un macianas procesu un liet-
pratigi istenot kompetencu pieeju.

b) Kompetencu pieeju izstradé konkrétos kontekstos iesaistitos izglitibas darbiniekus varétu atbalstit, piedavajot dar-
binieku apmainas iespgjas, savstarpgju maci§anos un lidzbiedru konsulteSanu, kas Jautu macisanas procesa orga-
nizéSana ievérot elastigumu un autonomiju, izmantojot tiklus, sadarbibu un prakses kopienas.

c) Izglitibas darbiniekus varétu atbalstit, palidzot izstradat inovativu praksi, piedalities pétnieciba un atbilstosi
izmantot jaunas tehnologijas, tostarp digitalas tehnologijas, uz kompetencém orientétam pieejam maciSanas un
macibu procesa.

d) Izglitibas darbiniekiem varétu piedavat konsultacijas, piekluvi zinatibas centriem, atbilstosus rikus un materialus,
kas var uzlabot macisanas kvalitati un maciSanas metodes un praksi.

c) Kompetencu attistibas novertesana un validesana

a) Pamatkompetencu aprakstus varétu izmantot, lai izstradatu maciSanas rezultatu satvarus, ko atbilstoSos limenos
varétu papildinat ar piemérotiem rikiem diagnosticgjosi formativai un summativai noveértésanai un validésanai (*).

b) Lai apkopotu izglitojamo progresa daudzos aspektus, tostarp uznéméjdarbibas apguve, ipasi noderigas varétu bat
digitalas tehnologijas.

¢) Varétu izstradat dazadas pieejas pamatkompetencu novértésanai neformalas un ikdiengjas maciSanas vides, ietve-
rot darba devéju, karjeras atbalsta specialistu un socialo partneru saistitas darbibas. Tam bitu jabiit pieejamam
ikvienam, jo Ipasi mazkvalificétam personam, lai atbalstitu turpinat macisanos.

d) Varétu paplasinat un uzlabot ar neformalo un ikdiengjo macisanos giito maci§anas rezultatu validéSanu saskana
ar Padomes ieteikumu par agrak iegiitas neformalas un ikdiengjas maciSanas validésanu, ieklaujot dazadus valide-
Sanas procesus. Validacijas procesu var atbalstit ari, izmantojot tadus rikus ka Europass un Youthpass, ko izmanto
par dokumenté$anas un pasnoveértésanas rikiem.

(") Pieméram, ka paligmaterialus kompetencu novértésanai var izmantot Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteikSanas sistému,
digitalas kompetences satvaru, uznéméjdarbibas kompetences satvaru, ka ari PISA kompetencu aprakstus.
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