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Anotacija

Eiropas ilgtspéjas kompetencu sistémas izstrade ir viena no
politikas darbibam, kas noteiktas Eiropas zalaja kursa ka ka-
talizators tam, lai veicinatu maciSanos par vidisko ilgtsp&ju
Eiropas Savieniba. GreenComp nosaka ilgtspéjas kompeten-
Cu kopumu, ko ieklaut izglitibas programmas, lai palidzétu
izglitojamajiem attistit zinaSanas, prasmes un attieksmi,
kas veicina veidu, kd domat, planot un rikoties empatiski,
ar atbildibu un rGpém par masu planétu un sabiedribas ve-
selibu.

Sis darbs sakas ar literatiras apskatu un balstijas uz vai-
rakam apspriedém ar ekspertiem un ieinteresétajam perso-
nam, kas strada ilgtspéjas izglitibas un mazizglitibas joma.
Saja zinojuma sniegtie rezultati kalpo par pamatu macibam
vidiskas ilgtspéjas sekmésanai, un tos var izmantot jebkura
macibu konteksta. Zinojuma ir sniegtas jédzienu “ilgtspéja”
un “macisanas vidiskas ilgtspéjas sekmésanai” darba defini-
cijas, kas veido pamatu sistémai ar mérki panakt vienpratibu
un parvarét plaisu starp ekspertiem un citam ieintereséta-
jam personam.

GreenComp ietver Cetras savstarpgji saistitas kompetences
jomas: “ilgtspéjas vértibu iemiesosana”, “ilgtspéjas sarez-
gitibas apzinasanas”, “ilgtspéjigas nakotnes redz&jums” un
“riciba ilgtspéjas laba”. Katra joma ietver tris kompetences,
kas ir savstarpéji saistitas un vienlidz svarigas. GreenComp
ir veidots ka nepreskriptiva atsauce macibu shémam, kas

veicina ilgtspéju ka kompetenci.


https://ec.europa.eu/jrc 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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PriekSvards

Lai aizsargatu masu planétas un sabiedribas vese-
libu, loti svarigi izglitibas un apmacibas sistémas
integret ilgtspéju. Izglitiba un apmaciba lauj izgli-
tojamajiem attistit kompetences un ieglt zinasa-
nas, prasmes un attieksmes, kas vajadzigas, lai
patiesi novértetu masu planétu un rikotos ar meérki
to aizsargat. Tas palidzés panakt parkarto5anos uz
taisnigaku, zalaku ekonomiku un sabiedribu. Saja
noltka un citu prioritasu starpa par nakamo gadu
prioritati Eiropas Komisija ir izvirzijusi macisanos vi-
diskas ilgtspéjas sekmésanai.

Péc pédéjo gadu veiksmigajam iniciativam, kas vei-
cina uz kompetencém balstitu mazizglitibu, Komisi-
ja ir izstradajusi 5o Eiropas ilgtspéjas kompetencu
sistemu GreenComp, ka pazinots Eiropas zalaja
kursa. Eiropas Savienibas dalibvalstis jau ir sakusas
iestradat ilgtspéjas koncepcijas akadémiskajas un
profesionalajas macibu programmas. Pamatojoties
uz So darbu, GreenComp var atbalstit visus peda-
gogus un izglitojamos vidiskas ilgtspéjas tematu
ieklausana visas dalibvalstu izglitibas sistémas un
macibu programmas.

Masu merkis ir nodrosinat kopigu Eiropas limena
ilgtspéjas kompetencu sistému, kas bdtu vienots
orientieris gan pedagogiem, gan izglitojamajiem.
Kopigas izpratnes veidoSana par ilgtspéju var se-
kmét attiecigu ricibu. GreenComp pamata ir dau-
dzu ekspertu un ieintereséto personu ieteikumi un
vienpratiba. Komisija mudina dalibvalstis izmantot
to ka atsauci, 1stenojot ilgtspéjas izglitibas inicia-
tivas.

GreenComp balstas uz metodi, ko izstradaja, par-
baudija un apstipringja JRC, veidojot satvaru pilsonu
digitalai kompetencei (DigComp), uznéméjdarbibas
kompetencu sistému (EntreComp) un Eiropas sisté-
mu personigajam, socialajam un macisanas maci-
ties pamatkompetencém (LifeComp).

Padomes ieteikums par macisanos vidiskas ilgtspé-
jas sekmésanai un GreenComp ir dala no ES stra-
tégiskas ricibas ar mérki veicinat macisanos vidis-
kas ilgtspéjas joma.

loannis Maghiros, nodalas vaditajs
Cilvékkapitals un nodarbinatiba
Kopigais pétniecibas centrs

Eiropas Komisija

Michael Teutsch, nodalas vaditajs

Skolas un daudzvalodigums

Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultdras GD
Eiropas Komisija
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Kopsavilkums

GreenComp reagé uz cilvéku augo3o vaja-
dzibu uzlabot un attistit zinasanas, pras-
mes un attieksmes, kas palidzétu dzivot,
stradat un rikoties ilgtspéjigi.

GreenComp ir ilgtspéjas kompetentu atsauces sis-
téma. Ta nodrosina kopéju pamatu izglitojamajiem
un noradijumus pedagogiem, sniedzot vienotu de-
finiciju par to, ko nozimé ilgtspéja ka kompetence.
Ta ir paredzéta izglitibas un apmacibas programmu
atbalstam mazizglitiba. Ta ir izveidota visiem izgli-
tojamajiem neatkarigi no vinu vecuma un izglitibas
[imena un jebkura macibu vide — formala, nefor-
mala un ikdienéja.. llgtspéjas kompetences var pali-
dzét izglitojamajiem klat par sistémiski un kritiski
domajosiem cilvékiem, ka arm ikvienam, kam rdp
masu planétas stavoklis pasreiz un nakotné, attistit
darbibspéju un veidot zinasanu bazi.

GreenComp mérkis ir veicinat ilgtspéjigu domasanu,
palidzot lietotajiem attistit zinasanas, prasmes
un attieksmes, ka domat, planot un rikoties em-
patiski, ar atbildibu un rGpém par mdsu planétu.
GreenComp ir izstradata péc stingras pétniecibas
metodikas, un tas izstradé bija iesaistita liela un
daudzveidiga ekspertu un ieintereséto personu gru-
pa, lai panaktu vienpratibu par pienemto prieksli-
kumu. Ta nodrosina visparéju atsauces modeli, ko
ikviens, kas iesaistits mazizglitiba, var izmantot, lai
izstradatu macibu iespéjas, kuru mérkis ir attistit il-
gtspéjas kompetences, un novertétu progresu, kas
panakts attieciba uz atbalstu izglitibai un apmaci-
bai ilgtspéjas joma.

GreenComp sastav no 12 kompetencém (treknraks-
ta), kas sakartotas sadas Cetras jomas (slipraksta):

i Dokumenta lietoto galveno terminu definicijas ir atroda-
mas 3a zinojuma beigas.

ligtspéjas veértibu iemiesosana, kas ietver a-
das kompetences:

» ilgtspéjas novértésana

« taisniguma atbalstiSana

« atbalsts dabai

ligtspéjas sareZgitibas apzinGsands, kas ietver
sadas kompetences:

» sistémiska domasana

o kritiska domasana

o problému identificésana

llgtspéjigas ndkotnes redzéjums, kas ietver Sa-
das kompetences:

« nakotnes pratiba

» pielagotiesspéja

» pétnieciska domasana

Riciba ilgtspéjas laba, kas ietver Sadas kom-
petences:

» politiska darbibspéja

* kolektiva riciba

e individuala iniciativa
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GreenComp vizualais attélojums

GreenComp atbilst Eiropas zalaja kursa noteikta-
jiem meérkiem. Sekojot §im politiskajam virzienam,
Komisija ir publicgjusi politikas dokumentus “Eiro-
pas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspé-
Jai, socialajam taisnigumam un noturibai” (2020) un
“Eiropas izglitibas telpas izveide lidz 2025. gadam”
(2020), uzsverot nepieciesamibu izstradat Eiropas
ilgtspéjas kompetencu sistému. Minétajos politikas
dokumentos Komisija neparprotami iesaka aktivizét
izglitibu un apmacibu, attistot prasmes, taja skaita
nodrosinot kvalifikacijas celsanu un parkvalifikaciju,
un ieguldot macibas vidiskas ilgtspéjas sekmésa-
nai. Arl pazinojuma “ES Biodaudzveidibas stratégija
2030. gadam. Atgriezisim sava dzivé dabu” (2020)
ir uzsverts izglitibas un apmacibas nozimigums ES
spéja sasniegt savu meérki lidz 2050. gadam klat
klimatneitralai.

GreenComp var kalpot ka atsauces riks dazadiem
meérkiem, pieméram, macibu programmu parska-
tisanai, skolotaju izglitibas programmu izstradei,
(pas)novertejumam/refleksijai, politikas izstradei,
sertifikacijai, novértésanai, uzraudzibai un izvér-
tesanai.
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Pateicibas

Autori vélas izteikt pateicibu visiem, kas bija iesais-
titi lidzdalibas procesa un palidzéja izveidot Gre-
enComp. Vinu apnémiba, entuziasms un aizrautiba
ilgtspéjas un mozizglitibas joma tiek augstu nover-
téta.

Paldies visam ieinteresétajam personam, kas pie-
dalijas un sniedza iequldijumu masu darbseminaru
sérija, kas notika no 2021. gada aprila lidz oktob-
rim: Carlos Alvarez Pereira, Romas klubs; Helena
Alves, Eiropas Universitasu fonds; Albena Azma-
nova, Kentas Universitate; Meg Baker, Studentu
organizacija ilgtspéjai Apvienotaja Karalisté; Matt-
hias Barth, Ebersvaldes llgtspéjigas attistibas uni-
versitate; Olena Bekh, Eiropas Izglitibas fonds; Pau-
line Boivin, MizZizalitibas platforma; Erica Bol, JRC;
Pauline Bonino, Eiropas Socialas integracijas uzne-
mumu tikls; Katjo Brundiers, Arizonas Stata uni-
versitate; Alesandro Kaforio, UNINETTUNO Starp-
tautiska telematikas universitate; /gnacio Calleja,
EIT Raw Materials, Paolo Kanfora, JRC, Noelia
Cantero, EARLALL; Gisela Cebrian Bernat, Rovi-
ras i Virgili varda nosaukta universitate; Valentina
Chanina, EfVET, Martina Comparelli, “Piektdienas
nakotnei”; Francois Dessart, JRC; Paola Di Marzo,
“Erasmus” studentu tikls; Anastasia Fetsi, Eiropas
Izglitibas fonds; Daniel Fischer, Vageningenas Uni-
versitate un pétniecibas centrs; Emma Fromberg,
KembridZas Universitate; Ann Finlayson, |lgtspé-
jas un vides izglitiba; Conor Galvin, Dublinas Uni-
versitates koledZa; Marie Goiset, Valsts izglitibas,
jaunatnes un sporta ministrija, Francija; Agueda
Gras-Velazquez, Furopean Schoolnet, Dirk Has-
tedt, Starptautiska izglitibas sasniegumu noverté-
sanas asociacija; Rayka Hauser, Viides GD; Simon
Herteleer, ANO EEK — Izglitiba ilgtspéjigai attis-
tibai; Elisabeth Hofmann, Montena universitate
Bordo; Gohar Hovhannisyan, Eiropas Universitasu
asociacija; Tom Janssen, Flandrijas Vides depar-

taments; Jonas Husum Johannesen, Augstakas
izglitibas un zinatnes ministrija, Danija; Panagiotis
Kampylis, Italijas Nacionala pétniecibas padome,
Simon Kemp, Sauthemptonas Universitate; Arja
Krauchenberg, Eiropas Vecaku asociacija; Wim
Lambrechts, Open Universiteit, Elizabeth Lange,
Sidnejas Tehnologiju universitate; Yolanda Lechan,
CIEMAT,; Alexander Leicht, UNESCO; Rodrigo Loza-
no, Jévles Universitate; Davide Magagna, Ekolo-
giskas parkartosanas ministrija, Italija; Hanna Mal-
honen, Federala Izglitibas, zinatnes un pétniecibas
ministrija, Austrija; Michela Mayer, Italijas llgtspé-
jas zinatnes asociacija; Miriam Molina Ascanio,
European Schoolnet; Petra Molthan-Hill, Notin-
gemas Trentas universitate; Monica Moso Diez,
Dualiza; Joanna Napierala, CEDEFOP; Mari Nishi-
mura, UNEP; Terhi Nokkala, Jiveskiles Universita-
te; Teresa Oberhauser, AEGEE — Eiropas Studentu
forums; Violeta Orlovic Lovren, Belgradas Univer-
sitate; David Osimo, Lisabonas Padome; /nsa Otte,
Federala Izglitibas un pétniecibas ministrija, Vacija;
Ana Prades Lopez, CIEMAT, Giuseppe Pellegri-
no, RTD GD; Mdnika Réti, Cilvekresursu ministrija,
Ungarija; Marco Rieckmann, Fehtas Universitate;
Monika Rybova, Slovakijas Republikas Izglitibas,
zinatnes, pétniecibas un sporta ministrija; Alfredo
Soeiro, AECEF — Eiropas InZenierblvnieciba fakul-
tasu asociacija; Stephen Sterling, Plimutas Uni-
versitate; Daniella Tilbury, Gibraltara valdiba un
KembridZas Universitate; Paul Vare, Glostersiras
Universitate; Lyubov Vasylchuk, European School-
net; Silvia Veldzquez Rodriguez, Spanijas Izgli-
tibas un profesionalas apmacibas ministrija; Oliver
Wolf, JRC, Brikena Xhomagqi, MUZizglitibas platfor-
ma; Aravella Zachariou, Kipras Izglitibas, kultdras,
jaunatnes un sporta ministrija; Jakub Zaludko, Bri-
dge 47.
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Paldies masu Eiropas Komisijas kolégiem, kuri ie-
guldija savu laiku un energiju. Vini izteica vértigu
kritiku, iedvesmoja un atbalstija darbseminaros,
veica noderigas piezimes un shiedza atsauksmes:
Federico Biagi, JRC; Susan Bird, EMPL GD; Romina
Cachia, JRC; Anastasia Economou, JRC; Ignacio
Gonzalez Vdzquez, JRC: Deirdre Hodson, FAC
GD; Zoe Jacquot, EAC GD; Georgios Kapsalis, JRC,
Giovanna Mazzeo Ortolani, JRC; Marco Monta-
nari, JRC, Arianna Sala, JRC; Tim Schreiber, EMPL
GD. Paldies art aréjai ekspertei Chiara Scalabrino
par sakotnéjo atbalstu.

Par sniegto atbalstu pateicamies misu tehniska-
jiem kolégiem no JRC: Susana Bernal, Ana Cases,
Paola Dalmiglio, Ana Garcia Fatela, Kriss Elin
Rokk, Larisa Rusu un Andrea Santoro.

Paldies kolégiem no TulkoSanas GD, kuri redigéja
So zinojumu: Roslyn Bottoni, Wouter Provoost un
Owen Stafford, ar Raimondo Cadoni atbalstu.

Paldies Michael Teutsch un Anna Maria Gian-
nopoulou, kas vada EAC GD nodalu “Skolas un
daudzvalodigums”, un loannis Maghires, JRC no-
dalas “Cilvekkapitals un nodarbinatiba” vaditajam,
par atbalstu un pieejamibu. Tpass paldies Viadimir
Garkov no EAC GD par vina agrako darbu.

Sirsnigi pateicamies Radio/mmaginaria jauniesiem,
kas diskutéja ar vienaudziem par to, cik svarigi vei-
cinat izglitibu ilgtspéjas joma, un par video izstradi.
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1. levads

Nekad agrak nav bijis tik svarigi nodrosinat taisnigu
un pienacigu iztiku visiem cilvékiem, atjaunot dabu un
nodroginat biodaudzveidibas pastavesanu. Sis ir viens
no neatliekamakajiem pienakumiem, ar ko cilvece sa-
skaras. Tas prasa atteikties no ilgtnespéjigas prakses
un pienacigi novertét vidi, no kuras ir atkariga masu
ka sugas un misu planétas nakotne. Sis sistémiskas
parmainas nevar panakt tikai ar politisku vienosanos,
finansialiem stimuliem vai tehnologiskiem jauninaju-
miem, lai art cik svarigi un nepieciesami tie batu. Lai
notiktu paliekoSas parmainas, ir nepieciesama muoz-
izglitibal.

Tapéc musu planétas tagadnei un nakotnei loti svarigi
radit iespéjas macities vidiskas ilgtspéjas veicinasa-
nai. Ekologiska krize skar ikvienu cilvéku un sabied-
rbas aspektu. Kopiga izpratne var sekmét ricibu un
vienotu stratégiju par macisanos vidiskas ilgtspéjas
sekmesanai un laus izprast So krizi, rikoties un kopi-
gi to atrisinat. Ir nepiecieSama savlaiciga stratégiska
rciba, lai palidzétu eiropiesiem pilnvertigi piedalities
ekonomikas un sabiedribas zalaja parkartosana, ne-
vis vienkarsi reagét uz to. Macisanas vidiskas ilgtspé-
jas sekmeésanai ir dala no &is stratégiskas ricibas.

Uz kompetencém balstita izglitiba, kas palidz izali-
tojamajiem attistit ilgtspéjas prasmes, balstoties uz
zinasanam un attieksmi, palidzés veicinat atbildigu
rMabu un mudinas veikt vai pieprasit ricibu vietgja,
valsts un globala limeni. legdstot kompetenci ilgtspé-
jas jautajumos, izglitojamie varés parvarét kognitivo
disonansi, kada rodas, kad zinam par problemu, bet
mums trikst darbibspéjas.

Eiropas Komisija ir apnémusies sasniegt ilgtspejigas
attistibas mérkus (IAM)", un to sasniegsana izskiro-
sa nozime ir kvalitativai izglitibai (4. IAM). Apzinoties
mazizglitibas izskiroso lomu? ilgtspejas kompetencu
attistisana ar izglitibas un apmacibas palidzibu ir klu-

ii https://sdgs.un.org/goals.

vusi par ES un tas dalibvalstu politikas mérki. llgtspéja
ir viena no Eiropas Komisijas galvenajam prioritatém
izglittba un apmaciba 2019.-2024. gada’.

Eiropas zalais kurss (2019)%, Eiropas Prasmju prog-
ramma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisni-
gumam un noturibai (2020)> un Pazinojums par Eiro-
pas izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam (2020)°
uzsver nepieciesamibu izstradat Eiropas ilgtspéjas
kompetencu sistému. Arm pazinojuma ‘ES Biodaudz-
veidibas stratégija 2030. gadam. Atgriezisim sava
dzive dabu” (2020)” ir uzsverts, ka izglitibai un ap-
macibai ir nozimiga loma Eiropas mérka sasniegsana
[idz 2050. gadam Klat klimatneitralai.

Eiropas Komisija ir izstradajusi GreenComp ka ilgt-
spéjas kompetencu atsauces sistému ES limeni. Ta
nodroSina kopéju pamatu izglitojamajiem un noradi-
jumus pedagogiem, sniedzot saskanotu definiciju par
to, ko nozimé ilgtspéja ka kompetence. Sada kopiga
izpratne var darboties ka katalizators macibam vi-
diskas ilgtspéjas sekmésanai, atbalstot izglitibas un
apmacibas iestades sava redzéjuma un prakses iz-
stradé, parskatisana un pielagosana attieciba uz ilgt-
Spéjas macisanu un macisanos.
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1.1 Meérki

GreenComp atbalsta izglitibas un apmacibas sisté-
mas, audzinot sistémiski un kritiski domajoSus cil-
vékus, kam r0p masu planétas stavoklis tagad un
nakotné. Visas 12 kompetences ir piemérojamas vi-
siem izglitojamajiem neatkarigi no vinu vecuma un
izglitibas limena un jebkura macibu vidé — forma-
la, neformala un ikdiengja. lerosinatais modelis var
papildinat un stiprinat esosos starptautiskos, valsts,
regionalos un vietéjos centienus aptvert ilgtspéjas
kompetences. Tas rada pievienoto vértibu, sniedzot:
- ilgtspéjas kompetences jomu un kompe-
ten¢u modeli,

- kopéju atsauci, ko ikviens, kas strada vidis-
kas ilgtspéjas izglitiba un apmaciba, var izmantot,
dalities ar to un atsaukties uz to,

- sakotnéjo sarakstu ar kompetenci veido-
josiem elementiem, proti, zinasanam, prasmém un
attieksmém!, kas kalpo ka pieméri tam, ka kompe-
tences izmantot prakse,

- kopéju atsauces bazi dialogam, pieredzes
apmainai un macibam no lidzbiedriem mozizglitiba
iesaistitajiem pedagogiem visa ES,

- iequldijumu, kas palidz padarnt kompeten-
ces mobilas un veicinat mobilitati ES, lai cilveki va-
rétu pilnvertigi lidzdarboties Eiropas sabiedriba.

it} Més pienemam kompetences definiciju, ievérojot Pado-
mes 2018. gada leteikumu par pamatkompetencém mazizglitiba,
kur kompetence ir definéta ka “zinasanu, prasmju un attieksmju
dinamiska kombinacija” (12. lpp.): https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/LV/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.L AV&toc=0J:-
€2018:189.T0C.

1.2 Metodika

Eiropas ilgtspéjas kompetentu sistéma ir konsen-
sa veidoSanas rezultats, kura pamata ir jaukta tipa
metodes izpétes process”. Saja procesa GreenComp
tika pakapeniski pilnveidota un visbeidzot tika ra-
dita Saja zinojuma izklastita konsolidéta sistema.
Lai to Tstenotu, iegdtu atsauksmes un pakapeniski
panaktu vienpratibu, dazados posmos notika ap-
spriesanas ar aptuveni 75 ekspertiem un ieintere-
seétajam personam. To vidd bija eksperti ilgtspéjas
izglitibas un maZizglitibas joma no akadémiskajam
aprindam un pétniecibas iestadém, jaunieSu par-
stavji, pedagogi, politikas parstavji no ES dalibval-
stim un NVO.

Sistémas GreenComp izstradé veiktas darbibas ir
paraditas 1. attéla.

iv Lidzigu metodi veiksmigi izmantoja, pienemot ari citas
Komisijas izstradatas Eiropas kompetencu sistémas, pieméram, Dig-
Comp — Eiropas digitalas kompetences satvaru, EntreComp — Eiropas
uznéméjdarbibas kompetencu sistému, ka art LifeComp — Eiropas
sistému personigajam, socialajam un macisanas macities pamatkom-
petencém. Tas veido dalu no astonam kompetencém, kas noteiktas
Padomes 2018. gada ieteikuma par mazizglitibu.
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1. attéls. GreenComp izstrades galvenie posmi

Sistému izstradaja, veicot Sadas darbibas:

- tika veikti tvéruma pétijumi, kas ietvéera li-
teratdras apskatu, kuru veica Guia Bianchi (2020.
gada), un papildu pétijumu, kuru veica Chiara Sca-
labrino (2021. gada, drizuma)®,

- tika noteiktas un izvirzitas Cetras kompe-
tences jomas, kas ietver kompetencu un to elemen-
tu sarakstu un veidoja sistémas priekSlikuma pro-
jektu,

- notika ekspertu darbseminars, kura ilgtspé-
jas izglittbas un mazizglitibas eksperti iepazistingja
ar sakotnéjo materialu un to apsprieda”,

Galvenas atzinas no pirma ekspertu darbse-
minara. Eksperti atbalstija iniciativu izveidot ilgt-
spéjas kompetencu sistému mazizglitibai, lai papil-
dinatu esosos ilgtspéjas satvarus, kas galvenokart
paredzéti augstakajai izglitibai. Tika apgalvots, ka
sai sistemai btu jakoncentréjas uz pasam ilgtspé-
jas kompetencém, savukart citas sistémas (ar ta-
jas, kuras Komisija jau ir izstradajusi) var aprakstit
transversalas vai visparigas kompetences, kas ilgt-

v Pirms 8a darbseminara ekspertiem nosatija pamatojuma
dokumentu, un rezultata tika sagatavots parskats.

Spéjas joma varétu blt svarigas, bet attiecas ar uz
citam jomam.

Saistiba ar kompetences jomam eksperti uzsvéra
ilgtspéjas vertibu nozimi attieciba uz citam kom-
petencém. Vini uzsvéra nepieciesamibu mainit Sis
jomas vardu krajumu, koncentréjoties uz problému
risinaSanu un risingjumu meklésanu, lai atbalstitu
riciba balstitas kompetences un atzitu, ka grati risi-
namas ilgtspéjas problémas, t. i., loti sarezgitas un
nepietiekami strukturétas problémas?®, batiba nevar
atrisinat.

Turklat eksperti ieteica lietot vardu “ilgtspéja”, ne-
vis “vidiska ilgtspéja”, lai noraditu uz sa jédziena
daudzdimensionalitati.

- sistému konsolidéja parskatita prieksliku-
ma projekta, kas ietver Cetras kompetences jomas
un 12 kompetences. Konsolidacija balstijas uz at-
griezenisko saiti, kas sanemta darbseminara laika
un vélak, iesaistoties pastaviga dialoga ar eksper-
tiem,

- priekslikuma atjauninasana bija iespéja-
ma, pateicoties apgalvojumu kopumam attieciba
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uz zinaSanam, prasméem un attieksmeém (ZPA), ko
izstradaja katrai kompetencei un kas palidzgja pre-
cizét darbibas jomu un atjauninat kompetencu sis-
tému. Sie apgalvojumi atrodami 1. papildinajuma,
- lai pilnveidotu sistému, notika otrs ekspertu
darbseminars?,

Galvenas atzinas no otra ekspertu darbse-
minara. Eksperti apstiprinaja 2021. gada septem-
brT sagatavoto sistému ar iespéju ieviest nelielas
izmainas, ko ierosinaja pirms tas pabeigsanas.

Lielaka dala ekspertu uzskatija, ka dazu apgalvoju-
mu par ZPA darbibas joma japrecizé, savukart $ajos
apgalvojumos izmantota valoda javienkarso. Siem
apgalvojumiem jablt visaptveroSiem, bet vienlai-
kus arT lietotajdraudzigiem un piemérojamiem da-
Zadiem izglitibas limeniem.

Eksperti ieteica precizét kompetences, labak pie-
skanojot to aprakstus attiecigajam jomam. Turklat
vini mudingja sistémai piemeklét atbilstosu meta-
foru un izveidot attiecigu véstijumu.

- pamatojoties uz komentariem, kas sanemti
otra darbseminara laika vai neilgi péc ta, konceptu-
ala sistéma tika pilnveidota,

- lai apstiprinatu konceptualo sistému, noti-
ka treSais darbseminars, kura piedalijas ieinteresé-
tas personas no dalibvalstim,

Galvenas atzinas no tresa darbseminara,
kura piedalijas ieinteresétas personas. lein-
teresétas personas kopuma atbalstija GreenComp
tas pasreizéja versija, ka arm tai piemekléto me-
taforu. Tas vienojas par nosaukumu GreenComp,
dodot prieksroku ta fonétiskajam skanéjumam un
vienkarsibai salidzinajuma ar iepriekS piedavata-
jam alternativam. GreenComp tika pienemta tas
pasreizéja versija.

leinteresétas personas bija vienispratis, ka sistémas
individualajam kompetencém ir javeido ka dala no
visaptverosa redzéjuma, kura izglitojamo rezultati

Vi Ekspertiem nostitTja pamatojuma dokumentu kopa ar
izklajlapu atsauksmju iesniegsanai.

Vii Pirms $a darbseminara uzaicinatajam ieinteresétajam per-
sonam nosQtija pamatojuma dokumentu, un rezultata tika sagatavots
parskats.

tiek izstradati visas jomas. Tika apspriesti arT turp-
makie pasakumi.

- GreenComp ir publicéta kopa ar Komisijas
priekslikumu Padomes ieteikumam par macisanos
vidiskas ilgtspéjas sekmésanai un tam pievienoto
dienestu darba dokumentu.

1.3 lerobezojumi

Lai gan sistéemu kopuma atbalstijusi attiecigo jomu
eksperti un dazadu ieintereséto personu grupu par-
stavji, ta vél nav parbaudita realaja dzivé. Green-
Comp ieviesana praksé, to izvérsot un novertéjot
konkréta konteksta, varétu nozimét — un ta tam
batu jabdt — , ka bds grozijumi un preciz&jumi,
pamatojoties uz praktiku un galalietotaju atsauks-
meém. Tadgjadi sistéma bltu jauzskata par adapti-
vu dokumentu.

VEl viena probléma ir 5is sistémas plasa darbibas
joma, jo ta attiecas uz visiem cilvekiem — no ma-
ziem bérniem lidz pieaugusajiem —, tadéjadi skarot
dazadas izglitibas jomas. Turklat, nemot véra ilgt-
spéjas jeédziena plaso un strauji mainigo raksturu,
saja sistéma ilgtspéjai nepieciesamas kompeten-
ces tiek formulétas ka visaptveross temats. Tapéc
apaksnozares Saja konteksta netiek tiesi aplikotas.
DaZi So kompetencu piemeéri cita starpa ietver at-
bildigu raZzoSanu un patérinu, kompetences aprites
ekonomikai vai kompetences konkrétiem izglitibas
[imeniem. Nakotnes attistibu Sajos virzienos var |oti
labi paredzét, pamatojoties uz GreenComp.

Macisanas vidiskas ilgtspéjas sekmésanai ir batis-
ka, lai attistitu ilgtspéjigu domasanu un veicinatu
vélmi rikoties ilgtspéjigas nakotnes laba. Tomér iz-
glitiba un apmaciba, art 5T kompetencu sistéma, ir
tikai dala no kopainas. Sistémiskas parmainas cela
uz ilgtspéju ir globala nepieciesamiba un kopiga
atbildiba. Lai panaktu visaptvero$as parmainas, ir
nepieciesami ieguldijumi pétnieciba un inovacija,
likumu un noteikumu izstrade, tehnologisko ekoi-
novaciju attistiba, uznémumu un globalo vértibas
kéZu parredzamibas un parskatatbildibas nodro-
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sinasana. Individuala riciba batu jaatbalsta, darot
iespéjamus pasakumus un kontekstus, ko rada cil-
veki vai kas raditi ar vinu lidzdalibu cilvékiem un
planétai.

1.4 Zinojuma struktdra

Péc ievada 2. nodala ir izklastita terminologija un
jédzieni, kas veido GreenComp pamatu, proti, tiek
sniegta tas definicija; parskats par to, ka cilvéeki ma-
cas par vidisko ilgtspéju, ka arT ilgtspgjas kompe-
tences definicija.

3. nodala iepazistina ar GreenComp un tas Cetram
kompetences jomam, 12 ilgtspéjas kompetencém
un saistitajiem deskriptoriem. 3.1. iedala izklastita
metafora, ko izmanto GreenComp ilustrésanai.

4. nodala sniegti kompetences jomu un ilgtspéjas
kompetencu apraksti. Turpmak sniegts ieskats to
piemeérosana prakse.

5. nodala ir aprakstitas turpmakas attistibas ie-
Spejas.

1. papildinajuma ir minéti lietoSanas pieméri,
kuru mérkis ir paradit, ka 12 ilgtspéjas kompetences
ir vienlidz svarigas un savstarpéji saistitas, kad runa
ir par domasanu, planosanu un ricibu ilgtspéjas sa-
sniegsanai. 2. papildinajuma ir ieklauts kompe-
tences elementu saraksts, proti, apgalvojumi par zi-
nasanam, prasmeém un attieksméem, kas izstradati,
lai definétu un precizétu ilgtspéjas kompetences.

GreenComp: Eiropas ilgtspéjas kompetencu sistema
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2. llgtspéjas definesana

2.1 llgtspéjas darba defini-
cija

Pastav plasa vienpratiba, ka ilgtspéjas témas ir
jaieklauj maZizglitiba. Tomeér ilgtspéjas jédzienu ir
grati definét, un tas ir loti neviennozimigs*®.

llgtspéja nozimé dazadas lietas dazadam cilvéku

grupam dazados laikostL. BieZi vien jédzienus “ilgt-
spéja” un “ilgtspéjiga attistiba™" lieto ka sinonimus
par spiti to konceptualajam atskirlbam. Ka apgal-
vo UNESCO*, ilgtspéju vislabak var raksturot ka
ilgtermina mérki, pieméram, sasniegt ilgtspéjigaku
pasauli, savukart ilgtspéjiga attistiba, ka norada
vards, attiecas uz daudziem procesiem un celiem,

viii Ka teikts ANO zinojuma “Musu kopéja nakotne” (jeb
Brundtland zinojuma), 1987.

Klimata parmainas

Biosféras integritate
E/MSY

Bl

Zemes "
sistémas
maina . ‘

S

Saldidens
izmantoSana

N Okeanu
paskabinasanas

Biogeokimiska aprite

Jaunas vienibas

Stratosféras ozona
slana noardiSanas

Atmosféras piesarnojums
ar aerosoliem

M Arpus nenoteiktibas zonas (augsts risks)
O Nenoteiktibas zona (augoss risks)
@ Zem robezas (dross)

2. attéls. Devini kritiskie Zemes sistémas procesi un to robezZas. Piezime: P = fosfors; N = slapeklis; Bll = bio-
daudzveidibas neskartibas indekss; E/MSY = izmirsanas gadijumi uz miljonu sugu gada. Avots: Steffen u. c,, 2015
SCIENCE, 2015. gada 15. janvaris, 347. séj., 6223. izdevums, DOI: 10.1126/science.1259855. Parpublicéts ar AAAS

atlauju.
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ko izmanto, lai ilgtspéjiga veida stimulétu attistibu
vai sasniegtu progresu. Pieméram, IAM* ir globali
meérki, kas mudina visas valstis un nozares sadar-
boties, risinot ar ilgtspéjigu attistibu saistitas prob-
|émas, lai galu gala sasniegtu ilgtspéju.

Saja zinojuma més izmantojam sadu ilgtspéjas de-
fintciju.

llgtspeja nozime visu dzivibas formu un pla-
nétas vajadzibu noteikSanu par prioritdti, nodro-
sinot, ka cilveka darbiba nepadrkdpj planétas ie-
spéju robeZas.

Planétas iespéju robeZas attiecina uz cilvéka darbi-
bam, kuru pamata ir fosila kurinama izmantosana,
kas izraisa vai paatrina planétai kaitigas izmainas.
Zinatnieki ir identificéjusi devinus Zemes sistémas
procesus, kas ir jauzrauga un ko nedrikst paslikti-
nat; tie ir (2. attéls): i) biosféras integritate, ii) ze-
mes izmantosanas maina, iii) klimata parmainas,
iv) saldidens izmantosana, v) okeanu paskabina-
§anas, vi) biogeokimiska aprite (slapekla un fosfora
aprites cikli), vii) atmosféras piesamojums ar aero-
soliem, viii) stratosféras ozona slana noardisanas
un ix) jaunu kimikaliju nopldde daba.

2.2 llgtspéjas kompetences

Vairakas Eiropas valstis 2000. gadu sakuma saka
mainit savas valsts macibu programmas, uz zina-
sanam balstitas pieejas vieta ievieSot kompetencés
balstitu pieeju izglitibas un apmacibas sistémas.

Lidz ar Sadu mainu augstakas izglitibas eksper-
ti saka apzinat, kadas specifiskas kompetences
ilgtspéjas joma ir nepieciesamas studentiem un
profesionaliem, lai vini varétu klat par ilgtspéjas
parmainu veicinatajiem. Lai gan literatdra valda
vienpratiba par to, kadas ir ilgtspéjai nepieciesa-
mas kompetences'**>, to parmemsana un ieklau-
sana mazizglitibas programmas paliek atsevisku
institdciju un vietéjo izglitibas vaditaju zina. Turklat
[1dzSinéjie pétijumi ir veikti augstakas izglitibas [i-

ix Ar 1AM var iepazities Seit: https://sdgs.un.org/goals

meni, koncentréjoties uz to, kadam kompetencém
ir jabat jaunajiem absolventiem un profesionaliem,
lai tie palidzétu risinat ilgtspéjas problémas un iz-
mantotu tas sniegtas iespéjast.

GreenComp attiecina ilgtspéju ka kompetenci uz
visiem vecumiem. GreenComp definéta ilgtspéjas
kompetence ietver tadu apakSelementu kopumu,
ko més dévéjam par ilgtspéjas kompetencém.

GreenComp ir izvirzits 5ads apgalvojums, lai definé-
tu ilgtspéjas kompetenci.

llgtspejas kompetence dod izglitojamajiem
spéju iemiesot ilgtspéjas vertibas un aptvert
kompleksas sistémas, lai veiktu vai pieprasitu ri-
cibu, kas atjaguno un uztur ekosistému veselibu
un uzlabo taisnigumu, radot ilgtspéjigas nakot-
nes redzéejumul.

S definicija koncentréjas uz ilgtspéjas zinasanu,
prasmju un attieksmju attistisanu izglitojamajiem,
lai vini varétu domat, planot un rikoties, paturot prata
ilgtspéju, lai dzivotu saskana ar planétu. Visu veidu
macisanas — formala, neformala un ikdiengja — ir
cel$ uz Sis kompetences apguvi jau no agras bérmni-
bas, turpinot to attistit arf pusaudzu vecuma un jau-
niba un nepartraukti pilnveidojot visu dzivi. llgtspéja
ka kompetence attiecas uz visam dzives jomam gan
personiska, gan kolektiva liment.

2.3 llgtspéjas kompetencu
macisana un macisanas

Kops ilgtspéjas izglitibas un ar to saistito jeédzienu*
paradisanas divdesmita gadsimta 60. gados, tos
bieZi saistlja ar transforméjoso macisanos, jo to
meérkis ir batiski maintt masu skattjumu, uzskatus
un uzvedibu, apdomajot to, ko més zinam un ne-
zinam. Sada izglitiba mudina mis apaubit to, ka
interpretéjam savu apkartni un lomu, ko taja spé-
lejam?&. llgtspéjas izglitibas meérkis ir sniegt izglito-

X llgtspéjas izglitiba tiek izmantota ka kopéjs termins da-
Zadiem saistitiem jédzieniem — tadiem ka “vides izglitiba”, “izglitiba
ilgtspéjigai attistibai”, “izglitiba ilgtspéjai”, “ekologiska izglitiba” utt.
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jamajiem ilgtspéjas kompetences, lai tie apsvértu
un ieklautu ilgtspéju sava ikdienas dzivé ka stu-
dentiem, patérétajiem, raZotajiem, profesionaliem,
aktivistiem, politikas veidotajiem, kaiminiem, darbi-
niekiem, skolotajiem un pasniedz&jiem, organizaci-
jam, kopienam un sabiedribai kopuma.

ANO desmitgades “Izglitiba ilgtspéjigai attistibai”
(DIIA, 2005-2014) nodrosinata platforma palidzéja
iznest 5o véstijumu globala limenr. Rezultata izgli-
tiba ilgtspéjigai attistibai® tika ieklauta 4. 1AM 4.7.
apaksmerki, kura uzdevums ir “nodroSinat, ka visi
apmacamie apglst zinasanas un prasmes, kas va-
jadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai”. 4. IAM
uzskata par kritisku meérki, kas jasasniedz, lai varétu
sasniegt paréjos 16 IAM.

Lidz ar to izglitiba visos limenos ir cieSi saistita
ar ilgtspéju caur kompetencém, kas ietvertas visa
macibu programma. Tapéc dazadie ilgtspéjas as-
pekti (vidiskie, socialie, kultdras un ekonomiskie) ir
saistiti sava starpa un iestradati macibu disciplinas
un priekSmetos. llgtspéjas izglitibu véerté tapat ka
transforméjoSo macisanos, jo tas mérkis ir mainit
cilveku un socialo institdciju, izmantojot holistisku
pieeju’®. Saja zinojuma més atsaucamies uz ilgt-
spéjas izglitibas pilariem un principiem saskana ar
to, kas noteikts Komisijas priekslikuma Padomes
ieteikumam par macisanos vidiskas ilgtspéjas sek-
meésanai, izmantojot terminu macisands vidiskas
ilgtspéjas sekmésanai. Macisanas ietver gan izgliti-
bu, gan apmacibu. Masu definicija ir sada.

Macisanads vidiskas ilgtspéjas sekmésanai
meérkis ir audzinat uz ilgtspeju vérstu domasanu
no bérnibas lidz pieaugusa cilvéka vecumam, sa-
protot, ka cilvéki ir dabas dala un no tas atkarigi.
Izglitojamie iegdst zinGSanas, prasmes un attiek-
smes, kas palidz klat par parmainu veicinatajiem
un individudli un kolektivi dot ieguldijumu ndkot-
nes veidosana planétas iespéju robeZas.

Apgastot ilgtspéjas kompetences, macisanas vidis-
kas ilgtspéjas sekmésanai klhst par parmainu kata-
lizatoru jaunieSiem un pieaugusajiem.

Xi Sk. Bianchi, 2020, lai iegitu parskatu par ilgtspéjas izgliti-
bas un izglitibas ilgtspéjigai attistibai attistibu un konceptualizaciju.
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3. Eiropas ilgtspéjas kompetencu sistéma

GreenComp sastav no Cetram kompetences jo-
mam, kas atbilst ilgtsp&jas definicijai, un 12 kom-
petencém, kas kopa veido ikviena cilvéka ilgtspéjas
kompetences pamatelementus. Abas dimensijas ir
noraditas 1. tabula. Katrai kompetencei ir pievie-
nots deskriptors, kas vislabak atspogulo tas galve-

nos aspektus.

1. tabula kompetences jomas un kompetences ir
numurétas, lai atvieglotu uzzinu. Tomér tas neno-
ZImé to ieglSanas secibu vai hierarhiju. Visas 12
kompetences ir vienlidz svarigas, proti, izglitojamie

1. tabula. GreenComp jomas, kompetences un deskriptori

JOMA KOMPETENCE

1.1. llgtspejas
novértésana

1.2. Taisniguma

1. llgtspejas vertibu iemie-
atbalstisana

sosana

1.3. Atbalsts
dabai

2.1. Sistemiska
domasana

2.2. Kritiska do-
- masana
2. llgtspéjas sareZgitibas
apzinasands

2.3. Problemu
identificé$ana

DESKRIPTORS

Pardomat personigas veértibas; identificét un
izskaidrot to, ka vertibas atskiras dazadiem cilvekiem
un laika gaita, vienlaikus kritiski izvértgjot, ka tas
atbilst ilgtspéjas vértibam.

Atbalstit vienlidzibu un taisnigumu pasreizéjam un
nakamajam paaudzém un macities no ieprieks&jam
paaudzém, lai panaktu ilgtspéju.

Atzit, ka cilvéki ir dabas dala; ievérot citu sugu un
pasas dabas vajadzibas un tiesibas, lai atjaunotu un
regenerétu veseligas un noturigas ekosistémas.

Uztvert ilgtspéjas problému vispusigi; nemt véra
laiku, telpu un kontekstu, lai saprastu, ka elementi
mijiedarbojas sistémas un starp tam.

Novértét informaciju un argumentus, identificét
pienémumus, apstridét status quo un pardomat,
ka personiska, sociala un kultdras pieredze ietekmé
domasanu un secinajumus.

Formulét pasreizéjas vai potencialas problémas ka
ilgtspéjas problémas, nemot véra to sarezgitibu,
iesaistttos cilvekus, laiku un geografisko aptveri, lai
noteiktu piemérotu pieeju problému paredzésanai un
noversanai, ka art jau esoso problému mazinasanai,
un spétu pielagoties tam.
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1. tabula. GreenComp jomas, kompetences un deskriptori

JOMA KOMPETENCE

3.1. Nakotnes
pratiba

3. llgtspéjigas nakotnes
redzejums

3.2. Pielagoties-
spéja

3.3. Petnieciska
domasana

4.1. Politiska
darbibspéja

4.2. Kolektiva

4. Riciba ilgtspéjas laba Ficiba

4.3. Individuala
iniciativa

tiek mudinati attistit tas visas.

Cetras kompetences jomas ir savstarpéji ciesi sais-
titas, proti, ilgtspéja ka kompetence ietver tas visas.
Arm 12 ilgtspéjas kompetences ir savstarpéji sais-
titas, un tas jauzskata par vienu kopumu. Lai gan
més mudinam izglitojamos apgat 12 kompetences,
viniem nav jaiegust augstaka limena prasmes tajas

DESKRIPTORS

|ztéloties ilgtspéjigas nakotnes alternativas, izpla-
nojot un attistot alternativus scenarijus un nosakot
darbibas, kas nepiecieSamas, lai sasniegtu vélamo
ilgtspéjigo nakotni.

Tikt gala ar parkartosanos un problémam sarezgitas
ilgtspéjas situacijas un, saskaroties ar nenoteiktibu,
neskaidribu un risku, pienemt lemumus, kas saistiti
ar nakotni.

Parmemt relaciju domasanas veidu, pétot un savie-
nojot dazadas disciplinas, liekot lieta radosumu un
eksperimentéjot ar jaunam idejam vai metodéem.

Orientéties politiskaja sistéma, noteikt politisko at-
bildibu un atbildibu par ilgtnespéjigu uzvedibu un
pieprasit efektivu ilgtspéjas politiku.

Sadarbiba ar citiem rikoties ta, lai panaktu parmai-
nas.

Apzinat savu ilgtspéjas potencialu un aktivi dot ie-
guldijumu sabiedribas un planétas izredZu uzlabosa-
na.

visas, ka art tas nav jaapglst vienada liment. Gre-
enComp nosaka, ka ilgtspéja ka kompetence sastav
no 12 elementiem.
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3.1 Vizualizacija

3. attéla ir sniegts GreenComp vizuals attélojums.
Ta pamata ir bisu veikta apputeksnésana ka kom-
petencu sistémas metafora, kur bites, ziedi, nektars
un bisu stropi atspogulo Cetras sistémas jomas. Sis
augsti attistitas dabas sistémas metafora parada
mijiedarbibu un dinamiku starp Cetram jomam un
12 GreenComp kompetencém.

Bites simbolizé kompetences, kas saistitas ar jomu
“riciba ilgtspéjas laba”, proti, politisko darbibspéju,
kolektivu ricibu un individualu iniciativu. Bites dar-
bojas gan ka individi, gan ka kolektivs. Katrai bitei
ir batiska loma, kas nodrosina, ka saime darbojas,
un tas visas kopigi strada, lai sasniegtu vienu un to
pasu merki.

Ziedi simbolizé kompetences, kas saistitas ar jomu
“ilgtspéjigas nakotnes redzeéjums”, proti, nakotnes

e %

Aritisia domasan® &
o
6&
2%
Si stém'\‘)“

¢ identificezan®

pratibu, pielagotiesspéju un pétniecisko domasanu.
No ziediem rodas augli, savukart auglos nobriest
séklas, tadéjadi tiek nodrosinats pilns dzives cikls.

Strops simbolizé kompetences, kas saistitas ar
jomu “ilgtspéjas vertibu iemiesosana”, proti, ilgt-
Spéjas novértésanu, taisniguma atbalstisanu un
atbalstu dabai. Strops aizsarga bites un nodroSina
tam izdzivosanu.

Ziedputeksni un nektars simbolizé kompeten-
ces, kas saistitas ar jomu “ilgtspéjas sarezgitibas
apzinasanas”, proti, sistémisko domasanu, kritisko
domasanu un problému identificesanu. Ziedpu-
teksni un nektars pievilina bites ziediem, un bites
pameésa ziedputeksnus no zieda uz ziedu, ievak-
damas baribu savai saimei. Ziedputeksnu, bisu un
ziedu savstarpéja atkariba nodrosina gan augu, gan
bisu izdzivosanu.

llgtspéjas
Vertibu
iemiesosana

IlgtspeJas
noveértésana

llgtspéjas
sareZgitibas
apzinasanas

llgtspéjigas
nakotnes
redz&jums

Riciba
ilgtspéjas

Atbalsts laba
dabai

3. attéls. GreenComp vizualais attélojums
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4. Kompetences jomas un kompetences

4.1 llgtspéjas vertibu iemie-
sosana

Kompetences joma “llgtspéjas vértibu iemie-
sosana” mudina mads pardomat un izvertét masu
personigas vértibas un pasaules uzskatus saistiba
ar ilgtnespéjy, ilgtspéjas vértibam un pasaules uz-
skatiem. ST joma atbalsta vienlidzibu un taisnigumu
pasreizéjam un nakamajam paaudzém®, vienlaikus
atbalstot uzskatu, ka cilveki ir dabas dala.

Socialekologiskas problémas ir griti risinamas prob-
|Emas, jo tas ietver savstarpéji saistitas kompleksas
sistémas, pieméram, dabiskas sistémas un socialas
sistémas, tai skaita tehnologiskas, politiskas un eko-
nomiskas sistémas. Mdsu izpratne par sadam sa-
reZgitam problémam vismaz daléji slépjas pasaules
normativajos pienémumos un taja, ka mes interpre-
téjam socidlos, politiskos un étiskos [Bmumus,

ZinaSanas bieZi uzskata par neatkarigam no veérti-
bam4, jo tas balstas vienigi uz noteiktiem, uz pie-
radijumiem balstitiem procesiem, kas nodrosina
objektivitati, precizitati, pienemamibu un universa-
lumu?2 Tomér masu racionalitate ir ierobeZota, jo
masu vertibas un pasaules uzskati vienmeér nosaka
to, ka uztveram un izprotam pasauli, arT ilgtspéjas
problémas?:. Aprakstosas zinasanas izskaidro rea-
litati ar faktiem, savukart normativo zinasanu par
ilgtsp&ju mérkis ir noteikt, ka pasaulei bdtu jaizska-
tas4.

llgtspéjas kompetences, pieméram, sistémiska do-
masana un nakotnes pratiba, ir noderigas, ja tas ir
saistitas ar ilgtspéjas vértibam, jo pretéja gadijuma
sadas kompetences varétu izmantot ilgtnespéji-

Xii Vienlidziba un taisnigums vienas paaudzes ietvaros un
starp paaudzém.

gam darbtbam?>%, Veicinot tadas ilgtsp&jas verti-
bas ka vienlidziba un taisnigums pasreizé€jam un
nakamajam paaudzém, ka ar dabas saglabasana
un atjauno3ana?’, macisanas vidiskas ilgtspéjas
sekmésanai var palidzét kopienam un sabiedribam
veidot ilgtspéjigaku nakotni.

Kad izglitojamie tiek mudinati pardomat un apsau-
bit zinasanu apguvi, tas asimilét un likt lieta — ta
ir transforméjoa macisanas’®. Sada macisanas
ietver kognitivo (galvas), psihomotoro (roku) un
emocionalo (sirds) dimensiju®® un mudina pardo-
mat, jautat un rikoties. Transforméjosa macisanas
ir versta uz izglitojamo, tadéjadi veicinot studentu
darbibspéju“.

4.1.1 llgtspéjas novértésana

Deskriptors (1.1): pardomat personigds verti-
bas; identificét un izskaidrot to, ka vertibas atski-
ras daZadiem cilvéekiem un laika gaitd, vienlaikus
kritiski izvertéjot, kG tas atbilst ilgtspéjas vérti-
bam.

ligtspéjas novértéSanas meérkis ir raisit pardomas
par vértibam un perspektivam saistiba ar ilgtspé-
jas problémam. Lidz ar to izglitojamajiem jaformulé
savas vertibas un jasaskano tas ar ilgtspéju, kas ir
visu kopigais merkis.

llgtspéjas novértésanu var definét ka metakompe-
tenci, jo tas galvenais mérkis ir nevis macit konkre-
tas vértibas, bet gan likt izglitojamajiem saprast, ka
vértibas ir konstrukti un cilveki var izvéléties, kuram
vertibam sava dzivé pieskirt prioritati**.

ligtspéjas novértéSana lauj izglitojamajiem pardo-
mat savu domasanas veidu, planus un ricibu, liek
aizdomaties, vai tie rada kadu kaitéjumu, atbilst
ilgtspéjas vértibam un tadéjadi veicina ilgtspéju.
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Ta piedava izglitojamajiem iespéju apspriest un
pardomat vertibas, to daudzveidibu un atkaribu no
kultdras.

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeri

Z: zina galvenos uzskatus par ilgtspéju —
antropocentrisms (centréjums uz cilveku), tehno-
centrisms (ekologisko problemu tehnologiskie ri-
sindjumi) un ekocentrisms (centréjums uz dabu);
zing, ka tie ietekmé pienémumus un argumentus;

P: spéj formulét un apspriest ilgtspéjas vér-
tibas, principus un mérkus, vienlaikus atzistot da-
Zadus viedoklus;

A: velas rikoties saskana ar ilgtspéjas verti-
bam un principiem.

Piemé&ram, nemot véra acimredzamo pretrunu
starp ilgtspéju un patérnieciskumu, kura pamata
ir dabas resursu izmantosana, ikvienam vajadzétu
apdomat, kada ietekme atras modes iegadei vai
lidojumam nedélas nogales atpta bitu sistemas
[TmenT (12. IAM).

4.1.2 Taisniguma atbalstisana

Deskriptors (1.2): atbalstit vienlidzibu un tais-
nigumu pasreizéjGm un ndkamajam paaudzém
un madcities no iepriekséjam paaudzem, lai pa-
naktu ilgtspéju.

Taisniguma atbalstisana nozimé vienlidzibas un
taisniguma veicinasanu pasreizéjam un nakama-
jam paaudzém, vienlaikus macoties no pagatnes
tradicijam un ricibas. Izejot no pienémuma, ka cil-
véka veseliba ir ciesi saistita ar planétas veselibu,
ST kompetence var palidzét izglitojamajiem saprast,
ka vides kvalitate ir saistita ar vienlidzibu un taisni-
gumu®. Piekluve zalajam zonam var samazinat ar
veselibu saistito socialekonomisko nevienlidzibu®>.
Lidz ar to vidiska vienlidziba un taisnigums nozimé
cilveku vienlidzibu un taisntgumui.

Tomeér taisniguma atbalstisana nenozimé tikai vi-
diska taisniguma un vienlidzibas veicinasanu nold-

ka uzlabot cilvéka veselibu. Atbilstosi kompetencei
“atbalsts dabai” taisniguma atbalstisana nozimé
arm citu sugu un vides ekosistému interesu un ie-
Spéju ievérosanu, ka art to, ka dabas saglabasana
ir svariga nakamajam paaudzém un pasai dabai.

Taisniguma atbalstisanu ka kompetenci var attis-
tit, veicinot atbildibu sadarbibas pasakumos un
komandas darba, vienlaikus atzistot un respektéjot
citus viedoklus™".

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeéri

Z: zina, ka étikas jédzieni un taisnigums
esosajam un nakamajGm paaudzeém ir saistiti ar
dabas aizsardzibu;

P: prot piemérot vienlidzibu un taisnigumu
esosajam un ndkamajam paaudzém ka kritérijus
vides saglabasanai un dabas resursu izmantosa-
nai;

A: izjat apnémibu ieverot nGkamo paaudZu
intereses.

Piemeéram, iniciativa “Stop Ecocide Foundation”
ir izstradajusi projektu likumam par nodarijumiem
pret vidi jeb ekocidu, kas tiek definéts ka “pretli-
kumigas vai nepamatotas darbibas, kas veiktas,
apzinoties, ka 5o darbibu rezultata loti iespg&jama
nopietna un plasa vai ilgstosa vidiska kaitéjuma
rasanas” (14. 15., 16. IAM)X. Ekocida pieméri ir
Amazones meZu izcirsana vai aizsargajamo sugu
iznicinasana.

4.1.3 Atbalsts dabai

Deskriptors (1.3): atzit, ka cilveki
ir dabas dala; ieverot citu sugu un
pasas dabas vajadzibas un tiesT-
bas, lai atjgunotu un regenerétu
veseligas un noturigas ekosistémas.

Atbalsts dabai ir saistits ar empatijas pret
planétu attistiSanu un ripém par citam

xiii https://www.stopecocide.earth/legal-definition
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sugam. Tam nepiecieSsamas zinasanas par gal-
venajam dabiskas vides dalam (geosféra,
biosféra, hidrosféra, kriosféra un atmosfé-
ra) un dzivo organismu un nedzivo kom-
ponentu cieSajam saikném un savstarpéjo
atkaribu. Zinasanas par dabas paradibam
mudina mas veidot cieSaku saikni ar dabu, kas
savukart motivé vél vairak macities par ilgtspéju.

Atbalsts dabai veicina veseligas attiecibas ar dabis-
ko vidi, un ta mérkis ir rosinat cilvekos saiknes izj-
tu, kas palidz staties pretT psihologiskajam stresam
un negativajam emocijam, ko bémi un jauniesi visa
pasaulé piedzivo klimata parmainu dél*>, un palidz
uzlabot vinu garastavokli un garigo veselibu®.

“Dabas deficita traucéjumi” atspogulo zaudéjumus,
kas rodas, cilvekiem atsveSinoties no dabas: i) sa-
mazinata manu izmantosana, i) uzmanibas grati-
bas, iii) bieZakas fiziskas un emocionalas slimibas,
iv) tuvredzibas palielinasanas, v) pastiprinata bérnu
un pieauguso aptaukosanas un vi) palielinats D vi-
tamina deficits®”. Pétijumi liecina, ka, lai parvarétu
“‘dabas deficita traucgjumus”, mums ne tikai jabat
Pirmais jédziens ir saistits ar cilveka un dabiskas
vides fizisku mijiedarbibu galvenokart fiziskas sa-
skarsmes limenT, bet otrais attiecas uz masu jotam
un uzskatiem, kas izriet no jégpilnu attiecibu veido-
sanas un masu pieredzes internalizacijas dabiskaja
vidé, pieméram, ar dzivniekiem, augiem vai vietam.
Sada internalizacija ilgtermina var veicinat dabas
atjaunosanu®.

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeri

Z: zina, ka masu labbdtiba, veseliba un dro-
siba ir atkariga no dabas labbiitibas;

P: prot novértét savu ietekmi uz dabu un
dabas aizsardzibu uzskata par ikviena individa
bitisku uzdevumu;

A: rapéjas par harmoniskam attiecibam
starp dabu un cilvéku.

Pieméram, Nature Conservancy — globala vides

aizsardzibas bezpelnas organizacija — uzskata, ka
loti svarigi palidzét jaunieSiem veidot attiecibas ar
dabu (4. IAM), lai nodrosinatu ilgtspéjigaku nakotni
(15, 3., 11.1AM). Nature Lab — Nature Conservancy
jaunieSu macibu programmu platforma — nodrosi-
na izglitojosus resursus dazadam vecuma grupam,
lai macTtu, ka funkcioné daba un kadu ieguldijumu
jauniesi var dot tas saglabasana.

4.2 llgtspéjas sarezgitibas
dpZinasanas

Kompetences joma “llgtspéjas sareZgitibas
apzinasanas” nozimeé:

- iemacit izglitojamajiem sistémisku un kri-
tisku domasanu un mudinat vinus pardomat, ka la-
bak izvertét informaciju un staties preti ilgtnespé-
jai,

- caurskatit sistémas, identificgjot starpsa-
vienojumus un atgriezenisko saiti, un

- identificét ilgtspéjas problémas, lai
uzzinatu par situacijas mérogu, vienlaikus
identificgjot visas iesaistitas puses.

Tehnologiskas parmainas, digitalizaci-

ja un globalizacija ir palielinajusi mdsu
sabiedribas sarezditibu un paatringjusi
socialekologiskas problémas, pieméram,

klimata parmainas un biodaudzveidibas zudumu.
Vidiskas problémas ir saistitas sava starpa un art ar
saimniecisko darbibu un sabiedribas dzivesveidu.
Musu ekonomikas darbiba, kas ir sabiedribas dzives
dala (sk. 4. attélu), ir atkariga no masu planétas,
kurai ir ierobeZoti resursi un iespéju robezas..

xiv IzglitojosSie resursi par dabas aizsardzibu, kas popularizé
dabu, ir pieejami vietné https://www.nature.org/en-us/about-us/who-
we-are/how-we-work/youth-engagement/nature-lab/
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Sabiedriba

Ekonomika

4. attéls. Ekonomikas, sabiedribas un vides
savstarpéja saistiba

Macisanas vidiskas ilgtspéjas sekmésanai lauj iz-
glitojamajiem bt labak sagatavotiem, lai saskatitu
sakaribas un saiknes starp konkrétiem jautajumiem
un vides izmainam®. Veseliba ir cilvéka pamattie-
sibas, un piekluve “drosai, tirai, veseligai un ilgtspe-
jigai videi” arT tagad ir atzita par cilvéktiestbam®.
Tomér minoritaSu grupas un gimenes ar zemakiem
ienakumiem bieZi saskaras ar piesamotu vidi, kas
savukart ietekmé vinu veselibu un labbdtibu. Iden-
tificéjot sakaribu starp vides problémam un ienaku-
mu nevienlidzibu, kas sakotnéji var skist savstarpéji
nesaistitas paradibas, varam pareizi konkretizét, ka
Sis problémas ir ilgtspéjas problémas, un veikt pre-
ventivas vai problémas mazinosas darbibas.

4.2.1 Sistemiska domasana

° Deskriptors (2.1): uztvert ilgtspéjas problému
vispusigi; nemt véra laiku, telpu un kontekstu, lai
saprastu, kG elementi mijiedarbojas sistémdas un
starp tam.

Lai izprastu sarezditas ilgtsp&jas problémas un to
attistibu, ir nepieciesams iemactt izglitojamajiem
sistemisko domasanu. Sistémiska domasana lauj

XV https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/Dis-
playNews.aspx?NewsID=27635&LanglD=E.

izprast realitati saistiba ar citiem kontekstiem (lo-
kaliem, nacionaliem, globaliem) un jomam (vides,
socialam, ekonomikas, kultaras). Ta ir loti svariga
ilgtspéjas veicinasanai. Sistérmiska domasana lauj
izglitojamajiem izprast atgriezeniskas saites meha-
nismus, intervences punktus un interaktivas trajek-
torijas. Sistémisko domasanu var saprast ka instru-
mentu iespéju izvertésanai, lemumu pienemsanai
un ricibai*®. Ta ir balstita uz pienemumu, ka sisté-
mas dalas darbojas atskirigi, ja tas tiek atdalitas
no sistémas. Pretéji tam fragmentara domasana, t.
i, atsevisku dalu, nevis visas savstarpgji saistitas
sisttmas analize, palielina 1stermina perspektivu un
var bdt par iemeslu ilgtspéjas problému parmérigai
vienkarsosanai, kas neatbilst realitatei.

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
pieméri

Z: zina, ka katrai cilvéeka darbibai ir ietekme
uz vidi, sociala, kultiiras un ekonomiska ietekme;

P: spéj raksturot ilgtspéju ka holistisku jé-
dzienu, kas ietver vides, ekonomikas, socialos un
kultdras aspektus;

A: izjat atbildibu par personigo darbibu is-
termina un ilgtermina ietekmi uz citiem un uz pla-
nétu.

Pieméram, zalas tehnologijas bieZi sola pozitivus
rezultatus ilgtspéjas zina, tomeér tam var bat nepa-
redzétas sekas, ja tas tiek paplasinatas lidz sisté-
mas l[imenim (pieméram, biodaudzveidibas zudums
un palielinata konkurence par zemi biodegvielas ra-
ZoSanas déel)*. Bez visaptverosas izpratnes par sa-
rezgitam problémam un iesp&jamiem risinajumiem
Sadas sekas varétu bt grdti novertét (vairaki IAM).

4.2.2 Kritiska domasana

e Deskriptors (2.2): novértét informdciju un ar-
gumentus, identificét pieneémumus, apstridét sta-
tus quo un pardomat, ka personiska, sociala un
kultdras pieredze ietekmé domdasanu un secinG-
jumus.
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Kritisko domasanu uzskata par bdtisku,

lai izglitojamie “tiktu gala ar nenoteiktibu,
sareZgitibu un parmainam™:=. Kritiskd doma-
sana ir augsta limena kognitivs process, kas
ietver vairakas prasmes, kuras nepieciesamas,
lai izvertétu un izprastu informaciju par ilgtspéjas
problémam. Ta lauj izglitojamajiem paplasinat sa-
vus uzskatus, neuztverot informaciju un informa-
cijas avotus par passaprotamiem. Izglitojamajiem
vajadzetu justies parliecinatiem, iegdstot un integ-
réjot informaciju no dazadam disciplinam?. Kritisks
skattjums lauj izglitojamajiem parbaudit un mainit

savas vertibas, skatpunktus un izpratni par pasau-
[i#2,

Kritiskd domasana lauj izglitojamajiem k|Gt atbil-
digakiem un aktivi sadarboties, veidojot ilgtspé&jigu
pasauli. Konkrétak, kritiskas domasanas attistisana
palidzés viniem ne tikai pasivi izprast ilgtspéjas
koncepcijas®, bet arl pilnveidot spéju analizét un
novertét teorijas un pienémumus.

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeri

Z: zina, ka apgalvojumi par ilgtspéju bez
parliecinoSiemn pieradijumiem bieZi vien ir tikai ko-
munikdcijas stratégijas, ko sauc ari par zalmaldi-
nasanu;

P: prot analizét un novértét argumentus,
idejas, darbibas un scendrijus, lai noteiktu, vai
tie atbilst pieradijumiem un vértibam saistiba ar
ilgtspéju;

A: uzticas zinGtnei pat tad, ja trikst zinGsa-
nu, kas nepieciesamas, lai pilniba izprastu zingt-
niskos apgalvojumus.

Pieméram, kritiska izpratne par to, ka atra mode
(12. IAM), slikti darba apstakli (8., 10. IAM), cieto
atkritumu uzkrasanas (11, 12. IAM) un piesamo-
jums (vairaki IAM) ir savstarpéji saistitas problémas
un cita citu papildina, var palidzéet izglitojamajiem
i) noteikt to problému kategoriju, kuras viniem ja-
rising, ii) identificét iesaistitas puses, iii) izmantot
daZzadas perspektivas un iv) identificét iespéjamo
risinajumu virzienus.

4.2.3 Problemu identificésana

Deskriptors (2.3): formulét pasreizéjas vai
potencidlas problémas ka ilgtspéjas problémas,
nemot vérd to sareZgitibu, iesaistitos cilvekus,
laiku un geografisko aptveri, lai noteiktu pieméro-
tu pieeju problému paredzésanai un novérsanai,
ka ari jau esoSo problemu mazinGsanai, un spétu
pieldgoties tam.

Problému identificésana ir faktisko vai potencialo
ilgtspéjas problému identificesanas process. Tas ie-
tver ilgtspéjas problému definésanu un strukturésa-
nu, pamatojoties uz to sarezgitibu un galvenajam
iesaistitajam pusém. Batisks Skérslis var bt izprat-
ne par to faktisko vai potencialo problému batibu,
ko censamies definét, — no vienkarsam lidz grdti
risin@mam problémam.

Eksperti ir identificgjusi Cetrus problému veidus, va-
doties péc ta, cik labi ir definéta gan probléma, gan
tas risinajums®® (sk. 5. attélu). So Cetru problému
veidu noskirsana var palidzet noteikt piemérotus
risingjumus.

Saja procesa arf janosaka, vai pasreizéja situacija
jau ir uzskatama par problému, vai ari ta par to var
klGt nakotné.

Visbitiskakais ir tas, ka problému identificésana no-
saka, kas konkrétaja situacija ir probléma un kada
bUtu labaka riciba tas risinasanai, un tam nepiecie-
Sama sistémiska domasana. Batiba problému iden-
tificeSana palidz definét mérkus un problému risina-
Sanas procesa vélamo virzienu®2 Lai gan ilgtspéjas
problémas ir sareZgitas un biezi vien tas nevar at-
risinat, tomér iespéjams veikt atbilstosus pasaku-
mus, lai tas paredzétu un noverstu vai ari mazinatu
un pielagotu jau esosai problémai.

Problému identificésana var palidzét noteikt situa-
Cijas un identificét tas ka pasreizéjas vai iespéja-
mas ilgtspéjas problémas noteikta konteksta. Tam
nepiecieSama kritiska izpratne par socialekologis-
kajam sistémam. Tatad problému identificésana
var palidzét kontekstualizét un definét ilgtspéjas
problému noteikta geografiska un laika konteksta.
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Risinajuma raksturojums / NepiecieSamo izmainu veids

Risinajumi ir labi definéti,
visparéji saskanoti un
sasniedzami esosSajas

sistemas struktdras

I. Skaidra
pieméram: lauzta roka
vai kaja, analfabétisms, svins
dzeramaja udenit

Probléma ir skaidra
un labi definéta

Probléma ir neskaidra,
nenosakama, vai ari trakst
vienoSanas par to, vai
“probléma” ir probléma
vai kas ir probléma

Problemas raksturojums

lll. Risinama
pieméram: cilvéku
cieSanas (no gariga viedokla),
vézis, dzives kvalitates raditaji

Risindjumi nav
labi definéti, nav saskanoti vai
ir nepiecieSama sistémas
struktiiras transformacija

Il. Nozimiga
pieméram: bérnu aptaukosanas,
parpilditas Sosejas, biodaudzveidibas
vai kultdru daudzveidibas zudums

o zm
Ry c
G@ N )g
/?‘O\%L) Ift“'
0‘9,) =
¢

“Sakartosana”

IV. Grati risinama
pieméram: ilgtspéjiga
labbitiba, pasaules iedzivotaju skaita
pieaugums, klimata parmainas
Patiesi gruti risinamas
problémas ir sareZgiti “sakartot”
— tas prasa daudz laika un palu

5. attéls. Problému raksturojums un nepiecieSamas izmainas (avots: Glasser, 2018).

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeéri

Z: zina, ka, lai noteiktu taisnigas un ieklau-
Josas darbibas, ilgtspéjas problémas ir jaapldko no
daZadu jeintereséto personu skatpunktiem;

P: spéj izveidot starpdisciplindru pieeju pas-
reizéjo un potencialo ilgtspéjas probléemu identifi-
césanai;

A: aktivi klausas un izrada empdtiju, sadar-
bojoties ar citiem, lai identificétu pasreizéjds un
potencialds ilgtspéjas problémas.

Pieméram, biSu un citu apputeksnétaju kukainu
skaita samazinasanos var identificét ka problému,
kas saistita ar partikas razosanas drosibu, kam ne-
piecieSsami tehniski risingjumi lauksaimniecibas par-
valdiba (12. IAM), nevis problému, kas saistita ar da-

bas atjaunosanu, ko apdraud parmériga tas resursu
izmantodana (15., 12. IAM).

4.3 |lgtspéjigas nakotnes
redzéjums

Kompetences joma “llgtspéjigas nakotnes
redzéjums” |ayj izglitojamajiem vizualizét alter-
nativus nakotnes scenarijus un noteikt darbibas
ilgtspéjigas nakotnes sasniegsanai. Ir svarigi, lai
izglitojamie ieqitu “pielagotiesspéju”, saskaroties
ar nenoteiktibu par nakotni un kompromisiem ilgt-
spéjas joma. Radosas un starpdisciplinaras pieejas
mdsu domasana var veicinat aprites sabiedribas
attistibu un mudinat izglitojamos likt lieta iztéli, do-
majot par nakotni.
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Macisanas vidiskas ilgtspéjas sek-

meésanai mudina cilvékus meklét

ne tik daudz noteiktibu, cik iespé-

jas. Ir loti svarigi, lai izglitojamie

uztvertu nakotni ka tadu, kas pilna ar

iespéjam un ko var veidot kopigi. Tas prasa

spéju analizét pasreizéjo situaciju un saprast, ka

pastav kompleksas sistémas, kas mijiedarbojas un

ietekmé pasreizéjas un nakotnes trajektorijas, kuras

savukart ietekmé mdsu vertibas, pasaules uzskati
un pieredze.

Radosums, iztéle un emociju un intuicijas apzina-
sanas var veicinat masu spéju iztéloties alternativu
nakotni®t. Izglttojamie tiek mudinati apvienot logis-
ko analizi un “disciplinétu iztéli"2. Vairaku discipli-
nu un tradiciju informacija var palidzét cilvékiem
veidot pardomatakus planus un pienemt [émumus
sarezgita sabiedriba®:. Tas var palidzét izglitojama-
jiem noteikt solus un izpétit planus, lai kopigi veido-
tu noturigu planétu, kas atjaunojas.

Tapéc izglitojamajiem ir ieteicams domat par plasu
iespéjamo nakotnes rezultatu klastu un paredzét
alternativus ilgtspéjigas nakotnes scenarijus. Apzi-
noties, ka iesp&jami vairaki nakotnes scenariji, izgli-
tojamie spés saprast:

i. ka nakotne neizbégami ir saistita ar neno-
teiktibu, nevis piekersies kadam scenarijam vai to
noliegs;

ii. ka nav iespéjams zinat, kas notiks, tapéc
bezjédzigi méginat kontrolét nakotni;

. ka viniem ir janosaka iespéjamie, alternati-
vie un vélamie nakotnes scenariji;

iv. ka viniem ir jaietekmé un javeido celS uz
(kopigu) vélamo nakotni.

4.3.1 Nakotnes pratiba

Deskriptors (3.1): iztéloties ilgtspéjigas na-
kotnes alternativas, izpldnojot un attistot al-
ternativus scendrijus un nosakot darbibas, kas
nepiecieSamas, lai sasniegtu velamo ilgtspéjigo
nakotni.

Nakotnes pratiba sniedz izglitojamajiem iespéju

veidot savas Vvizijas par ilgtspéjigu nakotni, nodro-
sinot viniem zinaSanas, prasmes un attieksmes, kas
lauj uztvert nakotni ka dazadas alternativas. Péeti-
jumos parasti izskir tris pieejas, ka izprast nakotni:
- paredzama nakotne, t. i,, ta, ko més sagai-
dam, pamatojoties uz to, kas notiek Sodien un ko
MEs jau zinam, pieméram, ka notiek parasti,

- alternativa(-as) nakotne(-s), t. i, tas, kas
notiks, var atskirties no gaidita, pieméram, tadu
zalo darbvietu radisana, kas paslaik nepastayv,

- vélama nakotne, t. i., més iztélojamies ilgt-
spéjigu nakotni mums, masu kopienai un planétai
un nosakam pasakumus un darbibas, kas nepiecie-
samas 31s nakotnes sasniegdanai®?, pieméram, ap-
rites ekonomika.

Pielietojot nakotnes pratibu, izglitojamie var prog-
nozet gaidamas parmainas, sagatavoties tam un
izgudrot>2. Nakotnes pratiba mudina izglitojamos
i) izmantot iztéli, domajot par nakotni, ii) izmantot
intutciju un radosumu un iii) novertét iespg&jamas
darbibas, kas javeic, lai sasniegtu vélamo nakotni.
Izmantojot realas dzives pieredzi, izglitojamo ma-
c1sana var pielietot nakotnes metodikas, kas ietver
kvalitativas un/vai kvantitativas pétniecibas meto-
des.

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeéri

Z: zina atskiribu starp paredzamajiem, vé-
lamajiem un alternativajiem ndkotnes ilgtspéjas
scendrijiem;

P: spéj paredzét alternativas ilgtspéjigas na-
kotnes iespéjas, kuru pamatd ir zinGtne, radosums
un ilgtspéjas vertibas;

A: apzinds, ka paredzamds sekas pasam un
sabiedribai var likt daZus scendrijus izvéléties, bet
citus ne.

Pieméram, globalas bezpelnas organizacijas Tea-
ch the Future misija ir veicinat “nakotnes pratibu”
ka studentu un pedagogu dzives prasmi (4. IAM).
Pateicoties mazizglitibas resursiem, izglitojamie
var iztéloties ilgtspéjigaku nakotni, kur, pieméram,
kopienam ir pieejams tirs Gdens, tTra energija un ve-
seliga partika (vairaki IAM, to skaita 6., 7., 2.).
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4.3.2 Pielagotiesspéja

Deskriptors (3.2): tikt galG ar parkartoSanos
un problémam sareZgitas ilgtspéjas situdcijas un,
saskaroties ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku,
pienemt léemumus, kas saistiti ar nakotni.

PielaGgotiesspéja nozimé elastibu un spéju pielago-
ties jaunam situacijam atbilstosi parmainam madsu
sareZgitaja pasaulé®®. Ir svarigi, lai izglitojamie
spétu tikt gala ar nenoteiktibu par nakotni un ne-
skaidribu, kas saistita ar grdti risinamam ilgtspéjas
probléemam un to, ka tas var attistities. Pielago-
tiesspéjai bdtu japalidz izglitojamajiem sadzivot ar
kompromisiem ilgtspéjas joma, pieméram, saistiba
ar ietekmi uz vidi un socialajiem rezultatiem, ka ar
ekonomiskajiem aspektiem. Turklat izglitojamajiem
bltu jajdtas spéjigiem izsvért iespéjas un pienemt
lémumus pat tad, ja vini saskaras ar pretrunam un
riskiemn, kas saistiti ar nakotni=~.

Cilveki var mactties, lai iegltu zinasanas, kas var
maintt vinu uzskatus un uzvedibu, ka arT lai iemaci-
tos parvaldit savas emocijas®. Kognitivas pielago-
tiesspéjas attistiba vajadzetu ieklaut labaku cilveku
izglitoSanu par klimata parmainu nozimi. Lai attisti-
tu cilveku spéju pielagot savu uzvedibu, var jaunie-
Su vidd veicinat pozitivas un konstruktivas darbibas,
kas atbalsta un aizsarga vidi, pieméram, energijas
tauptsanu, reciklésanu, tiras energijas izmantosanu,
ddens patérina kontroli un art citu cilveku mudina-
sanu darit to pasu majas un skola.

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeéri

Z zina, ka cilvéka riciba var radit neparedza-
mas, neskaidras un nopietnas sekas videi;

P: pievérsoties ilgtspéjas probléemam un ie-
spéjam, prot nemt veéra vietéjos apstak|us;

A: iziGt gatavibu pdrtraukt ilgtnespéjigu
praksi un izmégindt alternativus risin@jumus.

Pieméram, jaunieSiem ir bitiska loma adaptacijas
programmas Tsteno%ana. 2021. gada 22. janvarn
jaunieSi no vairak neka 115 valstim izsludingja glo-
balu jauniesu aicinajumu rikoties adaptacijas joma

— “Adapt for our Future”. Sis
aicinajuma iniciativas merkis
ir sagatavot jaunakas paau-
dzes parejai uz zalu un pret
klimata parmainam noturigu
attistibu™ (13. IAM).

4.3.3 Pétnieciska domasana

Deskriptors (3.3): parmemt reldciju domasa-
nas veidu, pétot un savienojot daZadas disciplinas,
liekot lieta radosumu un eksperimentéjot ar jau-
ndm idejgm vai metodém.

Pétnieciskds domasanas meérkis ir veicinat rado-
Sumu, lai spétu paredzét alternativas nakotnes ie-
spéjas. Apskatot daZadas disciplinas, tradicijas un
kultCras starpdisciplinara veida, pétnieciska doma-
sana var palidzét izglitojamajiem veidot nakotnes
vizijas par aprites ekonomiku (12. IAM) un sabied-
rbu (11. IAM). Lai parietu no lineariem raZzosanas
un patérina modeliem uz aprites modeliem, ir ne-
pieciesama radosa domasana un eksperimenti ar
jaunam idejam un pieejam.

Inovacijas, kas palidz izveidot aprites ekonomiku,
mainis masu sabiedribu, lidz ar to tas ietvers ari
jaunus socialas mijiedarbibas veidus un jaunas
kultQras prakses. Viens no piemériem ir tieSsaistes
platformas, kas lauj cilvekiem apmainities ar dré-
bém un koplietot automasinas, ka art izvairtties no
partikas izskérdésanas.

Tapéc pétnieciskai domasanai ir nepieciesami kog-
nitivie procesi un tas, lai cilvéki izmantotu savu
inturciju. Pastav uzskats, ka ilgtspéjas izglitiba
aplikotie jautajumi un izmantotds pedagogiskas
pieejas mudina izglitojamos attistit radosas doma-
sanas spéjas un ka starp Siem aspektiem ir ciesa
saikne=,

Xvi Aicinajums rikoties ir pieejams vietné https:/klimaatad-
aptatiegroningen.nl/en/young-people-call-on-world-leaders-to-adapt-
for-the-future
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Zinasanu (Z), prasmju (P) un
attieksmju (A) piemeri

Z:  zina, ka ilgtspéjas problémas ir jarisinag,

apvienojot daZadas disciplinas, zinGsanu kul-

tdras un atskirigus uzskatus, kas lauj uzsakt
sistémiskas parmainas;

P: prot sintezét ar ilgtspéju saistitu informa-
ciju un datus no dazadam disciplingm;

A: izjat appémibu izvertét ilgtspéjas problé-
mas un iespéjas no dazadiem skatpunktiem.

Pieméram, “samazinat, atkalizmantot, reciklét” ir
labi zinama aprites ekonomikas koncepcija, un pét-
nieciskas domasanas pieeja var palidzét parverst
atkritumus par vertigu resursu. Ekoskolu program-
ma ir izstradatas vairakas ar atkritumu parstradi
saistitas idejas, kas var palidzet izpétit atkritumu
problému no daZzadiem skatpunktiem*2 (12. IAM).

4 4 Riciba ilgtspéjas laba

Riciba ilgtspéjas laba mudina izglitojamos riko-
ties individuala un kolektiva limen, lai péc iespéjas
veidotu ilgtspé&jigu nakotni. Tas art nozimé, ka izgli-
tojamie var pieprasit no atbildigajiem rikoties, lai
parmainas notiktu.

Pédéjas Cetras desmitgades ir bijusas siltakas kops
1850. gada®™, un, nemot véra cilvéka darbibas pa-
lielinaSanos, 1 tendence, visticamak, turpinasies,
ja vien més nerikosimies, lai panaktu sistémiskas
parmainas.

NepiecieSamas transformacijas ilgtspéjas sasnieg-
Sanai tiek veicinatas ne tikai ar tehnologiskam par-
mainam, bet ar kultdras un socialam parmainam,
ka art uzvedibas izmainam un institucionalam re-
formam®L, Tadéjadi vietgja liment ir aktivi jaiesaista
daudzas ieinteresétas personas, lai veidotu un pa-
naktu globalas parmainas ilgtspéjigakas planétas
laba®*". Cilveki ik dienu pienem lémumus, kuriem

Xvii https://www.ecoschools.global/trash-hack-ideas

xviii Pieméram, JRC paslaik izstrada inovacijas stratégijas
ilgtspéjai (S4), kas ir jaunas paaudzes attistibas stratégijas pilsétam,

ir ietekme un sekas uz ilgtspgju neatka-

rgi no ta, vai vini ir, pieméram, studenti,
patérétaji, razotaji, darbinieki, politikas veidotaji
vai organizaciju vai kopienu parstavji. Faktiski Sie
cilvéki var stradat kopa, lai raditu jaunas paradig-
mas, kas var palidzét sasniegt globalu ilgtspgju®,
izmantojot individualas iniciativas, iesaistisanos un
sadarbibu kopienas vai regionala liment vai globa-
las partneribas, lai sasniegtu definétos IAM

Planétas ilgtspéju nevar sasniegt ar nelielam, vien-
reizéjam darbtbam; nepieciesama konsekventa
pieeja ilgtermina®. Pieméram, lemumi par to, kadu
mobilitates veidu (11. IAM) vai kadus energijas
piegadatajus izmantojam majas un biroja ékas (7.
IAM), ietekmeés vidi. It TpasSi apritigiem produktiem
jablt izgatavotiem ta, lai tie kalpotu ilgak un bdtu
vieglak remonté&jami, ko panak, palielinot to ilgiz-
turtbu, atkalizmantojamibu, modernizéjamibu un
remont&jamibu® (12. IAM).

Rikojoties ilgtspéjas laba, tomér batu janem véra
lEmumu pienéméju vélme dalities ar savu l[emumu
pienems3anas spéju, kas nepieciesama, lai izglitoja-
mo darbibam batu reala ietekme.

DaZi piemeri darbibam, ko cilvéki var veikt individu-
ali savas kopienas®: balsot par kandidatiem, kuri
atbalsta vides aizsardzibu; veikt brivpratigo darby;
tikties ar vietéjas padomes locekliem; ieviest spéju
veidoSanas programmas; ierosinat kolektivu ricibu.

Macisanas vidiskas ilgtspéjas sekmésanai var pali-
dzét mums ka individiem noteikt pasakumus, me-
hanismus un darbibas un ka domajosai, appémibas
pilnai un rdpigai®’, sabiedribai mazinat ietekmi uz
vidi (vidisko pédu). Tada veida varam ari palielinat
pozitivo ieguldijumu apkartéja vidé®®. Macisanas
vidiskas ilgtspéjas sekmésanai sniedz cilvekiem zi-
nasanas, prasmes un attieksmes saistiba ar to, ka
domat, planot un kadas darbibas veikt vai pieprasit
ilgtspéjas laba (4. IAM 4.7. mérkraditajs).

regioniem un valstim un balstas uz pardomatas specializacijas pieeju
un to ievérojami paplasina. Skatit vél vietné https://s3platform.jrc.
ec.europa.eu/s4

Xix Cilvéki var aprékinat savu patérina paradumu ietekmi uz
vidi https://eplca.jrc.ec.europa.eu/ConsumerFootprint.html

GreenComp: Eiropas ilgtspéjas kompetencu sistema 25


https://www.ecoschools.global/trash-hack-ideas
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/s4
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/s4
https://eplca.jrc.ec.europa.eu/ConsumerFootprint.html

4.4.1 Politiska darbibspéeja

Deskriptors (4.1): orientéties  politiskaja
sistémd, noteikt politisko atbildibu un atbildibu
par ilgtnespéjigu uzvedibu un pieprasit efektivu
ilgtspéjas politiku.

Politiska darbibspéja ir spéja pozitivi ietekmét kopi-
go nakotni, mobilizéjot politiska limena parstavjus
parmainu veikSanai. Politiskajai darbibspéjai ir ne-
piecie5ama spéja analizét kontekstu, noteikt iespé-
jamos veidus, ka attistit ilgtspéjas programmu, un
identificét galvenas ieinteresétas personas, kuras
iesaistit, lai palidzétu sasniegt ilgtspéju.

Politiska darbibspéja ir vérsta uz to, lai atbalstitu
normu un noteikumu izmainas un institucionalas
saistibas ilgtspéjas sasniegsanai. Tomér ta var
attiekties arm uz tirgu un veicinat zalas inovacijas
vai dzivesveida un uzvedibas mainu. Zala parkar-
tosanas ir viena no ES galvenajam stratégiskajam
prioritatém, un valdibu loma saistito izaicinajumu
risinasana ir kluvusi arvien svarigaka. Daudzi eiro-
piesi pieprasa ricibu ilgtspéjas problému risinasana
no tiem, kas ir atbildigi par politikas veidoSanu un
ievieSanu un galu gala — arT par madsu un nakamo
paaudzu nakotni. Uz jautajumu, kurs ir atbildigs par
klimata parmainu novérsanu, eiropiedi no 17 da-
[ibvalstim pirmaja vieta ierindoja valstu valdibas,
savukart piecu dalibvalstu iedzivotaji — uznémej-
darbibas un rpniecibas aprindas, bet citu piecu da-
[tbvalstu iedzivotaji — pasu ES.

Politiska darbibspéja dod izglitojamajiem iespéju
klot par parmainu veicinatajiem un piedalities dis-
kusija, kas ietekmeé vinu nakotni. Turklat ta parada
viniem, ka art nelielam darbibam var bat plasa glo-
bala ietekme un ka, ieinteresgjot citus ar idejam un
iesaistot aktivitatés, kas raisa pardomas, ikviens var
dot ieguldijumu politiskas darbibspgjas attistiba.

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeéri

Z zina par politiku, kas nosaka atbildibu par
kaitéjumu videi (pieméram, princips ‘piesarnotdjs
maksa”);

P: spéj identificét attiecigds socialds, politis-

kas un ekonomiskas ieinteresé-
tas personas sava kopiend un re-
giona, lai risinatu ilgtspéjas problému;

A: pieprasa politisko atbildibu par ilgtne-
spéjigu uzvedibu.

Pieméram, jauniesu rikotas aktivitates, kuru ietva-
ros tiek Tpasi uzstajigi pieprasita valdibu politiska
rciba, ir kustiba “Piektdienas nakotnei™ un vides
kustiba “Extinction Rebellion™ (13., 16. IAM).

4.4.2 Kolektiva riciba

Deskriptors (4.2): sadarbiba ar citiem rikoties
ta, lai panaktu parmainas.

Kolektiva riciba ka kompetence izriet no atzinas,
ka kopienu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju
loma ilgtspéjas sasniegsana ir fundamentala’®. Ko-
lektiva riciba aicina uz lidzpilsonu koordinaciju, kop-
darbibu un sadarbibu. Rikojoties kopa un stradajot
ta, lai sasniegtu vienu un to pasu mérki, cilveki var
atrast iespéjas, ka staties pretl izaicingjumiem un
efektivi sniegt iequldijumu ilgtspéjas problému risi-
nasana vietgja limenr. Galarezultata tam bds ietek-
me arT globala limen.

Kolektiva riciba attista izglitojamo “spé&ju un gribu
kritiska veida piedalities demokratiskajos procesos,
kas saistiti ar to, ka cilvéce izmanto dabas resursus,
un ar cilvéka atkaribu no tiem™,

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeri

Z zina, ka stradat ar daZadiem dalibnie-
kiem, lai raditu ieklaujoSas vizijas ilgtspéjigakai
nakotnei;

P: prot veidot parredzamus, ieklaujosus un
sabiedribas virzitus procesus;

A: vélas sadarboties ar citiem, lai apstridé-
tu status quo.

XX https:/fridaysforfuture.org/
XXi https://rebellion.global/
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Pieméram, kolektiva riciba digitalaja laikmeta ir
palielinjusies, un to nodrosina ar tehnologiju pa-
[idzibu, pieméram, Eiropas Klimatizglitibas koalici-
ja“ir digitala platforma, kas lauj prakses kopienas
dalibniekiem kopigi lemt, kopdarboties un kopigi
radit risinajumus ilgtspéjai (13. IAM).

4.4.3 Individuala iniciativa

Deskriptors (4.3): apzindgt savu ilgtspéjas
potencidlu un aktivi dot ieguldijumu sabiedribas
un planétas izredZu uzlabosand.

Individuala iniciativa balstas uz to, ka cilveks zina,
kada veida darbibas ir iesp&jamas, ir parliecinats
par savu potencialu ietekméet parmainas (iek3€ja
parlieciba par kontroli) un ir gatavs rkoties’2

Lai individs parmemtu iniciativu, sakuma ir jaapzi-
nas savs potencials ilgtspgjas problému sakara un
tas, kada veida darbibas ir iespéjamas. Tomér indi-
viduala iniciativa nebalstas tikai uz ricibas iespé-
jam, cilveka pasapzinu un pasefektivitati. Tai ir ar
spécigs attieksmes aspekts, proti, gataviba rikoties.

Individuala iniciativa attista cilvékos apnémigu do-
masanas veidu un dod sp&ju uznemties dzivé ini-
ciativu’®. Rikojoties sava privataja dzivé, katrs var
darboties ka parmainu veicinatajs un radit pieméru,
kas iedvesmo lidzcilvékus censties sasniegt ilgtspé-
ju. Tada veida varétu art kliedét mitus par uzvedibu,
kas saistita ar ilgtspéju, pieméram, ka ilgtspéjigs
dzivesveids ir dargaks un zemakas kvalitates neka
ilgtnespéjigs.

Turklat individudla iniciativa mudina cilvékus veikt
preventivus pasakumus, ja noteiktai darbibai vai
bezdarbibai var bit kaitigas sekas cilvéka veselibai
un citam dzivibas formam (piesardzibas princips)*.
Nenoteiktibas gadijuma bdtu ieteicams rikoties, ne-
vis gaidit pieradijumus, citadi sekas var bat parak
kaitigas vai bls jau par vélu rikoties” 7®.

Xxii https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/
home

Zinasanu (Z), prasmju (P) un attieksmju (A)
piemeri

Z: zina, ka javeic profilaktiski pasakumi, ja
noteiktas darbibas vai bezdarbiba var kaitét cilve-
ka veselibai un citdm dzivibas formam (piesardzi-
bas princips);

P: spéj rikoties atri, pat saskaroties ar neno-
teiktibu un neparedzétiem notikumiem, ievérojot
piesardzibas principu;

A: izjat parliecibu par ilgtspéjigu parmainu
paredzésanu un ietekmésanu.

Pieméram, tadi kursi ka “Knowledge to Action”, kas
ir ieklauts Lundas Universitates Vides un ilgtspéjas
starptautiskaja magistra programma, piedava stu-
dentiem praktisku iespéju realos apstaklos sadar-
boties ar cilvekiem sabiedribas [imeni, pieméram,
pasvaldibam, organizacijam, uznémumiem un tre-
sa sektora organizacijam, piedaloties projekta, kas
veicina ilgtspeju*t (16., 13. IAM).

xxiii Kursa “Knowledge to Action” izstradatie projekti ir pieeja-
mi vietné https://www.lumes.lu.se/article/2019-knowledge-action-pro-
jects un ietver informaciju par dazadam kompetencém, kas iegtas
sadas uz pieredzi balstitas macibas.
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5. Turpmaka riciba

Kvalitativa un ieklaujosa izglitiba un apmaciba
var palidzét uzlabot socialos apstaklus un vides
stavokli. Socialekologiskas problémas, pieméram,
biodaudzveidibas zudums, klimata parmainas, pie-
sarmojums un nevienlidziba, var kavét piekluvi izgli-
tibai un nodarbinatibai, kas savukart saasina minée-
tas socialekologiskas problémas, veidojot apburto
loku””.

llgtspéjigs dzivesveids prasa mainit domasanas
veidu un uzvedibu. Sabiedribas uzmanibas centra
ir jabdt vienlidzibai un taisnigumam pasreizéjam
un nakamajam paaudzém. Mdsu attiectbam ar vidi
jabalstas uz sajdtu, ka esam saistiti ar dabu. Maci-
bam vidiskas ilgtspéjas sekmésanai batu jadod cil-
vékiem iespéja domat holistiski un apsaubit pasau-
les uzskatus, kas ir mdsu pasreizéjas ekonomikas
sistémas pamata. Vienlaikus tai bltu jamudina vi-
nus rikoties individuali un kopa ar citiem, lai mainitu
sabiedribu un veidotu ilgtspéjigu nakotni ikvienam.
Dazadas muzizglitibas disciplinas bdtu jaieklauj
ilgtspéjas kompetences, lai parmainu veicinatajiem
macitu sistémisko domasanu un étiku, kas nepie-
cieSama ilgtspéjigas sabiedribas attistibai’®.

GreenComp piedava definiciju tam, kas nepiecie-
sams, lai domatu un rikotos ilgtspéjigi, individuali
un kopigi. lesaistitas ieinteresétas personas nora-
dija, ka Sada definicija ir vajadziga ne tikai politikas
veidotajiem un izglitibas un apmacibas sniedzé-
jiem, bet kopuma ari privatajam sektoram un darba
devéjiem.

Tapat ka citas ES kompetencu sistémas, arl Green-
Comp nav preskriptiva. Ta nodrosina konceptualu
atsauces modeli, ko ikviens mazizglitiba iesaistitais
var izmantot, paturot prata daZzadus meérkus, pie-
meram:

- veicinat izpratni par macisanas vidiskas
ilgtspéjas sekmésanai nozimi,

- izstradat macibu iespéjas, lai attistitu ilgt-
spéjas kompetences, un

- novertét, kada stavoklr ir atbalsts izglitoja-
majiem, kurs nepieciesams, lai attistitu ilgtspéjas
prasmes.

Lidzigi ka citu ES kompetencu sistému izmantoSa-
na, paredzams, ka turpmak minétas ieinteresétas
personas var izmantot GreenComp dazadiem mér-
kiern:

- valsts, regionalie un vietgjie politikas vei-
dotaji var atsaukties uz GreenComp savas politikas
un darba programmas, kuru mérkis ir veicinat maci-
sanos vidiskas ilgtspéjas sekmésanai,

- formalas un neformalas izglitibas un ap-
macibas sniedzéjiem GreenComp var noderét, lai
veidotu savu izglitibas piedavajumu visparéjas,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas
[imen,

- tie, kas nodrosina sakotnéjas skolotaju ap-
macibas un turpmaku profesionalo pilnveidi, var
atsaukties uz 50 kompetencu sistému, sagatavojot
skolotajus un pedagogus minéto ilgtspéjas kompe-
tenCu macisana,

- novertésanas un sertifikacijas dienesti va-
rétu izstradat jaunus sertifikatus, kas apliecina Gre-
enComp aprakstitas kompetences,

- darba devéjiem varétu skist svarigi ieklaut
ilgtspéjas kompetences darba pienemsanas straté-
gijas vai talantu attistibas programmas,

- tie, kas uzrauga cilvékkapitala attistibu
valsts vai starptautiska [iment statistikas/mérsa-
nas noldkos, var izmantot So sistému, lai precizétu
pasreizéjos raditajus vai izstradatu jaunus,

- pétniecibas iestades var izmantot Green-
Comp empiriskiem pétijumiem par to, ka kompe-
tencu sistémas ietekme izglitibas rezultatus, vai arn
lai noteiktu, kuras pedagodgijas pieejas ir vispiemeé-
rotakas izglitojamajiem GreenComp kompetencu
attistidanai,
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- profesiju aprakstu vai profesionalo kvali-
fikaciju un standartu nodrosinatajiem GreenCormp
varétu skist noderiga, lai atjauninatu amata profilus
vai izveidotu jaunus.

Sie ir tikai daZi GreenComp potencialo lietojumu
pieméri, kas, tapat ka jebkuras citas ES kompetencu
sistémas gadijuma, nav saistosi. Tas ieviesana bis
atkariga no atbilstibas un lietderibas katrai poten-
cialajai ieintereséto personu grupai.

Galvenie jautajumi ir, kadas pedagogijas metodes
izmantot un ka tajas ieklaut macisanas rezultatus.
GreenComp noteikto kompetencu attistisana va-
rétu bat efektivas, pieméram, sadas pedagogiskas
metodes:

- aktlva macisanas,

- uz studentiem versti, uz dizainu un projek-
tiem balstTti, parveidojosi (kontekstualizéti) macibu
konteksti,

- spéliskosana,

- lomu spéles, eksperimentalas spéles un si-
mulacijas,

- realu gadijumu, kas nemti no vietéja kon-
teksta, izpétes analize,

- jaukta tipa un tiessaistes macisanas,

- projektmacisanas,

- arpustelpu aktivitates, un

- sadarbibas izmantoSana (sadarbiba ar aré-
jiem partneriem).

Eksperti un ieinteresétas personas, ar kuram ap-
spriedas Saja procesa, ir uzsverusas nepieciesa-
mibu nemt véera kontekstu, pieméram, izglitibas
[Tmeni, skolas vidi un vietéjo kopienu. Macibas var
ietvert digitalas tehnolodijas, lai atbalstTtu cilvékus
kompetencu apguve. Vienlaikus janem véra digitalo
tehnologiju ietekme uz ilgtspéju.

llgtspéjas pieredzes ghsana (uz pieredzi balsti-
ta macisanas) ir batiska, lai stimulétu domasanas
mainu, kas savukart var veicinat izmainas razosa-
nas un paterina modelos. Lielisks piemérs saja zina
ir labas prakses veicinasana, proti, atkritumu sama-
zinasana un lietu atkalizmantosana, remontésana
vai koplietosana izglitojamo starpa.

Jaapsver ari visas skolas pieeja. llgtspéjas macisa-

na un macisanas ikdienas darbibas un dazadas dis-
ciplinas nav viegla. Skolas varétu izvéléties attistit
ilgtspéjas kultdru un atbalstit profesionalo macisa-
nos. Visas skolas pieeja var atvieglot skolu darbu un
atbalstit organizatoriskas parmainas.

Loti ieteicams izmantot GreenComp miZizglitiba
ilgtspéjas sekmesanai. Vienlaikus loti vélams pie-
lagot kompetentu sistému izglitojamo vajadzibam
un pieredzei, ka arm kontekstam.
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Glosarijs

Attieksmes

Kompetence

Kompleksa sistéma

Formala macisanas

Ikdienéja macisanas

Zin@sanas

Macisands vidiskas ilgt-
spéjas sekmésanai

Macisands rezultati

Attieksmes ir sniequma motivators. Tas ietver vértibas, centienus un priorita-
tes.

GreenComp konteksta kompetence jasaprot ka zinasanu, prasmju un attiek-
smju kopums.

Kompleksa sistéma ir sistéma, kas sastav no daudzam sastavdalam, kuras
savstarpéji mijiedarbojas tados veidos, ko ir loti griti modelét Sadu sastav-
dalu daZado savstarpéjo attiecibu veidu del (atkariba, konkurence, attiecibas
starp to dalam vai starp noteiktu sistému un tas vidi).

Macisanas, kas notiek organizéta un strukturéta vide, pieméram, izglitibas vai
apmacibas iestadé vai darbavietd, un ir skaidri apziméta ka macisanas. For-
mala macisanas ir apzinata un parasti noslédzas ar sertifikaciju.

Macisanas, kas izriet no ikdienas aktivitatém, kuras saistitas ar darbu, gimeni
vai atpdtu. Ta nav organizéta vai strukturéta un vairuma gadijumu no izglito-
jama viedokla ir neapzinata.

Zinasanas ir teorétiskas vai faktiskas informacijas asimilacijas rezultats, kas
gCts macoties. Zinasanas ir ar darba vai studiju jomu saistTtu faktu, principu,
teoriju un prakses kopums.

GreenComp konteksta macisanas vidiskas ilgtspéjas sekmésanai meérkis ir au-
dzinat uz ilgtspéju vérstu domasanu no bérnibas lidz pieaugusa cilvéka vecu-
mam, saprotot, ka cilvéki ir dabas dala un no tas atkarigi. Izglitojamie ieglst
zinaSanas, prasmes un attieksmes, kas palidz klGt par parmainu veicinatajiem
un individuali un kolektivi dot ieguldijumu nakotnes veidosana planétas ie-
Spéju robeZas.

Macisanas rezultati ir apgalvojumi par to, ko izglitojamais zina, saprot un spéj
izdartt péc macibu pabeigsanas.
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Macibu aktivitates, kas tiek veiktas visas dzives garuma, lai paplasinatu vai
Muizizglitiba uzlabotu kompetences, zinasanas, prasmes un kvalifikaciju personisku, socialu
un profesionalu iemeslu dél.

Macisanas, kas ir iestradata planotajas aktivitatés, kas nav tiesi apzimétas
Neformald macisands ka macisanas, bet satur svarigu macisanas pieredzi. Neformala macisanas ir
apzinata un parasti nenoslédzas ar sertifikaciju.

Planétas iespéju robezas attiecas uz deviniem procesiem. Tie regulé Zemes
sistémas stabilitati un noturibu, ka art uz pieradijumiem balstitas robezas,
kuras cilvéce var saglabat droSibu, attistities un pastavét nakamajas paau-
dzés,

Planétas iespéju robeZas

Planotais nolietojums attiecas uz plasu metoZu klastu, ko raZotaji var izman-
tot, lai saisinatu izstradajumu funkcionalo kalposanas laiku. Tada veida tie liek
patérétajiem priekslaicigi veikt nomainu un var turpinat pardosanu piesatina-
tos tirgos®™.

Planotais nolietojums

Piesardzibas princips ir pieeja, kas rosina veikt piesardzibas pasakumus, pie-
meéram, izvairsanos vai mazinasanu, attieciba uz jauninajumiem, kuri varétu
radit kaitéjumu un par kuriem trakst visaptverosas uzkratas zinatniskas pie-
redzes.

Piesardzibas princips

Prasmes ir spéja piemérot zinasanas un lietot zinatibu, lai veiktu praktiskus un
teorétiskus uzdevumus. Prasmes var bat kognitivas (ietver logiskas, intuitivas
un radosas domasanas izmantosanu) vai praktiskas (ietver roku veiklibu un
metozu, materialu, riku un instrumentu izmantosanu).

Prasmes

GreenComp konteksta ilgtspéja nozimé visu dzivibas formu un planétas vaja-
llgtspéja dzibu noteikSanu par prioritati, nodrosinot, ka cilvéka darbiba neparkapj pla-
nétas iespéju robezas.

llgtspéjigas attistibas merki (IAM) ir 17 globali mérki, ko ANO publiskojusi

2015. gada. To uzdevums ir panakt, ka visas valstis un nozares sadarbojas,
lai ltdz 2030. gadam atrisinatu galvenas ilgtspéjigas attistibas problémas*.

Ilgtspéjigas attistibas
merki

XXiv https://www.stockholmresilience.org/research/plane-
tary-boundaries.html

XXV https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2016/581999/EPRS BRI(2016)581999 EN.pdf

XXVi https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-to-
wards-sustainable-europe-2030 v
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Transforméjosa macisanas sniedzas talak par prasmiju un zinasanu apgasanu.
Ta palidz izglitojamajiem apsvert, ka vini iegist un formulé zinasanas, ka ari

Transformeéjosa macisa- . o LI - .
_ f J apzinaties un kritiski izvertét savus un citu cilveku pienémumus. Rezultata var

nas maintties domasana, uztvere, uzskati, vértibas un tas, ka izglitojamie interpre-
té apkartéjo pasauli.
Grati risinamas problémas ir problémas vai politikas jautajumi, ko ir grati atri-
Grati risindmas problé- sinat, jo tie ir sarezgiti un slikti strukturéti. Tas var ietvert dazadas nepilnigas,
mas neatrisinamas, pretrunigas, apstridétas un mainigas prasibas, kuras ir griti

atpazit vai sasaistit. Biezi vien tam nav vienota risingjuma.
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1. papildinajums. LietoSanas piemeri

Turpmak sniegtie lietoSanas pieméri ir domati, lai
paraditu, ka 12 ilgtspéjas kompetences var izman-
tot problému risinasana. Nemot véra, ka katrai
darbibai ir ietekme uz planétu un visam dzivibas
formam, katra probléma ir jauztver ka ilgtspéjas
probléma. Sie lietosanas pieméri parada, ka 12
ilgtspéjas kompetences ir savstarpéji saistitas un
vienlidz svarigas. Més mudinam attistit visas 12
ilgtspéjas kompetences, tomér prasmiju limenis
katra no tam var atskirties atkariba no izglitojamo
pieredzes, vajadzibam un konteksta.

Lietosanas piemérs Nr. 1

Fatima ir skolotaja, kura |oti rOpéjas par saviem
skoléniem un vélas vinus vest uz macibam briva
daba. Vina zina, ka viniem bdtu noderigi pavadit
vairak laika daba ( ). Tomér tas vi-
nai Skiet neiesp&jami, jo dabiska vide vinas kopiena,
ar lielaka upe, ir briesmiga stavokli. Patiesiba, lai
pabUtu daba, vietéjie iedzivotaji labpratak celo uz
citam vietam arpus sava regiona. Pateicoties sa-
vai analitiskajai attieksmei (

), Fatima noléma risinat
So jautajumu ka ilgtspéjas problému (

). Cil-
veki ne tikai nepietiekami izmanto vietéjo teritoriju,
bet ar palielina piesarnojuma limeni, braukdami ar
automasinu vai lidodami uz citam attalakam vie-
tam.

MUsdienas upe ir piesarnota ar bistamiem kimis-
kiem atkritumiem no tuvéja rdpniecibas rajona un
ar sadzives atkritumiem, pieméram, plastmasu.
Apkartne atgadina atkritumu izgaztuvi, un tai ne-
piecieSama atjaunosana. Vietéja sabiedriba, Tpasi
gimenes un sievietes, turas talak no 3is regiona da-
las. Sis teritorijas smagais stavoklis vies nedrosibas
sajutu un liecina par veseligu apstaklu trakumu.

Teritorijas degradacija ir saistita arl ar iespéjamu
noziedzibu ( ).

Neskatoties uz pasreizéjo stavokli, Fatima uzskata,
ka Sai plasajai teritorijai ir milzigs potencials:

- vina iztélojas gimenu piknikus nedélas no-
galés,

- skolas varétu organizét izglitojosas ekskur-
sijas,

- upe sniedz iespéjas daudzam sporta aktivi-
tatém, piemeéeram, airésanai vai smailosanai,

- cilveki varétu baudit dabu, necelojot talu
projam, un pavadit brivdienas turpat.

Turklat nakamas paaudzes un ari citas sugas varétu
baudtt veseligu vidi ( ).
Tada ir vinas vizija (

). Vinai ir motivacija sasniegt $o viziju
savas kopienas laba, ja vinas kopienas locekliem
bGtu tads pats redzeéjums ( ).

Paturot prata savu viziju, vina saka apzinat pas-
reizéjas ilgtspéjas problémas pamatcélonus, kas
saistiti ar 5o zalo zonu. Vina identificgja tieSos un
netieSos célonus, pievérsot Tpasu uzmanibu cilveka
izraisttajiem céloniem, un klasificja tos atbilstosi
atgriezeniskumam un sarezgitibai (

). Lai iegqUtu plasaku prieksstatu,
Fatima lGdza pilsétas domes darbinieku palidzibu.
Vini ir atbildigi par teritoriju un zina, kadi ir galvenie
piesarnojuma avoti (

).

Balstoties uz 3o informaciju, vina izpétija jaunus
veidus, ka panakt parmainas sava kopiena, pieme-
ram, koncentréjoties uz vietgjiem uznémumiem un
atrodot stimulus, lai izveidotu vietéjo aprites ekono-
mikas centru. Tas varétu palidzét ilgtspéjigi izman-
tot resursus un izvairities no toksisku vielu izmanto-
sanas ( ). Vina jau zina, ka
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ir pieejamas ilgtspéjigakas prakses neka tas, kuras
paslaik izmanto tuvakaja apkartné. Turklat bdtu ja-
pilnveido darbaspéka prasmes. Vienlaikus cilvékiem
bltu japienem zalaks dzivesveids, pieméram, jasa-
mazina vienreizlietojamas plastmasas izmantosa-
na, ar laiku atsakoties no tas pavisam, un jaizmanto
zalas zonas, vairak parvietojoties kajam. Tapat ar
publiskajiem un privatajiem iegulditajiem par prio-
ritati batu jaizvirza kopiga zala transporta ieviesana
gan majsaimniecibam, gan uznémumiem.

Fatima zina, ka radit pieméru ir efektivs veids, ka
vairot uzticlbu un iedvesmot bérmus. Tapéc, lai arn
sakuma diezgan negribigi, vina partrauca izmantot
automasinu un saka braukt uz skolu ar autobusu
( ). Kopa ar daZiem vecakiem
vina l0dza skolas édnicu ieviest vegetaras maltites
un iespéju katru dienu izvéléties vienu veganisku
édienu (

). Vina pati nav vegetariete, vismaz pasreiz ne
( ). Kada sestdienas rita vina or-
ganizéja “dargumu meklésanu” visai kopienai. Balva
par visvairak savaktajiem atkritumiem bija ieklauti
instrumenti, kas veicina apputeksnétaju aizsardzi-
bu, pieméram, margrietinu stadi, un darzkopibas
instrumenti — lietoti un kopienas ziedoti.

Lietosanas piemérs Nr. 2

Alekss tikko sacis pédéjo vidusskolas gadu Eiropas
dienvidos. Vins nav no $a rajona, tapéec brivpratiga
darba aktivitates palidzéja vinam integréties kopie-
na. Tas lauj vinam atbalstit kopienu, kura vins kltst
par pieauguso (

), piedaloties parku atjaunosa-
na ( ). Pieméram, Alekss kopa ar ci-
tiem brivpratigajiem nesen atjaunoja sakumskolas
parku kada mazak labvéliga apkaimé. Tagad bérni
to var atkal izmantot, lai veidotu darzus un baga-
tinatu vietéjo floru un faunu ( ).

Pedéja laika vins izjat satraukumu par planétas sta-
vokli. No socialajiem tikliem vins saprata, ka ta ir
ekotrauksme. Izjuzdams diskomfortu par savu bez-
darbibu, pagajusaja nedéla vins pieteicas skolas
laboratorija ( ). Vinu iekla-

va programma, kas saucas “Vai virzamies uz ilgt-
spéjigas attistibas mérku sasniegsanu lidz 2030.
gadam?”. Grupas izglitojamie pievérsas daZadiem
IAM. Katra grupa analizé sev pieskirtos IAM, ka art
meérkraditajus un raditajus. Vini péta 5o 1AM ietek-
mi un lidz Sim sasniegto progresu savas kopienas
[iment. Visbeidzot, viniem ir janosaka pasakumi,
darbibas un politikas ieteikumi savai kopienai un
javienojas par tiem, lai lidz 2030. gadam sasnhiegtu
S0s 1AM,

Vina grupai tika pieskirts 12. IAM — atbildiga razo-
Sana un patéerins. Entuziasma parnemti, Alekss un
vina komandas biedri timekli meklgja dazadus fak-
tus un skaitlus par IAM un informaciju par 12. IAM
paraugpraksi (

).

ledvesmojusies no jaunieSiem visa pasaulé, kas
darbojas, lai palidzetu planétai, vini noléema apdo-
mat, kadu redz savu kopienu nakotné (

). Vini izstrada-
ja viziju, kas balstita uz ilgtspéjas principiem, pie-
meram:

- vienlidzibu un taisnigumu pasreizéjam un
nakamajam paaudzém (

), un
- dabas atjaunosanu noldka mazinat globalo
sasilsanu lidz 1,5 °C salidzinajuma ar pirmsindustri-
ala laikmeta limeni ( ).

Vini iztelojas, ka vinu kopiena parkartojas uz aprites
modeli, kura tiek veicinata ieklautiba un drosba, ka
ar atbildiga raZzoSana un patérins. Tomer vinu kopie-
na joprojam ir talu no ta, lai to varétu uzskatit par
aprites kopienu. Tas nopietni apdraud kopienas un
vietéjas dabiskas ekosistémas veselibu un labbati-
bu, ka ar saasina nevienlidzibu (

). Vini apzinas, ka atkritumu samazinasana
ir viens no galvenajiem aprites ekonomikas stlrak-
meniem ( ). Tapéc vini pie-
néma sistémisku domasanas veidu, lai izprastu cé-
lonus un analizétu problemas attiecigaja konteksta

( ).

Lai mazinatu sabiedribas radito atkritumu daudzu-
mu, vini izstradaja stratédiju, kas sasaistita ar atkri-
tumu apsaimniekoSanas hierarhijas mérkiem™* (sk.
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Atkritumu apsaimniekoSanas hierarhija

RASANAS NOVERSANA

PRODUKTI
(KAS NAV ATKRITUMI)

SAGATAVOSANA ATKALIZMANTOSANAI

RECIKLESANA

ATGUSANA

IZNTCINA-

SANA

ATKRITUMI

6. attéls. Atkritumu apsaimniekoSanas hierarhija. Avots: 2008. gada Atkritumu pamatdirektiva: https://ec.eu-
ropa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive en

6. attélu).

Vini saka ar vissteidzamakajiem pasakumiem un
noléma sadarboties ar skolam, lai ieviestu izglito-
josus pasakumus. Pieméram, vecako klasu skoléni
varétu palidzéet jaunakajiem pareizi Skirot atkritu-
mus un reciklét tos (individudla iniciativa).
Péc tam izglitojamie Sis zinaSanas nodos savam
gimeném. Alekss un vina komandas biedri kopa ar
kopienas locekliem organizés arm skolas apkartnes
parku sakopSanu (kolektiva riciba). Pec tam vini
nosQtis fotografijas un parakstitu véstuli vietéjai
domei, lai l0gtu veikt profilaktiskus pasakumus, kas
palidzétu turpmak izvairities no piegruZzosanas (po-
litiska darbibspeéja).

Vini kopa ar draugiem izveidos drébju apmainu,
lai mudinatu cilvékus atkalizmantot resursus un
mazinat resursu patérinu. Tas dotu iespéju dali-
ties un apmainities ar drébém, Tstenojot apnemsa-
nos samazinat atras modes patérinu (petnieciska
domdasana). Aleksam vienmer ir patikusas jaunas

xxvii  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/98/EK (2008.
gada 19. novembris) par atkritumiem un par dazu direktivu atcelSanu.

lietas, un sabiedriba vinam ir macTjusi, ka apgérbs ir
vina identitates dala. Tomeér vins zina, ka vajadzétu
parskatit savas prioritates (ilgtspéjas noverte-
Sana, kritiskd domédasana) un rast gandarijumu
no citam lietam (pieldgotiesspéja). Ja Sis mode-
lis izradisies veiksmigs, vini varétu meklét veidus,
ka to paplasinat, iesaistot visu kopienu. Vienlaikus
jauniesi apzinas, ka, mainoties ar drébém, vajadze-
tu celot minimali un videi draudziga veida.

Visbeidzot, vini iestasies par atkritumu rasanas no-
versanu ilgtermina. Vini aicinas politikas veidotajus
atturét uznémumus no tadu produktu izstrades, ku-
riem ir 1ss kalposanas laiks (planotais nolietojums),
un mudinas cilvékus patérét mazak un pareizak.
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2. papildinajums. Apgalvojumi par zinaSanam, prasméem

un attieksméem (ZPA)

2. tabula. llgtspéjas novértésana.
Ilgtspéjas vértibu iemiesosana

Pardomat personigas vértibas; identificét un izskaidrot to, ka vertibas atskiras da-
zadiem cilvekiem un laika gaita, vienlaikus kritiski izvértéjot, ka tas atbilst ilgtspgjas
vertibam.

1.1. llgtspejas
novértésana

ZPA Apgalvojumi

Zina galvenos uzskatus par ilgtspéju — antropocentrisms (centréjums uz cilveku),
1. tehnocentrisms (ekologisko problému tehnologiskie risinajumi) un ekocentrisms (cen-
tréjums uz dabu); zina, ka tie ietekmé pienémumus un argumentus.

Zina galvenas vertibas un principus, kas ir socialekonomisko modelu pamata, un to

2. L : .
saistibu ar ilgtspéju.
Zing€anas 3 Zina, ka vertibas un principi ietekmé ricibu, kas kaité vai nekaité videi un to atjauno
" vai regenere.
2 Zina, ka dazadas kultdras un paaudzes atkariba no savas veértibu sistémas ilgtspéjai
~ var pieskirt lielaku vai mazaku nozimi.
s Zing, ka, ja cilvéku pieprastjumu péc resursiem nosaka alkatiba, vienaldziba un neie-

robeZots individualisms, tas atstaj negativas sekas uz vidi.

6. Zina, ka cilvéka stavoklis sabiedriba ietekmé personigas vértibas.

Spéj kritiski novertét un salidzinat ilgtspéjas pamatveértibas un principus argumentos,
rciba, politika un politiskajos solfjumos.

2. Spéj izvertét problémas un ricibu, balstoties uz ilgtspéjas vertibam un principiem.

3. Spéj saskanot personigas izvéles un darbibas ar ilgtspéjas vertibam un principiem.

Prasmes

4 Spej formulét un apspriest ilgtspéjas vertibas, principus un mérkus, vienlaikus atzis-
* tot daZadus viedokl|us.

s Prot noteikt un ieklaut kopienu, arr minoritasu, vértibas problému identificésana un
~ |emumu pienemsSana saistiba ar ilgtspéju.

1. Velas rkoties saskana ar ilgtspéjas vertibam un principiem.

2. |zjut gatavibu apspriest un noskaidrot viedoklus par ilgtspgjas vértibam.

Attieksmes

3. Bez aizspriedumiem pienem citus cilvékus un vinu pasaules uzskatus.

Spéj kritiski apldkot un novéertét dazadus kultdras kontekstus atkariba no to ietekmes
uz ilgtspéju.
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3. tabula. Taisniguma atbalstisana

1.2. Taisnigu-
ma atbalsti-
gana

ZPA

Zin@sanas

Prasmes

Attieksmes

llgtspéjas vertibu iemiesosana

Atbalstit vienlidzibu un taisnigumu pasreizéjam un nakamajam paaudzém un macities no
iepriekSéjam paaudzém, lai panaktu ilgtspéju.

Apgalvojumi

Zina, ka étikas jédzieni un taisnigums esosajam un nakamajam paaudzém ir saistiti
ar dabas aizsardzibu.

Zina par vidisko taisnigumu, proti, to, ka janem véra citu sugu un vides ekosistému
intereses un iespéjas.

Zina, cik svarigi ir saglabat dabu nakamajam paaudzém cilvéces laba.

Zing, ka individi un kopienas savstarpgji atskiras ar to, ka un cik liela méra veicina
ilgtspéju.

Prot piemérot vienlidzibu un taisnigumu eso$ajam un nakamajam paaudzem ka kri-
térijus vides saglabasanai un dabas resursu izmantosanai.

Spéj novertét un parskatit personigas vajadzibas, lai rdpigi parvalditu resursus, tieco-
ties sasniegt ilgtermina mérkus un Tstenot kopigas intereses.

Spéj cienit, saprast un novértét dazadas kultlras saistiba ar ilgtspéju, art minoritasu
kultdras, vietéjas un pirmiedzivotaju tradicijas un zinasanu sistémas.

leklaujosa veida spéj palidzet veidot vienpratibu par ilgtspéjas jautajumiem.

Izjut apnémibu samazinat materialu patérinu.

|zjat piederibu cilvécei un solidaritati ar nakamajam paaudzem.

Izjtt apnemibu ievérot nakamo paaudzu intereses.
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4, tabula. Atbalsts dabai

1.3. Atbalsts

dabai

ZPA

Zin@sanas

Prasmes

Attieksmes

llgtspéjas vertibu iemiesosana

Atzit, ka cilveki ir dabas dala; ievérot citu sugu un pasas dabas vajadzibas un tiesibas, lai
atjaunotu un regenerétu veseligas un noturigas ekosistémas.

Apgalvojumi

Zina par galvenajam dabiskas vides dalam (geosféra, biosféra, hidrosféra, kriosféra
un atmosféra) un to, ka dzivie organismi un nedzivie komponenti ir ciesi saistiti un
atkarigi cits no cita.

Zina, ka mUsu labbdtiba, veseliba un drosiba ir atkariga no dabas.

Zina, ka cilvéki ir dabas dala un nav noskirami no ekologiskajam sistémam.

Zina, ka cilveki veido ekosistémas un cilvéka darbibas var atri un neatgriezeniski tas
sabojat.

Zina, ka dabas resursu bojasana un izsmelSana var izraisit katastrofas un konfliktus
(pieméram, biodaudzveidibas zudumu, sausumu, masveida migraciju un karus).

Zina par nepiecieSamibu atdalit razosanu no dabas resursiem un labbdtibu no paté-
rina.

Prot novértét savu ietekmi uz dabu un dabas aizsardzibu uzskata par ikviena batisku
uzdevumu.

Spéj iedomaties, ka cilvéki sadzivo ar citam dzivibas formam un respekté tas.
Spéj atzit kultdru daudzveidibu planétas iespéju robezas.

Prot atrast iespéjas pavadit laiku daba un palidz to atjaunot.

Prot noteikt procesus vai darbibas, kuras neizmanto dabas resursus vai samazina to
izmantosanu.

ROpéjas par harmoniskam attiecibam starp dabu un cilvéku.
Kritiski izturas pret apgalvojumu, ka cilveki ir svarigaki par citam dzivibas formam.

|zrada empatiju pret visam dzivibas formam.
Apzinas dabas lomu mdsu labbltiba, veseliba un droSiba.

Nepartraukti tiecas atjaunot dabui.
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5. tabula. Sistémiska domasana

2.1. Sistémis-

llgtspéjas sareZgitibas apzinGsanads

Uztvert ilgtspéjas problému vispusigi; nemt véra laiku, telpu un kontekstu, lai saprastu, ka

ka domasana elementi mijiedarbojas sistémas un starp tam.

ZPA

Zinasanas

Prasmes

Attieksmes

Apgalvojumi

Zina, ka katrai cilvéka darbibai ir ietekme uz vidi, sociala, kultGras un ekonomiska
ietekme.

Zina, ka cilvéka darbibai ir ietekme laika un telpa, un tai ir pozitivi, neitrali vai negativi
rezultati.

Zina par aprites cikla pieeju un tas nozimi ilgtspéjiga razosana un patérina.

Zina kompleksu sistému galvenos jédzienus un aspektus (sintéze, attistiba, mijiedar-
biba, atgriezeniskas saites cilpas un kaskades efekti) un par to ietekmi uz ilgtspéju.

Parzina Apvienoto Naciju Organizacijas IAM un zina par individualo mérku mijiedarbr-
bu un iespéjamam pretrunam starp tiem.

Spéj raksturot ilgtspéju ka holistisku jédzienu, kas ietver vides, ekonomikas, socialos
un kultGras aspektus.

Spéj novertét mijiedarbibu starp ilgtspéjas pasakumu, notikumu un kriZu vides, eko-
nomiskajiem, socialajiem un kulttras aspektiem (pieméram, klimata parmainu izrai-
sita migracija vai resursu trokuma izraistti kari).

Spéj novértét, ka cilvéki un daba mijiedarbojas laika un telpa.

Prot izmantot aprites cikla pieeju, lai analizétu cilvéka darbibas riskus un ieguvumus.
Spéj sistéma noteikt tos aspektus un iespéjas, kam ir vislielakais potencials izraisit
parmainas ilgtspéjas joma.

Atzist ilgtnespéjas galvenos iemeslus, par kuriem ir atbildigi cilvéki, pieméram, kli-
mata parmainas.

Piemit holistiska izpratne par saistibu un mijiedarbibu starp dabas notikumiem un
cilvéka darbtbam.

Izjat atbildibu par personigo darbibu Tstermina un ilgtermina ietekmi uz citiem un uz
planétu.

CenSas novérst vides krizu sistémiskas sekas uz pasreizéjam un nakamajam paau-
dzém un citam sugam.

Izjut bazas par cilveka darbibas neparedzamo kaskades efektu.
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6. tabula. Kritiska domasana (*LifeComp)

llgtspéjas sareZgitibas apzinGsands

2.2. Kritiska Noveértét informaciju un argumentus, identificét pienémumus, apstridét status quo un par-

domasana

ZPA

Zin@sanas

Prasmes

Attieksmes

domat, ka personiska, sociala un kultdras pieredze ietekmé domasanu un secingjumus.

Apgalvojumi
Zina, ka masu izpratne par ilgtspéju pastavigi attistas.

Zina, ka diskursu par ilgtspéju var ietekmét dazadi aizspriedumi, taja skaita argumen-
tacija, komunikacija un politiskie véstijumi.

Zina, ka domingjosie véstijumi nosaka to, ka tiek formulétas ilgtspéjas problémas.

Zina, ka apgalvojumi par ilgtspéju bez parliecinosiem pieradijumiem biezi vien ir tikai
komunikacijas stratégijas, ko sauc art par zalmaldinasanu.

Zina, ka, lai cnitos pret ilgtnespéjigiem modeliem, ir jaapstrid status quo gan indivi-
duala, gan kolektiva limenr, organizacijas un politika.

Spéj formulét pats savus spriedumus, lai statos pretT kritikai un argumentiem ilgtspé-
jas jautajumaos.

Prot analizét un novértét argumentus, idejas, darbibas un scenarijus, lai noteiktu, vai
tie atbilst pieradijumiem un vértibam saistiba ar ilgtspéju.

Spéj rapigi parbaudit informacijas avotus un sazinas kanalus attieciba uz ilgtspéju,
lai novértétu to sniegtas informacijas kvalitati.

Spéj apspriest pamatojumu un motivus, uz ko balstas [émumi, riciba un dzivesveids,
lai salidzinatu individualos iequvumus un izmaksas ar sabiedribas ieguvumiem un
izmaksam.

Prot apskatit dazadus pieradijumu avotus un novertét to ticamibu, lai veidotu viedokli
ilgtspéjas jautajumos.

Izrada zinatkari un vélas izzinat saikni starp vidi, cilvéka ricibu un ilgtspéju.

Uzticas zinatnei pat tad, ja trokst zinasanu, kas nepieciesamas, lai pilniba izprastu
zinatniskos apgalvojumus.

lenem uz pieradijumiem balstitu nostaju un ir spéj to parskatit, ja paradas jauna
informacija.

Ir gataviba pienemt un apspriest ilgtspéjas jautajumus, problémas un iespéjas.

Skeptiski attiecas pret informaciju par ilgtspéju, pirms tiek parbaudits tas avots un
izpétitas iespéjamas intereses.
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7. tabula. Problému identificésana

2.3. Problemu
identificesa-
na

ZPA

Zin@sanas

Prasmes

Attieksmes

ligtspéjas sareZgitibas apzinasanas

Formulét pasreizéjas vai potencialas problémas ka ilgtsp&jas problémas, nemot véra to
sareZgitibu, iesaistitos cilvékus, laiku un geografisko aptveri, lai noteiktu piemérotu pieeju
problému paredzésanai un novérsanai, ka ar jau eso5o problému mazinasanai, un spétu
pielagoties tam.

Apgalvojumi
1 Zina, ka ilgtspéjas problémas biezi ir sarezgitas un dazas no tam pilntba nevar atri-
© sinat.
5 Zina, ka pasakumi un darbibas ilgtspéjas problému risinasanai ir atkarigas no ta, ka
" probléma ir formuléta (kurs / ar ko / kam, kur, kad, kapéc to ir formulgjis).
3 Zina, ka, lai noteiktu taisnigas un ieklaujosas darbibas, ilgtspéjas problémas ir jaap-

lOko no daZadu ieintereséto personu skatpunktiem.

Zina, ka ilgtspéjas jautajumu amplitida ir plasa, sakot no salidzinosi vienkarsam,
4. beidzot ar sarezgitam problémam, un ka problémas veida noteik3ana palidz atrast
piemeérotas pieejas tas risinasana.
Zina, ka pasreizéjas vai iespéjamas ilgtspéjas problémas var atri pieaugt, un tapéc

> tas bieZi japardefiné un japarskata.

1 Spéj spriest no vairaku ieintereséto personu skatpunkta, nemot véra visas dzivibas
* formas un vidi, lai noteiktu pasreizéjas un iespéjamas ilgtspéjas problémas.

5 Spéj izmantot elastigu, sistémisku, aprites cikla un adaptivo pieeju, identificgjot pas-
" reizéjas un potencialas ilgtspéjas problémas.

3 Spéj izmantot starpdisciplinaru pieeju pasreizéjo un potencialo ilgtspéjas problému
" identificésanai.

4 Spéj nepartraukti pétit ilgtspéjas problémas, lai paplasinatu alternativu un risinaju-
" mu klastu.

s Prot noteikt piemérotas pieejas ilgtspéjas probléemu mazinasanai, pielagosanai un
" potencialai risinasanai.

1 Censas izmantot visas ilgtspéjas kompetences, identificéjot pasreizéjas un poten-
" cialas ilgtspéjas problémas.

5 Apnémigi runa par ilgtspéjas problému ka par sareZgitu jautajumu, nevis to parmerigi

vienkarso.
3. Problémas identificeSanas procesa censas noskirt savu personisko viedokli.

Aktivi klausas un izrada empatiju, sadarbojoties ar citiem, lai identificétu pasreizéjas
un potencialas ilgtspéjas problémas.
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8. tabula. Nakotnes pratiba

3.1. Nakotnes

pratiba
ZPA

Zinasanas

Prasmes

Attieksmes

llgtspéjigas nakotnes redzéjums

Iztéloties ilgtspéjigas nakotnes alternativas, izplanojot un attistot alternativus scenarijus
un nosakot darbibas, kas nepieciesamas, lai sasniegtu vélamo ilgtspéjigo nakotni.

Apgalvojumi

Zina atskiribu starp paredzamajiem, vélamajiem un alternativajiem nakotnes ilgtspé-
jas scenarijiem.

Zina atskirbu starp Tstermina, vidéja termina un ilgtermina pieejam un to ietekmi uz
ilgtspéjas scenarijiem.

Zina, ka scenariju izstrade var ieklaut gan pagatnes notikumus, gan sa briza signalus
par parmainam.

Zina, ka scenariji var palidzét pienemt [émumus par vélamo ilgtspéjigo nakotni.

Zina, ka cilvéku izraisitajam sekam ir liela nozime alternativo un vélamo nakotnes
scenariju kartésana.

Spéj paredzét alternativas ilgtspéjigas nakotnes iespéjas, kuru pamata ir zinatne,
radosums un ilgtspéjas vértibas.

Prot analizét un novertét nakotnes scenarijus un to iespéjas, ierobezojumus un riskus.

Prot identificét ricibu un iniciativas, kas veido vélamo nakotni.

Spéj paredzét sekas nakotné, vadoties no pagatnes tendencém un pasreiz&jiem aps-
takliem.

Piemit ilgtermina skatijums, planojot, novértéjot un izvértéjot ilgtspéjas darbibas.

Izjat atbildibu par savas ricibas ietekmi uz nakotni.

Apzinas, ka paredzamas sekas pasam un sabiedribai var likt dazus scenarijus izvé-
|Eties, bet citus ne.

Domajot par nakotni, censas apvienot stingras metodes ar radosam un lidzdalibu
veicinosam pieejam.
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9. tabula. Pielagotiesspéja (** EntreComp)

3.2. Pielago-

tiesspéja
ZPA

Zin@sanas

Prasmes

Attieksmes

llgtspéjigas nakotnes redzejums

Tikt gala ar parkartosanos un problémam sareZgitas ilgtspéjas situacijas un, saskaroties ar
nenoteiktibu, neskaidribu un risku, pienemt lemumus, kas saistiti ar nakotni.*

Apgalvojumi
Zina, ka cilvéka riciba var radit neparedzamas, neskaidras un nopietnas sekas videi.

Zina, ka sarezgitam socialekologiskam problémam nav vienota risinajuma, bet gan
dazadas alternativas atkariba no laika un konteksta.

Zina par riskiem, kas saistiti ar cilvéka 1stenoto dabas vides parveidosanu.

Zina, kuri individuala dzivesveida aspekti vairak ietekmé ilgtspéju un ir japielago (pie-
méram, aviocelojumi, automasinu izmantosana, galas patérins, atra mode).

Zina, cik svariga ir saikne starp vietéjo ietekmi un globalo ilgtspéju.
Stradajot ar ilgtspéjas jautajumiem, spéj pielagoties dazadam pieejam.
Prot noteikt dazadus dzivesveidus un patérina modelus un pielagoties tiem, lai iz-

mantotu mazak dabas resursu.

Prot nemt véra vietéjos apstaklus, nodarbojoties ar ilgtspéjas jautajumiem un iespé-
jam.

Domajot par alternativam, spéj orientéties neskaidribas un nenoteiktiba saistiba ar
ilgtspéjas problémam.

Apzinas klimata parmainu, biodaudzveidibas zuduma un nabadzibas emocionalo
ietekmi.

Izjat gatavibu partraukt ilgtnespéjigu praksi un izméginat alternativus risingjumus.

Labprat apsver ilgtspéjas iespéjas, pat ja tas ir pretruna personigajam interesém.

Piemit elastiba, atjautigums un pielagotiesspéja, risinot jautajumus saistiba ar
negaiditam vides izmainam.

Spéj panakt kompromisus, pienemot lemumus saistiba ar ilgtspéju dazadas jomas
(vides, socialaja, ekonomikas, kultdras, politiskaja), laika un telpa.
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10. tabula. Pétnieciska domasana

3.3. Petniecis-
ka domasana

ZPA

ZinG@sanas

Prasmes

Attieksmes

llgtspéjigas nakotnes redzejums

Parnemt relaciju domasanas veidu, pétot un savienojot dazadas disciplinas, liekot lieta
radoSumu un eksperimentéjot ar jaunam idejam vai metodéem.

Apgalvojumi

Zina, ka ilgtspéjas problémas ir jarisina, apvienojot daZzadas disciplinas, zinasanu
kultdras un atskirigus uzskatus, kas lauj uzsakt sistémiskas parmainas.

Zing, cik svarigi ir izpétit jaunus celus un idejas un eksperimentét ar tam, lai risinatu
sarezgitas ilgtspéjas problémas.

Zina par galvenajam aprites ekonomikas un sabiedribas koncepcijam.
Zina par ilgtspéjas un ilgtspéjigas attistibas koncepcijam, tai skaita par izcelsmi un
turpmako attistibu, galvenajam ieinteresétajam personam, ietekmi uz sabiedribu

un planétu, vides aizsardzibu, atjaunoSanu un regeneraciju.

Spéj izmantot pieradijumus un pétijumus, lai labak izprastu, izskaidrotu, prognozétu
un parvalditu ilgtspgjas parmainas.

Spéj apvienot zinasanas un resursus, lai risinatu ilgtspgjas problémas.
Prot sintezét ar ilgtspéju saistitu informaciju un datus no dazadam disciplinam.

Spéj radosi pielietot aprites ekonomikas koncepcijas, pieméram, dot prieksroku kva-
litatei, nevis kvantitatei, ka art novértét atkalizsmantosanu un labosanu.

Spéj pienemt atskirigus viedoklus.

Piemit vélme eksperimentét un nebaidas kltdities, saskaroties ar ilgtspéjas prob-
[Emam.

Saistiba ar ilgtspéju spéj domat gan normu ietvaros, gan arpus tam.

Izjat apnémibu izvértét ilgtspéjas problémas un iespéjas no dazadiem skatpunk-
tiem.

UzdroSinas izdarit neparastas izvéles.
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11. tabula. Politiska darbibspéja

Orientéties politiskaja sistéma, noteikt politisko atbildibu un atbildibu par ilgtnespéjigu uz-
vedibu un pieprasit efektivu ilgtspéjas politiku.

Zina, ka politiskajam sistémam un to sastavdalam, bdtu jadarbojas, lai nodroSinatu
ilgtspéju.

Zina attiecigas politiskas ieinteresétas personas, kas kopiena var palidzét nodrosinatu
ilgtspéju.

Zina, ka sadarboties ar politiskajam un ekonomiskajam ieinteresétajam personam, lai
kopigi ar kopienas parstavjiem izveidotu ilgtspéjigu politiku.

Zina par politiku, kas nosaka atbildibu par kaitéjumu videi (pieméram, princips “pie-
samotajs maksa”).

Spéj analizét varas strukttru un politisko sistému radito ietekmi.

Spéj iesaistities demokratiska lemumu pienemsana un pilsoniskas aktivitatés ilgtspe-
jigai attistibai.

Spéj identificét attiecigas socialas, politiskas un ekonomiskas ieinteresétas personas
sava kopiena un regiona, lai risinatu ilgtspéjas problému.

Spéj piedavat alternativus celus ilgtspéjas sasniegsanai.

Veélas klat par parmainu veicinataju, lai sasniegtu ilgtspéju.
Sagaida, ka valdibas un valsts iestades kalpos kop&jam labumam.
Pieprasa politisko atbildibu par ilgtnespéjigu uzvedibu.

Piemit apnemiba apsaubit ilgtspéjas politikas efektivitati.
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12. tabula. Kolektiva riciba

Sadarbiba ar citiem rikoties ta, lai panaktu parmainas.

Saistiba ar ilgtspéju pazist galvenas ieinteresétas personas kopiena un zina, ka ar
tam sazinaties.

Zina, ka, stradajot ar citiem, lai aizsargatu dabu un atbalstitu taisnigumu, ir jaciena
demokratija.

Zina, ka stradat ar dazadiem dalibniekiem, lai raditu ieklaujodas vizijas ilgtspéjigakai
nakotnei.

Zing, ka ir svarigi sniegt individiem un organizacijam iespéjas sadarbaoties.

Spéj veidot daZadas koalicijas, lai risinatu ar ilgtspéju saistitas grati risinamas prob-
[émas.

Prot veidot parredzamus, ieklaujoSus un sabiedribas virzitus procesus.

Spéj radit iespéjas kopienu, nozaru un regionu kopigai ricibai.

Spej kopigi stradat ilgtspéjas parmainu procesos.

Spéj noteikt ieintereséto personu stipras puses.

Spéj rikoties saskana ar kopigiem véstijumiem par ilgtspé&jigu nakotni.

Vélas sadarboties ar citiem, lai apstridétu status quo.

Ir motivéts sadarboties, lai veidotu ieklaujosus ilgtspéjigas nakotnes scenarijus.

Rikojoties kopigi ar citiem, prioritati pieskir ilgtspéjas vertibam un interesém.

Vélas atlidzinat sabiedribai un dabai.

Izjtt apnemibu veikt parmainas, lai nodroSinatu ieklaujosaku un taisnigaku nakotni.
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13. tabula. Individuala iniciativa

Apzinat savu ilgtspéjas potencialu un aktivi dot iequldijumu sabiedribas un planétas izre-
dZu uzlabosana.

Apzinas savu potencialu radit pozitivas vidiskas parmainas.

Zina, ka javeic profilaktiski pasakumi, ja noteiktas darbibas vai bezdarbiba var kaitét
cilveka veselibai un citam dzivibas formam (piesardzibas princips).

Apzinas, ka individiem ir saistibas pret sabiedribu un vidi.
Apzinas, ka status quo saglabasana un bezdarbiba ar ir izvéle.

Zina, ka katrai darbibai ir ietekme, pat ja ta nav tdlitéja.

Spéj piemérot Sadus principus: izmantot mazak resursu, labak stradat ar mazak re-
sursiem un atkartoti izmantot tos pasus resursus.

Spéj uznemties personisku iniciativu un neatlaidigi virzities uz ilgtspéjas mérku sa-
sniegsanu pat nenoteiktibas apstaklos.

Spéj rikoties atri, pat saskaroties ar nenoteiktibu un neparedzétiem notikumiem, ie-
Verojot piesardzibas principu.

Spéej mobilizét citus pienemt ilgtspéjigaku izveli.
Spéj parvarét savu pretestibu parmainam.
Spéj noteikt attiecigo ieintereséto personu loku.

Proaktivi riipéjas par planétu.

Piemit gataviba rikoties, lai méginatu atrisinat sarezditas ilgtspéjas problémas.

Aizstav ideju, ka individuali un kolektivi jarGipéjas par tiem, kam vajadziga palidziba,
un par planétu.

Izjat parliecibu par ilgtspéjigu parmainu paredzésanu un ietekmeésanu.

Atzist, ka ikdienas darbibam ir nozime.
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KA SAZINATIES AR ES
Klatiené

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast tieSsaisté (european-union.europa.eu/contact-

eu/meet-us_lv).

Pa talruni vai rakstveida

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat sazinaties sadi:
- pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu),

- pa Sadu parasto talruna numuru: +32 22999696,

- izmantojot sazinas veidlapu: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us lv.

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES
TieSsaiste

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa (european-union.europa.eu).

ES publikacijas

ES publikacijas varat apskatit vai pasatit vietné op.europa.eu/lv/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt,
sazinoties ar Europe Direct vai tuvako dokumentacijas centru (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_Llv).

ES tiesTbu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, arm kops 1951. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex
(eur-lex.europa.eu).

ES atvertie dati

Portala data.europa.eu ir piekluve atvértam datu kopam no ES iestadém, struktGram un agentiram. Datus var bez maksas lejupieladét un
izmantot tiklab komercialiem, ka nekomercialiem mérkiem. Portala ir ari bagatiga piekluve datu kopam, kas nakusas no Eiropas valstim.
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