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MS Excel faila formata pievienoti astoni pielikumi:

Pielikums Nr. 1.
Pielikums Nr. 2.
Pielikums Nr. 3.
Pielikums Nr. 4.
Pielikums Nr. 5.
Pielikums Nr. 6.
Pielikums Nr. 7.
Pielikums Nr. 8.

Likmes noteikSanas aprékins pilnai slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila pirmo izklajlapu).
Likmes noteikSanas aprékins 0,3 slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila otro izklajlapu).
Likmes noteikSanas aprékins 0,5 slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila treSo izklajlapu).
Likmes noteikSanas aprékins 0,7 slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila ceturto izklajlapu).
Likmes noteikSanas aprékins pilnai slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila piekto izklajlapu).
Likmes noteikSanas aprékins 0,3 slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila sesto izklajlapu).
Likmes noteikSanas aprékins 0,5 slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila septito izklajlapu).
Likmes noteikSanas aprékins 0,7 slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila astoto izklajlapu).



1.

3.
3.1

3.2.

| Metodikas meérkis

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot izglitibas un macibu sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozZimigumu darba tirgt, tostarp ar
neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp
uznémgejdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekmgjot dualo macibu sistému un maceklibas ieviesanu"
4.2.2.5. pasakuma "Daliba starptautiskos izglitibas pétijumos izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
attistibai un nodro$inasanai" (turpmak — 4.2.2.5. pasakums) projekta Nr. 4.2.2.5/1/23/1/001 "Daliba
starptautiskos izglitibas pétijumos izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas attistibai un nodrosinasanai"
(turpmak — Projekts) vadibas un istenoSanas personala izmaksu vienas vienibas izmaksu standarta likmes
aprékina un pieméroSanas metodika (turpmak — Metodika) nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmi
(turpmak — Likme) katrai personala amatu grupai, tas apmeéru, aprékinu, pieméroSanas nosacijumus un likmes
pamatojosos dokumentus.

Il Visparigie jautajumi

Projektu 1steno atbilstoSi Ministru kabineta 2023. gada 4. julija noteikumiem Nr. 374 "Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot izglitibas un
macibu sistemu kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgl, tostarp ar neformalas un
ikdiengjas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznéméjdarbibas un
digitalo prasmju, apguvi, un sekmgjot dualo macibu sisttmu un maceklibas ievieSanu" 4.2.2.5. pasakuma
"Daliba starptautiskos izglitibas pétijumos izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas attistibai un
nodroginaganai" Tsteno$anas noteikumi"! (turpmak — MK noteikumi par SAM pasakuma Tstenosanu).

Metodika nosaka:

Likmi Projekta personalam:

3.1.1. vadosajam vecakajam ekspertam — projektu vaditajam,

3.1.2. vecakajam ekspertam finanSu jautajumos,

3.1.3. vecakajam ekspertam izglitibas indikatoru jautdjumos,

3.1.4. vecakajam ekspertam saturiskas analizes jautdjumos,

3.1.5. vecakajam ekspertam datu analizes jautdjumos un

3.1.6. vecakajam ekspertam stratégiskas komunikdcijas jautdjumos.
Pamatojumu vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméroSanai.

4. Aprekina mérkis ir noteikt un pamatot izmaksu aprékinu un apméru $adam Projekta Likmém?:

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.

5.

vadosa vecaka eksperta — projektu vaditaja,

vecaka eksperta finansu jautajumos,

vecako ekspertu izglitibas indikatoru jautajumos un saturiskas analizes jautajumos,
vecaka eksperta datu analizes jautajumos,

vecaka eksperta stratégiskas komunikacijas jautajumos.

Likme ir piem&rojama Projekta personalam, kas nodarbinati Projekta istenoSanas laika uz darba liguma vai
rikojuma pamata®, lai segtu visas ar personala izmaksu aprékinasanu saistitds izmaksas, kas ir uzskaititas
FinanSu ministrijas izstradato Vadliniju Nr. 1.2. "Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gada planoSanas perioda"* (turpmak — Vadlinijas

! Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/343564, skatits: 05.02.2024.

2 Likmes apréekina ir ieklautas visas atlidzibas izmaksas atbilstosi Finansu ministrijas izstradato Vadliniju Nr. 1.2. "Vadlinijas attiecinamo
izmaksu noteikSanai Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.—2027. gada planoSanas perioda" 7.15. apak$punkta
uzskaititajam izmaksu pozicijam.

8 Da

rba ligumu un rikojumu (ierédnu gadijuma) glabasies Izglitibas un zinatnes ministrijas Personalvadibas departamenta.

4 Pieejamas: https.//www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-
]

note

iksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda, skatitas: 05.02.2024.
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attiecinamo izmaksu noteikSanai).
11 Visparigie jautajumi

6. Likmes aprékins balstas uz $adiem principiem:

6.1. Likme ir ieprieks noteikta — Likmes piemé&roSanas periods un nosacijumi noteikti MK noteikumu par SAM
pasakuma Tstenosanu 20.1. apakSpunkta un Metodika;

6.2. Likme ir taisniga — Likme tiek piem&rota vienlidzigi projekta vadibas un isteno$anas personalam;

6.3. Likme ir objektiva — Likme Projekta vadibas un istenoSanas personala izmaksu noteikSanai ir aprékinata
saskana ar attiecigajai méneSalgu grupai noteikto meénesalgas skalas viduspunktu un normativo reguléjumu;

6.4. Likme ir pieradama — Likme Projekta personala ménesalgas izmaksai tiek noteikta saskana ar 7.3.-7.6., 7.9.
un 7.10. apakSpunkta mingtajiem tiesibu aktiem, informacijas avotiem, ka ari Metodikas pielikuma Nr. 1
(pilnai slodzei), Nr. 2 (0,3 slodzei), Nr. 3 (pusslodzei) un Nr. 4 (0,7 slodzei) veiktajiem aprekiniem?®.

7. Likmes aprekins veikts saskana ar §adu normativo regul&jumu un informacijas avotiem:

7.1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 2021/1060 (2021. gada 24. jiinijs), ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas
parkartosanas fondu un Eiropas Jiirlietu, zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finan$u noteikumus attieciba
uz tiem un uz Patv@ruma, migracijas un integracijas fondu, Ieksgjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta
instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai®:

1) 53. panta 3. punkta a. apakSpunkta iii) dalu’,
2) 53. panta 3. punkta d. apakSpunktu;

7.2. MK noteikumu par SAM pasakuma Tstenosanu 20.1. apaksSpunktu;

7.3. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu®;

7.4. Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba"®;

7.5. Ministru kabineta 2022. gada 21. junija noteitkumiem Nr. 361 "Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu
un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam,
kuram piemérojams tirgus koeficients"%;

7.6. Likumu "Par valsts socialo apdro§inasanu"*!;

7.7. Vadlinijam Nr. 1.1. "Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iespg€jam un to piemé&rosana Eiropas

Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam ietvaros"?;

7.8. Vadlinijam attiecinamo izmaksu noteik$anai®?;

7.9. Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM) 2022. gada 8. jilija ieksgjie noteikumi Nr. 1-6e/22/21
"Darba samaksas un pabalstu noteikSanas kartiba";

7.10. 1ZM 2021. gada 5. janvara ligums Nr. 2-6.1¢/20/1394, 2023. gada 15. februara ligums Nr. 2-6.1¢/23/10%

un 2024. gada 14. februara ligums Nr. 2-6.1e/24/20%°.

® Dalslodzu sadalijums Projekta izriet no nepiecieSsamibas jau 2023. gada sadalit projekta nodarbinato slodzes starp iepriek3gja ESF
perioda projektu 8.3.6.1. "Daliba starptautiskos izglitibas p&tijumos" un jauna ESF perioda Projektu, piem&ram, vecakais eksperts
izglitibas indikatoru jautajumos 2023. gada Projekta stradaja ar 0,7 slodzi.

8 Pieejama: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1060/0j/?locale=LV, skatita: 05.02.2024.

7 Attiecinams uz veselibas apdrosinasanas izmaksam.

8 Pieejams: https.//likumi.lv/ta/id/202273, skatits: 05.02.2024.

® Pieejami: https.//likumi.lv/ta/id/332122, skatiti: 05.02.2024.

10 Pieejams: https.//likumi.lv/ta/id/333463, skatits: 28.05.2024.

11 Pieejams: https.//likumi.lv/ta/id/45466, skatits: 05.02.2024.

12 Pieejamas: https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-
izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros,
skatitas: 05.02.2024.

13 Picejamas: https.//www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-
noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-202 1-2027-gada-planosanas-perioda, skatitas: 05.02.2024.

14 Pieejams: https://www.eis.gov.lv/EKELS/Supplier/Procurement/46944, skatits: 09.05.2024.

15 Pieejams: https.//www.eis.gov.Iv/EKELS/Supplier/Procurement/92985, skatits: 08.04.2024.

16 Pieejams: https.//www.eis.gov.lv/EKELS/Supplier/Procurement/114242, skatits: 09.05.2024.

4



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1060/oj/?locale=LV
https://likumi.lv/ta/id/202273
https://likumi.lv/ta/id/332122
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/45466
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Procurement/46944
https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Procurement/92985
https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Procurement/114242

IV Likme, tas aprekins un pieméroSanas nosacijumi

8. Vienas vienibas Likmes izmaksas, kuras pieméro Projekta vadibas un istenoSanas personala izmaksam
meénesi, aprékina saskana ar zemak pievienotas 1. tabulas 3., 4., 5. vai 6. kolonna noteikto likmi, kas
piem@rojama sakot ar 2024. gada 1. janvari, savukart 2023. gada likmes ir pieejamas Pielikuma Nr. 5,
Pielikuma Nr. 6, Pielikuma Nr. 7. un Pielikuma Nr. 8..

1. tabula
Nr. Amata vieta Amatu saime, Likme!” Likme!® Likme!® Likme?°
Iimenis, par pilnu par0,3 par05 par0,7
ménesalgu slodzi slodzi slodzi slodzi
grupa (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
1 2 3 4 5 6

1.  Vadosais vecakais eksperts —
projekta vaditajs

2.  Vecakais eksperts finansu
jautajumos

3. Vecakais eksperts (izglitibas
indikatoru jautajumos un
saturiskas analizes
jautajumos

4.  Vecakais eksperts (datu
analizes jautajumos)

5. | Vecakais eksperts
(stratégiskas komunikacijas = 39.1., I11, 10. 2932 879 1466 2 052
jautajumos)

39.1,IVA,11. 3651 1095 1825 2 556

15.1., 11, 9. 2432 730 1216 1703

39.1,1VB,11. 3651 1095 1825 2 556

20.6., 1V, 11. 3651 1095 1825 2 556

9. Maksajums IZM notiks atbilstosi faktiskajam S§is metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta vadibas un
istenoSanas personala nostradatajam ménesu skaitam un slodzei katra no kalendarajiem méneSiem. Projekta
persondla izmaksas tiek attiecinatas finans€Sanai starpposma un nosléguma maksajumu pieprasijuma
atbilsto$i noteiktajiem parskata periodiem, piemérojot $adu formulu:

K=Si1+S2+... + Sm»
K = kopgjais attiecinamo izmaksu apmérs kart€ja projekta maksajuma pieprasijuma parskata perioda

Projekta personalam — katram amatam par $1s metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta personala
iesaisti Projekta.

17 Likme aprekinata uz pilnu slodzi nodarbinata projekta personala vidgjai atlidzibai projekta TstenoSanas laika (t.sk. Valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu darba devgja dala 23,59%), proti, ta tiek aprékinata pec §adas metodikas: 2024. gadam ménesalgu
grupai noteiktais viduspunkts, kuram pieskaita 1/12 dala no atvalinajuma pabalsta (atvalinajuma pabalsts tiek aprékinats 50% apmera
no méneSalgu grupas viduspunkta), 1/12 dala no piemaksas par papildu pienakumu veikSanu (piemaksa par papildu pienakumu veikSanu
tiek aprékinats 10% apmeéra no meéneSalgu grupas viduspunkta), 1/12 dala no novertéSanas prémijas (novertéSanas prémiju tiek
aprekinata ka vidgja vertiba no MK noteikumu Nr. 361 25. punkta noteiktajam vertibam, proti ka 65%) un 1/12 dala no prémijas par
veselibas apdrosinasanu saskana ar "Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums" 37. pantu un likuma
"Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 8. panta 5. dalu un faktiski noslégtajiem Iigumiem. Detaliz&tu aprékinu skatit Metodikas pielikuma
Nr. 1.

18 Likme aprékinata analogiski, ka 17. zemsvitras atsaucg, bet tikai par 0,3 slodzi. Detaliz&tu aprékinu skatit Metodikas pielikuma Nr.
2.

% Likme aprekinata analogiski, ka 17. zemsvitras atsaucg, bet tikai par 0,5 slodzi (pusslodzi). Detaliz&tu aprekinu skatit Metodikas
pielikuma Nr. 3.

2 Likme aprekinata analogiski, ka 17. zemsvitras atsaucg, bet tikai par 0,7 slodzi. Detalizétu aprekinu skatit Metodikas pielikuma Nr.
4.

21 Piemeram: ja Vecakais eksperts saturiskas analizes jautajumos (uz pusslodzi) tiks pienemts darba 2024. gada 10. maija, tad K (maijam)
=1 825 EUR, savukart, ja tiks pienemts darba 16. maija, tad K (maijam) = 0 EUR. Ja eksperts tiks atbrivots no darba 10. maija, tad K
(maijam) = 0 EUR, savukart, ja tiks atbrivots no darba 16. maija, tad K (maijam) = 1 825 EUR. Ja eksperts biis bijis uz darbnespgjas
lapas "B" no 10. maija I1dz 24. maijam, tad K (maijam) = 1 825 EUR, savukart, ja no 10. maija Iidz 25. maijam , tad K (maijam) = 0
EUR.
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S = vienas vienibas izmaksu standarta likme $1s metodikas 3.1. punkta noteiktajam Projekta personalam
saskana ar §1s metodikas 8. punkta noteiktajiem Likmes apmeériem (skat. 3.-6. kolonnu), Projekta
personalam, kas ir nodarbinati uz pilnu slodzi, 0,7 slodzi, 0,5 slodzi vai 0,3 slodzi.

S1+ S2+ ... + Sm = Likme katra no atseviskajiem atskaites perioda ménesiem, par kadu metodikas 3.1.
punkta noteiktais Projekta vadibas un istenoSanas personals ir bijis darba tiesiskajas attiecibas ar [ZM.

Slodzes iedalijums: Projekta ir paredzetas ¢etru veidu slodzes: 0,3, 0,5, 0,7 vai 1 slodze ménes.

9.1. Likme ir attiecinama un piem&rojama par nostradatu kalendaro meénesi (ar nostradatu ménesi saprotama
ar1 attaisnota, darba devéja apmaksata prombiitne), ka art Likme ir attiecinama, ja Projekta personals:
e uzsak darba tiesiskas attiecibas ar [ZM lidz ménesa 15. datumam (ieskaitot). Ja Projekta personals darba
tiesiskas attiecibas uzsak péc 15. datuma, tad Likmes izmaksas $aja ménesi nav attiecinamas.
e izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar [IZM péc ménesa 16. datuma (ieskaitot). Ja Projekta personals darba
tiesiskas attiecibas izbeidz pirms 15. datuma, tad Likmes izmaksas $aja ménesi nav attiecinamas.
e atrodas uz darbnespéjas lapas "B" viena ménesa ietvaros ilgak par 15 kalendarajam dienam, tad Likmes
izmaksas $aja ménesT nav attiecinamas.
e atrodas bezalgas atvalinajuma "BA" viena menesa ietvaros ilgak par 15 kalendarajam dienam, tad
Likmes izmaksas $aja ménesT nav attiecinamas??.
9.2. Likme netiks attiecinata Sados gadijumos (iznemot 9.1. punkta min&tos gadijumus):
e jafaktiska nostradata?® Projekta personala slodze, kas noradita darba laika uzskaites tabel€, biis mazaka
neka darba liguma noradita minimali nepieciesama slodze (0,3, 0,5, 0,7 vai 1 slodze).
e ja darba laika uzskaites tabele noradita slodze neatbildis faktiskajai situacijai, proti nebiis faktiski
nostradata.

V Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji,
to attiecinasana un ieklauSana maksajumu pieprasijumos

10. Projekta ietvaros Metodikas 8. punkta noteiktas Likmes attiecina finans€S$anai starpposma un nosléguma
maksajumu pieprasjjuma atbilstosSi sasniegtajam vienas vienibas izmaksu rezultativajam raditajam, kas ir
Metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta vadibas un TstenoSanas personala nostradato méneSu skaits,
piemérojot Metodikas 9. punkta noteikto formulu.

Rezultativais raditajs = nostradato ménesu skaits?*.

11. Attiecinamo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinasanai IZM ka finans€juma sanémegjs iesniedz
Centralaja finan$u un Iigumu agenttira noslégtos darba Iigumus (ar noradi, vai darbiniekam paredzgta pilna,
0,3, 0,5 vai 0,7 slodze) ar §1s metodikas 3.1. punkta noteikto Projekta vadibas un istenoSanas personalu, darba
laika uzskaites tabeles, ka apliecinajumu tam, ka Metodikas 3.1. punkta noteiktais Projekta vadibas un
istenoSanas personals ir nodarbinats Projekta un sasniegts noteiktais rezultativais raditajs — nostradats
meénesis/-Si.

12. Metodiku péc tas apstiprinaSanas, sak piemeérot par izmaksam, kas radusas sakot no Projekta sakuma, t.i.
2023. gada 1. janvara, kad Projekta uzsaka darbu pirmais Projekta vieniba nodarbinatais?.

22 Tzgiistot no IZM gramatvedibas sistemas Horizon datus par nodarbinatajiem perioda kop$ 2014. gada janvara, dati par bezalgas
atvalingjumu izmantoSanu liecina, ka no 125 apsekotajiem méeneSiem tikai septinos ménesos bija izmantota vairak ka puse slodzes
bezalgas atvalinajumam. Pus@ apsekoto ménesu ir zem 0,15 slodzes bezalgas atvalinajumu gadijumiem, laujot prognozet, ka ar1 Projekta
ietvaros netiks parsniegts videjais IZM apmeérs (0,19 slodzes).

23 Saja un nakamaja apaks$punkta ar terminu "nostradata" ir saprotams termins, kas ir definéts 9.1. apak§punkta.

24 Tiek rekinats summgéjot katra atseviska Projekta personila nostradato ménesu skaitu atbilstosi noteiktajai slodzei, ka ari ievérojot 9.1.
punkta noteiktos attiecinamibas nosactjumus.

%5 Likmes par 2023. gadu aprékinatas analogiski ka 17., 18., 19. un 20. zemsvitras atsaucg, bet tikai ievérojot 2023. gada skalas
meénesalgas atbilstosi skalas viduspunktam attiecigajai méneSalgu grupai. Detalizetu aprékinu skatit Metodikas pielikuma Nr. 5, Nr. 6,
Nr. 7 un Nr. 8.
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13. Centrala finansu un ligumu agentiira un Revizijas iestade, ka arT citas fondu administréSana un uzraudziba
iesaistitas iestades izlases veida var pieprasit finans€juma sanémeéjam iesniegt citus istenoto darbibu
pamatojosos dokumentus, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, jo 1pasi, ja ir radusas
aizdomas par negodigu ricibu maksajuma pieprasijuma sagatavoSanas procesa vai, ja nepiecieSams gt
parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu. Izmaksu pamatojosie dokumenti finansg€juma
sanéméjam jaglaba nacionalos normativos aktos paredzeta kartiba.

VI Metodikas un Likmes aktualizacijas nosacijumi

14. Metodikas, Likmes un Likmes aprékina grozijumus [ZM ka atbildiga iestade veic Sados gadijumos:

14.1. Metodika, Likme un Likmes aprékins tiek aktualiz€ts méneSa laika, ja normativaja reguléjuma (t.sk.
Metodikas 7.1.-7.9. apaks$punkta min&tajos normativajos aktos), Projekta vienoSanas vai citos Projektam
saistoSos dokumentos (t.sk. ja tiek noslégts jauns pakalpojuma Iigums par nodarbinato veselibas
apdro$inasanu, sk. Metodikas 7.10. apakSpunktu) veikti grozijumi, kas ietekm& Metodiku, Likmi vai
Likmes aprékinu.

14.2. Likme var tikt aktualizta, ja saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu mainas Bazes méneSalgas apmeérs, kas ietekmé ménesalgu grupu viduspunkta apmeru.
Saja gadijuma Metodika tiek aktualiz&ta ménesa laika no grozita viduspunkta spéka stasanas datuma,
nosakot, ka jauna Likme ir spéka ar jauna viduspunkta speka stasanos datumu.

15. Grozijumi metodika stajas speka IZM metodikas nakamas versijas parakstiSanas diena.
16. Apstiprinato metodiku IZM ievieto timekla vietng esfondi.lv.

Pielikums Nr. 1. Likmes noteikSanas aprékins pilnai slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila pirmo izklajlapu).
Pielikums Nr. 2. Likmes noteikSanas aprékins 0,3 slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila otro izklajlapu).
Pielikums Nr. 3. Likmes noteikSanas aprékins 0,5 slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila treSo izklajlapu).
Pielikums Nr. 4. Likmes noteikSanas aprékins 0,7 slodzei 2024. gadam (sk. MS Excel faila ceturto izklajlapu).
Pielikums Nr. 5. Likmes noteikSanas aprékins pilnai slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila piekto izklajlapu).
Pielikums Nr. 6. Likmes noteikSanas aprékins 0,3 slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila sesto izklajlapu).
Pielikums Nr. 7. Likmes noteikSanas aprékins 0,5 slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila septito izklajlapu).
Pielikums Nr. 8. Likmes noteikSanas aprékins 0,7 slodzei 2023. gadam (sk. MS Excel faila astoto izklajlapu).



