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1. IEVADS: KONTEKSTA RAKSTUROJUMS

Jauniesu dzivi veido politika, kas saknojas dazadas politikas jomas un tiek stenota dazados limenos. Tadgjadi,
tikai integrejot jauniesu aspektu ka prioritati dazadas politikas jomas, iesp&jams nodrosinat, ka planotajas
politikas tiek nemtas véra jauniesu vajadzibas un ietekme uz viniem. Savukart jaunieSu vajadzibu integrésana
var bat efektiva tikai tad, ja tiek istenota starpnozaru sadarbiba un ar7 paSiem jaunieSiem ir ietekme tajas politikas
jomas, kas vinus tiesi vai netiesi ietekmé. L1dz ar to butisks ir arT jautajums, cik liela mera pasreizgja jaunatnes
politika un darbs ar jaunieSiem ir pieradijumos balstits un kontekstuals — vai istenotas aktivitates balstas
patiesajas jauniesu vajadzibas un to daudzveidiba? Baltijas valstts, tapat ka daudzas citas ES valstis, darbs ar
jaunatni ir izaicinajums, jo ST joma nemitigi saskaras gan ar finanSu, gan cilvékresursu nepietickamibu, kas vel
vairak pastiprinajas Covid-19 ietekmé®. Ierobezotu resursu apstaklos ir iz8kirosi butiski precizi definét politikas
intervencu un ikdienas praktiska darba ar jaunatni mérkgrupas un potenciali efektivakas aktivitates. Tas prasa,
pirmkart, pietickamu datu un informacijas bazi lémumu pienemsanai, un, otrkart, jau veikto un ar1 planoto
pasakumu un aktivitasu efektivitates objektivu izvert€jumu. Jaunatnes joma abi Sie uzdevumi ir loti komplic@ti,
jo jaunatne ka meérkgrupa ieklauj daudz un dazadas specifiskas grupas (péc dzimuma, vecuma, dzivesvietas,
gimenes un veselibas stavokla, materiala un sociala nodrosingjuma u.c.). Pilniba efektivi var bat tikai tadi
pasakumi un aktivitates, kas nem vera Sos daudzveidigos individualos faktorus. Tomér visdrizak sada darba ar
jaunatni sist€ma un pieeja biitu parak izmaksu ietilpiga valstim ar relativi zemu valsts un pasvaldibu riciba esoso
budzetu. Tas, savukart, lieck meklgt aktivitates, kuru Tstenosana lielaka vai mazaka méra pozitivi ietekmetu pec
iesp&jas lielaku specifisko mérkgrupu loku, vienlaikus atsakoties no tadiem pasakumiem, kuru efektivitate ir
loti $aura vai neilgtspgjiga. Sada aspekta var uzdot jautajumu — vai pasreizgjais darbs ar jaunatni balstas patieam
jauniesu vajadzibas vai ar1 dazados citos faktoros (kam un kur pieejams projektu finansgjums, kadas aktivitates
atbalsta nacionala un ES politika, kadas aktivitates saprot un atbalsta pasSvaldibas vadiba, kadas aktivitates prasa
mazak resursu, kadam aktivitatém vieglak piesaistit jaunieSus u.tml.). Jaunatnes politikai biitu jabat balstitai
pieradijumos un Uz praks€ gatajam atzinam, pamatoties uz jauniesu realajam vajadzibam un situacijam. Lai to
stenotu, biitu nepiecieS§ama pastaviga, sistematiska pétnieciba un regulara komunikacija ar jaunieSiem, darba ar
jaunatni stenotdjiem. Starpnozaru sadarbiba batu jastiprina visos lemumu pienemsanas limenos, censoties

panakt sinergijas, darbibu papildinamibu, ka ar1 jaunatnes lielaku iesaistisanu.

Plasi diskutéta téma ir arT darba ar jaunatni specifika — vai tam jakoncentr&jas tikai uz kadu noteiktu aspektu
(pieméram, neformalo izglitibu, briva laika aktivitates) vai jaieklauj viss biitisko aspektu spektrs (no briva laika
aktivitatem Iidz veselibas apripei). Viennozimigas atbildes nav. Un nav arT pieeju un institucionalo model]u,
kuri tiktu uzskatiti par labakiem, un kuri — par neefektivakiem. Katras valsts situacija ir atskiriga un specifiska.

Tomér ierobezotu resursu apstaklos arT §1 t€éma klust buitiska — vai ar pieejamajiem resursiem veikt nelielas

! European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Study on youth work in the EU : final report, Publications
Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2766/45059; Vispariga konteksta skatit ari: OECD Economic Surveys: Estonia 2019. OECD Economic
Surveys: Estonia. Paris: OECD Publishing, 2019., World Bank, World. The Human Capital Index 2020 Update : Human Capital in the Time of
COVID-19. World Bank Publications.
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intervences visa aspektu spektra vai veidot plasakas, bet merktiecigakas aktivitates tikai dazos, atseviskos
aspektos. Izvele, visdrizak, var bt atSkiriga nacionala, regionala un pasvaldibu Iimeni, katra no tiem rodot
potenciali efektivako pieeju. Problematisks $is jautajums ir arT cita aspekta — lai gan jaunatnes politika un darbs
ar jaunatni p&c biitibas ir daudzpusigs (izglitiba, kultiira, veseliba, nodarbinatiba u.tt.), tiem ir zema ietekme uz
tam politikas jomam, par kuram atbild citas institicijas (veseliba — Veselibas ministrija, bérnu un gimenu
politika — Labklajibas ministrija, nodarbinatiba — Labklajibas un Ekonomikas ministrijas u.tml.). Lidz ar to
veidojas neskaidras attiecibas starp dazadajam iesaistitajam institlicijam attieciba uz jaunatnes politikas
defin€Sanu un istenoSanu (atbildibu sadalijums, jaunatnes politikas koordinacijas iesp&jamiba). V&l vairak —
biezi vien nepiecieSamiba veidot jaunatnes politiku un darbu ar jaunatni tiek uztverta ka rekomendacija, nevis
nepiecieSamiba (Ipasi pasvaldibu IimenT). Sekojosi — neskatoties uz to, ka Jaunatnes likums pienemts jau talaja
2008. gada, joprojam aktuals ir jautajums par jaunatnes politikas vietu un statusu publiskaja parvalde un it Tpasi
ricibpolitika. Sie apsverumi klast par bitisku izaicinajumu visaptvero$as monitoringa sistémas izstradg, jo tiesa
veida ietekm& gan monitoringa saturisko tv@rumu, gan iesaistamo institiiciju loku, gan ari monitoringa

potencialo ietekmi (vai tas kliist par formalu procesu vai jégpilnu un realitat balstitu).

Visos $ajos aspektos biitiska ir drosticamu datu un informacijas pieejamiba, kas ir pamata efektivu un ilgtsp&jigu
lémumu pienemsanai, ricibpolitiku definéSanai. Ari Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso
dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (Eiropas Savienibas
jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam (2018/C 456/012) noradits: “svariga hozime ir sadalitu datu vaksanai
par jauniesiem, lai veicinatu izpratni par dazadu jauniesu grupu, jo Tpasi to, kuriem ir mazak iesp&ju, vajadzibam.
Uz gatajam atzinam balstita politika batu jaisteno ar Jaunatnes vikivietnes, jaunatnes pétniecibas tiklu,
sadarbibas ar starptautiskam organizacijam, pieméram, Eiropas Padomi, ESAO un citam struktdram, tostarp

jaunatnes organizacijam.”.

Kops§ 2009. gada stajas spéka Jaunatnes likums, ir bijusi vairaki méginajumi izveidot jaunatnes politikas
monitoringa (vai tai pielidzinamu pétniecisko) sistému, tacu neviena no tam nav bijusi pietiekami efektiva
ilgtermina. Laika perioda no 2008. Iidz 2015. gadam Izglitibas un zinatnes ministrija Tstenoja monitoringa
petijumus par jaunieSu dzives kvalitati u.c. aspektiem, 2012. gada pec Izglitibas un zinatnes ministrijas
iniciativas tika izstradats jaunatnes politikas TstenoSanas indekss, savukart 2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls Tstenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projektu “JaunieSu dzives kvalitates izp&te
Baltijas valstis”, kura viens no mérkiem bija izveidot jaunieSu labbitibas indikatoru sistému, kas lautu veikt
regularu, starptautiski salidzinamu jauniesu labbitibas izveértejumu Baltijas valstis. Tom&r Siem procesiem nav
bijis ilgtermina p&ctecibas, tade] tie palikusi ka atseviski pétfjumi.® Izaicindjumu pamata ir apgriitinoSa
statistikas datu pieeja konkrétam jaunieSu vecuma grupam, ne visas pasvaldibas ir ieinteres€tas sadarboties datu

apkoposana, ka arT to sniegto datu kvalitate ir loti atSkiriga. Ta ka jaunatnes politika ir loti specifiska

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FUL L & from=EN
8 Par min&tajam iniciativam plasaks parskats sniegts §T zinojuma 2. nodala.
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vecumposma iedalijuma d€] un plasi horizontalas biitibas, kas biezi sapliist ar citam politikas jomam, tas
ietekmes mérjjumu méginajumi vienm&r ir bijusi izaicinosi. Tapat izaicinajumi saistiti ar pectecibas
nodrosinasanu. Ka jau noradits — ir bijusi atsevi§ki méginajumi monitoringu sist€émas izveidot, tomér to ilgtsp&ja
un turpinamiba nav nodro$inata. Tas prasa gan laika, gan finansu, gan cilvékresursus, kas 1idz §im jaunatnes
joma bijis izaicinajums. Tas, savukart, biitiski ierobezo pieradijumos balstitas jaunatnes politikas veidoSanu, jo
nenodroSina iesp&ju statistiski uzticami vertét istenotas ricibpolitikas ietekmi uz tas tieSo meérka grupu. Vel
vairak — statistikas datu ierobezota pieejamiba biitiski apgritina l@mumu pienemsanu par nepiecieSamajam
ricibpolitikas aktivitateém, jo nesniedz iesp&ju pilnvertigi izvertet mérka grupas vajadzibas. Tas rezultgjas plasi
un visparigi planota un Tstenota jaunatnes politika, kuras ietekmi ir griti noteikt. Turklat darba ar jaunatni
rezultati nav nosakami istermina — to efektivitati ir iespgjams noteikt tikai ilgtermina, tad€] konsekventa

monitoringa izveide un regulara jaunatnes politikas ietekmes petiSana biitu 1pasi svariga.

Ipasi nozimiga loma jaunatnes politika vienmér ir bijusi pa§valdibam. To loma vél vairak nostiprinata péc jauna
Pagvaldibu likuma stasanas speka. Taja* paredzéts, ka darbs ar jaunatni ir viena no paSvaldibas autonomajam
funkcijam. Un paSvaldibas ir arT bijis viens no butiskiem monitoringa datu ievakSanas punktiem. Tacu biezi
pasvaldibas savu ieks€jo datu uzkraSanu veic atskirigi (atseviskos gadijumos — neveic nekadu datu uzkrasanu),
kas nelauj datus objektivi apkopot un interpretét nacionala méroga. Un visbiezak ieks€ji pasvaldibas mera tikai
Istermina un “argjus” darba ar jaunatni indikatorus — jaunieSu centru apmekl&jumu, pasakumu skaitu un
izmantotas finanses. Tas ne tikai nereprezenté darba ar jaunatni biitibu un neveicina ta kvalitati, bet rada risku
darbam ar jaunatni klait virspus€jam un formalam, novérsot jaunatnes darbinieku fokusu no darba ar jaunatni

kvalitates ilgtermina uz skaitlisku Tstermina raditaju sasniegSanu.

Visbeidzot, jaunatnes jomas darbinieki regulari saskaras ar izaicinajumiem, pamatojot sava darba nozimi un
nepiecieSamiba, jo Sobrid nav pieejami droSticamas statistikas vai cita veida datu avoti, kas kalpotu par
pieradijumos balstitu bazi darba ar jaunatni nozimibas pamatojumam ka pasSvaldibu, ta nacionala Iiment. Tas
liela méra diskriming darba ar jaunatni sektoru kopuma un demotive taja stradajosos, ka ar1 nelauj iesp&ami

efektivi izmantot ierobezotos jaunatnes jomas resursus.

Visi §ie apsverumi tieSi un netieSi pamato monitoringa izstrades un ievieSanas nepieciesamibu. Papildus
Sobridgjo situaciju ka atbilstosu jaunas monitoringa sist€mas izstradei pamato ar1 vairakas nacionala [imena
politiskas iniciativas — jaunais jaunatnes politikas plano$anas dokuments “B&rnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnes 2022. — 2027. gadam”, nesena administrativi teritoriala reforma, jaunaja Pasvaldibas likuma
iestradatais punkts par pasvaldibu autonomo atbildibu darba ar jaunatni nodrosinasana, Valdibas ricibas plana

defingtais uzdevums izstradat monitoringu (91. pasakums).

4 Pagvaldibu likums. https:/likumi.lv/ta/id/336956
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2. LIDZSINEJO MONITORINGA INICIATIVU PARSKATS

Lidz $im bijuSas vairakas iniciativas, kas tiesi vai netiesi var tikt uzskatitas par jaunatnes sektora monitoringu.

Isuma apskatisim katru no tam.

Laika perioda no 2008. Indz 2015. gadam Izglitibas un zinatnes ministrija Istenoja monitoringa pétijjumus
par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba, piekluvi
jaunieSiem aktualai informacijai u.c. jaunatnes politikas aspektiem®. Tie tika Tstenoti, izmantojot jaunie$u
kvantitativas aptaujas metodologiju, to papildinot ar visparigiem statistikas datiem par jauniesu skaitu dazados
mérkgrupu dalfjumos (dzimums, vecums). 2014. gada tika veikta monitoringa metodologijas izveértésana un
aktualizacija, defingjot biitiskakas novérojamas nepilnibas un to novérianas iespgjas®. Izvertéjuma zinojuma
noradits: “Monitoringa anketa ieklautajiem jautajumiem un t€mam nav tieSas sasaistes nedz ar nacionala, nedz
ES, nedz regionala vai lokala limena jaunatnes politikas planosanas dokumentiem. Sekojosi — tie ataino ar
ricibpolitikas planosanu un Tsteno$anu nesaistitas vai dalgji saistitas teémas, kuru kopumu nevar uzskatit par
jaunatnes politiku vai jaunieSu dzives kvalitati pilnvertigi raksturojosu.”. Tadel tika izstradata pilnveidota
metodologija un instrumentarijs monitoringa pétijjumu turpmakai isteno$anai un 2015. gada tika istenots
monitoringa pétljums’ péc atjaunotas un pilnveidotas metodikas, nodrosinot mérfjumu sasaisti ar Jaunatnes
politikas pamatnostadném 2015.—2020. gadam. Tom&r p&c tam monitoringa m&rijumi péc izstradatas metodikas
vairs netika turpinati. 2017. gada tika Istenots jaunatnes politikas analitisks parskats® kura saturiskais
tvérums bija ieverojami plasaks neka ieprieks 1stenotajiem monitoringa p&tijumiem. Parskata zinojums ieklava
parskatu un raksturojumu jaunatnes politikas istenoSanas Iidzs§in&jai praksei un rezultatiem, vienlaikus noradot
uz nepiecieSamiem uzlabojumiem un pilnveidojumiem ka jaunatnes politikas planoSana un istenoSana, ta
praktiska atbalsta sniegSana darba ar jaunatni efektivitates celSanai. Parskata tika ietverti dati un informacija
gan par jaunieSu meérkgrupas raksturojumu, gan emigréjuso jaunieSu raksturojumu, ka arT analizéts darbs ar
jaunatni pasvaldibas, nevalstiska sektora darbs ar jaunatni, jaunatnes politikas rezultativie raditaji. Papildus
parskata tika ieklauts ari apkopojums par jaunatnes joma istenotajiem pé&tijjumiem. Saturiski 2017. gada
stenotais parskats péc tematiska tvéruma bija tuvaks monitoringa butibai, neka ieprieks istenotas izp&tes. Tomer

arT §1 izp€te turpmakajos gados nav tikusi turpinata.

2012. gada péc Izglitibas un zinatnes ministrijas iniciativas tika izstradats jaunatnes politikas istenoSanas
indekss, kurs tika ieceréts ka objektivs raditajs jaunatnes politikas TstenoSanas efektivitatei®. Jaunatnes politikas
istenosanas indekss tika veidots ka daudzdimensionals raditajs, kura merkis bija nodroSinat iespg&u veikt

jaunatnes politikas TstenoSanas rezultatu izvertejumu dazados tas tematiskajos aspektos — izglitiba un apmaciba,

® Monitoringa pétTjumi pieejami 3eit: https://jaunatneslietas.gov.lv/content/petijumi

¢ Ikgadgja monitoringa un indeksa par jaunatnes politikas Tstenosanu aktualiz&sana: https://www.izm.gov.lv/lv/imedia/4018/download?attachment
7 Jaunatnes politikas monitorings 2015: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2018-03/IZM_Jaunatnes-politikas-
monitorings_2015_Laboratory.pdf

8 Jaunatnes politikas analitisks parskats 2017: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2018-
03/1ZM_Jaunatnes%20politikas%20monitorings_2017.pdf

® Jaunatnes politikas Tstenosanas indekss: https://www.izm.gov.Iv/Iv/media/4033/download
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lidzdaliba, brivpratigais darbs, jaunrade un kultiira, nodarbinatiba un uznémgjdarbiba, veselibas aizsardziba un
labklajiba, sociala ieklausanas, jaunatne un pasaule. P&c ieceres, izstradatais indekss lautu novertét jauniesu
iesp&jas dazadas jomas, ka arT jauniesu praksi un/vai gatavibu izmantot savas iesp&jas. Turpmakajos divos gados
IZM 1stenoja projektu konkursus, nodrosinot finansgjumu pasvaldibam sava teritorija veikt jaunieSu aptaujas
pec izstradatas jaunatnes politikas Istenosanas indeksa metodologijas. Tomér turpmak indeksa mérijumi vairs
netika Tstenoti, kam par iemeslu bija gan jaunatnes politikas izmainas, gan ari izstradatas indeksa metodologijas

komplicétiba un resursu ietilpiba m&rijjumu apjoma del.

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas tikls Tstenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas
projektu “JaunieSu dzives kvalitates izpete Baltijas valstis”, kura viens no mérkiem bija izveidot jaunieSu
labbiitibas indikatoru sistemu, kas lautu veikt regularu, starptautiski salidzinamu jaunieSu labbiitibas
izveértéjumu Baltijas valstis. Indikatoru sistéma tikusi defingta un sakotngjie raditaji atlasiti’®. Tomér §im
procesam nav bijis p&ctecibas, tadé] tas palicis ka atsevisks pétijums par konkréta gada situaciju. Vienlaikus
janorada, ka atlasitie indikatori liela méra atspogulo to, kada veida raditaji par jaunieSiem Sobrid ir pieejami par
Latvijas situaciju, un arT $aja monitoringa koncepcijas izstrade tie tikuSi izmantoti ka pamats indikatoru

apzinasanai un atlasei.

Japiemin arT 2013. gada 1stenotais datu un informacijas apkopojums “Jauniesi Latvija: aktivitate, mobilitate,
Iidzdaltba™!, kas izdots ar ka drukats izdevums. Taja apkopoti Iidz tam dazados pétijumos iegitie dati, ka ar
sniegts to starptautisks salidzinajums dazados tematiskos aspektos (Iidzdaliba, veseliba, nodarbinatiba, izglitiba,
sociala ieklausana, u.c.). Izdevuma ieklauts arT parskats par jaunatnes politikas attistibas vésturi Latvija, ka ari

jaunatnes sektora p&tniecibu.

Centralas statistikas parvaldes apkopotie statistikas dati par bérniem un jaunieSiem ir pieejami Oficialas
statistikas portala'?. Jauzsver gan, ka portala dati nav izdaliti tiesi jaunieSu vecuma mérkgrupas (13-25 vai
citdas vecuma grupas) un to ieguvei javeic papildu aprékini. Tapat japiemin Centralas statistikas parvaldes
regulari gatavotas publikacijas. Kop$ 2015. gada reizi gada tiek izdota publikacija “Bérni Latvija»3, savukart
2014. un 2019. gada tikusi izdota publikacija “Jauniesi Latvija™'*. Jauzsver, ka publikacija par jaunieSiem

ietverti dati par no Jaunatnes likuma definéta atskirigu vecuma grupu (18-24 gadi).

Kopuma jasecina, ka neviena no Iidz§inéjam iniciativam nav bijusi visaptverosa attieciba uz jaunatnes
politikas un darba ar jaunatni tverumu. Katra no iniciativam vairak pieversusies tikai kadam vienam no

aspektiem — jaunieSu mérkgrupas raksturojumam, jaunatnes politikas progresa veérté§jumam vai tml.

10 Jauniesu dzives kvalitates izpéte Baltijas valstis: https:/youthpitstop.com/quality/general/

1 Jauniesi Latvija: aktivitate, mobilitate, lidzdaliba: https://www.izm.gov.lv/Iv/media/4021/download?attachment

12 Oficialas statistikas portals: https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_PUB/

132022. gada publikacija: https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/publikacijas-un-infografikas/10938-berni-latvija
142019. gada publikacija: https://admin.stat.gov.Iv/system/files/publication/2019-10/Jauniesi%20L atvija_%2819_00%29_LV.pdf
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3. ARVALSTU PIEREDZES PARSKATS

Saja nodala sniegta informicija par Eiropas Savienibas (ES) valstu pieeju jaunatnes jomas pétnieciba ar
mérki novertet, vai citas valstis pastav jaunatnes sektora monitorings un/vai cita veida regulara pétnieciba un ka

ta tiek Istenota.

Vispirms, veicot izp&ti par jaunatnes p&tniecibu ES valstis, tika identificeti galvenie veidi, ka notiek regulara
jaunatnes jomas pétnieciba. Sie veidi visbiezak ir sekojosi: statistikas analize, regulara kvantitativa jauniesu
aptauja, petijumu datubaze vai So galveno aktivitaSsu kombinacija kompleksa monitoringa sistéma. Pirmaja
apaksnodala tiek sniegts parskats par visam ES valstim, lai identific€tu, cik biezi ir sastopama katrs no Siem
pétniecibas veidiem. Otraja apaksnodala, lai konstatétu saturisko tvérumu, padzilinati analizEtas regulari
1stenotas kvantitativas aptaujas un tajas ieklautas t€mas (tas palidzetu kvantitativas aptaujas Istenosana Latvija
izveleties jaunatnes politikas monitoringam atbilstoSos tematiskos lokus). Tresaja apaksnodala padzilinatai
analizei tika izv€l&tas tas 10 valstis, kuras tiek Tstenotas vairakas regularas p&tnieciskas komponentes — lai labak
izprastu, vai un ka citas valstis notiek jaunatnes jomas monitorings. Par katru valsti tika veikta padzilinata izp&te,
apkopots un savstarpgji salidzinats monitoringa izveides konteksts un meérki, saturiskais tvérums, aktivitates un
norises, publikaciju forma, parvaldibas limeni (valsts, regionalais, pasvaldibu, un/vai NVO vai cits limenis) un
monitoringa ietvertie jaunatnes politikas un darba ar jaunatni raksturojosie indikatori izveletajas valstis, ka ar1
monitoringa 1stenosanas process. Atseviska apaksnodala raksturojam institucionalos risinajumus. Nosleguma —

izaicinajumus un secinajumus citu valstu pieredzes parnes€ uz Latvijas situaciju.

Lai identific€tu nozimigakos, regulari istenotos petijumus citas valstis, informacijas apkoposana tika iesaistiti
Eiropas valstu eksperti: informacija sanemta no 28 ekspertiem no 19 valstim (eksperti, kas darbojas $ados
pétniecibas tiklos: The European Knowledge Centre for Youth Policy (EKCYP®), The Pool of European Youth
Researchers (PEYR?®®), European Network of Observatories in the Field of Arts and Cultural Education (ENO?)
un Compendium of Cultural Policies and Trends'®). Tapat izmantoti citi publiski pieejami informacijas avoti
(majas lapa Youth Wiki®® un katras valsts publicétie p&tijumi). Padzilinatai izp&tei notika konsultacijas ar valstu
ekspertiem. Ka sekundars avots izmantots p&tijuma “Prieksizp&te par petijumu nepiecieSamibu jaunatnes joma”

zinojums (Latvijas Jaunatnes padome, 2023).

15 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/knowledge-/-ekcyp?desktop=true

16 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/peyr-members

7 https://www.eno-net.phil.fau.eu/

18 https://www.culturalpolicies.net/

19 https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
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3.1. Jaunatnes sektora monitoringa aktivitates Eiropas Savienibas valstis

Lai identific€tu valstis, kuras tiek Tstenots jaunatnes jomas monitorings, vispirms tika identificéts, kadas ir

biezakas monitoringa izpausmes:

* Regulars statistikas apkopojums un analize.

* Regulara kvantitativa, reprezentativa jaunieSu aptauja.

*  P&tijumu un citu publikaciju datubaze.

» Citas aktivitates, t.sk. padzilinati tematiski petfjumi (reiz€m - regulari), daliba starptautiskas
monitoringa aktivitates (piem., European Knowledge Centre for Youth Policy (EKCYP), RAY
Network).

Vairaku $o komponensu apkopojums veido kompleksu monitoringa sistemu — regulari apkopoti,

salidzinami dati, regulara analize par norisém jaunatnes joma.

Monitoringa aktivitates var tikt atspogulotas dazadas formas — visbiezak ta ir majas lapa, kas kalpo ka
platforma informacijas uzkraSanai, atjaunoSanai un pieejamibai; reti — interaktivs panelis, kura lietotajs var
kombinét sev vajadzigo datu atlasi; salidzinosi biezi regularas aktivitates tiek atspogulotas publikaciju veida.

Risinajumi — no loti vienkarSiem Iidz loti kompleksiem un interaktiviem.

Tikai 10 ES valstis ir regularas aktivitates, ko varétu saukt par monitoringu (Belgija-Flandrijas reg.; Cehijas
Republika; Francija; Igaunija; Luksemburga; Niderlande; Somija; Spanija; Vacija; Zviedrija). Tikai 4 valstis ir

visu aktivitaSu kombinacija (statistika, aptaujas, datubazes).

Institucionalais risinajums/atbildiga institiicija parasti ir ar pétniecisku kapacitati (visbiezak — ta ir

institlicija arpus par jaunatnes sektoru atbildigas ministrijas, bet ar valsts finanséjumu, delegéjumu).

Regulari, ilgstosi pastavosi risinajumi ir tikai tie, kas tieck finanséti no valsts budZeta. Projektu finansgjumu

ietvaros top atseviskas sadalas, bet ilgtermina tas nenodrosina monitoringa pastavésSanu.

Datu, raditaju tvérums visbiezak nav saistits ar politikas plano$anas dokumentiem, bet izteikti orientéts uz
jauniesu mérkgrupas statistisku raksturojumu. Darba ar jaunatni dimensija paradas loti reti. Jaunatnes politika
tiesa veida monitoringa sist€mas neatspogulojas. Politikas veidotaji monitoringu var izmantot politikas
novértésanai, bet reti ir konstatg§jama nepastarpinata sadarbiba starp pé€tniecisko institliciju, kas Tsteno
monitoringu, un politikas veidotajiem. Sadarbiba biezak izpauzas ka informéSana un datu pieejamibas

nodroSinasana.

Statistikas apkopSana un analize ir plasi izmantota pieeja. Biezi statistikas dati tiek integréti cita veida
jaunatnes jomas pétijumos, bet vairakas valstis identificgjam regulari apkopotus un pieejamus statistikas datus
par jaunatnes jomu — atseviskas majas lapas vai zinojuma veida. Sadas platformas visbiezak ir sasaistitas ar

nacionalas statistikas centriem un to piedavato informaciju. Statistikas datu apkopojumu, kas visbiezak tiek



nosaukts ,Jaunatne skaitlos“, isteno, pieméram, Cehijas Republika®, Francija®, Italija??, Lietuva®,

Niderlande?*, Portugale®, Spanija%.

Regularas, kvantitativas, reprezentativas jaunieSu aptaujas pec vienotas metodologijas ir viens no veidiem,
ka vairakas valstis tiek monitor€ta jaunatnes politikas Tstenosana. Biezi §1 pieeja tick kombingta ar statistikas
datu analizi un kvalitativam pétniecibas metodem. Sadas aptaujas tiek istenotas ar noteiktu regularitati (katru
gadu Iidz intervalam katru sesto gadu) salidzino$i daudzas valstis. Piem&ram, Somija kops 1994. gada tiek
Tstenota regulara jaunieSu aptauja ,,Jaunatnes barometrs*?’, lai izzinatu Somija dzivojoSo jaunieSu (15-29)
vertibas, labbutibu un ikdienas dzivi. Vacija péc Federalas gimenes lietu, senioru, sievieSu un jaunatnes
ministrijas pasitijuma kops$ 2009. gada ik p&c pieciem gadiem tiek Tstenota aptauja “Growing up in Germany:
Everyday Worlds”?, kas apkopo datus par bérnu un jaunie$u dzives un gimenes apstakliem. Savukart pec
kompanijas “Shell” pasitijuma kops§ 1953. gada Vacija tiek regulari istenots jauniesu petijums “Shell Youth

Study”, kas lauj tendences vertet ilgstosa laika posma.

Citas aktivitates — daliba starptautiskas monitoringa sistémas un sadarbibas tiklos ((piem., European
Knowledge Centre for Youth Policy (EKCYP), RAY Network); regulari tematiski pe€tfjumi (piemé&ram,

Zviedrija ik gadu tiek istenots pétijums “Fokus”?°).

Kompleksa pieeja jaunatnes jomas pétniecibai — monitorings — tiek istenots atseviskas valstis, izmantojot
vairaku iepriek§ mingto pieeju sint€zi un izveidojot platformu informacijas uzkrasanai, atjaunoSanai un

pieejamibai. Ka piem&rus var minét Igauniju®®, Cehiju®!, Franciju®?, Somiju® u.c.

Kopuma tika identificétas 10 valstis (skatit apakSnodalu “Kompleksas monitoringa sistémas un citas uz
monitoringu verstas aktivitates”), kuras var identificét regularas, salidzinamas aktivitates, kas nodroSina
jaunatnes jomas monitoringu. Izverstaja analiz€ identific€jam arl institucionalos risinagjumus un galvenos
mérkus So aktivitasu TstenoSanai. Lai arT dala no min€tajam iniciativam sniedz politikas veidotajiem analitisku
parskatu par jaunatnes politika izvirzitajam problémam, tomer monitoringa aktivitates nav konkrétu politikas
dokumentu monitorings vai izvertejums. Galvenokart tick analiz&tas tendences, izstradatas nakotnes prognozes,

nodrosinot regularu datu un pétijjumu pieejamibu, tiek piedavata informacija, lai nacionala un lokala Itment

2 hitp://www.vyzkum-mladez.cz/cs/registr

2 https://injep.fr/publication/les-chiffres-cles-de-la-jeunesse-2021/

2 https://wwwA.istat.it/it/giovani

2 hitps://osp.stat.gov. It/lietuvos-jaunimas

2 https://www.nji.nl/cijfers

% https://www.opj.ics.ulishoa.pt/english/youth-in-numbers/

% hitp://www.injuve.es/observatorio/formacion-empleo-y-vivienda

27 https://www.youthresearch.fi/research-projects/youth-barometer

28 https://www.dji.de/en/about-us/projects/projekte/aida.html

2 https://www.mucf.se/publikationer/rapportserier/fokus

30 https://juhtimislauad.stat.ee/en/youth-monitoring-6/whole-country-1; https://haridusportaal.edu.ee/youthmonitoring

81 http:/lvyzkum-mladez.cz/cs/registr

32 Tiek regulari Tstenoti divi p&tTjumi, jau iepriek§ mingtais “Jaunatnes skaitlos” un “Jaunatnes barometrs™: https:/injep.fr/publication/barometre-djepva-
sur-la-jeunesse-2021/

3 Finnish Youth Research Society regulari isteno dazadus jaunatnes jomas pé&tijumus, tai skaita “Jaunatnes barometru”, https://www.youthresearch.fi/
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var€tu pienemt datos balstitus lémumus, ka arT sniegts nozimigs stimuls profesionalajai praksei un p&tniecibai

jaunatnes joma.

Ta ka identific€tie piemeri nav konkrétu politikas dokumentu ar noteiktu indikatoru skaitu monitorings, bet

jaunatnes jomas attistibas un ar $o jomu saistito tendencu “termometrs”, tad indikatoru skaits ir no vienas puses

mainigs, no otras puses (digitalu datubazu gadijuma) — neizsmelams. Pieméram, Cehijas tie$saistes datubaze

“Jaunatnes skaitlos” piedava 12 tematiskas grupas (demografija, beérnu un jaunieSu pieejam informacijai,

izglitiba (formala, hobiji, neformala) u.c.), katra no tematiskajam grupam ir iesp&ja skatit datus dazados

griezumos.

Tabula 1. Parskats par jaunatnes sektora monitoringa aktivitatem Eiropas Savienibas daltbvalstis

Valsts Regulars Regulara Pétijumu Kompleksa Komentari
statistikas jauniesu datubaze monitoringa
apkopojums kvantitativa vienota sistéma/
aptauja resursa dazadas
aktivitates

1 Austrija X - X -

2 Belgija (Flandrijas regions) - X X X Aptauja pedgjo reizi
(\Valonijas-Briseles 2013. gada
Federacija)

3 Bulgarija X X - - Katru gadu, bet

peédgjais zinojums ir
2019. gada

4 Cehija X — X X

5 Danija — — - -

6 Francija X X X X

7 Griekija - - - -

8 Horvatija — — - -

9 lgaunija X — X X

10 Trija - - - -

11 Italija X - - -

12 Kipra Nav informacijas Nav informacijas Nav informacijas Nav informacijas

13 Latvija X - - - CSP parskats par

pilngadigajiem
jaunieSiem (18-24)
2014. un 2019. gada.

14 Lietuva X - X -

15 Luksemburga - X X X

16 Malta - - — —

17 Niderlande X — X X

18 Polija — — - -

19 Portugale X - X - Péttjumu datubaze lidz

2018. gadam
20 Rumanija - X - - Regulars pétfjums Iidz
2020. gadam

21 Slovakija X — X -

22 Sloveénija — — - -

23 Somija X X - X

24 Spanija X X X X

25 Ungarija — X - -

26 Vacija X X X X

27 Zviedrija X X X X
Kopa 15 10 14 10
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3.2. Parskats par kvantitativajam aptaujam jaunieSu merkgrupai

Parskata par ES valstim un jaunatnes jomas monitoringa aktivitateém tika identificétas 10 valstis (Belgija,
Bulgarija, Francija, Luksemburga, Polija, Slovakija, Somija, Spanija, Vacija, Zviedrija), kuru petijumu ietvaros
izmantotas kvantitativas aptaujas, kas detalizetak lauj analizet jaunieSu pieredzes, viedokli, atticksmes attieciba
uz dazadiem aktualiem jautajumiem. So aptauju ietvaros mérka grupas vecuma nogrieznis galvenokart ir no 15
lidz 29 gadiem (retak sakuma vecums ir 14, 16 gadi, savukart atseviskos gadijumos vecuma slieksnis ir 25, 30
vai 34 gadi). Aptauju veikSanas biezums katrai no valstim ir atSkirigs — dazas no tam ir regularas, tiek veiktas
katru gadu (pieméram, Bulgarijas, Francijas, Somijas, Zviedrijas gadijumos), ik pa cetriem gadiem (piemeram,
Spanijas, Vacijas gadijumos), savukart dazas Iidz Sim ir veiktas vienu vai divas reizes. Galvenokart aptaujas
ietvertas t€mas regulari veiktajos petijumos atkartojas, atseviSkus jautajumus pielagojot laika kontekstam
(pieméram, papildus ieklaujot ar Covid-19 pandeémiju saistitus jautajumus), tacu, pieméram, Somijas jaunatnes
barometra un Zviedrijas “Fokus” p&tijuma gadijuma, aptauja tiek veidota, balstoties uz vienu, katram gadam

atseviski veltitu tematu.

Apkopojot galvenas jaunatnes kvantitativo aptauju ietvertos jautajumus, tika identificéti pieci galvenie
tematiskie virzieni: (1) jaunieSu politiska Iidzdaliba; (2) jaunieSu sociala lidzdaliba; (3) jaunieSu briva laika

pavadiSanas aktivitates; (4) jaunieSu izglitiba un karjera; (5) jaunieSu veseliba.

ITEMATISKIE VIRZIENI

Jauniesu briva laika
pavadisanas
aktivitates

Jauniesu sociala
lidzdaliba

Jauniesu politiska
lidzdaliba

Jauniesu izglitiba un

. Jauniesu veseliba
karjera

Daliba vélésanas

Daliba politiskajas
organizacijas

ES vértéjums

|| Gramatu lasi8anas

paradumi

Interesu izglitiba

leinteresatiba politika| || Brivpratigais darbs | |— Briva Ia|ka'a!<t|V|tasu Izghn?as_gstemas Kope1_a|s_yesel|bas
veidi vertéjums Vvertéjums
Daliba NVO u.c. - _ . Fiziska un gariga
L1 politiska nostaja organizacijas — Hobiji — Izglitibas limenis veseliba
Smékésanas,

alkohola, narkotiku
lietoSanas paradumi

| | Sporta un kultaras

aktivitates

Nodarbinatiba

Darba tirgus
Vertéjums

Seksuala veseliba

Veselibas atbalsta
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1. Tematiskais virziens: jaunieSu politiska lidzdaliba

Lai iegtitu informaciju par jauniesu politisko Iidzdalibu, aptauju ietvaros nereti sakotngji jaunieSiem tiek vaicats
sniegt savu viedokli, attieksmi par vinu politisko nostaju, interesi par politiku kopuma un uzticésanos valsts
institiicijam. Respondentiem tiek liigts noradit arT savu dalibu pasvaldibu, valsts, Eiropas Itmena véléSanas,
ka arT politiskajas organizacijas. Eiropas Savienibas konteksta atseviskos gadijumos jaunieSiem tiek ltigts

sniegt viedokli par ES nozimigumu, lietderibu valsts kopgja politika un nakotnes attistiba.
2. Tematiskais virziens: jaunieSu sociala Iidzdaliba

Attieciba uz tematisko virzienu par jaunieSu socialo lidzdalibu, aptauju ietvaros tiek ieklauti jautajumi par
brivpratiga darba aktivitatém, piemeram, sniedzot savu viedokli, attieksmi par brivpratiga darba lietderibu,
interes€joSajam brivpratiga darba jomam, ka arT noradot konkréti savu lidzdalibu brivpratigaja darba. Papildus
jaunieSiem tiek ligts sniegt zinas par savu pilsonisko aktivismu, pieméram, dalibu nevalstiskajas un citas
organizacijas.

3. Tematiskais virziens: jaunieSu briva laika pavadiSanas aktivitates

Jaunie$u kvantitativajas aptaujas saturiski tiek ieklauti jautajumi par briva laika aktivitaSu veidiem. Nereti
specifiski tiek ieklauti jautajumi par interneta, digitalo iericu patérinu, ta biezumu, paradumiem. JaunieSiem
tiek laigts arT noradit kadus savus konkrétus hobijus, specifiski sniedzot informaciju ar7 par gramatu lasi§anas

regularitati, sporta, kultiiras aktivitatem.
4. Tematiskais virziens: jaunieSu izglitiba un karjera

Kvantitativo aptauju ietvaros jaunieSiem plasi tiek taujats par izglitibas statusu un planiem nakotn€. Nereti
jauniesiem ludz noradit pastavoesas izglitibas sistémas vértéjumu. Tiek ieklauti jautajumi par §1 briza augstako
iegiito izglitibas limeni, vélm&m turpinat macibas, apgiistot augstaku izglitibas limeni, ka arT interesu izglitibas
aktivitatem. Tiek ietverti jautajumi par profesijas izvéeli, tas atbilstibu darba tirgum, ka arT kopéja darba tirgus
noveértéjums. Atseviskos gadijumos, aptaujas ietvaros, jaunieSiem ltidz noradit macibu sasniegumus, novertéet
savas sekmes. Attieciba uz jautajumiem par nakotnes karjeras veidosanu, jaunieSiem tiek lfigts noradit savu
nodarbinatibas statusu, apgiito profesiju, ka arT sniegt viedokli par to, vai jaunietis v€l€tos mainit savu
profesiju, parcelties uz citu regionu/pilsétu/valsti citu darba iesp&ju d&l. Jauniesiem, kas jau veic atalgotu darbu,

tiek lugts noradit, vai vini ir apmierinati ar savu darba atalgojumu, kads ir vinu darba stazs, darba slodze.
5. Tematiskais virziens: jaunieSu veseliba

Attieciba uz jautdjumiem par jaunieSu veselibu, aptauju ietvaros jaunieSiem tiek vaicats savas veselibas
kopg€jais novertejums. Svarigi atzimét, ka atseviSskos gadijumos ST tematiska virziena ietvaros tiek ieklauti
jautajumi gan par jaunieSa fizisko, gan garigo veselibu. Detalizetak tiek liigts noradit vai un cik biezi
konkréta laika posma jauniesi ir lietojusi kadas apreibinoSas vielas, pieméram, alkoholu, narkotikas. Tiek

ietverti arT jautajumi par smékeéSanas paradumiem. JaunieSu veselibas konteksta, tiek ietverti arT jautajumi par
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fizisko, sporta aktivitaSu paradumiem. DaZos pétijumos tiek ieklauti jautajumi par jaunieSu seksualo
veselibu, ltdzot sniegt atbildes uz, piem&ram, jautajumiem par seksualo pieredzi, kontracepcijas veidiem.
Atseviskos gadijumos verojams, ka aptaujas tiek ietverti jautajumi par atbalsta pasakumiem attieciba uz
veselibas probléemam, pieméram, tiek noskaidrots, cik jaunie$i ir informéti par emocionalas palidzibas
meklesanas iesp&jam (ja ir saskarusies ar garigas veselibas problémam vai, pieméram, fizisko un/vai emocionalo

vardarbibu).
6. Citi tematiskie virzieni

Iepriek$ zinojuma noraditie pieci tematiskie virzieni norada uz jautajumu grupam, kas monitoringa veikSanas
laika atkartojas. Tai pat laika, v€rojams, ka atseviskas anketas tiek ietverti specifiski jautajumi par atSkirigam
temam, kas nav ieklaujami neviena no Siem pieciem tematiskajiem blokiem. Piem&ram, tiek ieklauti jautajumi
par jaunieSa socialo izcelsmi un gimeni, majsaimniecibas finansialo stavokli, attiecibam ar gimeni,
vértibam un religiskajiem uzskatiem. Vérojams, ka atseviskos p&tjjumos temati ir versti uz starptautisko
mobilitati, starpkultiiru dialoga tendencém, jaunieSiem vaicajot par potencialu parcelties uz dzivi cita valsti,
ladzot sniegt viedokli par dazadam starpkultiiru attiecibam, diskriminacijas jautajumiem u.tml. Dazi jautajumi
aptver musdienas aktualu problémjautajumu izvértéSanu, pieméram, attiecksmi un viedokli par dzimumu

lidztiesibu, klimata parmainam, globalizaciju, Covid-19 pandémijas sekam.

Detalizetaks ES dalibvalstu jaunieSu aptauju tematisko jautajumu parskats skatams zinojuma 1. pielikuma
pievienotajas tabulas par katru no valstim, kuras ir veiktas regularas kvantitativas jaunieSu mérkauditorijas
aptaujas.

3.3. Kompleksas monitoringa sistémas wun citas uz monitoringu vérstas

aktivitates

Parskata par ES valstim un jaunatnes jomas monitoringa aktivitatém identificgjam Cetras valstis, kuras ir visas
tris aktivitates: statistikas apkopojums, regulara kvantitativa aptauja, pétijumu datubaze (Francija, Spanija,
Vacija, Zviedrija). Kopuma 10 valstis var identificet regularas, salidzinamas aktivitates, kas nodro$ina jaunatnes

jomas monitoringu. Sts 10 valstis apskatam detaliz&tak.
Belgija — Flandrijas regions

Raksturojums \

Belgija — Flandrijas | Youth Research Platform

regions https://www.jeugdonderzoeksplatform.be/en
Izveides konteksts un | 2003. gada Flamu valdiba izveidoja Jaunatnes pé&tniecibas platformu ka atbildi uz
merkis identificétajiem trikumiem Flandrijas jaunatnes p&étnieciba, proti, jaunatnes joma tiek

nepietiekami pétita, ka arT dazado pétfjumu rezultati netiek izmantoti konsolidéta veida un ir
nepietiekama pétijumu rezultatu komunikacija.

Publikaciju forma Aptaujas dati ir publicgti interaktiva majas lapa:
https://databank.jeugdonderzoeksplatform.be/, kas piedava meklet atbildes pa temam.

Majas lapa.

Publikacijas.
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Institucionalais

Pétniecibas konsorcijs: Gentes Universitates Socialas labklajibas studiju departaments;

risinajums Briseles Universitates Sociologijas departamenta pétniecibas grupa “Tempus Omnia
Revelat”; Leévenas Universitates Lévenas Kriminologijas institita Pétniecibas atzars
jaunatnes kriminologija.

Finans€jums Valsts finansgjums.

Aktivitates/norises

Regulars statistikas Nav

apkopojums

Regulara kvantitativa | Ir Izstradata standartizéta reprezentativa jaunieSu aptauja, kas monitore jauniesu dzives

aptauja

apstaklus un aktivitates. Pirma aptauja tika veikta 2005.-2006. gada, izlasi veidoja
14-25 gadus veci Flandrijas jaunie$i. Rezultata tika public€tas divas gramatas. Pirma
publikacija ietver galvenos monitoringa jautajumus (Young people in Flanders: Facts
and Figures. Findings of JOP-monitor 1 (2007).). Otraja publikacija apskatitas sesas
specifiskas t€mas, kas tika pétitas padzilinati: pasnovertgjums, labbitiba skola, bailes
no noziedzibas, demokratiska pilsoniba, informacijas un komunikacijas tehnologiju
lietojums, dzives perspektivas (Young people inside out. Main findings and
reflections (2009)).

Nakamie pétijumi tika veikti péc 3-4 gadiem (2008. un 2013.gada), aptaujajot 12-30
gadus vecus jauniesus.

Paral€li $im pé&tijumam tiek veikti monitoringa p&tijumi arT atseviskas pilsétas,
monitor&jot iesp&jas uzaugt uz dzivot miisdienu urbanajas videés Flandrija. 2010. gada
tika veikts Briseles jauniesu p&tijums, 2012. gada — Antverpeng, Gente, 2013. gada —
Antverpené, Gent€ un Brisele.

Datubaze ar
petfjumiem

Ir https://www.jeugdonderzoeksplatform.be/en

Tie$saistes datubaze ieklauj aktualos empiriskos pétijumu par Flandrijas un Belgijas
jaunatni, apverot §adas jomas: gimene, brivais laiks, skola, veseliba, labbitiba, darbs,
izglitiba, vide, noziedziba un mediji. Kops 2012. gada tiek publicéts Tss
kopsavilkums ar1 par starptautiskiem plaSa méroga jaunatnes petijumiem.

Citas aktivitates

Ir Pettjumu dati tiek publiskoti starptautiska konteksta (publikacijas, konferences, visa
informacija apkopota majas lapas sadala Publikacijas
https://www.jeugdonderzoeksplatform.be/nl/publicaties ), ka ari Youth Research
Platform ir nominé&ta ka korespondents European Knowledge Centre for Youth
Policy (EKCYP).

Cehijas Republika

Raksturojums

Cehijas Republika

Nacionalais bérnu un jaunie$u pétijumu registrs
http://vyzkum-mladez.cz/cs/reqistr

Izveides konteksts un
merkis

Nacionalais bérnu un jaunie$u p&tijumu registrs ir publiski pieejams datu arhivs, kas
paredzgts visiem, kas interesgjas par jaunako informaciju jaunatnes petjjumu joma. Portals
apkopo valsts, zinatniskas pétniecibas un bezpelnas organizaciju un iestazu veiktos
petijumus. Tapat portals nodroSina vienuviet publiski pieejamos pamata skaitliskos un
attistibas datus saistiba ar valsts Jaunatnes atbalsta koncepcijas 2014.-2020.gadam témam.

Publikaciju forma

Majas lapa, datubaze
Datu atspogulojums diagrammas.

Institucionalais
risinajums

Projektu inici€ja un atbalsta Izglitibas, jaunatnes un sporta ministrija, saturu nodrosina
Cehijas Bérnu un jaunatnes padomes Analitiskais centrs, bet tehnisko atbalstu nodroSina
Cehijas Republikas Nacionalais pedagogijas institits.

Finans€jums

AKtivitates/norises

Regulars statistikas
apkopojums

Valsts finans€jums

Ir “Jaunatne skaitlos”. Galvenas teémas: demografija; beérnu un jauniesu pieeja
informacijai; izglitiba (formala, briva laika, neformala); brivais laiks; mobilitate;
nodarbinatiba; veseliba; jauniesu lidzdaliba; brivpratigais darbs; sociala ieklauSana;
mediji; kulttira. Par katru t€mu ir vairaki jautajumi, par tiem ir sniegta sekojosa
informacija: bérnu un jauniesu vecums, datu avots, datu ieguves datums, atslégas
vardi, grafika nosaukums, dati atainoti grafika un tabulas veida, sniedzot parskatu
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ilgaka laika posma. Zem grafika pievienoti p&tijumi, kas atbilst p&c atslegas
vardiem.
Informacija ir par bérniem vai skoléniem dazados vecuma posmos.

Regulara kvantitativa Nav

aptauja

Datubaze ar Ir Datubaze apkopo valsts, zinatniskas petniecibas un bezpelnas organizaciju un

petijumiem iestazu veiktos petijumus. Gala zinojumi vai saites uz tiem kopa ar pamata
anotacijam tiek glabati Registra elektroniskaja biblioteka gan ¢ehu, gan anglu
valoda.

Citas aktivitates Nav

Francija

Raksturojums

Francija

Nacionalais Jaunatnes un tautas izglitibas institlits / L’institut national de la jeunesse et de
I’éducation populaire (INJEP)
https://injep.fr/

Izveides konteksts un
merkis

INJEP ir gan observatorija, kas rada zinasanas, gan resursu un zinaSanu centrs par
jaunatnes jautajumiem un tai veltitajam politikam, par tautas izglitibu, kopienas dzivi un
sportu.

Ta misija: veicinat zinaSanu uzlabosanu $ajas jomas, veidojot statistiku un analizi,
noverojot, eksperimentgjot un novertgjot.

Ta merkis: dalities Sajas zinasanas ar visam ieinteres€tajam personam un informét
sabiedribu par [Emumu pienemsanu.

Publikaciju forma

Zinojumi ar grafiskam vizualizacijam
Majas lapa

Institucionalais
risinajums

Nacionalais jaunatnes un tautas izglitibas institiits (INJEP) ir Nacionalas izglitibas un
jaunatnes ministrijas valsts kompetencg esosais dienests.

Daudzdisciplinu komandu veido apméram 50 darbinieki ar dazadam kompetencu jomam,
sakot no oficialas statistikas lidz p&tijumiem, eksperimentiem un novérté$anai, izmantojot
dokumentgSanas un komunikacijas profesijas.

Regulars statistikas
apkopojums

Finanséjums Valsts finans€jums
AKtivitates/norises

Ir “Jaunatne skaitlos” (Les chiffres-clés de la jeunesse)

INJEP publikacijas veida ar vizualizacijam regulari apkopo statistikas datus (dazadi
avoti) un kvantitativu aptauju datus.

Zinojuma ir ieklautas t€mas: demografija; izglitiba; aktivitates, nodarbinatiba,
bezdarbs; dzives apstakli; drosiba, taisnigums; brivais laiks, sports, kultiira; iesaiste,
Iidzdaliba; veseliba.

Regulara kvantitativa
aptauja

Ir “Jaunatnes barometrs” (Le barometer de la jeunesse)

Ikgadgja zinojuma ir sniegti kvantitativas aptaujas dati. Aptaujati jauniesi vecuma
no 18 Iidz 30 gadiem. Dala teému atskiras katru gadu. Ieklautas t€émas: Covid-19
ietekme; jaunieSu veélmes un garastavoklis; jaunieSu nakotnes plani un situacija
darba tirgdi; jauniesu piekluve socialajam tiestbam; ikdienas mobilitate un
dzivesvieta; starptautiska mobilitate; nevienlidziba un diskriminacija; lidzdaliba (ka

Datubaze ar
pétijumiem

Ir https://injep.fr/publications/
Publikacijas iedalitas péc tipologijas, pieméram, “Galvenie raditaji un regionalie
dati”, “Zinojumi” u.tml.

Citas aktivitates

Ir Resursu centrs https://injep.fr/centre-de-ressources/

Pasakumi (konferences, diskusijas) https://injep.fr/evenements/

Jaunatnes eksperimentalais fonds https://www.experimentation-fej.injep.fr/8-qu-
est-ce-que-le-fej.html - finansé eksperimentalas programmas, kas vérstas uz
jaunieSu akadémiskajam sekmém un socialo un profesionalo integraciju.
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Igaunija

Raksturojums

lgaunija

Jaunatnes sektora monitoringa un analizes sistéma / Youth Monitoring and Analysis System
https://haridusportaal.edu.ee/youthmonitoring
https://www.noorteseire.ee

Izveides konteksts un
merkis

Jaunatnes sektora monitorings nozimg, ka tiek monitoréti un apkopoti esosie dati par
jauniesiem un viniem sniegtajiem pakalpojumiem un apkopoti triikstosie dati. STs
uzraudzibas mérkis ir pienemt uz zinasanam balstitus lemumus jaunatnes politika.
Jaunatnes sektora monitorings sniedz aktualu un aktualu informaciju par jomam, kas
saistitas ar jaunieSu dzivi. Tas palidz izvertet jaunieSu situaciju un darbu ar jaunatni, nemt
vera ar jaunieSiem saistitos aspektus, veidojot un pilnveidojot jaunieSiem paredzetas
politikas un pakalpojumus, ka arT novertet politikas izmainu iesp&jamo ietekmi.

Publikaciju forma

Majas lapas, datubazes, informacijas panelis (dashboard), publikacijas u.c.

Institucionalais Jaunatnes sektora monitoringa aktivitates Tsteno Jaunatnes sektora monitoringa komanda,

risinajums kuras sastava ir [zglitibas un zinatnes ministrijas un Izglitibas un jaunatnes parvaldes
eksperti. Aktivitates tiek Tstenotas sadarbiba ar Igaunijas Statistikas dienestu, Tallinas
Universitati, Tartu Universitati un Igaunijas Jaunatnes darbinieku asociaciju.

Finans&jums Valsts finans€jums, Eiropas Sociala fonda Iidzfinanséjums

Aktivitates/norises

Regulars statistikas Ir Interaktivs informacijas panelis ar datiem par valsti kopuma un pasvaldibam:

apkopojums https://juhtimislauad.stat.ee/en/dashboard-6/whole-country-1

Sadarbiba starp Izglitibas un jaunatnes parvaldi un Igaunijas Statistikas biroju ir
lavusi izstradat jaunatnes uzraudzibas informacijas paneli (pieejams anglu un igaunu
valoda) — riku, kura tiek vizualizéta galvena statistika par jaunieSiem. Informacijas
panela statistika par jauniesu dzivi Igaunija aptver 14 t€mas un vairak neka 30
dazadus raditajus. Datus var salidzinat péc pasvaldibas, novada, gada, vecuma
grupas un dzimuma.

Informacijas panelis sniedz parskatu par raditajiem, kas saistiti ar jaunieSu skaitu un
relativo nozimi Igaunijas iedzivotaju vidi, jaunieSu bezdarbnieku un jauniesu ar
invaliditati Tpatsvaru, jaunieSu migraciju, jauniesu interesu izglitibu, jauniesu
uznémejdarbibu, kandidé$anu vietgja Iimeni, valdibas véléSanas un citiem raditajiem.

Regulara kvantitativa
aptauja

Ir Katru otro gadu tiek public&ta Jaunatnes sektora monitoringa gadagramata. Ta
atspogulo izmainas jaunieSu dzives apstaklos, svarigas ar jaunieSiem saistitas t€mas
un veido pamatu uz zinaSanam balstitai politikas veidoSanai. Gramatu koncepcija
laika gaita ir attistijusies — tajas var atrast gan analitiskus apskatus par Igaunijas
jauniesu dzives apstaklu izmainam, gan ari padzilinatu ar jaunatni saistitu t€mu
analizi. Gadagramatas, balstoties uz statistikas datiem, Sketinatas dazadas jauniesu
dzivi ietekmgjo$as problémas, veikti originali p&tijumi, politikas apskati un ar tam
saistitas diskusijas.

Datubaze ar
pétijumiem

Ir Jaunatnes pé&tijumu datu baze (igaunu valoda) nodrosina piekluvi jaunakajam
publikacijam, kas saistitas ar jaunieSu situaciju un jaunatnes sektoru Igaunija:
piem&ram, p&tijumu zinojumi, bakalaura, magistra un doktora darbi, p&tnieciskie
raksti, nodalas un gramatas utt.

Datu bazes mérkis ir atvieglot piekluvi un palielinat p&tfjumu par Igaunijas
jaunieSiem un jaunatnes nozari izmantosanu un izplatiSanu jaunatnes p&tnieku,
studentu, specialistu, ierédnu un visu citu ieinteres€to personu vidi.

Citas aktivitates

Ir Finan§u ministrijas izveidota lapa “MinuOmavalitsus” (Mana pasvaldiba) sniedz
informaciju par pakalpojumiem pasvaldibas, tai skaita ieklauj parskatu par darba ar
jaunatni pakalpojumu limeniem Igaunijas pasvaldibas par 16 dazadiem kriterijiem.
Daliba Youth Wiki platforma, kas sniedz informaciju par jaunatnes politiku Eiropas
valstis, tai skaita Igaunija.

Blogs un podkasti: Igaunijas Izglitibas un jaunatnes parvalde sava emuara uztur
jaunatnes uzraudzibas sadalu (igaunu valoda), kas sniedz iesp&ju ikvienam biit
inform&tam par jaunakajiem pétijumiem par jaunieSiem un jaunatnes
pakalpojumiem. Raksti ir par visdazadakajam témam, kas ir svarigas jaunieSiem.
Rakstiem biezi tiek pievienoti podkasti (igaunu valoda), kur t€mas sikak izstrada
jaunatnes darbinieki un praktiki no citam disciplinam.
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Darba ar jaunatni kvalitates novertésanas modelis ir instruments pasvaldibam. Tas
palidz kart€t gan darba ar jaunatni stipras puses, gan jomas, kas jauzlabo, planojot
turpmako attistibu, pamatojoties uz rezultatiem, un uzraudzit sasniegumus. Modela
izstrade bija sadarbibas pasakums starp Igaunijas Jaunatnes darba centru, Ernst &
Young Baltic AS un partneriem jaunatnes joma 2010. gada. P&dgjo reizi tas tika
atjauninats 2019. gada.

Luksemburga
Luksemburga Jugend in Luxemburg — platforma pétniecibai un informacijai par jauniesu dzives vidi

Luksemburga

https://www.youth-in-luxembourg.lu/

Izveides konteksts un Jugend in Luxemburg / Digital Documentation and Research Center (DDRC) - platforma
merkis pétniecibai un informacijai par jaunieSu dzives vidi Luksemburga.

Viens no pétnieku grupas merkiem ir izveidot un uzturet pastavigu dialogu ar jaunatnes
politikas veidotajiem un izstradat nacionalo jaunatnes zinojumu, kas tiek publicéts reizi
piecos gados. Papildus pétnieciskajai darbibai petnieku grupa nodarbojas ar
dokument&Sanas, novertéSanas un konsultaciju uzdevumiem.

Publikaciju forma Majas lapa, publikacijas, resursu sadala.
Institucionalais Digital Documentation and Research Centre (DDRC) darbibu finansé Nacionala Izglitibas,
risindjums bérnu un jaunatnes ministrija, ka arT Luksemburgas universitate, istenoSanu un saturu

nodros§ina Luksemburgas universitates Bérnu un Jaunatnes pétniecibas centrs.

Finanséjums Valsts finanséjums
_Aktivitatesmorises .

Regulars statistikas Nav

apkopojums

Regulara kvantitativa Ir Luksemburgas jauniesu aptauja ieklauj jaunieSus vecuma no 16 lidz 29 gadiem, ta

aptauja apskata dazadus ar jaunieSu dzivi saistitus aspektus: veseliba, politiska lidzdaliba,
sociala ieklausana u.tml. Aptauja tiek veikta ik pa pieciem gadiem, p&c vajadzibas —
tiek Tstenotas starpposma aptaujas.

Datubaze ar Ir Majas lapa ir Resursu sadala, kur tiek public&ti p&tijumi, politikas zinojumi u.tml.

petijumiem

Citas aktivitates Ir Ik pa pieciem gadiem tiek izstradats Jaunatnes zinojums, kas analiz€ Luksemburgas
jaunieS$u vecuma no 12 lidz 29 gadiem subjektivo labsajiitu un veselibas uzvedibu.
Zinojums tiek balstits uz dazadiem datu avotiem, tai skaita vairakam kvantitativajam
aptaujam.
Pétniecibas centrs izstrada dazadus petijjumus un aktivitates. Izstrades stadija ir
pétijums par kvalitates monitoringu jaunatnes centros.

Niderlande
Niderlande Jaunatnes sektora monitorings

https://jeugdmonitor.cbs.nl/

Izveides konteksts un Nacionalais jaunatnes sektora monitorings ir informacijas kopsavilkums gan drukata veida,
merkis gan majas lapa par jauniesu situaciju Niderlandé. Meérkis galvenokart ir informét politikas
veidotajus centralas valdibas, pasvaldibas un provinces IimenT par jauniesu situaciju un
istenotas politikas ietekmi.

Publikaciju forma Majas lapa, datubaze, zinojumi, informacijas panelis (dashboard)

Institucionalais JaunieSu monitorings ir izstradats pec Veselibas, labklajibas un sporta ministrijas

risinajums pastitijuma. Jaunatnes sektora monitoringa ievieSana ir Niderlandes Statistikas biroja
parzina.

Finansgjums Valsts finansgjums



https://harno.ee/noorsootoo-kvaliteedi-hindamismudel
https://www.youth-in-luxembourg.lu/
https://jeugdmonitor.cbs.nl/

Aktivitates/norises

Regulars statistikas
apkopojums

Ir Skaitli: https://www.nji.nl/cijfers; https://jeugdmonitor.cbs.nl/StatLine

Dati par jaunatnes sektora monitoringu iedaliti sekojosas grupas: jaunie$i un gimene;
izglitiba; drosiba un taisnigums; socialie indikatori; veseliba un labbitiba; darbs;
jaunatnes palidzibas indikatori. Dati atspoguloti tabulas ar iesp&ju izveleties grafisku
atainojumu, tapat ir sniegta informacija par datu avotu. Dati pieejami par valsti
kopuma un par regioniem.

Regulara kvantitativa
aptauja

Ir “Gada parskats: Nacionalais jaunatnes sektora monitorings”. Katru gadu témas
mainas, tas pétitas, pielietojot dazadu metodologiju. Pieméram, 2022. gada parskata
ir aprakstitas sekojoSas t€mas: jauniesu apriipe, augSana nevienlidzigos apstaklos,
izglitiba, darbs, apreibinosu vielu lietoSana, noziedziba un labklajiba.

Datubaze ar
pétijumiem

Ir Publikacijas (https://jeugdmonitor.cbs.nl/publicaties) ir sakartotas péc gadiem.

Citas aktivitates

Nav

Somija

Raksturojums

Somija

Somijas Jaunatnes p&tniecibas biedriba
https://www.youthresearch.fi/

Izveides konteksts un
méerkis

Somijas Jaunatnes p&tniecibas biedriba ir bezpelnas organizacija, kas dibinata 1988. gada ar
méerki veicinat daudznozaru jaunatnes pétniecibu Somija. Jaunatnes petniecibas biedribas
merkis ir attistit jaunatnes p&tniecibu un sniegt informaciju un zinasanas par jautajumiem,
kas saisttti ar jaunieSiem — pétijumiem, perspektivam, interpretacijam un politikas
veido§anu.

Publikaciju forma

Majas lapa, publikacijas.

Institucionalais
risinajums

Somijas Jaunatnes p€tniecibas biedriba ir bezpelnas organizacija. Ta veic savas pétniecibas
aktivitates, izmantojot Somijas Jaunatnes pétniecibas tiklu, kas dibinats 1999. gada sakuma.
Jaunatnes pétniecibas tikls ir pétnieku kopiena, kas sadarbojas ar universitatém, p&tniecibas
instititiem un dazadiem profesionaliem darba ar jaunatni joma. Somijas Jaunatnes
pétniecibas biedribas un Somijas Jaunatnes p&tniecibas tikla ka zinatniskas asociacijas
organizatoriskais modelis daudzgjada zina ir unikals.

Finansgjums

Regulars statistikas
apkopojums

Somijas Jaunatnes pétniecibas tikla pétniecibu finans€ ministrijas, starptautiskie p&tniecibas
finans€juma sniedzgji, Somijas akadémija, fondi, organizacijas un pasvaldibas u.c.
Sadarbiba tiek veikta ar universitatém, lietiSko zinatnu universitatém, petniecibas

institiitiem, organizacijam, zinatniskajam biedribam un daudziem citiem partneriem.
AKktivitates/norises

Ir “The Youth Living Conditions Yearbook” — katru otro gadu statistikas, p&tijumu
apkopojums un ekspertu raksti viena zinojuma. Katra zinojuma téma atskiras:
migracija; institlicijas; jaunieSu un pieauguso savstarp&ja sarunasanas; polarizacija;
veseliba un labklajiba; jaunie$i un pat@rins; regioni un labklajiba.

Regulara kvantitativa
aptauja

Ir “Youth Barometer” — ikgadgja kvantitativa aptauja, rezultati apkopoti zinojuma un
infografikas. Dala jautajumu atkartojas, bet katru gadu ir viena téma. Témas, kas
atkartojas: optimisms un nakotne; naudas trikums; piederiba; diskriminacija;
apmierinatiba ar savu pasvaldibu; profesijas izvele, nodarbinatiba; izglitiba;
lidzdaliba.

Datubaze ar Dalgji | Majas lapa pieejamas publikacijas un informacija par p&tijumu projektiem.
pétijumiem
Citas aktivitates Ir Dazadi petijumi, petniecibas seminari; ikgad€ja konference; zurnals, zinatniski

raksti, starptautiski p&tijumi u.c.
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Spanija

Raksturojums

Spanija

Observatorija ka dala no Jaunatnes instittita funkcijam (Injuve)
http://www.injuve.es/observatorio

Izveides konteksts un
merkis

Jaunatnes observatorijas Spanija mérkis ir analizet un diagnosticét jauniesu situaciju Spanija
un atbalstit jaunatnes iniciativu, programmu un politiku izstradi. Observatorija regulari
sagatavo un izplata statistikas datus, sabiedriskas domas aptaujas, petijumus par jaunatni, ka
arT uztur specializétu dokumentu kolekciju, ar kuru var iepazities timekla vietn€ vai
biblioteka.

Publikaciju forma

Majas lapa, publikacijas, infogrammas.

Institucionalais Jaunatnes institiits ir Socialo tiesibu ministrijai un 2030. gada programmai piesaistita valsts
risinajums iestade, kuras galvena darbiba ir versta uz darbibu veicinasanu jaunie$u laba.
Observatorija ir dala no funkcijam.
Finans€jums Valsts finanséjums
Aktivitates/norises
Regulars statistikas Ir “Jaunatne skaitlos” balstas uz statistikas datiem un kvantitativas aptaujas datiem.
apkopojums
Regulara kvantitativa Ir Ik pa Cetriem gadiem izstradats zinojums “Jaunatne Spanija”, kas balstas uz

aptauja

kvantitativu aptauju un ekspertu rakstiem.
Regulari kvantitativi dati tiek integréti arT zinojuma “Jaunatne skaitlos”.

Datubaze ar
petjjumiem

Ir Nav speciali veidota datubaze, majas lapa pieejami visi §1 institlta Tstenotie
petijumi un citi materiali par sekojo$am t€mam: demografija un vispargja
informacija; vertibas, attieksmes un lidzdaliba; gimene, partneris un dzimumu
lidztiesiba; izglitiba, nodarbinatiba un majoklis; ekonomiskais paterins un
dzivesstils; veseliba un seksualitate; brivais laiks un atpiita; informacijas
tehnologijas.

Citas aktivitates

Ir Observatorija ir dala no Jaunatnes institiita funkcijam.

Biblioteka apmekl&jama klatieng, bet pieejams katalogs tieSsaiste.

Periodiski tiek izdots “Revista de Estudios de Juventud”, digitala un papira formata,
kura dazadi eksperti padzilinati un monografiska veida apliiko aktualakos ar
jaunatnes jomu saistitos jautajumus.

Vacija

Raksturojums

Vacija

Vacijas Jaunatnes instittts / Deutsches Jugendinstitut (DJI)
https://www.dji.de/

Izveides konteksts un
merkis

Vacijas Jaunatnes instittts (DJI) ir viens no lielakajiem socialo zinatnu pétniecibas
institiitiem Eiropa. P&tnieki péta bérnu, jaunie$u un gimenu dzives apstaklus, ka ar ar tiem
saistitos socialos risinajumus. Gandriz 60 gadus DJI eksperti konsult€ politikus un federalo,
Statu un pasvaldibu administracijas. Vini analiz€ socialas tendences, sniedz zinatnisku
atbalstu jauniem profesionaliem sasniegumiem, izstrada nakotnes prognozes un sniedz
nozimigu stimulu profesionalajai praksei.

Publikaciju forma

Majas lapa, datubaze, publikacijas, raidieraksti u.c..

Institucionalais
risinajums

Instititu izveidoja Vacijas valdiba 1961. gada, apvienojot divas institlicijas — Vacijas
Jaunatnes arhtvu un Jaunatnes pétniecibas biroju. Aptuveni 500 darbinieku strada divas
pilsétas: Minheng un Hallg (Saale).

Vacijas Jaunatnes institlits sadarbojas ar universitatém un tehniskajam koledzam, pieméram,
ar divam lielajam Minhenes universitateém, Ludviga Maksimiliana universitati (LMU) un
Minhenes Tehnisko universitati (TUM), ka arT Martina Lutera universitati Halles-
Vitenbergas (MLU) u.c.

Finans€jums

Aktivitates/norises

Regulars statistikas
apkopojums

Valsts finans€jums

Ir Dazadu pétijumu ietvaros. Atseviska zinojuma vai majas lapas sadalas nav.
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Regulara kvantitativa Ir Ik pa pieciem gadiem tiek veikts pétijums “Growing up in Germany: Everyday

aptauja Worlds” — pétijums par ikdienas dzivi vacu gimengs, apstakliem, kados bérns
uzaug. Atseviskas starpposmu aptaujas tiek veltitas konkrétam t€mam (piemé&ram,
vientulajiem vecakiem).

Datubaze ar Ir DIJI petijumu datubaze satur informaciju no Vacijas Jaunatnes instittta lielajiem

petijumiem longitudinalajiem pé&tjjumiem. Tie ietver datu kopas no aptaujas “Growing up in
Germany: Everyday Worlds” (kop$ 2009. g.), ka arT “Gimenes aptauja” (1986—
2000), “Jaunie$u aptauja” (1997-2003) un “Beérnu panelis” (2002-2005). DJI
padara p&tfjumu datu kopas un dokumentaciju pieejamas profesionalai sabiedribai,
izmantojot vienotu, rti lietojamu lietotaja interfeisu. P&tijumu datu baze ir DJI
pétniecibas datu centra centralais elements.
Majas lapa ari piedava sadalu “Publikacijas”.

Citas aktivitates Ir Regulari p&tijumi par dazadam témam, konsultacijas u.c.

Zviedrija

Raksturojums

Zviedrija Zviedrijas Jaunatnes un pilsoniskas sabiedribas agentira (MUCF)

https://www.mucf.se/

Zviedrijas Jaunatnes un pilsoniskas sabiedribas agenttira (MUCEF) ir valsts agentiira, kuras

uzmanibas centra ir jaunie$u dzives apstakli un pilsoniskas sabiedribas apstakli. P€tnieciba

un publikaciju izstrade ir viens no agentiiras uzdevumiem.

Agentiiras uzdevumi:

e radit un izplatit zinaSanas par jaunieSu dzives apstakliem;

o sckot lidzi Riksdaga (Zviedrijas parlamenta) un valdibas izvirzitajiem valsts jaunatnes
politikas mérkiem un atbalstit pasvaldibas to darba jaunatnes politikas joma;

e  lidzeklu sadale pilsoniskas sabiedribas organizacijam, projektiem un starptautiskajai
sadarbibai;

e zinaSanu vaks$ana un izplatiSana par pilsonisko sabiedribu, tas darba apstakliem, sastavu
un attistibu;

o veidojot tiklus ar attiecigajam valsts agentiiram un organizacijam.

Majas lapa, publikacijas, infogrammas.

Valsts agentiira

Izveides konteksts un
méerkis

Publikaciju forma
Institucionalais
risinajums

Finanséjums Valsts finanséjums
AKktivitates/norises

Regulars statistikas Ir Majas lapa ungidag.se MUCF apkopo statistiku no divpadsmit pasvaldibam par

apkopojums jauniesu dzives apstakliem.
Balstoties statistika, ik gadu izstrada zinojumu un padzilinatu analizi par kadu no
t€mam.

Regulara kvantitativa Ir Ir vairaki regulari petijumi.

aptauja Ik gadu tematisks p&tijums “Fokus”, kas atspogulo arT nacionalas aptaujas datus
(katru treSo gadu)
Katru sesto gadu tiek veikts pétijums par veértibam.

Datubaze ar Ir Agentiiras publikacijas apkopotas majas lapa.

pétijumiem

Citas aktivitates Ir Ikgad@js zinojums par progresu attieciba uz politikas mérkiem saistiba ar pilsonisko
sabiedribu.

3.4. Institucionali risinajumi
Monitoringa isteno$anai identificétie institucionalie risinajumi ir sekojosi:
1. Valsts institlicijas, kas atbild par jaunatnes jomu (piem., Zviedrija)
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2. Valsts finansgti jaunatnes jomas pétniecibas institlti (piem., Vacija)

3. Centralais statistikas birojs (ka galvenais izpilditajs vai patstavigs sadarbibas partneris (piem., Niderlande).
4. Konsorciji/asociacijas, kuros apvienojas dazadas pétniecibas institiicijas (Belgija, Somija, Danija)

Gandriz visos izpétitajos gadijumos ir regulars valsts finans€jums pétljumu, monitoringu TstenoSanai.
Institucionalie risinajumi ir atskirigi — ar likumu noteiktas funkcijas, delegétas funkcijas, valsts pasttijums, bet
ne atseviski iepirkumi. AtseviSkos gadijumos kada no monitoringa sadalam (pieméram, majas lapas izstrade vai
atsevisSks tematisks pétijums) tiek istenota projekta ietvaros. Tados gadijumos janem véra, ka ta ir viena

atseviSka aktivitate, kura visbiezak netiek turpinata ilgtermina.
Sniegsim ieskatu atseviskos pieméros.

Belgija. Flamu valdibas izveidots pétniecibas konsorcijs**: Gentes Universitates Socialas labklajibas studiju
departaments; Briseles Universitates Sociologijas departamenta pétniecibas grupa “Tempus Omnia Revelat”;

Lévenas Universitates L&venas Kriminologijas institita P&tniecibas atzars jaunatnes kriminologija.

Cehijas Republika. Projektu® inicigja un atbalsta Izglitibas, jaunatnes un sporta ministrija, saturu nodroina
Cehijas Bérnu un jaunatnes padomes Analitiskais centrs, bet tehnisko atbalstu nodrogina Cehijas Republikas

Nacionalais pedagogijas institiits.

Danija. Danijas Jaunatnes pétniecibas centrs®® — asociacija, kura var iestaties jauni biedri (iestades,
organizacijas un uzn€mumi, kas parstav Danijas sabiedribas demokratisku Sk&rsgriezumu un atbalsta Danijas
Jaunatnes pétniecibas centru). Dalibnieki aktivi piedalas pétniecibas aktivitasu prioritaSu noteikSana; vini
apsprieZ jaunas iniciativas un tiek aicinati uz vairakiem pasakumiem, kas ilustré jaunieSu dazadas problémas un
socialo situaciju.

Francija. Nacionalais Jaunatnes un tautas izglitibas instittits®’ (valsts institiicija, apm. 50 p&tnieki).

Igaunija. Jaunatnes sektora monitoringa aktivitates® isteno Jaunatnes sektora monitoringa komanda, kuras
sastava ir Izglitibas un zinatnes ministrijas un Izglitibas un jaunatnes parvaldes eksperti. Aktivitates tiek
istenotas sadarbiba ar Igaunijas Statistikas dienestu, Tallinas Universitati, Tartu Universitati un Igaunijas

Jaunatnes darbinieku asociaciju.
Niderlande. Niderlandes Statistikas birojs uztur Jaunatnes sektora monitoringa lapu®.

Portugale. Par Pastavigo jaunie$u observatoriju®’, tas darbibu un zinatnisko koordinaciju kops 1989. gada athild

Lisabonas Universitates Socialo zinatnu institlita p&tniecibas un studiju programma.

34 https://www.jeugdonderzoeksplatform.be/en

35 hitp://www.vyzkum-mladez.cz/cs/registr

36 https://www.cefu.dk/service/english/the-centre-for-youth-research.aspx
37 https://injep.fr

38 hitps://www.praxis.ee/en/tood/youth-monitoring/introduction/

39 https://www.nji.nl/cijfers

40 hitps://www.opj.ics.ulisboa.pt/english/
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Zviedrija. Isteno valsts agentiira — Zviedrijas Jaunatnes un pilsoniskas sabiedribas agentiira (MUCF)*.

Vacija. Deutches Jugendinstitut (DJI)*? ir viens no lielakajiem socialo zinatnu p&tniecibas institiitiem Eiropa.
Jau vairak neka 50 gadus péta bérnu, jaunieSu un gimenu dzives apstaklus, konsulté federalas, valsts un

pasSvaldibas un sniedz nozimigu stimulu profesionalajai praksei.

3.5. Secinajumi un izaicinajumi par citu valstu pieredzes parnesi uz Latvijas
situaciju

Citu Eiropas Savienibas valstu konstatetajos pieméros ar jaunatnes sektora monitoringa pazimém ir dazadu

istenoSanas scenariju kombinacija — atSkirigi mérki un izveides konteksti, ka ari dazadi saturiskie un

institucionalie risingjumi. Mingtic pieméri neseko konkrétiem, objektiviem “jaunatnes sektora

monitoringa” parametriem. Visas sist€mas ir tapusas ka politiskas, ierédnieciskas vai pétnieciskas izvéles,

1stenojot konkretaja situacija iesp&jamus un atbilstoSus risinajumus.

Jasecina, ka lielakoties monitoringa aktivitatém nav tieSas saiknes ar jaunatnes politikas IstenoSanu un tas
mérku novérteésanu. Lielakoties monitoringu isteno pétnieciskas institlicijas vai p&tnieku grupas, veicot
informacijas apkopoSanu un analizi. Rezultati tiek publiskoti un ir pieejami dazadam sabiedribas grupam, tai
skaita valsts un pasvaldibu politikas veidotajiem. Saikne ar politikas veidotajiem konstatgjama divos veidos: 1)
monitoringa ieklautas tematiskas grupas var izrietét no jaunatnes politikas tveruma (janem vera, ka dazadas
valstis jaunatnes politikas institucionali ir dazadu ministriju parraudziba, kas var ietekmét, kadi p&tniecibas
institliti Tsteno monitoringu); 2) politikas veidotaji pasiita konkrétas izp&tes, lai padzilinati pétitu noteiktus
politikas dienaskartiba izvirzitus jautagjumus; 3) péetnieki sniedz atgriezenisko saiti, inform€jot politikas
veidotajus par veikto analizi — gan nodro§inot rezultatu komunikaciju (zinojumi, majas lapas, seminari u.tml.),

gan péc nepiecieSamibas sniedzot konsultacijas.

Izpetes rezultata neviena valsti nekonstatéjam veiktus izvertéjumus par istenotajam monitoringa
aktivitatem, 11dz ar to nav pieejami izvert€jumi par istenoto monitoringa aktivitasu efektivitati vai atbilstibu
politikas planoSanas dokumentiem, kas lautu izdarit drosticamus secinajumus par noteikta monitoringa tipa

piem&rotibu Latvijas jaunatnes jomas monitoréSanai.

Vienlaikus varam izvirzit vairakus probléemjautajumus un izaicinajumus, kas biitu janem véra Latvijas

monitoringa izstrades un IstenoSanas laika.

Problémjautajumi, kas saistas ar jaunatnes sektora monitoringa mérki un pielietojumu. Butiski defingt
monitoringa meérki, nacionala vai starptautiska méroga ambicijas, mérkauditoriju, jo no Siem apsvérumiem
izriet datu atlase un public€Sanas veids (majas lapa ar atsevisku sadalu, zinojums, infogrammas, diagrammas,
tabulas); savukart monitoringa merkis var biit sasaistits ar politikas ietekmes noveértejumu, darba ar jaunatni

efektivitates vert€jumu vai jaunieSu grupa risinamas problémas u.tml. Tapat janem vera tadi apsvérumi ka

41 https://www.mucf.se/
42 hitps://www.dji.de/ueber-uns.html
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potencialo monitoringa izmantotaju prasmes darba ar datiem, raditajiem (ipasi pasvaldibu I[imeni, NVO
sektora) — iesp&jams, te nepieciesams planot papildu darbu informesana, skaidrosana, apmacibas. Planojot datu

avotus, janem vera iesaistito pusu gatavibu un motivaciju dalities ar datiem.

Izvéloties institucionalo risinajumu, janem v&ra arvalstu pieredze praktiski visos gadijumos veidot ilgtermina
sadarbibu ar pé€tniecisku institiiciju vai petnieku grupu. Lai arT valsts institlicija nodroSina stabilitati, bet
visbiezak par jaunatnes jomu atbildigajam ministrijam vai padotibas iestadem nav pétnieciskas kapacitates.
Konsorciju gadijuma problematisks ir atbildibas sadalijums. Savukart vairakas valstis ir izveidota sadarbiba ar

Centralas Statistikas parvaldi, kas pilniba vai dalgji nodroSina monitoringa statistikas sadalu.

Finansiala rakstura izaicinajumi. Monitoringa nodroSinasanai ir nepiecieSams regulars un stabils valsts
finans€jums: ir nepiecieSama pastaviba un regularitate, lai uzkratu datus un monitor€tu situaciju ilgtermina.
Projektu finans€jums var palidzet izstradat atseviSskus elementus (pieméram, ES struktiirfondu finansgjums
ieguldits Igaunijas “dashboard” izveid€), bet nenodroSina ilgtsp&ju, jo aktivitates ‘izbeidzas’ lidz ar projekta
noslégumu (pieméram, Latvijas Bérnu labklajibas tikla 2018. gada izstradata jaunieSu labbitibas indikatoru
sistema). Tas nodrosinatu arT metodologijas ilgtsp&ja: viens Tstenotdjs nodrosina vienotu metodologiju (neviena

no valstim nav mainigs ‘izpilditajs’).

Metodologiski jautajumi un monitoringa tvérums. Dazados pieméros atSkiras vecuma robezas, ka definé
jauniesus (t.sk., vai ieklaut arT bérnus); cik bieZi tiek Tstenotas pétnieciskas aktivitates (piemeram, kvantitativas
aptaujas dazadas valstts tiek veiktas ar dazadu regularitati — no ikgad€jam Iidz katru sesto gadu); datu pieejamiba
atkartotiem mérjjumiem — jabiit skaidriem datu avotiem, pieejamiem datiem, ko apkopo regulari; datu m&rogs,
nacionala / pasvaldibu / NVO — atkarigs no datu pieejamibas. Vairakas valstis piedava datus regionala limeni —
Danija, Vacija, Zviedrija. Ja regionala dalijjuma dati nav pieejami, ir atseviski pétijumi par pilsétam (Belgija).
Metodologijas izstradé nozimigs jautajums, vai iesaistit pasus jaunieSus un kada veida (lidzdalibas pétijums).
Savukart datu atlase un publicESanas veids (majas lapa ar atseviSku sadalu, zinojums, infogrammas,
diagrammas, tabulas) ir atkarigs no ta, kadi dati tiek izmantoti — nacionali un/vai starptautiski, kada ir

mérkauditorija.
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4. JAUNATNES UN SAISTITO POLITIKAS NOZARU

PLANOSANAS DOKUMENTU ANALIZE

Monitoringa sisteémas izveide parasti ir politikas veido$anas procesa dala, ta pakartota skaidri definétiem
politikas mérkiem, to sasniegSanas rezultatiem un raditajiem, kas tiek izmantoti rezultatu sasniegSanas progresa
mérisanai. Jaunatnes politikas specifika ir ta, ka ta tiek 1stenota ne tikai dazados politikas veidoSanas limenos
(viet§ja, nacionala, Eiropas Savienibas), bet ari cie$a sinergija ar citam politikas jomam. Politikas planoS$anas
dokumentos uzsverts, ka jaunatnes stavoklis gan Latvija, gan Eiropas Savieniba ir daudzveidigs, un to raksturo
problémas, kas jarisina dazadas politikas jomas. “Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam”
uzsverts, ka visas politikas un darbibas, kas skar jauniesus, biitu japiemero vairaki principi, no kuriem viens ir
nepiecieSamiba “politikas, ar ko censSas uzlabot jauniesu dzivi, nekad neaprobeZoties tikai ar jaunatnes jomu”.
Atzits, ka joprojam neaizstajama ir divéjada pieeja, par ko tika panakta vienosanas jau sadarbibas reguléjuma
2010.-2018. gadam, jo ar to tiecas risinat jaunie$u jautajumus, no vienas puses, iniciativas integréjot dazadas
politikas jomas, un, no otras puses, izstradajot Tpasas iniciativas jaunatnes joma. (5.lpp. https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FUL L&from=EN). Ming&tais divéjadas pieejas

princips ir ievérojams ari izstradajot jaunatnes politikas monitoringa sistému, kuras pilns tvérums nozimé
integrétu planoto rezultatu raditaju kopu: jaunatnes politikas rezultativos raditajus un tos citu nozaru politiku
rezultativos raditajus, kuri raksturo $o politiku merkus saistiba ar 13-25 gadus vecu Latvijas populacijas dalu
vai kadu §is politikas mérka grupas apak$-segmentu, vai jaunieSus ieklaujo$u mérka grupu. Sada politikas
veidoSanas prakse, kur jaunatnes politikas mérki un planotie rezultati, ka arT to sasniegSanas raditaji tick definéti
dazados mérogos (viet&jais/pasvaldibu — regionalais — nacionalais jeb valsts — Eiropas Savienibas — starptautisku
organizaciju) un dazadu nozaru politiku kontekstos, paredz sistematisku politikas veidotaju darbu pie politikas
mérku vertikalas un horizontalas atbilstibas un saskanotibas sekmé&Sanas. Tomér praks€ vienotas jaunatnes
politikas monitoringa sistémas izveidi butiski ietekmé minéta divéjada pieeja, proti, tas, ka ar jaunieSiem
saistitas politikas iniciativas tiek Tstenotas gan vienas nozares [jaunatnes] politikas ietvaros gan — ka “caurviju”
politika, jo 1pasi tadel, ka tas neizslédz atsevisku nozaru politiku merku, iniciativu un ari rezultativo raditaju
dublesanos, izteikti atSkirigu raditaju izveli pec to “svara” un indikativas “vertibas” planoto politikas mérku
konteksta. Monitoringa sisteémas izveides konteksta ir btiski skaidri noteikt jaunatnes politikas mérku, planoto
rezultatu un to sasniegSanas raditaju saturisko un kvantitativo meérogu, tapec $aja nodala noskaidrosim, ka darbs
ar jaunatni ir integréts citu nozaru politikas planoSana, proti veiksim Latvijas planosanas dokumentu satura

analizi, identificgjot:

1) Politiku jomas (iznemot jaunatnes politiku), kuru planosanas dokumentu satura paradas jauniesi ka
mérka grupa vai ar to saistitas planotas politikas izpausmes (ministriju griezums)

2) Vidg&ja un istermina politikas planoSanas dokumentus (pamatnostadnes un plani), kuros minéti jauniesi:
13-25 gadu veca Latvijas populacijas dala vai kads §is politikas mérka grupas apaks-segments, vai
jauniesus ieklaujosa mérkagrupa.

24


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL&from=EN

3) Politikas rezultatus un rezultativos raditajus, kas ir saistiti ar jaunieSiem ka politikas mérka grupu.

Analiz&jamo attistibas planoSanas dokumentu izlase tika veidota no tiem politikas planosanas dokumentiem,
kas izstradati ka vidgja vai istermina Latvijas planoSanas dokumenti un, kuru planosanas laika merogs ietver
2023. gadu. VérSsam uzmanibu, ka dokumentu analizes izlasé netika ieklauti viet§ja un regionala méroga
attistibas planoSanas dokumenti. Hierarhiski augstakajos ilgtermina un vidgja termina attistibas planosanas
dokumentos ir raksturoti vairaki problémjautajumi, kas skar jaunieSus ka politikas mérka grupu. Ari So
dokumentu planotajos rezultatos un to indikatoros jaunieSu meérka grupa (galvenokart konkréts vecuma
segments, kas nenosedz visu jaunieSu vecuma skalu) ir minéta. Hierarhiski augstakaja ilgtermina planoSanas
dokumenta “Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam (Latvija 2030)”*® noteiktas septinas
prioritates, katra no septinam prioritateém ietver vienu vai vairakus galvenos attistibas virzienus un atbilstosi
definétus ilgtermina meérkus. To sasniegSanai ir noteikti ilgtermina prioritarie ricibas virzieni, ka ar7 ieteikti
iesp€jamie risinajumi katra ricibas virziena isteno$anai. Visam prioritat€m ir defin€ti 4-10 ricibas virziena
1stenosanas indikatori. Kaut arT uz jaunieSu mérkauditoriju tieSi nav versts neviens indikators, tomér 3.ricibas
virzienam “Paradigmas maina izglitiba” no pieciem indikatoriem viens ir attiecinams uz jaunieSiem ka
planosanas mérka grupu: “pirms laika skolu pametuso ipatsvars” ( %) , raditajs no 15,5% 2008.gada (Eurostat
2008) uz <10 2030.gada”. Savukart, hierarhiski augstakaja Sobrid speka esosaja vidgja termina attistibas
planosanas dokumenta Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027.gadam* izvirziti Cetri strategiskie
meérki: 1) Vienlidzigas iespg&jas; 2) Produktivitate un ienakumi; 3) Sociala uzticésanas; 4) Regionala attistiba.
Stratégisko mérku sasniegSanai ir noteikti septini indikatori, no kuriem neviens nav vérsts uz jauniesu
vecuma grupu tas pilna, likumam atbilstosa vecuma segmenta, bet viens ietver daléju jaunieSu segmentu
(13- 17). Tas ir “Nabadzibas riska indekss bérniem (0—17)”. ST indikatora bazes gada (2018) vértiba ir 17,5%,
bet mérka vertiba 2027.gada ir 11,5%. Vienlaikus, jauzsver, ka dokuments kopuma ir struktur€ts 6.prioritates,
kur katra no tam satur 2-6 ricibas virzienus. Katram ricibas virzienam ir izvirziti mérka indikatori, kas
operacionalizeti vel lielaka skaita ricibas virziena uzdevumu indikatoros, kuri ir versti ar1 uz jaunieSiem. Ta ka
Sie indikatori atspogulo/parklajas ar konkrétu politiku planosanas dokumentos izmantotiem indikatoriem, tad

tos atseviski neanaliz€sim.

4.1. Politiku jomas (iznemot jaunatnes politiku), kuru planoSanas dokumentu
satura paradas jaunieSi ka merka grupa vai ar to saistitas planotas politikas
izpausmes (ministriju griezums)

Dokumentu analize liecina, ka pastav salidzinosi plass nozaru politiku merogs jeb tvérums, kura merku, ricibas

virzienu, uzdevumu/pasakumu, politikas rezultatu un rezultativo raditaju Itmeni planotas uz jaunieSiem verstas

politikas iniciativas. No 14 Sobrid Latvija izveidotajam nozaru ministrijam, devinas ir izstradati dazadu nozaru

3 Latvijas ilgtsp@jigas attistibas stratégija. Latvija 2030. Pieejams: https://www.pkc.gov.Iv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf;
skat.25.04.2023

44 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-
gadam-nap2027, skat.25.04.2023
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politiku planosanas dokumenti, kur kada dokumenta satura dala: esoSas situacijas vai problému apraksta,
politikas mérku, ricibas virzienu, uzdevumu, pasakumu, politikas rezultatu, darbibas rezultatu vai rezultativo
raditaju formul&jumos minéti jauniesi.
1) Izglitibas un zinatnes ministrija - 3 vidg€ja termina politikas planosanas dokumenti (pamatnostadnes)
2) Labklajibas ministrija - 2 vidgja termina politikas planosanas dokumenti (pamatnostadnes) un 1
istermina (plans)
3) Kaulttras ministrija - 2 vidgja termina politikas planoSanas dokumenti (pamatnostadnes)
4) Veselibas ministrija - 1 vid€ja termina politikas planoSanas dokuments (pamatnostadnes)
5) Arlietu ministrija - 1 Istermina politikas plano$anas dokuments (plans)
6) Iekslietu ministrija - 1 Tstermina politikas planoSanas dokuments (plans)
7) Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija - 1 vid¢ja termina politikas planosanas dokuments
(pamatnostadnes)
8) Tieslietu ministrija - 1 vidgja termina politikas planosanas dokuments (pamatnostadnes)

9) Finansu ministrija - 1 vid§ja termina politikas planoSanas dokuments (pamatnostadnes)

Ta ka katra ministrija Isteno vairaku nozaru politikas, bet tris ministrijas ir izstradajusas vairak ka vienu vidgja
termina planoSanas dokumentu, kura tiek planoti uzdevumi, kas saistiti ar jaunieSiem ka politikas merka grupu,
tad jaunatnes politikas monitoringa sisttma eventuali ieklaujamo raditaju skaits un to saturiskais tveérums,

vertejams ka plass un daudzveidigs.

Savukart piecu ministriju aktualajos politikas plano$anas dokumentos nav identific€jama saikne ar jaunieSiem
ka politikas mérka grupu: Aizsardzibas ministrijas, Satiksmes ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Zemkopibas

ministrijas, ka arT Klimata un energgétikas ministrijas, kura ir izveidota tikai 2022. gada nogalg.

Turpingjuma detalizétak raksturosim katru planoSanas dokumentu, kura identificéta saikne ar jaunieSiem ka

politikas mérka grupu.

4.2. Videja un istermina politikas planoSanas dokumenti (pamatnostadnes un
plani), kuros minéti jaunieSi: 13-25 gadu veca Latvijas populacijas dala vai
kads Sis politikas mérka grupas apaks-segments, vai jaunieSus ieklaujoSa
meérkagrupa

Politikas planoSanas dokumentu satura analize tika veikta visu to ministriju plano$anas dokumentiem, kuros

identific€ta saikne ar jaunieSiem ka politikas mérka grupu. Talak katras ministrijas atbilstoSie planosanas

dokumenti analizgti, izmantojot Cetrus buitiskakos politikas planosanas dokumenta satura elementus: 1)politikas
mérkis un/vai ricibas virziens; 2) uzdevums vai pasakums; 3) politikas un/vai darbibas rezultats; 4) rezultativais
raditajs. Talak teksta So elementu vieglakai identifikacijai saglabata atbilstosa dokumenta originalteksta

numeracija.
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Izglitibas un zinatnes ministrija

Latvija isteno piecu nozaru politikas: izglitibas, zinatnes, sporta, valsts valodas, ka arT jaunatnes politiku. Ka jau
mingéts, jaunatnes politikas planosanas dokumentu satura analize nav §1s nodalas uzdevums, jo pievérSamies citu
nozaru politiku mérkiem un rezultatiem, kuri skar jaunieSus ka mérka grupu. Izglitibas politikas vidgja termina
planoSanas dokumenta “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027” meérki pec biitibas ir saistiti ar
dazadam vecuma grupam — bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem (skat. 3. mérki Atbalsts ikviena izaugsmei).
S1 dokumenta specifika ir ta, ka jauniesi ka politikas mérka grupa neparadas konkrétu ricibas virzienu uzdevumu
un politikas rezultatu formul&jumos, bet - ta izcelta tiesi rezultativos raditajos. Lielaka dala rezultativo raditaju,
kuri ir saistiti ar jaunieSiem ka politikas mérka grupu, planoSanas dokumenta pakartoti 3.politikas m&rkim un
rezultatam — ikvienam pieejams atbalsts izaugsmei. Darbibu [imeni Sie rezultativie raditaji galvenokart ir
noraditi ka indikatori uzdevumam “Stiprinat kopienas meéroga sadarbibu (paSvaldibas ietvaros) individa

izaugsmei”.

Secinams, ka Saja dokumenta jaunieSi ir skatiti ki doming€josa meérka grupa, uz kuru ir versti

individualas izaugsmes atbalsta pasakumi.

Attistibas planosanas _ .. i . P
p Ricibas virziens Uzdevums Politikas rezultati Rezultativais raditajs
dokumenta nosaukums

Izglitibas attistibas 3.2. ricibas 3.2.2. 3. Ikvienam 3.1.Vértejuma labi, loti labi,
pamatnostadnes 2021.- | virziens. uzdevums. pieejams atbalsts | teicami un izcili Tpatsvars
2027. gadam. Nakotnes | Sadarbiba ar Stiprinat izaugsmei. profesionalas kvalifikacijas
prasmes nakotnes vietgjo kopienu | kopienas eksamenos.
sabiedribai (Ministru un dalita meéroga 3.2. Skoléni, kas piedzivojusi
kabineta 2021.gada atbildiba sadarbibu dazada (emocionalus, fiziskus
22 junija rikojums izglitibas mérku | (pasvaldibas u. ¢.) veida paridarjumus
Nr.436) sasniegSanai. ietvaros) skola.
individa 3.3. Profesionalas un
izaugsmei. profesionalas vidgjas

izglitibas programmas un
augstakas izglitibas
programmas uznemto un
absolvgjuso skaita attieciba
(intervals: teorétiskais studiju
laiks plus 2 gadi).

3.4. Jaunie$i (18-24 gadus
veci), kas neturpina izglitibu,
1) kopraditajs, 2) raditajs
grupa ar lielako jaunieSu
proporciju, kas neturpina
izglitibu (viriesi, kas dzivo
laukos).

3.7. Skoleénu proporcija, kuru
pilsoniska kompetence
(kognitivie un uzvedibu
ietekméjosie macisanas
rezultati) atbilst augstakajam
Itmenim.

3.8. Jaunie$u (15-29 gadus
vecu), kas nav iesaistiti
izglitiba, nestrada (nav
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nodarbinatie) vai neapglst
arodu (NEET), Tpatsvars.

3.9. Bérnu un jauniesu ar
specialam vajadzibam, kas
turpina izglitibu p&c obligatas
izglitibas iegliSanas, Ipatsvars.

Izglitibas un zinatnes ministrijas istenotas zinatnes politikas planoSanas dokumenta “Zinatnes, tehnologijas
attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” atseviski mérki un ricibas virzieni ir versti uz
bakalaura un magistrantiras studentiem, doktorantiem un jaunajiem zinatniekiem, tadejadi veidojot §1
dokumenta saikni ar jaunieSiem ka politikas mérka grupu. Visskaidrak $1 saikne izteikta 1.1. Ricibas virziena
raksturojuma, kur minéts, ka “P&A cilvékkapitals veido intelektualo resursu visu tautsaimniecibas nozaru
intelektualas un inovacijas kapacitates attistiSanai, tapec Tstenojami pasakumi, kas nodrosina kvalitativas un
starptautiski konkurétspejigas akadémiskas karjeras attistibas iespgjas, ka ar1 jau agrini stimul€ un nodrosina
iesp&jas bakalaura un magistrantiiras studentiem, doktorantiem un jaunajiem zinatniekiem iesaistities
petnieciskaja darba augstskolas, zinatniskajas institiicijas, uzneémumos, valsts parvaldes un publiskajas iestadgs,
sabiedriskajas organizacijas, veicinot zinasanu apriti un parnesi. Vienlaikus studentu p&tniecibas, inovacijas un
uznéméjdarbibas prasmju attistibai turpinama esoSo augstskolu un starpaugstskolu izveidoto platformu
mérktieciga darbiba. Vienlidz liela nozime ir arT eso$a P&A cilveékkapitala kapacitates stiprinaSanai un
starptautiskas konkur&tsp&jas uzlaboSana. “Savukart, 1.1.2. uzdevuma Stimulét akadémiska personala
atjaunotni un jauno zinatnieku iesaisti p&tnieciba un inovacija, nodrosinot stud€joso, doktorantu un jauno
zinatnieku, t.sk. no arvalstim, iesaisti projektos valsts budZeta finansétas un lidzfinansétas P& A programmas.
Neskatoties uz to, ka gan ricibas virziena apraksta, gan konkrétd uzdevuma minéti stud&josie, doktoranti un

jaunie zinatnieki, rezultativo raditaju limeni §is grupas nav minétas.

Secinams, ka §aja dokumenta politikas plano$anas limeni runats par jaunieSu zinatniskas darbibas un ar
to saistitu prasmju attistibu, tacu politikas uzdevumu limeni definétais neatspogulojas politikas

rezultatos.

Izglitibas un zinatnes ministrijas istenotas sporta politikas planosanas dokumenta mingtas politikas mérka
grupas “berni un jauniesi”, ka arT “studenti”, kuras min&tas rezultativajos raditajos ricibas virziena “Sports
aktivai un veselai sabiedribai” un uzdevumos, kas saistiti ar petfjumu veikSanu par So grupu iesaisti sporta un
fiziskas aktivitat€s. Savukart, rezultativo raditaju Itment b&rni un jauniesi, ka arT studenti mingti saistiba ar
lidzdalibu sporta federaciju aktivitates, sporta, tautas sporta un pielagota sporta aktivitates, dalibu dazadu limenu
¢empionatos. Otrs aspekts, kas min&ts rezultativo raditaju Itment ir saistits ar profesionalas ievirzes sporta

izglitibas programmu un to absolventu skaitu.
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Attistibas planosanas

Ricibas virziens

Uzdevums

Politikas rezultati

Rezultativais raditajs

dokumenta nosaukums

Sporta politikas 3. Ricibas 3.7. Veikt 3. Politikas 3.8. Atzito sporta
pamatnostadnes 2022.— virziens: Sports | p&tijumus (tai rezultats (PR) — federaciju aktivitates
2027. gadam aktivai un skaita Valsts Sports un fiziskas | iesaistito beérnu un
Ministru kabineta 2022. veselai pétijumu aktivitates sekmé | jaunieSu skaits (avots:
gada 31. maija rikojums sabiedribai programmas sporta | sabiedribas LSFP)

Nr. 397 ietvaros), bernuun | labklajibu un 3.9. Veikto pétijumu
jaunie$u, studentu, | veselibu skaits b&rnu un jauniesu
tautas sporta, sporta, tautas sporta un
senioru sporta un pielagota sporta joma
pielagota sporta (avots; 1ZM)
joma.

Veikt statistikas un
datu monitoringu
par sabiedribas
iesaisti,
paradumiem,
regularitati,
dazadibu fiziskas
aktivitateés bérniem,
jauniesiem,
studentiem,
picaugusajiem,
senioriem un
cilvekiem ar
ipa$am vajadzibam
4. Politikas 4.6. Latvijas studentu
rezultats (PR) - izlase reizi divos gados
Augstu piedalas pasaules
sasniegumu universiades (gada)
sporta attistibai (avots: LASS)
noris 4.10. Latvija rikoto
konkurétspgjiga Latvijas jaunatnes
vidé un ir vérsta | ¢empionatu dalibnieku
uz izcilibu skaits (gada) (avots:
LSFP)
4.11. Sporta veidu skaits,
kuros tiek Tstenotas valsts
finansétas profesionalas
ievirzes sporta izglitibas
programmas
4.14. Izglitojamo skaits
profesionalas ievirzes
sporta izglitibas iestades
(avots: 1ZM)

Secinams, ka $aja dokumenta planotas vairakas iniciativas, kuru rezultativie raditaji ir saistiti ar
bitiskiem jaunieSu dzivesveida, briva laika un dzives kvalitates raditajiem — ar sportu saistitam

lidzdalibas aktivitatém.

Ceturta Izglitibas un zinatnes ministrijas Istenotd nozaru politika, kura ka mérka grupa paradas jauniesi, ir
valodas politika. Lai istenotu So politiku, Sobrid ir speka vidgja termina politikas planosanas dokuments “Valsts

valodas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam”, kur 3. politikas rezultata “LatvieSu valodas lietojuma
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vides paplasinasanas” sasniegSanai minéti ar1 rezultativie raditaji, kas saistiti ar “jaunieSu” un “15 gadus vecu

skolenu” aktivitati latvieSu valodas lietojuma — lasttprasmé un latviesu valodas prestiZa celSana.

Attistibas planosanas
dokumenta nosaukums

Ricibas virziens

Uzdevums

Politikas
rezultati

Rezultativais raditajs

Valsts valodas politikas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam (Ministru
kabineta 2021.gada 25.
augusta rikojums Nr.601)

3. Sabiedribas
I1dzatbildiba un
atbildiba

3.2. Radosi attistit
un izkopt latviesu
valodu

3.5. Veidot
méerktiecigu sazinu
ar sabiedribu par
valodas lietojuma
jautajumiem,
iesaistit jaunieSus
lingvistiskas vides
veidoSana un
latvieSu valodas

3. Politikas
rezultats:
Latvie$u valodas
lietojuma vides
paplasinasanas

3.2. 15 gadus vecu
skolénu Tpatsvars ar
augstiem/zemiem macibu
sasniegumiem lasi§ana
(%) (bazes gads — 2018)
3.8. Istenots ikgadgjs
projektu konkurss latviesu
valodas prestiza celSanai
un jauniesSu lidziesaistei
kvalitativas vides
veidosana publiskaja telpa
un socialajos medijos.

prestiza
stiprinaSana.

Secinams, ka valodas politika jauniesi ir identificéti ka nozimiga mérka grupa, kuras uzdevums ir attistit

atbildigu attieksmi pret latvieSu valodas lietojumu.
Labklajibas ministrija

Isteno piecas nozares politikas, no kuram divas ir izstradati videja termina planoSanas dokumenti — nozares
politika “Gimene un bérni”, ka arT nozares politika “Darba tirgus”, bet viens dokuments izstradats bez
“piesaistes” noteiktai nozares politikai un vertéjams ka parnozaru — “Plans sieviesu un virieSu vienlidzigu tiesibu

un iespgju veicinasanai 2021.-2023. gadam”.

Politikas “Gimenes un bérni” TstenoSanai izstradats videja termina politikas planoSanas dokuments "Bérnu,
jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam". Dokumenta kopsavilkuma dokumenta
mérkauditorijas tverums definéts plasak: “Pamatnostadnes ir vidgja termina attistibas planosanas dokuments,
kas nosaka bérnu, jaunatnes un gimenes valsts politikas pamatprincipus, mérki, prioritates, ricibas virzienus un
uzdevumus $aja perioda, papildina un turpina citos tematiski saistitos videja termina attistibas planosanas
dokumentos paredzéto attistibas perspektivu”. Dokumenta Kopsavilkuma®® noradits, ka ta izstrade tika
iesaistitas vairakas nozares ministrijas — AM, EM, IeM, 1ZM, TM, VM, VARAM, KM un PKC, ka arl
pasvaldibu institiiciju un nevalstisko organizaciju specialisti b&rnu tiesibu aizsardzibas un atbalsta pakalpojumu
nodrosinasanas joma. AR Ministru kabineta rikojumu Nr. 967 Labklajibas ministrija, Parresoru koordinacijas
centrs (Demografisko lietu centrs) un Izglitibas un zinatnes ministrija noteiktas par atbildigajam institiicijam
pamatnostadnu TstenoSana un uzdevumu izpildes koording€Sana, bet par lidzatbildigajam instittcijam —
Ekonomikas ministrija, IekSlietu ministrija, Aizsardzibas ministrija, FinanSu ministrija, Kultliras ministrija,
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Veselibas ministrija, Tieslietu ministrija un Sabiedribas

integracijas fonds. Pamatnostadnes aptver pasakumus bérnu un jauniesu drosibas, gimenes psihologiskas un

5 hitps://www.vestnesis.lv/op/2022/252.1
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emocionalas labklajibas nodrosinasanai, preventivo darbu ar gimeném ar bérniem un jauniesiem, atbalstu krizes
situacijas (tostarp sisteémisku un saskanotu atbalstu vardarbibas gimeng, uz dzimumu vai vecumu balstitas
vardarbibas gadijumos), atbalstu arpusgimenes apriipé esosajiem bérniem un jaunieSiem, pasakumus tautas
ataudzes veicinasanai, pasakumus tiesibsargajoso, bérnu tiesibu aizsardzibas institticiju un citu darba ar beérniem
un jaunieiem iesaistito institiiciju/ organizaciju ricibspéjas stiprinasanai un sadarbibas uzlabosanai. Sim
dokumentam ir paSa loma jaunatnes politikas mérku sasniegSana jo ta meérki, ricibas virzieni un politikas
rezultati ir tieSi versti uz jauniesSiem: pirmie divi merki ir versti uz “beérniem un jauniesiem”, bet tresais merkis
— tiesi uz “jauniesiem”. Dokumenta daudz lietoti jédzieni — “berni”,” jauniesi”, “nepilngadigie”, neprecizgjot
vecuma grupu. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 3.panta ir definéts, ka “Be@rns ir persona, kas nav sasniegusi
18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras saskana ar likumu izsludinatas par pilngadigam vai stajusas lauliba
pirms 18 gadu vecuma sasnieg$anas”. Sads defingjums ietver vecuma segmentu, kas parklajas ar Jaunatnes
likuma definéto vecuma posmu (personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem). Sada parklasanas nelauj precizi

identific€t meérkauditorijas segmentu, ja dokumenta teksta, tostarp, rezultativa raditaja formul&juma nav noradits

precizs vecums.

So dokumentu varam vértét ka biitisku jaunatnes politikas dalu, kaut arT tas izstradats nozares politikas “Gimene
un bérni” ietvara. Zinama méra $is dokuments dublg jeb apvieno citu nozaru politikas izmantotus rezultativajos
raditajos, proti, vairaki rezultativie raditaji parklajas ar citas pamatnostadn€s izmantotiem raditajiem (piemeram,
“Sabiedribas veselibas pamatnostadnes” u.c.). Kopuma $aja dokumenta mingti 36 rezultativie raditaji, kas ir
saistiti ar labbutibas nodrosinasanas iesp&jam; emocionalas un fiziskas vardarbibas, atkaribu un noziedzibas

risku samazinasanu; jaunieSu ar ierobezotu iesp&ju ieklauSanu, darba ar jaunatni sist€mas izveidi, jauniesu

pilsoniskas Itdzdalibas sekmé&Sanu, darba tirgum nepiecie$amo prasmju apguvi u.c.

Attistibas planoSanas th;zba;s VITZIENS  Uzdevums Politikas rezultati  Rezultativais raditajs
dokumenta nosaukums vai merkis
Bérnu, jaunatnes un 1.Merkis: 1.1.Politikas 1.3. 15 g.v. skolénu (z&nu un
gimenes attistibas sekmét bérnu rezultats (PR): meitenu) Ipatsvars ar
pamatnostadnes 2022.- un jaunieSu Ieviestas agrinas, | internaliz&jo$am/
2027. gadam (Ministru drosibu, sistémiskas, eksternaliz&josam griitibam
kabineta rikojums attistibu, pieradijumos 1.6. B&érnu un jauniesu ar
2022.gada 21.decembra psihologisko un balstitas specialam vajadzibam
rikojums Nr. 967 emocionalo intervences bérnu | Tpatsvars, kuri turpina izglitibu
labklajibu un jauniesu pec obligatas izglitibas
attistibas un iegliSanas
imenes —
igabbﬁtfbas risku é\lzi)S]liﬁ:r::lie(tlulgi ln?z)un 15
i?j;;:::; un skolasbiedru nirgééapﬁs, %
1.2. Politikas 2.2. No vardarbibas izglitibas

iestadg vairakas reizes ménest
cietusi 15 gadus veci bérni, %
2.5. No nirgasanas cietuso 15

gadus veco skolénu Tpatsvars,
%

rezultats (PR):
Biitiski mazinati
vardarbibas riski
gimeng un
vienaudzu vidd,
ieviests
monitorings
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vardarbibas joma
un nodros$inats
atbalsts no
vardarbibas
cietu$am un
vardarbibu
veikusam
personam

1.3. Politikas
rezultats (PR):
Samazinajies
atkaribu izraisoS$o
vielu patérins,
nodroS$inata
profilakse un
sociala
rehabilitacija
bérniem un
jaunieSiem ar
atkaribas
problémam;

1.4. Politikas
rezultats (PR):
Veicinata
specialistu un
sabiedribas
izpratne bérnu un
jaunieSu
labbiitibas un
tiesibu
aizsardzibas joma
1.5. Politikas
rezultats (PR):
Samazinata bérnu
noziedziba un
bérnu skaits, kas
cietusi no
noziedzigiem
nodarTjumiem,
noversot
noziedzigu
uzvedibu
veicinoSo faktoru
ietekmi b&rnu
izaugsmes cela

3.1. Jaunies$u (15 gadu
vecuma) Ipatsvars, kuri
lietojusi alkoholu riskanta
veida (60 un vairak gramu
absoliita alkohola viena reize)
pedeja meénesa laika (%)

3.2. Skolénu (11, 13 un 15
g.v.) Tpatsvars, kuri
elektronisko cigareti lietojusi
vismaz vienu dienu p&dgjo 30
dienu laika (%)

3.3. Regulari (vismaz reizi
nedéla) smekgjosu 15-gadigu
skolénu Tpatsvars (%)

3.4. Narkotiku (marihuana un
hasiss, ekstazi, amfetamins)
lietoSanas izplatiba skolénu
(15-16 gadus vecu) vida
pedgja gada laika (%)

3.5. Pozitivi ietekm@to
problematisko vai potenciali
problematisko spélétaju skaits
(%)

3.6. Mazinata atkariba no
azartsp&lém un izlozém
esosajiem problematiskajiem
speletajiem (%)

3.7. Bérnu skaits, kuri ir
sanémusi socialas
rehabilitacijas pakalpojumu ka
personas, kuras ir atkarigas no
psihoaktivam vielam

4.1. Specialistu 1patsvars, kuri
pilnveidojusi zinasanas,
prasmes, kompetences bérnu
un jauniesu attistibas
vajadzibu identificé$ana un
nodrosinasana

5.1. Bérnu skaits, kas cietusi
no noziedzigiem
nodarfjumiem

5.2. NPALIS registréto
nepilngadigo skaits, kuri bez
attaisnojoSa iemesla
neapmeklg izglitibas iestadi
5.3.-5.7. rezultat. rad. mérka
grupai “bérni”, “nepilngadigas
personas”




2.mérkis:
vienlidzigas
iespgjas 1pasi
atbalstamajam
b&rnu un
jaunieSu
grupam

2.3. Politikas
rezultats (PR):
Nodrosinata
sociala ieklausana
un vienlidzigas
iespgjas berniem
un jaunieSiem ar
invaliditati, ka arT
bérniem, kuriem
nav noteikta
paternitate

2.4. Politikas
rezultats (PR):
veicinata jaunieSu
ar ierobezotam
iespgjam
ieklausana
sabiedriba

9.1. Subjektiva
diskriminacijas pieredze, %
9.2. Veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamiba
(neapmierinatas vajadzibas
pé&c veselibas apriipes
pakalpojumiem (finansialu
iemeslu, attaluma vai rindu
d&l) jauniesiem 16-24 g.v.), %

10.1.Jauniesu 1patsvars, kuri
nav saskarusies ar
diskriminaciju (aptaujas
dalibnieki, kuri norada, ka nav
saskarusies ar diskriminaciju),
%

10.2. Jaunie$u ar ierobezotam
iespgjam daliba
starptautiskajos projektos
(starptautisko projektu
dalibnieku patsvars, kuri sevi
identifice ka jaunieSus ar
ierobezotam iespgjam), %
10.3. Pasvaldibu 1patsvars,
kuras projektos un aktivitates
tiek iesaistiti jauniesi ar
ierobezotam iesp&jam
(balstoties uz pasvaldibu
sniegtas informacijas), %
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3.mérkis:
jaunies$u
pilnvértiga un
vispusiga
attistiba, dzives
kvalitates
uzlaboS$ana un
lidzdalibas
stiprinaSana

3.1.Politikas
rezultats (PR):
izveidota
kvalitativa un
ilgtsp&jiga darba
ar jaunatni
sisteéma valsts un
pasvaldibu liment,
t.sk. nostiprinats
darbs ar jaunatni
ka pasvaldibu
autonoma
funkcija, ka arT
uzlabots darba ar
jaunatni iesaistito
personu
profesionalais
sniegums un
kompetences.
3.2. Politikas
rezultats (PR):
paaugstinata
jaunieSu
pilsoniska
lidzdaliba, t.sk.
jauniesu iesaiste
izglitibas iestazu,
viet€jo kopienu,
pasvaldibu, valsts
meéroga jautajumu
risinasana un
stiprinata jauniesSu
piederibas sajiita
Latvijai un
Eiropai.

11.1. Jauniesu Tpatsvars, kuri
piedalas jauniesu centru
aktivitates, %

11.2. Pasvaldibu patsvars,
kuras tiek piesaistits
finansgjums jaunatnes jomas
projektu TstenoSanai, %

11.3. Pasvaldibu 1patsvars,
kuras tiek 1stenots digitalais
darbs ar jaunatni atbilstosi
IZM rekomendacijam

12.1. Jauniesu ipatsvars, kuri
ir biedri nevalstiskajas
organizacijas, %

12.2. JaunieSu tpatsvars, kuri
iesaistas politisko partiju
darbiba, %

12.3. 16-24 gadus vecu
jaunies$u Tpatsvars, kuri
interneta public€ viedoklus par
sabiedriskajiem un
politiskajiem jautajumiem, %
12.4. Jauniesu ipatsvars, kuri
veic brivpratigo darbu
regulari, vairakas reizes gada,
%

12.5. JaunieSu 1patsvars, kuri
augsti noverte savas iespgjas
ietekmét [emumu pienemsanu
pasvaldibas, %

12.6. Jauniesu Ipatsvars, kuri
augsti noverte savas iespgjas
ietekmét [émumu pienemsanu
valsts Iimeni, %

12.7. 16-24 gadus vecu
jauniesu Tpatsvars, kuru
digitalas prasmes ir augstakas
par pamatlimeni, %

3.3. Politikas
rezultats (PR):
raditas plasakas
iespgjas
jaunieSiem arpus
formalas izglitibas
apgiit patstavigai
dzivei un darba

13.1. 15-24 gadus vecu
jauniesu, kuri nestrada,
nemacas un neapgist arodu
Tpatsvars jaunieSu kopskaita
(NEET grupas jauniesi), %
13.2. Jauniesu Ipatsvars, kuri
augsti noverte iesp&jas
pilnveidot savu personibu,
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tirgum zinasanas un prasmes savas
nepieciesamas dzivesvietas tuvuma, %
kompetences. 13.3. Pagvaldibu tpatsvars,

kuras tiek pielietots
brivpratiga darba iegutas
pieredzes atziSanas
mehanisms, %

13.4. Jaunie$u vecuma 15-24
gadi Tpatsvars aktivas darba
tirgus politikas pasakumu
dalibnieku kopskaita nav
mazaks par §1s mérka grupas
patsvaru registréto
bezdarbnieku kopskaita, %

Secinams, ka “Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam” aptver plasu
politikas iniciativu lauku un ir uztveramas ne tikai ka nozares politikas “Gimene un berni”, bet ar1
jaunatnes politikas mérku sasniegSanas instruments. Taja ieklauts daudzskaitligs rezultativo raditaju

kopums, no kuriem vairakiem ir augsta jaunatnes politikas mérku sasnieg$anas vértiba.

Nozares politika “Darba tirgus” izstradatais vidgja termina politikas planoSanas dokuments Socialas
aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, kura saikne ar jaunieSiem ka
politikas mérka grupu vistieSak redzama specifiski rezultativo raditaju limeni, proti, rezultativie raditaji ir
izteikti ka indikatorus izmantojot nabadzibas un bezdarba riskam paklauto bérnu un jauniesu (0-17 gadi) un 15-
24 gadus vecu jaunie$u vecuma grupu. Sie rezultativie raditaji izvéléti politikas rezultatiem, kas saistiti ar

ilgtsp&jigas socialas aizsardzibas sisteémas izveidi un ieklaujosa, lidztiesiga un kvalitativa darba tirgus attistibu.

Attistibas planosanas

dokumenta nosaukums un Ricibas virziens Uzdevums feo-lletlItE?is Rezultativais raditajs
meérki -
Socialas aizsardzibas un darba | 1. Ricibas virziens | 1.Palielinat 1.Politikas 1.1. Socialo transfertu
tirgus politikas Tlgtspgjigs, stabils | socialo rezultats: ietekme uz nabadzibas
pamatnostadnes 2021.- un adekvats transfertu Nodrosinata riska mazinasanu, %
2027.gadam (Ministru materialais atbalsts,| apméru un to adekvata un vecuma grupa 0-17 gadi
kabineta 2021.gada kas nodrosina ietekmi uz ilgtsp&jiga 1.2.Nabadzibas riska
1.septembra rikojums Nr.616), | pietiekamu nabadzibas iedzivotaju indekss, % vecuma
ekonomisko mazinasanu sociala grupa 0-17 gadi
neatkarbu (Tpasi aizsardziba
nabadzibas
riskam visvairak
paklautajam
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3. Ricibas virziens | iedzivotaju 3.Politikas 3.7. 15-24 gadus vecu
Ieklaujoss darba grupam), tai rezultats: personu ipatsvars, kuras
tirgus ikvienam un | skaita Veicinata nav iesaistitas izglitiba
kvalitativas darba | nodroSinot ieklaujosa, vai darba tirgii (NEET).
vietas, atbalstot atseviSku lidztiesiga un %
ilgtermina socialo pabalstu, | kvalitativa darba
lidzdalibu darba atlidzibu un tirgus attistiba
tirghi piemaksu

parskatiSanu un

to sasaisti

atbilstosi sociali

ekonomisko

raditaju

izmainam

Tresais Labklajibas ministrijas politikas planosanas dokuments, kura jauniesi minéti ka viena no merka grupam,
ir Tstermina politikas plano$anas dokuments “Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju
veicinasanai 2021.-2023. gadam”. Saja dokumenta gan politikas rezultatu, gan rezultativo raditaju [imeni
minéts daudzveidigs ar jaunieSu mérka grupu saistits socialo grupu skaits, pieméram, 1.ricibas virziena — “zéni
un meitenes”, “jaunatnes organizaciju parstavji”, “skoléni”, “Latvijas augstskolu studenti”, turklat, rezultativo

raditaju ItmenT izmantotas v&l Saurakas segmenta kategorijas, piem. “9.-12.klaSu un profesionalas izglitibas

iestazu audzeknes”.

Attistibas planosanas

Politikas

dokumenta Ricibas virziens Uzdevums . Rezultativais raditajs
. rezultati
nosaukums un merki
Plans sievieSu un 1. ricibas 6. Stereotipu 6.2. Veicinatas 6.2. Rados$as darbnicas vienlaikus
virieSu vienlidzigu virziens: mazinasana publiskas vismaz 10 pasvaldibas
tiesibu un iesp&ju SIEVIESU UN attieciba uz diskusijas par 6.3 Pasakums programmésanas
veicinasanai 2021.- VIRIESU sievietém un z€nu un meitenu | apguvei vismaz 10 izglitibas
2023. gadam. VIENLIDZIGAS | virieSiem karjeras izvéli iestades un novadu bibliotekas,
(Ministru kabineta TIESIBAS UN piemé&rotam ietekmg&josiem piedavajot meiteném apgiit
2021.gada IESPEJAS profesijam un faktoriem. vienkarsas lietotnes vai kod&juma
17.augusta rikojums | DARBA TIRGU | nozarém. 6.3. Veicinata izstradi
Nr. 578) UN IZGLITIBA meitenu interese | 6.4. Organizétas zeénu vaditas
par karjeru macibu stundas pasu izvel&tos
informacijas un | macibu priekSmetos vismaz 10
komunikacijas izglitibas iestades
tehnologiju Organizeta iedvesmojosa socialo
nozaré, tiklu kampana par virieSiem, kuri
vienlaikus izvélgjusies karjeru izglitiba,
informgjot par veselibas un socialaja apripé
izglitibas 6.5. Organizeti [ideribas prasmju
iespgjam trenini 9.-12 klasu un
regionos. profesionalas izglitibas iestazu
6.4. Veicinata audzeknem
z€nu interese
par karjeru
izglitiba,
veselibas un
socialaja apriipe.
6.5. Veicinatas
meitenu
lideribas
prasmes savu
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tiesibu
aizstavibai
darba tirgu.

7. Veicinata
sabiedribas

7.4. Veicinata
darba ar jaunatni

EK Stratégiskas partneribas
izglitibas, apmacibas un jaunatnes

2. ricibas
virziens: AR
DZIMUMU
SAISTITAS
VARDARBIBAS
UN
VARDARBIBAS
GIMENE
NOVERSANA

izpratne par iesaistito joma ietvaros istenota diskusija
sievieSu un personu un par z&€nu un meitenu, sieviesu un
virieSu jaunatnes virie$u vienlidzigam tiesibam un
vienlidzigu organizaciju iespgjam.
tiestbu un parstavju
iesp&ju principu | izpratnes par
un ta nozimi dzimumu
ikdienas dzive. lidztiesibas
nozimi ikdienas
dzive
veidoSanas,
akcentgjot
problémjauta-
jumus, ar
kuriem saskaras
jauniesi.
9.Nulles 9.2. Rosinata 9.2.Visparégjas izglitibas iestazu
tolerances skolénu domu 9.-12.kla8u un profesionalas
veicinasana ar apmaina par izglitibas iestazu audzeknu radoso
dzimumu cienpilnu darbu konkurss;
saistitas attiecibu Informativa kampana jaunieSiem
vardarbibas un veidosanu. 9.3. | par cienpilnu partnerattiecibu
vardarbibas Apzinati un veidosanu
gimeng un analizgti 9.3. Jauniesu debates par
noversanai. butiskakie dzimumu stereotipu nozimi ar
faktori, kas dzimumu saistitas vardarbibas
veicina ar gadijumu veicina$ana un augstas
dzimumu vardarbibas tolerances uzturéSana;
saistTtu
vardarbibu un
kave nulles
tolerances
veidosanos
sabiedriba
11. Konfliktu 11.1. Kustibas 11.1. Organizéts labas
risinasanas un "Draudziga prakses konkurss macibu

dusmu
menedzmenta
prasmju, ka art
cienpilnu un uz
lidztiesibas
principiem
balstitu attiecibu
veidoSanas
prasmju
pilnveidoSana
skoléniem.

skola™ ietvaros
organizets labas
prakses
konkurss
pedagogiem,
akcentgjot
dzimumu
lidztiesibas un
cienpilnu
attiecibu t€mu
dazados macibu
priekSmetos.

priekSmetu skolotajiem
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3.ricibas virziens:
DZIMUMU
LIDZTIESIBAS
INTEGRETAS
PIEEJAS
STIPRINASANA
NOZARES
POLITIKA

16.Dzimumu 16.2. Apzinati 16.2.Studentu zinatnisko
lidztiesibas Latvijas darbu apkopojums
politikas augstskolu
monitorings. studentu

izstradatie

bakalaura,

magistra un

doktorantiiras

studiju

nosléguma darbi

par dzimumu

lidztiesibas

tematiku.
18.Valsts 18.3. Izstradata | 18.3. 2 metodikas sociala darba
parvaldes sociala darba specialistiem
ekspertu, metodika
pasvaldibas u.c. | darbam ar
specialistu jaunieSiem un
izglitoSana darbam ar
dzimumu diskriminacijas
lidztiesibas riskam
jautajumos. paklautam

sabiedribas

grupam.
19. Latvijas 19.2. Rosinata 19.2. Izveidots Komitejas un
dzimumu jaunieSu un bérnu un jaunatnes
lidztiesibas valsts parvaldes | 19.3. NVO sadarbibas tikls
institucionala domu apmaina leviesta prakses iesp&ja dzimumu
mehanisma zénu un meitenu | lidztiesibas politikas planosanas
stiprinasana. vienlidzigu joma

tiesibu un

iespeju

veicinaSanai

ikdienas dzive.
19.3. Veicinata
jaunies$u interese
par dzimumu
lidztiesibas
jautajumiem,
piedavajot
prakses iesp€jas
LM.

Secinams, ka jaunieSi ir nozimiga sievieSu un virieSu

vienlidzigu tiesibu un iespéju nodroSinasanas

politikas mérka grupa, bet jo ipasi profesijas izvéles un darba tirgus, ar dzimumu saistitas vardarbibas

un ikdienas dzives jautajumos.
Kultiras ministrija

Kulttiras ministrija isteno tris nozaru politikas: “Kultiira”, “Mediji” un “Saliedéta sabiedriba”. Kulttrpolitikas

un saliedétas sabiedribas politikas ievieSanai izstradati planoSanas dokumenti “Kulttrpolitikas
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pamatnostadnes 2021.-2027.gadam ,,Kultiirvalsts”” un “Salied&tas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”. Kulturpolitikas pamatnostadnes tikai viena vieta mingta mérkauditorija
“berni un jauniesi”, proti saistiba ar uzdevumu, kas paredz kultiiras piedavajuma nodroSinasanu Sai mérka
grupai. Tas pakartots 1.ricibas virzienam. Pastarpinata saikne ar jauniesiem ka kultairpolitikas mérka grupu ir
politikas rezultatam ‘“nodroSinata talantu ataudze un kultiiras un radoSajas nozares stradajoso profesionala

izaugsme”. ST politikas rezultata rezultativais raditajs ir kultirizglitibas iestazu absolventu skaits.

Savukart politikas nozaré “Saliedéta sabiedriba” izstradataja planosanas dokumenta “Saliedétas un pilsoniski
aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” jaunie$i mingéti tikai pie 2.ricibas virziena
raksturojuma, kura teikts, ka “ Iidztekus nacionala Iimeni noteiktam regul&jumam un politikas pasakumiem,
svariga ir kvalitativa sadarbiba starp pasvaldibu un valsts institiicijam un iedzivotajiem, tostarp jaunieSiem.
Kvalitates pamata ir politikas veidotaju un iedzivotaju zinaSanas par demokratiju un savstarp&ja uzticéSanas, ka

arl zinaSanas un prasmes savu tiesibu aizstaveSanai diskriminacijas gadijuma un véléSanas veidot pilsonisko

dialogu”. Ne uzdevumu, ne politikas rezultatu, ne rezultativo raditaju [imenT jauniesi ka saliedetibas politikas

mérka grupa nav izcelta.

Attistibas planosanas

Politikas rezultati

Rezultativais raditajs

dokumenta nosaukums

Ricibas
. Uzdevums
virziens

talantu ataudze un
kultaras un
radosajas nozar€s

Kulttrpolitikas 1. ricibas Nodrosinat 1. Politikas Kulttras pasakumu
pamatnostadnes 2021.- virziens. kultiiras rezultats: apmekl&jumu skaits gada uz
2027.gadam ,,Kultirvalsts”. | Kultras piedavajumu Nodrosinata plasa | 100 iedzivotajiem;
(Ministru kabineta piedavajuma bérniem un augstvertiga Majsaimniecibu izdevumi
2022.gada 1.marta rikojums | pieejamiba jaunieSiem kultairas kultiirai un atpiitai no
Nr. 143) sabiedribai piedavajuma majsaimniecibu kopgjiem
pieejamiba patérina izdevumiem (%)
sabiedribai
5. Politikas Profesionalas vidgjas
rezultats: kultiirizglitibas programmu
Nodrosinata absolventu skaits KM

dibinatajas un pasvaldibu
profesionalajas vidgjas
izglitibas iestadgs, kuras

2021.gada 5.februara
rikojums Nr.72

gandriz neviena
gadijuma nav
izdalitas
specifiskas mérka
grupas

stradajoso finans¢ KM
profesionala Absolventu skaits KM
izaugsme dibinatajas augstskolas

Salied@tas un pilsoniski Visi politikas

aktivas sabiedribas attistibas rezultati pret

pamatnostadnes 2021.-2027. visiem LV

gadam. Ministru kabineta iedzivotajiem,

Secinams, ka jauniesi ir identificéti ka ipasa kultiiras piedavajuma un kultirizglitibas mérka grupa, kas

paradas arl rezultativo raditaju Itmeni, bet nav izcelti saliedeétibas politikas rezultatu un rezultativo

raditaju liment ka 1paSs §1s politikas mérka segments.
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Arlietu ministrija

Arlietu ministrijas izstradataja “Plana darbam ar diasporu 2021.-2023. gadam” ir pieci konkréti uzdevumi, kuri

ir versti uz bérniem, jaunieSiem un studentiem. Dokumenta rezultativie raditaji definéti loti konkrétu pasakumu

izteiksme, kas ir pakartoti plana laika ietvaram, bet, iespgjams, nav izmantojami ka universalas rezultativo

raditaju kategorijas ilgtermina merijjumam.

Attistibas planosanas

Ricibas virziens

Uzdevums

Politikas rezultati

dokumenta nosaukums

Plans darbam ar

diasporu 2021.-2023.

gadam.

Atbalsts citiem

neformalas
izglitibas
pasakumiem,
pasdi bérnu un
jaunies$u
meérkauditorija

Atbalstita
diasporas
izglitojoso
pasakumu un
remigracijas
pasakumu
organizgsana, t.sk.
nometném un
jaunieSu apmainas
programmam
Latvija un arvalstis

Rezultativais raditajs

Atbalstita 6 diasporas
bérnu un jauniesu
izglitojosu nometnu
organizgsana Latvija un
arvalstis, t.sk. tematiskas
valodas apguves nometnes;
Sadarbiba ar LU organiz&ta
latvieSu valodas un
kultiiras vasaras skola
diasporas jaunieSiem un
lidzfinanséta latviesu
valodas un kulttiras vasaras
skolas organizeéSana (4
grupas, kopa 58 dalibnieki)

Iesaistit diasporas
bérnus un
jauniesSus
talmacibas
programmas
Latvijas skolas
un augstskolas un
izvertet iesp&jas
organizgt
1slaicigas
diasporas bérnu
un jauniesu
vizites Latvijas
skolas

Apmacitas 200 personas
gada;

Islaicigas vizités Latvijas
izglitibas iestades
uztur&jusies diasporas
bérni un jauniesi (5-10
personas macibu gada)

Atbalstit diaspora | Sniegt atbalstu Ik gadu atbalstita 2
iedibinatas diasporas un jaunie$u nometnu norise
jauniesu (2x2) latvieSu jauniesu vidgji ar 70 dalibniekiem
nometnes 2x2 seminaru viena nometné
sadarbibas rikoSanai
programmas
nacionalo
tradiciju
pectecibas
veicinasanai
Diasporas Diasporas Nodrosinatas diasporas
studentu un parstavju iesaiste parstavjiem 6 prakses
jaunie$u LIAA delegéto vietas EM un LIAA
informéSana un funkciju (eksporta, | struktiirvienibas
iesaiste investiciju
uznémgjdarbiba piesaistes, tiirisma,
un darba tirgl uznémejdarbibas
Latvija un inovaciju

attistibas
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veicinasana)

isteno$ana, ka ar1

sadarbiba ar

diasporu darba ar

radoSajam

industrijam, sportu

un socialas

uznémgejdarbibas

jautajumiem
Diasporas Komunikacijas 1) Ikgadgji izstradati
pétnieku un materialu izstrade | materiali par aktualako
studgjoso un aprite, informaciju digitala un
informé&Sana par sadarbiba ar drukas formatos, kuri ir
pétniecibas Latvijas un pieejami vEstniecibas un
programmu arvalstu diasporas organizacijam
konkursiem un ekonomiskajam un | piecas prioritarajas valstis,
darba iespgjam diplomatiskajam ar kuram ir noslegti
Latvija parstavniecibam. sadarbibas ligumi;

Majaslapas 2) Izstradata un

ResearchLatvia popularizéta majaslapa

izveide un ResearchLatvia, kur ir

informacijas pieejama informacija

pieejamibas diasporas p&tniekiem un

nodro$inasana stud€josajiem

Veselibas ministrija

Veselibas ministrijas planoSanas dokumenta “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021. - 2027.gadam” bérni
un jauniesi ir vairaku ricibas virzienu uzdevumu mérka grupa, jo Tpasi skaidri tas redzams 1. un 3 ricibas virziena
uzdevumos, kas saistiti ar veseligu un aktivu dzivesveidu, ka arT uzdevumos, kas vérsti uz cilvéku centrétu
veselibas un integrétu veselibas apriipi. Dokumenta specifika ir ta, ka politikas rezultatu [imeni uzdevumu
sasniegSana planota neizdalot Tpasas merka grupas, tacu rezultativo raditaju limeni domin€ tadas meérka grupas
ka pusaudzi (11, 13 un 15 g.v.), bérni un jauniesi lidz 17 g.v. Starp rezultativajiem raditajiem ir gan tadi, kuru
izpildei ir universalaka vertiba kop€jo jaunatnes politikas mérku sasniegSana (piem. Miruso skaits no
pasnavibam bérnu un jauniesu vida (Iidz 17 g.v). Jauniesu (15 gadu vecuma) tpatsvars, kuri lietojusi alkoholu
riskanta veida (60 un vairak gramu absoliita alkohola viena reiz€) pedgja meénesa laika, gan tadi, kuri atspogulo
loti Saurus un specifiskus jaunieSu dzives aspektus, piem. Vid€jais gaidiSanas laiks bérniem (dienas) (Iidz 17 g.

v.) uz planveida operaciju dienas stacionara BKUS.

Politikas
rezultati

Ricibas
virziens

Attistibas planosanas

Uzdevums
dokumenta nosaukums

Rezultativais raditajs

“Sabiedribas veselibas | 1. Ricibas 1.2. Veicinat 1. Politikas Pusaudzu (11, 13 un 15 g.v.)
pamatnostadnes 2021. - |virziens: lielaku rezultats: patsvars, kuri katru dienu
2027.gadam” Ministru | Veseligs un iedzivotaju Iedzivotaji vairak | nodarbojas ar fiziskajam
kabineta 2022. gada aktivs fizisko aktivitati | nodarbojas ar aktivitatém vismaz stundu diena
26. maija rikojums dzivesveids ikdiena, 1stenojot | fiziskam (%) (avots: Latvijas skolenu
nr.359. vienotu fizisko aktivitatem un veselibas paradumu pétijums,

aktivitasu vinu uztura SPKC)

veicinasanas paradumi kluvusi | Pusaudzu (11, 13 un 15 g.v.)

politiku. veseligaki Tpatsvars, kuri uztura lieto auglus

vismaz reizi diena (%) (avots:
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1.1. Veicinat
veseliga un
sabalanséta
uztura lietoSanu,
1stenojot vienotu
uztura politiku.

Latvijas skolénu veselibas
paradumu pétijums, SPKC)
Pusaudzu (11, 13 un 15 g.v.)
Ipatsvars, kuri uztura lieto
darzenus vismaz reizi diena (%)
(avots: Latvijas skolénu veselibas
paradumu pétijums, SPKC)
Pusaudzu (15 g.v.) ipatsvars ar
lieko kermena masu vai
aptaukosanos (%) (avots: Latvijas
skolénu veselibas paradumu
pétijums, SPKC)

1.6. Uzlabot
iedzivotaju zobu
un mutes
dobuma veselibu,
1stenojot vienotu
mutes dobuma

Politikas
rezultats:
Uzlabojusies
iedzivotaju zobu
veseliba

Pusaudzu (11, 13 un 15 g.v.)
Tpatsvars, kuri zobus tira biezak
ka vienu reizi diena (%) (avots:
Latvijas skolénu veselibas
paradumu petijums, SPKC)

un zobu

veselibas

veicinasanas

politiku.

1.5. Uzlabot Politikas Skoléni (11, 13 un 15 g.v.), kuri
iedzivotaju rezultats: cietusi no skolasbiedru nirgasanas
psihoemociona- | Uzlabojusies (avots: Latvijas skolénu veselibas
lo labklajibu, iedzivotaju paradumu pétijums, SPKC)
istenojot vienotu | psihoemociona- 3.4. Miruso skaits no pasnavibam
psihiskas la veseliba bérnu un jauniesu vida (lidz 17
veselibas politiku g.v.) (avots: SPKC) (sasaiste ar
sabiedriba. 14. politikas rezultatu)

3.6. Kopgjas internalizgjosas
(emocionalas griitibas un griitibas
saskarsmé ar
vienaudziem)/eksternaliz&josas
griitibas (uzvedibas gritibas un
hiperaktivitate) skoléniem (%)
(avots: Skolénu veselibas
paradumu pétijums, SPKC)

4. Politikas
rezultats:
Samazinajusies
atkaribu izraiso$o
vielu lietoSana un
procesu atkaribas
iedzivotaju vida

4.3. Jaunie$u (15 gadu vecuma)
Tpatsvars, kuri lietojusi alkoholu
riskanta veida (60 un vairak
gramu absoliita alkohola viena
reiz€) pedeja menesa laika (%)
(avots: ESPAD, SPKC)

4.6. Skolenu (11, 13 un 15 g.v.)
Tpatsvars, kuri elektronisko
cigareti lietojusi vismaz vienu
dienu pedgjo 30 dienu laika (%)
(avots: Starptautiskais jauniesu
smékesanas pétijums, SPKC)
4.7. Regulari (vismaz reizi nedela)
smekg&josu 15-gadigu skolenu
patsvars (%) (avots: Latvijas
skolénu veselibas paradumu
pétijums, SPKC)

4.9. Narkotiku (marihuana un
hasiss, ekstazi, amfetamins)
lietoSanas izplatiba skolénu (15-
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16 gadus vecu) vidi pedgja gada
laika (%) (avots: ESPAD, SPKC)
4.11. Problematiskie socialo tiklu
lietotaji/skoleni (%) (avots:
Skolénu veselibas paradumu
petijums, SPKC)

4.12. Intensivie tieSsaistes
komunikaciju lietotaji/skoleni (%)
(avots: Skolénu veselibas
paradumu pétijums, SPKC)

6. Politikas 6.2. Nepilngadigo griitnie¢u
rezultats: Tpatsvars (no uzskait€ esosajam
Iedzivotaji ir griitniecem) (%) (avots: SPKC)
labak izglitoti par | 6.3. Pusaudzu (15 g.v.) ipatsvars,
seksualo un kuriem ir bijis dzimumakts (%)
reproduktivo (avots: Latvijas skolénu veselibas
veselibu paradumu petijums, SPKC) (%)
6.5. Hlam1diju izraisitas slimibas
jaunie$u vida (15-18 g.v.) uz 100
000 iedzivotaju) (avots: SPKC)
14. Politikas 14.1. Miruso skaits no
rezultats: pasnavibam b&rnu un jauniesu
Uzlabota vidi (Iidz 17 g.v.) (avots: SPKC)
psihiskas (sasaist€ ar 3. politikas rezultatu)

veselibas apriipe

3.RICIBAS | 3.1.1.Uzlabot 18. Politikas 18.4. Vidgjais gaidisanas laiks
VIRZIENS: valsts apmaksato | rezultats: bérniem (dienas) (Iidz 17 g.v.) uz
uz ambulatoro Samazinati sekundaru ambulatoru
CILVEKU pakalpojumu pacientu konsultaciju BKUS (avots: NVD)
CENTRETA | pieejamibu tieSmaksajumi 18.5. Vidgjais gaidisanas laiks
UN 3.1.2.Uzlabot par veselibas bérniem (dienas) (Iidz 17 g. v.) uz
INTEGRETA | valsts apmaksato | apriipi un planveida operaciju dienas
VESELIBAS | zobarstniecibas uzlabota stacionara BKUS (avots: NVD)
APRUPE pakalpojumu veselibas apriipes | 18.6. Vidgjais gaidiSanas laiks

pieejamibu. pakalpojumu bérniem (Iidz 17 g. v.) uz valsts

3.1.3. Uzlabot pieejamiba apmaksatu zobarstniecibas/ zobu

valsts apmaksato higiénas pakalpojumu sanemsanu

stacionaro (avots: NVD)

pakalpojumu

pieejamibu

Secinams, ka jauniesi ir nozimiga veseliga un aktiva dzivesveida, ka ari veselibas apriipes politikas Tpasa
mérka grupa, kuras rezultatu sasniegSana tiek riipigi planota tiem pielagojot ari starptautiski

salidzinamus, detalizéti izstradatus rezultativos raditajus.
IekSlietu ministrija

Isteno seSu nozaru politiku, kur viena no tam ir Noziedzibas apkaroSana. Sis politikas ievieSanai izstradats un
Sobrid ir saskanosSana “Bému noziedzibas noverSanas un bérnu aizsardzibas pret noziedzigu nodarjumu plans
2023.-2024. gadam” . B&rni un jaunieSi ir galvena §is politikas mérka grupa. Ricibas virzienu Iiment tiek

izmantots mérka grupas apakSsegments “nepilngadigie likumparkapgji”, bet uzdevumu, politikas rezultatu un
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rezultativo raditaju liment izdaliti, piem. beérni, kas paklauti augstam likumparkapumu izdariSanas riskam, berni

un jauniesi, nepilngadigie jauniesi.

Attistibas planosanas

Ricibas virziens

Uzdevums

Politikas rezultati

Rezultativais

dokumenta nosaukums
Bérnu noziedzibas
noveér$anas un bérnu
aizsardzibas pret
noziedzigu nodarfjumu
plans 2023.-2024. gadam
SaskanosSana,

2.Ricibas virziens:
DARBA AR RISKA
grupam (sekundara
prevencija) un
nepilngadigiem
LIKUMPARKAPE-

2.1.SEKUNDARA
PREVENCUA:
Pasakumi, kas versti
uz riska grupas
bérniem, kas
paklauta augstam

Ar bérniem un
jaunieSiem strada
personals, kurs ir
ieguvis specialas
zinasanas par
darbu ar mingto

raditajs

Izstradats macibu
programmas saturs
Moodle e-macibu
videi nodarbinato
specializacijai
darbam ar bérniem

prevencija — darbs
ar
likumparkapgjiem
(preventivie
pasakumi, ja
izdargjis NN, atzits
par vainigu,
atbrivots no
kriminalatbildibas,
atbrivots no
ieslodzijuma vietas,
izdarijis noziedzigu
nodarfjumu pirms
14 gadu vecuma
sasniegSanas) un
bérniem ar
uzvedibas
trauc€jumiem.
2.2.4. Digitalas
macibu vides
veidoSana
ieslodzijuma vietas.

nodroS§inasana,
izmantojot
interneta resursus
un apgistot jaunas
tehnologijas, taja
skaita apgustot
vispargjo izglitibu

nav apstiprinats JIEM (terciara likumparkapumu mérkgrupu un jauniesiem,
prevencija) izdariSanas riskam, | (dienesta tostarp, darba ar
pilnveidosana. vai atrodas darbinieku bérniem ar
Pilnveidot darbu ar apstaklos, kas specializacija) specialam
nepilngadigiem veicina vajadzibam
likumparkapgjiem, likumparkapumu (invaliditati),
stiprinot specialistu izdarisanu. VPD uzvedibas
zinaSanas un prasmes | darbinieku zinaSanu trauc€jumiem u.c.
un pilnveidojot pilnveidoSana darba 1 macibu
likumparkapumu ar bérniem un programmas
prevencijas sistémas. | jaunieSiem. saturs.
Samazinat Nodarbinato
likumparkapg&ju/noties skaits, kuri ir
ato antisocialas specializgjusies
uzvedibas iezimes un darba ar beérniem
noziedzigas un jaunieSiem.
attieksmes

2.2.Terciala Macibu procesa Vidgji 300

nepilngadigie un
jauniesi ik gadu

4 Ricibas virziens:
STARPINSTITUCIJ
U SADARBIBA,
KOORDINACIJA
Stiprinat
starpinstiticiju
sadarbibu,

Izveidot sadarbibas
formatu ar
pasvaldibu iestadem
un nevalstiskajam
organizacijam, lai
veidotu vienotu
pieeju preventivaja

Veicinata
sadarbiba un
nevalstisko
organizaciju
iesaiste atbalsta
pasakumu
1stenoSana un

Sanaksmes starp
VP, pasvaldibam
un organizacijam,
kuras uzturas vai
versas bérni, kuri
paklauti riskam
izdarit
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informacijas un darba ar kait€juma likumparkapumu
pieredzes apmainu nepilngadigajiem mazinasana, ipasi | vai ciest dazados
starp atbildigajam riska grupas ar tam noziedzigos
institicijam, lai bérniem organizacijam, nodarijumos.
nodrosinatu péc (viktimizacijas un kuras versas

iesp€jas labaku likumparkapumu jauniesi, kas ir

palidzibu riska grupas | riski) paklauti riskam

b&rniem un vinu
vecakiem, savlaicigi

izdart
likumparkapumu

vai ciest dazados
noziedzigos
nodarijumos.

reagétu uz agrinu
nepilngadigo
noziedzibu un cietuSo
viktimizacijas
riskiem, ka ar1
nodro$inatu
sistemisku bérnu
noziedzibas
novérsanas un bérnu
aizsardzibas pret
noziedzigiem
nodarijumiem
politikas planosanu,
uzraudzibu un
izverteéSanu.

Secinams, ka $is plano$anas dokuments KOPUMA ir vérsts uz bérnu un jaunieSu noziedzigu darbibu
prevenciju, ka ari darba uzlaboSanu ar bérniem un jaunieSiem, kas veikus$i noziedzigus nodarijumus,

tomer rezultativie raditaji vairak versti uz citam merka grupam.
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Isteno piecas nozaru politikas jeb darbibas jomas, no kuram viena ir Digitala transformacija. Dokumenta ir
mingti jauniesi divos uzdevumos un viena politikas rezultata formul&juma, bet neviena rezultativaja raditaja nav
izcelti jauniesi vai cita saistita mérka grupa. Viens no uzdevumiem ir sabiedribas digitalo prasmju, iedzivotaju
digitalo pamatprasmju un jaunieSu tehnologiju prasmju attistibas, komunikacijas un iesaistes veicinaSanas
programmas isteno$ana, bet otrs - plasai sabiedribai, Ipa$i jaunieSiem, pieejamu tehnologiju inovaciju centru
attistiba, apvienojuma ar tehnologiju pielietoSanas atbalsta, prasmju attistiSanas un sabiedribas iesaistes
programmam. Cita dokumenta sadala formuléts uzdevums par bérnu drosibu interneta, nenoradot vecuma
slieksni, ka arT uzdevums izstradat materialus skolam par drosibu interneta un digitalas pratibas paaugstinasanai.
Kaut arf ir vairaki uzdevumi, tomer tikai viens politikas rezultats ir versts specifiski uz jaunieSiem - sabiedriba,
pasi jauniesi, var izmantot savu rado$o potencialu, lai ar viegli pieejamam modernajam tehnologijam attistitu

jaunus produktus un pakalpojumus.

Rezultativais
raditdajs

Attistibas planosanas

Ricibas virziens Uzdevums Politikas rezultati

dokumenta nosaukums

Digitalas transformacijas 4.1.2. Ricibas Sabiedribas Sabiedriba, Tpasi

pamatnostadnes 2021.- virziens: Sabiedribas | digitalo prasmju, | jauniesi, var

2027.gadam” Ministru digitalo prasmju iedzivotaju izmantot savu
attistiba no digitalo radoSo potencialu,
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kabineta 2021.gada 6.jilija
rikojums nr.490.

pamatprasmém lidz
augsta ltmena
prasmém.
Sabiedribas digitalo
prasmju attistiba
izglitibas procesa
4.1.3. Ricibas
virziens:
Pakalpojumu un
sistému veidoSana,
pakalpojumu
SniegSana

pamatprasmju un
jauniesu
tehnologiju
prasmju attistibas,
komunikacijas un
iesaistes
veicinasanas
programmas
1stenoSana,
regionalo digitalo
agentu
sagatavoSana un
komunikacija,
t.sk. sieviesu
lidzdalibas
veicinasanai.
Plasai sabiedribai,
1pasi jaunieSiem,
pieejamu
tehnologiju
inovaciju centru
attistiba,
apvienojuma ar
tehnologiju
pielietosanas
atbalsta, prasmju
attistiSanas un

lai ar viegli
pieejamam
modernajam
tehnologijam
attistitu jaunus
produktus un
pakalpojumus.

sabiedribas

iesaistes

programmam.
4.2.4. Ricibas Nodrosinat Lietotajiem
virziens: Interneta sabiedribas izveidojusies

lietotaju aizsardziba
pret kaitigu saturu

inform&sanu un
izglito§anu par
bérnu drosibu
interneta, iesp&ju
ikvienam
konsultéties par
parkapumu
situacijam un
sanemt ieteikumus
probleému
efektivakai
risinasanai,
izstradat
materialus (t.sk.
macibu materialus
skolam) par
drosibu interneta
un digitalas
pratibas
paaugstinasanai.

izpratne par
riskiem interneta
un drosu
tehnologiju
izmanto$anu, par
kaitiga satura
ierobezoSanas
iespgjam, izpratne
par katra individa
atbildibu un
tiesibam,
izmantojot
internetu.

2. Lietotajiem ir
pieejama
informacija par
riskiem interneta.
Lietotaja e-
prasmes ir tada
limenti, lai lietotu
internetu drosi un
var€tu pieprasit un
sanemt atbalstu
problémsituaciju
gadijuma.
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Secinams, ka dokumenta jaunieSi ka mérka grupa paradas nekonsekventi un nav ieviests neviens $1

dokumenta mérkiem un rezultatu sasniegSanai atbilstoSs raditajs, kas liecinatu tie§i par izmainam

jaunieSu mérkauditorijas zinaSanas un pratiba.

Tieslietu ministrija

Viens no TM politikas planoSanas dokumentiem ‘“Resocializacijas politikas pamatnostadnes 2022.-

2027.gadam” paredz dazus uzdevumus, kas skar tiesi jaunieSus ka §is politikas mérka grupu. Planots uzdevums

pielagot ieslodzijuma telpas darbam ar b&rniem un jaunieSiem, ka arT uzdevums JaunieSu garantijas ietvaros

(jaunieSiem no 15-29 gadiem) nodroSinat pamatprasmju un kompetencu (profesionalas talakizglitibas un

profesionalas pilnveides izglitibas programmu) apguves pasakumus, jaunieSiem ieslodzijuma vietas, ka art

karjeras atbalsta pasakumus ieslodzijuma vietas. Siem uzdevumiem pakartoti arT vairaki politikas rezultati un

rezultativie raditaji.

Attistibas planosanas

Rezultativais raditajs

dokumenta nosaukums

pamatnostadnes 2022.-
2027.gadam. Ministru
kabineta 2022.gada

Resocializacijas politikas

13 junija rikojums nr.413 .

Darbam ar
b&rniem un
jaunieSiem
pielagotas telpas,
t.sk. taisniguma
atjaunoSanas
aktivitasu
TstenoSanai.

Jauniesu
garantijas ietvaros
(jaunieSiem no
15-29 gadus vecas
personas)
nodrosinata
pamatprasmju un
kompetencu
(profesionalas
talakizglitibas un
profesionalas
pilnveides
izglitibas
programmu)
apguves
pasakumu
istenoSana
jaunieSiem
ieslodzijuma
vietas, ka ar1
karjeras atbalsta
pasakumu
istenoSana
ieslodzijuma
vietas.

Ricibas » .
. Uzdevums Politikas rezultati
Vvirziens

2. Politikas
rezultats (PR) —
soda izpildes
vajadzibam
atbilstosa
infrastruktiira
1eVP un VPD,
t.sk. ieviesti
nepiecieSamie e-
risingjumi,
efektivizgjot
iestazu ieksgjos
procesus un
atbrivojot
personalresursus
resocializacijas
IstenoSanai;
Ieslodzitajiem
jauniesiem, kas
tiek iesaistiti
pamatprasmju
apguve, palielinas
iesp€jas iesaistities
darba tirgli p&c
ieslodzijuma;
Ieslodzitajiem
jauniesiem, kas
tiek iesaistiti
profesionalas
talakizglitibas
programmu
apguve, palielinas
iesp€jas iesaistities
darba tirgt péc
ieslodzijuma;
Ieslodzitajiem
jaunieSiem, kas

Vietu skaits, kur ieslodzitie

tiek izvietoti droSos,
resocializacijas 1stenoSanai
piemeérotos un
starptautiskajam prasibam
atbilstosos apstaklos.
Pamatprasmju apguve
nodrosinata 10 jaunieSiem
ieslodzijuma vietas
Profesionalas talakizglitibas
programmas istenotas

40 jauniesiem ieslodzijuma
vietas

Profesionalas pilnveides
programmas istenotas

450 jaunieSiem ieslodzijuma
vietas

Karjeras atbalsta pasakumi
nodrosinati 1500 jaunieSiem
ieslodzijumu vietas
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tiek iesaistiti
profesionalas
pilnveides
programmu
apguve, palielinas
iespgjas iesaistities
darba tirgl pec
ieslodzijuma;
Ieslodzitajiem
jaunieSiem, kas
sanem karjeras
konsultacijas
ieslodzijuma
vietas, iesp&jams
piemeklet
atbilstosakas
profesionalas
izglitibas
programmas.

Secinams, ka dokumenta ir vairaki rezultativie raditaji, kas attiecas uz noteiktu jaunieSu grupas

apakS$segmentu — tos, kas atrodas ieslodzijuma vietas.

FinanSu ministrija

Isteno piecu nozaru politikas un viens no tas stenotas politikas planosanas dokumentiem ir “Azartspélu un
izlozu politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”. Kopuma dokumenta nav 1pasi akcentSti jaunieSi ka
specifika $is politikas merka grupa. Kaut ar1 dazos uzdevumos akcentéta skolas vecuma populacijas dala,
pieme&ram, saistiba ar izglitojosas profilakses programmu ievieSanu skolas, tomer konkrétu rezultativo raditaju,
kas versti uz jaunieSiem — nav. Divi uzdevumi ir saistiti ar vecuma ierobezojumu noteikSanu, proti, 1)noteikt

vecuma ierobezojumu dalibai azartsp€lés no 21 gada vecuma; 2) normativajos aktos noteikt vecuma

ierobezojumu piedalities izloz€s personam, kas nav sasnieguSas 18 gadus, nodroSinot personu apliecinoSu

dokumentu parbaudi tirdzniecibas vietas.

LRI Ricibas virziens Uzdevums PO“tlk_a.S Rezultativais raditajs
dokumenta nosaukums rezultati :
Azartspelu un izlozu Atkaribas Istenot izglitojosas
politikas pamatnostadnes profilakses, profilakses programmas
2021.-2027. gadam. preventivie, skolas par procesu
(Ministru kabineta problematiska atkaribas riskiem, adaptgjot
2021.gada 14.julija spElétaja atbalsts | labas prakses programmas
rikojums Nr. 509) un sabiedribas modeli no citam valstim:1)
izglitojosi izstradat materialus
pasakumi izglitojosam skolu

prevencijas programmam
skoléniem, programmu
vaditajiem; 2) apmacit
programmu vaditajus; 3)
istenot programmu
visparizglitojosas skolas
Latvija.
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Noteikt vecuma
ierobezojumu dalibai
azartspeles no 21 gada
vecuma.

Normativajos aktos noteikt
vecuma ierobezojumu
piedalities izlozes
personam, kas nav
sasniegusas 18 gadus,
nodroS$inot personu
apliecino$u dokumentu
parbaudi tirdzniecibas
vietas.

Secinams, ka §1 dokumenta ietvaros jaunieSi ka politikas meérka grupa paradas uzdevumu, bet ne

politikas rezultatu un rezultativo raditaju [imen.

4.3.

Secinajumi

Minéto politikas dokumentu analize lauj veikt Sadu kvantitativu novértgjumu par politikas rezultatu un

rezultativo raditaju skaitu, kuriem ir konceptuala un saturiska saikne ar jaunieSiem ka politikas mérka grupu:

1.

[1ZM] Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam ir formul&ts 1 politikas rezultats
(turpmak PR) un 6 rezultativie raditaji (turpmak RR), kas saistiti ar jaunieSiem ka §1s politikas merka
grupu.

[IZM] Sporta politikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam ir formuléti 2 PR, 6 RR, kas saistiti ar
jauniesiem ka §1s politikas mérka grupu.

[IZM] Valsts valodas politikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam ir formuléti 1 PR, 1 RR , kas
saistiti ar jaunieSiem ka §is politikas mérka grupu.

[LM] Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam. Gandriz visi RR un
PR ir saistiti ar jaunieSiem, bet gandriz visi ari parkldjas ar citos planosanas dokumentos
ieklautajiem raditajiem. Dokumenta ieklauti 15 rezultativie raditaji, kuru formul&juma ir min&tas
meérka grupas “jauniesi”, konkréta vecuma cilveki, kuri ietilpst vecuma grupa 13-25, ka ar1
“nepilngadigie”.

[LM] Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam. 2 PR, 3 RR,
kas saistiti ar jaunieSiem ka §1s politikas mérka grupu.

[LM] Plana sievie$u un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam ir
formul&ti 12 PR, 13 RR, kas saistiti ar jaunieSiem ka §is politikas mérka grupu.

[KM] Kulttirpolitikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam ,,Kultiirvalsts” ir formuléti 2 PR, 2 RR, kas
saistiti ar jaunieSiem ka §Ts politikas mérka grupu.

[KM] Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam ir
piemingti jauniesi, bet nav neviena PR un RR, kas saistiti ar jaunieSiem ka §is politikas mérka grupu.

[VM]. Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2021. - 2027.gadam ir formuléti 7 PR, 21 RR, kas
saistiti ar jaunieSiem ka §Ts politikas mérka grupu.
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10. [IEM] Bérnu noziedzibas novérsanas un bérnu aizsardzibas pret noziedzigu nodarijumu plana 2023.-
2024. gadam (saskanosana) ir formuléti 3 PR, 4 RR, kas saistiti ar jaunieSiem ka §Ts politikas mérka

grupu.
11. [AM] Plana darbam ar diasporu 2021.-2023. gadam ir formul&ti 4 PR, 7 RR, kas saistiti ar jaunieSiem
ka §1s politikas merka grupu.

12. [VARAM] Digitalas transformacijas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam ir formuléti 1 PR, 0 RR, kas
saistiti ar jaunieSiem ka §1s politikas mérka grupu. Uzdevumos jauniesi izdaliti ka ipasa merka grupa,
bet PR tikai viena gadijuma, bet RR - neviens.

13. [TM] Resocializacijas politikas pamatnostadnés 2022.-2027.gadam ir formuléti 4 PR, 4 RR, kas
saistiti ar jaunieSiem ka §Ts politikas mérka grupu.

14. [FM] Azartspélu un izlozu politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam ir formuléti 0 PR, 0 RR, kas
saistiti ar jaunieSiem ka §is politikas mérka grupu.
Secinams, ka jaunatnes politikas merki un to sasniegSanas rezultati ir grup&jami tris politikas planosanas un,
atbilstosi, arT sasniedzamo rezultatu dimensijas. Pirmkart, jaunatnes politika, kas tiek Tstenota ka viena no
piecam Izglitibas un zinatnes ministrijas nozaru politikam, kuras ievieSanai izstradats planosanas dokuments
B@rnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam, ka arT Jaunatnes politikas valsts
programma 2023.- 2025. gadam. ST ir politika, kuras primara un galvena mérkauditorija ir jauniesi un cilveki,
kuri ir saistiti ar darbu ar jaunatni. Otrkart, Labklajibas ministrijas istenota gimenes un bérnu nozares politika,
kura liels planoto rezultatu skaits (15) attiecas tiesi uz jaunieSu mérka grupu un ir kvalificgjama ka jaunatnes
politikas butiska dimensija. (Mingtais rezultativo raditaju skaits ietver tos raditajus, kur minéta mérka grupa
“jaunie$i”, noradits konkréts vecums, kas ietilpst jaunieSu vecuma segmentd, vai lietots jedziens
“nepilngadigie”.) Labklajibas ministrijas politikas planoSanas dokuments “Bérnu, jaunatnes un gimenes
attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam” aptver plasu politikas iniciativu lauku un ir uztveramas ne tikai
ka nozares politikas “Gimene un bérni”, bet ar1 jaunatnes politikas mérku sasniegSanas instruments. Taja
ieklauts daudzskaitligs rezultativo raditaju kopums, no kuriem vairakiem ir augsta jaunatnes politikas mérku
sasniegSanas vertiba. Vienlaikus jauzsver, ka “Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.—
2027. gadam” precizu planoto rezultatu uzskaiti loti apgriitina fakts, ka “b&rnu” un “jauniesu” ka mérka grupas
vecuma segmenti parklajas (15-18 gadu vecumposms) un noteikt, vai rezultativais raditajs ietver ari jaunieSu
grupu biezi nav iespgjams (pieméram, rezultativais raditajs “No vardarbibas cietuSajiem b&rniem sniegtas
konsultacijas dzivesvieta”, ‘“Registréto bérnu skaits, kuru dziviba, veseliba vai attistiba ir apdraudéta
vardarbibas d€] vai ir pamatotas aizdomas par vardarbibu, ka arT apriipes trikuma vai majas apstaklu (socialas

vides) d&]” u.tml. Treskart, politikas iniciativas, kas tiek Tstenotas citu nozaru politikas (kopuma 13):

Izglitibas politikas (IZM) ietvaros planoti rezultati saistiba ar jaunieSu individualas izaugsmes sekmé&Sanu;

Zinatnes politikas (IZM) ietvaros planota jauniesu zinatniskas darbibas un ar to saistitu prasmju attistiba, tacu

politikas uzdevumu ltment defingtais neatspogulojas politikas rezultatos.
Sporta politikas (1ZM) ietvaros planoti politikas rezultati, kas saistiti ar sportu saistitam lidzdalibas aktivitatem.
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Darba tirgus politikas (LM) ietvaros planoti pasakumi nabadzibas un bezdarba riskam paklauto bérnu un

jauniesu socialajai aizsardzibai ieklaujosa, lidztiesiga un kvalitativa darba tirgus attistibas konteksta.

Dzimumu Iidztiesibas politikas ietvaros jauniesi ir nozimiga sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iespgju

nodrosinasanas politikas mérka grupa, bet jo 1pasi profesijas izv€les un darba tirgus, ar dzimumu saistitas

vardarbibas un ikdienas dzives jautajumos.

Kultirpolitikas (KM) ietvaros jauniesi ir identificéti ka Tpasa kulttiras piedavajuma un kultiirizglitibas mérka

grupa, kas paradas ari rezultativo raditaju l[iment.

Saliedeétibas politikas (KM) planosana jauniesi paradas ka meérka grupa, bet nav izcelti rezultatu un rezultativo

raditaju Iimen.

Politika, kas vérsta uz darbu ar diasporu (AM) izpauzas Arlietu ministrijas izstradataja “Plana darbam ar
diasporu 2021.-2023. gadam” kura ieklauti konkréti uzdevumi, kuri ir vérsti uz b&rniem, jaunieSiem un

studentiem.

Veselibas politikas (VM) ietvaros jauniesi ir nozimiga veseliga un aktiva dzivesveida, ka ar1 veselibas apriipes

politikas ipasa mérka grupa, kuras rezultatu sasniegSana tiek rapigi planota tiem pielagojot ari starptautiski

saltdzinamus, detalizeti izstradatus rezultativos raditajus.

Noziedzibas apkaroSanas politikas (IeM) ietvaros planotas iniciativas, kas verstas uz b&rnu un jaunieSu

noziedzigu darbibu prevenciju, ka arT darba uzlaboSanu ar bé€rniem un jaunieSiem, kas veikusi noziedzigus

nodarTjumus, tomer rezultativie raditaji vairak versti uz citam mérka grupam.

Digitalas transformacijas politikas (VARAM) ietvaros jauniesi ka mérka grupa paradas, bet nekonsekventi, un

nav ieviests neviens §T dokumenta mérkiem un rezultatu sasniegSanai atbilstoss raditajs, kas liecinatu tiesi par

izmainam jaunieSu mérkauditorijas zinaSanas un pratiba.

Resocializacijas politika (TM) ir vairaki rezultativie raditaji, kas attiecas uz noteiktu jaunieSu grupas

apak$segmentu — tos, kas atrodas ieslodzijuma vietas.

Azartsp€lu un izlozu politika (FM) dazos uzdevumos akcentéta skolas vecuma populacijas dala, pieméram,

saistiba ar izglitojosas profilakses programmu ievieSanu skolas, tomér konkretu rezultativo raditaju, kas versti

uz jaunieSiem — nav.

Citu nozaru politiku planosanas dokumentos ieklauti 67 rezultativie raditaji, kuri ir saistiti ar jaunieSiem
ka politikas mérka grupu, vai kadu §Ts grupas apaks-segmentu, vai - jauniesus ieklaujosu mérka grupu, kas
liecina par apjomigu rezultativo raditaju klastu, kas eventuali izmantojami jaunatnes monitoringa merijumos.

Rezultativo raditaju formuléjumos izmantotas dazadas saistitas kategorijas: skoléni, berni un jauniesi,

jauniesi 18-24, jaunie$i 15-29, jaunie$i 15-24, b&rni un jauniesi ar specialam vajadzibam, studenti, 15 gadus
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veci skoleni, izglitojamie profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades u.tml., kas liek preciz&t jaunatnes

politikas mérku mé&rogu tas merkauditorijas robezu konteksta.

Ka galvenos Kritérijus monitoringa mérijuma indikatoru atlasei no bérnu, jaunatnes un gimenes politikas,
ka ari citu politiku rezultativajiem raditajiem izmantot, pirmkart, rezultativo raditaju saiknes nozimibu ar
jaunatnes politikas (1ZM) kopgjiem mérkiem; otrkart, rezultativo raditaju saikni ar vidgja termina Latvijas
attistibas planoSanas dokumenta “Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam” rezultativajiem
raditajiem, treskart, rezultativo raditaju salidzinamibu ar starptautisko mérijjumu datiem, ceturtkart, rezultativo

raditaju datu avotu uzticamibu un salidzinamibu laikrinda.
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5. IESAISTITO MERKGRUPU VIEDOKILU ANALIZE

Monitoringa koncepcijas izstrades procesa tika veikta vajadzibu izpéte un viedoklu apzinasana cetras
galvenajas mérkgrupas: (1) ministrijas un to padotibas iestades, (2) pasvaldibas, (3) nevalstiskas organizacijas,

(4) eksperti.

Sadarbiba ar pasititaju tika identificetas organizacijas un to kopas (fokusgrupas), ar kuram tika istenotas

padzilinatas intervijas mé&rkgrupu vajadzibu un viedoklu izpete:
1) Izglitibas un zinatnes ministrija;
2) Labklajibas ministrija;
3) Kultiras ministrija;
4) Veselibas ministrija;
5) Parresoru koordinacijas centrs;
6) Jaunatnes starptautisko programmu agentiira;
7) Valsts izglitibas satura centrs;
8) Rigas pilsétas pasvaldiba;
9) Valstspilsétu un novadu pasvaldibu fokusgrupa (5 pasvaldibas);
10) Nacionala limena jaunatnes organizacijas (6 organizacijas);
11) Jaunatnes politikas eksperti (6 eksperti);

Interviju jautajumi un katras intervijas rezultatu apkopojums pievienots zinojuma 2. pielikuma.

5.1. Eso$a prakse datu izmantoSana

Ministrijas un to padotibas iestades strada ar dazadiem datu avotiem - gan nozaru datu bazém (piemeram,
valsts informacijas izglitibas sist€ma, nacionala veselibas dienesta datu baze, bezdarbnieku uzskaites sistémas
datu baze, valsts socialas apdroSinasanas agentiiras datu baze, dziesmu svétku dalibnieku datu baze u.c.), gan
programmu datiem, piem&ram, ERASMUS+ projektu dati, NVO fonda dati. Tapat tick izmantotas starptautiskas

datu bazes — Eurostat, OECD, Pasaules banka u.c.

Iegiitie dati tiek izmantoti jaunu politikas iniciativu veidoSana un pakalpojumu izstadé. Vienlaicigi viens
no aspektiem, kuru pauda mérkgrupas, ka biezi politikas ricibu TstenoSana izskiroSs ir pieejamais budZeta
apjoms.

Pasvaldibas izmanto jaunieSu viedoklu aptauju datus, kas lielakoties, notiek dazadu projektu ietvaros un

tam nav noteiktas regularitates un vienotas metodologijas, kas lautu datus salidzinat dinamika pa gadiem.
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Pasvaldibas tiek izmantota ari oficialo datu bazu informacija, pieméram, CSP dati par jaunieSu skaitu,

Biedribu un nodibindjumu registra dati par registréto NVO skaitu, jauniesu bezdarbnieku skaitu u.c.

Pasvaldibas ieglitos datus izmanto jaunatnes politikas strat€giskaja planosana un ricibu noteiksana, ka art

lémumu pien€mgju parliecinasana par istenojamo pasakumu nepiecieSamibu pasvaldibu jaunatnes politika.

Intervetas NVO atzist ka lielakoties vac datus, kas nepiecieSami projektu atskaitém — dalibnieku skaits,

brivpratiga darba stundu uzskaitijums u.c. Atseviskas organizacijas datus ar1 izmanto intereSu parstavibai.

Latvijas Jaunatnes padomes Tstenotaja izp&teé par p&tijumu nepiecieSamibu jaunatnes joma* identificéts, ka
“pédejo 3 gadu laika datu un pétijjumu izmantos$ana ikdienas darba ir nedaudz pieaugusi. Ja 2019. gada
14% apgalvoja, ka ikdienas darba izmanto statistiku, datus vai pétijumus, tad 2022. gada jau 18%. V&l 58%
novertgjusi, ka to dara dazreiz (2019. gada raditajs — 60%). To iespSjams saistit ar Valsts programmas
pasSvaldibu konkursa “Atbalsts jaunatnes politikas 1stenoSanai viet€ja Itmen1” ietvaros pieejamo finansgumu
pétijumu un strat€giskas planosanas aktivitatém pasvaldibu limeni — pateicoties tam, daudzas pasvaldibas

stenotas arT petnieciskas, statistikas analizes aktivitates.”.

5.2. Datu pieejamibas un kvalitates vertejums

Ka vienu no bitiskakajiem izaicinajumiem datu pieejamiba un kvalitaté mérkgrupas min pieejamo datu
trikumu jaunieSu vecumposma griezuma (13-25 gadi), jo liclakaja dala nozaru datu apkoposana tiek veikta

izmantojot atSkirigu vecumposmu iedalijumu.

Neviena no intervétajam valsts parvaldes iestadém, iznemot [ZM, nepauda, ka apkopo nozares datus vecuma
grupas griezuma, kas sakrit ar jaunatnes likuma definéto (13-25 gadi). Sobrid datu apkoposanas prakse pastav
dazadi vecumposmu iedaltfjumi, piem&ram, 0-18 labklajibas joma, 15-25 veselibas joma, 15-29 un 15-24
nodarbinatibas joma u.c. Tas saistits ar atSkirigu normativo reguléjumu un statistisko datu uzkrasanas praksi
dazadu merkgrupu vecumposmu iedalijumos nacionalaja un Eiropas Savienibas limeni (piem&ram, bérni 0-18

gadi, NEET jauniesi 15-29 gadi u.c.).

Pieejamo datu triikumu jaunieSu vecumposma griezuma (13-25 gadi) akcent&ja art NVO sektora parstaviji,
papildus uzsverot, ka trukst dazadu jomu p&tijumi saistiba ar jaunatni, kas liedz NVO sektoram veikt kvalitativu

intereSu aizstavibas darbu.

Merkgrupas, Ipasi pasvaldibu parstavji, veérs uzmanibu arT uz oficialo datu bazes pieejamo datu problematiku
un tajas uzradito formalo datu neatbilstibu realajai situacijai. Pieméram, faktiskais jaunieSu skaits
paSvaldibas atskiras no CSP datu bazes uzradita — novadu pasvaldibas tas ir mazaks, bet atseviskas valstspilsetu

pasvaldibas — lielaks. Problematika arT citu formalo avotu datos, pieméram, biedribu un nodibindjumu registra

% Prieksizpéte par petijumu nepiecie$amibu jaunatnes joma. Latvijas Jaunatnes padome. https://www.ljp.lv/lv/aktualitate/245-petijuma-secinats-ipasi-
zems-informacijas-pieejamibas-limenis-jaunatnes-petniecibas-joma
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dati, kas sniedz tikai formalo informaciju un neatspogulo patieso NVO skaitu un aktivitati konkr&taja

pasvaldibas teritorija.

Vairakas mérkgrupas arT norada uz datu uzticamibas jautajumu jaunieSu aptauju konteksta — svarigi, lai
dati atspogulotu objektivas jauniesu vajadzibas, nevis vienkarsi vélmes. Papildus tam, pasas pasvaldibu parstavji
norada uz problematiku pasvaldibas organizgto jaunieSu aptauju mérkgrupas reprezentacija — lielakaja dala
gadijumu netiek veidotas sociologiski reprezentativas jaunieSu aptaujas, kas sniegtu objektivu skatijumu uz

jauniesu vajadzibam dazadas jaunieSu mérkgrupas.

Par izaicinajumu tika arT atzita tadu datu apkopo$ana, kas ietver sensitivu informaciju. Pieméram, lai
objektivi noteiktu jaunieSu skaitu ar ierobezotadm iesp&jam, nepiecieSama pieeja dazada veida sensitiviem

datiem, kas apliecina iesp&ju ierobezotibu — informacija par veselibu, situaciju gimeng u.c.

Jau mingtaja Latvijas Jaunatnes padomes Istenotaja izpété par pétijumu nepiecieSamibu jaunatnes joma*’
secinats: “68% sektora parstavju noverte, ka dati un informacija ir viduvéji pieejama un vél 9% uzskata,
ka maz pieejama. Tikai 23% veértejusi, ka dati un informacija ir labi pieejama. Salidzinot ar 2019. gadu,
pozitivo vértéjumu Ipatsvars ir bitiski krities — ja 2019. gada kopuma 42% sektora parstavju uzskatija, ka
dati un informacija ir labi pieejama, tad 2022. gada vairs tikai 23%. Sis vértgjumu izmainas iesp&jams saistit ar
izmainam jaunatnes sektora petnieciba — Iidz 2019. gadam vismaz reizi gada tika Istenoti kadi nacionala Itmena
petTjumi jaunatnes sektora (jaunatnes politikas monitorings, jaunatnes politikas izvert€jumi, jauniesu statistikas

analize, u.c.), bet vélakajos gados tadu vairs nav bijis.”.
5.3.  Monitoringa pielietojamibas vertéjums
Monitoringa nepiecieSamiba un priekSrocibas

Jaunatnes joma iesaistitie mérkgrupu parstavji atzist, ka lidz §im jaunatnes politikas aktivitates liela méra ir
balstijusas uz aptauju (jaunieSu viedoklu aptaujas, paSvaldibu ikgadg€jas aptaujas u.c.) un istenoto programmu
datiem (jaunatnes politikas valsts programma), ka arT vienkar$i "pienémumiem", jo triicis visaptverosa un

regulara datu avota, kas atspogulotu ar jaunatni saistitos jautdjumus plasaka tvéruma.

Monitorings potenciali varétu risinat izteikto mérkgrupu vajadzibu, ka nepiecieSams visaptveros$s riks, kura
atspogulotie dati butu regulari un uzticami. Tapat mérkgrupas norada, ka monitorings vartu risinat
nepiecieSamibu visus jau esoSos datus un pieejamos pétijumus jaunatnes joma apkopot viena platforma /
vieta.

Meérkgrupas norada, ka monitorings palidzétu saskatit jaunatnes politikas stipras un vajas puses, sniedzot

pamatotu un datos balstitu redz€umu. Tapat monitoringam biitu potencials veidot vienotu izpratni par

47 Prieksizpéte par petijumu nepiecie$amibu jaunatnes joma. Latvijas Jaunatnes padome. https://www.ljp.lv/lv/aktualitate/245-petijuma-secinats-ipasi-
zems-informacijas-pieejamibas-limenis-jaunatnes-petniecibas-joma
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problematiku un mazinat atskirigus secinajumus un pieejas katra no politikas veidoSanas Iimeniem (nacionalais,
regionalais, viet&jais).

Ar monitoringa palidzibu biitu iesp&ja virzit jaunatnes politiku gultn€, kas ir nepiecieSama, lai saprastu un
reag€tu uz aktualajam vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma mainOt prioritates, preciz€jot politikas planosanas

dokumentus.

Visbeidzot nozimigs mérkgrupu uzsvérts monitoringa nepiecieSamibas aspekts ir, ka $adam monitoringam ir
iesp€ja “salauzt” dazadu nozaru un resoru novilktas tematiskas robeZas, ka arT apvienot praksé pastavoso
statistisko dalfjumu datos par personam “lidz 18” un “virs 18” gadiem, atspogulojot ar jaunatni (13-25 gadi)

saistitos raditajus holistiska tematiska un vecumgrupas griezuma.

Monitoringam ar dazadu raditaju palidzibu buitu jaatspogulo jaunatnes politikas sistémas kvalitate (gan
nacionalaja, gan pasvaldibu limend), sniedzot datos balstitu redz&jumu 1€mumu pienemsanai. Ar monitoringa
palidzibu var€tu meérit jaunatnes politika defin€tos mérkus un prioritates, monitorings dotu iesp&ju saprast

situacijas attistibu un reagget uz aktualajam vajadzibam.
Monitoringa saturiskais tvérums un indikatori

Monitoringa jomu atlas€ un raditaju izvele vairakas mérkgrupas aicinaja balstities uz esosajiem politikas
planosanas dokumentiem, maksimali izmantojot jau esoSos Eiropas Savienibas un nacionala Iimena
raditajus, par kuriem dati jau tiek regulari apkopoti. Tika arT izteikt priekslikums limitét raditaju skaitu lidz

aptveramam daudzumam.

Papildus priekslikumiem monitoringa jomu izvele balstities uz eso$o jaunatnes politikas tematisko ietvaru,
tika izteikti konkr&ti priekslikumi monitoringa apskatit sekojosas jomas un raditajus (uzskaititi visi konkréti
nosauktie): Iidzdaliba (t.sk. digitalaja vide), brivpratigais darbs, iesaiste NVO, labbitiba, mentala veseliba,
digitalas prasmes, informacijas paterins, kultiiras paterins, izglitiba (t.sk. izglitibas griitibas), veselibas pratiba,
nodarbinatiba, uznémeéjdarbiba, likumparkapumi. Ministriju un to padotibas iestazu parstavju izteiktie
priekslikumi visbiezak bija tiesa veida saistiti ar konkretas iestades kompetences jautajumiem attieciba uz
jaunieSiem.

Valsts parvaldes iestades intervijas apliecindja, ka regulari apkopo un sniedz dazadus nacionala [imena datus
Eiropas Savienibas institlicijam, tacu bieZi triikstot So datu izmantoSanas prakses nacionalaja limeni un

sniegto datu atgriezeniskas saites.

Viens no priekslikumu virzieniem, kuru pauda darba ar jaunatni iesaistitie valsts parvaldes parstavji, ka
monitoringam jabit "jomas monitoringam", kas specifiski fokusétos uz darbu ar jaunatni. Sads
monitoringa modelis varétu ietvert informaciju par: (1) Jaunatnes joma iesaistitajiem / veic€jiem (jaunatnes lietu
specialisti, jaunatnes darbinieki, NVO sektora parstavji u.c.); (2) jaunatnes jomas resursiem — materiali-

tehniskajiem (jaunie$u centri, pieejama infrastrukttira darbam ar jaunatni, pieejamais tehniskais aprikojums u.c.)
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un finansu (piem&ram, darbam ar jaunatni atvéletais budzets pasvaldibas, informacija par pieejamo projektu

finansgjumu jauniesiem); (3) jauniesu profilu (Latvijas jaunieSu raksturojumu, saskana ar dazadiem raditajiem).

Vairaku mérkgrupu parstavji intervijas uzsvera nepiecieSamibu mérit ietekmi, atspogulojot jaunatnes politikas

pasakumu ilgtermina rezultatus un NVO aktivitaSu ieguldijumu jaunieSu personibas attistiba un izaugsme.
Monitoringa Itmeni

Monitoringam biitu jaatspogulo jaunatnes politikas sistémas kvalitates konteksta raditaji tris Itmenos —

nacionala, pasvaldibu un, cik iesp&jams, ar1 organizaciju (NVO sektora) limen.

Merkgrupas bez nacionala [imena uzsver nepiecieSamiba monitoringa atspogulot pasvaldibu Iimeni ar iesp&ju
iegtt detalizEtu informaciju par situaciju katra pasvaldiba. Iesp&jas monitorét jaunatnes politikas situaciju un

darbu ar jaunatni paSvaldibu Iimend tika uzsverts lielakaja dala interviju.

Datu nepieciesamibu par pasvaldibu [imeni uzsvera ar1 eksperti un NVO parstaviji, atzistot, ka biitu nepiecieSams

meérit darba ar jaunatni aktivitati, identificgjot mazak aktivas pasvaldibas un tas aktiviz&jot.

Merkgrupas ar norada, ka butu jadoma arT par NVO limena atspogulojumu monitoringa datos, jo piemeram,
dati par nacionala méroga NVO nav publiski pieejami un netiek salidzinati. NepiecieSami risinajumi, ka

nodrosinat raditaju iegiiSanu organizaciju Iiment.
5.4. Secinajumi

Nozimigas merkgrupu gaidas attieciba uz monitoringu ir saistitas ar pamata nodro§inaSanu ticamai, uz
pieradijumiem balstitas jaunatnes politikas veidoSanai, kas ir saistita ne tikai ar sp&ju precizi un specifiski atlasit
monitoringa ieklaujamos raditajus, bet arT iegiit uzticamus datus un analizet tos dinamika. Turklat, mérkgrupas

sagaida precizu datu detalizacijas pakapi pasvaldibu limen.

Lielakais izaicinajums monitoringa darbiba ir saistams ar datu iegliSanas iesp&jam raditajos, kas varétu tikt
izveleti balstoties uz esoSajiem jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem, jo tikai dala esoSo politikas
rezultatu raditajos ir skaidri noraditi izm&ramo datu ieguves avoti (pieméram, izaicindjums ar konkr&tiem
raditajiem “izmérit” jaunieSu lidzdalibu).

Esosa datu apkoposSanas prakse tikai atseviskos gadijumos nodroSina informaciju par iedzivotajiem jauniesu
vecumposma (13-25), turklat, dati ir sadrumstaloti pa nozarém un dazadiem resoriem, radot lielus izaicinajumus
to apkoposana. Trukst skaidra mehanisma, ka iegiit uzticamus datus monitoringa vajadzibam pasvaldibu Iiment,

lai raditu meérkgrupu izteikto vajadzibu detalizeti ieraudzit datus par situaciju katra pasvaldiba.

Nemot vera to, ka jaunieSu aptaujas ir viens no nozimigakajiem Iidzsingja prakse izmantotajiem datu avotiem
jaunatnes politikas veidoSana gan nacionala, gan pasSvaldibu ITmeni, nepiecieSama uzticama pieeja un

metodologija §adu aptauju veidoSana.
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Lai monitorings varétu darboties ka pilnvertigs politikas veidoSanas instruments, nepiecieSams nodrosinat ne
tikai pilnvertigu raditaju atlasi un datu ieguvi, bet arT datu analizi un secinajumu veikSanu. Kritiska ir no
monitoringa datu analizes ieglito secinajumu integrésana turpmakajos politikas ricibas planos un istenojamajas
aktivitates. Tapat aktuals jautajums ir par to, vai un ka monitorings varétu kalpot par pamatu mehanismam, kas
ne tikai atspogulotu, bet arT prognozetu jaunatnes politikas tendences un iezZim&tu neapcieSamas darbibas

nakotné.
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6. KONCEPCIJA MONITORINGA ISTENOSANAI

Saja nodala sniegts monitoringa Tsteno$anas koncepcijas apraksts. Ta uzskatama par sikotnéjo monitoringa
koncepcijas versiju, kura turpmaka ievieSanas procesa precizéjama un pilnveidojama, piem&ram, to
validgjot ar dazadam iesaistitajam pusém, ka ar1 salagojot ar pieejamajiem un planotajiem resursiem

monitoringa sist€émas ievieSanai un uzturéSanai.

6.1. Monitoringa mérkis un uzdevumi

Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa virsmérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot

darba ar jaunatni un jaunatnes politikas efektivitati.

Monitoringa tieSais mérkis ir nodrosinat iesaistitas un ieinteresétas puses ar uzticamiem datiem un
informaciju par jaunieSiem ka sociali demografisko mérkgrupu, par jaunatnes politikas istenosanas, ka
ari darba ar jaunatni esoSo situaciju. Monitorings nodrosSinatu iesp&ju novérot izmainas, kas notiek Iidz ar
jaunatnes politikas, ka arT darba ar jaunatni TstenoSanu valsts, regionala, pasvaldibas limeni, palidz&tu izvertet
ieprieksS planoto politikas rezultatu sasniegSanas tendences. Rezultati palidzetu ne tikai iegtt datus politikas
ietekmes analizei, bet arT lautu secinat, kadus darba virzienus un mérkus nakamaja politikas planoSanas posma

jauzskata par prioritariem.
Monitoringa uzdevumi ir;

(1) Veikt raditaju jaunatnes politikas un darba ar jaunatni raksturosanai ilgtermina uzkrasanu, periodiski
veicot to parskatiSanu un aktualizaciju.

(2) Nodrosinat datu un informacijas bazi pieradijumos balstitu lémumu pienemsanai nacionala un
pasvaldibu Iimen.

(3) Nodrosinat datu un informacijas bazi padzilinatu, analitisku p&tijumu izstradei.

(4) Nodrosinat regularu un profesionalu uzkrato datu analizi.

(5) Nodrosinat raditaju datu kvalitati atbilstosi pétnieciskajiem datu uzticamibas standartiem.

(6) Nodrosinat datu pieejamibu ieinteresétajam mérkgrupam un sabiedribai kopuma.

6.2. Monitoringa saturiskais tvérums

Monitorings tiek strukturéts divas tematiskajas dimensijas (jaunieSu mérkgrupas raksturojums, darba ar
jaunatni raksturojums), kas detalizétas divos Iimenos (nacionalais lITmenis, pasvaldibu limenis). Katrs no
tematiskajiem aspektiem monitoringa veido atsevisku tematisko sadalu ar atbilstoSiem statistiskajiem un cita

veida indikatoriem nacionala un pasvaldibu limena izvérsuma (tiek detalizéti nakamaja nodala).

(1) JaunieSu mérkgrupas raksturojums. Raditaji, kas raksturo jauniesu merkgrupu statistiski (jauniesu skaits

un Tpatsvars, paredzamais jaunieSu skaits prognostiskajos modelos, emigrgjuso un remigréjuso skaits, NEET
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raditaji, arpus@imenes apriipé esoSo jaunieSu raditdji u.c.) un sociologiski (pasnovert&jumi par pieejamajam
iesp&jam, lidzdalibas aktivitate dazados tas aspektos, sociala kapitala raditaji u.c.).
(2) Darba ar jaunatni raksturojums. Raditaji, kas raksturo jaunatnes politikas un darba ar jaunatni istenosanu

nacionala un pasvaldibu Iimeni, ka arT nevalstiskaja sektora (raksturojot strat€égisko planosanu, finansgjumu,

institucionalo sistému, infrastruktiiru, personalu, u.c. aspektus).

So divu monitoringa aspektu izvéle balstas izvirzitajos jaunatnes politikas mérkos nacionala un ES Iimeni.
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam*® 3. mérkis “Jaunie$u
pilnveértiga un vispusiga attistiba, dzives kvalitates uzlaboSana un lidzdalibas stiprinaSana” paredz visas valsts
politikas jomas stenojamu mérktiecigu darbibu kopumu, kas veicina jaunie$u pilnvertigu, harmonisku un
vispusigu attistibu, un dzives kvalitates uzlaboSanu, lai jauniesi justu droSibu par savu nakotni Latvija, ka ar1
ieklauSanos sabiedriba un tas pilsoniskas lidzdalibas procesos. Mérka 1stenoSanai noteikti tris ricibas virzieni,
no kuriem divi aktualizé jaunieSu dzives kvalitati (plasakas un aktivakas jaunie$u lidzdalibas veicinasana;
darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinaSana), savukart viens
ricibas virziens aktualizé $1 mérka sasniegSanai paredzéta instrumentu kopuma — darba ar jaunatni —

efektivitati (darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas izveide un attistiba).

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam*® akcenté nepiecieSsamibu sekmét jaunie$u
personisko attistibu un patstavibas iegtiSanu, nodrosinot ar vajadzigajiem resursiem. Savukart tam butiski ir
uzlabot politikas 1émumus attieciba uz to, ka tie ietekme jaunieSus visas nozares, jo Tpasi — nodarbinatibas,
izglitibas, veselibas aizsardzibas un socialas ieklauSanas joma. Tadgjadi arm1 ES Iimena jaunatnes politikas
planosanas dokumenta ka monitorgjami aspekti definéti divi: jaunie$i ka merkgrupa un jaunatnes politika ka

instrumentu kopums, kas nodroS$ina jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos.

Monitoringa koncepcija attiecigi saskanota ar abu min&to planoSanas dokumentu saturisko tvérumu. Abu
tematisko aspektu kontekstuals monitorings sniedz visaptveroSu un padzilinatu parskatu par jaunatnes
politikas un darba ar jaunatni eso$o situaciju un, uzkrajot datus laikrindas, ari par izmainu tendencém, attistibas
progresu un potencialajam problémjomam vidgja un ilgtermina. Papildus — monitoringa indikatoru analize lauj
vertet, vai un cik plasi nacionala un pasvaldibu limena jaunatnes politika un darbs ar jaunatni atspogulo

Eiropas Savienibas limena prioritates jaunatnes joma.

6.3. Monitoringa ietveramie indikatori

Katra no tematiskajiem aspektiem tika Tstenota monitoringa mérkim un uzdevumiem atbilstoSako

indikatoru atlase, balstoties arvalstu pieredzes secinajumos (81 zinojuma 3. nodala), iesaistito mérkgrupu

48 B&rnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam: https:/tapportals.mk.gov.Iv/legal_acts/0f3187f2-7c1a-485f-bb9a-
e7df5acc65c5

“ Eiropas Savienibas jaunatnes strategija 2019.—2027. gadam: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FUL L &from=EN
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viedoklos (5. nodala), politikas planoSanas dokumentos aktualizgtajos rezultativajos raditajos (4. nodala), ka ar

1idz8in&jo jaunatnes sektora monitoringa iniciativu satura un rezultatos (2. nodala).

Atbilstosakie indikatori tika atlasiti sekojoSos analitiskos solos:

M)

2

®)

(4)

®)

Tika identific€ti indikatori, kuri ka monitoringa ietvaros ieglistami defin€ti rezultativajos raditajos
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam. Tadgjadi monitoringa
koncepcija ieklauti 12 raditaji.

Tika identificéti indikatori, kuri ka atbilstosakie un efektivakie jaunieSu meérkgrupas un jaunatnes
politikas efektivitates raksturojumam definéti Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—
2027. gadam un no tas atvasinatajos ES Jaunatnes indikatoros (EU Youth Indicators®). Tas papildus
nodrosina iesp&ju monitoringa datus salidzinat ar starptautiskiem jaunatnes sektora raditajiem (tam gan
atsevisSkos gadijumos biitu nepiecieSama vecuma grupu parrékinasana). ES Jaunatnes indikatoros
ieklauti kopuma 39 raditaji. No tiem ieklausanai monitoringa koncepcija tika atlastti 23 raditaji (no tiem
6 bija tadi, kas parklajas ar 12 no Pamatnostadnés defingto raditaju atlases). Atlase tika veikta, balstoties
konkréto raditaju aktualitateé Latvijas situacija (politikas planosSanas saturiska tv@ruma aspekta,
mérkgrupu viedoklu aspekta), ka arT datu pieejamiba vai potencialaja pieejamiba.

Tika identificéti indikatori, kuri ka jaunieSu mérkgrupu un darbu ar jaunatni raksturojosi visbiezak
pielietoti arvalstu apkopotajos pieméros, tos validgjot ar 2018. gada Latvijas b&rnu labklajibas tikla
stenota Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekta “Jauniesu dzives kvalitates izpéte
Baltijas valstis” ietvaros izstradato jaunie$u labbitibas indikatoru sistému®. Tas izstrades ietvaros®
pétnieki apzinaja visus uz konkréto bridi (2018.-2019.g.) pieejamos statistiskos un sociologiskos
raditajus, kas raksturo jaunieSu dzives kvalitati dazados tematiskos aspektos (izglitiba, gimene,
vienaudzi, materiala un sociala labklajiba, majoklis un vide, nodarbinatiba un uzn€megjdarbiba,
lidzdaliba, veseliba un riska uzvediba). No Siem indikatoriem ka monitoringa ieklaujami tika atlastti tie,
Kuriem ir p&c iesp€jas plasa interpretacijas pasvertiba (neieklaujot raditajus, kas raksturo loti Sauru un
specifisku vai kopgjai sektora attistibai mazsvarigu aspektu), ka ar1 tadus raditajus, par kuriem ir
drosticami, ka to vertibas bis pieejamas defin€tajos monitoringa datu ievakSanas laika posmos.
Papildus tika identificéts, kadi veél statistiskie un sociologiskie dati pieejami publiskajos datu avotos
(Centrala statistikas parvalde, Oficialas statistikas portals, Atveérto datu portals, nozaru ministriju un to
padotibas iestazu uzturetas informacijas un datu sisteémas, Eurostat, Pasaules Veselibas organizacija,
Eurofound, OECD, Eurobarometer, u.c.).

Darba ar jaunatni un jaunatnes politikas raditaju atlase tika balstita jaunatnes un saistito politikas nozaru

planosanas dokumentos defingtajos rezultativajos raditajos (analizeti zinojuma 4. nodala), 2009. gada

% EU Youth Indicators, EU DASHBOARD: https://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/eu-dashboard

51 Jauniesu dzives kvalitates izp&te Baltijas valstis: https://youthpitstop.com/quality/general/

®2 Jaunie3u labbiitiba Baltijas valstis: metodologiskas vadlinijas indikatoru izmanto§anai nacionala, regionala un pasvaldibu limeni (Latvija):
https://youthpitstop.com/app/uploads/2019/05/Well-being-of-Young-People-in-the-Baltic-States_2018_LATVIA-metod.vadl%C4%ABnijas.pdf
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IZM izstradataja materiala “Visparé&jie raditaji darba ar jaunatni vértéSanai pasvaldibas”®®, 2018. gada
[ZM izstradato darba ar jaunatni paSvaldibas bazes modeli®, ka ari 2021. gada izstradatajiem

"% adaptgjot tos

ieteikumiem pasvaldibam "Darba ar jaunatni sistémas attistiba apvienotas pasvaldibas
esosajai situacijai.

(6) Atlase primari tika izmantoti tadi indikatori, kas jau ir pieejami eso$as datu bazes vai p&tijumos. Papildu
datu ieguve paredzeta, istenojot regularas izpé&tes attieciba uz jaunieSiem ka sociali demografisko grupu
(13-25 gadigo jaunie$u nacionali reprezentativa sociologiska aptauja) un darba ar jaunatni TstenoSanu
pasSvaldibas (pasvaldibu darba ar jaunatni esosas situacijas datu ikgad@js apkopojums, ka art darba ar
jaunatni Tstenotaju aptauja (tai skaitda NVO sektora)). Datu ieguves metodes tiek detaliz&tas 6.6. nodala.

(7) Ka monitoringa koncepcija ieklaujami tika atlasiti 52 raditaji, kas raksturo jaunieSu mérkgrupu dazados
tematiskos aspektos (demografija, digitalas prasmes, dro§iba, migracija, izglitiba, labbitiba, lidzdaliba,
mobilitate, nodarbinatiba, socialais kapitals, veseliba) un 36 raditaji, kas raksturo darba ar jaunatni un
jaunatnes politikas istenosanu dazados aspektos (stratégiska planoSana, finans€jums, institucionala
sistéma, infrastruktiira, personals, NVO).

(8) Par katru ieklauto indikatoru zemak pievienotajas tabulas noradits to iesakamais apkopoSanas un
analizes tvérums (nacionali un/ vai pasvaldibu Iimeni), ka arT noradita sasaiste ar Pamatnostadném un
ES Jaunatnes indikatoriem.

(9) Katram indikatoram ir sagatavota ta pase ar tehnisko informaciju — datu ieguves avots, datu turétajs,
datu pieejamibas regularitate u.c. butiskakie aspekti. Indikatoru pases detalizgtas 6.4. un 6.5. nodalas.

(10) Zinojuma 7.3. un 7.4. pielikumos pievienotas indikatoru bazes vértibas atbilstosi datu pieejamibai

monitoringa koncepcijas izstrades laika.

%3 Vispargjie raditaji darba ar jaunatni vértésanai pasvaldibas: https://www.izm.gov.lv/en/media/1360/download

% Darba ar jaunatni pagvaldibas bazes modelis: https:/jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2018-
03/B%C4%81zes%20modelis%20darbam%20ar%20jaunie%C5%Aliem%20pa%C5%Alvald%C4%ABb%C4%81s.pdf

% Darba ar jaunatni sistémas attistiba apvienotas pa$valdibas. leteikumi pasvaldibam: https://www.izm.gov.Iv/Iv/media/16094/download

62



https://www.izm.gov.lv/en/media/1360/download
https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2018-03/B%C4%81zes%20modelis%20darbam%20ar%20jaunie%C5%A1iem%20pa%C5%A1vald%C4%ABb%C4%81s.pdf
https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2018-03/B%C4%81zes%20modelis%20darbam%20ar%20jaunie%C5%A1iem%20pa%C5%A1vald%C4%ABb%C4%81s.pdf
https://www.izm.gov.lv/lv/media/16094/download

Autels 1. Monitoringa strukturéjums un saturiskais tvérums

Monitoringa strukturéjums un
saturiskais tvérums

JaunieSu meérkgrupas

rakatarojams Darba ar jaunatni raksturojums

Demografija Strategiska plano$ana

Digitalas prasmes Mobilitate Finanséjums Personals

Drosiba Nodarbinatiba Institucionala sistéma NVO

Darba ar jaunatni
jomas

Migracija Socialaiskapitals

Izglitiba Veseliba

Labbatiba

Tabula 2. JaunieSu merk,

rupas raksturojuma indikatori

. Tematiskais . - Sasaiste ar SR
Raditaji bloks Nacionali  Pasvaldibu Pamatnostadnam EU _Youth
Indicators
1 | 13-25 gadigo jaunieSu skaits Demografija X X
2 | 13-25 gadigo patsvars iedzivotaju kopskaita Demografija X X
3 | 15-24 gadigo jaunieSu skaits Demografija X X
4 | 15-24 gadigo 1patsvars iedzivotaju kopskaita Demografija X X
Paredzamais 13-25 gadigo jaunie$u skaits vidgja
5 | (2030.g.) un ilgtermina (2050.g.), Eurostat Demografija X
prognozes
Paredzamais 15-24 gadigo jaunie$u skaits vidgja
6 | (2030.g.) un ilgtermina (2050.g.), Eurostat Demografija X -
prognozes
7 Jauniesu 1patsvars (16-24), kuru digitalas prasmes Digitalas
. _ o X - 12.7. X
ir augstakas par pamatlimeni prasmes
15-gadigie skoléni, kuri izglitibas iestade tiek
8 | aizskarti vai pazemoti dazas reizes ménesi vai Drosiba X -
biezak
9 Jutos drosi, kad uzturos ara sava pasvaldiba Drogiba N N
(Pilniba vai drizak piekrit)
Jutos drosi interneta, socialajos tiklos (Pilniba vai o
10 Gk ) Drosiba X X
Administrativie parkapumi: Uzsakto administrativo
parkapumu procesu skaits pret nepilngadigam
11 | personam vecuma no 14 Iidz 17 gadiem / Drosiba X X
Nepilngadigo personu, pret kuram uzsakts
administrativo parkapumu process, skaits
Noziedzigie nodarfjumi: Nepilngadigo vecuma no
12 14 lid'z 17_ gadiem iz_giaritie poziegzivgie nqdariju{ni Drogiba . .
/ Noziedzigos nodarfjumus izdarfjuso nepilngadigo
personu skaits
13 Noziedzigos nodarzjumos cietu$ie bérni / tai skaita, Drogiba N N
14-17 gadu vecuma
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Sasaiste ar

Raditaji UBTAMEEE | oo | Ensomlam |, Coame | e
bloks Pamatnostadném -
Indicators

14 | Emigréjuso 15-24 gadigo jauniesu skaits Migracija X X

15 | Imigr&juso 15-24 gadigo jauniesu skaits Migracija X X

16 | Remigré&juso 15-24 gadigo jauniesu skaits Migracija X X

17 Prlek_sla1c1g1 macibas pametuso Ipatsvars vecuma Tzglitiba . . .
grupa 18-24

18 I\/_Ian Ir visas vai lielas iespgjas iegit tadu izglitibu, Izgitiba X X
kadu es velos
Jauniesi, kas paklauti nabadzibas vai socialas _

- atstumtibas riskam: 15-24 / 12-17 LR % % X
Jauniesi, kas dzivo loti sliktos sadzives apstaklos: e

20 15-24  12-17 Labbutiba X X X
Arpusgimenes apriipe esoso 13 Iidz 17 gadigo

o | JaunieSu skaits: kopa un tai sl.<_:<11_ta alzlzlldlba / Labbiitiba X X
audzugimengs / ilgstoSas socialas apripes un
rehabilitacijas institlicijas

22 | JaunieSu (13-18) ar invaliditati skaits Labbatiba X X
Man ir griti tikt gala ar nopietnam problémam sava _

23 | 4Av& (Pilniba vai drizak piekeit) LLagoriie X X
Man ir iesp€jas sanemt palidzibu sarezgitas,

24 | problematiskas situacijas (Pilniba vai drizak Labbutiba X X
piekrit)
Apmierinatiba ar savu pasvaldibu ka vietu, kur

25 | dzivot, iegt izglitibu, stradat un pavadit brivo Labbitiba X X
laiku

26 Pedej_a_gada 1a1}<a ir pl_edah]usws: Kulttras Lidzdaliba X X
aktivitates, pasakumi arpus skolas

27 | Pedgja gada laika ir piedalijusies: Amatiermaksla Lidzdaliba X X

28 Pédf‘:]_é gad_a laika ir pledaﬁj}rﬁles: Interesu Lidzdaliba X X
izglitibas, arpusskolas aktivitates

29 lfedeja gada laika ir piedalijusies: Sporta aktivitates Lidzdaliba X X
arpus skolas

30 Ped_ej_a gada laika ir piedalijusies: Neformalas Lidzdaliba X X X
izglitibas programmas

31 Pede]a} %aQa lglka ir pledahjus.le_s:.Neval'sqs}(o Lidzdaliba X X X
organizaciju, jaunatnes organizaciju aktivitates

32 Pedeja} %a(.i.a la}ka ir piedalijusies: Nevalstisko Lidzdaliba X X 121 X
organizaciju biedrs

33 Pedgja gada laika ir piedalijusies: Politisko partiju Lidzdaliba X X 122 X
darbiba

34 g;ibega gada laika ir piedalijusies: Brivpratigais Lidzdaliba X X 124 X

35 Pedgja gadav leilkﬁ ir plf:dalTJl{51es: Skolénu, Lidzdaliba X X X
studentu pasparvalde, jaunieSu dome

36 Pedga gada ?alhk_a ir piedalijusies: Viet&jas Lidzdaliba X X X
kopienas aktivitates

37 Ped'ej.a_gada laika ir piedalijusies: JaunieSu centru Lidzdaliba X X 111, X
aktivitates

38 18:24 g?dlgo_lP?tsYars, kas piedalijusies Saeimas / Lidzdaliba X X
pasSvaldibu vélésanas

39 ..laun_l.esu.lpatsva_lrs,_kurl augsti novverte savas Lidzdaliba X X 125, X
iespgjas ietekmét Iémumu pienemsanu pasvaldibas
Jaunie$u Tpatsvars, kuri augsti noverte savas

40 | iespgjas ietekmét lemumu pienemsanu valsts Lidzdaliba X X 12.6. X
limeni
Manai skolai / augstskolai riip manas vélmes un - -

B s (P e s ) Lbmzdmse) 5 5
Jaunie$u ipatsvars, kuri augsti noverte iespgjas

42 | pilnveidot savu personibu, zind$anas un prasmes Lidzdaliba X X 13.2.
savas dzivesvietas tuvuma
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Tematiskais Sasaiste ar Sasaiste ar

Raditaji Nacionali  Pasvaldibu EU Youth

bloks Pamatnostadném

Indicators

43 Jauniesu slfalfs, kas pledglas Erasmus+ apmainas Mobilitate X X X
programmas arpus Latvijas

44 JaunieSu ska}lts, ka'f piedalas E}ropas Solidaritates Mobilitate N N o
korpusa projektos arpus Latvijas

45 Reglftretals bezdarbnieku skaits / [imenis vecuma Nodarbinatiba . . .
grupa 15-24
15-24 gadigo jauniesu, kuri nestrada, nemacas un ——

e neapgiist arodu Ipatsvars (NEET) e X X A %

47 Mar} ir visas ygl_llf:las iespéjas iesaistities karjeras Nodarbingtiba N N
izglitibas aktivitates

48 Lielakajai dalai cilvéku var uzticéties (Pilniba vai Socialais X . x
drizak piekrit) kapitals

49 Jaunie$u, kuri savu veselibas stavokli noverte ka Veseliba X X X
sliktu vai loti sliktu, Tpatsvars: 16-19 / 20-24

50 Jauniesi, kuri sméeké katru dienu / reizém: 15-19 / Veseliba X X X
20-24

51 Jaunie$i, kuri lieto alkoholu vismaz reizi ménesi / Veseliba X X X
vismaz reizi nedéla: 15-19 / 20-24
Jaunie$u Tpatsvars ar zemu fizisko aktivitati (ne -

& reizes ménesi): 15-19 / 20-24 VR % % X

Tabula 3. Darba ar jaunatni istenoSanas raksturojuma indikatori
Sasaiste ar
Pamatnostadném

Nr. | Raditaji Tematiskais bloks Nacionali ‘ Pasvaldibu

Pasvaldibu skaits, kuras ir speka esoss pasvaldibas
1 | jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments: Stratégiska planosana X X
atsevisSks dokuments / ka cita dokumenta sadala

Darba ar jaunatni Tstenotaju vertejums par prioritatém

2 o o ; Stratggiska planos X -

tuvakajos gados darba ar jaunatni rategiska planosana
—— — —— ki — N

3 N\_/O Vert&jums par prioritatém tuvakajos gados darba S R X )
ar jaunatni
Pasvaldibu skaits, kuru gada parskata ieklauta e

4. _ . . ’ Stratégiska planosana X X
informacija par darbu ar jaunatni

5 Pasvaldlbg 1patsvar§, kureis tiek vples?nstlts finansgjums Fae s X X 112,
jaunatnes jomas projektu istenoSanai
Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek nodro$inats
finans&jums jaunieSu iniciativam (jaunieSu Tstenoti . .

6 S e . ) Finansgjums X X
projekti, daliba starptautiskos projektos
(Iidzfinans&jums), jaunatnes organizacijas u.c.)
Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros . .

7 s i Finans&jums X X
pieskirtais finans€jums
Pasvaldibu ipatsvars, kuras darbojas jaunatnes lietu S

8 o . Institucionala sistéma X X
konsultativa komisija / padome

9 | Pasvaldibu ipatsvars, kuras darbojas jauniesu dome Institucionala sisteéma X X

Darba ar jaunatni istenotaju vértéjums par sadarbibu ar
10 | citam paSvaldibas struktiram jaunatnes joma (pozitivu Institucionala sistéma X -
vertéjumu patsvars)

Darba ar jaunatni Tstenotaju vértéjums par darba ar
11 | jaunatni institucionalas sisteémas efektivitati pasvaldiba | Institucionala sist€ma X -
(pozitivo vertgjumu Ipatsvars)

Pasvaldibu 1patsvars, kuras ir pieejamas atseviskas
12 | telpas jauniesu aktivitatém (jaunieSu centrs, jaunatnes Infrastruktiira X X
iniciativu centrs, u.tml.)

Pasvaldibu ipatsvars, kuras piedalas starptautiskos

13 . . A Infrastrukttira X X
projektos jaunatnes joma

14 Pasyaldlbu 1pgtsvars, k.uras. 1s}en0 aktivitates vai Infrastruktiira . .
projektus ar diasporas jaunieSiem

15 Jaunatnes 11§:tu specialista profesija nodarbinato Personils X X
personu skaits

16 Jaunatnes darbinieku profesija nodarbinato personu Personils X X

skaits

65



Nr.  Radiji Tematiskais bloks Nostormll | 2nscion | Soon BB
- Pamatnostadném

Vidgja stundas tarifa likme, EUR, jaunatnes lietu

17 s oo Personals X -
specialista profesija
Vidgja stundas tarifa likme, EUR, jaunatnes darbinieka _

18 oo Personals X -
profesija
Darbu ar jaunatni nodrosino$o personu skaits -

19 A Personals X X
pas$valdibas
Darba ar jaunatni stenotaju vértéjums par pieejamo

20 | atbalstu no valsts institlicijam darbam ar jaunatni Personals X -

(pozitivu vertejumu Ipatsvars)

Darba ar jaunatni Tstenotaju vértéjums par pieejamo
21 | atbalstu no pasvaldibas darbam ar jaunatni (pozitivu Personals X -
vertéjumu Ipatsvars)

Pagvaldibu patsvars, kuras ir vismaz tris pilnas slodzes
22 | darbinieki, kuru pamatpienakumos ietilpst praktiskais Personals X X
darbs ar jaunieSiem

Darba ar jaunatni Tstenotaju vert€jums par
nepiecieSamas informacijas (dati, statistika, parskati,
23 | aktualitates) darba ar jaunatni efektivai plano$anai un Personals X -
1stenosanai nodro$inajumu (pozitivo vertejumu
Tpatsvars)

Darba ar jaunatni Tstenotaju vértéjums par darba ar
24 | jaunatni efektivitati pasvaldiba (pozitivo veérte&jumu Personals X -
Tpatsvars)

Darba ar jaunatni istenotaju veértéjums par apmacibu,
25 | talakizglitibas pieejamibu (pozitivo veérte&jumu Personals X -
Tpatsvars)

Registréto NVO skaits, kas nodrosina darbu ar jaunatni,
pasvaldibas

Unikalo NVO skaits, kas pieteikusas projektu konkursu
27 | finansgjumam darba ar jaunatni veicinasanai Jaunatnes | NVO X X
politikas valsts programmas ietvaros

Unikalo NVO skaits, kas san@musas projektu konkursu
28 | finans€jumu darba ar jaunatni veicinasanai Jaunatnes NVO X X
politikas valsts programmas ietvaros

Darbu ar jaunatni istenojoso NVO vért&jums par
29 | pieejamo atbalstu no valsts institlicijam darbam ar NVO X -
jaunatni (pozitivu vertéjumu ipatsvars)

Darbu ar jaunatni stenojoso NVO vertgjums par
30 | pieejamo atbalstu no pasvaldibas darbam ar jaunatni NVO X -
(pozitivu vertgjumu Ipatsvars)

Darbu ar jaunatni istenojoso NVO vért&jums par
31 | sadarbibu ar pasvaldibas struktiiram jaunatnes joma NVO X -
(pozitivu vertéjumu ipatsvars)

Pasvaldibu 1patsvars, kuras tiek pielietots brivpratiga

26 NVO X X

32 . . g Darba ar jaunatni jomas X X 13.3.
darba iegiitas pieredzes atziSanas mehanisms
33 Pa?Valdlbl_l Tpatsvars, kuras tiek istenots digitalais darbs Darba ar jaunatni jomas X X 113,
ar jaunatni
Pasvaldibu Tpatsvars, kuras tiek stenots mobilais darbs . ..
34 ; ; Darba ar jaunatni jomas X X
ar jaunatni
Pasvaldibu 1patsvars, kuras tiek istenots darbs ar - -
35 | . gy Darba ar jaunatni jomas X X
jaunatni ielas
Pasvaldibu 1patsvars, kuras tiek istenots darbs ar - -
36 Darba ar jaunatni jomas X X

jaunatni, iesaistot jauniesSus ar ierobezotam iespg&jam
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6.4. Monitoringa ietveramo indikatoru JaunieSu

raksturojums

pases: mérkgrupas
Saja nodala detalizétas monitoringa ietveramo indikatoru pases attieciba uz jaunie$u mérkgrupas raksturojumu.
Tajas noradits katra indikatora iesp&jamais datu ieguves avots, ta piecjamiba, datu turétaji, jaunako raditaju
pieejamibas gads. Monitoringa indikatoru apkoposana turpmak iesakams vadities p&c indikatoru pasés noraditas
informacijas — tadgjadi tiktu nodro$inata konsekventa un pecteciga datu ieguves un interpretacijas metodologija.
Vienlaikus jauzsver, ka datu pieejamiba konkr€tos datu avotos laika gaita var mainities, tadel periodiski

nepiecieSams aktualizét indikatoru pases un, kur nepiecieSams, precizet vai mainit datu avotus.

Tabula 4. JaunieSu meérkgrupas raksturojuma indikatoru pases (datu pieejamiba un avoti)

Raditaji

Demografija

Nacionali

Pasvaldibu

13-25 gadigo jaunieSu skaits

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Dati nav pieejami 13-25 gadu vecuma

grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprekinus
par nepiecieSamo vecuma grupu.

Dati nav pieejami 13-25 gadu vecuma
grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprékinus par
nepiecieSamo vecuma grupu katras
pasvaldibas griezuma.

Datu avots:

Oficialas statistikas portals®. Datu tabula
IRD041 (Iedzivotaji pec dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Oficialas statistikas portals. Datu tabula
IRDO041 (Iedzivotaji p&c dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi gada, junija.

Reizi gada, junija.

Datu turétajs:

Centrala statistikas parvalde.

Centrala statistikas parvalde.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Jaunakie pieejamie dati:

2023.

2023.

13-25 gadigo 1patsvars
iedzivotaju kopskaita

X

X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Dati nav pieejami 13-25 gadu vecuma

grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprékinus
par nepiecieSamo vecuma grupu.

Dati nav pieejami 13-25 gadu vecuma
grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprékinus par
nepiecieSamo vecuma grupu katras
pasvaldibas griezuma.

Datu avots:

Oficialas statistikas portals®. Datu tabula
IRDO041 (Iedzivotaji pec dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Oficialas statistikas portals. Datu tabula
IRDO041 (Iedzivotaji péc dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi gada, junija.

Reizi gada, junija.

Datu turétajs:

Centrala statistikas parvalde.

Centrala statistikas parvalde.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Jaunakie pieejamie dati:

2023.

2023.

% Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
57 Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
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Raditaji
15-24 gadigo jaunieSu skaits

Nacionali

Pagvaldibu

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Dati nav pieejami 15-24 gadu vecuma

grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprekinus
par nepiecieSamo vecuma grupu.

Dati nav pieejami 15-24 gadu vecuma
grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprékinus par
nepiecieSamo vecuma grupu katras
pasvaldibas griezuma.

Datu avots:

Oficialas statistikas portals®. Datu tabula
IRDO041 (Iedzivotaji péc dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Oficialas statistikas portals. Datu tabula
IRD041 (Iedzivotaji péc dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Datu ieguves/public€sanas
periodiskums:

Reizi gada, junija.

Reizi gada, junija.

Datu turétajs:

Centrala statistikas parvalde.

Centrala statistikas parvalde.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Jaunakie pieejamie dati:

2023.

2023.

15-24 gadigo ipatsvars
iedzivotaju kopskaita

X

X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Dati nav pieejami 15-24 gadu vecuma

grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprékinus
par nepiecieSamo vecuma grupu.

Dati nav pieejami 15-24 gadu vecuma
grupa, bet ir pieejamas statistiskas datu
bazes, kuras iesp&jams veikt aprekinus par
nepiecieSamo vecuma grupu katras
pasvaldibas griezuma.

Datu avots:

Oficialas statistikas portals>®. Datu tabula
IRDO041 (Iedzivotaji péc dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Oficialas statistikas portals. Datu tabula
IRD041 (Iedzivotaji péc dzimuma un
vecuma regionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma).

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi gada, junija.

Reizi gada, junija.

Datu turétajs:

Centrala statistikas parvalde.

Centrala statistikas parvalde.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Jaunakie pieejamie dati:

2023.

2023.

Paredzamais 13-25 gadigo
jauniesu skaits videja (2030.g.)
un ilgtermina (2050.g.), Eurostat
prognozes

Pasvaldibu limeni vecuma grupu dalfjuma
prognozu aprékini nav pieejami, netiek
veikti.

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Aprekinati raditaji 13-25 vecuma grupa
nav pieejami, bet ir pieejamas Eurostat
statistikas datu bazes, kuras iesp&jams
konkréto indikatoru aprékinat.

Datu avots:

Eurostat statistiskas datu baze®, Datu
tabula PROJ23NP (Population on 1st
January by age, sex and type of
projection).

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi gada.

Datu turétajs:

Eurostat, the Statistical Office of the
European Union.

%8 Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
% Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
80 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
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Raditaji
Datu pieejamiba:

Nacionali

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Pagvaldibu

Jaunakie pieejamie dati:

2023.

Paredzamais 15-24 gadigo
jauniesu skaits videja (2030.g.)
un ilgtermina (2050.g.), Eurostat
prognozes

Pasvaldibu limeni vecuma grupu dalijuma
prognozu aprekini nav pieejami, netiek
veikti.

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Aprekinati raditaji 15-24 vecuma grupa
nav pieejami, bet ir pieejamas Eurostat
statistikas datu bazes, kuras iesp&jams
konkréto indikatoru aprékinat.

Datu avots:

Eurostat statistiskas datu baze®!. Datu
tabula PROJ23NP (Population on 1st
January by age, sex and type of
projection).

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi gada.

Datu turétajs:

Eurostat, the Statistical Office of the
European Union.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Jaunakie pieejamie dati:

2023.

Papildu informacija:

Prognozu statistika pieejama ar1
detalizetak par laika periodu Iidz
2100. gadam.

Digitalas prasmes

Jaunie$u ipatsvars (16-24), kuru

digitalas prasmes ir augstakas X Dati netiek aprekinati pasvaldibu Iimeni.
par pamatlimeni
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 12.7. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -

Datu esosa pieejamiba:

Dati par konkréto vecuma grupu ir
pieejami Eurostat statistikas datu baze.

Datu avots:

Eurostat statistiskas datu baze%. Datu
tabula ISOC_SK_DSKL_I21
(Individuals' level of digital skills).

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2019, 2021, 2023,
utt.).

Datu turétajs:

Eurostat, the Statistical Office of the
European Union.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Jaunakie pieejamie dati:

2021.

Papildu informacija:

Pamatnostadnés noradita veértiba (53%) ir
2019. gada raditajs.

Drosiba

15-gadigie skoleni, kuri izglitibas
iestade tiek aizskarti vai
pazemoti dazas reizes ménesi vai
biezak

Dati netiek aprekinati pasvaldibu limeni.

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

51 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.

52 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
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Raditaji
Datu esosa pieejamiba:

Nacionali

Dati pieejami OECD Starptautiskas
skolénu noveértésanas programmas
(OECD PISA) ietvaros.

Pagvaldibu

Datu avots:

OECD PISA®, Datu tabula Bullying
(Students' exposure to bullying).

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi tris gados (2015, 2018, 2021, utt.).

Datu turétajs:

OECD PISA.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejami p&tijumu zinojumi un
datu tabulas.

Jaunakie pieejamie dati:

2018

Papildu informacija:

Pandémijas d&l petijums no 2021. gada
parcelts uz 2022. gadu.

Jiitos drosi, kad uzturos ara sava

tiklos (Pilniba vai drizak piekrit)

9 pasvaldiba (Pilniba vai drizak X X
piekrit)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | Jaunie$u aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jauniesSu aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Papildu informacija: | Tematiski lidzigs meérijums veikts -
2016. gada Eurofound Dzives kvalitates
aptauja (European Quality of Life
Survey)®*. Taja pieejami dati par 18-24
gadigo vecuma grupu. Lidz §im atkartotas
Eurofound aptaujas nav Tstenotas.
10 Jiutos drosi interneta, socialajos N X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz §im nav bijis pieejams.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jauniesu aptauja.

JauniesSu aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.)

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pagvaldibu jauniesu aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz §im nav bijis pieejams.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

Tematiski 11dzigs merijums veikts

2016. gada Eurofound Dzives kvalitates
aptauja (European Quality of Life
Survey)®. Taja pieejami dati par 18-24
gadigo vecuma grupu. Lidz §im atkartotas
Eurofound aptaujas nav istenotas.

8 OECD PISA: https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa_19963777.
54 Eurofound, European Quality of Life Survey 2016: https://www.eurofound.europa.eu/data/european-quality-of-life-survey.
% Eurofound, European Quality of Life Survey 2016: https://www.eurofound.europa.eu/data/european-quality-of-life-survey.
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Raditaji
Administrativie parkapumi:
Uzsakto administrativo
parkapumu procesu skaits pret
nepilngadigam personam

Nacionali

Pagvaldibu

nodarijumi / Noziedzigos
nodarijumus izdarijuso
nepilngadigo personu skaits

1 vecuma no 14 lidz 17 gadiem / X X
Nepilngadigo personu, pret
kuram uzsakts administrativo
parkapumu process, skaits
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami Valsts policijas gatavotajos | Lidz $im nav bijis pieejams (nav tikusi
parskatos par nepilngadigo noziedzibas publicéti).
stavokli un noziedzigos nodarfjjumos
cietusajiem bérniem.
Datu avots: | Iekslietu ministrijas Informacijas centrs; Iekslietu ministrijas Informacijas centra
Valsts policijas parskati par nepilngadigo | uzkratie dati.
noziedzibas stavokli un noziedzigos
nodarfjumos cietu$ajiem b&rniem®,
Datu ieguves/publicésanas | Reizi pusgada. Dati par konkréta gada Reizi pusgada.
periodiskums: | kopgjo situaciju tiek publicéti sekojosa
gada pavasari-vasara.
Datu turétajs: | Iekslietu ministrijas Informacijas centrs; Iekslietu ministrijas Informacijas centrs;
Valsts policija. Valsts policija.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejami Valsts policijas majas Dati pieejami péc pieprasijuma.
lapa.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Nav pieejami.
Papildu informacija: | Parskatos pieejama arT detalizetaka Valsts policijas zinojuma noradits: “Dati
informacija par nepilngadigo noziedzibu. | nav pilnigi, jo ne visas pasvaldibas sniedz
informaciju IeM IC”.
Noziedzigie nodarTjumi:
Nepilngadigo vecuma no 14 lidz
12 17 gadiem izdaritie noziedzigie x x

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Dati pieejami Valsts policijas gatavotajos
parskatos par nepilngadigo noziedzibas
stavokli un noziedzigos nodarfjumos
cietusajiem b&rniem.

Lidz $im nav bijis pieejams (nav tikusi
publicéti).

Datu avots:

Iekslietu ministrijas Informacijas centrs;
Valsts policijas parskati par nepilngadigo
noziedzibas stavokli un noziedzigos
nodarfjumos cietusajiem bérniem®’.

Iekslietu ministrijas Informacijas centra
uzkratie dati.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi pusgada. Dati par konkréta gada
kopgjo situaciju tiek publiceti sekojosa
gada pavasari-vasara.

Reizi pusgada.

Datu turétajs:

Iekslietu ministrijas Informacijas centrs;
Valsts policija.

Iekslietu ministrijas Informacijas centrs;
Valsts policija.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejami Valsts policijas majas
lapa.

Dati pieejami p&c pieprasijuma.

Jaunakie pieejamie dati:

2022.

Nav pieejami.

Papildu informacija:

Parskatos pieejama ar detalizétaka
informacija par nepilngadigo noziedzibu.

Valsts policijas zinojuma noradits: “Dati
nav pilnigi, jo ne visas paSvaldibas sniedz
informaciju IeM IC”.

% Parskats par nepilngadigo noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarijumos cietusajiem berniem: https://www.vp.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati.
57 Parskats par nepilngadigo noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarijumos cietusajiem b&rniem: https://www.vp.gov.Iv/Iv/publikacijas-un-parskati.
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Raditaji

Noziedzigos nodarijumos cietusie

Nacionali

Pagvaldibu

skaits

13 bérni / tai skaita, 14-17 gadu X X
vecuma

Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -

Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -

Datu eso$a pieejamiba: | Dati pieejami Valsts policijas gatavotajos | Lidz $im nav bijis pieejams (nav tikusi
parskatos par nepilngadigo noziedzibas publicéti).
stavokli un noziedzigos nodarijumos
cietuSajiem bérniem.

Datu avots: | Iekslietu ministrijas Informacijas centrs; Iekslietu ministrijas Informacijas centra
Valsts policijas parskati par nepilngadigo | uzkratie dati.
noziedzibas stavokli un noziedzigos
nodarijumos cietuiajiem b&rniem®.
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi pusgada. Dati par konkréta gada Reizi pusgada.
periodiskums: | kopgjo situaciju tiek publicéti sekojosa
gada pavasari-vasara.
Datu turétajs: | Iekslietu ministrijas Informacijas centrs; Iekslietu ministrijas Informacijas centrs;
Valsts policija. Valsts policija.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejami Valsts policijas majas Dati pieejami péc pieprasijuma.
lapa.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Nav pieejami.
Papildu informacija: | Parskatos pieejama ari detalizétaka Valsts policijas zinojuma noradits: “Dati
informacija par nepilngadigo noziedzibu. | nav pilnigi, jo ne visas pasvaldibas sniedz
informaciju I[eM IC”.
Migracija
14 Emlg.rf,]uso }5-24 gadigo X x
jaunieSu skaits
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -

Datu esosa pieejamiba: | Ir pieejamas statistiskas datu bazes, kuras | Publiski dati Sobrid nav pieejami, bet tie
iespgjams veikt aprékinus par tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
nepiecieSsamo vecuma grupu. Dati datu kopas.
pieejami par vecuma grupam 15-19 un
20-24.

Datu avots: | Oficialas statistikas portals®®. Datu tabula | Centralas statistikas parvaldes uzturétas
IBE030 (Starptautisko ilgtermina datu bazes.
migrantu dzimuma un vecuma struktiira).
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada, junija. Sobrid netiek publicéti dati pasvaldibu
periodiskums: griezuma.
Datu turétajs: | Centrala statistikas parvalde. Centrala statistikas parvalde.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Javeic datu pieprasijums.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Nav pieejami.
15 Imigréjuso 15-24 gadigo jauniesu N x

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Ir pieejamas statistiskas datu bazes, kuras
iespgjams veikt aprékinus par
nepiecieSsamo vecuma grupu. Dati
pieejami par vecuma grupam 15-19 un
20-24.

Publiski dati Sobrid nav pieejami, bet tie
tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
datu kopas.

Datu avots:

Oficialas statistikas portals’®. Datu tabula
IBEO30 (Starptautisko ilgtermina
migrantu dzimuma un vecuma struktiira).

Centralas statistikas parvaldes uzturétas
datu bazes.

% Parskats par nepilngadigo noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarijumos cietusajiem b&rniem: https://www.vp.gov.Iv/Ilv/publikacijas-un-parskati.
% Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
™ Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
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Raditaji

Datu ieguves/public€Sanas
periodiskums:

Nacionali

Reizi gada, jlnija.

Pagvaldibu

Sobrid netiek publicéti dati pagvaldibu
griezuma.

Datu turétajs:

Centrala statistikas parvalde.

Centrala statistikas parvalde.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Javeic datu pieprasijums.

iegiit tadu izglitibu, kadu es velos

Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Nav pieejami.
16 Bem}gvrejuso. 15-24 gadigo X x
jaunieSu skaits
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami oficialas statistikas portala. | Dati pieejami oficialas statistikas portala.
Datu avots: | Oficialas statistikas portals™. Datu tabula | Oficialas statistikas portals’2. Datu tabula
IBR031 (Remigranti pa vecuma grupam). | IBR0O31 (Remigranti pa vecuma grupam).
Datu ieguves/publicésanas | Reizi gada, jinija. Reizi gada, junija.
periodiskums:
Datu turétajs: | Centrala statistikas parvalde. Centrala statistikas parvalde.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Publiski pieejama statistiska datu baze.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. 2022.
Izglitiba
Priekslaicigi macibas pametuso
17 - ~ X X
ipatsvars vecuma grupa 18-24
Sasaiste ar Pamatnostadném: | . =
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | yx -

Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami oficialas statistikas portala. | Publiski dati Sobrid nav pieejami, bet tie
tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
datu kopas.

Datu avots: | Oficialas statistikas portals’. Datu tabula | Centralas statistikas parvaldes uzturétas
1210401 (Macibas partraukuso jauniesu datu bazes.
patsvars 18 — 24 gadu vecuma).
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada, februari. Sobrid netiek publicéti dati pagvaldibu
periodiskums: griezuma.
Datu turétajs: | Centrala statistikas parvalde. Centrala statistikas parvalde.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Javeic datu pieprasijums.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Nav pieejami.
18 Man ir visas vai lielas iesp€jas X X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Jaunakie dati 2018. gada aptauja, péc tam
nav tikusas Istenotas nacionali
reprezentativas jaunie$u aptaujas.

Lidz §im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja.

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.)

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglittbas un zinatnes ministrija.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

2018.

Lidz §im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls Istenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba

Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika

ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras

™ Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
2 Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
8 Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
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Raditaji

Nacionali

stratégiskas partneribas projektu
“Jauniesu dzives kvalitates izpéte Baltijas
valstis”, kura ietvaros tika istenota
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jaunieSu aptauja. Tas ietvaros iegiiti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav istenotas.

Pagvaldibu

konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizgti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Labbiatiba

Jauniesi, kas paklauti
nabadzibas vai socialas

L atstumtibas riskam: 15-24 / 12- X X
17
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -
Datu esosa pieejamiba: | Dati dazados vecuma grupu griezumos Publiski dati Sobrid nav pieejami, bet tie
pieejami Eurostat statistikas datu bazes. tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
datu kopas.
Datu avots: | Eurostat statistiskas datu baze™. Datu Centralas statistikas parvaldes uzturétas
tabula ILC_PEPSO1N (Persons at risk of | datu bazes.
poverty or social exclusion by age and
sex).
Datu ieguves/publicésanas | Reizi gada. Sobrid netiek publicéti dati pasvaldibu
periodiskums: griezuma.
Datu turétajs: | Eurostat, the Statistical Office of the Centrala statistikas parvalde.
European Union.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Javeic datu pieprasijums.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022 Nav pieejami.
Jauniesi, kas dzivo loti sliktos
20 sadzives apstaklos: 15-24 / 12- X X
17*
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -

Datu esosa pieejamiba:

Dati dazados vecuma grupu griezumos
pieejami Eurostat statistikas datu bazes.

Publiski dati Sobr1d nav pieejami, bet tie
tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
datu kopas.

Datu avots:

Eurostat statistiskas datu baze’. Datu
tabula ILC_MDHOOG6A (Severe housing
deprivation rate by age, sex and poverty
status - EU-SILC survey).

Centralas statistikas parvaldes uzturétas
datu bazes.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi gada.

Sobrid netiek publicéti dati pagvaldibu
griezuma.

Datu turétajs:

Eurostat, the Statistical Office of the
European Union.

Centrala statistikas parvalde.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejama statistiska datu baze.

Javeic datu pieprasijums.

Jaunakie pieejamie dati:

2020

Nav pieejami.

Papildu informacija:

P&c 2020. gada dati nav atjauninati.
Aptauja istenota 2023. gada sakuma.
*Jauniesi, kuri dzivo majokli, ko raksturo:
parapdzivotiba, tekoSs jumts, nav
vannas/dusas, nav tualetes, parak tumss
majoklis.

7 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
5 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
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Raditaji

Nacionali

Arpusgimenes apriipé esoso 13
Iidz 17 gadigo jaunieSu skaits:
kopa un tai skaita aizbildiba /

Pagvaldibu

dzive (Pilniba vai drizak piekrit)

21 = A /18 - s X X
audZugimengs / ilgstoSas socialas
apriipes un rehabilitacijas
institiicijas
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami oficialas statistikas datu Publiski dati Sobrid nav pieejami, bet tie
bazes. tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
datu kopas.
Datu avots: | Oficialas statistikas portals’®. Datu tabula | Centralas statistikas parvaldes uzturétas
AAGO10 (Arpusgimenes apriipé esoso datu bazes.
bérnu skaits gada beigas).
Datu ieguves/publiceéSanas | Reizi gada, aprili. Sobrid netiek publicéti dati pagvaldibu
periodiskums: griezuma.
Datu turétajs: | Centrala statistikas parvalde. Centrala statistikas parvalde.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Javeic datu pieprasijums.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Nav pieejami.
Jaunie$u (13-18) ar invaliditati
22 - X X
skaits
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu eso$a pieejamiba: | Dati pieejami oficialas statistikas datu Publiski dati Sobrid nav pieejami, bet tie
bazes. tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
datu kopas.
Datu avots: | Oficialas statistikas portals”’. Datu tabula | Centralas statistikas parvaldes uzturétas
VDEO060 (Beérni ar invaliditati sadalijuma | datu bazes.
péc vecuma un funkcionalajiem
trauc€jumiem).
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada, junija. Sobrid netiek publicéti dati pagvaldibu
periodiskums: griezuma.
Datu turétajs: | Centrala statistikas parvalde. Centrala statistikas parvalde.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Javeic datu pieprasijums.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Nav pieejami.
Man ir griti tikt gala ar
23 nopietnam probléemam sava X X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz §im nav bijis pieejams.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jauniesu aptauja.

Jauniesu aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.)

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz §im nav bijis pieejams.

Lidz §im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

Tematiski I1dzigs merfjums veikts
2016. gada Eurofound Dzives kvalitates
aptauja (European Quality of Life

Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
ir Tstenotas jaunieSu aptaujas, kuras

konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet

"6 Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
" Oficialas statistikas portals: https://stat.gov.Iv/Iv.
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Raditaji

Nacionali

Survey)’8. Taja pieejami dati par 18-24

gadigo vecuma grupu. L1dz Sim atkartotas
Eurofound aptaujas nav Istenotas.

Pagvaldibu

Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Man ir iespéjas sanemt palidzibu
sareZzgitas, problematiskas

aktivitates, pasakumi arpus
skolas

2 situacijas (Pilniba vai drizak X X
piekrit)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Jaunakie dati 2018. gada aptauja, pec tam | Lidz Sim nav bijis pieejams.
nav tikusas istenotas nacionali
reprezentativas jauniesu aptaujas.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | 2018. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | 2018. gada Latvijas bérnu labklajibas Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
tikls Tstenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba | ir Tstenotas jaunieSu aptaujas, kuras
stratégiskas partneribas projektu konkré&tais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
“Jauniesu dzives kvalitates izp&te Baltijas | Sie dati netiek centraliz&ti uzkrati un ir
valstis”, kura ietvaros tika istenota pieejami katra pasvaldiba atseviski.
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jauniesu aptauja. Tas ietvaros iegiiti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav stenotas.

Apmierinatiba ar savu
25 pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, X X
iegiit izglitibu, stradat un pavadit
brivo laiku
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pagvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz §im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | - Atseviskas pasvaldibas ped&jo gadu laika
ir Tstenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkré&tais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Lidzdaliba
Pedeja gada laika ir
26 piedalijusies: Kultiiras X X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

8 Eurofound, European Quality of Life Survey 2016: https://www.eurofound.europa.eu/data/european-quality-of-life-survey.
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Raditaji
Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Nacionali

Pagvaldibu

Datu esosa pieejamiba:

Jaunakie dati 2018. gada aptauja, péc tam
nav tikusas istenotas nacionali
reprezentativas jaunie$u aptaujas.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja.

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pagvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jauniesu aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

2018.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls Tstenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba
strategiskas partneribas projektu
“Jauniesu dzives kvalitates izp&te Baltijas
valstis”, kura ietvaros tika istenota
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jaunieSu aptauja. Tas ietvaros ieglti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav istenotas.

Atseviskas pasvaldibas pédgjo gadu laika
ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizéti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

27 Pedéja gada laika ir X X
piedalijusies: Amatiermaksla
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu eso$a pieejamiba: | Jaunakie dati 2018. gada aptauja, péc tam | Lidz §im nav bijis pieejams.
nav tikusas stenotas nacionali
reprezentativas jaunie$u aptaujas.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunies$u aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | 2018. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | 2018. gada Latvijas bérnu labklajibas Atseviskas pasvaldibas pédgjo gadu laika
tikls 1stenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba | ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
stratégiskas partneribas projektu konkretais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
“JaunieSu dzives kvalitates izp&te Baltijas | Sie dati netiek centraliz&ti uzkrati un ir
valstis”, kura ietvaros tika Tstenota pieejami katra pasvaldiba atseviski.
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jauniesu aptauja. Tas ietvaros ieguti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav istenotas.

Pedeja gada laika ir
28 piedalijusies: IntereSu izglitibas, | X X

arpusskolas aktivitates

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Jaunakie dati 2018. gada aptauja, péc tam
nav tikusas Tstenotas nacionali
reprezentativas jauniesu aptaujas.

Lidz §im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jauniesu aptauja.

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.
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Raditaji

Datu turétajs:

Nacionali

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pagvaldibu

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jauniesu aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

2018.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls Tstenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba
strat€giskas partneribas projektu
“Jaunie$u dzives kvalitates izp&te Baltijas
valstis”, kura ietvaros tika istenota
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jaunieSu aptauja. Tas ietvaros iegiti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav istenotas.

Atseviskas pasvaldibas péd&jo gadu laika
ir stenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkretais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Pedéja gada laika ir
29 piedalijusies: Sporta aktivitates X X
arpus skolas
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz §im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | - Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
ir stenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra paSvaldiba atseviski.

Pedeja gada laika ir
30 piedalijusies: Neformalas X X
izglitibas programmas
Sasaiste ar Pamatnostadném: | _ -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -

Datu esosa pieejamiba:

Jaunakie dati 2018. gada aptauja, pec tam
nav tikusas Istenotas nacionali
reprezentativas jaunie$u aptaujas.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja.

Jauniesu aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglittbas un zinatnes ministrija.

Pagvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

2018.

Lidz §im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls 1stenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba
stratégiskas partneribas projektu
“Jaunie$u dzives kvalitates izp&te Baltijas
valstis”, kura ietvaros tika istenota
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jaunie$u aptauja. Tas ietvaros ieguti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz

Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.
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Raditaji

Nacionali

$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav Istenotas.

Alternativs datu avots: Eurostat statistikas
datu bazes (datu tabula YTH_EDUC 060
(Participation rate in non-formal
education and training (last 4 weeks))).
Seit dati pieejami par 15-24 gadigo
mérkgrupu. Janem véra, ka Eurostat
mérfjuma tiek iegati dati par pedgjam 4
nedélam, nevis ped&jo gadu. Tade]
raditaji ir loti zemi.

Pagvaldibu

Pedéja gada laika ir
piedalijusSies: Nevalstisko
31 . X X
organizaciju, jaunatnes
organizaciju aktivitates
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | yx -
Datu esosa pieejamiba: | Jaunakie dati 2018. gada aptauja, péc tam | Lidz §im nav bijis pieejams.
nav tikusas Istenotas nacionali
reprezentativas jauniesu aptaujas.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | 2018. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | 2018. gada Latvijas bérnu labklajibas Atseviskas pasvaldibas péd&jo gadu laika
tikls 1stenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba | ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
stratégiskas partneribas projektu konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
“Jaunie$u dzives kvalitates izp&te Baltijas | Sie dati netiek centraliz&ti uzkrati un ir
valstis”, kura ietvaros tika istenota pieejami katra pasvaldiba atseviski.
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jaunieSu aptauja. Tas ietvaros iegiti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav Istenotas.

Pedeja gada laika ir
32 piedalijusies: Nevalstisko X X
organizaciju biedrs
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 12.1. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Pedéja gada laika ir
33 piedalijusies: Politisko partiju X X
darbiba
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 12.2. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | yx =
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Raditaji
Datu esosa pieejamiba:

Nacionali

Jaunakie dati 2018. gada aptauja, péc tam

nav tikusas Tstenotas nacionali
reprezentativas jauniesu aptaujas.

Pagvaldibu

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jauniesu aptauja.

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jauniesu aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

2018.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls istenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba
stratégiskas partneribas projektu
“JaunieSu dzives kvalitates izp&te Baltijas
valstis”, kura ietvaros tika istenota
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jauniesu aptauja. Tas ietvaros iegiiti
raditdji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav Tstenotas.

Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
ir Tstenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Pedeja gada laika ir
34 Iyt g X X
piedalijusies: Brivpratigais darbs
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 12.4. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | yx -
Datu esosa pieejamiba: | Jaunakie dati 2018. gada aptauja, péc tam | Lidz §im nav bijis pieejams.
nav tikusas Istenotas nacionali
reprezentativas jauniesu aptaujas.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | 2018. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | 2018. gada Latvijas bérnu labklajibas Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
tikls istenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba | ir istenotas jaunie$u aptaujas, kuras
strategiskas partneribas projektu konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
“Jaunie$u dzives kvalitates izp&te Baltijas | Sie dati netiek centraliz&ti uzkrati un ir
valstis”, kura ietvaros tika istenota pieejami katra pasvaldiba atseviski.
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jauniesu aptauja. Tas ietvaros iegiti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav stenotas.

Pedéja gada laika ir
35 piedalijusies: Skolénu, studentu X X
pasparvalde, jaunieSu dome
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -

Datu esosa pieejamiba:

Jaunakie dati 2018. gada aptauja, p&c tam
nav tikusas Tstenotas nacionali
reprezentativas jaunie$u aptaujas.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja.

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pagvaldibas, Izglitibas un zinatnes

ministrija.
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Raditaji
Datu pieejamiba:

Nacionali

JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pagvaldibu

Pasvaldibu jauniesu aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

2018.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls istenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba
strat€giskas partneribas projektu
“Jauniesu dzives kvalitates izpéte Baltijas
valstis”, kura ietvaros tika istenota
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jaunieSu aptauja. Tas ietvaros iegiti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav istenotas.

Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizgti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Pedéja gada laika ir
36 piedalijusies: Vietéjas kopienas X X
aktivitates
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | - Atseviskas pasvaldibas péd&jo gadu laika
ir Tstenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkretais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Pedéja gada laika ir
37 piedalijusies: JaunieSu centru X X
aktivitates
Sasaiste ar Pamatnostadnem: | 11.1. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -

Datu esosa pieejamiba:

Jaunakie dati 2018. gada aptauja, pec tam
nav tikusas Tstenotas nacionali
reprezentativas jaunie$u aptaujas.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja.

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglittbas un zinatnes ministrija.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pagvaldibu jauniesu aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

2018.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

2018. gada Latvijas bérnu labklajibas
tikls Tstenoja Erasmus+: Jaunatne darbiba
stratégiskas partneribas projektu
“Jauniesu dzives kvalitates izp&te Baltijas
valstis”, kura ietvaros tika istenota
nacionali reprezentativa 15-25 gadigo
jauniesu aptauja. Tas ietvaros ieguti
raditaji dazados tematiskos aspektos. Lidz
$im lidzigas reprezentativas jaunieSu
aptaujas Latvija nav istenotas.

Atseviskas pasvaldibas pédgjo gadu laika
ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkré&tais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.
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Raditaji
18-24 gadigo 1patsvars, kas

Nacionali

Pagvaldibu

38 piedalijusies Saeimas / X X
pasvaldibu vélésanas

Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -

Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -

Datu esos$a pieejamiba: | Dati pieejami Centralas veleésanu VEI&taju attieksmju p&tijuma dati nav
komisijas Tstenotajos v€l&taju attieksmju pieejami pasvaldibu griezuma.
pétijumos, kas tiek organizéti péc katram | Lidzvertigus datus iesp&jams ieglt
vélesanam. jaunie$u aptaujas pasvaldibu limen.

Datu avots: | Véletaju attiecksmju petfjumi. P&cvelésanu | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
aptaujas.”
Datu ieguves/publicéSanas | P&c katram vélésanam. Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Centrala velesanu komisija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejami aptauju zinojumi Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
Centralas velésanu komisijas majas lapa.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. Lidz §im nav bijis pieejams.
JaunieSu Ipatsvars, kuri augsti
39 noverte savas iespéjas ietekmét X X
léemumu pienemsanu pasvaldibas
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 12.5. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -
Datu eso$a pieejamiba: | Lidz §im nav bijis pieejams. Lidz §im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz §im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | - Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkretais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

JaunieSu ipatsvars, kuri augsti
noverte savas iespéjas ietekméet
40 ~ . 5 X X
lemumu pienemsanu valsts
Iimen1
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 12.6. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | yx -

Datu esosa pieejamiba:

Lidz $im nav bijis pieejams.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja.

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglittbas un zinatnes ministrija.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz $im nav bijis pieejams.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija:

Atseviskas pasvaldibas ped&jo gadu laika
ir Istenotas jauniesu aptaujas, kuras

konkretais jautajums ir bijis ieklauts. Bet

™ Veletaju atticksmju pétijumi. Pecvelgsanu aptaujas.

https://www.cvk.Iv/Iv/petijumi.
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Raditaji

Nacionali

Pagvaldibu

Sie dati netiek centralizeti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Manai skolai / augstskolai riip

41 manas velmes un vajadzibas X X
(Piln1ba vai drizak piekrit)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu eso$a pieejamiba: | Lidz §im nav bijis pieejams. Lidz §im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jauniesu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz §im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
JaunieSu Ipatsvars, kuri augsti
42 noverte iespéjas pilnveidot savu N X
personibu, zinasanas un prasmes
savas dzivesvietas tuvuma
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 13.2. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunieSu aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.

Papildu informacija: | - Atseviskas pasvaldibas pedgjo gadu laika
ir istenotas jaunieSu aptaujas, kuras
konkrétais jautajums ir bijis ieklauts. Bet
Sie dati netiek centraliz&ti uzkrati un ir
pieejami katra pasvaldiba atseviski.

Mobilitate
JaunieSu skaits, kas piedalas
43 Erasmus+ apmainas X X
programmas arpus Latvijas
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -
Datu esosa pieejamiba: | Publiski public&ti dati nav pieejami. Publiski publicéti dati nav pieejami.
Datu avots: | Jaunatnes starptautisko programmu Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras uzkratie dati. agentiiras uzkratie dati.
Datu ieguves/publicéSanas | Pastavigi. Pastavigi.
periodiskums:
Datu turétajs: | Jaunatnes starptautisko programmu Jaunatnes starptautisko programmu
agentira. agentiira.
Datu pieejamiba: | P&c pieprasijuma. P&c pieprasijuma.
Jaunakie pieejamie dati: | Nav publicéti. Nav publicéti.
JaunieSu skaits, kas piedalas
44 Eiropas Solidaritates korpusa X X

projektos arpus Latvijas

Sasaiste ar Pamatnostadném:
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Raditaji

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Nacionali

X

Pagvaldibu

Datu esosa pieejamiba:

Publiski publicéti dati nav pieejami.

Publiski publicéti dati nav pieejami.

Datu avots:

Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras uzkratie dati.

Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras uzkratie dati.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Pastavigi.

Pastavigi.

Datu turetajs:

Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira.

Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira.

Datu pieejamiba:

P&c pieprasijuma.

P&c pieprasijuma.

aktivitates

Jaunakie pieejamie dati: | Nav publicéti. Nav publicéti.
Nodarbinatiba
Registrétais bezdarbnieku skaits
45 o = X X
/ limenis vecuma grupa 15-24
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -
Datu eso$a pieejamiba: | Dati publiski pieejami Nodarbinatibas Dati publiski pieejami Nodarbinatibas
valsts agentiiras majas lapa. valsts agentiiras majas lapa.
Datu avots: | Bezdarba raditaji un NVA aktivitates, Bezdarba raditaji un NVA aktivitates,
Nodarbinatibas valsts agentiira®. Nodarbinatibas valsts agentiira®..
Datu ieguves/publicéanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Nodarbinatibas valsts agentiira. Nodarbinatibas valsts agentura.
Datu pieejamiba: | Publiski majas lapa. Publiski majas lapa.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022. 2022.
15-24 gadigo jaunieSu, kuri
46 nestrada, nemacas un neapgiist X X
arodu 1patsvars (NEET)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 13.1. -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -
Datu esosa pieejamiba: | Dati dazados vecuma grupu griezumos Publiski dati Sobrid nav pieejami, bet tie
pieejami Eurostat statistikas datu bazes. tiek uzkrati Centralas statistikas parvaldes
datu kopas.
Datu avots: | Eurostat statistiskas datu baze®. Datu Centralas statistikas parvaldes uzturétas
tabula EDAT_LFSE_20 (Young people datu bazes.
neither in employment nor in education
and training by sex, age and labour status
(NEET rates)).
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada. Sobrid netiek publicéti dati pagvaldibu
periodiskums: griezuma.
Datu turétajs: | Eurostat, the Statistical Office of the Centrala statistikas parvalde.
European Union.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Javeic datu pieprasijums.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022 Nav pieejami.
Man ir visas vai lielas iespéjas
47 iesaistities karjeras izglitibas X X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Sasaiste ar EU Youth Indicators:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz §im nav bijis pieejams.

Lidz §im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Nacionali reprezentativa jauniesu aptauja.

Jauniesu aptaujas pasvaldibas.

8 Bezdarba raditaji un NVA aktivitates, Nodarbinatibas valsts agentiira: https://www.nva.gov.lv/Iv/bezdarba-statistika.
81 Bezdarba raditaji un NVA aktivitates, Nodarbinatibas valsts agentiira: https://www.nva.gov.Iv/Iv/bezdarba-statistika.
82 Eyrostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
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Raditaji
Datu ieguves/public€Sanas
periodiskums:

Nacionali

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.).

Pagvaldibu

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.

Datu pieejamiba:

Jauniesu aptaujas zinojums monitoringa
ietvaros reizi divos gados.

Pasvaldibu jauniesu aptauju zinojumi.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz $im nav bijis pieejams.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Socialais kapitals

Lielakajai dalai cilveku var

48 uzticeties (Pilniba vai drizak X X
piekrit)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Datu avots: | Nacionali reprezentativa jaunie$u aptauja. | JaunieSu aptaujas pasvaldibas.
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrija.
Datu pieejamiba: | JaunieSu aptaujas zinojums monitoringa Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
ietvaros reizi divos gados.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im nav bijis pieejams. Lidz $im nav bijis pieejams.
Veseliba
JaunieSu, kuri savu veselibas
49 stavokli noverte ka sliktu vai loti | X X
sliktu, Tpatsvars: 16-19 / 20-24
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -
Datu esosa pieejamiba: | Dati dazados vecuma grupu griezumos Lidz $im nav bijis pieejams.
pieejami Eurostat statistikas datu bazes.
Datu avots: | Eurostat statistiskas datu baze®. Datu Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.
tabula HLTH_SILC_10 (Self-perceived
health by sex, age and income quintile).
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada. Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Eurostat, the Statistical Office of the Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
European Union. ministrija.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
Jaunakie pieejamie dati: | 2022 Lidz $im nav bijis pieejams.
50 Jauniesi, kuri sméke katru dienu X x
/ reizém: 15-19 / 20-24
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | x -

Datu esosa pieejamiba:

Dati dazados vecuma grupu griezumos
pieejami Eurostat statistikas datu bazes.

Lidz $im nav bijis pieejams.

Datu avots:

Eurostat statistiskas datu baze®. Datu
tabula HLTH_EHIS_SK1E (Smoking of
tobacco products by sex, age and
educational attainment level).

Jaunie$u aptaujas pasvaldibas.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi piecos gados (2014, 2019, utt.).

Atbilstosi pasvaldibu planiem.

Datu turétajs:

Eurostat, the Statistical Office of the
European Union.

Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes

ministrija.

8 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
8 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
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Raditaji Nacionali Pasvaldibu
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
Jaunakie pieejamie dati: | 2019. Lidz $im nav bijis pieejams.
Papildu informacija: | Alternativs datu avots: Slimibu -
profilakses un kontroles centra pétijumi.
Jauniesi, kuri lieto alkoholu
51 vismaz reizi ménesi/ vismaz reizi | X X
nedela: 15-19 / 20-24
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -
Datu esosa pieejamiba: | Dati dazados vecuma grupu griezumos Lidz $im nav bijis pieejams.
pieejami Eurostat statistikas datu bazes.
Datu avots: | Eurostat statistiskas datu baze®. Datu JaunieSu aptaujas paSvaldibas.
tabula HLTH_EHIS_ALL1E (Frequency of
alcohol consumption by sex, age and
educational attainment level).
Datu ieguves/publicésanas | Reizi piecos gados (2014, 2019, utt.). Atbilstosi pagvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Eurostat, the Statistical Office of the Pagvaldibas, Izglitibas un zinatnes
European Union. ministrija.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Pasvaldibu jaunie$u aptauju zinojumi.
Jaunakie pieejamie dati: | 2019. Lidz $im nav bijis pieejams.
Papildu informacija: | Alternativs datu avots: Slimibu -
profilakses un kontroles centra p&tijumi.
JaunieSu Ipatsvars ar zemu
52 fizisko aktivitati (ne reizes X X
menesi): 15-19 / 20-24
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Sasaiste ar EU Youth Indicators: | -
Datu esosa pieejamiba: | Dati dazados vecuma grupu griezumos Lidz $im nav bijis pieejams.
pieejami Eurostat statistikas datu bazes.
Datu avots: | Eurostat statistiskas datu baze®. Datu Jauniesu aptaujas pasvaldibas.
tabula HLTH_EHIS_PEZ2E (Time spent
on health-enhancing (non-work-related)
aerobic physical activity).
Datu ieguves/publicésanas | Reizi piecos gados (2014, 2019, utt.). Atbilstosi pasvaldibu planiem.
periodiskums:
Datu turétajs: | Eurostat, the Statistical Office of the Pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
European Union. ministrija.
Datu pieejamiba: | Publiski pieejama statistiska datu baze. Pasvaldibu jaunieSu aptauju zinojumi.
Jaunakie pieejamie dati: | 2019. Lidz $im nav bijis pieejams.
Papildu informacija: | Alternativs datu avots: Slimibu =
profilakses un kontroles centra pétijumi.
6.5. Monitoringa ietveramo indikatoru pases: Darba ar jaunatni IstenoSanas

raksturojums

Saja nodala detaliz€tas monitoringa ietveramo indikatoru pases attieciba uz darba ar jaunatni TstenoSanas

raksturojumu. Tajas noradits katra indikatora iesp&amais datu ieguves avots, ta pieejamiba, datu tur€taji,

jaunako raditaju pieejamibas gads. Monitoringa indikatoru apkopoSana turpmak iesakams vadities péc

8 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
8 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database.
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indikatoru pas@s noraditas informacijas — tadgjadi tiktu nodrosinata konsekventa un p&cteciga datu ieguves un

interpretacijas metodologija. Vienlaikus jauzsver, ka datu pieejamiba konkrétos datu avotos laika gaita var

mainities, tade] periodiski nepiecieSams aktualiz&t indikatoru pases un, kur nepiecieSams, precizet vai mainit

datu avotus.

Tabula 5. Darba ar jaunatni istenosanas raksturojuma indikatoru pases (datu pieejamiba un avoti)

Raditaji

Nacionali

Pasvaldibu

Stratégiska planoSana

Pasvaldibu skaits, kuras ir speka
esoS$s pasvaldibas jaunatnes

1 politikas attistibas planosanas
dokuments: atsevisks dokuments
/ ka cita dokumenta sadala

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgad€ja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Datu avots:

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni
joma.

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi gada.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Publicéts apkopojuma zinojums.

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.

par darbu ar jaunatni

Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Darba ar jaunatni istenotaju
2 vértéjums par prioritatém N )
tuvakajos gados darba ar
jaunatni
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz §im dati nav pieejami. -
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. -
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. -
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz §im dati nav pieejami. -
NVO vértéjums par prioritatem
3 tuvakajos gados darba ar X =
jaunatni
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz §im dati nav pieejami. -
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. -
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. -
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz §im dati nav pieejami. =
Pasvaldibu skaits, kuru gada
4 parskata ieklauta informacija X X
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Raditaji
Sasaiste ar Pamatnostadném:

Nacionali

Pagvaldibu

Datu esosa pieejamiba:

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Lidz $im §adi dati nav pieejami.

Datu avots:

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni
joma.

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi gada.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Publicéts apkopojuma zinojums.

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
esosa informacija.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Finanséjums
Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek
piesaistits finans€jums jaunatnes | X X
jomas projektu isteno$anai
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 11.2. -

Datu esosa pieejamiba:

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Datu avots:

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni
joma.

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi gada.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Publicets apkopojuma zinojums.

Izglitibas un zinatnes ministrijas 1iciba
eso$a informacija.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz §im $adi dati nav pieejami.

Lidz $im §adi dati nav pieejami.

Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek
nodrosinats finanséjums
jaunieSu iniciativam (jaunieSu
Istenoti projekti, daliba
starptautiskos projektos
(Iidzfinanseéjums), jaunatnes
organizacijas u.c.)

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgad€ja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgad€ja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Datu avots:

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni
joma.

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi gada.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Publicéts apkopojuma zinojums.

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.

Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Jaunatnes politikas valsts
programmas ietvaros pieskirtais | X X

finanséjums

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Izglitibas un zinatnes ministrijas apkopota
un publiskota informacija.

Apkopota veida dati Sobrid nav pieejami.

Datu avots:

Izglitibas un zinatnes ministrijas apkopota
un publiskota informacija.

Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras uzkratie dati.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi gada.

Nav zinams.
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Raditaji
Datu turétajs:

Nacionali

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pagvaldibu

Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira.

Datu pieejamiba:

Informacija Izglitibas un zinatnes
ministrijas majas lapa.

P&c pieprasijuma.

Jaunakie pieejamie dati: | 2023. Lidz $im $adi dati nav pieejami.
Institucionala sistéma
Pasvaldibu ipatsvars, kuras
8 darbojas jaunatnes lietu X X
konsultativa komisija / padome
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esos$a pieejamiba: | Dati pieejami Izglitibas un zinatnes Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgad€ja apkopojuma par ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni. jaunatni.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publiceéSanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Public@ts apkopojuma zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrijas 1iciba
esosa informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Pasvaldibu ipatsvars, kuras
9 s Byt X X
darbojas jaunieSu dome
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esos$a pieejamiba: | Dati pieejami Izglitibas un zinatnes Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadg&ja apkopojuma par ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni. jaunatni.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Publicéts apkopojuma zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Darba ar jaunatni Istenotaju
vertéjums par sadarbibu ar
10 citam paSvaldibas struktiram X =

jaunatnes joma (pozitivu
vertéjumu Ipatsvars)

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz §im dati nav pieejami.

Datu avots:

Darba ar jaunatni istenotaju aptauja.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.)

Datu turétajs:

Izglittbas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Aptaujas rezultatu zinojums vai dati
monitoringa ietvaros.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz §im dati nav pieejami.
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Raditaji
Darba ar jaunatni istenotaju
vertejums par darba ar jaunatni

Nacionali

Pagvaldibu

jaunatnes joma

11 institucionalas sistemas X =
efektivitati pasvaldiba (pozitivo
veértéjumu Ipatsvars)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im dati konkréta aspekta iegiiti =
2019. gada Tstenotas aptaujas ietvaros.®
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. -
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. =
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | 2019. -
Infrastruktiira
Pasvaldibu ipatsvars, kuras ir
pieejamas atsevisSkas telpas
12 jaunieSu aktivitatém (jaunieSu X X
centrs, jaunatnes iniciativu
centrs, u.tml.)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami Izglitibas un zinatnes Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni. jaunatni.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada. Reizi gada.

periodiskums:

Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba: | Publicgts apkopojuma zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrijas 1iciba
eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Pasvaldibu ipatsvars, kuras
13 piedalas starptautiskos projektos | X X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Datu avots:

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni
joma.

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi gada.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Publicéts apkopojuma zinojums.

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.

Jaunakie pieejamie dati:

2021.

2021.

8 Jaunatnes politikas Tsteno$anas plana 2016.-2020.gadam starpposma izv&rtgjums. SIA “Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”. IZM. 2019.
Pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2019-12/1ZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf.
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Raditaji
Pasvaldibu ipatsvars, kuras

Nacionali

Pagvaldibu

nodarbinato personu skaits

14 Isteno aktivitates vai projektus X X
ar diasporas jaunieSiem
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -

Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami Izglitibas un zinatnes Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni. jaunatni.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/public€Sanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Public@ts apkopojuma zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrijas 1iciba
eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Personals
Jaunatnes lietu specialista
15 profesija nodarbinato personu X X
skaits
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -

Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami Valsts ienémumu dienesta Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
publikacijas par darba vietam atbilstosi ministrijas ikgadgja apkopojuma par
profesiju klasifikatoram. Latvijas Republikas pas$valdibu darbu ar

jaunatni.

Datu avots: | Valsts ienémumu dienests, Informacija Apkopojums par Latvijas Republikas
par darba vietam atbilstosi profesiju pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
klasifikatoram®.

Datu ieguves/publicéSanas | Reizi ménesi. Reizi gada.

periodiskums:

Datu turétajs: | Valsts ien€mumu dienests. Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu piecjamiba: | Publiski pieejami dati. Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | Pieejami regulari atjauninati dati par katru | 2021.
menesi.
16 Jaunatnes darbinieku profesija N X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Dati pieejami Valsts ienemumu dienesta
publikacijas par darba vietam atbilstosi
profesiju klasifikatoram.

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgad€ja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Datu avots:

Valsts ienémumu dienests, Informacija
par darba vietam atbilstosi profesiju
klasifikatoram®®.

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi ménesi.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Valsts ienémumu dienests.

[zglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Publiski pieejami dati.

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.

Jaunakie pieejamie dati:

Pieejami regulari atjauninati dati par katru
meénesi.

2021.

8 Valsts iengmumu dienests, Informacija par darba vietam atbilstosi profesiju klasifikatoram: https://www.vid.gov.Iv/Iv/profesiju-atalgojums.
8 Valsts iengmumu dienests, Informacija par darba vietam atbilstosi profesiju klasifikatoram: https://www.vid.gov.lv/Iv/profesiju-atalgojums.
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Raditaji
Vidéja stundas tarifa likme,

Nacionali

Pagvaldibu

jaunatni (pozitiva vértéjumu
Ipatsvars)

17 EUR, jaunatnes lietu specialista X =
profesija
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu eso$a pieejamiba: | Dati pieejami Valsts ienémumu dienesta -
publikacijas par darba vietam atbilstosi
profesiju klasifikatoram.

Datu avots: | Valsts iengmumu dienests, Informacija =
par darba vietam atbilstosi profesiju
klasifikatoram®.

Datu ieguves/publicéSanas | Reizi ménesi. -
periodiskums:
Datu turétajs: | Valsts ieneémumu dienests. =
Datu pieejamiba: | Publiski pieejami dati. -
Jaunakie pieejamie dati: | Pieejami regulari atjauninati dati par katru | -
meénesi.
Vidéja stundas tarifa likme,
18 EUR, jaunatnes darbinieka X -
profesija
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami Valsts ien€mumu dienesta -
publikacijas par darba vietam atbilstosi
profesiju klasifikatoram.

Datu avots: | Valsts ienémumu dienests, Informacija -
par darba vietam atbilstosi profesiju
klasifikatoram®..

Datu ieguves/publicésanas | Reizi menesT. -
periodiskums:
Datu turétajs: | Valsts ien€mumu dienests. -
Datu pieejamiba: | Publiski pieejami dati. -
Jaunakie pieejamie dati: | Pieejami regulari atjauninati dati par katru | -
meénesi.
Darbu ar jaunatni nodrosinoSo
19 . Sy X X
personu skaits paSvaldibas
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu eso$a pieejamiba: | Dati pieejami Izglitibas un zinatnes Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni. jaunatni.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicésanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Publicéts apkopojuma zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Darba ar jaunatni Istenotaju
vértéjums par pieejamo atbalstu
20 no valsts institiicijam darbam ar | x -

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz §im dati nav pieejami.

9 Valsts iengmumu dienests, Informacija par darba vietam atbilstosi profesiju klasifikatoram: https://www.vid.gov.Iv/Iv/profesiju-atalgojums.
%1 Valsts iengmumu dienests, Informacija par darba vietam atbilstosi profesiju klasifikatoram: https://www.vid.gov.Iv/Iv/profesiju-atalgojums.
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Raditaji
Datu avots:

Nacionali

Darba ar jaunatni stenotaju aptauja.

Pagvaldibu

Datu ieguves/publicésanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.)

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Aptaujas rezultatu zinojums vai dati
monitoringa ietvaros.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz $im dati nav pieejami.

Darba ar jaunatni Istenotaju
veértéjums par pieejamo atbalstu

jaunatni efektivai planoSanai un
istenoSanai nodroSinajumu
(pozitivo veértéjumu Ipatsvars)

21 no pasvaldibas darbam ar X -
jaunatni (pozitivu vértéjumu
ipatsvars)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im dati nav pieejami. -
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. =
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. -
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im dati nav pieejami. -
Pasvaldibu ipatsvars, kuras ir
vismaz tris pilnas slodzes
22 darbinieki, kuru X X
pamatpienakumos ietilpst
praktiskais darbs ar jaunieSiem
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami Izglitibas un zinatnes Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadg&ja apkopojuma par ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni. jaunatni.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Publicéts apkopojuma zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrijas 1iciba
eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Darba ar jaunatni istenotaju
vertéjums par nepiecieSamas
informacijas (dati, statistika,
23 parskati, aktualitates) darba ar X -

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz $im dati konkr&ta aspekta iegiiti
2019. un 2022. gados Tstenotu aptauju
ietvaros.*?

Datu avots:

Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja.

92 2022: Prieksizpéte par pétijumu nepieciesamibu jaunatnes joma. Latvijas jaunatnes padome. 2023; 2019: Jaunatnes politikas Tstenoanas plana 2016.-
2020.gadam starpposma izvertejums. SIA “Analitisko p&tljumu un stratégiju laboratorija”. IZM. 2019. Pieejams:
https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2019-12/IZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf.
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Raditaji
Datu ieguves/public€Sanas
periodiskums:

Nacionali

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.)

Pagvaldibu

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Aptaujas rezultatu zinojums vai dati
monitoringa ietvaros.

pasvaldibas

Jaunakie pieejamie dati: | 2022. -
Darba ar jaunatni istenotaju
o4 vértéjums par darba ar jaunatni X )
efektivitati pasvaldiba (pozitivo
vertéjumu Ipatsvars)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im dati konkréta aspekta iegti -
2019. gada Tstenotas aptaujas ietvaros.®
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. =
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. -
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | 2019. -
Darba ar jaunatni istenotaju
25 vértéjums par apmacibu, x )
talakizglitibas pieejamibu
(pozitivo vértéjumu ipatsvars)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im dati nav pieejami. -
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. =
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. -
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im dati nav pieejami. -
NVO
Registréto NVO skaits, kas
26 nodrosina darbu ar jaunatni, X X

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni.

Datu avots:

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni
joma.

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi gada.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Publicéts apkopojuma zinojums.

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.

Jaunakie pieejamie dati:

2021.

2021.

9 Jaunatnes politikas Tsteno$anas plana 2016.-2020.gadam starpposma izv&rtgjums. SIA “Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija”. IZM. 2019.
Pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2019-12/1ZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf.

94


https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2019-12/IZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf

Raditaji
Unikalo NVO skaits, kas
pieteikusas projektu konkursu

Nacionali

Pagvaldibu

27 finansejumam darba ar jaunatni | X X
veicinasanai Jaunatnes politikas
valsts programmas ietvaros
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Apkopota veida dati Sobrid nav pieejami. | Apkopota veida dati Sobrid nav pieejami.
Datu avots: | Jaunatnes starptautisko programmu Jaunatnes starptautisko programmu
agentiras uzkratie dati. agenturas uzkratie dati.
Datu ieguves/publicéSanas | Nav zinams. Nav zinams.
periodiskums:
Datu turétajs: | Jaunatnes starptautisko programmu Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira. agentiira.
Datu pieejamiba: | P&c pieprasijuma. P&c pieprasijuma.
Jaunakie pieejamie dati: | Nav pieejami. Nav pieejami.
Unikalo NVO skaits, kas
sanémusas projektu konkursu
28 - a ] X X
finansejumu darba ar jaunatni
veicinasanai
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Apkopota veida dati Sobrid nav pieejami. | Apkopota veida dati Sobrid nav pieejami.
Datu avots: | Jaunatnes starptautisko programmu Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras uzkratie dati. agentiiras uzkratie dati.
Datu ieguves/publicéSanas | Nav zinams. Nav zinams.
periodiskums:
Datu turétajs: | Jaunatnes starptautisko programmu Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira. agentiira.
Datu pieejamiba: | P&c pieprasijuma. P&c pieprasijuma.
Jaunakie pieejamie dati: | Nav pieejami. Lidz $im $adi dati nav pieejami.
Darbu ar jaunatni istenojo$o
NVO vértejums par pieejamo
29 atbalstu no valsts institiicijam X -
darbam ar jaunatni (pozitivu
vértéjumu ipatsvars)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esos$a pieejamiba: | Lidz §im dati nav pieejami. -
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. -
Datu ieguves/publicéSanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. -
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz §im dati nav pieejami. -
Darbu ar jaunatni istenojoso
NVO vértejums par pieejamo
30 atbalstu no pasvaldibas darbam X -

ar jaunatni (pozitivu vertéjumu
Ipatsvars)

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz §im dati nav pieejami.

Datu avots:

Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi divos gados (2024, 2026, utt.)

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.
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Raditaji
Datu pieejamiba:

Nacionali

Aptaujas rezultatu zinojums vai dati
monitoringa ietvaros.

Pagvaldibu

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz $im dati nav pieejami.

Darbu ar jaunatni istenojoso
NVO vértejums par sadarbibu

31 ar pasvaldibas struktiram X -
jaunatnes joma (pozitivu
vertéjumu ipatsvars)
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im dati nav pieejami. =
Datu avots: | Darba ar jaunatni Tstenotaju aptauja. -
Datu ieguves/publicésanas | Reizi divos gados (2024, 2026, utt.) -
periodiskums:
Datu turetajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. -
Datu pieejamiba: | Aptaujas rezultatu zinojums vai dati -
monitoringa ietvaros.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im dati nav pieejami. -
Darba ar jaunatni jomas
Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek
pielietots brivpratiga darba
32 S - X X
ieguitas pieredzes atziSanas
mehanisms
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 13.3. -
Datu esosa pieejamiba: | Dati pieejami Izglitibas un zinatnes Dati pieejami Izglitibas un zinatnes
ministrijas ikgadgja apkopojuma par ministrijas ikgadgja apkopojuma par
Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar Latvijas Republikas pasvaldibu darbu ar
jaunatni. jaunatni.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Public&ts apkopojuma zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrijas 1iciba
eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | 2021. 2021.
Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek
33 istenots digitalais darbs ar X X
jaunatni
Sasaiste ar Pamatnostadném: | 11.3. -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im $adi dati nav pieejami. Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicéSanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. [zglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija. eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz Sim $adi dati nav pieejami. Lidz $im $adi dati nav pieejami.
Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek | X X
34 istenots mobilais darbs ar

jaunatni

Sasaiste ar Pamatnostadném:

Datu esosa pieejamiba:

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Lidz $im $adi dati nav pieejami.
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Raditaji
Datu avots:

Nacionali

Apkopojums par Latvijas Republikas

pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni
joma.

Pagvaldibu

Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.

Datu ieguves/publicéSanas
periodiskums:

Reizi gada.

Reizi gada.

Datu turétajs:

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Datu pieejamiba:

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija.

Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
esosa informacija.

Jaunakie pieejamie dati:

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Lidz $im $adi dati nav pieejami.

Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek X X
35 - . A
Istenots darbs ar jaunatni ielas
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz $im §adi dati nav pieejami. Lidz $im §adi dati nav pieejami.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicésanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija. eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im §adi dati nav pieejami. Lidz $im §adi dati nav pieejami.
Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek X X
36 istenots darbs ar jaunatni,
iesaistot jaunieSus ar
ierobeZotam iespéjam
Sasaiste ar Pamatnostadném: | - -
Datu esosa pieejamiba: | Lidz §im $adi dati nav pieejami. Lidz $im §adi dati nav pieejami.

Datu avots: | Apkopojums par Latvijas Republikas Apkopojums par Latvijas Republikas
pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni pasvaldibu aptauju darba ar jaunatni joma.
joma.

Datu ieguves/publicésSanas | Reizi gada. Reizi gada.
periodiskums:
Datu turétajs: | Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija.
Datu pieejamiba: | Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba
eso$a informacija. eso$a informacija.
Jaunakie pieejamie dati: | Lidz $im $adi dati nav pieejami. Lidz $im §adi dati nav pieejami.
6.6. Monitoringa parvaldibas un istenoSanas process

Monitoringa uzturé$anu koordiné Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativa un attistibas

departaments, uzturot apkopoto indikatoru datu bazes, koordingjot datu atjauninasanu un padzilinatas analizes,

ka arT koordingjot regularas sociologiskas izpétes. Profesionalai datu apkopo$anai un analizei nepiecieSams

nodroS$inat pétniecisko (sociologisko, statistisko) kompetenci koordingjosas institiicijas ietvaros vai piesaistit

argju ekspertizi. Arvalstu pieméri liecina, ka ilgtsp&jigi monitoringa modeli pastav tajas valstis, kur to

uzturéSana un analize delegéta zinatniskam vai pétnieciskam institicijam.

Monitoringa isteno$ana un uzturéSana tiek iesaistitas ari citas institticijas. Latvijas gadijuma galvenas

sadarbibas institlicijas, kuras iesaistit jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa sist€émas ievieSana

datu snieg8ana, ir 43 Latvijas pasvaldibas, Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, citu nozaru ministrijas
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un atseviskas to paklautiba esos$as iestades, ka ar1 nevalstiskas organizacijas, kuras strada ar jauniesu auditoriju.
Vienlaikus jauzsver — monitoringa metodologija paredz p&c iesp€jas datus iegiit publiski pieejamos datu avotos,
un tikai atseviskos izn€muma gadijumos dati biitu japieprasa konkr&tajam institlicijam (jo tie nav publiski
pieejami nepiecieSamajas vecuma grupas vai cita veida detalizacija). Izn€mums ir pasvaldibas, par kuram

informacija Sobrid nav pieejama, tadel ta ieglistama tikai informacijas pieprasijumu veida.

43 Latvijas pasvaldibas, kuru tieSaja kompetencg ir darba ar jaunatni pakalpojuma nodrosinasana pasvaldibas
teritorija, ir atbildigas par pasvaldibas limena datu snieg§anu monitoringa vajadzibam, nodrosinot informacijas
ievakSanu pasvaldibas ltmen1 atbilsto$i monitoringa pieprasitajiem indikatoriem, kas nodrosina padzilinatu
darba ar jaunatni izklastu. Sos datus katra pa$valdiba sniedz reizi gada péc koordingjosas institiicijas

pieprasijuma.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA) ka Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esosa
iestade, kas nodroSina Eiropas Savienibas programmu Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpuss, ka ari
Jaunie$u garantijas projekta “PROTI un DARI!” un IZM Jaunatnes politikas valsts programmas administrésanu
Latvijas Republikas teritorija, monitoringam nodrosina statistikas datu sniegSanu saistiba ar pieprasito un
pieskirto projektu finansgjumu pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam jaunatnes joma un jaunatnes joma

pieejamajam izglitibas iesp&jam. Sos datus JSPA sniedz reizi gada pec koordingjosas institiicijas pieprasijuma.

Centrala statistikas parvalde (CSP), kura darbojas Ekonomikas ministrijas parraudziba un ir galvena valsts
statistikas darbu veicgja un koordinatore valsti, atbildot par valsts statistikas darba organizaciju Latvija un par
datu pareizibu, monitoringam nodroS$ina statistikas datus par dazadu jomu jaunieSiem aktualam témam, datu
apkopojuma izdalot atseviski jaunieSu vecuma grupu (13-25 gadi). Dati tiek izgiti oficialas statistikas portala

vai pieprasiti CSP, ja tie nav publiski pieejami.

Valsts ienémumu dienests (VID) ka finanSu ministra padotiba esosa tie$as parvaldes iestade, kas nodrosina
nodoklu maksajumu un nodoklu maksataju uzskaiti, valsts nodoklu, nodevu un citu valsts noteikto obligato
maksajumu iekas€Sanu Latvijas Republikas teritorija, nodrosina monitoringam izejas datus par darba vietu
skaitu un vidgjo atalgojumu jaunatnes joma valstt kopuma un pasvaldibu griezuma. Dati tiek izgati VID majas

lapa vai pieprasiti VID, ja tie nav publiski pieejami.

Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) ka labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade,
kuras merkis ir Tstenot valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba
riskam paklauto personu atbalsta joma, nodroSina izejas datus par darba mekl&tajiem jaunieSu vecuma grupas
(13 — 25 gadi). Dati tiek izgtti oficialas statistikas portala vai NVA majas lapa, vai pieprasiti NVA, ja tie nav

publiski pieejami..

Citas nozaru ministrijas, kuru planosanas dokumentos un planos ir minéti jauniesi ka mérka grupa —
Labklajibas ministrija, Kultliras ministrija, Veselibas ministrija, Arlietu ministrija, Iek$lietu ministrija, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Tieslietu ministrija, Finan$u ministrija, — shiedz monitoringam
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indikatoru vertibas atbilstosi savas kompetences ietvaros pec koordingjosas institlicijas pieprasijuma gadijumos,

kad dati nav iegiistami publiski pieejamos datu avotos.

Nevalstiskas organizacijas, kuras strada ar jaunieSu auditoriju un ikdiena veic darbu ar jaunieSiem, piedalas

sociologiska aptauja monitoringa vajadzibam un reizi divos gados sniedz datus un savu vértéjumu par darba ar

jaunatni norisi.

Jaunies$i ka mérka grupa tiek sasniegta un apzinata sociologiskas nacionali reprezentativas kvantitativas

aptaujas veida reizi divos gados.

Attéls 2. Monitoringa istenoSanas process
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Sagatavotie materiali

Indikatoru bazes vertibu Indikatoru aktualo Indikatoru aktualo Indikatoru aktualo Indikatoru aktualo
apkopojums vertibu apkopojums vertibu apkopojums vertibu apkopojums vertibu apkopojums

Pasvaldibu darba ar Pasvaldibu darba ar Pagvaldibu darba ar Pasvaldibu darba ar
Jjaunatni apkopojums jaunatni apkopojums jaunatni apkopojums jaunatni apkopojums
JaunieSu aptauja

JaunieSu aptauja

Darba ar jaunatni
istenotaju aptauja

Darba ar jaunatni
istenotaju aptauja
Indikatoru panelis Indikatoru panelt Indikatoru panell Indikatoru panell Indikatoru panelt
(bazes versija) atjauninata statistika atjauninata statistika atjauninata statistika atjauninata statistika
Indikatoru paneli Jzilina - Indikatoru panelt dzilina A
atjauninati sociologiskie Eaga] 2 Es tematslos atjauninati sociologiskie Eadsg aE_s femutivis
petijums s tijums
dati dati
Padzilinata tendencu Indikatoru aktualizacija Padzilinata tendencu Indikatoru aktualizacija
analize (ja nepiecieiama) analize (ja nepieciesama)

Monitoringa isteno$ana notiek secigos datu apkoposanas, analizes un padzilinatas papildu analizes

atkartojuma ciklos. P&c analizes notiek arT komunikacija ar iesaistitajam pusém par ta briza rezultatiem un

rekomendacijam jaunatnes jomas uzlabo$ana nakotné.

M)

)

Reizi gada tiek apkopoti tie monitoringa ieklautie indikatori, kuru apkopoSana paredzéta
ikgadeji (ka tadi monitoringa definéti oficialas statistikas dati). Tad&jadi kops 2023. gada tiek
veidotas uzkrajoSas Statistikas datu laikrindas, kas lauj periodiski analizét izmainu tendences.
2023. gada monitoringa koncepcijas izstrades ietvaros tikusas identificétas katra raditaja bazes vertibas.
Sekojosajos gados dati tiek papildinati ar aktualakajam pieejamam vertibam. Datu apkopoSanu
iesakams planot ne agrak ka gada otraja ceturksni (marts, aprilis, maijs), kad tiek publicéta lielaka dala
oficialas statistikas datu par ieprieksgja gada periodu (atseviski dati tiek publicéti junija).

Reizi gada tiek istenots ikgadéjais pasvaldibu darba ar jaunatni apkopojums. Taja tick iegiti

raditaji, kas raksturo jaunatnes politikas planoSanu un darbu ar jaunatni pasvaldibu Iiment.
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(3) Balstoties statistikas datos un pasvaldibu apkopojuma iegitajos raditajos, reizi gada tiek sagatavots
datu panelis ar atjaunotajiem datiem.

(4) Reizi divos gados tiek istenotas divas sociologiski reprezentativas aptaujas, kuras tiek iegiti
monitoringa ieklautie sociologiskie raditaji:

a. 13-25 gadigo jaunieSu sociologiska nacionali reprezentativa aptauja (izlases apjoms —
minimums 400 respondentu®),

b. darba ar jaunatni istenotaju sociologiska nacionali reprezentativa aptauja (jaunatnes lietu
specialisti, jaunatnes darbinieki un citi darba ar jaunatni iesaistitie nacionala un paSvaldibu
Iimen, ka arT nevalstiskaja sektora)®.

(5) Balstoties sociologiskajas aptaujas iegutajos raditajos, reizi divos gados datu paneli tiek atjaunoti
sociologiskie dati par jauniesu un darba ar jaunatni Tstenotaju mérkgrupam.

(6) Reizi divos gados, periodos, kad tiek istenotas sociologiskas aptaujas, tiek veikta indikatoru izmainu
tendencu padzilinata analize. lkgad@jas izmainas datos nelauj analizét tendences un plaSakas
likumsakaribas, savukart 2-3 gadu perioda laikrindu raditaji lauj $adu padzilinatu analizi veikt.
Padzilinatas tendencu izmainu izpétes iesp&jams ieklaut ari papildu raditajus, kas neieklaujas
monitoringa indikatoru tvéruma, bet uz konkréto laika bridi ir pieejami jaunatnes sektora vai ar to
saistito p&tijumu datu masivos vai analitiskos parskatos. Tadgjadi reizi divos gados monitoringa ietvaros
top padzilinata esosas situdcijas un izmainu tendencu analize. Tas ietvaros iesakams veikt ari
statistisko, sociologisko un cita veida pétijjumu apkopoS$anu un ievieto$anu vienota pétijumu datu
baze.

(7) Reizi 2-3 gados var tikt istenotas padzilinatas tematiskas izpétes, balstoties esosas situacijas un
izmainu tendencu analizé identific€tajas aktualitates. Piemeram, ja izmainu tendencu analize uzrada
butiskas izmainas veselibas vai pilsoniskas aktivitates aspektos, butu iesakami veikt to padzilinatu
tematisku analizi, identific&jot izmainu determinantus un célonsakaribas. Sadas padzilinatas izpétes
iesakams veikt sadarbiba ar attiecigo politikas nozaru atbildigajam institiicijam.

(8) Monitoringa koncepcija paredz&ts indikatoros integrét ari pasvaldiba limena jaunieSu sociologisko
aptauju datus, bet to regularitate atkariga no pasvaldibu iniciativam aptauju istenos$ana. Tadgl
pasvaldibu detalizacijas datu ieklausana japlano ka ad hoc aktivitate atbilstosi pasvaldibu datu
pieejamibai. So datu ieguvi iespgjams apvienot ar pasvaldibu darba ar jaunatni apkopojuma Istenoanas
periodiskumu. Jauzsver, ka mingtais attiecas tikai uz jaunieSu mérkgrupas sociologisko aptauju datiem,

kamér pargjie pasvaldibu dati un raditaji iegistami ikgadgja apkopojuma ietvaros.

% NepiecieSamas izlases apjoma aprekina nemts véra kopgjais 13-25 gadigo jauniesu skaits 2023. gada (241 177), ka arT definéta statistiska m&rijumu
kltda +/-5% robezas (pie ticamibas limena 95%).

% Ta ka dro$ticami nav zinams kop@jais darba ar jaunatni Tstenotaju skaits, nav iesp&jams aprékinat nepieciesamo izlases apjomu. Netiesi iespgjams
vadities p&c ieprieks&jo petijumu izlasu apjomiem — 2019. gada aptauja sasniegta izlase 277 respondentu apmera, 2022. gada aptauja 95 respondentu
apmera.
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(9) Reizi tris gados iesakams izvértét monitoringa indikatoru aktualizacijas nepiecieSamibu.

Aktualizacijas nepiecieSamiba var bt balstita jaunu nacionala I[imena politikas planosanas dokumentu

izstrades gadijumos, Eiropas Savienibas Iimena politikas planoSanas dokumentu izmainas, politiskas

dienaskartibas izmainas, ka arT monitoringa indikatoru uzraditas attistibas tendences.

6.7.

Monitoringa tehniska risinajuma priekslikumi

Zinojuma 3. nodala apkopotie arvalstu pieméri liecina par loti atSkirigu pieeju monitoringa datu uzkraSanai,

analizei un komunicéSanai — no loti vienkarSas pieejas, kad ar zinamu regularitati tiek izstradats standarta

pétijums un datu apkopojums, lidz tam loti komplic€tam pieejam, kad tikuSas izstradatas autonomas IT

risinajumu datu sist€émas, kur iespgjama arT datu vizualizacija un statistiska apstrade. Katrai no pieejam ir savas

prieksrocibas un tritkumi un to iesp&jamiba vislielakaja mera saistita ar pieejamo resursu apmeru (gan finansialo

resursu, gan cilvékresursu un kompetencu aspekta). Zemak tabula sniegts apkopojums par iesp&amajiem

tehniskajiem risinajumiem monitoringa IstenosSana.

Tabula 6. Monitorin

a tehniskda risinajuma varianti

Prieksrocibas

‘ Trokumi

Risinajumu varianti
(a) Indikatoru
panelis MS Excel
formata.

Apraksts

Ikgadgji tiek sagatavots datu atjauninajums MS
Excel formata datu faila, taja laikrindas uzkrajot
monitoringa datus. Datu fails tiek publicéts IZM
majas lapa.

NepiecieSsamie finansialie resursi: minimali.
NepiecieSamie cilvekresursi: minimali.
Nepieciesamie laika resursi: minimali.

Vienkarsa datu
uzkrasana, nav
nepiecieSami
specifiski
tehnologiskie
risinajumi, pietickami
ar minimaliem laika
un cilvékresursiem.

Lietotajiem, kuriem
nav vismaz
pamatzinasanas
datu analizg, nav
erta datu
uztveramiba.

Datu apkoposana
un atjauninasana
nepiecieSama
statistiska
kompetence vismaz
minimala [imen.

(b) Regulari
zinojumi, ieklaujot
datu atjauninajumus
un analizi.

Ikgadgji tiek sagatavots statistisks un analitisks
pétniecisks zinojums, taja ieklaujot art

butiskako datu vizualizacijas un izmainu analizi.

Si risinajuma pamata tehniski ir (a) versija
aprakstita pieeja — indikatoru panelis MS Excel
formata. Papildus tie tick padzilinati statistiski
analizeti.

NepiecieSamie finansialie resursi: viduveji.
NepiecieSamie cilvekresursi: nelieli.
NepiecieSamie laika resursi: minimali.

Pieméri:

1) https://injep.fr/publication/les-chiffres-cles-
de-la-jeunesse-2021/;

2) https://tietoanuorista.fi/wp-
content/uploads/2019/06/Y outh-Barometer-
2018 Verkkojulkaisu 070619.pdf;

3) http://www.injuve.es/sites/default/files/adju
ntos/2021/11/informe_juventud espana 20
20 0 1 wdb vi.pdf

Vienkarsa datu
uzkrasana un
salidzinos$i vienkarsa
datu analize, kas
prasa nelielus laika
un cilvékresursus.
Vizuali viegla
uztveramiba dazadu
sagatavotibas pakapju
auditorijam.

Nepieciesamas
statistiskas,
sociologiskas
kompetences datu
apstradg, analizg,
vizualizacija.
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Prieksrocibas

Risinajumu varianti
(c) Atseviska
informativa
interneta platforma.

Apraksts

Tiek izstradata un uzturéta atseviska informativa
platforma, kura tie$saisté pieejamas monitoringa
datu kopas un visi saistitiec materiali, tai skaita
analttiskie zinojumi. Informativa platforma
tehniski var tikt Tstenota gan ka atseviska sadala
jau esosa timeklvietng, gan art ka jauna,
atseviska timeklvietne.

Erta datu un
informacijas
pieejamiba vienuviet.
Erta komunikacija,
novirzot interesentus
uz vienotu
informativo resursu.
Iesp&jams papildus

‘ Trokumi

Nepiecie$ami
finansialie,
cilvékresursi un
laika resursi
informativas
platformas izstrade
un uzturésana, tai
skaita

Nepieciesamie finansialie resursi: viduveji. uzkrat vel cita veida nepiecieSama

NepiecieSamie cilvékresursi: viduveji. informaciju un datus, | regulara datu

NepiecieSamie laika resursi: btiski. piem@ram, jaunatnes | atjauninasana.

sektora Tstenotus

Piemeéri: pétijumus, sektora

1) https://youthpitstop.com/; darbojosos NVO datu

2) https://haridusportaal.edu.ee/youthmonitorin | bazi, u.tml.

g

(d) Atseviska Tiek izstradata un uzturéta atseviska interaktiva | Erta datu un NepiecieSami
interaktiva interneta | platforma, kura tieSsaist€ pieejamas monitoringa | informacijas butiski finansialie,

platforma.

datu kopas un to vizualizaciju un statistisko
analizu iespgjas interaktivu riku veida.
Interaktiva platforma tehniski var tikt Tstenota
gan ka atseviska sadala jau esosa timeklvietng
(ja tehniski taja iesp&jams integrét interaktivus
risindgjumus), gan ari ka jauna, atseviska
timeklvietne.

NepiecieSamie finansialie resursi: lieli.
Nepieciesamie cilvekresursi: lieli.
NepiecieSamie laika resursi: lieli.

Pieméri:

1) https://www.jeugdonderzoeksplatform.be/nl

2) https://haridusportaal.edu.ee/noorteseire;

3) http://vyzkum-mladez.cz/cs/reqistr#;

4) https://juhtimislauad.stat.ee/en/dashboard-
6/whole-country-1;

5) https://jeugdmonitor.cbs.nl/cijfers;

6) https://www.mucf.se/verktyg/ungidag

7) https://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data
[eu-dashboard

pieejamiba vienuviet.
Erta komunikacija,
novirzot interesentus
uz vienotu
informativo resursu.
Erta datu papildu
apstrade un/ vai
vizualizacija
dazadam lietotaju
mérkgrupam.

cilvékresursi un
laika resursi
interaktivas
platformas izstrade
un uzturé$ana, tai
skaita
nepiecieSama
regulara datu
atjauninasana, ka
arT interaktivo riku
tehniskais atbalsts
lietotajiem.

(e) Autonoma
informacijas
sisteéma.

Tiek izstradata jauna, autonoma informacijas
sist€ma, kura monitoringa datu uzkrasana tiek
automatizeta, datus automatizeti iegiistot
definétajos datu avotos. Tehniski risinajums var
bt arT kadas jau esoSas informacijas sisteémas
papildinasana (pieméram, Valsts izglitibas
informacijas sisteémas).

NepiecieSamie finansialie resursi: loti lieli.
Nepieciesamie cilvekresursi: loti lieli.
NepiecieSamie laika resursi: loti lieli.

Centraliz&ta un
automatizéta datu
uzkrasana. Erta datu
pieejamiba.

Izteikti lielas
izmaksas ka
izveide, ta
uzturéSana.
Lietotajiem, kas
nav pazistami ar
konkr&to
informacijas
sistemu,
apgritinata
lietoSana.

Ka optimalakais monitoringa tehniskais risinajums dotajos apstaklos buitu iesakdma atseviska informativa

interneta platforma gadijuma, ja ir pieejami pietieckami finansialo resursu, vai regulari statistiskie un analitiskie
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zinojumi, ja finanSu resursi ir ierobezoti. Bez finanSu resursu pieejamibas janovérté ari nepiecieSamie
koordingjosie cilveékresursi — katra no iepriek§ min&tajiem monitoringa tehnisko risinajumu variantiem tie loti
butiski atSkiras un augstakas sarezgitibas pakapes tehniskd risindgjuma izv€l€ jarékinas ar nepiecieSamibu

nodrosinat regularu cilvékresursu pieejamibu konkr&ta risindjuma uzturésanai.

6.8. Monitoringa pielietoSanas process

Monitoringa datu analizes rezultati sniedz ieskatu jaunatnes politikas un darba ar jaunatni norisé gan nacionala
meéroga, gan pasvaldibas, gan salidzinajuma ar situaciju citas Eiropas Savienibas valstis, izgaismojot jomas
sasniegumus un problémas, pecak izvirzot atbilstoSas prioritates un planojot ar tam saistitas aktivitates, ka ar1
mérot konkréto aktivitaSu efektivitati. Regulars jaunatnes jomas monitorings palidzés sekot stratégisko

jaunatnes politikas meérku izpildei ilgtermina, ka arl novertet istenota darba plana efektivitati.

Monitoringam ir vairakas mérka grupas: (1) jaunatnes politikas veidotaji nacionala méroga — Izglitibas un
zinatnes ministrija; (2) jaunatnes politikas veidotaji (Iemumu pieneméji) pasvaldibu Iiment — pasvaldibu vaditaji
un jaunatnes lietu specialisti; (3) lémumu pien€méji nevalstiskajas organizacijas, kuras strada ar jaunieSu
auditoriju, (4) tiesa darba ar jaunatni veicgji — jaunatnes darbinieki pasvaldibas un nevalstiskajas organizacijas;
(5) citu nozaru politikas veidotaji, kuru viena no mérkauditorijam ir jauniesi; (6) jaunieSu vecaki, (7) skolotaji

un (8) jauniesi.

Visu So mérka grupu interes€s ir but informetiem par monitoringa rezultatiem, lai talak var€tu iesaistities
atbilstosi savai kompetencei, ka ar1 veidotos dialogs ar §Tm mérka grupam. Tadel ir batiski veidot komunikacijas

kampanu, lai ar monitoringa rezultatiem iepazistinatu ta dazadas mérka grupas.

Ir butiski, ka visi jaunatnes politikas jomas saistoSie dati, kas biezi vien skar horizontalas politikas jomas un
atrodas izklaideti, dazados savstarp€ji nesaistitos avotos, ir apkopoti viena vietné un ir iespéjama plasa So
datu analize un interpretacija dazados griezumos. Tadejadi datu pieeja ir daudz ertaka un parskatamaka
jebkuram merka grupas parstavim, visas ieinteresétas puses izmanto tos pasus datus, kuriem ir skaidri zinama
to izcelsme, turklat vienota datu uzkrasanas sisteéma laus vairak analizét un atklat jaunas, ieprieks neatklatas

datu saistibas.

Lai nodroSinatu informacijas apriti, monitoringa rezultatus ir svarigi komunicet ar visam iesaistitajam pusém,
informgjot ar1 plasaku sabiedribu par jaunatnes jomas situaciju Latvija, veidojot un izplatot publikacijas par
monitoringa rezultatiem, izmantojot socialos tiklus un tradicionalos medijus, ka ari veicinot publiskas diskusijas
starp [émumu pienéméjiem un jaunieSiem. Monitoringa vispargjie rezultati iezZimes ar1 problémjautajumus, kam

veltit papildu padzilinatu p&tniecisko izpéti.

legiitajiem datiem ir jabut publiski pieejamiem, lai ar tiem var€tu iepazities ikviens interesents. Vienlaikus
monitoringa rezultati ir proaktivi jakomunic€ sabiedriba publiskas informativas kampanas veida, pieverSot

plasakas sabiedribas uzmanibu jaunatnes jomas aktualajam problémam un sasniegumiem. Ir biitiska ari tiesa
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komunikacija ar datu izmantotajiem — pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam, kuras ir tie$a mera

saistitas ar datu izmantoSanu un turpmako rezultatu ietekmi, istenojot darbu ar jaunatni vietgja [iment.

Monitoringa raditaju panelis (dashboard) ir publiski pieejams kada no jaunatnes politikai saistoSajam interneta
vietném. Dati ir atainoti interaktiva veida ar vizualizacijas elementiem un datu nozimes paskaidrojumu, ta radot
ar iespg&ju tos viegli nolastt arT lietotajam bez padzilinatam priek$zinasanam p&tnieciba. Interaktivitate nodrosina
iesp&ju atlasit atseviskas sev velamas datu kopas un automatiski tas vizualizét sev vélama forma — ka kopgjais
situacijas parskats Latvija ar atseviskiem vid€jiem raditajiem, apkopojot dazadus kriterijus tabula vai ka
atseviSku krit€riju atainojumu Latvijas kart€, sadalot raditajus pa novadiem, ka arT iesp€ja salidzinat dazadas

datu kopas geografiska (starp pasvaldibam) un laika (dazados gados) griezuma.

Savukart par datu ievadi ir atbildigi datu sniedzgji vai argjais pétnieciskais resurss (atkariba no tehniskajam

iesp&jam un administrativas kapacitates).
6.9. Iespéjamie izaicinajumi monitoringa ievieSana un uzturésana

Monitoringa koncepcijas izstrades procesa identificéti vairaki potencialie ta ievieSanas un uzturgSanas
izaicinajumi (8k&rsli un riski).
Iesaistito un ieintereséto pusu informétiba un motivacija iesaistities.

Monitoringa ievieSanas un uzturéSanas laika (it 1pasi, ja procesa notiek sakotngjas koncepcijas modifikacijas) ir
butiski atkartoti komunicét un parrunat ar iesaistitajam pusém un monitoringa istenotajiem monitoringa
meérki, nacionala un/ vai starptautiska méroga pielietojumu, mérkauditorijas. Tas laus veidot vienotu
izpratni par monitoringa nozimi un mazinas riskus, kas saistiti ar iesaistito pusu zemo motivaciju dalities ar
datiem. Tapat aktivs komunikacijas process palidz€s mérktiecigak izveleties dazadam iesaistitajam pusém
piemerotakos komunikacijas veidus (majas lapa ar atsevisku sadalu, zinojums, infogrammas, diagrammas,
tabulas). Monitoringa koncepcijas izstradataji rekomendg izvértét potencialo monitoringa lietotaju prasmes
darba ar datiem, raditajiem (ipasi pasvaldibu Iimeni, NVO sektora) — iesp&éjams, nepiecieSams planot

papildu darbu informé$ana, skaidro§ana, apmacibas.
Pasvaldibu ieinteresétiba un kapacitate datu apkoposana.

Ta ka biitisku monitoringa dalu veido paSvaldibu Iimena dati, pa§valdibu ieinteresétiba un kapacitate datu
apkopoSana ir viens no Kkritiskiem izaicinajumiem monitoringa sekmigumam. Monitoringa koncepcija
paSvaldibam paredzetas divas pétnieciskas aktivitates. Pirmkart, paredzets, ka ik gadu IZM no katras
pasSvaldibas ieglist detalizetu statistisku parskatu par pasvaldiba notiekoSo darbu ar jaunatni dazados ta aspektos.
Sada prakse ir bijusi jau lidz §im un biitiskakie izaicinajumi saistiti ar padvaldibu atsaucibas nodroSinasanu
datu sniegSana, ka arl dazadu raditaju atSkirigu interpretaciju pasvaldibu vidai. Otrkart, paredzets, ka
pasvaldibas Isteno sava teritorija dzivojoSo jaunieSu sociologiskas aptaujas, kas nodroSina monitoringa datus

jaunieSu mérkgrupas raksturojumam pasvaldibu griezuma. P&tnieciskas metodologijas aspekta optimalakais
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risinajums biitu $adus datus visas pasvaldibas iegiit viena laika perioda, lai tadejadi nodroSinatu to savstarpgjo
salidzinamibu un salidzinamibu ar nacionala Itmena datiem. Lidz$ingja prakse pasvaldibu jaunieSu aptauju
istenoSana galvenokart tikusi determinéta ar Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros pieejamo atbalstu.
Tomér ne visas pasvaldibas tam piesakas un, vél butiskak, katra pasvaldiba jaunieSu aptaujas isteno pec
atskirigam metodologijam. Tadel butiski izaicinajumi ir saistiti gan ar vienotas jaunieSu aptaujas
metodologijas nodroSinasana visas pasvaldibas, gan pasSvaldibu ieinteresétibu $adas aptaujas veikt. Tadel
bitu iesakams izstradat metodologiskas rekomendacijas pasvaldibu limena jaunieSu aptauju istenoSanai, lai

nodros$inatu visas pasvaldibas vienotu pieeju.
Datu pieejamiba ilgtermina.

Monitoringa koncepcija izstradata, apzinot un izmantojot Sobrid pieejamos datu avotus un tajos lietotos datu
tvérumus. Riski saistiti ar ilgtermina iespéjamam izmainam esosajos datu avotos un datu tvéruma. Var
mainities oficialas statistikas datu tvérums, konkrétu institiiciju pieeja datu aprékinos, konkrétu datu bazu
detalizacijas pakapes u.tml. Tadgl iesakams regulari sekot lidzi esoSo datu avotu un to izmantoto metodologiju
izmainam, ka arT datu paredzamajai pieejamibai vismaz vidgja termina (sazinoties ar konkréto datu bazu
uzturétajiem monitoringa datu aktualizacijas periodos) — tadgjadi savlaicigi korig€jot monitoringa ieklauto
raditaju tvérumu atbilstosi datu pieejamibai vidgja un ilgtermina. Ka alternativs datu ieguves avots gadijumiem,
ja tie vairs nav publiski pieejami, ir arT datu pieprasijumi konkrétam institiicijam. Dati var nebat pieejami

publiski, bet tie joprojam var bt pieejami institlicijas ietvaros uzturétas slégtas datu kopas.
Finanséjuma pieejamiba un stabilitate.

Monitoringa nodros§inasanai ir nepiecieSams regulars un stabils finanséjums: ir nepiecie$ama pastaviba un
regularitate, lai uzkratu datus un monitor€tu situaciju ilgtermina. Epizodisks (pieméram, atsevisku projektu
ietvaros) finans€jums var palidzet izstradat atseviskus monitoringa modulus, bet nenodroSina isteno$anas
ilgtsp&ju un var apdraudét vienotas metodologijas izmantoSanu ilgtermina. Savukart ikgadgjas iepirkuma
procediiras, lai delegétu uzdevumus argjiem pakalpojuma sniedz€jiem, ieklauj risku nespét nodroSinat
vienmerigu monitoringa datu un analizes kvalitati mainigu izpilditaju d€l. Monitoringa koncepcijas izstradataji
rekomende veidot ilgtermina sadarbibu ar konkrétu monitoringa veicéju grupu, kas regulari veic datu
ievakSanu un apstradi péc vienotas metodes, ka ar1 salidzina ar iepriek$€jo gadu raditajiem un izmainam. Tas
nodro$inas monitoringa regularitati un pectecibu, ka ar vienotu pieeju datu apstradé un to analizi ilgtermina

griezuma.
Analitisko kompetencu nodrosinajums.

Nepietiekamas petnieciskas un analitiskas kompetences var butiski ietekmét gan datu apkoposanas kvalitati,
gan analizi. Statistikas datu bazes pieejamie dati vartu but parak kompliceti tiem, kuri ikdiena nestrada datu
analitikas joma, jo datu bazg€s tos japrot atlasit un pec tam veikt tajos nepiecieSamos aprékinus. Tas prasa

vismaz minimalas priek§zinaSanas datu analizé un statistika. Ipasi tas attiecas uz datu izmantoSanu Eiropas
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Savienibas oficialas statistikas datu bazg. Latvijas oficialas statistikas portals ir ertak parskatams, tomé&r arT $aja
gadijuma prasa nelielas priekSzinasanas datu analize. Tapat monitoringa Tstenotajam ir nepiecieSama analitiska
kapacitate, lai kvalitativi un pilnvértigi izmantotu paplaSinatas informacijas bazes potencialu. Pastav risks, ka
ierobezota finans€juma apstaklos, ka ari nepiesaistot personalu ar analitisko kompetenci, indikatori tiks
izmantoti butisku 1@émumu pienemsanai, neveicot pilnvertigu analizi un konteksta izveérte§jumu. Monitoringa
koncepcijas izstradataji rekomende veidot ilgstosu sadarbibu ar profesionalu pétniecisko resursu, kas var veikt
profesionalu datu ievaksanu un interpret€Sanu, ka arT izveidot vadlinijas pargjiem sadarbibas partneriem ticamu
un objektivu datu ievakSana un interpretacija.

Institucionali izaicinajumi.

Arvalstu piem@ru izpéte liecina, ka, izvéloties institucionalo risinajumu, janem véra nepiecieamiba monitoringa
istenoSana iesaistit un veidot ilgtermina sadarbibu ar péetniecisku institiciju, petnieku grupu vai
zinatniskam (izglitibas) institiicijam. Lai arT valsts institiicija nodroSina stabilitati, bet parasti par jaunatnes
jomu atbildigajam ministrijam vai padotibas iestadém nav pétnieciskas kapacitates. Arvalstu pieméri rada, ka
monitoringu ilgtsp&ja sekmigak tiek nodrosinata tajos gadijumos, kad tikuSas veidotas ilgtermina sadarbibas ar

petnieciskam, zinatniskam vai analitiskam institiicijam vai ekspertu grupam.
Metodologiski datu analizes izaicinajumi.

JaunieSu ka sociali demografiskas grupas raksturojuma aspekta butiskakais izaicinajums ir loti atskirigais
vecuma grupu lietojums statistisko un sociologisko datu bazes. Tikai loti retos gadijumos tas atbilst
Jaunatnes likuma definétajam vecuma ramejumam 13 Iidz 25 gadu vecuma robezas. Tai skaita §ada vecuma
griezuma netiek uzkrati un publicgti ar pat oficialie Latvijas statistikas dati (dazos datu aspektos tos iesp&jams
papildus aprekinat, ja dati pieejami katra atseviska vecuma gada detalizacija). Tad€] monitoringa indikatoru
kopa ietverti ne tikai raditaji par 13-25 gadigo vecuma grupu, bet art citam — lai tadejadi sniegtu pilnigaku
jaunieSu meérkgrupas raksturojumu. Jauzsver, ka arT ES Jaunatnes indikatori ieklauj dazadas, savstarpgji
atSkirfgas vecuma grupas (visbiezak 16-29, bet atseviskos gadijumos ari 15-29, 20-24, 18-24, 15-24 u.c.).
Statistiski to nevar uzskatit par problematisku aspektu, jo katra raditaja gadijuma atbilstosa var but atSkiriga
vecuma grupa. Tomer ta var bt analitiska probléma gadijumos, kad jaraksturo jauniesi ka vienota merkgrupa

(jo atseviski raditaji raksturos tikai dalu no kop€jas merkgrupas).

Metodologiski izaicindjumi saistiti arT ar iespéjamam datu ieguves un uzkrasanas metodikas izmainam tajos
datu avotos, kas tiek izmantoti monitoringa datu ieguvei. Piem&ram, Sobrid regulari notieko$i p&tijumi var netikt
turpinati, vai arT tikt modific&ti. To gan iesp&jams risinat, attiecigi modific€jot arT monitoringa ietvaros ieklautos
raditajus.

Ta ka dala datu ieglistami pasSvaldibu ITmeni un tie balstities paSaizpildes anketu metode, riski saistiti ar
konkrétu indikatoru atskirigu interpretaciju. Dalgji to iespgjams risinat, aprobgjot un testgjot datu ieguves
formas, p&c iesp&jas precizak defin€jot raditaju tvérumu un uzskaites metodiku. Tomér ne visos aspektos to
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iesp&jams Tstenot. Piem&ram, nav iesp&jams unificét finans€juma raditajus, jo pasvaldibu limeni nepastav
vienoti principi, kada veida pasvaldibu budzetos tiek fikséti izdevumi jaunatnes politikas TstenoSanai (nepastav

specifiski izdalitas kategorijas gramatvediba).

Ka izaicinagjums jamin arl nepiecieSamiba nodroSinat nacionali reprezentativu jaunieSu izlasi
kvantitativaja aptauja. Tikai nacionali reprezentativa izlase nodroSina drosticamus un zinatniski korekti
iegiitus datus, ko iesp&jams pilnvértigi izmantot analizé. Saja gadijuma tas nozimé tadas kvantitativas aptaujas
istenoSanu, kas atbilst sociologiski korektu pétijumu principiem. Lai iegiitos rezultatus varétu attiecinat uz
visiem Latvijas jaunieSiem, ir svarigi, lai respondentu dalijjums pétijuma izlasé atbilst kop&jam teritorialas
vienibas demografiskajam sadalijumam: p&c dzimuma; p&c vecuma; péc tautibas; pec dzivesvietas. legiito datu
kvalitati izSkirosi ietekmé arT izvéleta petnieciskd metode. Ipasi aktudls Sis izaicinajums ir ta iemesla dél, ka
vieglak sasniedzami ir sabiedriski aktivie jauniesi, [idz ar to $ada izlase iegiiti dati rada maldigu prieksstatu par

jauniesu kopgjo aktivitati, iesp&jam un vajadzibam (jo raksturo tikai aktivo jauniesu merkgrupu).

Datu interpretacija izaicinajums ir ari darba ar jaunatni veicéju viedoklu aptauja iegiito datu izmantoSana.
Ta ka tie ir subjektivi konkréto personu viedokli, nav iespgjams apgalvot, ka tie objektivi raksturo esoSo situaciju
darba ar jaunatni 1steno$ana. EsoSaja situacija objektivu raditaju ieguves iesp€jas ir minimalas, jo darba ar
jaunatni joma nepastav nekadu konkrétu definétu principu, nosacijumu vai kritériju 1 darba istenosana
(piem&ram, attieciba uz nepiecieSama personala skaitu, telpu plasumu un pieejamibu, digitala un mobila darba
istenosanu, u.c. aspektos). Tadel iesakams apsvért nepiecieSamibu izstradat un ieviest rekomendgjosas
vadlinijas vai cita veida dokumentus, kas definetu konkretus kvalitates kritérijus darba ar jaunatni

istenoSanai dazados ta aspektos ka nacionala, ta pasvaldibu liment.

6.10. leteikumi monitoringa ievieSsanas turpmakajiem soliem
Monitoringa sekmigai ievieSanai, iesakams turpmako procesu istenot $ados secigos un daléji paralélos solos.

(1) Veidot komunikaciju ar iesaistitajam un ieinteresétajam pusém (valsts institiicijas, pasvaldibas,
NVO) par monitoringa ievieSanu, ta mérkiem, planoto datu ieguvi un izmantosanu, ka arT nepiecieSamo
pusu iesaisti. Padzilinatas sarunas iesakams veidot ar tam iesaistitajam pusém, no kuram nepiecieSama
datu ieguve monitoringa indikatoru nodrosinasanai. Ar Centralo statistikas parvaldi iesakamas
sarunas par Jaunatnes likumam atbilstoSa vecumposma (13-25) ka atseviskas datu vienibas ievieSanu
oficialas statistikas datu kopas® (aktuali sekojoSiem monitoringa ieklautajiem indikatoriem (noradits
atbilstosi numeracijai 6.3 un 6.4. nodalas): 1., 2., 3., 4., 14, 15., 16., 17., 19, 20, 21,, 22., 46.). Ar
Valsts policiju iesakamas sarunas par datu nodrosinasanu attieciba uz jauniesu likumparkapumiem.
Monitoringa ieklauti indikatori par administrativajiem parkapumiem (11.), noziedzigiem nodarjjumiem

(12.) un noziedzigos nodarijumos cietusajiem (13.), bet Valsts policijas datu apkopojuma noradits, ka

% Lielaka dala indikatoru oficialas statistikas datu kopas nav pieejami par 13-25 vecuma posmu summari. Atseviski raditaji ir pieejami detaliz&ti pa
viena gada vecuma vienibam, kas prasa to papildu aprékinus, lai biitu iesp&jams izmantot monitoringa. V&l dala raditaju ir pieejami tikai citados
vecuma grupu dalfjumos (piem&ram, 15-24), kas tadgjadi nepilnigi raksturo jaunieSu mérkgrupu atbilstosi Jaunatnes likuma definétajam.
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"dati nav pilnigi, jo ne visas pasvaldibas sniedz informaciju IeM IC". Buitu nepiecieSams kopigi risinat
visaptverosu datu pieejamibu, lai tadgjadi iegiitu pilnvertigus datus gan nacionala, gan pasvaldibu
Iimeni. Ar Centralo vélesanu komisiju iesakamas sarunas par iesp&jam institlicijas vEl&taju registra
veikt aprekinus par jaunieSu merkgrupas 18-25) velesanu aktivitati. Monitoringa ieklauts $ads raditajs
(38.), bet tas ieglits CVK Tistenota vEletaju attiecksmju p&tijuma ietvaros un ir sociologiska alternativa
konkrétam statistiskam raditagjam. Ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru iesakamas
sarunas par monitoringa ieklauto indikatoru (43. un 44. raditajs jaunieSu mérkgrupas raksturojuma, ka
arT 27. un 28. raditajs darba ar jaunatni raksturojuma) nodroSinasanu atbilsto$i monitoringa laika
planojumam. Ar Latvijas PaSvaldibu savienibu iesakamas sarunas par visu paSvaldibu iesaisti
monitoringa indikatoriem nepiecieSamo datu apkopoSanu un nodroSinasanu, ka arT par iesp&jam
pasvaldibas istenot jaunieSu sociologiskas aptaujas. Iesp&jams, LPS var kalpot ka platforma, kuras
ietvaros pasvaldibu iesaisti var risinat centralizeti, nevis ar katru pasvaldibu individuali.

Izstradat metodologiju un instrumentariju (aptaujas anketas) planotajam kvantitativajam
aptaujam nacionala IimenI: jaunieSu aptauja, darba ar jaunatni Istenotaju (paSvaldibas, NVO) aptauja.
Metodologijas un instrumentariju izstradi iesakams paredzet 2024. gada Tstenojama monitoringa posma
ietvaros.

Izstradat metodologiju un instrumentariju (aptaujas anketas) planotajam kvantitativajam
jaunieSu aptaujam pasSvaldibu Iimeni. Lai nodroSinatu pasvaldibu limena jaunieSu aptauju datu
kvalitati, iesakams izstradat vienotas aptauju metodologijas vadlinijas, ka arT aptaujas paraugformu, péc
ka vadities, istenojot jaunieSu aptaujas katra no pasvaldibam. Metodologijas un instrumentarija izstradi
iesakams paredzet 2024. gada stenojama monitoringa posma ietvaros.

Apsvert iespéjas Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros (viena vai vairaku gadu perioda)
nodrosinat finanséjumu jaunie$u aptauju isteno$anai visas pasvaldibas p&c vienotas metodologijas,
paredzot tadgjadi iegtito datu obligatu integréSanu monitoringa datu sistéma.

Planot monitoringa ievieSanai un uzturéSanai nepiecieSamo ikgadéjo finanséjumu vidéja un
ilgtermina. Pieméram, 2024. gada nepiecieSams finans€jums gan monitoringa indikatoru aktualo
vertibu apkopojumam un analizei, gan paSvaldibu darba ar jaunatni apkopojumam, gan jaunieSu
aptaujai nacionala Iimeni, gan darba ar jaunatni Istenotaju aptaujai nacionala Itmeni. 2025. gada
nepiecieSams finans€jums monitoringa indikatoru aktualo vertibu apkopojumam un pasvaldibu darba
ar jaunatni apkopojumam.

Izveleties monitoringa tehnisko risindjumu atbilstosi koncepcijas 6.7.nodala sniegtajiem
priekslikumiem un izstradat ta ievieSanas planu, paredzot ar1 atbilstoSu finans€jumu. Bitu iesakams
tehnisko risingjumu izvéléties un ieviest 2024. gada laika, kad planots istenot pirmo pilna cikla
monitoringa datu ieguvi un analizi. Tas lautu ieglitos datus uzreiz integrét planotaja tehniskaja

risinajuma.
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Izvéleties analitiskas kompetences nodrosinasanas pieeju. Ja monitoringa ievieSanu un nakama
posma izstradi planots uzticét aréjam pakalpojuma sniedzgjam, nepiecieSams planot iepirkuma vai
delegéjuma procediiru 2024. un turpmako gadu monitoringa posmiem. Ja planota sadarbiba ar
zinatniskam institlicijam, nepiecieSamas sarunas ar tam par sadarbibas iesp&jam un nosacijumiem.
2024. gada Tstenotas monitoringa aktualo vertibu apkopoSanas ietvaros izvertét nepiecieSamibu
noteikt konkrétu indikatoru robeZveértibas. No vienas puses, tas lautu konkretizét monitoringa
ietvaros Tstenojamo datu analizi, vert&jot konkrétu indikatoru attistibas dinamiku un rezultativitati. Bet,
no otras puses, tadgjadi tiktu veidota p&c biitibas paraléla rezultativo raditaju sistéma Bérnu, jaunatnes
un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam jau definétajai, kas nebtitu uzskatams par labu
praksi politikas planoSana un TstenoSana. Tade] iesakams veikt padzilinatu izverteSanu par
robezveértibu noteikS§anas nepiecieSamibu un riskiem attieciba uz monitoringa un jaunatnes
politikas plano$anas dokumentu savstarpéjo papildinamibu. Ja tiek nolemts par nepiecieSamibu
definét konkretu raditaju robezvertibas, to biitu iesp&jams darit p&c pirma pilna cikla monitoringa datu
apkoposanas, kad biitu zinamas konkretas indikatoru vertibas.

Nemot véra, ka Sobrid darba ar jaunatni joma nepastav konkrétu definétu kvalitates principu,
nosactjumu vai kriteriju $T darba Tstenosana, iesakams apsvért nepiecieSamibu izstradat un ieviest
rekomendéjosas vadlinijas vai cita veida dokumentus, kas definétu konkrétus kvalitates kritérijus
darba ar jaunatni IstenoSanai dazados ta aspektos (pieméram, attieciba uz nepiecie$ama personala
skaitu, telpu plaSumu un pieejamibu, digitala un mobila darba TstenoSanu, u.c.). Tas lautu nakamajos
monitoringa posmos pilnveidot darba ar jaunatni Tsteno$anas raksturojuma indikatorus, papildinot ar
tadiem, kas darbu ar jaunatni raksturo objektivi novertejamos aspektos (istenota darba atbilstibas pakape
konkrétiem kvalitates kriterijiem, rekomendacijam). Piem&ram, vargtu tikt izstradatas rekomendacijas
darbam ar jaunatni pieskirama finans€juma apjomam paSvaldibas, nepiecieSama personala apjomam
(slodzgs vai personas), institucionalas sist€émas tvérumam, attistamajai infrastruktiirai (1pasi attieciba uz
telpam jaunieSu aktivitateém), pasvaldibu sadarbibu ar NVO sektoru, digitala un mobila darba ar jaunatni
IstenoSanu, ka arT darbu ar konkr€tam jaunieSu mérkgrupam (jaunie$i ar ierobezotam iesp&jam,

diaspora, mazakumtautibas, remigranti, socialas atstumtibas riska grupas u.c.).
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/. PIELIKUMS

7.1. ES dalibvalstu jaunieSu aptauju tematisko jautajumu parskats

Belgija

Nosaukums (gads, Youth Research Platform (2005., 2008., 2013.gads)

valoda)

Saite https://www.jeugdonderzoeksplatform.be/en

Jaunie$u vecums 14-25

Metodes, pétijuma veids Kvantitativa aptauja

Regularitate P&tfjums veikts 3 reizes

Galvenas témas Socialdemografija (ietvertie jautajumi: attiecibu statuss; dzives apstaklu raksturojums; vai abi

JjaunieSa vecaki dzivo kopa u.tml.)

Izglitiba un darbs (ietvertie jautajumi: iegiitais augstakais izglitibas limenis; nodarbinatiba; vai
turpina Sobrid macibas u.tml.)

Socialas un politiskas attieksmes (ietvertie jautajum: ieinteresétiba politika, attieksme pret dazadu
kultiru/rasu parstavjiem, attieksme pret noziedzibu u.tml.)

Gimene (ictvertie jautajumi: gimenei piederoSie ipasumi, attiecibas ar vecakiem,; nakotnes gimenes
veidoSanas plani u.tml.)

Brivais laiks (ietvertie jautajumi: kopienas lidzdaliba, piem., daliba organizdcijas, biedribas,; briva
laika pavadisanas aktivitates, veidi, to regularitate; attiecibas ar draugiem; mobilitate — parvietoSandas
ar kajam, masinu, velosipedu u.tml.)

Mediji (ietvertie jautajumi: mediju izvéles iespéjas; digitalo iericu lietoSanas paradumi; mediju
ietekme uz sabiedribu u.tml.)

Labklajiba (ietvertie jautajumi: pasapzinas raksturojums,; gaidas par nakotni; apmierinatiba ar dzivi;
socidlo resursu parzinasana un izmantoSana u.tml.)

Noziedziba (ietvertie jautajumi: pasa veiktie noziegumi/noteikumu parkapsanas reizes; viktimizacija,
kibernoziegumi u.tml. )

Bulgarija (vienlaikus pétijums veikts 10 Dienvidaustrumeiropas valstis)

Nosaukums (gads, Youth Study Bulgaria (2018/2019, anglu val.)
valoda)

Saite https://library.fes.de/pdf-files/id-moe/15263.pdf
Jaunie$u vecums 14-29

Metodes, pétijuma veids Zinojuma apkopota informacija no Bulgarijas jauniesu kvantitativas aptaujas, kvalitativiem datiem
(intervijas, fokusgrupu diskusijas), statistikas datiem.

Regularitate Petijums atkartots divas reizes
Galvenas témas Galvenais mérkis identificét un analizgt jaunieSu attieksmes un uzvedibas modelus miisdienu
sabiedriba.

Veseliba (ietvertie jautajumi: ka@ kopuma verté savu veselibu; vai smékeé/lieto alkoholu/lieto
narkotikas)

Finansialais stavoklis (ietvertie jautajumi: vai gimenei pieder kads ipasums; kadi ir majsaimniecibas
ienemumi u.tml.)

Brivais laiks un dzivesstils (ietvertie jautajumi: kadas aktivitates veic brivaja laika; vai un cik bieZi
izmanto internetu u.tml.)

Vertibas un religiskie uzskati (ietvertie jautajumi: kadu redz savas valsts nakotni; kadas ir gaidas
pret savas valsts sabiedribu nakotnes perspektiva; kadu religisku konvenciju parstav u.tml.)

Gimene un draugi (ietvertie jautajumi: kadas ir attiecibas ar vecakiem/gimeni/draugiem; vai ir
iestajies seksualas attiecibas u.tml.)

Mobilitate (ietvertie jautajumi: vai un kapéc vélétos pamest savu valsti; uz kuru valsti veletos
parvakties u.tml.)

Izglitiba (ietvertie jautajumi: kada limena augstako izglitibu véletos iegiit; vai valsts piedavata
izglitiba atbilst darba tirgus prasibam, kadas ir respondenta sekmes skold u.tml.)

Darbs (ietvertie jautajumi: vai Sobrid strada; vai ir gatavs parcelties uz citu pilsétu/regionu darba
iespéju dél; vai velétos mainit savu profesiju u.tml.)

Politika (ietvertie jautajumi: vai uzticas valsts politiskajam institicijam; kada ir respondenta politiska
nostaja u.tml.)

Bulgarija

Nosaukums (gads, Nacionalais jaunatnes zinojums 2019 (2020, bulgaru val.)
valoda)
Saite https://www.nism.bg/bg/?preview=1&option=com

dropfiles&format=&task=frontfile.download &catid=54&id=34&Itemid=1000000000000
110



https://library.fes.de/pdf-files/id-moe/15263.pdf
https://www.nism.bg/bg/?preview=1&option=com_

Jaunie$u vecums

15-29

Metodes, pétijuma veids

Zinojuma ir ietverta detaliz&ta Bulgarijas jaunatnes analize dazados aspektos un prioritates, kas
noteiktas Valsts jaunatnes stratégija (2010-2020).
Statistikas dati, kvantitativa aptauja

Regularitate

Katru gadu

Galvenas témas

Nodarbinatiba un izglitiba (ietvertie jautajumi: darba stavoklis, darba vieta; apmierinatiba ar darba
atalgojumu; iegiitais izglitibas limenis, vélme turpinat macibas/studijas augtaka liment u.tml.)
Informacijas un kvalitativu pakalpojumu pieejamiba (ietvertie jautajumi: informétiba par
apdrosinasanas sistemu valsti; informetiba par civiltiesibam, darba tiesibam u.tml. )

Veseliba (ietvertie jautajumi: sava veselibas stavokla novértejums, sporta aktivitates, smékésanas
paradumi; alkohola, narkotisko vielu lietoSanas paradumi u.tml.)

Dzivesveids (ictvertie jautajumi: hobiji, gramatu lasiSanas paradumi u.tml.)

Brivpratigais darbs (ietvertie jautajumi: attieksme pret brivpratiga darba nepieciesamibu, lidzdaltba
brivpratiga darba aktivitates; intereséjosas brivpratiga darba jomas u.tml.)

Starptautiskais un starpkultiiru dialogs (ictvertie jautajumi: attieksme pret dazadam kultiiram,
etnicitatém, minoritasu grupam u.tml.)

Noziedziba (ietvertie jautajumi: riciba nozieguma konstatésand, sazina ar policiju nozieguma
situdcijas u.tml.)

Politika (ietvertie jautajumi: interese par valsts politiskajam aktualitatém u.tml.)

Francija
Nosaukums (gads, valoda)

Jaunatne skaitlos / Les chiffres-clés de la jeunesse (2021, fran¢u valoda)

Saite

https://injep.fr/publication/les-chiffres-cles-de-la-jeunesse-2021/

Jaunie$u vecums

15-30 (dazadas grupas atkariba no statistikas datiem, Iidz pat 34 gadu vecumam)

Metodes, petijuma veids

Statistikas dati (dazadi avoti), kvantitativu aptauju dati (zinojums ar vizualizacijam)

Regularitate

Katru gadu/katru otro gadu

Galvenas témas

Demografija (ictvertie jautajumi: vecums, dzivesvieta, gimenes stavoklis u.tml.)

Izglitiba (ietvertie jautajumi: izglitibas [imenis, akademiska karjera; prasmes, piemeram, lasiSanas
prasmes u.tml.)

Nodarbinatiba (ietvertie jautajumi: nodarbinatibas limenis; bezdarbs; darba slodze u.tml.)

Dzives apstakli (ietvertie jautajumi: videéja alga; dzivesvietas apstakli; autovaditdja prasmes u.tml.)
Drosiba, taisnigums (ietvertie jautajumi: pieredze ar diskrimindaciju — dzimuma, rases; psihologiskas
un fiziskas vardarbibas pieredze, krimindala pagatne u.tml.)

Hobiji (ietvertie jautajumi: briva laika, sporta, kultiras aktivitates u.tml.)

Iesaiste, lidzdaliba (ictvertie jautajumi: darbs brivpratigajas organizacijas; pilsoniskais aktivisms;
daliba velésanas u.tml.)

Veseliba (ietvertie jautajumi: veselibas stavokla novertéjums; gariga veseliba; seksuala pieredze;
narkotiku un alkohola lietosana u.tml.)

Francija
Nosaukums (gads, valoda)

Jaunatnes barometrs / Le barometer de la jeunesse 2021 (2022, fran¢u valoda)

Saite

https://injep.fr/publication/barometre-djepva-sur-la-jeunesse-2021/

Jaunie$u vecums 18-30
Metodes, pétijuma veids Zinojums par kvantitativas aptaujas datiem
Regularitate Katru gadu

Galvenas témas

Dzivesvieta (ietvertie jautdjumi: patstaviga/nepatstaviga dzivesvieta, dzivesvietas platiba;
majsaimniecibas lielums,; dzivesbiedri u.tml.)

Pilsoniska lidzdaliba (ietvertie jautajumi: brivpratiga darba aktivitates, lidzdaltba nevalstiska vai citas
organizacijas u.tml.)

Starptautiska mobilitate (ictvertie jautajumi: arvalstu apmeklejuma biezums; iespéjas izbraukt arpus
valsts; izbraukSana arpus valsts nakotnes perspektiva)

Piekluve socialajam tiesibam (ietvertie jautajumi: pabalstu sanemsanas pieredze; socialas palidzibas
sanems$anas pieredze; informetiba par valsts pakalpojumiem u.tml.)

Nevienlidziba un diskriminacija (ietvertie jautajumi: nevienlidzibas un diskrimindcijas pieredze)
Nodarbinatiba (ietvertie jautajumi: faktori, kas ietekmé profesionalds karjeras celu,; Covid-19 ietekme
uz nodarbinatibu; darbs, profesionala karjera nakotnes perspektiva u.tml.)

lgaunija

Nosaukums (gads, The future scenarios of Estonia’s youth sector (2022, saisinats variants un infogrammas tulkotas anglu
valoda) val.)
Saite https://haridusportaal.edu.ee/uuringud/future-scenarios-estonia%E2%80%99s-youth-sector

Jaunie$u vecums

15-29

Metodes, pétijuma veids

Lidzdalibas p&tijums, intervijas, fokusgrupu diskusijas, sekundaro datu analize u.c.

Regularitate

Viena reize
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Galvenas teémas Galvenais jautajums: Ka nakotné mainisies jauniesu intereses, vajadzibas, prasmes un izaicinajumi
dazadu globalo un nacionalo notikumu dé] un ka jaunatnes sektoram ir japielagojas un jamainas,
nemot veéra §is norises, lai sasniegtu stratégiskos mérkus attistibas plana?
Témas:
Riski un nakotnes iespgjas, kas saistitas ar
- Sabiedribas noveco$anu
- Digitalizaciju
- Mainigo darba tirgu
- Klimata parmainam
- Parmainam drosibas jautajumos
Attiecigi no izvirzitajam teémam pétijuma izriet:
Biitiskakie jaunatnes sektora ietekmes faktori
Nakotnes scenariji 2030
Politikas rekomendacijas

Luksemburga

Nosaukums (gads, valoda) | Youth Survey Luxembourg (2019, vacu, fran¢u, anglu val.)

Saite https://www.youth-in-luxembourg.lu/project/youth-survey-luxembourg-ysl/
https://www.youth-in-luxembourg.lu/youth-survey-luxembourg-technical-report-2019/

Jaunie$u vecums 16-29

Metodes, petijuma veids Kvantitativa aptauja, public@ts zinojums

Regularitate Ik pa pieciem gadiem

Galvenas teémas Veseliba un labbiitiba (ietvertie jautajumi: personigas veselibas novertejums; slimibu vésture; gariga
veseliba; fiziskas aktivitates; smékesanas paradumi; alkohola lietosanas paradumi; narkotiku lietoSanas
paradumi, fiziskas un emocionalas vardarbibas pieredze u.tml.)

Sociala izcelsme un gimene (ictvertie jautajumi: majsaimnieciba dzivojoso skaits, dzivesvietas aptakli
— veids, platiba; kopéjie majsaimniecibas ienakumi; mdajsaimniecibai piederoSie ipasumi t.sk. auto,
tehnologijas, vecaku nacionald izcelsme; vecaku nodarbinatiba u.tml.)

Dzive un sabiedriba (ietvertie jautajumi: briva laika pavadisanas veidi; tuvinieku, draugu skaits;
personigds ipasibas; uzskati par gimenes modeli; apmierinatiba ar dzivi konkrétas jomas — darba
macibas u.tml.)

Nodarbinatiba (ietvertie jautajumi: nodarbinatibas veids, cik daudz darba vietas strada, kada veida
darbu veic, kdada ir darba slodze; kadi ir vidéjie ménesa ienakumi; kada sektora strada; kada limena
izglitibu ir ieguvis; kada limena izglitibu véletos iegit u.tml.)

Sociala demografija (ietvertie jautajumi: dzimums,; dzimSanas datums, dzivesvieta; gimenes stavoklis;
bérni; nacionalitate,; valodu zinasanas)

Politiska Iidzdaliba un sociala iesaiste (ietvertie jautajumi: tuvinieku ieinteresétiba politika;
personigais viedoklis par politisko aktualitGsu nozimigumu, vietéjas valdibas darba novértéjums;
personigd ieinteresetiba politika u.tml. )

Polija

Nosaukums (gads, valoda) | Warsaw Youth Survey (2022, polu val.)

Saite https://stocznia.org.pl/projekty/badanie-mlodziezy-warszawskiej/

Jaunie$u vecums 13-26

Metodes, pétijuma veids Zinojums par kvantitativas aptaujas, padzilinato interviju un sekundaro datu analizi.

Regularitate Vienu reizi

Galvenas témas Brivais laiks (ietvertie jautajumi: briva laika pavadisanas vietas, veidi un mérki, ieskaitot laiku kopa ar
draugiem; daliba organizdcijas, biedribas, klubos)
Darbs (ietvertie jautajumi: attieksme pret darbu; nodarbinatiba; apmierinatibas ar darbu noteicosie
faktori)
Gariga veseliba (ietvertie jautajumi: psihologiska labkldjiba; depresijas simptomi, to céloni;
problemjautajumi, kas ietekmé garigo veselibu, kur mekle emocionalo atbalstu, palidzibu)
Socialie mediji (ietvertie jautajumi: veidi, ka izmanto socialos medijus; attieksme pret ietekmeliem,
viedokju lideriem, informdcijas meklésana)
Izglitiba (ietvertie jautajumi: skolénu un skolotdju attiecibas; sajiitas skola, zinasanas par pienakumiem
un tiestbam skola; Skérsli, kas traucé meklet palidzibu attiectba uz skolas problémsitudcijam
pasvaldibas limeni)

Slovakija

Nosaukums (gads, valoda) | Slovak Youth Report 2018 (2018, anglu val.)

Saite https://www.iuventa.sk/files/yr2018 anj_print_05122018.pdf

Jaunie$u vecums Lidz 30 gadiem

Metodes, pétijuma veids Zinojums par statistikas datiem, kvantitativas aptaujas datiem, ekspertu viedokli.

Regularitate Pirms tam Tstenots 2014.gada

112


https://www.youth-in-luxembourg.lu/project/youth-survey-luxembourg-ysl/
https://www.youth-in-luxembourg.lu/youth-survey-luxembourg-technical-report-2019/
https://stocznia.org.pl/projekty/badanie-mlodziezy-warszawskiej/
https://www.iuventa.sk/files/yr2018_anj_print_05122018.pdf

Galvenas témas

Izglitiba (ietvertie jautajumi: jauniesu viedoklis par valsts izglitibas sistemu)

Nodarbinatiba (ietvertie jautajumi: jaunieSu viedoklis par nodarbinatibu un darbu)

RadoSums un uznéméjdarbiba (ietvertie jautajumi: jauniesu viedoklis par pasnodarbinatibas un savas
uznémejdarbibas uzsakSanas iespéjam)

Politiska lidzdaliba (ietvertie jautajumi: ka jauniesi redz savu lomu sabiedribas un politikas konteksta?)
JaunieS$i un pasaule (ietvertie jautajumi: kads ir jauniesu viedoklis par mobilitati, klimata aizsardzibu
un globalizaciju?)

Veseliba un veseligs dzives stils (ietvertie jautajumi: jauniesu viedoklis par veselibu un veseligu
dzivesveidu)

Ieklausana (ietvertie jautajumi: Ka jauniesi uztver socialo atstumtibu un spéju izmantot savas tiesibas
un aktivu pilsoniskumu?)

Jaunie$u brivpratigais darbs (ietvertie jautajumi: jauniesu viedoklis par brivpratigo darbu)

Darbs ar jaunatni (ietvertie jautajumi: ka jauniesi uztver darbu ar jaunatni?)

Somija
Nosaukums (gads, valoda)

Youth Barometer (2021, kopsavilkums anglu val., zinojums somu val.)

Saite

https://www.youthresearch.fi/research-projects/youth-barometer

Jaunie$u vecums 15-29
Metodes, petijuma veids Kvantitativa aptauja, rezultati apkopoti zinojuma un infografikas
Regularitate Katru gadu

Galvenas t€mas

Témas katru gadu atskiras:

2021. gada galvena t€ma — ilgtsp€jiba (ictvertie jautdjumi: informdcijas ieguves kanali par vides
Jjautdjumiem; viedoklis par klimatu, ta parmainam,; klimata problemu novérsSanas riki;. ligtspéjibas
veértibas; ilgtspejibas nakotne; diskriminacijas pieredze u.tml.)

2020. gada galvena téma — valsts pakalpojumu veértéjums (ictvertie jautajumi: valsts pakalpojumu
izmantoSanas pieredze; pakalpojumu efektivitate; pakalpojumu izmantosana pasvaldiba; uzticiba valsts
pakalpojumiem u.tml.)

2019.gada galvena téma — darbs un uznémeéjdarbiba (ietvertie jautdjumi: karjeras izvele; profesija
atbilstosi izglitibai,; augstakais iegiitais izglittbas limenis; darba un briva laika lidzsvars; darba vertibas
u.tml.)

2018. gada galvena téma — politiska ieinteresétiba (ietvertie jautajumi: valsts ieguvumi no ES;
ieinteresétiba politika, uzticiba politiskajam institicijam u.tml.)

Somija

Nosaukums (gads, valoda) | Study of children and young people’s leisure activities (2020, somu val., anglu val. kopsavilkums vai
infografikas)

Saite https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2021/05/Infographic-EN.pdf

Jaunie$u vecums 7-29

Metodes, pétijuma veids

Kvantitativa aptauja, zinojums, infografikas

Regularitate

Katru otro gadu

Galvenas témas

Briva laika aktivitates (ietvertie jautajumi: vai un kadas ir briva laika pavadisanas aktivitates, vai un
kadas kultiras briva laika pavadisanas aktivitates izmanto, vai un kadas sporta briva laika pavadisanas
aktivitates izmanto, cik svariga ir sekoSana idzi socialo mediju aktualitatéem, kada loma ir socialajiem
medijiem personigaja dzive, vai stridas ar vecakiem par to, cik liels ir pasa interneta un video spélu

Spanija
Nosaukums (gads, valoda)

Youth in Spain 2020 (2021, spanu val.)

Saite

http://www.injuve.es/observatorio/demografia-e-informacion-general/informe-juventud-en-espana-
2020

Jaunie$u vecums

15-29

Metodes, pétijuma veids

Kvantitativa aptauja, ekspertu raksti

Regularitate

Ik pa Cetriem gadiem

Galvenas témas

Demografija (ietvertie jautajumi: vecums,; dzimums,; izcelsme; gimenes stavoklis; mdjsaimnieciba
dzivojoso skaits u.tml.)

Izglitiba (ietvertie jautajumi: iegiitais izglitibas limenis, prasmes, pieméram, lasitprasmes; priekslaicigi
mdcibas partraukuso skaits; vecaku izglitiba; interesu izglitibas aktivitates u.tml. )

Nodarbinatiba (ietvertie jautajumi: nodarbinatibas veids; darba slodze; izvéleta profesija u.tml.)
Nakotnes gaidas (ietvertie jautajumi: vélme iegiit augstaku izglitibu, nakotnes profesijas izvele, drosiba
kopuma par savu nakotni u.tml.)

Majoklis (ietvertie jautajumi: gaidas péc patstavibas, sava majokla)

Jaunas tehnologijas (ietvertie jautajumi: aizrausands ar azartspélem tiessaiste)

Politiska lidzdaliba (ictvertie jautdjumi: ieinteresétiba par politiskajiem procesiem; viedoklis par
politiskajam aktualitatem, apmierinatiba ar esoSo valdibu; informdcijas ieguves avoti par politiskajam
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aktualitatem; diskutéSana par politiskajam aktualitatem ar gimeni/draugiem/skolasbiedriem;
piedalisands vélesanas, piedalisanas politiskajas, pilsoniskajas akcijas u.tml. )

Dzimumu Iidztiesiba (ietvertie jautajumi: svarigas dzimumu lidztiesibas témas; identificéSanas ar
Sfeminismu; viedoklis par dzimumu vardarbibu u.tml.)

Seksualitate (ietvertie jautajumi: identificésanas ar konkrétu seksualitati; pirmas dzimumattiecibas,
prostiticijas pakalpojumu izmantoSana; pornografijas patérins, seksuala prakse bez piekrisanas;
izmantotas kontracepcijas metodes)

Klimata parmainas (ietvertie jautajumi: bazas par klimata parmainam; interese par klimata tému
kopuma; atbalstitas klimata parmainu noversanas metodes; klimata parmainu aktivisms — piedaliSandas
protestos u.tml. )

Covid-19 sekas (ictvertie jautajumi: pandémijas ietekme uz izglitibu, nodarbinatiba pandemijas laika;
ierobeZojumu ievérosSana, viedoklis par pandémijas apkaroSanu u.tml.)

Nosaukums (gads, valoda)

The 18th Shell Youth Study "A Generation Speaks Up" (2019, vacu val., anglu val. kopsavilkums)

Saite

https://www.shell.de/about-us/initiatives/shell-youth-study/ jcr _content/root/main/containersection-
0/simple/simple/call_to_action/links/item1.stream/
1642665746304/cc089c96f35209143fdfdchead8365dc26f9a238/shell-youth-study-2019-summary-
en.pdf

Jaunie$u vecums

12-25

Metodes, pétijuma veids

Kvantitativa aptauja, padzilinatas kvalitativas intervijas

Regularitate

Ik péc Cetriem gadiem (kop$ 1953. gada)

Galvenas t€mas

Politika un sabiedriba (ictvertie jautajumi: ieinteresétiba par politiskajam aktualitatem; informacijas
ieguves avoti par politiskajam aktualitatem; galvenie intereséjosie politiskie jautajumi; redzéjums un
vertejums par Eiropas Savienibas lomu valsts politiskaja konteksta; politiska nostaja/ideologija;
nakotnes redzéjums valsts politikas konteksta)

Vertibas (ietvertie jautajumi: dzives mérki; tikumi; gimenes, attiecibu loma dzivé u.tml.)

Gimenes un dzives apstakli (ietvertie jautdjumi: attiecibas ar vecakiem; romantiskas attiecibas;
draugu nepieciesamiba — kvalitate vai kvantitate?; religijas, ticibas svarigums; izglitibas, profesijas
nepieciesamiba; profesijas gaidas u.tml.)

Brivais laiks (ietvertie jautajumi: briva laika pavadisanas veidi; interneta izmantoSanas veidi, interneta
izmantoSanas bieZums u.tml. )

Nosaukums (gads, valoda)

Fokus (2022, zviedru val.)

Saite

https://www.mucf.se/publikationer/rapportserier/fokus

Jaunie$u vecums

16-25

Metodes, pétijuma veids

Tematiska izp&te, kvantitativas un kvalitativas metodes, izmantoti arT sekundarie datu avoti, statistika

Regularitate

Katru gadu, kvantitativa aptauja tiek veikta katru treso gadu

Galvenas témas

Katru gadu ir cita t€ma, ped&jo gadu t€mas:

JaunieSu ekonomiska neaizsargatiba (ictvertie jautajumi: atbalsts darba dzive; atbalsts un centieni
JjaunieSiem ar invaliditati; aizsardziba socialdas apdroSinasanas sistéma, paradsaistibas)

JaunieSu sociala iesaiste (ietvertie jautajumi: dzimumu lidztiestba;, LGBTQI kopiena, attieksmes,
nacionalitates jautajumi; attieksmes pret pilsétu vs lauku jaunieSiem u.tml.)

JaunieSu pieredze saistiba ar seksualu uzmaksanos izglitibas vide

JaunieSu iespejas ietekmét norises vietéja Itmen (ietvertie jautajumi: attieksme un viedoklis par savu
lomu politiskajas norises, politiska lidzdaltba, piedalisands vélesands u.tml.)

Jaunie$u sociala ieklauSana
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7.2.

Organizacija / mérkgrupa
Intervijas dalibnieki
Inervijas norises laiks

Istenoto interviju satura apkopojums

(1) Esosa prakse datu izmantoSana

(2) Datu pieejamibas un kvalitates
vertejums

(3) Monitoringa pielietojamibas
vertejums

(1) Valsts parvaldes parstavji
(ministrijas un to padotibas iestades)

Jautajumi:

1.2. Vai jiisu iestade / organizacija
strada ar datiem, kas saistiti ar
Jjauniesiem? Kadel?

1.3. Kadus datu avotus izmanto jiisu
iestade / organizacija?

1.4. Ka praktiski notiek darbs ar datiem
- 10 iegiiSana un analize?

Jautajumi:

1.5. Kada ir datu pieejamiba un
kvalitate? Kadi ir butiskakie triikumi
Saja joma?

Jautajumi:

2.1. Kadas ir iespejama monitoringa
prieksrocibas, ko tas varétu risinat?
2.2. Kads varetu biit monitoringa
saturiskais ietvars (tematiskas jomas,
dati, indikatori u.c.)?

2.3. Kads varetu biit monitoringa
tehniskais risinajums?

2.4. Kada veida datus jusu parstaveta
institiicija / organizacija varetu / biitu
gatava sniegt ST monitoringa
istenoSanai?

1.1. Izglitibas un zinatnes ministrija
Politikas iniciativu un attistibas
departaments

Direktore
llze Saleniece

Direktora vietniece jaunatnes joma
Randa Kenge

Projekta koordinatore
Marija Vlasenko

Projekta koordinatore
Renate Mencendorfa

Vecakais eksperts
Rinalds Gulbis

Nozimigs datu avots IZM ir Valsts
izglitibas informacijas sistema (VIIS),
kurai ir publiski pieejama un art
nepubliska dala.

Jaunatnes joma IZM veic ikgadéjas
pasvaldibu aptaujas par darbu ar
Jjaunatni, kas veido nozimigus nozares
datus. Tapat tiek izmantoti IZM pasiititi
Jjauniesu aptauju dati, pédéja aptauja
norisindajas 2020.gada.

Tiek izmantoti oficialo ES limena datu
bazu dati, pieméram, Eurobarometrs.
Tapat 1ZM apkopo un sniedz noteikta
veida datus starptautiskajam
organizacijam, piemeéram, OECD un
Eiropas Komisijai “Education and
training monitor” veidoSanai.

Nepieciesama Joti liela administrativa
kapacitate, lai ievaktu datus no
pasvaldibam ikgadeéja aptauja. Ari datu
precizitate no pasvaldibam ir
izaicindjums, jo ir dazadas jautajumu
interpretacijas, pieméram, jautajumos
par jaunieSu centriem (kads ir to
definéjums) un darbam ar jaunatni
budzetu (kas taja ieklaujams). Datiem
par jauniesu centriem un
nodarbindtajiem jaunatnes joma
pasvaldibas biitu jabit preciziem. Ir
Jjaizstrada metodologiska pieeja
pasvaldibu aptaujas aizpildisanai un
darbam ar siem datiem.

Veiktas jauniesu aptaujas, iespéjams,
sasniedz aktivakos jauniesus, radot
problémas ar datu reprezentaciju.
Jameklé / jaatrod veidi, ka iegiit

Izvéleto raditaju skaitam vajadzétu biit
aptveramam, pieméram, maksimali 10
raditaji, izveloties visatbilstosakos un
precizakos, kas atspogulo situdciju
Jaunatnes jomd.

Pamata bitu lietderigi izmantot Eiropas
Savienibas limena raditajus, vai tos, kas
noteikti nacionalaja sistemas.

Primarie raditaji monitoringa varétu biit
izglitiba, nodarbindatiba un lidzdaliba
(t.sk. jauniesu iniciativas, daliba NVO,
digitala lidzdaltba).

Monitoringam biitu jaatspogulo
konteksta raditaji tris limenos - valsts /
pasvaldiba / organizacija (NVO
sektors). Jadoma risinajumi, ka
nodrosinat raditaju iegusanu
organizdaciju limeni.

115




Vecakais eksperts jaunatnes politikas
joma
Janis Drigins

Vecakais referents
Davids Garsva

13.02.2023.
plkst. 10:00

objektivus faktiskus datus. Biitu
Jjaizvairas no jautajumiem, kas saistiti ar
meérkgrupu subjektivu vertejumu par
kadiem procesiem.

ES limeni jaunatnes joma dati tiek iegiiti
vecumu kategorijas 15-24 un 15-29, kas
nesakrit ar Latvijas jaunatnes likuma
definétajam vecuma robezam.

Dazadi datu avoti / aptaujas par vienu
un to pasu jautajumu / temu reizém
sniedz dazadus raditajus, kas liek vertet
datu avotu uzticamibu.

Lai analizétu un salidzindatu datus
ilgtermina nav nepieciesamibas datus
ievakt katru gadu. Tapat art datu
aktualitates "nobide" ar gada intervalu
ir pienemama. Biitu jaizvelas atbilstoSa
laika linija, pieméram, 2-3 gadu
intervals datu iegiisanai un analizei.

1.2. Labklajibas ministrija

Bérnu un gimenes politikas
departaments

Direktore
llze Kurme

Vecakais eksperts
Lauris Neikens

Darba tirgus politikas departaments

Vecaka eksperte
Alona Tutova

10.02.2023.
plkst.11:00

Ir pieejami dati par NEET jauniesiem
(jauniesiem, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu) (15-24 gadi) - skaits,
ipatsvars, bezdarbnieki, kas aktivi meklée
darbu.

Pieejami un tiek izmantoti CSP dati par
nodarbindtibu un bezdarbu.

BURVIS - bezdarbnieku uzskaites
sistemas datu baze, kur detalizéti
pieejams katra bezdarbnieka profils,
izglitiba, bezdarba ilgums u.c. raditaji.
Nozares datu bazes, kur atrodama
informacija par specifiskam temam /
pakalpojumiem, piemeram, BARIS -
barintiesu informdcijas sistéma, valsts
socialo pakalpojumu sanéméju datu
baze SPOLIS, arpusgimenes apripes
sistémas jauniesu dati u.c.

Pieejama informacija biezi ir
fragmentéta pasvaldibu liment, bez
vienota skatijuma. Pieméram "ielu
bérnu" problematika ir jaliek kopa
dazadi datu avoti.

Nozares parskatos nav specifiska datu
griezums jauniesu vecumposmam (13-25

gadi)

Monitoringam biitu iespéja “salauzt”
robezu pastavosajam statistiskajam
daltjumam datos par personam “lidz
187 un “virs 18" gadiem, veidojot
vienotu skatijumu uz jauniesu
vecumgrupu (13-25 gadi).

Monitoringa iespejamais saturiskais
ietvars varétu biit saistits ar agrinds
problemdtikas diagnostiku (caur
skolam), lai attistitu preventiva limena
pasakumus. lespéjamie monitoréjamie
raditaji: labbiitiba, mentald veseliba,
vardarbibas pazimes, izglitibas gritibas.
Monitorings varétu saturét art raditajus,
kas saistiti ar jauniesu uznéméjdarbibas
datiem, brivpratiga darba aktivitatem,
digitalo prasmju limeni, lidzdalibas
Jautd@jumiem, ipasi pievérsot uzmanibu
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Atskaites un parskati, kas tiek veidoti
nozares ietvaros, pieméram, barintiesu
statistika, VSAA pabalstu saneméju
statistika u.c.

LM ir pieejama informdcija par jauniesu
dalibniekiem, kuri piedalas ESF
projektos.

Dazadi dati tiek izmantoti jaunu
politikas iniciativu veidosana un jaunu
socialo pakalpojumu izstdadé. Biezi
ierobezojoss ir pieejamais budzeta
daudzums, tadel ne vienmér ir iespéja
rikoties saskana ar datos balstitu
analizi.

Jauniesu grupam, kuram ir lidzdalibas
skersli.

Darba tirgus jautajumu konteksta biitu
svarigi izzindt / saprast, ka iesaistit
neaktivos jauniesus un kadel vini
nestarté startét darba tirgii.

1.3. Kultiiras ministrija

Valsts sekretares vietnieks
kultarpolitikas jautajumos
Uldis Zarins

Sabiedribas integracijas departaments

Direktore
Jelena Saicane

Sabiedribas integracijas un pilsoniskas
sabiedribas attistibas nodalas vecaka
referente

leva Arndte-Kokare

Sabiedribas integracijas un pilsoniskas
sabiedribas attistibas nodalas vaditaja
llona Jekele

Kultarpolitikas departaments

Referente

KM tiek veidota digitala kultiras karte,
kas apkopo svarigako informaciju par
kultiiras nozari. Dati tiek atjaunoti 1x
gada.

NVO fonds ir viens no nopietnakajiem
datu avotiem, kura darbibas izvertejumi
dod iespéju kartét sasniegtas
mérkgrupas (t.sk. istenoto projektu
fokusu uz jaunieSiem).

Tiek veidota dziesmu svétku dalibnieku
datu baze, kas apkopo informaciju par
visiem svétku dalibniekiem.

Valsts izglitibas informdcijas sistema,
kurd ir dati par bérnu un jauniesu
miizikas skolu dalibniekiem (aptuveni 28
000 - 29 000 bérnu un jauniesu).
“Latvijas skolas somas” programmas
dati par to, kadas kultiras norises
pieredzejusi dazadas vecumgrupu berni
un jauniesi.

Tritkst specifisku datu kultiras joma par
Jjaunie$u mérkgrupu (13-25 gadi).
Piemeram, esosie kultiiras norisu
apmeklétaju dati atspogulo kopéjo
apmekiétaju skaitu, specifiski neizdalot
jauniesus.

lerobezota kapacitate nelauj izsekot
atseviska jaunieSa kultiiras pieredzes
formésanai, kaut art tas biitu [oti vértigi
ka ietekmes petijuma dati.

Trikst datu par privata un NVO sektora
organizaciju ieguldijumu darba ar
Jjauniesiem kultiiras joma, jo dati no sim
organizacijam netiek vienoti apkopoti.
Ar datiem ir jarikojas loti uzmanigi,
ievérojot datu aizsardzibu, pieméram,
dziesmu svétku dalibnieku datu bazes
gadijuma.

Piederibas sajiita veidojas caur vietu un
vietejo kultiurtelpu. Lidzdaliba kultira
sekmeé lidzdalibu ari citos sabiedribas
procesos. Datu, kas tiesa veida lauj
pieradit sadas korelacijas, triikst.

Monitoringa biitu iespéja apskatit
Jauniesu zinasanu limeni pilsoniskaja
izglitiba, jauniesu kultiras patérinu un
Jauniesu lidzdalibu. Kultiiras izpratnes
un izpausmes kompetences attistiSana
JaunieSiem ir Joti svarigs uzdevums, tas
ietver medijpratibas, kritiskas un
radosas domasanas praktizesanu,
piederibas sajitas veidoSanos utt.
Dalai no monitoringa biitu jabiit
publiski pieejamai, lai to varétu izmantot
ne tikai politikas veidotaji, bet ari
istenotdaji, pieméram, NVO. lerobezotas
pieejamibas informdcijai pieeja biitu
tikai tiem lietotajiem / iestadem, kuram
tas ir atlauts.
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Ieva Maurane
Latvijas Nacionalais kultiiras centrs

Direktore
Signe Pujate

Vesturisko zemju un nemateriala
kultiras mantojuma nodalas vaditaja
Jana Verdina

Programmas “Latvijas skolas soma”
nodalas vaditaja

Aija Tlina

(atbildgja uz intervijas jautajumiem
rakstiski)

10.02.2023.
plkst.14:00

Sabiedribas lidzdaliba transforméjas.
Jauniesu lidzdaliba, mérot tikai dalibu
NVO vai brivpratigaja darba nav
pilniga. Papildus informaciju varetu dot
art jaunieSu lidzdaltba nematerialaja
kultiira un kultartelpa.

1.4. Veselibas ministrija

Veselibas veicinaSanas un atkaribu
profilakses nodala

Vecaka eksperte
Val@rija MuiZniece - Briede

Sabiedribas veselibas veicinasanas
projektu nodala

Nodalas vaditaja
Kristine Pavasare

Nacionalais veselibas dienests

Arstniecibas pakalpojumu departaments
Ambulatoro pakalpojumu nodalas

Slimibu profilakses un kontroles centra
dati par mirstibu, dzimstibu, veselibas
problemam u.c. raditajiem t.sk.
pasvaldibu griezuma. Sie dati ir
reprezentativi un ticami.
Ir veselibu ietekméjosie paradumu
petijumu - monitoringa veida pétijumi,
kas atkartojas ik pec 2 un ik péec 4
gadiem. Pétijumos tiek izdalita 15-25
gadus veca vecumgrupa.
Ir pieejami starptautiskie skolénu
veselibas ietekméjosie peétijumi, kas
atspogulo tendences, ka bérni un
Jauniesi jitas skola un gimene, un kadi
ir veseliba veicinasanas paradumi.
“Global youth tabacco survey”, kuros ir
dati par 13-15 gadus vecu jauniesu
sméekeésanas uzsaksanu. Dati ir

Datu ieguvé un petijumos svarigi ir
izmantot zindatné un pieradijumos
balstitas metodologijas.

Nereti pasvaldibu liment katrs
individualais “gadijums” uz kopéjo
iedzivotaju skaitu, procentudli veido
ievérojamu statistiku, kas var radit
maldigu prieksstatu par aktualajiem
izaicinajumiem.

Javerte, vai Saja monitoringd ir jaieklauj
specifiskas veseltbas apaksjomas ir
Jautajumi, bet kopuma veselibas joma
biitu ieklaujama.

Monitorings varetu ieklaut raditajus par
Jjauniesu veselibpratibu. Konkréti dati
Saja joma nav pieejami, bet tos biitu
vertigi iegiit.

Maksimali jaizmanto dati, kas par
Latviju jau tiek apkopoti ES liment.
Monitorings ir nozimigs pasvaldibu
ltment.
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vaditaja vietniece
leva Silionova

Datu parvaldibas un analizes nodala
Sisteémanalitike
Liene Moruza

Slimibu profilakses un kontroles centrs
Veselibas veicinasanas departamenta
direktore

llze Straume

20.02.2023.
plkst.13:00

salidzinosi ar citam valstim.

Nacionala veselibas dienesta datu bazes,
kuras ir iespéja atlasit datus jebkura
griezumda, pieméram, par slimibas
diagnozém.

1.5. Parresoru koordinacijas centrs

Attistibas uzraudzibas un noveértéSanas
nodalas konsultante
Elina Petrovska

08.02.2023.
plkst.13:00

PKC izmanto oficialas datu bazes,
pieméram, Eurostat, OECD, Pasaules
banka. PKC kd institiicija pati datus
neievdc un monitoringus neveido, bet
izmanto jau pieejamos datus.

Dati ir novecojusi. Jaunatnes joma biezi
izmantotie pieméri balstas emocionalas
sarunds ar jaunatnes jomas parstavjiem.
Dati ir izvietoti dazados avotos, reizem
haotiski, pétijumi nav apkopoti viena
sistéma. Svarigi biitu apkopot
informdciju vienkopus, nevairojot
birokratiju.

Svarigi ir izmantot uzticamos datus,
piemeéram, Eurostat un Eirobarometrs ir
uzticami datu avoti.

Monitorings lautu ieraudzit jaunatnes
politikas stipras un vajas puses, kas biitu
pamatots un datos balstits skatijums.
Monitorings dotu iespéju saprast un
reagét un aktualajam vajadzibam.
Monitoringa saturiskais ietvars biitu
veidojams saskana ar politiskas
planosanas dokumentu jaunatnes
politikas joma.

Monitoringa tehniskais izpildijums
varétu bit IT / Excel risinajums, kura
informdcija apkopta vienkopus. Veids,
ka sanemt datus ir aptauja, ko var veikt
1x 2 gados (lidzigi ka Eurobarometrs).
Svarigi aptaujas iesaistit gan jauniesus,
gan jaunatnes darbiniekus. Aptaujas
anketu nedrikstétu mainit. Nebiitu
nepieciesams katru gadu, bet 1 x 2
gados, lai nodrosinatu salidzinatibu.
datu iegusana makismali bitu jaizmanto
CSP iespéjas.

Monitorings lautu virzit jaunatnes
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politiku nepieciesamaja gultné un raditu
iespeju mainit prioritates. Katrs
politikas planosanas dokuments ir
precizejams, uzlabojams un "dzivs".
Monitoringa alternativa varétu biit
indekss, kurs tiek izstradats sadarbiba ar
zindtniekiem.

1.6. Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira

ES programmu departamenta direktore,
direktora p.i.
Maija Kolberga

Jaunatnes politikas atbalsta
departamenta direktors
Nils Mosejonoks

10.02.2023.
plkst.12:30

Tiek izmantota ERASMUS+
programmas datu baze ar projektu
daliborganizacijam un dalibniekiem, ka
art datu baze par jauniesiem ar
ierobeZotam iespéjam.

Eiropas jaunatnes programmu pétijumu
tikla “REY” dati, kas Eiropas liment
péta programmu istenosanu un ietekmi.
Agentira pati izstrada kartesanas un
peétijumus, ka art pasiita pétijumus un
zinojumus.

Problematiska ir unikalo daltbnieku
skaita noteiksana jaunatnes politikas
valsts programmas istenotajos projektos.
Unikalos daltbniekus ir tehniski
sarezgitak identificet un saskaitit, tadel
nepieciesama vienota projektu istenotaju
pieeja un izpratne.

Nav skaidri zinami NVO jomas resursi
darbam ar jaunatni pasvaldibas.
Izaicinajums ir datu kvalitate no
pasvaldibam - nepieciesami detalizetaki
skaidrojumi par pasvaldibas anketas
aizpildisanas metodologiju. Datus ir
sarezgiti ievakt.

Problema, ka JSPA riciba esoso datu
apstradei nepieciesams liels
cilvékresurss. NepiecieSamas datorizétas
sistémas, kas nodroSinatu automatizétu
datu apstradi.

Lai ari lidzsinéjais darbs ar jaunatni ir
ticis balstits uz programmu datiem un
ministrijas veiktajam aptaujam, lield
merd darbs ar jaunatni ir balstijies uz
"pienémumiem". Monitorings
nepieciesams ka riks, lai nodrosinatu
regularus datus un apkopotu tos
vienuviet.
Monitoringam jabiit "jomas
monitoringam", kas ietver informaciju
par: 1) jaunatnes darbiniekiem /
Jjaunatnes jomd iesaistitajiem; 2)
jaunatnes jomas resursiem -
finansialajiem, tehniskajiem, 3) jauniesu
profilu Latvija.
Monitoringa varétu ietvert ikgadéjus
datus par Siem jautajumiem. Papildus
tam vareétu biit jaunatnes joma veiktie
petijumi un kartésanas.
Monitorings varétu petit jaunatnes
politikas valsts programmas ietekmi un
aktivitates, kuras tiek istenotas.
Svarigi, ka monitorings rada iespéju
iegiit un generét atskaites dazados
griezumos. Svarigi, lai biitu pasvaldibu
griezums.
Monitoringa tehniskajam risinajumam
jabiit ertam, pieejamam, ar
pieejamajiem datiem visiem, lai tos
varétu ari izmantot, pieméram, projektu
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rakstitaji.

1.7. Valsts izglitibas satura centrs

Neformalas izglitibas departamenta
direktore
Agra Berzina

Interesu izglitibas un audzinasanas darba
nodalas vaditaja
Astra AukSmuksta

07.02.2023.
plkst.11:00

Visi dati par interesu izglitibas
programmam ir IZM datu baze (VIIS)
Biis pieejami dati par kolektiviem, kuri
piedalisies dziesmu un deju svétku norisé
(gan skolu, gan citu formatu / ietvaru
kolektivi).

Tritkst datu par to, cik skolas jauniesu
iesaistas NVO, cik liela ir jaunieSu
iesaiste / lidzdaliba skola (piemeram,
skolas noteikumu izstradée), ka art
skolenu pasparvalzu sadarbiba ar
pasvaldibam.

VIIS parada audzéknus izglitibas
iestades - daltbnieku skaits interesu
izglitibas ir lielaks, jo darbojas ar
privata un NVO sektora interesu
izglitibas piedavajums (ne-izglitibas
iestades), par kuru informacija netiek
ieklauta kopéjas datu bazes.
Izaicinajums ir "unikdalo" dalibnieku
noteikSana interesu izglitibas
programmas, ja viens cilveks piedalds
vairakas aktivitatés. Esosa sistema
uzskaita dalibniekus pa aktivitasu
veidiem.

Nav visaptverosas datu bazes par
skolénu pasparvalzu esamibu izglitibas
iestades. No miisu organizacijas
viedokla svarigi ir redzet informaciju
par skolénu pasparvaldém un to
darbibas kvalitati, lai sniegtu atbalstu
tam pasparvaldém, kuram tas ir
vajadzigs. Katra izglitibas iestadé biitu
jabit skolénu pasparvaldei.

Monitorings palidzétu ieraudzit to kas
vel "darbojas" (ir efektivs), papildus jau
esoSajam iniciativam un iespéjam
Jjaunatnes joma.

Aktualie jautajumi miisu darbd ir saistiti
ar jauniesu informdcijas iegiisanas
paradumiem un pratibu. kur jauniesi
meklé un kd sanem sev vajadzigo
informdciju?

Visi veikto pétijumu dati biitu jaapkopo
vienkopus. Jautajums - ko ar Siem
datiem talak daram jomas ietvaros?
Monitoringa biitu jaapskata visi
Jjauniesi, lai analizétu kadel trikst
iesaistes, kapec ir jauniesi, kuri
nepiedalds neviend no aktivitatem?
Svarigi biit motivet neiesaistitos
Jauniesus. lespéjams, var atrast veidus
valsts jaunatnes politikas programma ka
to veicinat.

(2) Pasvaldibu parstaviji

Jautajumi:

1.2. Vai jiisu paSvaldiba strada ar
datiem, kas saistiti ar jaunieSiem?
Kadel?

1.3. Kadus datu avotus izmanto jiusu
iestade / organizacija?

Jautajumi:

1.5. Kada ir datu pieejamiba un
kvalitate? Kadi ir butiskakie triikumi
Saja joma?

Jautajumi:

2.1. Kadas ir iespejama monitoringa
priekSrocibas, ko tas varétu risinat?
2.2. Kads varetu biit monitoringa
saturiskais ietvars (tematiskas jomas,
dati, indikatori u.c.)?
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1.4. Ka praktiski notiek darbs ar datiem
- to iegiiSana un analize?

2.3. Kads varetu biit monitoringa
tehniskais risinajums?

2.4. Kada veida datus jusu parstaveta
pasvaldiba bitu gatava sniegt §1
monitoringa istenoSanai?

2.1. Valstspilsétu un novadu
pasvaldibas

Dobeles novada pasvaldiba
Jaunatnes lietu specialiste
Inita Neimane

Rézeknes novada pasvaldiba
Jaunatnes lietu specialists
Aivars Mezatucs

Jelgavas valstspilsetas pasvaldiba
Jaunatnes lietu specialiste
Jelena Grisle

Liepajas valstspilsetas pasvaldiba
Jaunatnes lietu specialiste
Agija Menike

14.02.2023.
plkst.10:00

Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba:
izmanto datus, lai uzlabotu jauniesu
dzives kvalitati. Pasvaldiba ir ricibas
plans, ko apstiprina lemumu pienéméji.
Katru gadu tiek veikts monitorings, kur
tiek pieprasiti dati no dazadam
institiicijam. Dati palidz sniegt
informdciju un pieradijumus lemumu
pienemeéjiem.

Dobeles novada pasvaldiba: Jauniesu
aptaujas lauj un palidz saprast jauniesu
velmes. Dobeles novada ir bijis viens
petijums / aptauja. Ir veikta darba ar
Jjaunatni iesaistito institiciju kartésana.
Dati parddija, ka darbs ar jaunatni
lielakoties notiek Dobele. Abas paréjo
bijuso novadu teritorijas (Auces novads,
Térvetes novads) darbs ar jaunatni bija
vaji attistits. Pétijums paradija, ka
nepieciesama mobild darba ar jaunatni
attistiba un Sobrid ir mobilais darbinieks
darba ar jaunatni.

Liepajas valstpilsétas pasvaldiba:
Liepaja 2019. un 2021.gada ir veikta
Jjauniesu vajadzibu izpéte. Pasvaldibas
attistibas programma ir ieklauta
atseviska nodala jaunatnes politikai.
Sobrid tiek veikta pasvaldibas investiciju
plana analize, lai izvértetu planotos
ieguldijumus jaunatnes jomd.

Reézeknes novada pasvaldiba: Rézeknes

Pasvaldibu parstavji uzsver, ka ir
gritibas iegiit datus, kas raksturo
Jjauniesu vecumposmu (13-25 gadi). Dati
ir pieejami (“‘saskalditi”’) pa dazadiem
vecuma posmiem. EsoSajos statistikas
datos nepieciesams izdalit jauniesu
vecumu (13-25 gadi).

CSP dati par jauniesu skaitu ne vienmer
ir precizi. Pieméram, Jelgavas pilséta
ikdiend uzturas daudz studentu, kuri tur
nav deklareti. Rezeknes novada faktiski
uz vietas dzivojot daudz mazaks jauniesu
skaits, neka oficialajas datu bazes
uzraditais.

Izaicingjums ir jaunieSu aizsniegSana
daltbai aptaujas - péc esosas pieredzes
tiek aizsniegti aktivakie jauniesi, kas
ietekmé datu reprezentdciju. Saja
Jjautajuma biitu jastiprina darbs /
sadarbiba ar skolénu pasparvaldém.
Gratak izsekojami ir 19-25 gadus veci
Jjauniesi, jo vini vairs nav skola.
NepieciesSama vienota metodologija, ka
skaitit budzetu, kas atveleéts darbam ar
jaunatni.

Monitoringa raditajiem ir jabiit
balstitiem esoSajos jaunatnes politikas
planosanas dokumentos. Svarigi mérit
ne tikai kvantitativos raditajus, bet art
kvalitativos, mérot ietekmi.

Svarigi, lai katra pasvaldiba var redzet
specifiskos datus par sevi.

Jautdjums - kas notiek talak ar Siem
apkopotajiem datiem monitoringa
ietvaros, ka tos planots izmantot?
Gadijumd, ja monitoringa vajadzibam
tiks pieprasiti dati no pasvaldibam,
Jasaprot, kada ir datu veidne
("templeits"), lai butu skaidrs, kadi dati
ir ieklaujami. Jabut art atbilstosam
aizpildisanas laikam.
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novadd jaunatnes attistibas strategija
tika veidota 2021.gada balstoties uz
Jjauniesu aptaujam.

Pasvaldibas izmanto CSP ka vienu no
datu avotiem.

2.3. Rigas pilsétas pasvaldiba

Izglitibas, kultiras un sporta
departaments

Sporta un jaunatnes parvalde

Jaunatnes nodala

Nodalas vaditajs - parvaldes pricks$nicka
vietnieks

Dmitrijs Zverevs

07.02.2023.
plkst.12:30

Pasvaldiba tiek izmantoti dati, kas
"dabiga" veida uzkrajas, pieméram,
jomas darbibas raditaju dati, istenoto
projektu dati u.c.

Tiek izmantoti dati no registriem,
pieméram, jaunieSu skaits, kas ir

iesaistiti intereSu izglititbas programmas.

Probléema, ka Sajas datu bazeés netiek
identificeti "unikalie" dalibnieki.
Tiek izmantoti CSP dati - deklarétais
Jjauniesu skaits pasvaldibas
izglitiba.riga.lv katalogs, kura ir
pieejama informdcija par visu sporta
infrastruktiiru.

Rigas pasvaldibai svarigi biitu ieraudzit
Pierigas situdciju kopuma, lai redzétu
Rigas aglomeracijas kopéjo
problematiku. Liela dala Pierigas
Jjauniesu ir Rigas infrastruktiiras
lietotaji.

Nepieciesami iekséjas migracijas dati, jo
daudziem jaunieSiem ir “dalitas”
piederibas vairakam pasvaldibam.
Aktuala ir “tranzitapkaimju’ dimensija -
Jjauniesi izvelas pavadit laiku citas
apkaimés / pasvaldibas. Saja joma dati
nav pieejami.

Nav zinams pasvaldiba darbojosos
organizaciju skaits, kas veic darbu ar
Jjaunatni. Ir zinamas tikai organizacijas,
ar ko pasvaldiba sadarbojas (25-50
organizacijas).

Piedavatas atbildes esosaja |ZM
pasvaldibu aptauja biezi neatbilst datu
griezumam pasvaldiba, ir iespéjas
dazadi interpretét Sos jautajumus.
Jadomda par datu griezumu formulejumu,
lai biitu iespéjams sniegt statisku.
Darba ar jaunatni nav vienota datu
avota. Nekur netiek uzskaitits un
analizéts tas, ko dara pasvaldibas darba
ar jaunatni griezumos.

Netiek apkopota informacija par
infrastruktiiru, kas ir domata jauniesu
brivajam laikam. Ta biitu jasanem no
pasvaldibam.

Monitoringam biitu javeicina vienota
izpratne par problematiku. Sobrid ir Joti
dazads redzéjums pasvaldibam un
ministrijam. Biezi nacionala politika
neatspogulo vietéjo problematiku, biezi
balstas uz ipasi "advancetam" vai ipasi
"problematiskam” jauniesu grupam.
Monitorings mazindtu atskirigus
secinajums katra no limeniem.
Monitorings biitu piesaistams jauniesu
"sociologiskajam" portretam, iezimejot
sociologiskas grupas un galveno
problemdtiku. Jabiit iespéjai maksimali
datus “skaldit” geografiski, ka art
iespéjai “uzklat” datus, kas nak no
citam nozarem, piemeram,
likumparkapumi, veselibas dati, atvértie
dati (dati no nacionalajiem registriem).
Viens no monitoringa uzdevumiem biitu
uzlabot jaunatnes jomas redzamibu.
Svarigi, lai dati butu publiski pieejami
ar vizualizdcijas iespeju. Mérkgrupa -
tie, kas strada ar jauniesu problematiku.
Fokusam jabut uz datu kvalitati, nevis
estetiku.
Viens no virzieniem varétu biit uz
Jaunieti versto pakalpojumu analitika,
atspogulot geografisko pieejamibu
pakalpojumiem.
Monitorings ir riks, uz kura pamata tiek
pienemti lemumi, tadel varétu domat ari
par MK noteikumiem datu vaksanai,
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Nepieciesama vienuviet statistika par
jaunatni - nacionalais limenis,
regionalais limenis, pasvaldibu limenis.

tada veida nodrosinot to regularitati. Ja
vac datus, svarigi, ka tos sniedz visi
(pieméram, pasvaldibu limeni). Ja
nesniedz visi, tad nav iespéjams tos
objektivi salidzinat. Monitoringam
Jjabalstas uz identificeto problému
risinasanu, nevis tikai uz datu
uzkrasanu.

Darba ar jaunatni parak maz tiek skatita
profesionalizacija. Kvalitati nodrosina /
veido profesionali. Monitoringa biitu
iespéja meérit profesionala darba ar
Jaunatni parklajumu.

(3) Nevalstiska sektora parstavji

Jautajumi:

1.2. Vai jiisu organizacija strada ar
datiem, kas saistiti ar jaunieSiem?
Kadel?

1.3. Kadus datu avotus izmanto jiisu
organizacija?

1.4. Ka praktiski notiek darbs ar datiem
- to iegiiSana un analize?

Jautajumi:

1.5. Kada ir datu pieejamiba un
kvalitate? Kadi ir butiskakie triikumi
Saja joma?

Jautajumi:

2.1. Kadas ir iespéjama monitoringa
priekSrocibas, ko tas varétu risinat?
2.2. Kads varétu biit monitoringa
saturiskais ietvars (tematiskas jomas,
dati, indikatori u.c.)?

2.3. Kads varetu biit monitoringa
tehniskais risinajums?

3.1. Nacionala méroga jaunatnes
organizacijas

Biedriba “Latvijas Mazpulki”
Prieks$sedétaja
Gundega Jekabsone

Biedriba “Latvijas skautu un gaidu
centrala organizacija”
Priek$sedetaja

Paulina Latsone

Biedriba “Latvijas Jaunatnes padome”
Interesu aizstavibas eksperte

“Mazpulki” strada ar datiem, kurus pasi
spéj iegiit. Dati nepiecieSami atskaitem.
Datus ievac par brivpratigo darba
stundam.

Klubs “Maja” veic jauniesu socialo tiklu
monitoringu.

“Piedzivojuma gars” datus vac valsts
programmas atskaitém. Vac datus par
organizacijam un vinu sadarbibas
tikliem, lai zinatu, ka organizacijas
atbalstit. Apkopo datus par Rigas
apkaimeém - to lielumu un jauniesu
iesaisti.

LJP datus izmanto interesu parstaviba -

Svarigi ir saprast NVO darbibas
ilgtspéju, gut tam pamatojumu un
pieradijumus. Gratibas ir ar ietekmes
mériSanu. Pieméeram, Sobrid
“Mazpulki” video formata publicé
ieguvumus no darbibas “Mazpulkos”.
Nepieciesams ilgtermina mérijums par
organizaciju darba ietekmi. Tas biitu
noderigs valstisks pétijums.
Pieejamie dati nav grupéti 13-25 gadu
vecuma robezas. Trikst jomu pétijumi,
dazadas nozares, kas saistitas ar
Jjauniesiem, lai veiktu kvalitativu
interesu aizstavibu.

Ar monitoringa palidzibu varétu mérit
nospraustos mérkus un prioritates.
Monitoringa mérijumos biitu
ieklaujamas dazada meéroga NVO.
Monitoringam biitu jaieklauj dati, ka
tiek veikts darbs ar jaunatni visos
Latvijas regionos. Sobrid tritkst datu par
darba ar jaunatni aktivitati. Bitu svarigi
identificét vietas, kur ir mazaka iesaiste,
lai neveidojas vietas, kur neviens
"netrapa”.

Monitoringa bitu jaieklauj horizontali
dati pa tematiskajiem blokiem
(prioritarajam jomam), saskand ar
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Katrina Leitane

Biedriba “Klubs “Maja” - jaunatne
vienotai Eiropai”

Prezidente

Ance Malkalna

Biedriba “Piedzivojuma Gars”
Vaditajs
Atis Kengis

14.02.2023.
plkst.11:30

viedokliem, zinojumiem, atzinumiem,
apgalvojumu veidosanai. Tapat ir
aktuali daltborganizaciju dati un to
biedru skaits. Daliborganizaciju vidii
veic dazadas aptaujas.

Skauti izmanto datus projektu
pieteikumu veidosana. levac informaciju
no organizacijas jauniesiem un
vaditdjiem par notikusajiem
pasdakumiem.

Reizem aptaujam un ievaktajiem
pietriikst kvalitativas analizes. Biezi uz
ievaktajiem datiem skatas tikai
"pozitivi". Nepieciesams uz datiem
skatities art kritiski.

Dati atri noveco, jo jauniesi migre.
Organizacijai strauji paziid aptvere /
kontakts ar jauniesiem, kas piedalijusies
aktivitates.

Tritkst kapacitates datu analizei
(pieméram, lai saskaititu unikalos
dalibniekus aktivitatém). Organizacijas
tritkst cilvekresursu, lai kvalitativi
stradatu ar datiem.

Nav pieejami dati par skolénu
pasparvalzu esamibu un darbibu.
Nepieciesami dati par “lielajam
temam", pie kuram strada nozaru
ministrijas, lai biitu iespéja atspogulot
ietekmi ilgtermina.

Esosie dati par nacionala limena
Jjaunatnes organizacijam netiek apkopoti
un salidzinati.

Jaunatnes likuma mérkgrupu (13-25
gadi) pasvaldibu, regiondalaja un
nacionalaja griezuma.

Monitoringam biitu jaméra ilgtermina
ietekme. Pieméram, pieradot, ka
Jauniesi, kas darbojas NVO labak
ieklaujas darba tirgi.

(4) Jaunatnes politikas un darba ar
jaunatni eksperti

Jautajumi:

1.2. Vai jisu straddjat ar datiem, kas
saistiti ar jaunieSiem? Kadel?

1.3. Kadus datu avotus jus izmantojat?
1.4. Ka praktiski notiek darbs ar datiem
- to ieguSana un analize?

Jautajumi:

1.5. Kada ir datu pieejamiba un
kvalitate? Kadi ir butiskakie triikumi
Saja joma?

Jautajumi:

2.1. Kadas ir iespéjama monitoringa
priekSrocibas, ko tas varétu risinat?
2.2. Kads varetu biit monitoringa
saturiskais ietvars (tematiskdas jomas,
dati, indikatori u.c.)?

2.3. Kads varetu biit monitoringa
tehniskais risinajums?

Marite Kravale
Rudite Muraseva
Marting Steins
Rinalds Rudzitis
Evija Rudzite

Labi dati balstas periodiskos petijumos.
Sobrid ievaktie dati nav apkopoti un
netiek padariti publiski. Nav
informacijas par jauniesu datu
dinamiku, visu jaunatnes darbinieku

Monitoringa ietvaram jabiit atbilstosi
Jjaunatnes politikas ricibu virzieniem, lai
varétu veidot pieradijos balstitu
jaunatnes politiku.

Monitoringam biitu jaieklauj
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kontaktiem.

Pasvaldibam biitu svarigi redzét
ieprieksejo gadu datus. Svarigi biitu
petit tematiskas jomas - digitalais darbs
ar jaunatni, ielu darbs ar jaunatni.
Nepieciesami dati, kas atspogulo
Jjauniesu vajadzibas, nevis tikai vélmes,
ko lielakoties pardda jauniesu aptaujas.
ES liment ir apkopojuma dati, tacu ir
gritibas datu pieejamiba pasvaldibu un
pagastu griezumd.

Dati biitu vajadzigi gan pasvaldibam,
gan jaunatnes lietu specialistiem, lai
pienemtu lemumus, kas ir balstiti datos,
nevis vienkarsi intuicija.

Tiek meriti projektu, programmu
rezultati. Netiek mérita ietekme.
Pasvaldibas jabut datu parvalditajiem -
profesionaliem specialistiem, kas ar to
strada.

Sniegtie dati Eiropas Savienibas
institicijam, pieméram YouthWiki
platformai, japadara pieejami art
nacionalaja limeni. Dati par jaunatni
vienkopus nav viegli atrodami.

Nepieciesama esoSo pétijumu datu baze.

informdcija par darba ar jaunatni
iesaistito personu profesionalas
darbibas kapacitati. Profesionalisms ir
tiesi saistits ar datiem.

Jaapskata iespejas izmantot jau
2015.gada izstradato jaunatnes politikas
monitoringa ietvaru. lespéjams, ka art
Jau izstradatais jaunatnes politikas
indekss ir labs pamats monitoringa
izveidei.

Monitoringi parsvara ir reageéjosi, nevis
prognozejosi. Nepieciesami instrumenti,
kas prognozétu tendences.

Jautajums - ko mes ar So monitoringu
darisim?
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7.3. Monitoringa ietveramo indikatoru bazes vertibas:

raksturojums

JaunieSu merkgrupas

Tematiskais
] [o]

Veértiba (jaunaka
pieejama)®’

Gads (jaunakie
pieejamie dati)

Raditaji

1 | 13-25 gadigo jaunieSu skaits Demogrifija 241 177 2023
2 | 13-25 gadigo Tpatsvars iedzivotaju kopskaita Demografija 12,8% 2023
3 | 15-24 gadigo jaunieSu skaits Demogrifija 182 657 2023
4 | 15-24 gadigo patsvars iedzivotaju kopskaita Demografija 9,7% 2023
5 | Paredzamais 13-25 gadigo jaunie$u skaits vid&ja (2030.g.) un . 2030: 256 138
ilgtermina (2050.g.), Eurostat prognozes sy 2050: 170 698 0%
6 | Paredzamais 15-24 gadigo jauniesu skaits vid&ja (2030.g.) un . 2030: 196 109
ilgtermina (2050.g.), Eurostat prognozes Vgl 2050: 130 573 A
7 | JaunieSu ipatsvars (16-24), kuru digitalas prasmes ir augstakas par Digitalas 4417% 2021
pamatlimeni prasmes '
8 | 15-gadigie skoléni, kuri izglitibas iestadg tiek aizskarti vai pazemoti Dazas reizes
dazas reizes menesi vai biezak menesT vai
biezak: 35,5%
Drosiba Dazas reizes 2018
meénest: 21,7%
Reizi nedéla vai
biezak: 13,8%
9 | Jutos drosi, kad uzturos ara sava pasvaldiba (Pilniba vai drizak . )
pieket) Drosiba Nav datu
10 | Jutos drosi interneta, socialajos tiklos (Pilniba vai drizak piekrit) Drogiba Nav datu -
11 | Administrativie parkapumi: Uzsakto administrativo parkapumu
procesu skaits pret nepilngadigam personam vecuma no 14 Iidz 17 .
gadiem / Nepilngadigo personu, pret kuram uzsakts administrativo DTSR e A2
parkapumu process, skaits
12 | Noziedzigie nodarijumi: Nepilngadigo vecuma no 14 lidz 17 gadiem
izdaritie noziedzigie nodarfjumi / Noziedzigos nodarijumus Drosiba 570/510 2022
izdarfjuso nepilngadigo personu skaits
13 | Noziedzigos nodarijumos cietusie bérni / tai skaita, 14-17 gadu Droiba 542 /971 2022
vecuma
14 | Emigr&juso 15-24 gadigo jaunieSu skaits Migracija 2701 2022
15 | Imigr&juso 15-24 gadigo jauniesu skaits Migracija 4 548 2022
16 | Remigrgjuso 15-24 gadigo jauniesu skaits Migracija 314 2022
17 | Priekslaicigi macibas pametuso Tpatsvars vecuma grupa 18-24 Izglitiba 6,7% 2022
18 | Man ir visas vai lielas iesp&jas iegtt tadu izglitibu, kadu es velos Izglitiba 70% (15-25) 2018
19 | Jauniesi, kas paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam: _ @ o
15-24 / 12-17 Labbitiba 22,7% [ 24,0% 2022
20 | Jauniesi, kas dzivo loti sliktos sadzives apstaklos: 15-24 / 12-17 Labbitiba 16,0% / 16,5% 2020
21 | Arpusgimenes apriipé eso$o 13 Iidz 17 gadigo jaunie3u skaits: kopa 262471814/
un tai skaita aizbildiba / audzugimengs / ilgstoSas socialas aprupes Labbiitiba 497 /313 2022
un rehabilitacijas institticijas
22 | JaunieSu (13-18) ar invaliditati skaits Labbiitiba 3421 2022
23 | Man ir griiti tikt gala ar nopietnam problémam sava dzive (Pilniba _ o
et Gl i) Labbitiba 18% 2016
24 | Man ir iespgjas sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas _ @ _
situacijas (Pilniba vai drizak piekrit) LAl 4 ({de=22) A
25 | Apmierinatiba ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, iegiit _ }
izglitibu, stradat un pavadit brivo laiku LA NERS G
26 | Pedgja gada laika ir piedalijusies: Kulttiras aktivitates, pasakumi - ~ @ _
i Lidzdaliba 85% (15-25) 2018
27 | Pedgja gada laika ir piedalijusies: Amatiermaksla Lidzdaliba 41% (15-25) 2018

%7 Datu avotus skatit zinojuma 6.4. nodala indikatoru pasgs.
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Raditaji

Tematiskais

Veértiba (jaunaka

Gads (jaunakie

bloks

pieejama)®’ pieejamie dati)

19/20-24

28 | Pedgja gada laika ir piedalfjusies: Interesu izglitibas, arpusskolas Lidzdaliba 48% (15-25) 2018
aktivitates
29 | P&dgja gada laika ir piedalijusies: Sporta aktivitates arpus skolas Lidzdaliba Nav datu =
30 | P&dgja gada laika ir piedalijusies: Neformalas izglitibas programmas | | jdzdaliba Nav datu -
31 | P&dgja gada laika ir piedalijusies: Nevalstisko organizaciju, - e )
jaunatnes organizaciju aktivitates Ltz e 220 (L525) A0
32 | P&dgja gada laika ir piedalijusies: Nevalstisko organizaciju biedrs Lidzdaliba Nav datu -
33 | P&dgja gada laika ir piedalijusies: Politisko partiju darbiba Lidzdaliba 4% (15-25) 2018
34 | Pedgja gada laika ir piedalijusies: Brivpratigais darbs Lidzdaliba 38% (15-25) 2018
35 | P&dgja gada laika ir piedalijusies: Skolénu, studentu pasparvalde, _ @ )
P Lidzdaliba 14% (15-25) 2018
36 | P&dgja gada laika ir piedalijusies: Vietgjas kopienas aktivitates Lidzdaliba Nav datu -
37 | Pedgja gada laika ir piedalfjusies: JaunieSu centru aktivitates Lidzdaliba 19% (15-25) 2018
. —— — - - 5
38 12_3 _Zjl gfldlgo Ipatsvars, kas piedalijusies Saeimas / pasvaldibu Lidzdaliba 60,8% (2022) / 2022 / 2021
velésanas 37,1% (2021)
39 J?unlesu 11_)atsvafs, kuri vaugst_l rioverte savas iesp&jas ietekmét Lidzdaliba Nav datu }
lémumu pienemsanu pasvaldibas
40 Jflumesu 1]_9atsva{s, kuri augs_tl nox_/erte savas iespgjas ietekmét Lidzdaliba Nav datu }
lémumu pienemsanu valsts ITment
41 Mz.inai s_kola} / a_ugstskolal rip manas vélmes un vajadzibas (Pilniba Lidzdaliba Nav datu .
vai drizak piekrit)
42 Jaunleiu lpaFS\_/EiI'S, kuri augsti noverté 1esl_)ejas _pllnveldot s_avu Lidzdaliba Nav datu B
personibu, zinaSanas un prasmes savas dzivesvietas tuvuma
43 Jaun}fasu skaits, kas piedalas Erasmus+ apmainas programmas arpus Mobilitate Nav datu }
Latvijas
44 .Iaunlesu slsalts, kas piedalas Eiropas Solidaritates korpusa projektos Mobilitate Nav datu .
arpus Latvijas
45 | Registrétais bezdarbnieku skaits / [imenis vecuma grupa 15-24 Nodarbinatiba 3885/2,1% 2022
46 _15-24 gadigo jaunieSu, kuri nestrada, nemacas un neapgiist arodu Nodarbinatiba 8,6% 2022
ipatsvars (NEET)
47 Mah .lr_v_lsas vai lielas iespéjas iesaistities karjeras izglitibas Nodarbinatiba Nav datu :
aktivitates
48 | Lielakajai dalai cilveku var uzticéties (Pilniba vai drizak piekrit) Socialais N ak }
kapitals
49 | Jauniesu, kuri savu veselibas stavokli noverte ka sliktu vai loti _ @ 2
sliktu, Tpatsvars: 16-19 / 20-24 Weselha Loz 2l
50 | Jauniesi, kuri sméke katru dienu / reizém: 15-19 / 20-24 15-19:
_ 12,1% / 4,6%
Veseliba 20-24: 2019
27,8%/6,1%
51 | Jauniesi, kuri lieto alkoholu vismaz reizi ménesi / vismaz reizi 15-19:
ala- - = 0, 0,
nedela: 15-19 / 20-24 Veseliba 32,5% / 4.,9@ 2019
20-24:
50,5% / 15,0%
52 | JaunieSu Tpatsvars ar zemu fizisko aktivitati (ne reizes ménesi): 15- Veseliba 18.3%/38.1% 2019
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7.4.

Monitoringa ietveramo indikatoru bazes vértibas: Darba ar

IstenoSanas raksturojums

Raditaji

Tematiskais
bloks

Veértiba (jaunaka

jaunatni

Gads (jaunakie

Pagvaldibu skaits, kuras ir speka esoss pasvaldibas jaunatnes

Stratégiska

pieejama) %

pieejamie dati)

1 | politikas attistibas planosanas dokuments: atsevisks dokuments / ka _ 21/34 2021
. ’ planoSana
cita dokumenta sadala
Darba ar jaunatni Istenotdju vertgjums par prioritatém tuvakajos Strategiska
2 _ . s Nav datu -
gados darba ar jaunatni planos$ana
3 | NVO vértgjums par prioritatém tuvakajos gados darba ar jaunatni Stfatefglska Nav datu -
planosana
Pasvaldibu skaits, kuru gada parskata ieklauta informacija par Strategiska
4 - : : - s Nav datu =
darbu ar jaunatni plano$ana
5 Pasvaldlbg 1patﬁvars, }<ura§ tiek piesaistits finans€jums jaunatnes I Nav datu }
jomas projektu isteno$anai
Pasvaldibu 1patsvars, kuras tiek nodrosinats finansgjums jaunieSu
6 | iniciativam (jaunieSu stenoti projekti, daliba starptautiskos Finansgjums 34 2021
projektos (lidzfinans€jums), jaunatnes organizacijas u.c.)
7 Jaunatfl'es politikas valsts programmas ietvaros pieskirtais e 1,3 milj. Eur 2022
finans€jums
Pasvaldibu Tpatsvars, kuras darbojas jaunatnes lietu konsultativa Institucionala
8 Co o 51% 2021
komisija / padome sistéma
9 | Pasvaldibu ipatsvars, kuras darbojas jauniesu dome i?;téltlgzlonala 53% 2021
Darba ar jaunatni Tstenotaju veértéjums par sadarbibu ar citam S
e S L g Institucionala
10 | pasvaldibas struktiiram jaunatnes joma (pozitivu vertgjumu sistema Nav datu -
Tpatsvars)
Darba ar jaunatni Tstenotaju vert€jums par darba ar jaunatni Institucionald 6% (loti efektiva)
11 | institucionalas sisteémas efektivitati pasvaldiba (pozitivo vertejumu . 35% (drizak 2019
- sistéma -
ipatsvars) efektiva)
12 Pas.va.lliﬁlau 1patsv.arvs, kuras ir pieejamas gts.ev_lslgas telpas jauniesu Infrastruktiira Nav datu .
aktivitatém (jauniesu centrs, jaunatnes iniciativu centrs, u.tml.)
13 Pasvaldlbg 1p2£tsvars, kuras piedalas starptautiskos projektos Infrastruktiira Nav datu )
jaunatnes joma
14 P.asvaldlbl.l 1pa.tsyars, kuras Tsteno aktivitates vai projektus ar Infrastruktiira Nav datu .
diasporas jaunieSiem
15 | Jaunatnes lietu specialista profesija nodarbinato personu skaits Personals 113 2023 IV
16 | Jaunatnes darbinieku profesija nodarbinato personu skaits Personals 95 2023 IV
17 Vldeja”s_tundas tarifa likme, EUR, jaunatnes lietu specialista Personils 9,27 Eur 2023 IV
profesija
18 | Vidgja stundas tarifa likme, EUR, jaunatnes darbinieka profesija Personals 7,54 Eur 2023 IV
19 | Darbu ar jaunatni nodrosinoso personu skaits pasvaldibas Personals 304 2021
Darba ar jaunatni Tstenotaju vert€jums par pieejamo atbalstu no
20 | valsts institticijam darbam ar jaunatni (pozitivu verte&jumu Personals Nav datu -
Tpatsvars)
21 Davrba a_r Jaunatni 1sten9taju ve.nejurr.lé par Ple_e'Jamo_atbalstu no Personils Nav datu B
pasvaldibas darbam ar jaunatni (pozitivu vertejumu Tpatsvars)
Pasvaldibu 1patsvars, kuras ir vismaz tris pilnas slodzes darbinieki, -
22 S L L. SR Personals Nav datu -
kuru pamatpienakumos ietilpst praktiskais darbs ar jaunieSiem
Darba ar jaunatni istenotaju vert&jums par nepiecieSamas 8% (ir loti labi
informacijas (dati, statistika, parskati, aktualitates) darba ar _ pieejama)
e jaunatni efektivai planosanai un Tsteno$anai nodro§inajumu LG 36% (drizak labi A
(pozitivo vertéjumu patsvars) pieejama)
6% (loti
Darba ar jaunatni Tstenotdju vertgjums par darba ar jaunatni _ sekmigs/efektivs)
2 efektivitati pasvaldiba (pozitivo vert€jumu Ipatsvars) RS 46% (drizak AU
sekmigs/efektivs)

% Datu avotus skatit zinojuma 6.5. nodala indikatoru pasgs.
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Tematiskais Veértiba (jaunaka Gads (jaunakie

Raditaji

bloks pieejama) % pieejamie dati)
o5 Dgrba ar Jaunatn.l_lsteni)tagl..l Vert?Jums par apmacibu, talakizglitibas Personls N ek )
pieejamibu (pozitivo vertéjumu Ipatsvars)
2% Revglstr?to_ NVO skaits, kas nodrosina darbu ar jaunatni, NVO Nav datu :
pasvaldibas
27 Unlkal_q NVO skaits, kqs pletelhkusfasA pfs)]ek‘gu konkursu NVO Nav datu )
finans€jumam darba ar jaunatni veicinasanai
28 Unlkal_g NVO skaits, lfas sanémusas PerJektu konkursu NVO Nav datu :
finans€jumu darba ar jaunatni veicinaSanai
Darbu ar jaunatni istenojoso NVO vértejums par pieejamo atbalstu
29 | no valsts institiicijam darbam ar jaunatni (pozitivu vertéjumu NVO Nav datu -
Tpatsvars)
30 Darbli ar Ja_unatm stenojoso NVQ VQI’tCJEllTlS par pieejamo atbalstu NVO Nav datu )
no pasvaldibas darbam ar jaunatni (pozitivu vert&jumu ipatsvars)
Darbu ar jaunatni istenojosSo NVO vértejums par sadarbibu ar
31 | pa$valdibas struktiiram jaunatnes joma (pozitivu vertgjumu NVO Nav datu -
patsvars)
Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek pielietots brivpratiga darba iegttas | Darba ar
32| . . . - . 21% 2021
pieredzes atziSanas mehanisms jaunatni jomas
33 | Pagvaldibu ipatsvars, kuras tiek istenots digitalais darbs ar jaunatni .Darba ar Nav datu -
jaunatni jomas
Py - . . . | Darbaar
34 | Pasvaldibu patsvars, kuras tiek istenots mobilais darbs ar jaunatni " . Nav datu -
jaunatni jomas
35 | Pasvaldibu 1patsvars, kuras tiek istenots darbs ar jaunatni ielas .Darba ar Nav datu -
’ jaunatni jomas
36 Pagvaldibu patsvars, kuras tiek istenots darbs ar jaunatni, iesaistot | Darba ar Nav datu }
jaunieSus ar ierobeZotam iespgjam jaunatni jomas

7.5. Pétijjuma anotacija

Pétijuma merkis, uzdevumi un galvenie rezultati “Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa koncepcijas
izstrade” tika veikta, pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes
ministrijas (IZM) veikto iepirkumu Nr. 1ZM2022/47/AK un
noslégto pakalpojuma ligumu Nr. 2-6.1e/22/147 ar Personu
apvienibu “Latvijas Kulttiras akadémija, SIA R.Education un
Biedriba ,,NEXT*”. Papildus situaciju ka atbilstosu jaunas
monitoringa sistémas izstradei pamato ar1 vairakas nacionala
Itmena politiskas iniciativas —jaunatnes politikas planosanas
dokuments “Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnes 2022.—2027. gadam”, nesena administrativi
teritoriala reforma, Pasvaldibas likuma iestradatais punkts par
pasvaldibu autonomo atbildibu darba ar jaunatni nodrosinasana,
Valdibas ricibas plana defingtais uzdevums izstradat monitoringu
(91. pasakums).

Galvenas pétijuma témas Zinojuma sniegts parskats par istenotajam izpétes aktivitateém
(arvalstu pieredzes parskats, dazadu nozaru politikas planosanas
dokumentu analize, mérkgrupu viedoklu analize), ka arT definéta
monitoringa koncepcija.

Pétijuma pasiititajs Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pétijuma istenotajs Personu apvieniba “Latvijas Kultliras akadémija, SIA R.Education
un Biedriba ,NEXT””.

Pétijuma istenoSanas gads 2023.

Pétijuma finanséSanas summa un finanséSanas avots 24 783,16 EUR, neieskaitot pievienotas vertibas nodokli.
Finansgtajs: Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pétijuma klasifikacija Padzilinatas ekspertizes p&tijums.

Pétljuma geografiskais aptvérums Visa Latvija.

Pétijuma mérka grupa/-as Jauniesi, darba ar jaunatni Tstenotaji, jaunatnes politikas veidotaji.

Pétijuma izmantotas metodes atbilstosi informacijas ieguves

veidam

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize Ja
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2) statistikas datu analize Ja
3) esoSo pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize Ja
5) fokusa grupu diskusiju veikSana un analize Ja
6) gadijumu izpete Ja
7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu analize Ne
8) citas metodes (noradit, kadas) Ne
Kvantitativas pétjjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode -
2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu skaits -
Kvalitativas petijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits 8
2) fokusa grupu diskusiju skaits 3

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Petijuma pasiititaja kontaktinformacija

Politikas iniciativu un attistibas departamenta direktora vietniece
jaunatnes joma Randa Kenge, talrunis: +371 67047876, e-pasts:
randa.kenge@izm.gov.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Gints Klasons, Baiba Tjarve, Anda Lake, Sintija Lase, Vilis
Braveris, Ireta Cekse, Laura Brutane
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