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Saisinajumi

EEZ Eiropas Ekonomikas zona
EK Eiropas Komisija
ES Eiropas Savieniba
ES jaunatnes stratégija Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019. — 2027. gadam
1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija
JD Jaunatnes darbinieks
JLS Jaunatnes lietu specialists
JSPA Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
LGBTQ+ Lesbiesu, geju, biseksualu, transpersonu un kviru kopiena
MK Ministru kabinets
NFI Neformala izglitiba
NVO Biedribas un nodibindjumi
SIF Sabiedribas integracijas fonda
Zinatne, tehnologija, inZenierija, matematika (no anglu: Science, Technology, Engineering, and
STEM . ’
Mathematics)




Pétijuma mérkis bija izpétit Latvija istenotas neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstibu
jauniesu intereseém un vajadzibam patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvei.
P&tfjuma pirmaja posma tika veikta datu un informacijas ieguve, Istenojot vairakas petnieciskas aktivitates katra
no joma iesaistitajam mérkgrupam. Pirmkart, tika Tstenota neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma
sociologiska un statistiska izp&te — tas rezultati apkopoti zinojuma 3. nodala. Otrkart, tika pétits darba devgju
viedoklis par neformalas izglitibas nozimi jaunieSiem — rezultati apkopoti 4. nodala. Treskart, tika apzinati
jaunieSu viedokli un vertg§jumi saistiba ar neformalo izglitibu — ta rezultati apkopoti zinojuma 5. nodala.
Papildus tika sagatavots arT neformalas izglitibas t€mas kontekstuals raksturojums, kas sniedz parskatu par
neformalas izglitibas vietu muzizglitibas konteksta, tas dazadajiem defingjumiem, lomu darba ar jaunatni un
citos aspektos, tai skaita aktualiz€jot neformalas izglitibas demarkacijas no citiem izglitibas veidiem
izaicinajumus (zinojuma 2. nodala). Ka papildu aktivitate (kas nebija paredzeta tehniskaja specifikacija, bet ko
pétijuma veicgjs uzskatija par butisku t€mas visaptverosai izpétei) tika Tstenota neformalas izglitibas
nodros$inataju viedoklu izp&te — tas rezultati apkopoti zinojuma 6. nodala. Pétijuma otraja posma tika istenota
iegiitas informacijas un datu padzilinata analize, tai skaita veért€jot dazadu iesaistito merkgrupu viedoklu
sakritibas un atskiribas. Balstoties veiktaja analizg, tika veikts izvert€jums par neformalas izglitibas darba ar
jaunatni piedavajuma Latvija atbilstibu jauniesu vajadzibam un interes€m, darba dev&ju vajadzibam, ka ari
sagatavoti priekslikumi turpmakas ricibpolitikas planos$anai un labas prakses pieméru parnemsanai. Analizes
apkopojums sniegts zinojuma 7. nodala. 8. nodala ieklauts visa zinojuma satura kopsavilkums ar biitiskakajiem

secinajumiem un priekslikumiem (kopsavilkuma tulkojums anglu valoda pievienots pielikuma).

Pétijumu izstradaja personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiras akadémija, SIA R.EDucation un biedriba
"NEXT” sada ekspertu komanda: pétijuma satura vaditajs Gints Klasons (51 zinojuma 3. nodalas autors,
7. nodalas satura koordinators), neformalas izglitibas eksperte Sintija Lase (zinojuma 2. un 6. nodalas autore),
jaunieSu mérkgrupas izpétes eksperte Liga Vinogradova (zinojuma 5. nodalas autore), darba ar jaunatni eksperts
Vilis Braveris (zinojuma 4. nodalas autors). Ka ekspertu asistente p&tnieciskajas aktivitates izpété piedalas ari

LKA Kultaras un makslu institita zinatniska asistente Laura Brutane.



2. Konteksta raksturojums

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019. — 2027. gadam?* (turpmak — ES jaunatnes stratégija) tiek uzsvérta
nepiecieSamiba veidot uz pieradijumiem balstitu jaunatnes politiku, pamatojoties uz jaunieSu vajadzibam un

realo situaciju, noradot, ka tam ir nepiecieSama pastaviga petniecibas un zinasanu paplasinasana.

Jaunatnes likums Latvija ka vienu no pamatuzdevumiem darba ar jaunatni defin€ nepiecieSamibu nodroSinat
jaunieSiem iespgju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela.
Lidz sim Latvija ir veikts viens petfjums par neformalas izglitibas situaciju darba ar jaunatni un §1
pamatuzdevuma izpildi — 2010. gada Sociologisko pétijumu institlits veica “P&tfjumu par jaunieSu apmacibu
vajadzibam un interesém attalos vai mazattistitos regionos”?, tatu kops $1 pétijuma IstenoSanas ir pagajusi 14

gadi, kas pamato $ada p&tijuma nepiecieSamibu un nozimibu darba ar jaunatni talakai attistibai Latvija.

IezZimgjot izpetes lauku, ir butiski atzimét, ka pastav nedaudz atskirigas izpratnes un neformalas izglitibas
definicijas kop&ja izglitibas un jaunatnes jomas konteksta. Izglitibas likuma® noteikts, ka neformala izglitiba ir
arpus formalas izglitibas organiz@ta interes€m un pieprasijumam atbilstoSa izglitojosa darbiba. Savukart
Jaunatnes likuma* ir definéts, ka neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un
attieksmes, ka ar1 veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu [idzdalibu Ilemumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive un ka neformala izglitiba papildina formalo izglitibu. Savukart MK noteikumos Nr.1047 “Jaunatnes lietu

specialistu apmacibas kartiba™®

apgistamo t€mu saraksta ir min&ts termins “JaunieSu neformala izglitiba”, kas
nekur citur saisto$ajos dokumentos nav definéts, tacu ir secinams, ka tas ir domats darba ar jaunatni konteksta,
Kas arT ir §T p&tljuma segments. Lidz ar to neformalas izglitibas defingjums jaunatnes jomas konteksta ievirza
neformalo izglitibu darba ar jaunatni atbilstosi §1 pétijuma mérkim un saSaurina neformalas izglitibas tvérumu
merka grupas zina (jaunie$i vecuma no 13 — 25 gadiem atbilstosi Jaunatnes likuma defin&tajam) un jaunatnes
jomas konteksta. Jaunatnes likums ari dod ievirzi neformalas izglitibas macibu tematu un macisanas rezultatu
zina, vairak fokusgjoties uz jauniesu vispusigu personisko attistibu un aktivas lidzdalibas veicinasanu. So jomu
nozimi pamato gan Jaunatnes likuma uzskaititie darba ar jaunatni pamatuzdevumi un jaunatnes politikas
pamatprincipi, gan arT Eiropas Komisijas memoranda par mizizglitibu (2000)° Tpasi izceltie divi svarigakie
miizizglitibas meérki — veicinat akttvu pilsonibu un nodarbinatibu, taja pat laika neierobezojot arT citu zinasanu
un prasmju attistibu, un tomér $aja procesa vairak koncentrgjoties uz personisko attistibu — attieksmju un vertibu

veidoSanu jaunieSos.

! ES Jaunatnes strategija 2019.-2027.gadam. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV

2 Snikere, S., Koroleva, 1., Aleksandrovs, A., Karklina, 1. 2010. Pétjjums par jauniesu apmdacibu vajadzibam un interesém attalos vai mazattistitos
regionos, Sociologisko pétljumu institats. Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/Iv/petijumi-0/271_0.pdf

3 Izglitibas likums. https:/likumi.lv/ta/id/50759

4 Jaunatnes likums. https:/likumi.lv/ta/id/175920

5 MK 2008. gada 16. decembra noteikumi Nr. 1047 "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba". https:/likumi.lv/ta/id/185445

5 A Memorandum on Lifelong Learning. Pieejams: https://www.uil.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/05/european-communities-a-
memorandum-on-lifelong-learning.pdf
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Saja pétijuma tiek analizéts neformalas izglitibas piedavajums jaunieSiem tada izpratng, ka tas ir defingts
Jaunatnes likuma, un jédziens “neformala izglitiba” tiek lietots jaunatnes jomas konteksta. Tas sasaucas art ar
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadngés 2022.-2027.gadam’ ieklauto “neformalas izglitibas
darba ar jaunatni” definiciju, kura apvienoti Izglitibas likuma 1. panta 14.1 punkts un Jaunatnes likuma 8. panta
otra dala — “arpus formalas izglitibas organiz€ta intereseém un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba.
Neformala izglitiba papildina formalo izglitibu. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot
prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu lémumu

pienemsana un sabiedriskaja dzive.”.

2.1. Neformalas izglitibas raksturojums darba ar jaunatni konteksta

Neformalajai izglitibai var biit dazadas formas un veidi, un dazadas institticijas piedava dazadus defingjumus.
UNESCO defingjuma neformala izglitiba ir institucionaliz&ta un apzinati planota no izglitibas sniedzg&ja puses
un ta ir papildingjums vai alternativa formalajai izglitibai individu muzizglitibas procesa. Neformala izglitiba
tiek nodroS$inata, lai visu vecumu cilveékiem garantétu tiesibas uz piekluvi izglitibai. Ta parasti tiek nodrosinata
isu kursu, darbnicu vai seminaru veida, un attiecigas valsts izglitibas iestades to neatzist par formalu
kvalifikaciju. Neformala izglitiba var ietvert programmas, kas veicina pieauguso un jaunieSu lasitprasmi un
arpusskolas b&rnu izglitibu, ka arT programmas par dzives prasmém, darba prasm&m un socialo vai kultiiras

attistibu®.

Ari ES izpratn€ neformala izglitiba notiek arpus formalas izglitibas un apmacibas struktiram un neformalo

izglitibu nodro8ina dazadas organizacijas, tai skaita darba vieta®.

Daudz specifiskaks ir Eiropas Padomes Eiropas Jaunatnes fonda neformalas izglitibas defingjums, kas diezgan
jau konkrétak uzskaita specifiskas neformalas izglitibas raksturiezimes un visvairak atbilst Latvija jaunatnes

joma praktizetajai neformalajai izglitibai:

e neformala izglitiba ir planots macibu process ar konkrétiem izglitibas mérkiem;

o neformalas izglitibas aktivitates ir balstitas uz jaunieSu vajadzibam, un tas ir atvertas jaunieSu
ieguldijumam macibu procesa un mudina veidot saiknes ar realo dzivi;

e neformalas izglitibas pamata ir jaunieSu brivpratiga lidzdaliba;

e neformala izglitiba ir ieklaujoSa un pieejama — ikviens jaunietis taja var piedalities, un organizatori
aktivi mekle veidus, ka ieklaut personas, kuras var piedzivot atstumtibu vai marginalizaciju, un ka Siem
individiem sniegt atbalstu, lai mazinatu iesaistiSanas barjeras;

e neformalas izglitibas metodologijas ir daudzveidigas, uz lidzdalibu un uz jaunieSiem vérstas, tas ietver

gan individualu, gan grupu macisanos un mudina jaunieSus macities vienam no otra;

"MK 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 "Par B&rnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadngm 2022.-2027. gadam".
https://likumi.lv/ta/id/338304

8 UNESCO definicija. Pieejams: https://uis.unesco.org/en/glossary-term/non-formal-education

® Neformalas un ikdiengjas macisanas validesana. Pieejams: https://europass.europa.eu/lv/validation-non-formal-and-informal-learning

6



https://likumi.lv/ta/id/338304
https://uis.unesco.org/en/glossary-term/non-formal-education
https://europass.europa.eu/lv/validation-non-formal-and-informal-learning

e neformala izglitiba ir versta uz dzives prasmju apgiisanu un gatavosanos aktivam pilsoniskumam,;
e neformala izglitiba ir holistiska, kas nozimé& nepiecieSamibu iesaistit jaunieSu emocijas, pratu un
kermeni;

e neformalas izglitibas aktivitates var vadit profesionali apmacitaji un/vai brivpratigie.

Vel bitiskas neformalas izglitibas iezimes darba ar jaunatni ir viedoklu daudzveidiba (nav vienas pareizas
atbildes), vienlidziba (starp dalibniekiem un procesa vaditaju nepastav strikta hierarhija, visiem ir iesp&ja
ietekm@t procesu un piedalities), ka arT neformala maciSanas notiek atverta un atbalsto$a vidé un bitiska ta
sastavdala ir pasizvertéSana — neformalaja izglitiba nevienam atzimes neliek, ta vieta dalibnieki pasi macas
izvertet savu maciSanas pieredzi, jo maciSanas ir apzinata; un maciSanas process ir tikpat svarigs ka iegttais
rezultats.!! Tadejadi tiek praktizéts D.Kolba pieredzes izglitibas cikls®?, kura konkrétai aktivas maciSanas
pieredzei seko reflektivi noverojumi par tikko piedzivoto, tam seko secinajumu izdariSana par piedzivota sasaisti
ar uzvedibas modeliem citas dzives situacijas jeb konceptualizacija, un visbeidzot tam seko aktivs eksperiments

— jauniegtito atzinu ievieSana turpmakaja dzive.
Neformala izglitiba balstas uz Cetriem pamatprincipiem:

e macities darot — iegiit praktiskas iemanas un prasmes (pieméram, pateikt savu viedokli, dalities sajutas,
atrast risingjumu dzives situacijam un konfliktiem, vadit grupu, izmantot efektivi savus un citu
resursus);

e macities biit kopa ar citiem — izpratne par citado, atskiriga atziSana un pienemsana (Sis princips
izpauzas ar prasmé stradat grupa, dzivot kopa, risinat situacijas gan ar savas kultiiras, gan citu naciju
parstavjiem);

e macities macities — iegiit noteiktu zinasanu apjomu, macities atrast informaciju, analiz&t savu pieredzi
un iegiitas zinasanas un izmantot to jaunas dzives situacijas;

e macities biit — izprast savu ieksgjo pasauli un atfistit to, veidot dzivi saskana ar sevi un saviem

uzskatiem.?

JSPA izdotaja bukleta “"Erasmus+: Jaunatne darbiba" un neformala izglitiba” (2016), kas tika veidots ar mé&rki

veicinat neformalas izglitibas pielietojumu Erasmus+ projektu Isteno$ana, neformala izglitiba ir raksturota $adi:

e Neformala izglitiba ir “planots, strukturéts un vadits process, kam ir skaidri noteikti m&rki un uzdevumi.
Neformala maciSanas notiek atvérta un atbalstosa vide, un to vada jaunatnes darbinieks, mentors,

brivpratigais vai cita atbalsta persona.

10 Council of Europe. Non-formal education in youth projects. Pieejams: https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/non-formal-education
11 ES programma Jaunatne Darbiba un neformala izglitiba, JSPA, 1ZM, Eurodesk, 2012.

12 David A. Kolb. Experiential Learning. Experience as the Source of Learning and Development, 1984.

D.Kolba Pieredzes izglitibas cikla vizualizacija pieejama ari: https://www.medical-interviews.co.uk/blog/benefits-experiential-learning-kolbs-learning-
cycle-training

13 Redzi citadak! JSPA. Riga, 2013 Pieejams: https:/jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2020/07/metodiskais_materials_par_neformalas_izglitibas_jedzienu_un_jauniesu_lidzdalibas_principiem_redzi_citadak.pdf
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e Ikviens dalibnieks neformalaja izglitiba iesaistas brivpratigi. No katra pasa motivacijas atkarigs, vai
iegiit jaunas zinasanas, prasmes un pieredzi, vai izdarit secinajumus un lidzdarboties.

e Macisanas notiek dazadas vides, Tpasi uzmanibu pieveérSot metozu daudzveidibai. Bitiski, ka nav vienas
pareizas atbildes, jo viedokli, interpretacijas un risindjumi vienam un tam pa$am problémam var bt
atSkirigi.

e Jkviens dalibnieks maksimali iesaistds maciSanas procesa, uznemoties lidzatbildibu par tas norisi un
rezultatiem.

e Starp dalibnieku un procesa vaditaju nepastav strikta hierarhija.

e Jaievero lidzsvars starp individualu maciSanos un maciSanos grupa.

e Neformalaja izglitiba nevienam atzimes neliek. Ta vieta dalibnieki pasi macas izvertét savu macisanas
pieredzi, jo macisanas ir apzinata.

e Macisanas process ir efektivs, jo dalibnieks maca caur personigo pieredzi un emocijam.

e Macisanas process ir tikpat svarigs ka iegiitais rezultats',

Neformalas izglitibas konteksta ir butiski arT izprast ikdiengjas maciSanas jédzienu, kas tiek deéveta arT par
ikdienas vai informalo maciSanos un dazkart kltidaini tiek uzskatita par neformalas izglitibas sinonimu. Lai art
atseviskos gadijumos neformalas izglitibas maciSanas procesa vai brivpratiga darba programmas laika var notikt
atsauces uz ikdiengjas macisanas elementiem, tomér tie ir divi dazadi macisanas veidi, un neformala izglitiba
nav tas pats kas ikdiengja maciSanas. Ikdieng€ja macisanas ir neplanots un neorganizgts personas pasizglitosanas
process, kas notiek ikdiena saistiba ar darbu, personigo vai gimenes dzivi un brivo laiku. Ikdiengja maciSanas
notiek dabiski, veicot dazadas aktivitates (pieméram, digitalas prasmes, kas iegiitas, brivaja laika izmantojot
digitalus rikus).'® Ikdiengja macisanas ir izglito$anas process, kura no ikdienas un darba pieredzes tiek apgiitas
zinasanas, prasmes, kompetences, attiecksmes un vértibas, kas bagatina un pilnveido personibu un, iespgjams,
darba prasmes, tomér atskiriba no neformalas izglitibas ikdiengja (informala) maciSanas nav ierobezota
programmas vai kursa ramjos, ta notiek, macoties sabiedriba, t. sk. gimeng, ka ari darba (piem&ram, uzzinot
jaunu informaciju no TV raidijjumiem, bibliotekas, apmeklgjot muzejus un izstades, parnemot vecaku vai draugu
pieredzi)®. Tkdiengja macisanas nav organizéta, tai nav strukturétu macisanas mérku vai laika plana, ne ari
specifiska maciSanas atbalsta mehanisma. Ta lielakoties notiek individuali, neplanoti un biezi vien arl
neapzinati. Lai arT neformala izglitiba un ikdiengja maciSanas ir divi atskirigi izglitibas veidi, tacu vienlaikus

tas abas ir muzizglitibas sastavdalas (skatit [lustraciju 1).

14 Buklets Erasmus-+: Jaunatne darbiba" un neformala izglitiba. JSPA. 2016. Pieejams:
https://issuu.com/jaunatne/docs/66654_jsp_erasmus_brosura_new_v6_fi

15 Neformalas un ikdiengjas macisanas validésana. Europass. Pieejams: https://europa.eu/europass/Iv/validation-non-formal-and-informal-learning
18 Terminu skaidrojums. 1ZM. Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/Iv/media/13867/download?attachment
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Hlustracija 1. Neformaldas izglitibas vieta miiZizglitibas konteksta jaunieSa ikdiena
Tlustraciju avoti: Skolotaja ABC neformalaja izglitiba, JSPA, 1ZM, 2013. IZM veidota vizuala ilustracija (2015) par formalas un neformalas izglitibas
lomu jauniesa dzivé, no p&tnieku puses ir papildinata ar intereSu izglitibas elementu.
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Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"!’ sniedz
visdetalizétako neformalas izglitibas definiciju, kura vienlaikus ir ar1 Saurakais un konkrétakais neformalas
izglitibas defingjums, un taja ir ieklauta arT intereSu izglitiba: “Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas
organizeta intereseém un pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt
zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari veicinat individu vispusigu attistibu un aktivu
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Neformala izglitiba ieklauj sevi interesu izglitibas
programmas (tradicionali organiz€tas b&rniem un jaunieSiem pedagogu vadiba) un pieauguSo neformalas
izglitibas programmas. Neformala izglitiba parasti neizvirza prasibas izglitibas procesa uzsakSanai un norisei
(pieméram, ieprieks iegttas izglitibas Iimenis vai vecums, iznemot, ja tas ir drosibas noteikumu ieveroSanas
prasiba vai izglitibas programmas, kas ir sadalitas Itmenos ka valodu apgtiSana vai, pieméram, dejosana).
Neformalas izglitibas programmas nosaka tas saturu un atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo
darbibu saistitajas jomas, gan uz iedzivotaju personigajam interes€m veérstu. P& neformalas izglitibas
programmas apgiiSanas var izsniegt dokumentu, kas apliecina personas dalibu (nevis apgiitas zinasanas un
prasmes) neformalas izglitibas programma, bet ta nav obligata prasiba. Neformala izglitiba papildina formalo
izglittbu.” Lai arT Saja dokumenta ietverta definicija ieklauj intereSu izglitibu neformalaja izglitiba (atbilstosi
Ilustracija 1 atainotajam iedaltfjumam), tas toméer ir diezgan atskirigas — tam ir atSkirigas definicijas, regulgjumi
un finans&$anas instrumenti, ka ari t€émas un norises formati, registréSanas prasibas un kontroles mehanismi

(skatit 1.tabulu, 2.tabulu un 3.tabulu talak $aja nodala).

17 MK 2021. gada 22. jiinija rikojums Nr. 436 "Par Izglitibas attistibas pamatnostadngm 2021.-2027. gadam". Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/324332
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2.2. Neformala izglitiba un muzizglitibas pamatkompetences

ES padomes 2018. gada ieteikumos par pamatkompetencém miizizglitiba'® tiek uzsvérta nepiecieSsamiba

atbalsttt pamatkompetencu attistibu, tai skaitd neformalaja izglitiba, pieveérSot IpaSu uzmanibu Sadiem

aspektiem:

uzlabot pamatprasmju (rakstpratibas, rékinpratibas un digitalo pamatprasmju) apguves limeni un
atbalstit maciSanas macities kompetences attistibu ka pastavigi uzlabotu macisanas pamatu un pamatu
Iidzdalibai sabiedribas dzive;

uzlabot personigas, socialas un macisanas macities kompetences [imeni, lai panaktu labaku, uz nakotni
verstu dzives parvaldibu, kura Ipasa uzmaniba veltita riipeém par veselibu;

veicinat kompetencu ieguvi zinatnés, tehnologijas, inZenierzinatnés un matematika (STEM), nemot
vera to saikni ar humanitarajam zinatn€m, radoSumu un inovacijam un motiv€jot jauniesus, jo Tpasi
meitenes un jaunas sievietes, biezak izveléties ar STEM saistitu karjeru;

paaugstinat un uzlabot digitalo kompetencu Iimeni visos izglitibas un apmacibas posmos un visas
iedzivotaju grupas;

ipasi jauniesu vidi izkopt uznémeéjdarbibas kompetenci, radoSumu un pasiniciativu, pieméram, veicinot
iesp€jas jaunieSiem, kas macas, vismaz vienu reizi savas skolas izglitibas laika iegtt praktisku
uznéméejdarbibas pieredzi;

paaugstinat valodu kompetencu Itmeni gan oficialajas, gan citas valodas un atbalstit izglitojamos, lai
vini varétu apgit dazadas valodas, kas ir svarigas vinu darba un dzives situacijai un kas var sekmét
parrobezu sazinu un mobilitati;

veicinat pilsoniskuma kompetencu attistibu ar meérki uzlabot izpratni par kop&jam veértibam, kas minétas
Liguma par ES 2. panta un ES Pamattiesibu harta;

vairot visu izglitojamo un izglitibas darbinieku izpratni par to, cik svariga ir pamatkompetencu ieguve

un to saikne ar sabiedribu.

ES Padomes 2018. gada ieteikumu par pamatkompetencem mizizglitiba pielikuma ‘“Pamatkompetences

miuzizglitibai — Eiropas atsauces satvars” ir noteiktas astonas pamatkompetences: rakstpratibas kompetence,

daudzvalodu kompetence, matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un

inZenierzinatnés, digitala kompetence, personiga, sociala un maciSanas macities kompetence, pilsoniskuma

kompetence, uznemejdarbibas kompetence, kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence.

18 ES Padomes ieteikums par pamatkompetenc@m miizizglitiba. 2018. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
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So astonu mizizglitibas kompetendu attistibas pieeju atbalsta Erasmus+!° un Eiropas Solidaritates korpusa®
programmu vadlinijas, proti, ka So kompetencu attistiba ir ieklaujama So programmu finans€tajos macibu

projektos.

Neformala izglitiba var palidzet jaunieSiem dazados veidos attistit §ts kompetences, ka arT var uzlabot vinu
pasSparliecibu un motivaciju. Neformala izglitiba var arT palidzet jaunieSiem attistit praktiskas prasmes un radit
iesp&jas viniem iegtt pieredzi un parbaudit savas intereses un sp€jas dazadas jomas, kas var bit svarigas vinu
nakotnes profesionalaja izaugsmé. Petijumi apliecina, ka neformala izglitiba ir svariga jaunieSiem, jo ta var biit
lielisks papildinajums vinu formalajai izglitibai un var palidzet viniem attistit kompetences, kas nepiecieSamas,
lai veiksmigi konkur&tu darba tirgii un sniegt savu ieguldijumu sabiedribas attistiba. Pieméram, Eiropas
Jaunatnes foruma veiktaja p&tijuma, kura tika aptaujatas 245 jaunieSu organizacijas un 1301 jaunietis 40 Eiropas
valstTs, ir secinats, ka jauniesi, kuri darbojas jaunatnes joma darbojoties, attista dazadas prasmes, kuras pieprasa
darba devejs — komunikacijas prasmes, organizacijas un planoSanas prasmes, pasparliecinatibu, patstavibu un
citas. Un, jo vairak jauniesi iesaistas Sajas organizacijas, jo izteiktak §1s prasmes tiek attistitas.?* ArT RAY tikla
pétijuma par Erasmus+ jaunatnes jomas projektu ietekmi??, kuri tiek izstradati un stenoti, balstoties neformalas

izglitibas pieeja, So projektu ietekme uz jaunieSu prasmju attistibu noverteta loti augstu.

2.3. Neformalas izglitibas loma darba ar jaunatni
Neformalajai izglitibai ir loti nozimiga loma darba ar jaunatni Tsteno$ana. Jaunatnes likuma ir definéti Cetri
pamatuzdevumi darba ar jaunatni, no kuriem viens skaidri nosaka neformalas izglitibas pielietojumu konkrétu

mérku sasnieg$anai, un ar1 pargjie ietver neformalas izglitibas elementus:

1. Atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un radosajai
attistibai;

2. Nodros$inat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela;
Nodrosinat jauniesiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

4. Nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu.

Neformala izglitiba ir efektiva darba ar jaunatni, jo p&c savas bitibas un IstenoSanas pieejas praktiski atbilst un

iedzivina prakse visus Jaunatnes likuma noteiktos jaunatnes politikas pamatprincipus:

1. Lidzdalibas princips (neformalas izglitibas metodes paredz dalibnieku aktivu iesaisti maciSanas procesa

gan fiziski, gan emocionali, tai skaita mérku izvirzisana un izvert€Sana, ka ari pasu aktivitasu

¥ Programma “Erasmus+programmas vadlinijas. Eiropas Komisija, 2023. Pieejams: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-
11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_LV.pdf (25., 156., 163., 169., 171., 177., 184., 187., 192., 201., 205., 225., 472.lpp. u.c.)

2 Programmas Eiropas Solidaritates korpuss vadlinijas.

2 Study on the impact of Non-Formal Education in youth organisations on young people’s employability. Pieejams:
https://www.youthforum.org/files/Study2C20No-Formal20Education.pdf

22 Comparative Research Report 2014-2020. Effects and outcomes of the Erasmus+ Youth in Action Programme” (2020). Pieejams:
https://researchyouth.net/wp-content/uploads/2022/01/RAY-MON_Research-Report-20142020.pdf

11



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_LV.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_LV.pdf
https://www.youthforum.org/files/Study2C20No-Formal20Education.pdf
https://researchyouth.net/wp-content/uploads/2022/01/RAY-MON_Research-Report-20142020.pdf

istenoSana. Tiek pielietotas tadas aktivas macisanas®® metodes ka macisanas kaut ko darot paSiem, Tstas
pieredzes simulacija, lomu spéles un situaciju izspéles elementi, prezentaciju un runu veidoSana un
prezentéSana, daliba diskusijas un citas aktivas iesaistes metodes);

Informacijas pieejamibas princips (iesp&ja piedalities neformalas izglitibas aktivitates tiek izplatita loti
dazadam merka grupam daudzveidigos kanalos, ka art macibu procesa informacijas pasniegSanas veids,
riki un valoda tiek pielagota auditorijas vajadzibam)

Vienlidzigu iesp&ju princips (iesp&ja piedalities neformalas izglitibas aktivitateés tiek nodroSinata
jebkuram, tai skaita un it Ipasi jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, maksimali mazinot barjeras vinu
dalibai Sajas aktivitates);

JaunieSu intereSu ieveroSanas princips (neformalas izglitibas macibu programmas tiek izstradatas un
istenotas, balstoties jaunieSu interes€s un vajadzibas, ka arT programmu un pielietotas metodes ir
iesp&jams pielagot dalibnieku vajadzibam arT maciSanas procesa);

Labveligu ekonomisko priekS$nosacijumu princips (neformalas izglitibas macibu programmas
lielakoties jaunieSiem tiek nodrosinatas par brivu — pasvaldibas, valsts vai cita finanseétaja budzeta
ietvaros. Dalibniekiem bieZi tiek nodrosSinata ari €dinaSana un ar1 organizéts transports. Gadijumos, kad
programmas ir par maksu, §T maksa ir iespgjami zema un pieejama jaunieSiem, ka arT paral€li tiek
piedavatas stipendiju iespgjas tiem, kuri to nevar atlauties);

JaunieSu integracijas princips (neformalas izglitibas principa “maciSanas but kopa ar citiem”
praktiz€sana, darbojoties grupa, dazadiba ka vertiba un grupa ka resurss neformalas izglittbas macibu
procesa, kur tiek veicinata droSas un atbalstosas vides veidoSanas, pienemot dazadus jaunieSus un
veicinot socialo ieklausanu un vispargjas cienas un cilvektiesibu ieverosanu, kas neformalaja izglitiba
ir butisks horizontalais maciSanas rezultats, neatkarigi no tie$as macibu témas);

Mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips (ES programmas Erasmus+ un Eiropas Solidaritates
korpuss (ka arT daudzas citas) nodro$ina iesp&ju sadarboties ar jaunatnes organizacijam un pasvaldibam
citas valstis, jaunieSiem doties apmainas braucienos un brivpratigaja darba, un macities starpkultiiru
vidé. ST prakse vienlaikus nodrogina ari jauniesu integracijas principa veicinasanu, jo jaunie$i macas
starptautiska vide, ka arT labvéligu ekonomisko priek$nosacijumu un vienlidzigas iespgjas, jo
programmas sedz visas tie$as izmaksas un ir atveértas visiem, tai skaitd jaunieSiem ar ierobezotam

iespgjam, piedavajot ar1 atbalstu sagatavoSanas procesam dalibai $ajas programmas).

2.4. Neformalas izglitibas rezultatu atziSanas iespejas un ar tam saistitie
izaicinajumi

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019. — 2027. gadam viens no Eiropas Jaunatnes meérkiem ir #8

Kwvalitativa maciSanas, kura viens no uzdevumiem ir nodro$inat, ka visiem jaunieSiem visos Iimenos ir piekluve

pienacigi finans€tai neformalajai izglitibai, kura ir atzita un valideéta. Kam@r neformalas izglitibas

2 Dale, E,1969. Audiovisual methods in teaching, third edition. New York: The Dryden Press; Holt, Rinehart and Winston).
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nodrosinajums ir diezgan plass, tad atziSanas process ir samera ierobezots un Latvija tikai dal&ji izpilda ES
Padomes 2012. gada izstradatos ieteikumus par neformalas un ikdiengjas maciSanas validésanu?*, Kkuru
ievieSanai ES dalibvalstis tika noteikta termin$ I1dz 2018. gadam. Saskana ar jaunakajam Eiropas vadlinijam
neformalas un ikdienas macisanas atzisanai (2023)%, kas paredzétas objektiva neformalas izglitibas rezultatu
atziSanas procesa ieviesanai, un Eiropas Padomes ieteikumiem neformalas un ikdiengjas macisanas validesanai,
ir definéts, ka “atziSana ir pilnvarotas struktiiras veikts process, kura tiek apstiprinats, ka individs ir sasniedzis
maciSanas rezultatus, kas noteikti attieciga standarta, un tam ir $adi Cetri posmi: noteikSana, dokumentgéSana,

novertésana un apstiprinasana.”.

Neformalas izglitibas darba ar jaunatni praksé Latvija galvenokart tiek istenoti pirmie divi posmi, savukart
3. posms ne vienmer tiek praktiz&ts un, ka grupu intervijas norada atseviski informanti, ir dal&ja pretruna ar paSu
neformalas izglitibas biitibu (jo neformalaja izglitiba nenotiek argji gala parbaudijumi un netiek izliktas atzimes,
bet maciSanas rezultati galvenokart tiek pasu izvertéti un definéti). Savukart 4. posma izpilde Latvija Iidz §im ir
bijusi ierobezota, jo nav bijusi formali atziti mehanismi, kada veida Sos maciSanas rezultatus apliecinat.
Izn@mums ir profesionalas kompetences, kuru noveértésanai un atziSanai un apliecinaSanai pastav procesi un

juridiska forma.

2011. gada 22. februara MK noteikumi Nr. 146 “Kartiba, kada novert€ arpus formalas izglitibas sistémas apgiito

262>

profesionalo kompetenci<®” bija speka Iidz 2023. gadam. 2023. gada 21. februart lidz stajas speka jaunie MK

noteikumi Nr.70 "Par personas kompetences atziSanu uznemsanai profesionalas izglitibas programmas velakos

macibu posmos?™"

. Jauna kartiba dod iesp&ju cilvékam uzsakt un turpinat macibas vélakos posmos un iesp&jami
1sa laika apgut jaunas kompetences. Tapat $adi tiks nodroSinata vienota pieeja, cilvékam parejot no vienas
profesionalas izglitibas iestades vai programmas uz citu. Tadgjadi cilveki, kas dazadu iemeslu dé] savulaik
pametusi macibas, varés atgriezties profesionalas izglitibas sistema, lai iegitu profesionalo kvalifikaciju
apliecino$u dokumentu, varétu stradat augstak kvalificétu darbu un sekmigi ieklauties darba tirgi. Sis

regul&jums sniedz iesp&ju atzit neformalas izglitibas rezultata iegiitas zinasanas un prasmes, lai uzsaktu macibas

veélakos posmos profesionalas izglitibas programmas.

Kops 2007. gada jaunieSiem Eiropa p&c dalibas neformalas izglitibas un brivpratiga darba programmas ir iesp&ja
sanemt Youthpass sertifikatu, kurs ne tikai apliecina jauniesa (vai jaunatnes darbinieka) daltbu macibu procesa,
bet arT lauj izvertét Eiropas kopienas izvirzito astonu mizizglitibas pamatkompetenc¢u apguvi. Youthpass ir
SALTO resursu centra iniciativa, kuras pamatuzdevums ir izveidot visa Eiropa atzitu dokumentu, kas veicinatu

iegiito kompetencu apzinasanos un atziSanu ES neformalas izglitibas programmu Erasmus+ un Eiropas

2 ES Padomes 2012. gada izstradatie ieteikumi par neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu. Avots: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32012H1222%2801%29

% Eiropas vadlinijam neformalas un ikdienas macisanas atziSanai. Pieejams:
https://www.cedefop.europa.eu/files/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf

% MK noteikumi Nr.146. Kartiba, kada noverté arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetenci. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/226788-kartiba-kada-noverte-arpus-formalas-izglitibas-sistemas-apguto-profesionalo-kompetenci

2 MK noteikumi Nr.70 Par personas kompetences atzisanu uznemsanai profesionalas izglitibas programmas vélakos macibu posmos. Piegjams:
https://likumi.lv/ta/id/339677-noteikumi-par-personas-kompetences-atzisanu-uznemsanai-profesionalas-izglitibas-programmas-velakos-macibu-posmos
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Solidaritates korpuss projektu ietvaros.?®

Tacu Youthpass riks ir pieejams tikai starptautisko Erasmus+ un
Eiropas Solidaritates korpusa projektu dalibniekiem jaunatnes joma. Nacionala [imena macibam vai pasvaldibu
aktivitateém Sis 11ks nav pieejams, un nacionala Itmeni nav arT neviena cita Iidzvertiga dokumenta Latvija.

Pieauguso izglitiba savu kompetencu apkoposanai CV tiek lietots Europass riks.

2023. gada april1 apstiprinatais, bet valdibas mainas rezultata driz vairs speka neesosais Valdibas ricibas plans
Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita ministru kabineta ieceréto darbibu istenos$anai Sporta, Jaunatnes
politikas un interesu izglitibas joma paredzgja “nodroSinat visiem jaunieSiem iesp&jas neformali macities un
attistit savas iniciativas, ka arl veicinat briva laika lietderigu izmantoSanu, turpinot attistit kvalitativu un
ilgtsp&jigu darba ar jaunatni sistemu”, ka arT “radit plasakas iesp€jas jaunieSiem arpus formalas izglitibas apgt
patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecieSamas kompetences, nodroSinot neformalas izglitibas rezultatu
atziSanu un neformalas izglitibas pieejamibu”. Taja bija paredzets arT izveidot mehanismu neformalas izglitibas
rezultata iegiito prasmju un iemanu novertésanai un atzisanai darba ar jaunatni®®. Savukart, 2024. gada janvari
apstiprinatais Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Evikas Silinas vadita ministru kabineta ieceréto darbibu
TstenoSanai®® §adus mérkus vairs neieklauj un neformala izglitiba tie$a veida $aja Valdibas ricibas plana nav
piemingta. Jaunatnes jomai kopuma 2024. gada Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Evikas Silinas vadita

ministru kabineta ieceréto darbibu Tsteno$anai ir velfiti tris pasakumi:

19.8. pasakums “Istenota iedzivotaju digitalo pamatprasmju pilnveides programmu sadarbiba ar pasvaldibam
un sabiedrisko sektoru, vienlaikus stiprinot pasvaldibu spgjas iedzivotaju digitalo prasmju sisteémiskai
pilnveidei”. ST pasakuma rezultata ir planots, ka “sadarbiba ar NVO un pasvaldibam vismaz 10 000 jaunie$u
bis pilnveidojusi tehnologiju un inovaciju spg€jas,” un tas notiks Jaunatnes starptautisko programmu
agentlras (turpmak — JSPA) Tistenota Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana projekta
“Digitala darba ar jaunatni sist€mas attistiba paSvaldibas” ietvaros.

21.8. pasakums ‘“NodrosSinatas jaunieSiem plasakas un aktivakas lidzdalibas iespgjas, attistot jauniesos
pilsonisko kompetenci un demokratisko vértibu cienu, sekmegjot jaunieSu iesaisti jaunatnes organizacijas un
izglitojamo pasparvaldés”. ST pasakuma darbibas rezultata ir planots nodrosinat “vismaz 10 000 jauniesu
iesaisti nacionala méroga jaunatnes organizaciju aktivitates (gada), vismaz 600 jaunieSu aktivu un regularu
iesaisti brivpratiga darba aktivitates (gada) nacionala méroga jaunatnes organizacijas un vismaz 150 jaunieSu
dalibu nevalstisko organizaciju starptautisko tiklu aktivitates (gada)”.

27.11. pasakums “Nodro$inata programma zinasanu un prasmju pilnveidei pa$valdibu un planosanas regionu

arbiniekiem regionalas attTstibas un pasvaldibu darbibas joma”, kas ietver arT darba ar jaunatni stiprinasanu,
darbiniek 1as attistib ldibu darbib ” kas iet darb tni st

2 Youthpass. JSPA. Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/youthpass/

2 1ZM Jaunatnes lietas. Apstiprinats valdibas ricibas plans. Jaunatneslietas.lv 12.04.2023. Pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/current-
events/apstiprinats-valdibas-ricibas-plans?fbclid=IwAR02wfK DwQ9vOnVn8Q4fnJEKeyRMU_111c63bMsN7O0S6mRS36XJIxQdLRKIY

% MK rikojums Nr. 55 Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Evikas Silinas vadita ministru kabineta iecerto darbibu Tstenoganai. Likumi.lv
Pieejams: https://m.likumi.lv/ta/id/349266-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-evikas-silinas-vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-
istenosanai
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kas saskana ar Pasvaldibu likumu ir viena no pasvaldibu autonomajam funkcijam. Regionu specialistu

kapacitates stiprina$anas macibas ir planots iesaistit 1300 dalibniekus.
Lai sasniegtu Sos rezultatus, liela nozime ir neformalas izglitibas aktivitatem.

Neformala izglitibas atziSanas joma ir bijusas dazadas iniciativas un projekti jau vairaku gadu garuma, kuros
tika izvertétas iesp&jas ieviest Youthpass Iidzigu sertifikatu nacionala limenT Latvija. Pieaug ar1 pieprasijums no
jaunieSiem iegiit kadu formalu apliecinajumu (sertifikatu vai apliecinajumu) par apgitajam kompetencém
neformalas izglitibas macibas, lai to varétu pievienot sava CV un/vai papildinat savu macibu procesu, atzistot

un ieintegrgjot taja neformalas izglitibas cela apgiitas kompetences.

No 2014. gada Iidz 2016. gadam JSPA 1stenoja ilgtermina pilotprojektu “Level Up”, kura ietvaros 17 Latvijas
pasvaldibas un biedribas notika maciSanas aktivitates, izmantojot Youthpass sertifikatu ka riku neformalas
izglitibas atziSanai. Savukart 2016. gada notika forums “Neformals un atzits”, kura ap 250 jaunatnes darbinieku,
izglitibas iestazu, pasvaldibu un uzn€mumu parstavju, NVO aktivistu un jauniesu diskutgja par neformalaja
izglitiba iegtito kompetencu atziSanu un pielietojumu darba tirgii. Jau toreiz JSPA sadarbiba ar IZM toreiz
publiski komunicgja, ka, balstoties uz ES Youthpass sertifikata konceptu, “ir planots ieviest atzisanas sistému,
kuras ietvaros ar jaunatnes darbinieka atbalstu jauniesi pasi uzstada savus macisanas mérkus, izverte sasniegto
un dokumentg, kuras kompetences ir attistitas. ST procesa beigas jauniesi var sanemt sertifikatu, kas apliecina
progresu.”! Lai arT ir notikusas dazadas augsta Iimena diskusijas un pat aizsaktas iniciativas, Latvija joprojam
nav izveidots Youthpass lidzigs vai cita kompeten¢u modeli balstits sertifikats, kas varétu tikt pielietots un tiktu

atzits nacionala [imeni.

Tas ierobezo jaunieSu iesp&jas $ajas macibas gito pieredzi paradit potencialajiem darba dev€jiem, macibu
iestadém. Vienlaikus tas ar1 izslédz iespgju jebkada veida ievakt ticamus datus par $adu programmu TstenoSanu
un iesaistito jaunieSu skaitu, ko savukart loti labi veic Youthpass sistéma ES limeni — pateicoties vienotajai
sistémai, ir iesp&jams regulari apkopot datus par izsniegtajiem Youthpass sertifikatiem. Turklat, lai arT sertifikatu
izsniedzgji ir pasi neformalas izglitibas projektu stenotaji, pateicoties vienotajai sist€mai, tiek art nodroSinata
iesp&ja parbaudit sertifikatu istumu — katram sertifikatam ir unikals, automatiski generéts registracijas numurs,

kas ir saistits ar konkréta projekta finans€juma identifikacijas numuru.

2022. gada 15. septembri tika apstiprinati grozijumi Izglitibas likuma®?, paplaSinot iesp&jas istenot NFI
programmas ari jaunieSu auditorijai. Lidz $im likuma tika noteikta tikai pieauguso NFI programmu istenoSana®,
atlaujas neformalas izglitibas programmas TstenoSanai” (turpmak — MK noteikumi Nr. 395), nosakot vienotu
kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmu Tsteno$anai pa$valdibas. Sie noteikumi

Latvija izveidoja vienotu sist€ému atlauju izsniegSanai neformalas izglitibas programmu TstenoSanai, un attiecas

81 Preses relize par forumu pieejama: https:/biblioteka.madona.lv/Iv/aktualitates1?fu=read&id=2557
22022. gada 15. septembra likums "Grozijumi Izglitibas likuma". https://likumi.lv/ta/id/335868
33 Jzglitibas likums. https://likumi.lv/ta/id/50759
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uz visiem neformalas izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem. Sis izmainas nodro§ina iespgju turpmak ari
jaunieSiem izsniegt formalu apliecindgjumu par registrétu neformalas izglitibas programmu apguvi. Ikvienai
fiziskai vai juridiskai personai pirms neformalas izglitibas programmas IstenoSanas ir jasanem atlauja sava
pasvaldiba MK noteikumos Nr. 395 noteiktaja kartiba. Iznémumi, ko paredz Izglitibas likuma 46. pants, ir
akreditStas izglitibas iestades, ka arT Nacionalo brunoto speku vienibas, kuras ir tiesigas istenot neformalas
izglitibas programmas bez atlaujas sanemsanas. Savukart, ja runa ir par vienreizgju izglitojosu pasakumu, tad
tas nav devejams ka neformalas izglitibas programma, bet gan, piemeram, izglitojoSs pasakums, seminars vai

tamlidzigi, un tadejadi MK noteikumi Nr. 395 uz to neattiecas.

Neformalas izglitibas stenotaji So iesp&ju registrét neformalas izglitibas programmas ari jaunieSu auditorijai
kopuma verté pozitivi, bet pétijuma istenosSanas laika vel nav apzinati pieméri, ka §1 iespgja tiktu jau izmantota.
Janem veéra, ka MK noteikumu Nr. 395 grozijumi ir izdariti salidzino8i nesen, un licla dala jaunatnes jomas

parstavju nav pilniba informeti par to, ka tas attiecas uz viniem.

Janem veéra, ka dazkart neformalas izglitibas macibu aktivitates jaunatnes joma ir unikalas, mazbudzeta un tiek
veidotas vienreizgjai 1stenosanai, ka arT programmas saturs un metodes nereti tiek pielagotas grupas vajadzibam
macibu procesa. Bet registréSanas process pieprasa diezgan skaidru un detalizétu programmas izstradi
pieteikuma, kas nozim& mazaku elastibu TstenoSanas procesa. Atseviskas pasvaldibas registracija ir maksas

pakalpojums, kas uzliek ne tikai papildu darba, bet ar1 finansu slogu.

Neformalas izglitibas rezultatu atziSanas konteksta ir ar jaatzimé, ka saskana ar Augstskolu likuma 47. un 59.3
pantu3* ir iesp&jama studiju uzsaksSana vélakos studiju posmos, augstskolai izvertgjot personas arpus formalas
izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredze ieglitas zinaSanas, prasmes un kompetences un, ja tas atbilst
attiecigaja studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Savukart MK 2018. gada 14. augusta
noteikumi Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzé iegiito kompetencu un
ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”, kas nosaka, ka 1émumu par arpus formalas
izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzg iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanu pienem
augstskolas vai koledzas izveidota atziSanas komisija. Noteikumi nosaka kartibu, tacu ne principus vai kriterijus
$o kompetencu atziSanai, to atstajot katras augstskolas kompetencé. Nav pieejamu datu, cik biezi un cik liela
méra neformalas izglitibas cela giitas kompetences tiek vai netiek atzitas un pielidzinatas apgiistamajiem
kursiem augstskola. Tehniski visvienkar$ak augstskolam ir pielidzinat profesionala cela giitas kompetences,
piem&ram, praksi izvel&taja profesiju, bet griitak — neformalas izglitibas kursus ar specifisku saturu, kuru apguvi
turklat neapliecina nekads sertifikats. Aptaujatie neformalas izglitibas stenotaji nevargja nosaukt konkrétus
labas prakses piemérus. Augstskolu informanti $aja p&tijuma netika ieklauti, jo tads nebija pétijuma mérkis. So
noteikumu 9. punkts dal&ji norada, ka atziSana notiek tikai dal&ji, jo tas paredz — lai arpus formalas izglitibas

apgitas zinasanas, prasmes un kompetences atzitu par atbilsto§am studiju programmas studiju kursa vai studiju

34 Augstskolu likums. https:/likumi.lv/ta/id/37967
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modult sasniedzamajiem studiju rezultatiem, persona karto attiecigaja studiju kursa vai studiju moduli noteiktos

parbaudijumus.

2.5. Neformalas izglitibas 1stenotaju kompetences un to attistiba

Neformalas izglitibas piedavajumu jaunieSiem Latvija galvenokart nodro$ina dazadi darba ar jaunatni veicgji.
Parsvara tie ir pasvaldibu jaunieSu centri, NVO un uznémumi, kuri strada ar jaunieSu mérka grupu, retak —
izglitibas iestades vai privatas personas. Saskana ar [ZM §1 pétijuma iepirkuma tehniskaja specifikacija noradito
informaciju, 2021. gada neformalas izglitibas iesp&jas tika piedavatas jaunieSiem visas 43 (p&c administrativi-
teritorialas reformas) paSvaldibas. Daudzas neformalas izglitibas aktivitates jaunieSiem ir pieejamas bez maksas,
jo tas nodroSina no pasvaldibas budzeta, veicot darba ar jaunatni funkciju, vai ar §1s aktivitates tiek Tstenotas
dazadu projektu ietvaros, kuri tiek finanséti no dazadam finanséSanas avotiem — tadam ka IZM Jaunatnes
politikas valsts programma, Eiropas Komisijas programmas Erasmus+ un Eiropa Solidaritates korpuss, Eiropas
Sociala fonda projekts PuMPuRS (Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai), Eiropas
Ekonomikas zonas (EEZ) un Norvégijas grantu programma “Aktivo Iedzivotaju fonds” un citam. Retak jauniesi

pasi dalgji vai pilniba finansé savas neformalas izglitibas programmas vai piesaista tam sponsorus.

2010. gada p&c IZM pasiitijuma tika veikts “P&tfjums par jaunieSu apmacibu vajadzibam un interesém attalos
un mazattistitos regionos”®®, kura tika pétita jaunie$u iniciativu centru darbiba pasvaldibas, ka ari jaunie$u
intereses un macibu vajadzibas neformalas izglitibas joma. Vairakums (77 % aptaujato jaunies$u) jaunieSu centru
darbibu uzskatija par vajadzigu, taja skaita 24 % respondentu noradija, ka tie biitu pat loti vajadzigi. Jautati par
vElamo jaunieSu centra darbibas modeli un pakalpojumiem, jauniesu priekslikumos ka viena no galvenajam
funkcijam tika izvirzita izglitoSana un apmaciba — vairak neka tresdala (36 %) atbilzu ka velamie jaunieSu centru
pakalpojumi tika minéti kursi, izglitojosas lekcijas, seminari un tik$anas ar dazadu nozaru specialistiem,
bezmaksas konsultacijas. Tadgjadi tika secinats, ka jaunieSu vertg§juma izglitibas papildinasanai un dazadu
prasmju apmacibai jakliist par vienu svarigakajam jaunieSu centru funkcijam, kamer atbildes par ta briza

aktivitatém jau izveidotajos centros toreiz liecinaja par pretgjo.

Petfjuma art tika noradits, cik svariga ir jaunieSu centru un NVO sadarbiba. Jaunatnes organizacijas un NVO,
kas veic darbu ar jaunatni, ir loti nozimigs resurss darba ar jaunatni, tadel ir batiski apzinat So organizaciju
piedavajumu un programmu izstrades procesus, jauniesSu iesaisti taja un atbilstibu jaunieSu vajadzibam. P&c

pétnieku novérojumiem, pasvaldibu attiecibas ar NVO var raksturot ¢etros dazados sadarbibas [imenos:

1) Nav informé&ti un nesadarbojas: pasvaldibas par jaunatnes jomu atbildigais personals neparzina vai tikai
dalgji zina pasvaldibas teritorija darbojosas NVO, kuras strada ar jaunieSiem, un sadarbiba netiek

1stenota.

3 Pieejams: https://www.izm.gov.lv/Iv/media/4042/download
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2) Ir inform@ti, bet nesadarbojas: pasvaldibas par jaunatnes jomu atbildigais personals zina, kuras NVO
strada ar jaunieSiem pasvaldibas teritorija un kadas aktivitates tiek veiktas, tacu nenotiek aktivs dialogs
un sadarbiba.

3) Irinforméti un sadarbojas: pasvaldiba par jaunatnes jomu atbildigais personals labi parzina, kuras NVO
strada ar jaunieSiem un kada veida tas notiek, un pasvaldibas [imeni notiek aktiva sadarbiba ar §Tm
organizacijam — tiek sniegts atbalsts organizacijam, tai skaita projektu finans€juma veida, notiek dialogs
jaunieSu intereSu aizstaviba un tiek nemts veéra organizaciju viedoklis jaunatnes politikas veido$ana un
istenoSana.

4) NVO tiek delegéts darbs ar jaunatni: atbildiba par jaunatnes jomu vai atseviskas ar darbu ar jaunatni

saistitas funkcijas tiek ar deleg€juma ligumu nodotas kadai NVO pasvaldiba.

P&tnieku noverojumi liecina, ka pirma Iimena sadarbibas modelis Latvija kltst aizvien mazak izplatits, un dal&ji
tas notiek Jaunatnes lietu specialistu pamatkompetencu attistibas macibu programmas un JSPA atbalsta
mehanismu, pieméram, projekta Europe Goes Local macibu un mentoringa atbalsta rezultata, kur pasvaldibas
tiek aicinatas liikoties 3. modela virziena. Praktizgtais sadarbibas modelis noteikti ietekmé& ar1 neformalas
izglitibas piedavajumu un ta dazadibu pasvaldibas jaunieSiem — jo cieSaka ir sadarbiba un sp&cigaki atbalsta
mehanismi organizacijam, jo koordinétaku, pieprasijumam un jaunatnes politikas prioritatem atbilsto§aku un

vienlaikus dazadaku neformalas izglitibas piedavajumu iesp&jams nodrosinat pasvaldibas jaunieSiem.

Dazkart gan NVO macibu piedavajuma klastu ierobezo organizaciju iek$€jas stratégijas, jo nereti konkrétas
organizacijas darbojas viena Sauraka, sabiedribas attistibai loti vajadziga, bet loti specifiska nisa (pieméram,
vide, sociala iek]auSana, vardarbibas mazinasana, seksuala izglitiba, LGBTQ+ tiesibas, medijpratiba u.c.). Tadel
ir svarigi apzinat pieejamos resursus un ekspertizi, konstatét trukstoSo un piesaistit to, tadejadi sabalansgjot

piedavajumu ar jaunatnes politikas virzieniem un jaunieSiem vajadzibam.

Macibu piedavajumu jaunieSiem ietekmeé arT pieejamo finans€juma programmu prioritates, jo daudzu
organizaciju piedavajums jaunieSiem tie$a veida atkarigs no pieejama projektu finans€juma un to prioritatem.
Un vienlaikus ir arT organizacijas, kuras savos statiitos ir paredz&usSas un rod veidu izstradat neformalas
izglitibas aktivitates, kas atbilst tieSi ta briza jaunieSu vajadzibam un interesem, neatkarigi no projektu
konkursiem, tadejadi balstot atbilstosu neformalas izglitibas macibu piedavajumu un reagg€jot uz valsti
aktualajam problemam jaunieSu auditorija, un veidojot kvalitativas programmas par aktualam te€mam.
Atseviskas pasvaldibas arT veiksmigi veido ilgtermina sadarbibu ar nevalstisko sektoru, stradajot ar konkrétam
mérka grupam. Piem@ram, programma “Paléciens”, kas Sobrid jau ir pieejama vairakas Latvijas pasvaldibas,
piedava ilgtermina programmas ar ara dzives izglitibas un neformalas izglitibas pieeju darba ar riska jaunieSiem,

kas ir nonakusi Sociala dienesta redzesloka.

Liela nozime neformalas izglitibas piedavajuma nodrosinasana, ka art ta kvalitates stiprinasana ir JSPA. JSPA
ik gadu piedava neformalas izglitibas macibas organizacijam, paSvaldibam un jaunieSiem, ka arl administré

pieeju finanséjumam jaunatnes joma tadas programmas ka Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpuss,
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Jaunatnes politikas valsts programma un citas. JSPA jau kops tas pastavesanas ir publiska iepirkuma rezultata
izveidojusi un regulari atjauno nelielu macibu vaditaju kopu 10-29 pieredz&jusu neformalas izglitibas
profesionalu sastava, kas ikdiena JSPA uzdevuma nodro$ina neformalas izglitibas macibas darba ar jaunatni
iesaistitajiem un jaunieSiem. Nemot vera, ka JSPA ir viens no lielakajiem darba ar jaunatni macibu piedavajuma
klastiem Latvija, ta ir sava veida priekSzime un kvalitates paraugs neformalas izglitibas programmu izstrade un
istenosana. JSPA macibu piedavajuma, it 1pasi atbalstot organizacijas un pasSvaldibas izstradat un istenot
Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa projektus, rekomendé izmantot kompetencu pieeju (zinaSanas +
prasmes + atticksmes = uzvediba) neformalaja izglitiba un Youthpass riku neformalas izglitibas rezultatu

izvértéSana un atzisana.

2020. gada veiktaja p&tijuma “Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija” tika veikta
eso$a macibu piedavajuma analize atbilstosi SALTO izstradatajam jaunatnes darbinieku kompetencu
modelim®, kas ir konceptuali atvasinatas no ES miizizglitibas pamatkompetencém, tau ar jau profesionalu
ievirzi tieSi darbam ar jaunieSiem. Veicot petijuma aptauju darba ar jaunatni iesaistitajiem gan pasvaldibu
iestadés, gan NVO, tika secinats, ka, lai arT kompetencu modelis jaunatnes darbiniekiem ir pieejams jau kop$
2016. gada nogales, realitaté So modeli jaunatnes joma Latvija izmanto retais, bet vairaki jaunatnes jomas
eksperti pat nebija ar to pazistami®’. Ka viens no iemesliem tika noradits, ka modelis nav pieejams latviesu
valoda un netiek 1pasi popularizéts no JSPA puses. Pec aptaujas rezultatiem varam secinat, ka kompetencu
modelis ir aktuals arT jaunatnes darbiniekiem Latvija, jo parliecino$s vairakums aptaujato apgalvoja, ka visas
kompetences ir nepiecieSamas jaunatnes darba (pozitivais vert€jumu Ipatsvars svarstijas no 83—96 %, atkariba

no konkrétas kompetences)?.

Mingtaja petijuma tika Tstenota ar1 jaunatnes darbinieku aptauja, lai noskaidrotu vinu macibu un izglitibas
vajadzibas. Lai gan vairakums p&tijuma aptaujato novertgja, ka Iidzsin€jas macibas un izglitiba jaunatnes jomai
ir drizak pietieckama vai pietiekama, vienlaikus vairakums (83 %) arT uzskatija, ka viniem darba ar jaunatni
veikSanai biitu nepiecieSamas papildu macibas, kas norada ar1 uz prasmju un zinaSanu trukumu. Specifiski

interesi par neformalas izglitibas metozu pielietosanas macibam noradija 13 % aptaujato®.

SALTO resursu centra eksperti ir izveidojusi kompeten¢u modeli un pasnovertgjuma rikus neformalas izglitibas
macibu vaditajiem, kas arT ietver astonas kompetences, kas ir vairak akcent&tas uz izglitibas procesu izpratni un

nodroSinasanu:

e izpratne par individualo un grupas maciSanas procesu un ta virzisana,

% SALTO. ETS Competence Model for Youth Workers to Work Internationally. Pieejams: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-
rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/

%7 P&tijums “Darba ar jaunatni sisttma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija”, 2020. Pieejams:

https://www.lps.Iv/uploads/docs module/P%C4%93t%C4%ABjums.%20Darba%20ar%20jaunatni%20sist%C4%93ma%20un%20jaunatnes%20darbin
ieku%20izgl%C4%ABt%C4%ABba%20L atvij%C4%81.%20RED_2020.pdf

3 Pgtijums “Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinicku izglitiba Latvija”, 2020.

% P&tijums “Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija”, 2020
https://www.Ips.lv/uploads/docs_module/P%C4%93t%C4%ABjums.%20Darba%20ar%?20jaunatni%20sist%C4%93ma%20un%20jaunatnes%20darbin
ieku%20izgl%C4%ABt%C4%ABba%20L atvij%C4%81.%20RED_2020.pdf
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e maciSanas macities,

e izglitojosu programmu izstrade,
e veiksmiga sadarbiba komandas,
e jégpilna komunikacija,

e starpkultiiru kompetence,

e pilsoniska iesaiste.

Papildus §im kompeten¢u modelim un izvértésanas rikiem, kas ir brivi pieejami SALTO majas lapa, notiek ari
starptautiskas macibas macibu vaditaju kompetenéu atfistibai. Sie 17ki un macibas ir pieejami tikai anglu valoda

un no Latvijas tajas var piedalities ierobezots cilveku skaits — kandidatus nosaka un vinu dalibu finansg€ JSPA.

Neformalas izglitibas praktiku vidii jaunatnes joma nav citu vienotu vadliniju neformalas izglitibas pieeja un

satura, ka vien tas, kuras jau aprakstitas ieprieks un paredz konkr&tu pamatprincipu ievéroSanu.

MK noteikumi Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas isteno$anai”
un 2023. gada izveidotas Vadlinijas neformalas izglitibas programmu izstradei*® dod visparéju prieksstatu par
to, kada veida jaizstrada neformalas izglitibas programmas un ka javeic dokumentacija to registréSanai. Tomer
nav specialistu macibu vai sertifikacijas sist€mas, kas sagatavo neformalas izglitibas istenotajus darba ar
jaunatni un nav vienotas neformalas izglitibas macibu programmu kvalitates parbaudes sist€mas kas izvertétu
neformalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati. MK noteikumi Nr. 395 gan paredz, ka pasvaldiba var
anulét izsniegto atlauju neformalas izglitibas programmai, ja programmas materialie un intelektualie resursi
nenodrosina izglitibas procesa Tstenosanu atbilstosi programmas aprakstam vai 1stenojamas programmas saturs

neatbilst programmas aprakstam.

Jaunatnes darbinieki un brivpratigie, ka arT citi darba ar jaunatni iesaistitie §1s prasmes lielakoties apgust
pasSmacibas cela un fragmentaras neformalas izglitibas macibu programmas starptautiska vide vai vietgja liment,
bet savu programmu kvalitati izverté peéc dalibnieku apmierinatibas un atgriezeniskas saites, un subjektivos
krit€rijos balstitiem novérojumiem. Izplatita programmu rezultatu un kvalitates novert€sanas forma neformalaja
izglitiba ir dalibnieku noveértejums programmai un paSnovertejums par taja ieklautajam témam. Retais
neformalas izglitibas programmu Tstenotajs praktizé izméramu indikatoru pieeju, ka to jau daudzus gadus dara
JSPA savu neformalas izglitibas programmu istenoSanas un nove&rté$anas procesa — macibu programmas
izstrades procesa tiek izvirziti konkréti ar macibu mérkiem un gaidamajiem rezultatiem saistiti indikatori, kuru
sasniegSanu méera pec macibam, aptaujajot dalibniekus par to sasniegSanu ar pasnoveértgjuma anketas palidzibu.
Apkopotie dati macibu vaditaju sagatavotas atskaites veida tiek apstradati un uzglabati JSPA. Lidzas
apkopojumam par macibu iespgjam jaunatnes darbiniekiem ir jaatzZimé arT neformalas izglitibas atziSanas

procesa izaicinajumi — gan jaunatnes darbiniekiem, gan paSiem jaunieSiem.

4 Zalaiskalne, A. Vadlinijas neformalas izglitibas programmu izstradei. IZM. 2024. Pieejams: https://rezekne.lv/wp-
content/uploads/2024/01/Vadlinijas_istenotajiem_neformalas_izglitibas_programmu_izstradei.pdf
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JSPA neformalas izglitibas macibu piedavajums ir plass, tomer biezak to saturs ir versts uz projektu izstradi un
stratégisku jaunatnes politikas planosanu, ka ari darbu ar brivpratigajiem Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros.
Visas $ajas macibas prakse tiek pielietotas neformalas izglitibas metodes un uzsverts neformalas izglitibas
pieejas svarigums projektu isteno$ana, tomér praktiska tas izpilde un padzilinata metodologijas apguve Sajas
programmas tiek piedavata retak. Grupu intervijas aptaujatie neformalas izglitibas Tstenotdji atzist, ka daudz
macas par neformalo izglitibu tie§i JSPA organiz&tajas macibas no macibu vaditajiem — gan konkrétas metodes,
gan programmas istenoSanas manieri. Tomér darba ar jaunatni iesaistitajiem ir saméra maz iesp&ju apgit
nacionala limeni atzita macibu programma neformalas izglitibas pamatus un metodologiju un tas efektivu

praktisku pielietosanu ikdienas darba ar jaunieSiem.

Dazkart izpratne par neformalo izglitibu aprobezojas teoretiska izpratn€ vai dazadu metozu Itment, kamer triikst
strat€giskas, holistikas pieejas un izpratnes par metozu pieméro$anu auditorijai, konkrétajai t€mai un
programmai izvirzito mérku sasniegSanai. Un, pat ja jaunieSu neformalas izglitibas macibu programmu
vaditajiem ir izpratne, ne vienmer to ir iesp&jams uzreiz ieviest dzive kvalitativi. Tas liela méra saistits ar faktu,
ka Sobrid nav konkréta regulara piedavajuma neformalas izglitibas metodologijas padzilinata apguvé un
ievieSanas praks€. Uz to norada arT grupu interviju informanti, apstiprinot pieprasijumu pec ta. Ir pieejami dazadi
metodiskie materiali, kas tiek izplatiti arT1 JSPA macibu laika (kuras pasas par sevi tiek 1stenotas ar neformalas
izglitibas pieeju), tome@r ar to nav pietickami, lai attistitu sevi neformalas izglitibas programmu izstrades un
1stenosanas kompetenci, jo neformalas izglitibas procesi ir dzilaki un plasaki par to, ko jaunatnes darbinieks
redz macibu procesa, pasam esot vien macibu dalibnieka loma. Lai §is kompetences stiprinatu, ir nepiecieSama

prakse ar iesp&ju sanemt atgriezenisko saiti.

Dazi pozitivie izn€mumi ir tris reizes pe€dgjo ~15 gadu laika notikusas JSPA organizétas ilgtermina macibas
neformalas izglitibas macibu vaditajiem, tacu tas bija lielakoties verstas uz JSPA macibu vaditaju kopas
paplasinasanu un arT bija pieejamas ierobezotam dalibnieku skaitam (20 — 25), turklat parsvara tiem, kuri jau
ikdiena pasi aktivi praktiz€ neformalas izglitibas pieeju. V&l viens pozitivais piemers ir péc IZM pasiitijuma un
saskana ar MK 2008. gada 16. decembra noteikumiem Nr.1047 “Par jaunatnes lietu specialistu apmacibas
kartibu” organizeta jaunatnes lietu specialistu pamatkompetencu macibu programma, kura gan neformalas
izglitibas tematiskais saturs ir salidzino$i mazs — tai ir veltitas tikai aptuveni 10 akadeémiskas stundas, turklat
jaunatnes lietu specialisti nav tie, kuri ikdiena tie$a veida strada ar jaunieSiem, Iidz ar to programma tiek
veicinata izpratne par neformalo izglitibu kopuma, tacu padzilinata neformalas izglitibas programmu izstrade
un 1stenoSana netiek apgiita un biezi tiek uzticéta citiem darba ar jaunatni iesaistitajiem. P&tfjuma intervétie
informanti — neformalas izglitibas Tstenotaji ar ilgu gadu pieredzi jaunatnes joma — ka pasi vertigu macibu

procesu izcel JSPA organizgto Izcilibas programmu.

2.6. Neformalas izglitibas demarkacijas problematika
Lai izgaismotu neformalas izglitibas demarkacijas problému un ietvertu tas visus aspektus, process tika izdalits

tris Iimenos — tiesiska reguléjuma ltmenis, neformalas izglitibas principu un pazimju ltmenis, un praktiska
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izpildijuma un konteksta limenis, kura tika analiz&ti konkréti programmu piemeri. Apskatot dazadu izglitibas

veidu tiesiska regulgjuma atskirigos aspektus, uzreiz skaidri iezimgjas neformalas izglitibas robezas vismaz

formali administrativa [imeni. Dazadiem izglitibas veidiem un ar1 brivpratigajam darbam ir vairakas biitiskas

atSkiribas gan saisto$ajos normativajos aktos, gan reguléjuma procediira un iesaistitajas institticijas. Tabula ir

salidzinatas visas $is butiskakas atskiribas, vidi izcelot neformalo izglitibu darba ar jaunatni konteksta, kas

ietver gan registrétas neformalas izglitibas programmas, gan neregistrétas neformalas izglitibas aktivitates.

Tabula 1. DaZadu i

Aspekts

Formala izglitiba

(Pieauguso) neformala

litibas veidu un brivpratiga darba tiesiska regulejuma saltdzindajums

Neformalas izglitibas

Interesu izglitiba

Brivpratigais darbs

Tkdiengja

izglitiba

aktivitates darba ar jaunatni

macisanas

SaistoSais Izglitibas likums Izglitibas likums Izglitibas likums Izglitibas likums, | Brivpratiga darba NAV
likums (1.pants un 46. pants) (1.pants un 46. pants), (1.pants un likums
Jaunatnes likums 47. pants)
(2%, 8., 12.pants)
Definicija Formala izglitiba — Neformala izglitiba — Neformala izglitiba — arpus Interesu izglitiba Brivpratigais darbs | NAV
likuma sistéma, kas ietver arpus formalas izglitibas | formalas izglitibas organizéta | — personas ir organizets un uz
pamatizglitibas, organiz&ta interesém un interes€m un pieprasijumam individualo labas gribas
vidgjas izglitibas un pieprasijumam atbilstoSa | atbilstoSa izglitojosa darbiba. | izglitibas pamata veikts
augstakas izglitibas izglitojosa darbiba. (Izglitibas likums, 1.pants) vajadzibu un fiziskas personas
pakapes, kuru (Izglitibas likums, veélmju Tstenosana | fizisks vai
programmu apguvi 1.pants) Neformala izglitiba papildina | neatkarigi no intelektuals
apliecina valsts atzits formalo izglitibu; neformalas | vecuma un bezatlidzibas darbs
izglitibas vai Neformalas izglitibas izglitibas mérkis ir sniegt ieprieks iegiitas sabiedribas laba.
profesionalas programmas dod iesp&ju | zinaSanas, veidot prasmes, izglitibas. (Brivpratiga darba
kvalifikacijas personai visa miiza iemanas un atticksmes, ka ar1 | (Izglitibas likums, | likums, 2.pants)
dokuments, ka arT garuma neatkarigi no veicinat jauniesu vispusigu 1.pants)
izglitibas un ieprieks iegiitas attistibu un aktivu lidzdalibu
profesionalas izglitibas apgt jaunas [émumu pienemsana un Interesu izglitiba
kvalifikacijas un pilnveidot esosas sabiedriskaja dzive. ir brivpratiga, tas
dokuments. (Izglitibas | kompetences atbilstosi (Jaunatnes likums, 8.pants) uzsak$anai nav
likums, 1.pants) personibas izaugsmes nepiecieSama
interesém, valsts vai Viens no pamatuzdevumiem noteiktai
darba devégja darba ar jaunatni ir izglitibas pakapei
pieprasijumam. nodro$inat jaunieSiem iesp&ju | atbilstosa
(Izglitibas likums, ieglit dzivei nepiecieSamas izglitiba.
46.pants) prasmes, zinasanas un (Izglitibas likums,
kompetences neformalas 47 .pants —
izglitibas cela. (Jaunatnes Interesu izglitibas
likums, 2%.pants) programmas)
Tstenotaji Tikai akreditétas Akreditetas izglitibas Biedribas, pasvaldibas, Akreditetas Pasvaldibas, Jebkur§
izglitibas iestades iestades un macibu uznémumi, fiziskas personas | izglitibas iestades, | biedribas, socialie | individs
centri, uzndmumi un biedribas, fiziskas | uznémumi
biedribas, personas
pasnodarbinatas
personas
Uzraugosa Akredite Izglitibas Atlauju izsniedz NAV (pats Tstenotajs) Licenci izsniedz NAV NAV
institiicija kvalitates valsts pasvaldiba. Registrétajam programmam pasvaldiba. (Erasmus+ un
dienests. atlauju izsniedz pasvaldiba. ESK programmas
—JSPA, EK)
Pasniedzgjam | JA JA/NE NE JA NE NE
nepiecieSsama | Dazadi — atbilstosi Dazadi — vélama Bet vélama pieredze Pedagoga
kvalifikacija pasniegtajam izglitibas | profesionala neformalaja izglitiba, darba diploms
programmas [Tmenim. kvalifikacija un/vai ar jaunieSiem un/vai pieredze | (izglitibas
pieredze konkrétaja konkrétaja teéma. iestad€) vai
téma, ko pasniedz. pedagoga
privatprakses
uzsaksanas
sertifikats
(fiziskai personai)
Dalibniekam JA NE NE NE NE NE
nepiecieSama | Atkariba no
ieprieksgja programmas, ir skaidri
kvalifikacija noteiktas iepriek§€jas
izglitibas prasibas
Atzisanas riki | Diploms, atestats, Aplieciba 1. Visbiezak NAV. NAV. NAV NAV
sertifikats Var biit Var bt
(atsauce uz apliecinajums apliecinajums,
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Neformalas izglitibas
aktivitates darba ar jaunatni

(Pieauguso) neformala
izglitiba

Ikdiengja
macisanas

Aspekts

Formala izglitiba Interesu izglitiba Brivpratigais darbs

normativo (MK noteikumi Nr.395, 2. Pasizveidots sertifikats, ieraksts gramatina,
aktu, kas to (Izglitibas likums) 46.pants, 5.punkts) bez juridiska speka. individuala
nosaka, ja ir) 3. Starptautiski —Youthpass. rekomendacijas

4. Registrétam neformalas vestule

izglitibas programmam —
aplieciba (MK Nr.395, no
2023.gada julija)

Dazado izglitibas veidu reguléjuma analize izgaismo neformalas izglitibas plasas robezas un salidzinosi brivo
regulgjumu salidzinajuma ar citiem izglitibas veidiem, tad€] ar to noteikti nepietick skaidrai neformalas
izglitibas demarkacijai. Ta ka neformalas izglitibas atpaziSana loti buitiska ir tas principu ievérosana, talak tika
veikta izglitibas veidu un brivpratiga darba analize péc to stenoSanas principiem un pazimém, ka krit€rijus
izvirzot neformalajai izglitibai raksturigas pazimes, lai daudz precizak iezimétu neformalas izglitibas biitibu un
nozimi darba ar jaunatni, un tas atskiribas no citiem izglitibas veidiem. Analiz&jot dazadus izglitibas veidus péc
neformalas izglitibas pamatprincipu klatesamibas, ir iesp&jams skaidrak iezimet butiskakas atSkiribas un
nostiprinat demarkaciju pétijuma procesam. Sie aspekti ir salidzino$a veida apkopoti 2. tabula. Vértgjumi veikti,

salidzinot metodologisko pieeju dazadu izglitibas veidu macibu programmas.

Tabula 2. Izglitibas veidu un brivpratiga darba salidzinajums péc neformalas izglittbas principiem darba ar jaunatni

(Pieauguso) neformala Neformala izglitiba darba Brivpratigais Ikdiengja

Aspekts

Formala izglitiba

izglitiba

ar jaunatni

Interesu izglitiba

darbs

macisanas

Izglitibas veida Profesionala Gan vispusiga Vispusiga attistiba, Vienas konkrétas | Vispusiga Jebkas.
fokuss izaugsme, profesijas personibas izaugsme, praktisku dzives prasmju prasmes apguve attistiba,
apguve, lai veiksmigi gan loti specifisku apguve un aktivas savam priekam, praktisku dzives
ieklautos darba tirga. darba devgja pieprasitu | lidzdalibas veicinasana. jégpilni pavadot prasmju apguve
Sabiedribas un cilvéka | kompetencu pilnveide. Sadarbibas prasmes un savu brivo laiku. caur ieguldTjumu
individualaja dzive vértiborientacija. Jegpilna kopienas
nepiecieSamo briva laika pavadisana. attistiba.
pamatzinasanu un
pamatprasmju apguve,
vertiborientacijas
veido§anas un iesaiste
sabiedribas dzive.
(Izglitibas likuma 1.
pants, Pamatizglitibas
definicija*t).
Brivpratibas NE - attieciba uz JA JA JA JA JA
princips pamatizglitibu lidz 18

gadu vecumam.
Obligata ir no piecu
gadu vecuma bérnu
sagatavoSana
pamatizglitibas
ieguvei un
pamatizglitibas
iegliSana vai
pamatizglitibas
iegliSanas turpinasana
lidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai.
(Izglitibas likuma
4.pants. Izglitibas
obligatums*2.)

JA - attieciba uz
vidgjo un augstako
izglitibu.

4 Izglitibas likuma 1.pants, Pamatizglitibas definicija. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
“2 1zglitibas likuma 4.pants. Izglitibas obligatums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
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Aspekts Va5 s T (Pie_auguéo) neformala Ne_forméle‘_l izglitiba darba v Brivpratigais Ikiiic_afléjﬁ
izglitiba ar jaunatni darbs macisanas
Struktiira, planots | JA JA JA JA JA/NE NE
process (atkariba no
izpildijuma)
Konkréti mérkiun | JA JA JA JA JA/NE NE
uzdevumi (atkariba no
izpildijuma)
Kurs nosaka Izglitibas un profesiju | Istenotajs, Istenotdjs un liela méra ar1 | Istenotajs Tstenotajs un Pats
programmas mérki | standarti. ari klientu pieprasijums | dalibnieki, vinu vajadzibas | galvenokart. dalibnieki
un saturu (atkariba no
izpildijuma)
Macisanas procesa | Pedagogs, docétajs, Pasniedzgjs, lektors, Macibu vaditajs, jaunatnes | Pedagogs Dazadi Pats
vaditdjs lektors macibu vaditajs darbinieks, vienaudzis
Izteikta hierarhija | JA JA NE JA /NE JA/NE NE
(pasniedzgjs— (atkariba no
dalibnieki) situacijas)
Dazadiba ka vértiba { JA NE JA NE JA/NE JA/NE
grupa, metodes, “Ar cienu un izpratni “Neformala izglitiba ir (atkariba no (atkariba no
dalibniekos, izturas pret ieklaujosa un pieejama — izpildijuma) individa
viedoklos sabiedribas ikviens jaunietis taja var vertibam)
daudzveidibas piedalities, un organizatori
izpausmém (7.2.); aktivi mekl€ veidus, ka
izglitibas iestade ieklaut personas, kuras var
atfista organizacijas piedzivot atstumtibu vai
kultiiru un veido marginalizaciju, un ka
macibu vidi, kas ir Siem individiem sniegt
fiziski un emocionali atbalstu, lai mazinatu
drosa un kura respekté iesaistisanas barjeras;”
dazadibu péc un
dzimuma, etniskas “Neformalas izglitibas
piederibas, valodas, metodologijas ir
religiskas parliecibas, daudzveidigas”
veselibas stavokla, (Eiropas Padomes Eiropas
intelektualas attTstibas Jaunatnes fonda
un citam pazimém, neformalas izglitibas
ieveérojot defingjums)
diskriminacijas un
atSkirigas attieksmes
aizliegumu (14.8)”
(MK not. Nr. 416
Noteikumi par valsts
vispargjas videjas
izglitibas standartu un
vispargjas videjas
izglitibas programmu
paraugiem*?)
Aktiva lidzdaliba Dazadi Dazadi JA JA JA JA
macisanas procesa
Micisanas darot Dazadi Dazadi JA, tas ir viens no JA JA JA
princips programmas metozu
izvéles pamatprincipiem.
Macisanas biit JA JA/NE JA NE JA/NE JA
(sevis izzina) (atkarTba no (atkariba no
programmas) izpildijuma)
Macisanas but DALEJ NE/JA JA JA/NE JA JA/NE
kopa ar citiem 4.2. piedalas gan (atkariba no “Neformalas izglitibas (atkariba no (atkariba no
viendabigas, gan programmas — dazkart metodologijas [.] ietver programmas — situacijas)

neviendabigas grupas
darba procesa, pienem
viedoklu atskiribas,
dalibnieku dazado
pieredzi un spgjas,
prognoze, novers un
risina domstarpibas un
konfliktus, tostarp
digitala vidg;

4.3. macibu procesa
un sabiedriskaja dzivé

ir ar grupu darbs,
tomer liels akcents uz
individa prasmém)

gan individualu, gan grupu
macisanos un mudina
jaunieSus macities vienam
no otra”

(Eiropas Padomes Eiropas
Jaunatnes fonda
neformalas izglitibas
defingjums)

biezak akcents uz
individa
prasmém)

43 MK noteikumi. Nr. 416 Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem

24



https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem

Aspekts

Formala izglitiba

(Pieauguso) neformala
izglitiba

Neformala izglitiba darba
ar jaunatni

Interesu izglitiba

Brivpratigais
darbs

Ikdiengja
maciSanas

apzinati orient&jas uz
kopigo labumu un
grupai nozimigu
mérku sasniegSanu,
Sp&j parstavet savas
un respektet citu
intereses, ja grupas un
pasa vajadzibas
atskiras. (1. pielikums
MK noteikumiem Nr.
416 Planotie skolénam
sasniedzamie rezultati
caurviju prasmes,
beidzot 12. klasi*.
Tome@r prakse liels
akcents ir uz savu
individualo atzimi un

diplomu.
Macisanas JA JA JA NE JA JA
macities Pasvadita macisanas — | Viena no muzizglitibas | Viena no muzizglitibas Eiropas
skoléns analize savas pamatkompetencém ir pamatkompetencém ir Solidaritates
darbibas saistibu ar “Personiska, socialaun | “Personiska, sociala un korpusa
savam emocijam, macisanas macities macisanas macities brivpratiga darba
personibas Tpasibam kompetence”. kompetence”. projektos ir
un uzvedibu. Macisanas macities ir iesp&ja sanemt
Orientgjoties uz nozimiga, lai attistitu sevi Youthpass, kura
pozitiviem visas citas kompetencu viena no
risinajumiem, vada jomas, apzinatos savu mizizglitibas
savas emocijas un maci$anos un uznemtos pamatkompeten-
domas. Izvirza atbildibu par to”. cem ir
stermina un “Personiga,
ilgtermina mérkus, sociala un
izstrada mérku macisanas
stenoSanas planu un mactties
pielago to mérku kompetence”.
sasniegSanai, izmanto Macisanas
kriterijus darba macities ir
izvertéanai un nozimiga, lai
pilnveidosanai, giito attistitu sevi
pieredzi apkopo un visas citas
izmanto turpmak. kompetencu
Patstavigi izvélas, jomas, apzinatos
pielago un lieto savu macisanos
veicamajam un uznemtos
uzdevumam atbildibu par
atbilstoSas macisanas to*".
stratégijas (MK
noteikumi Nr. 416)
Lidzsvars starp JA Lielakoties NE JA Lielakoties NE JA/NE NE
maciSanos Ka caurviju prasme ta | (bet atkarigs no (atkarigs no (atkariga no
individuali un ir definéta gan programmas “Neformalas izglitibas programmas darba specifikas)
grupa pamatizglitibas, gan izpildijuma) metodologijas [.] ietver izpildijuma)

vidgjas izglitibas
standarta: “sadarbiba
— skoléns veiksmigi
sadarbojas gan
viendabiga, gan
neviendabiga grupa,
atbalsta un virza
konstruktivu grupas

gan individualu, gan grupu
macisanos un mudina
jaunieSus macities vienam
no otra”

(Eiropas Padomes Eiropas
Jaunatnes fonda
neformalas izglitibas
defingjums)

4 1. pielikums MK noteikumiem Nr. 416 Planotie skolénam sasniedzamie rezultati caurviju prasmas, beidzot 12. klasi. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem

4 MK noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”

(03.09.2019.) Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-

programmu-paraugiem

4 Youthpass un parveidotas pamatkompetences. Avots: https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-
433/Youthpath%20Pamatkompetences%202020.pdf

4" Youthpass un parveidotas pamatkompetences. Avots: https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-
433/Y outhpath%20Pamatkompetences%202020.pdf
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Aspekts

Formala izglitiba

(Pieauguso) neformala

izglitiba

Neformala izglitiba darba
ar jaunatni

Interesu izglitiba

Brivpratigais
darbs

Ikdiengja
macisanas

sadarbibu, iesaista un
izmanto tas dalibnieku
daudzveidigas
zindsanas, prasmes un
pieredzi, lai nonaktu
pie labaka iesp&jama
rezultata, orientgjoties
uz kopgjo labumu un
grupai nozimigiem
mérkiem*®”.

(MK not. Nr.416).
Tomeér lielais skolénu
skaits klas€s un
skolotaju noslodze ne
vienmér nodro§ina
iespgju individualai

pieejai.
MacT$anas caur JA/NE NE JA JA/NE JA JA
personigo pieredzi | Gan pamatizglitibas, “Neformalas izglitibas (atkariba no
un emocijam gan vidgjas izglitibas aktivitates ir balstitas uz programmas)

standarts uzsver jaunie$u vajadzibam, un

macisanas caur tas ir atvertas jaunieSu

personigo pieredzi ieguldijumam macibu

nozimi. Tomér tas procesa un mudina veidot

neizslédz obligatas saiknes ar realo dzivi”

macibu programmas (Eiropas Padomes Eiropas

apguvi, kas ne Jaunatnes fonda

vienmer ir atbilstosa neformalas izglitibas

individa ta briza defingjums)

vajadzibam.
Tikpat svarigs ka NE NE JA NE JA/NE NE
rezultats ir ar1 (atkariba no
process programmas)
Uz kuru Zinasanas, izpratne, Zinasanas un prasmes Zinasanas, prasmes, Prasmes Zinasanas, Atkariba no
kompetences prasmes, vertibas, iemanas un attieksmes, prasmes, individa un
sadalu ir akcents: tikumi vertibas “Individualo iemanas, situacijas
zinasanas, prasmes | “Planotie skolénam izglitibas saskarsmes
vai attieksmes sasniedzamie rezultati “Darbs ar jaunatni [..] vajadzibu un sp&jas

ir kompleksi, tie atklaj nodrosina jaunatnes velmju

galarezultatu darbiba, politikas Tstenosanu, isteno$ana” “Veicina

ietver zinasanas, jaunieSu vertiborientacijas | (Izglitibas zinasanu,

izpratni un prasmes veido$anos un likums) prasmju, iemanu

macibu jomas,
caurviju prasmes,
vertibas un
tikumus*®”.

(MK not. 416)

visparcilvécisko vertibu
nostiprinasanos” un

“2) nodrosinat jaunieSiem
iesp&ju iegit dzivei
nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela
(Jaunatnes likums, 2.1
pants®), ka art
“Neformalas izglitibas
merkis ir sniegt zinaSanas,
veidot prasmes, iemanas
un attieksmes, ka ar1

veicinat jauniesu vispusigu

attistibu un aktivu
lidzdalibu lémumu
pienemsana un
sabiedriskaja dzive.”

un saskarsmes
sp&ju attistibu”
(Brivpratiga

darba likums).

4 MK noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”
(03.09.2019.) Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-
programmu-paraugiem

4 MK noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”
(03.09.2019.) Avots: https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-
programmu-paraugiem

% Jaunatnes likums, 2.pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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Aspekts

Formala izglitiba

(Pieauguso) neformala
izglitiba

Neformala izglitiba darba
ar jaunatni

Interesu izglitiba

Brivpratigais
darbs

JIGIEEE
macisanas

(Jaunatnes likums,

8.pants®)
Pieredzes izglitibas | Var nebit. Var nebiit. JA Var nebiit. JA Var nebiit.
pieeja, tai skaita Jauna vértesanas
pasizvertésana pieeja "Vertésana, lai
macitos" liela méra
vérsta tiesi uz skolenu
pasvertésanas prasmes
attistiSanu. Tomér tas
neizslédz gala atzimes
izlikSanu, kas var
ietekm@t So
pasizvertésanas
procesu.
Gala parbaudijums | JA Biezak NE, NE Biezak NE NE NE
bet reizeém JA.
Ir gadijumi, kad
neformalas izglitibas
ietvaros ieglitas
zina$anas, prasmes un
kompetences parbauda
un apliecina vél cita
atbildiga iestade.
Pieméram, péc
transportlidzeklu
vaditaju un
traktortehnikas vaditaju
macibu pabeigsanas,
kas arf ir neformala
izglitiba, personai
izsniedz macibu karti
un nodrosina iespgju
kartot kvalifikacijas
eksamenu valsts akciju
sabiedriba “Celu
satiksmes drosibas
direkcija” vai Valsts
tehniskas uzraudzibas
agentiira®.
Vertgjums (atzime) | JA NE NE NE NE NE

2.7. Neformalas izglitibas darba ar jaunatni unikalitates raksturojums

Lai veiktu padzilinatu demarkaciju starp neformalas izglitibas darba ar jaunatni, interesu izglitibas un pieauguso

neformalas izglitibas piedavajumu jaunieSiem, tika veikts savstarp€js salidzinajums péc dazadam pazimém.

Vadoties pec So pazimju analizes, tika izveidots neformalas izglitibas darba ar jaunatni unikalitates

raksturojums. Salidzinajumu detalizeti var apskatit 3. tabula.

51 Jaunatnes likums, 8.pants. Piegjams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

52 Avots: https://Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29674-aXG8JkMeWey4rSzxQU_G5KPDJZNNLrEm.pdf
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S

Apraksts

Meérkis

Tabula 3. MaZizglitibas, neformalas izglitibas darba ar jaunatni, interesu izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas piedavajuma jaunieSiem salidzinajums

Mazizglitiba (lifelong learning)
Hlustracija 2. Neformalas izglitibas vieta miZizglitibas konteksta
Hlustracijas avots: Skolotdja ABC neformalaja izglitiba, JSPA, IZM, 2013.

Muzizglitiba ir izglitibas process dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegiit zinaSanas,

prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu vai mainttu savu kvalifikaciju atbilstosi interes€m, vajadzibam un

darba tirgus prasibam®,

'y w
"
wrrla N

Muzizglitiba (lifelong learning) ir izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam
vajadzibam iegiit zinaSanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainttu savu kvalifikaciju atbilstosi

darba tirgus prasibam, savam interes€m un vajadzibam.
Miizizglitiba apvieno neformalo macisanos ar formalo izglitibu, attista iedzimtas sp&jas lidztekus jaunam
kompetencém®

2018. gada Eiropas Savienibas Padome ir pienémusi rekomendacijas par pamatkompetencém
muziglitiba. Pamatkompetences ir definétas ka zinasanu, prasmju, attiecksmes kopums, kas atbilst katra
_ cilvéka personibai un nodarbosanas sférai. Galvenas kompetences ir tas, kuras nepiecieSamas
Mazizgiitiba individiem sevis pilnveidosanai un attistibai, nodarbinatibai, pilsoniskajam aktivitatém un socialajai
ieklausanai: 1. Daudzvalodu kompetence; 2. Personiga sociala un maciSanas macities kompetence; 3.
Pilsoniskuma kompetence; 4. Uznémgjdarbibas kompetence; 5. Kulttiras izpratnes un izpausmes
kompetence; 6. Digitala kompetence; 7. Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inzenierzinatnés; 8. Rakstitpratibas
kompetence.

Visas astonas pamatkompetences ir ieklautas Youthpass rika, ar kura palidzibu atzist Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa projektos neformalas
maciSanas cela gitds kompetences, un visas astonas kompetences ir rekomendgjamas ieklaut arl citds neformalas izglitibas programmas.

Neformala izglitiba darba ar jaunatni Interesu izglitiba (Pieauguso) neformala izglitiba
(sekundarie dati un aptaujas rezultati) (sekundarie dati) (sekundarie dati)
Izglitibas likums nosaka, ka neformala Izglitibas likums nosaka, ka “interesu izglitiba ir personas | Izglitibas likums nosaka, ka neformala
izglitiba ir “arpus formalas izglitibas individualo izglitibas vajadzibu un v&lmju TstenoSana izglitiba ir “arpus formalas izglitibas
organizg€ta interes€m un pieprasjumam neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas”. organizgta interesém un pieprasijjumam
atbilstosa izglitojosa darbiba.” atbilstosa izglitojosa darbiba.”

53 http://muzizglitiba.gov.Iv/

% Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratggija 1idz 2030. gadam.
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni
(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

Jaunatnes likums nosaka, ka viens no darba
ar jaunatni pamatuzdevumiem ir “nodro$inat
jaunieSiem iesp&ju ieglit dzivei
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela” un
“darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem orient&ts
planotu praktisku pasakumu kopums, kas
nodroS$ina jaunatnes politikas TstenoSanu,
jauniesu vertiborientacijas veidoSanos un
visparcilvécisko vertibu nostiprinasanos ”,
ka arT “neformala izglitiba papildina formalo
izglitibu; neformalas izglitibas merkis ir
sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un
atticksmes, ka arT veicinat jaunieSu
vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu
lemumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive”.

Darba ar jaunatni praksé neformala izglitiba
dod iespgju reagét uz jaunieSu mainigajam
konkréta briza vélmém un vajadzibam, un
nonem maciSanas procesam formalas
robeZas un barjeras, gan ta izstradg, gan
istenoSana, ka arT izvertésana iesaistot pasus
jaunie$us. Ta ir iesp&ja apgiit témas, kuras
jaunieSiem ir svarigas, bet kuras nepiedava
formalas izglitibas programmas vai interesu
pulcini. Tapat neformala izglitiba darba ar
jaunatni mazina barjeras, kuras jauniesu
mérka grupai ir saistiba ar pieejamibu,
socialiem, ekonomiskiem un citiem

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

Izstradajot interesu izglitibas programmas, janem vera
intereSu izglitibas merki:

%

_)

%

attistit izglitojamo talantus, sp&jas un daudzveidigas
kompetences;

stiprinat be&rnu un jaunie$u nacionalo identitati,
patriotismu un valstisko apzinu,

veidot atticksmi pret sabiedribai biitiskam vértibam,
apgiit kultirvésturisko mantojumu un kulttiras
veértibas;

sekmét izglitojamo socializ€Sanos un pilsonisko
lidzdalibu, ka arT karjeras ievirzi (profesionalo
karjeru);

ievadit audzeknus profesiju pasaul€ un sniegt
informaciju par talakas izglitibas un darba tirgus

iespejam®.

Pieméram, Jelgavas novada interesu izglitibas merki
defing $adi: “Interesu izglitibas merkis ir radit iespgjas
bérnu un jauniesu personibas vispusigai un harmoniskai
attistibai un ta sekmé formalaja izglitiba iegiito zinasanu
un prasmju papildinasanu, talanta izkopsSanu, pasattistibu,
profesionalo iemanu apguvi, karjeras planosanu,
lietderigu briva laika pavadiSanu un socializaciju (dzives
prasmju apgiisana, socialas atstumtibas mazinasana,

antisocialas uzvedibas prevencija

)56

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

Vadlinijas neformalas izglitibas
programmu izstradei ir uzsverts:
“Neformalas izglitibas programmas un to
saturs nedublé un nekonkure ar formalo
izglitibu, toties rosina dzivot un stradat
sabiedriba, kura macas, tada veida attistot
miZizglitibas kultiiru™’.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana
2021.-2027. gadam ka mérkis ir izvirzita
izglitibas kvalitate uznémejdarbiba un
dzivé izmantojamu zinasanu un prasmju
ieguve ikvienam valsts iedzivotajam. Taja
arl ir ietverts merkis, kas paredz, ka 2027.
gada 54 % no pieaugusajiem, kas ir
vecuma no 25 lidz 64 gadiem, 12 me&nesu
laika biis piedalijusies formalaja vai
neformalaja izglitiba/macibas®®. Tas virza
uz ES mérki panakt, ka lidz 2030. gadam
“vismaz 60 % pieauguso katru gadu
piedalas macibas”.

Pieméram, macibu centrs BUTS sava
majas lapa norada, ka “neformalas
izglitibas programmas apguve dod iesp&ju
izglitojamajam paaugstinat konkurétsp&ju
un integréties mainigaja darba tirgi®®”.
Cits piemérs — Latvijas universitates
Vadibas un uznémejdarbibas macibu
centrs norada, ka neformalas izglitibas

% Metodiskie ieteikumi interesu izglitibas programmu pilnveidei. Valsts izglitibas satura centrs. 2016. Pieejams: https://registri.visc.gov.lv/intizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_int_izgl_programmu_pilnveidei.pdf
% Interesu izglitiba. Jelgavas novada majas lapa. Pieejams: https://www.jelgavasnovads.lv/Iv/interesu-izglitiba

57 Zalaiskalne, A. Vadlinijas neformalas izglitibas programmu izstradei. IZM. 2024. Materials tapis projekta “Nacionalie koordinatori Eiropas programmas Tsteno$anai pieauguso izglitiba” ietvaros.

Pieejams: https://drive.google.com/file/d/1o0RvLdWbPOfL5gDD1z7XDcDbObXgKEBC4/view

%8 Latvijas Nacionilais attistibas plans 2021.-2027.gadam. Pieejams: https://pkc.gov.Iv/sites/default/files/inline-filess/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf

% Macibu centrs BUTS majas lapa. 2024. Pieejams:: https://www.buts.Iv/par-mums/biezak-uzdotie-jautajumi
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

izaicinajumiem, kas traucg jaunietim
ieklauties citos maciSanas procesos.
Piem&ram, Covid-19 pandémijas laika
daudzi jaunie$u centri organizgja mentalas
veselibas atbalsta grupas un macibas, lai
sniegtu jaunieSiem atbalstu $aja izaicinos$a
laika, kas cita forma ne visiem tas bija
pieejams. Tapat, jaunieSu grupam, kuras
velas Tstenot savas idejas un iniciativas, tiek
organiz&tas macibas par projektu izstradi un
TstenoSanu, lai vini $o savu veélmi varétu
piepildit un tada veida apgit jaunas prasmes
darbiba.

Praks€ interesu izglitibai ir loti konkrétas tematikas un
apglstamas prasmes diezgan konkrétas jomas, ko piedava
jau gatava veida interesu izglitibas nodrosinataji savas
licenc@tajas programmas.

merkis ir apgiit vai uzlabot prasmes,
zinasanas un kompetences, gan saistiba ar
darbu, gan sabiedriskiem un personigiem
mérkiem®°.

Prakse pieauguso neformala izglitiba dod
iesp&ju praktiz&t mizizglitibas konceptu,
nodrosinot loti dazada spektra macibu
iespgjas jebkura vecuma — sakot no
kompetencém, kas nepiecieSsamas darba
tirgdi [1dz loti personiskam interesém un
vajadzibam.

Visbeidzot, ir jaatzimé, ka “lai gan
neformalas izglitibas programmu apgiisana
nodrosina papildu zinasanas un
profesionalo kompetenci, veicina
personibas izaugsmi un var biit
ieguldijums arT personas nodarbinatibai,
noklausits neformalas izglitibas kurss
nedod tiesibas personai veikt noteiktu
darbu®®.

Tematika un
saturs

Neformalas izglitibas aktivitasu tematika
jaunatnes joma ir loti dazada, atkariba no
jaunieSu interes€m un vajadzibam.

Tematiku dalgji ietekmé viet&ja, valstiska un
Eiropas Iimena politiskas prioritates, un
tikpat liela méra tiesi pasu jauniesi vélmes
un intereses konkrétaja bridi.

Popularakas t€mas (petijuma veiktas
aptaujas rezultati®?):

Tiek piedavati dazadi interesu izglitibas programmu
veidi, kas ir iedaliti pa konkrétam tematiskajam jomam
un apaks§jomam:

— kultarizglitiba (deja, folklora, mizika, radosas
industrijas, teatris, vizuala un vizuali plastiska
maksla);

— sporta interesu izglitiba (galda spéles, individualie
sporta veidi, sporta spéles, tehniskie sporta veidi);

— tehniska jaunrade (auto modelisms, avio un rakesu-
kosmiskais modelisms, datorapmaciba, dzelzcela
tehnikas modelisms, konstruéSana un tehniska

Plass spektrs ikdienas dzivei un darba
tirgum nepiecie§amo prasmju.

Nav vienkopus pieejami visaptverosi dati
par neformalas izglitibas programmu
piedavajumu visa Latvija. Tacu
piedavajuma dazadibas ilustracijai — dazi
piemeri.

Vadosa profesionalas talakizglitibas
iestade Latvija macibu centrs BUTS ar

8 Latvijas Universitates majas lapa. Pieejams: https://www.vumc.lu.lv/parmums/zinas/zina/t/38148/
6l Valsts kontroles revizijas zinojums. Valsts atbalsts pieauguso izglitibai — valstisks vai personisks ieguvums. Avots: https://Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29674-aX G8JkMeWey4rSzxQU_G5KPDJZNNLrEm.pdf
62 Seit un turpmak tabula izmantoti dati no p&tTjuma ietvaros Tstenotas aptaujas, kuras rezultati analiz&ti 3.nodala. Seit noraditas visbiezak min&tas atbildes. Konkretos raditajus skatit 3. nodala.
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

Kultara, maksla

Sports, aktiva atpiita

Digitalas prasmes

Personigas kompetences
Nodarbinatiba, karjeras izglitiba

Sociala ieklausana

Mentala veseliba, labbiitiba,
Pilsoniska sabiedriba,
Cilvektiesibas, dzimumu Iidztiesiba

Liela atskiriba no citam izglitibas jomam ir
§1 izglitibas veida elastiba un dalibnieku
aktiva iesaiste macibu satura izveide —
macibu tematikas galvenokart ierosina pasi
jaunie$i un var tikt arT pielagotas macibu
procesa laika, reag€jot uz jaunieSu
patiesajam ta briza vajadzibam. Ko savukart
registrétam un licencétam programmam ar
konkrétu programmu nodroS$inat ir nedaudz
sarezgitak.

modelé$ana, kugu un jahtu modelisms, mehatronika,
lauksaimniecibas tehnikas model€$ana, citas
tehniskas jaunrades programmas);

— vides intereSu izglitiba (piemé&ram, kartografija,
anatomijas, astronomijas, arheologijas, fizikas,
geografijas un kimijas pulcini, vides p&tnieki,
pukkopibas pulcins u.c.);

— citas izglitojosas programmas (pieméram,
jaunsardze, ES jautajumu apguve, jaunie satiksmes
dalibnieki, defilg, svesvalodas, literara jaunrade
u.c.)®,

Saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta majas lapa
publicéto informaciju, “interesu izglitibas nodarbibas ir
visi pulcini (piem&ram, deju pulcins, koris, fotopulcins,
gitaras spéles macibas u.c.) un nodarbibas sporta centros
pedagoga vadiba (trenin$ boksa grupa, peldeétmacibas u.c.)
(ja ta nav profesionalas ievirzes programma sporta
skola)®.

Piemé&ram, Madonas b&rnu un jaunieSu centra ir pieejami
sadi pulcini: Teatra studija, Teatra sporta pulcins,
Majsaimniecibas pulcins, Rokdarbu pulcins, Radosais
Stsanas pulcins, Keramikas pulcins, Krasaino smilsu
darbnica, B&rnu mizikas studija, Kok]u studija, Lellu
teatris, Estrades miizikas studija, Trases automodelisma
pulcins, Robotikas pulcins, Audiovizualo mediju makslas
pulcins, Mazpulks®®.

Savukart Jelgavas novada interesu izglitibas piedavajums
ir iedalits §ada tematika: Folklora, Kori, Mazie miizikas

filialem visa Latvija piedava apgiit
neformalas izglitibas programmas $adas
témas:

apkures iekartas un santehnika,
darba aizsardziba, ugunsdrosiba,
sanitaras un higiénas prasibas,
mezizstrade, kokapstrade,
lauksaimnieciba, daildarznieciba,

1

celtnu operatori, autoremonts,
metinasana, energétika, celtnieciba,
nekustamais Tpasums,
skaistumkopsana, fotokursi,
sociala apriipe, bérnu audzinasana,
floristika un davanu sainosana,
§tto izstradajumu izgatavosana,
gleznosana, psihologija, valodas,
biroja darbs, datu aizsardziba,
marketings un komerczinibas,
projektu vadiba, datorzinibas,
kvalitates vadiba, personala vadiba,
gramatvediba®®.

T A O

Rigas Izglitibas un informativi metodiskais
centrs 2020.gada piedavaja pieauguso
neformalas izglitibas kursus par $adam
témam: pasizaugsme, valodas, stils,
veseliba un skaistumkopsana, psihologija,
maksla un rokdarbi, datorkursi’®.

8 Interesu izglitibas programmas. Valsts izglitibas informacijas sistémas klasifikatori. Pieejams: https://data.gov.lv/dati/eng/dataset/valsts-izglitibas-informacijas-sistemas-klasifikatori/resource/98a28adc-6393-486¢-

ab0e-67d915c7e78a

% Interesu izglitiba. Izglitibas kvalitates valsts dienests. 28.06.2021. Pieejams: : https://www.ikvd.gov.lv/Iv/vecakiem/interesu-izglitiba

6 Madonas B&rnu un jaunie$u centra majas lapa. Pieejams: https:/bjc.madona.lv/pulcini

8 Macibu centrs BUTS majas lapa. 2024. Pieejams:: https://www.buts.Iv/izglitibas-programmas-un-seminari/apkures-iekartas-un-santehnika
" Pieauguso neformalas izglitibas kursi Rigas iedzivotajiem. Rigas izglitibas un informativi metodiskais centrs. 2020 Pieejams: https://iksd.riga.lv/media/IZGLITIBA/2020/buklets_septembris_oktobris.pdf
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

IntereSu izglitiba

(Pieaugus$o) neformala izglitiba

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

(sekundarie dati)

kolektivi, Maksla, Tautas dejas, Teatris, Tehniska
jaunrade, Misdienu dejas, Vides izglitiba, Sports, Citas
programmas®®.

Jelgavas novads ir ar izvirzijis savas prioritates interesu
izglitiba:

1. Stiprinat kvalitativu kultirizglitibas pulcinu (deja,
miuzika, folklora, maksla, teatris, radosas industrijas)
piedavajumu, gatavojoties XIII Latvijas skolu jaunatnes
Dziesmu un deju svétkiem 2025.gada.

2. Paplasinat piedavajumu STEAM jomas (zinatne,
tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika, tai skaita,
tehniska jaunrade un vides interesu izglitiba) interesu
izglitiba Jelgavas novada izglitibas iestades.

3. Veicinat bérnu un jauniesu fizisko aktivitasu, veseliga
dzivesveida un pilsoniskas apzinas praktizésanu.®’

Lidzigs tematiskais iedalfjums ar nedaudz plasaku
piedavajumu ir Rigas bérnu un jaunieSu centra
“Daugmale” — pieejamas interesu izglitibas programmas:
dejas, muzika, dazadas makslas, teatris, foto, kino, video,
multiediji, zurnalistika, radio, TV studija, tehniska
jaunrade, datorapmaciba un programmésana, sporta
interesu izglitibas, vides intereSu izglitibas un citas
programmas®®,

(sekundarie dati)

Savukart, Latvijas Nacionalas bibliotekas
Kompetencu attistibas centrs piedava
dazadus kursus gan biblioteku
darbiniekiem, gan to apmekl&tajiem: par
periodiku un novadpé@tniecibu, maksliga
intelekta izmantosanu darbam un
radoSumam, ka arT aptaujas anketu izveidi
savai bibliotékai, darbu ar dazadam datu
bazeém un digitalizaciju.

Olaines Picauguso izglitibas centra ir
iesp&jams apgiit svesvalodas, pilnveidot
zim&S$anas un glezno§anas prasmes un
macities perlu pisanu un rotu darinasanu.

Aktivitasu veidi
un formati, ilgums

Neformalas izglitibas pasakumi jaunatnes
joma notiek loti dazados formatos.
Popularakie no tiem:

Radosas nodarbibas, aktivitates
Valasprieku aktivitates

Saskana ar Metodiskajiem ieteikumiem interesu

izglitibas programmu pilnveidei, intereSu izglitibas
programmas apgiiSana izmantojamas daudzveidigas
metodes un darba formas™. Formata zina praksg intere$u
izglitibas programmam pastav loti konkreti formati, kas ir
l1dzigi ka formalaja izglitiba — intereSu izglitibas

Saskana ar IZM ieks€jiem noteikumiem
“Profesionalas izglitibas un pieauguso
neformalas izglitibas programmu izstrades
un noformésanas kartiba”, neformalas
izglitibas programmai izglitibas
programmu ilgumu un apjomu, teorijas un

% Interesu izglitiba. Jelgavas novada majas lapa. Pieejams:: https://www.jelgavasnovads.Iv/Iv/interesu-izglitiba

" Turpat

8 Rigas pasvaldibas sporta, interesu izglitibas, miizikas un makslas skolu profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas. Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments. 2020. Pieejams:
https://izglitiba.riga.lv/media/IZGLITIBA/2020/Korigets_Interesu%20izglitibas%20katalogs%2031_08_2020.pdf

" Pieejams: https://registri.visc.gov.lv/intizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_int_izgl_programmu_pilnveidei.pdf
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

Kultiras aktivitates, pasakumi
Sporta, aktivas atpuitas pasakumi
Macibas

Neformalas izglitibas pasakumi visbiezak
ilgst no dazam stundam (darbnicas,
domnicas) lidz pat vairakam dienam
(pieméram, jauniesu apmainas Erasmus+
programma, nometnes). Formati ir dazadi un
diezgan elastigi, un to parasti nosaka pasi
pasakumu stenotdji, norises vieta un téma,
pieejamie resursi, ka arT jauniesSu ikdienas
grafiks un dazkart arT transporta grafiks.

IntereSu izglitiba

(sekundarie dati)
programmas Tstenosanas laiks nav isaks par vienu gadu,
iznemot bérnu un jaunie$u nometnu programmas’?,
Interesu izglitiba viena stunda ilgst 40 min un 5-10 min
starpbridis, pirmssskolas vecuma bérniem — 30 min un 5-
10 min starpbridis)”

Pieméram, Rigas Bérnu un jaunie$u centra "Daugmale" ir
noteikts, ka minimalais audzgknu skaits viena pulcina ir
10-15, un maksimalais stundu skaits nedéla ir no 2-8
stundam (atkariba no izglitibas pakapes)™.

Vasaras un skolénu brivlaikos biezi tiek rikotas art
dazadas intere$u izglitibas nometnes™, kas ilgst vairaku
dienu garuma — ir pieejamas gan dienas, gan diennakts
nometnes, kas notiek gan iekstelpas, gan arpus telpam.

Bérnu un jaunie$u nometnes tiek organizetas saskana ar
MK noteikumiem Nr.981 (2009) “Bérnu nometnu
organizgSanas un darbibas kartiba”, kuri paredz, ka
“nometne ir merktiecigi organizets pasakums, kura vairak
neka puse dalibnieku ir bérni un kas paredzgts, lai
saskana ar nometnes programmu nodros$inatu dalibnieku
saturigu un lietderigu briva laika pavadisanu un sekmétu
vispusigu attistibu”. Par nometnes vaditaju var biit
persona, kura ir “apguvusi Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinato nometnu vaditaju kursu
programmu un sané€musi Valsts izglitibas

satura centra apliecibu par programmas apguvi”.

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

prakses procentualas attiecibas un teorijas
sadalfjumu nosaka “atbilstosi izglitibas
programmas mérkim un sasniedzamajiem
macisanas rezultatiem’®”.

Biezakie formati ir dazadi kursi klatieng un
tieSsaiste, kuru ilgums ir no dazam
stundam Iidz pat 40 stundam un vairak.
Pieauguso neformalas izglitibas
programmu garums parasti neparsniedz
159 akadémiskas stundas. Citas macibu
programmas no 160 stundam ir

jalicence”’.

Latvijas universitates Vadibas un
uznémejdarbibas macibu centra ir noteikts,
ka neformalas izglitibas programmas ir
programmas, kuram stundu skaits ir no 24
I1dz 159 akad. stundam’® (1 ak. stunda — 45
min.), tom&r Latvijas universitate piedava
arT atseviSkas programmas ar vairak
stundam.

2 Metodiskie ieteikumi latviesu skatuviskas tautas dejas interesu izglitibas programmas veidoanai un Tstenosanai. VISC. 2020 Pieejams:
https://registri.visc.gov.lv/intizglitiba/dokumenti/metmat/met_iet_skatuv_tautas_deja.pdf

73 Pagnovertejuma zinojums. Livanu Bérnu un jaunie$u centrs.019. Pieejams:: https://www.livani.lv/Iv/media/13087/download (2020)

™ Interedu izglitibas sistéma Riga. BJC Daugmale. Pieejams: https:/bjcdaugmale.lv/par_mums/interesu-izglitiba-riga/

> Nometnes var biit dazadas, un tas tiek rikotas arT darba ar jaunatni, tomér biezak tas tiek izmantotas interesu izglitibas darba.

"6 Profesionalas izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas programmu izstrades un noformésanas kartiba. Iek3gjie noteikumi. IZM. Pieejams:: https://www.visc.gov.lv/lv/media/2188/download
" Licences un akreditacija. NIID. Avots: https://www.niid.lv/licences

"8 Latvijas Universitates majas lapa. Pieejams: https://www.vumc.lu.lv/parmums/zinas/zina/t/38148/
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Iesaistitas
institiicijas

Neformalo izglitibu darba ar jaunatni veic
dazadas ar jomu saistitas organizacijas un
institiicijas, ka arT pasi jauniesi:

JaunieSu centrs

Biedriba vai nodibinajums
Jaunatnes lietu specialists, jaunatnes
darbinieks pasvaldiba

Jaunatnes organizacija

Interesu izglitibas iestade

JaunieSu dome

Skolénu vai studentu pasparvalde

Latvija ir 110 jaunieSu centri vai tiem
pielidzinamas institlicijas/organizacijas un
111 NVO, kuras veic darbu ar jaunatni.

Interesu izglitibas programmas isteno pasvaldibu
dibinatas intereSu izglitibas iestades, vispargjas izglitibas
iestades, profesionalas un profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, privatas izglitibas iestades.

(2) Izglitibas iestades ir tiesigas Tstenot interesu izglitibas
programmas bez licences sanemsanas.

(3) Interesu izglitibas programmas ir tiesigas 1stenot ar1
citas juridiskas un fiziskas personas, kuras nav registrétas
Izglitibas iestazu registra, pec attiecigas licences
sanems$anas pasvaldiba. (Izglitibas likums, 47.pants.
Interesu izglitibas programmas)

Saskana ar Valsts izglitibas informacijas sisteémas
Izglitibas iestazu registra datiem, Latvija ir registrétas
137 Bérnu un jaunie$u interesu izglitibas iestades’ — 99
juridiskas (gan SIA, gan NVO) vai fiziskas personas un
38 pasvaldibas.

Saskana ar Izglitibas likuma 19.pantu, (1) Interesu
izglitibas iestades, kas Tsteno interesu izglitibas
programmas, tai skaita zinatnes, tehnologiju, vides,
inzenierzinatnu un matematikas joma, un papildus veic
intere$u izglitibas metodiska centra un pedagogu
talakizglitibas centra funkcijas, atbilstosi MK
noteiktajiem krit€rijiem ir tiesigas iegiit valsts nozimes
interesu izglitibas iestades statusu.

(2) Lemumu par valsts nozimes interesu izglitibas
iestades statusa pieskirSanu un anuléSanu pienem
Izglitibas un zinatnes ministrija.

Savukart katra pasvaldiba atseviski tiek licencetas
intereSu izglitibas programmas. Sie dati ir pieejami katra
pasvaldiba un nav apkopoti valsts Itmeni.

Neformalo izglitibu pieaugusajiem Tsteno:
Pieauguso neformalas izglitibas iestades
Augstakas izglitibas iestades

Citas izglitibas iestades

Uzpeémumi

NVO

PaSvaldibas

Akreditetas izglitibas iestades, ka art
Nacionalo brunoto speku vienibas ir
tiesigas 1stenot neformalas izglitibas
programmas bez atlaujas sanemsanas.

Personas, kuras nav registrétas Izglitibas
iestazu registra, ir tiesigas istenot
neformalas izglitibas programmas péc
atlaujas sanemsanas.

Saskana ar Valsts izglitibas informacijas
sist€mas Izglitibas iestazu registra datiem,
Latvija ir registrétas 272 pieauguso
neformalas izglitibas iestades — 263
juridiskas (gan SIA, gan NVO) vai fiziskas
personas, 8 pasvaldibas un arT Veselibas
ministrija.

Nav pieejami apkopojosi dati par kopgjo
neformalas izglitibas programmu
piedavajumu Latvija. Ta ka programmas
tiek registrétas pasvaldibas, tad ari to
uzskaite tiek veikta pasvaldibu Itment.

Piem&ram, 2024.gada C&su novada ir
izsniegtas 5 atlaujas pieauguS$o neformalas

" Valsts Izglitibas informacijas sistéma Pieejams: https://www.viis.gov.Iv/registri/iestades

34



https://www.viis.gov.lv/registri/iestades

Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieauguso) neformala i
(sekundarie dati)

Pieméram, R&ézeknes valstspilsétas pasvaldiba 2022./23.
gada ir izsniegtas licences 107 interesu izglitibas
programmam, ko isteno 24 dazadas juridiskas un fiziskas
personas, un lielako dalu no tam (69) piedava
Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs "Zeimuls".

izglitibas programmu Tsteno$anai®® — vienai
SIA un Cetram biedribam.

Merka grupas péc
vecuma

Aptaujatie neformalas izglitibas darba ar
jaunatni Tstenotaji nodrosina neformalas
izglitibas aktivitates $adam meérka grupam:

Pamatizglitibas vecuma bérni (jaunaki
par 16 gadiem)

Vidusskolas vecuma jauniesi (16 lidz 17
gadi)

Saskana ar Eurostat datiem, 2022.gada
neformalas izglitibas macibas ir piedalijusies
43,4% Latvijas jaunieSu vecuma no 18 — 24
gadiem .8t

Lai ar1 Izglitibas likuma noteikts, ka interesu izglitibai
nav vecuma ierobezojumu, tradicionali $o jédzienu
attiecina uz berniem un jaunieSiem lidz 25 gadu
vecumam®?, Atseviskas pa§valdibas gan nedaudz atskiras
zemaka vecuma robezskirtne, no kuras var piedalities
interesu izglitibas aktivitates.

Piemé&ram, Rigas pasvaldiba ir defingjusi, ka “plasu un
daudzveidigu interesu izglitibas programmu (pulcinu)
klastu” piedava “jebkuram b&rnam un jaunietim vecuma
no 2 lidz 25 gadiem®”.

Savukart Ventspils Jaunrades nama uz interesu izglitibas
programmam ir aicinats “ikviens bérns un jaunietis
vecuma no 3 Iidz 25 gadiem®”.

Péc IZM datiem, kopuma Latvija interesu izglitibas
programmas 2023./24. macibu gada ir iesaistijusies

226 282 bérni un jauniesi, no kuriem nedaudz vairak par
pusi (126 380 ) ir meitenes.®

Pieaugusie Latvija ir vecuma no 18
gadiem, un lielaka dala neformalas
izglitibas programmu ari var iesaistities no
§1 vecuma.

Bet, pieméram, “politikas planoSanas
dokumentos ka rezultativais raditajs
pieauguso izglitibas merku sasniegSanas
novértésanai ir noteikts iedzivotaju
Ipatsvars 25—-64 gadu vecuma, kas noteikta
perioda ir iesaistiti ar pieauguso izglitibu
saistitajas aktivitates®®”,

Tapat, atseviskas programmas, pieméram,
pedgja laika lielakais pieauguso izglitibas
projekts “Macibas picaugusajiem”, kas
ieklava ar1 neformalas izglitibas
programmas, piedavaja izglitosanas
iespg€jas pieaugusajiem vecuma no 25
gadiem.

8 Pagvaldibas izsniegtas atlaujas. C&su novada majas lapa. Pieejams: https://www.cesis.Iv/lv/pasvaldiba/dokumenti/atlaujas/
8 Eurostat; Participation rate in education and training by age; Pieejams: https://doi.org/10.2908/TRNG_AES 101 ;
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_aes_101__custom_10412379/default/table?lang=en

8 Interesu izglitiba Latvija. Nacionalas enciklop&dijas Skirklis. 2023. Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/5311-intere%C5%A1u-izgl%C4%ABt%C4%ABba-Latvij%C4%81-
® Interesu izglitibas katalogs.Pieejams: https://katalogs-iksd.riga.lv/Iv/izglitiba/interesu-izglitiba

8 Interesu izglitiba. Ventspils pasvaldibas majas lapa. Pieejams: https://www.ventspils.lv/par-ventspili/izglitiba/interesu-izglitiba/
% Interesu izglitiba. Oficiala statistika. IZM. Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/Iv/interesu-izglitiba

8 Valsts kontroles revizijas zinojums. Valsts atbalsts pieauguso izglitibai — valstisks vai personisks ieguvums. 2023. Pieejams: https:/Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29674-
aXG8JkMeWey4rSzxQU_G5KPDJZNNLrEm.pdf
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Saskana ar Eurostat datiem, 2022. gada
neformalas izglitibas macibas ir
piedalijusies 56 % Latvijas iedzivotaju
vecuma no 25 — 34 gadiem, 58 %
iedzivotaju vecuma no 35 — 44 gadiem,
49% iedzivotaju vecuma no 45 — 54
gadiem un 41% iedzivotaju vecuma posma
no 55 — 64 gadiem.®’

Pieejamiba

(piedavajuma
klasts,
geografiskais
parklajums,
ekonomiska
pieejamiba un
fiziska pieejamiba
(arT cilvékiem ar
kustibu
ierobezojumi)

Klatienes neformalas izglitibas aktivitates
notiek dazadas vietas, ne tikai novadu
centros — ari pagastu jaunie$u centros un
jaunies$u telpas, dazkart skolas, kulttiras
namos un citas telpas. Dazos novados
attalakos pagastos ir vai nu darba ar jaunatni
koordinators, vai arT uz turieni dodas
jaunatnes darbinieks mobila darba ar
jaunatni aktivitasu ietvaros, tadejadi
sasniedzot arT nomalakos pagastus.

Daliba $ajos pasakumos dalibniekiem parasti
ir bez maksas, un garakos pasakumos tiek
nodroS$inata ar €édinasana, ka arT visi
vajadzigie materiali nodarbibam.

Neformalas izglitibas aktivitates notiek ari
tieSsaisté, vairak gan tas bija izplatitas
Covid-19 pandémijas laika. Tie$saistes
macibu gadijuma tas bija vairak pieejamas
jaunieSiem no attalajiem regioniem, savukart
pieejamibu nereti ierobezoja atbilstosa

Interesu izglitibai ir plasa picejamiba gan geografiski
(visos novados), gan ekonomiski, tomer vislielakais
izaicinajums ir vides pieejamiba.

Saskana ar Valsts izglitibas informacijas sisteémas
Izglitibas iestazu registra datiem (par situaciju uz
25.03.2024.), Latvija ir registrétas 137 Bérnu un jaunie$u
intere3u izglitibas iestades®, un kopuma 10 000 interesu
izglitibas programmas dazadas jomas ( kultiirizglitiba,
sports, vide, tehniska jaunrade, citas)®.

Interesu izglitibu galvenokart finanse valsts un
pasvaldibas, un ta ir saméra pieejama, lai gan daudzos
gadijumos to dal&ji finans€ arT pasi dalibnieki ar
simbolisku lidzmaksajumu.

Piemé&ram, BJC “Daugmale” visas interesu izglitibas
programmas finansé Rigas pasvaldiba un pamata
apmekl&tajiem tas ir par brivu, bet dazam programmam ir
nepieciesams vecaku neliels lidzfinansgjums 5 —15 EUR
apméra®. Ari Bérnu un jaunieSu centra “Rigas skolénu
pils” lidzfinans€juma apméers ménesl vienam audzeknim

Diezgan plass tematiskais piedavajums.
Pieméram, Riga vien ir 99 registrétas
pieauguso neformalas izglitibas iestades®’
un vél papildus 372 registrétas neformalas
izglitibas programmas®,

Neformala izglitiba pieaugusajiem ir
pieejama dazadas Latvijas vietas, bet
lielakoties gan novadu centros, pilsétas.
Pieméram, macibu centrs BUTS ir
pieejams 21 Latvijas pils€ta, un macibas
notiek gan dienas, gan vakara grupas.

Lielaka dala macibu parasti ir par maksu —
gan zemaku, augstaku.

Piemé&ram, Rigas Izglitibas un informativi
metodiskais centrs kop$ 2022.gada piedava
dalibu pieauguso neformalas izglitibas
kursos Rigas iedzivotajiem par 6,05 EUR
(ar PVN) par vienu akadémisko stundu (45
min.) nodarbibam klatieng un 5,57 EUR

87 Eurostat; Participation rate in education and training by age; Pieejams: https://doi.org/10.2908/TRNG_AES_101;
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_aes_101 _custom_10412379/default/table?lang=en

8 Valsts Izglitibas informacijas sistema. Iestazu registrs. Pieejams: https://www.viis.gov.lv/registri/iestades

% Valsts Izglitibas informacijas sistéma. Izglitibas programmu registrs. Pieejams: https://www.viis.gov.Iv/registri/izglitibas_programmas
%1 BJC Daugmales majas lapa. Lidzfinans&jums. Pieejams: : https://bjcdaugmale.lv/par_mums/lidzfinansejums/

% Valsts Izglitibas informacijas sistéma. lestazu registrs. Pieejams: https://www.viis.gov.lv/registri/iestades

% Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs. Licen¢u, atlauju un pedagogu programmu saskanojumu registrs. Pieejams: https:/riimc.lv/category/5/topic/519
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individuala datora vai plansetes un stabila
interneta piesléguma pieejamiba, ka ar1
personiska telpa, lai varétu koncentréties
aktivitatei (Digitala darba ar jaunatni
tendences Latvija. DigiSnac pétijuma
Latvijas zinojums. 2022%)

Dazadas finans€$anas programmas jaunatnes
joma, piemeéram, Erasmus+, Eiropas
Solidaritates korpuss, Jaunatnes politikas
Valsts programma un citas, tiek Tpasi
uzsverta jauniesu ar ierobezotam iesp&jam
ieklausana, nodroSinot arT papildus resursus
So mérka grupu iesaistei.

Ne vienmeér ir nodro$inata infrastruktiiras
pieejamibu — cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem pasakumu norises vietas ne
vienmeér ir pieklistamas, tomer biezi vien
katrs gadijums tiek risinats individuali. Tacu
ne vienme@r ir tik vienkarsi iesaistit jaunieSus
ar ierobezotam iesp&jam kompetencu, ka art
infrastruktiiras pieejamibas dél. Tomér
neformala izglitiba jaunatnes joma savas
elastibas d&l var piedavat visindividualako
pieeju jaunieSiem ar ierobezotam iespgjam.

2023./24. macibu gada ir 5-15 EUR ménesi®.
Bérnam vai jaunietim ar invaliditati vai no triicigas vai
maznodroS§inatas gimenes tiek pieskirta 100 % atlaide.

Biitiski ir arT atzimet, ka valsts meéroga tiek nodrosinats
papildu atbalsts intereSu izglitibai arT nodoklu atlaizu
veida — “ja berns apmeklg interesu izglitibas programmas
maksas nodarbibas izglitibas iestade vai licencéta
programma, vecaki, iesniedzot gada ienakumu
deklaraciju, var atgiit parmaksato iedzivotaju ienakuma
nodokli par $iem (attaisnotajiem) izdevumiem”®,

Jaatzist, pastav tendence, ka $is iesp&jas koncentrgjas
lielakas pilsétas un novadu centros, kur interesu izglitibai

ir izveidotas atseviskas iestades ar plasu nodarbibu klastu.

Vienlaikus interesu izglitibu nodroSina ar1 izglitibas
iestades — Sajos gadijumos tas ir jaunietim pietuvinati, ja
vins$ $0 iestadi jau apmekle.

Tomér ir janem vera, ka ir atseviskas sabiedribas grupas,
kuram arT ar visam $im iesp&jam, pastav pieejamibas
barjeras, pieméram, transporta pieejamiba, lai nokliitu uz
pulciniem, nepiecieSamie materiali, ekipgjums u.c.). Sis
pieejamibas barjeras nereti ir pietickami augstas, lai bérni
un jauniesi tomér nevarétu piedalities interesu izglitiba.

Pieméram, Latvijas Daudzb&rmu gimenu apvienibas
veiktaja aptauja 2022.gada par intereSu izglitibas
nepiecieSamibu un pieejamibu bérniem, tika noskaidrots,

(ar PVN) par vienu akadémisko stundu (45
min.) nodarbibas attalinati.%°

Savukart Latvijas Nacionalas bibliotekas
Kompetencu attistibas centra piedavato
kursu cena ir no 18 EUR (4h) lidz 27 EUR
(6h), 36 EUR (8h) un 111 EUR (37h) no
personas vai lidz 450 EUR par veselu sesu
stundu kursu izbraukuma*®, Tris kursi ir
pieejami bez maksas.

Latvijas universitatei ir plass piedavajums
kultiras, pedagogijas, personibas
pilnveides, tehnologiju, uznémejdarbibas,
valodu, veselibas, sporta un darba
aizsardzibas jomas. Kursu garums un cenu
amplitida ir dazada, piem&ram, 320,00
EUR par 64 ak.stundu kursu Jogas
tradicija un praks€ vai 624 EUR par 162
akad. stundu (3 mén.) kursu Nekustamo
TpaSumu darfjumu starpniecibas biznesa.

Ir arT bezmaksas iesp€jas dazadu
programmu ietvaros. Piem&ram, macibu
centrs BUTS Kraslava piedava latviesu
valodas kursus Ukrainas iedzivotajiem.
Savukart Latvijas universitates Vadibas un
uznémejdarbibas macibu centra apmaciba
notiek arT par Nodarbinatibas valsts

821 riks un 101 ideja digitalajam darbam ar jaunatni. Digitala darba ar jaunatni metodiskais materials jaunatnes darbiniekiem jauniesu centros, Pasvaldibas un organizacijas. (2.dala. Digitala darba ar jaunatni
tendences Latvija. “DigiSnac” pétijuma Latvijas zinojums. 2022. Digitala darba ar jaunatni kart€$anas zinojums). JSPA. 2023. Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2023/06/2300740-Metodiskais-
materials-par-digitalo-darbu-ar-jaunatni-spreads.pdf

%2 Rigas Skolenu pils majas lapa. Lidzfinans&jums. Pieejams: https://www.rsp.lv/dalibas-maksa-pulcinos/
% Beérnu interesu izglitiba un izdevumi, par kuriem var atgiit parmaksato nodokli. 07.09.2021. LV portals. Pieejams: https://lvportals.lv/skaidrojumi/332088-bernu-interesu-izglitiba-un-izdevumi-par-kuriem-var-atgut-

parmaksato-nodokli-2021

% Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra majas lapa. Pieauguso izglitiba. Pieejams: https:/riimc.lv/category/3/topic/5
100 1 atvijas Nacionalas bibliotekas Kompetencu attistibas centra majas lapa. Pieejams: https://docs.google.com/spreadsheets/d/IAMAMclhadR2NHOWE-GB_M-21BcvyniuD62uf5jnxWi8/edit#qid=1819880615
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ka viens no lielakajiem SkerSliem ir bérnu vadasana un
laika triikums tam®.

Tacu lielakais izaicinajums intereSu izglitiba ir vides
pieejamiba cilvékiem ar invaliditati.

“Labklajibas ministrijas public@tie dati liecina, ka Latvija
ar invaliditati sadzivo katrs desmitais, tie ir vairak neka
203 000 cilveku. Ierobezotas parvietoSanas spgjas ir 36
000 cilveku, gandriz 3000 cilveku ir dzirdes traucgjumi,
10000 — redzes traucgjumi. [.] Turklat katru gadu cilvéku
skaitam ar funkcionaliem traucjumiem ir tendence
pieaugt. Tikmer vides pieejamiba ir kritiski zema.
Labklajibas ministrijas pétijuma ir secinats, ka cilvékiem
ar funkcionaliem trauc€jumiem ir pieejami tikai 8%
valsts vai pasvaldibu institiiciju €ku un vides pieejamiba
nav nodro$inata 80% sporta biivju un divam tresdalam
publisko pasakumu zalem®”.

Labklajibas ministrija ir izveidojusi Ieklaujosas vides
celvedi® ar mérki pilnveidot publiskos pakalpojumus un
radit pieméru ka valsts un pasvaldibu iestadeém kliit par
ieklaujosas vides paraugu, tomer, lai to istenotu, ir
nepiecieSamas &ku parbiives, kas nozimé papildu
resursus.

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)
agenturas (turpmak — NVA) kuponiem.

NVA kopuma piedava dazadas iespgjas
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
apgit NFI programmas. Dalibai
neformalas izglitibas programmu
apguve var pieteikties bezdarbnieki un
darba mekletaji, kuru prasmes neatbilst
mainigajam darba tirgus prasibam vai
§1s prasmes ir nepietickamas un $1
iemesla d€] ir griti atrast darbu. Janem
gan vera, ka bezdarbnieks un darba
mekletajs viena gada laika var iesaistities
ne vairak ka tris neformalas,
transportlidzek]u un traktortehnikas
vaditaju izglitibas programmu apguve*o’,

Attieciba uz fizisku pieejamibu, kopuma
ne visur, kur tiek piedavatas neformalas
izglitibas macibas, tiek noradita vides
pieejamiba un ne visur ta tiek nodrosinata
ar1 cilveékiem ar invaliditati.

Ka teikts Valsts Kontroles Revizijas
zinojuma “Valsts atbalsts pieauguso
izglitibai — valstisks vai personisks
ieguvums”, “viena no NVA prioritarajam
mérkgrupam ir cilveki ar invaliditati,
kuriem vides pieejamiba var biit izSkirosa,
lai pieteiktos macibam'%?”, vienlaikus taja

% Diskusija un aptauja par intereSu izglitibas pieejamibu. Latvijas Daudzbérnu gimenu apvienibas majas lapa. Pieejams: https://www.kustiba3plus.lv/aktivitates/2022/interesu-izglitibas-pieejamiba/

% Drunka, A., Zvaigzne, |. Skolas un interesu izglitibas vides pieejamiba berniem ar funkcionaliem traucgumiem. 19.10.2021. Latvijas Sabiedriskais medijs. Pieejams: https:/Ir1.Ism.lv/Iv/raksts/gimenes-
studija/skolas-un-interesu-izglitibas-vides-pieejamiba-berniem-ar-funkci.a150536/

% leklaujosas vides celvedis valsts un pagvaldibu iestadém. Labklajibas ministrija. 2019. Piegjams: https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/content/pieejamibas_celvedis.pdf

01 Informacija par programmam ir pieejama: https://www.nva.gov.lv/Iv/prasmju-apguve

102 yalsts kontroles revizijas zinojums. Valsts atbalsts picauguso izglitibai — valstisks vai personisks ieguvums. Avots: https:/Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29674-aXG8IkMeWey4rSzxQU_G5KPDJZNNLIEm.pdf
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

ar1 noradot, ka “vides pieejamibu biitu
jaattiecina arT uz VIAA atbildiba esoSo
projektu”, kas savukart ir otra par
pieaugu$o neformalas izglitibas projektiem
atbilstosa institiicija Latvija.

Merkgrupa —
jauniesi ar
ierobeZotam
iespéjam

Aptaujatie neformalas izglitibas darba ar
jaunatni Tstenotaji neformalas izglitibas
aktivitates iesaista $adus jauniesus ar
ierobezotam iespgjam:

Jauniesi, kuriem ir maciSanas griitibas
Jauniesi, kuriem ir geografiskie Skersli
Jauniesi, kuriem ir ekonomiskie skersli

Dazadas finans€$anas programmas jaunatnes
joma, pieméram, Erasmus+, Eiropas
Solidaritates korpuss, Jaunatnes politikas
Valsts programma un citas, jauniesi ar
ierobezotam iesp&jam ir Ipasi atbalstama
mérka grupa.

Tomeér, Iidzigi ka citas izglitibas jomas, o
atbalstu ne vienmér ir iesp&jams sniegt
visam grupam ar ierobezotam iesp&jam, jo
izaicinajums dazkart ir vinu sasniegSana,
savukart cilvekiem ar invaliditati ne vienmer
ir pieejama infrastruktiira. Ir atseviskas
NVO, kuras 1pasi darbojas ar neredzigajiem,
nedzirdigajiem vai ar cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem, kas arT izplata informaciju
citam organizacijam, ka stradat ar sTm mérka
grupam un sniedz rekomendacijas. Kopuma
darbu ar §tm mérka grupam nodroSina

Interesu izglitiba ir aicinati iesaistities visi b&rni un
jauniesi — arT no triicigam vai maznodros§inatam
gimen&m, ka ar jauniesi ar invaliditati.

Siem jauniesiem bieZi tick nodro$inats atbalsts
lidzmaksajuma 100 % atlaides veida, lai mazinatu
iesaistes barjeras.

Tomer jauniesi ar invaliditati ne vienmér var piedalities
vides nepieejamibas del.

Labklajibas ministrijas izveidotaja Ieklaujosas vides
celvedt ir mingts kads piemérs par sanemtajam siidzibam,
kas diezgan plasi ilustr€ realo interesu izglitibas
pieejamibu cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem:

“Skolénu interesu izglitibas iestadé vide nav pieejama.
Eka kopa ir &etri stavi (pagraba ir garderobe un
pulcini), lidz pirmajam stavam ir vairaki pakapieni. Tur
nav ne lifta, ne kads cits risindjums (piem., ritenkrésla
pacélaji), tatad skoléniem ar kustibu trauc&jumiem
patstavigi bez citu palidzibas ir neiesp&jami piedalities
intere3u izglitiba vienlidzigi ar citiem b&rniem.%®”

Nav informacijas.

103 Jeklaujosas vides celvedis valsts un pagvaldibu iestadeém. Labklajibas ministrija. 2019. Piegjams: https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/content/pieejamibas_celvedis.pdf
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

atvertiba kopuma un “macisanas darot”
pieeja, risinot katru situaciju individuali.

Finanséjuma avoti

Aptaujatie neformalas izglitibas darba ar
jaunatni Tstenotaji savas aktivitates finansé
no $adiem avotiem:

Pasvaldibas dotacija

Pasvaldibas projektu konkurss
Programma “Erasmus+”

Jaunatnes politikas valsts programma

Programmas visbiezak ir veidotas ta, lai
dalibniekiem tas biitu pilniba bez maksas,
turklat biezi neformalas izglitibas
pasakumos tiek nodrosinata art €dinasana,
reiz€m izn€muma karta tiek nodrosinats ari
transports.

Saskana ar MK 2001. gada 28. augusta noteikumiem
Nr.382 “Interesu izglitibas programmu finans€$anas
kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.382)

intereSu izglitibai ik gadus tiek pieskirta valsts
mérkdotacija:

9. Uz mérkdotacijas lidzekliem var pretendét ikviena
pasvaldibas izglitibas iestade, ka arT juridiskas un fiziskas
personas, kuras pasvaldiba sanémusas licenci
programmas Istenosanai.

6. Pedagogu darba algas un valsts socialas apdros§inasanas
obligatas iemaksas dal&ji sedz no valsts budzeta
lidzekliem, no pagvaldibu un citu juridisko personu
lidzekliem, ka arT no fizisko personu Iidzekliem.

7. Pedagogiem, kuri Tsteno no valsts budzeta Iidzekliem
finans€tas programmas, darba algu aprékina normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

(MK noteikumi Nr.382)

Savukart pasvaldibas nodrosina finansgjumu
programmam, kam mérkdotacijas lidzeklu nepietiek, ka
arT materiali tehniskajai bazei — tada kartiba ir, pieméram,
Jelgava novada'®.

Dalibu intereSu izglitiba dalgji finanse arT pasi dalibnieki
— parasti ta ir samera simboliska samaksa. Atseviskam
jaunieSu grupam (jauniesi ar invaliditati vai tricigam
gimeném) pasvaldibas nereti piemerot 100% atlaides un
finans€ $o jauniesu dalibu interesu izglitibas programmas
no pasvaldibas lidzekliem, neprasto Iidzfinansgjumu.

Lielakoties finans€ pasi dalibnieki.
Atsevisku projektu ietvaros tiek
nodrosinatas arT pilna vai dalgja méra
subsidetas iespgjas.

Piem@ram, viens no pedgja laika
ievérojamakajiem projektiem bija
“Macibas pieaugusajiem”, kuras Istenoja
Valsts izglitibas attistibas agentiira ar
Eiropas Sociala fonda finans&jumu

37 406 057 EUR apméra un valsts budzeta
lidzfinans&jumu 6 601 070 EUR apméra.
Viens no pieejamajiem macibu veidiem §1
projekta ietvaros bija neformalas izglitibas
programmas (ne vairak ka 159 stundas),
kuru nosléguma vargja sanemt sertifikatu.
Stm macibam vargja pieteikties stradajosi
un pasnodarbinati iedzivotaji vecuma no
25 gadiem*%,

Ari NVA piedava dazadas iesp&jas
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
apgit NFI programmas, lai to prasmes
labak atbilstu mainigajam darba tirgus
prasibam. Piedavajuma ir NFI programmas
datorprasmju, svesvalodu un buvniecibas,
ka arf citu prasmju apguvei. Bezdarbnieki
un darba mekl&taji rindas kartiba sanem
apmacibu kuponu, kuru p&c tam izmanto,
piedaloties NV A sadarbibas partneru
piedavatajas macibas. Viena gada laika
viens darba mekl&tajs vai bezdarbnieks

104 Jelgavas novada majas lapa. Pieejams: https://www.jelgavasnovads. Iv/Iv/interesu-izglitiba?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.lv%2F
105 Macibas pieaugusajiem. Mérka grupas. Pieejams: https://www.macibaspieaugusajiem.lv/par-projektu?tab=collapse-82
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

drikst iesaistities ne vairak ka tris
neformalas, transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditaju izglitibas
programmu apguvé, 1%,

Japiebilst arT, ka neformalas izglitibas
Istenotajiem, kuri nav akredit@tas izglitibas
iestades vai Nacionalo brunoto spgku
vienibas, pati programmas licenc@$ana ir
maksas pakalpojums atseviskas
pasvaldibas. Piemé&ram, Jirmalas
valstspils€tas pasvaldiba tas maksa 34,74
EUR, Gulbenes novada 20 EUR, Tukuma
novada — 18 EUR, bet Riga 2022.gada ta
bija 75 EUR. Savukart lielakaja dala
pasvaldibu, pieméram, Bauskas, Dobeles,
Limbazu, Preilu, Kraslavas, Livanu,
Jekabpils, Jelgava, Ogres, Marupes novada
Sis pakalpojums ir pieejams bez maksas.

Metodes

Aptaujatie neformalas izglitibas darba ar
jaunatni Tstenotdji izmanto $adas metodes:

Grupas saliedésanas aktivitates
Komandas veidoSanas aktivitates
Iepazisanas aktivitates

Ideju vétra

Prezentacijas / uzstasanas

Saskana ar MK noteikumiem Nr.382 “interesu izglitibas
programmu finans€$anas kartiba”, interesu izglitibas
metodiska darba organizgSanai un programmu
istenoSanas parraudzibai komisija var paredz€t vienu

izglitibas metodika darba likmi uz 1000 izglitojamajiem.

Piemé&ram, Rigas interesu izglitibas metodiskais centrs
piedava metodisko materialu datubazi, kas ir pieejami

metodiska centra biblioteka. Savukart Valsts Izglitibas
satura centrs piedava art digitalu metodisko materialu

klastul®:

Nav pieejama informacija, lai izdaritu secinajumus par
izmantotajam metodeém.

Nav pieejama apkopota informacija un
tadel detaliz&ta analize nav iesp&jama.

106 pjegjams: https://www.nva.gov.lv/lv/prasmju-apguve
207 /ISC metodiskie materiali. Pieejams: https:/registri.visc.gov.lv/intizglitiba/metmat.shtml
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

Kvalitates Neformalas izglitibas aktivitateém nenotiek Interesu izglitibas programmu kvalitati uzrauga un regulé | Neformalas izglitibas macibu kursiem
nodroSinasana argja kvalitates parbaude, ja vien aktivitates | Izglitibas kvalitates valsts dienests, kura majas lapa ir nenotiek ar€ja kvalitates parbaude.
finansgtajs tadu neisteno konkréta projekta publicéta informacija: Istenotajs defin€ savu istenoto programmu
ietvaros, kas finansé atbilstoSo neformalas “Fiziskai personai, kura riko nodarbibas 1r&tas telpas kvalitati, un klients izverte, vai sanemtie
izglitibas aktivitati. nepiecieSams gan privatprakses sertifikats, gan licence pakalpojumi ir pietiekami kvalitativi un
intere$u izglitibas programmas istenoSanai. Abos atbilst solttajam.
Gadijuma, ja aktivitates tick Tstenotas projektu gadijumos tiek parbaudits, vai pedagogam ir pulcina
|eWar(3§, _tad tas ari viens 1o ve1d1em_ke‘1 Flek vadiSanai atbilstosa izglitiba un nepastav Bérnu tiesibu Neformalas izglitibas programmas
nodrosinata kvalitte (t.i. tick finanséti tie aizsardzibas likuma 72.panta vai Izglitibas likuma apraksta, ko istenotajs iesniedz pasvaldiba
Pr"éek.“’ kurlerfl. atbilst kY alEates prastbam). 50.panta noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu. programmas licencésanai, ir nepiecieS8ams
Dazreiz finans€juma sanémeéjam projekta e . . .. _ I = [
AR ot . Izglitibas kvalitates valsts dienests aicina vecakus, vedot | aprakstit, ka tiks nodrosinata neformalas
pieteikuma atseviski jaapraksta, kada veida tiek - . . . 2 o .
= o - =, = bérnu uz nodarbibam pie privatskolotdja, liigt uzradit gan | izglitibas programmas kvalitate no
nodroginata kvalitates vadiba. Ka ar1 o formaci Vatorak ik i . TStenofai Tas ir idapraksta sadala
finans&juma sniedzajs var veikt parbaudes in ornvlac.ljulg)iall)r privatprakses s?rtl i a}tu, gan par licenci }‘SP enotdja puse_s.t as ir Jaaira 1§t _at sadala
projektu TstenoSanas laika. interesu izglitibas programmas Istenosanai”. rogrammas IstenoSanas kvalitates
(process, saturs, vide un parvaldiba)
Bet kopuma istenotajs defing savu nodroSinasana”.
rogrammu kvalitati, un jaunietis izverte, vai . .
progta® atl, 1 JaT - Lai atbalstitu neformalas izglitibas
sanemtie pakalpojumi ir pietickami - _. _ .
P ; s N programmas Tstenotajus, 2023.gada ir
kvalitattvi un atbilst solitajam, ka arT vina .2 _— o
1= : = . . izveidotas Vadlinijas neformalas izglitibas
gaidam un vajadzibam. Lai to no skaidrotu, P, s
e o = sy _ - programmu izstradei. Tajas ir uzskaititi
neformalas maciSanas aktivitasu nosléguma formalas izelitib t
parasti tiek veikta mutiska un rakstiska Ee (;'rtllqta as-lg-%_l. 1048 lf_ftogfan}mu satura
izveértéSana, kura jauniesi dalas savos vall a.es_tr% Hat: 1zg 1kOJama disital
ieguvumos no macibu procesa un sniedz ap mle?lna.i a ug atsauksmes, Qiglialo t
atgriezenisko saiti macibu organiz&tajiem. prasmyu ptinveidosana, iespeja tilrpn}a
neformalo izglitibu, apgit augstaka l[imena
prasmes un personiska izaugsme,
macisanas macities®,
Kvalitates nodro§inasana picauguso
neformalaja izglitiba paslaik ir
decentralizéta. OECD norada uz $adas
decentraliz&tas pieejas negativajam sekam,
piem&ram, pakalpojumu sniedz&ju skaita
108

Vadlinijas neformalas izglitibas programmu izstradei. 15.1pp. Pieejamas: https://drive.google.com/file/d/1oRvLdWbPOfL5gDD1z7XDcDbObXgKEBCA4/view
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Neformala izglitiba darba ar jaunatni

(sekundarie dati un aptaujas rezultati)

IntereSu izglitiba
(sekundarie dati)

(Pieaugus$o) neformala izglitiba
(sekundarie dati)

palielinasanas ar atSkirigu pakalpojuma
kvalitati, ir arT gadijumi, kad pakalpojumu
sniedz&ji darbojas bez licences*®.

Maizizglitibas
pamatkompetencu
integrésana

Aptaujatie neformalas izglitibas darba ar
jaunatni Tstenotaji visbiezak sava darba
fokusgjas uz $adam mizizglitibas
kompetenceém:

Personiga, sociala un macisanas macities
kompetence

Kultuiras izpratnes un izpausmes
kompetence

Pilsoniskuma kompetence

Interesu izglitiba nefokusg€jas uz darba tirgti
nepiecieSamajam prasmém, bet vairak uz individu
personigo talantu izkopS$anu kada no interesu izglitibas
tematiskajam apak§jomam, hobijiem — kulttrizglitiba,
sporta intereSu izglitiba, tehniska jaunrade, vides interesu
izglitiba un citas izglitojoSas programmas.

Parejot uz kompetences balstitu pieeju izglitiba, ar1
interesu izglitibas programmas aicina integrét
miuzizglitibas pamatkompetences.

Saskana ar Vadlinijam neformalas
izglitibas programmu izstradei,
Neformalas izglitibas programmas ir
piemerots instruments muzizglitibas
prasmju apguvei, zinasanu papildinasanai.
Ikviena izglitibas programma tas
IstenoSanas procesa ir iesp&ja integrét kadu
no muzizglitibas pamatprasmeém.
Muzizglitibas prasmju integréSana
neformalas izglitibas programmas satura
veicina to konkurétspgju, pieskir
pievienoto vértibu programmas saturam*°,

Darba tirgus
pieprasitas
prasmes

Aptaujatie neformalas izglitibas darba ar
jaunatni Tstenotaji visbiezak sava darba
fokusgjas uz $adam muzizglitibas
kompetencém:

Prasmes stradat komanda
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes
RadoS$ums

PaSiniciativa

Vélme attistities/ macities

Problému risinasana

Interesu izglitiba nefokus€jas uz darba tirgti
nepiecieSamajam prasmém, bet vairak uz individu
personigo talantu izkopSanu kada no interesu izglitibas
tematiskajam apak§jomam, hobijiem — kulttrizglitiba,
sporta intere$u izglitiba, tehniska jaunrade, vides interesu
izglitiba un citas izglitojoSas programmas.

Personigo talantu izkopSana atseviskas intereSu
programmas var biit noderiga darba tirgii atsevisku
profesiju gadijumos, pieméram, miizika, maksla, sporta
vai tamlidzigi, tomé&r galvenais mérkis ir attistit dazadus
jauniesu hobijus.

Praks€ pieauguso neformala izglitiba dod
iesp&ju praktiz&t muzizglitibas konceptu,
nodrosinot loti dazada spektra macibu
iespgjas jebkura vecuma — sakot no
kompetencém, kas nepiecieSsamas darba
tirgii 11dz loti personiskam intereseém un
vajadzibam.

109 [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Piegjamas: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
10 yadlinijas neformalas izglitibas programmu izstradei. 17.Ipp. Pieejamas: https:/drive.google.com/file/d/10RvLdWhPOfL5gDD1z7XDcDbObXgKEBC4/view
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Lai arT neformalajai izglitibai valstt kopuma ir vienots regul&ums, ko nosaka Izglitibas likums un MK noteikumi
Nr. 395, Jaunatnes likuma mingtais papildus defingjums iezZim€ nelielas atskiribas, un tabula analizétie aspekti
izgaismo vairakas neformalajai izglitibai darba ar jaunatni unikalas pazimes, kas kopuma raksturo tas unikalitati

un nepiecieSamibu darba ar jaunatni ta mérku sasniegSana:

e Saskana ar Jaunatnes likumu, “neformalas izglitibas merkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas
un attieksmes, ka ar1 veicinat jauniesSu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu lémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive” — it 1pasi pedgjais aspekts par aktivu lidzdalibu lémumu pienemsana ir Ipasi
uzsverams, jo neformala izglitiba jaunatnes joma, atSkiriba no citam (formalas un intereSu) macibu
programmam, kas tiek sastaditas jaunieSiem, nevis kopa ar viniem, $1 pieeja pati par sevi iedzivina $o
principu, iesaistot jaunieSus piedalities lemumu pienemsana, kas ir Tpasi svarigs — sakot ar [emumu par
to, ko vini v€las macities.

e Neformalas izglitibas aktivitatém macibu tematiku galvenokart ierosina pasi jauniesi, un ta var tikt ari
pielagota macibu procesa laika, reag€jot uz jaunieSu patiesajam ta briza vélmém un vajadzibam.
Salidzinajuma ar daudzam intereSu izglitibas programmam, kuram ir detalizéti izstradatas un
apstiprinatas programmas gada vai pat vairaku gadu garuma, piemé&ram, deju un koru kolektiviem, kuri
gatavo konkrétu repertuaru Dziesmu un deju svetkiem, neformala izglitiba jaunatnes joma piedava
jaunieSiem paSiem izvél&ties témas un veidot savu maciSanas procesu, pat organiz€t savas macibas
pasiem, Un vini pasi ir atbildigi par to, ko un ka iemacisies. Kamér jau pieminétaja deju un koru interesu
izglitiba, gatavojoties Dziesmu un deju svétkiem, jauniesi apgiist konkr&tu dziesmu un deju repertuaru,
péc tam vinus verteé deju un koru skatgs, un izvirza vai neizvirza uz Vispargjiem latviesu Dziesmu un
deju svétkiem, kuros arT vini visu dara péc ieprieks viniem izstradatas programmas.

e Lai arT tému zina pieauguso neformalas izglitibas klasts ir vél plasaks, neka jaunatnes joma, ir atseviskas
témas, kuras ir Tpasi unikalas tie$i neformalajai izglitibai jaunatnes joma, pieméram, Sociala ieklausana,
mentala veseliba, labbiitiba, pilsoniska sabiedriba, cilvektiesibas, dzimumu Iidztiesiba. Tapat, lai arT $1s
un arf citas neformalas izglitibas teémas, kas ir klatesosas arT pieauguso neformalaja izglitiba, pieméram,
personigas kompetences vai karjeras izglitiba, vai tadas interesu izglitiba popularas t€mas ka kultira,
maksla, sports un vide, neformalaja izglitiba jaunatnes joma tas tiek skatitas caur konkrétajiem
jaunieSiem batisku un aktualu skatu punktu un ikdienas realitati. PieauguSo neformalaja izglitiba par
jauniesiem ka atsevisku mérka grupu un Iidz ar to tieSi vinu vecumam atbilstosam interesém un
vajadzibam nereti netiek padomats.

e Neformalajai izglitibai jaunatnes joma var biit dazadi ilgumi, atSkirtba no intereSu izglitibas
programmam, kuras parasti notiek gada garuma noteiktu stundu apmera katru nedelu;

e Neformalajai izglitibai jaunatnes joma var bat un ir loti dazadi formati — no dazu stundu vai vienas
dienas semindra vai pargdjiena, izbrauciena neliela grupa lidz starptautiskam jaunieSu apmainam

Erasmus+ programmas ietvaros lielakas grupas un starptautiskam brivpratigajam darbam vairaku
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ménesu garuma Eiropas Solidaritates korpusa programma individuali vai mazaka grupa. Lai ari
pieauguso neformala izglitiba teorétiski ir iesp&jama dazados formatos, tomer lielakoties ta notiek
lidziga formata — tieSsaistes vai klatienes kursu veida.
Caur §Tm unikalajam pazimém neformala izglitiba jaunatnes joma papildina formalo un intereSu izglitibu,
nosedzot tadas jaunietim batiskas dzives jomas, kuras jaunietis nevar apgt citur un nonemot argju spiedienu

no vajadzibas Iidzinaties konkrétam normativam vai standartam, bet vairak fokusgjoties uz sevis attistiSanu un

sev aktualo jautajumu izzinasanu, vértibu veido$anos.
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ums Latvi

3. Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedava

3.1. Datu ieguves metodologija

Konkréta darba uzdevuma meérkis bija iegtt drosticamu informaciju par eso$o neformalas izglitibas darba ar
jaunieSiem piedavajumu, ieklaujot pec iesp&jas visus $ada piedavajuma nodrosinatajus Latvija (jaunieSu centri
un tiem lidzvertigas pasvaldibu iestades, biedribas un nodibinajumi, citi). Butiskakais §1 darba uzdevuma
izaicinajums bija saistits ar nepiecieSamibu izstradat precizi strukturétu informacijas apkoposanas formu, jo
tikai strukturéti apkopota informacija lauj to pecak izmantot salidzinoSai datu analizei. Tas nozimé, ka
informaciju par neformalas izglitibas piedavajumu jaapkopo pec precizi defin€tiem principiem attieciba uz
neformalas izglitibas tematiku, metodém, saturu u.c. aspektiem. Izaicinajums saistits ar faktu, ka Sobrid Latvija
nepastav nekadu vienotu principu neformalas izglitibas metozu, satura vai jebkadu citu aspektu struktur&jumam.
Pie tam — lai gan Izglitibas likuma sniegta neformalas izglitibas definicija, ikdienas darba ar jaunatni dazadam
mérkgrupam izpratne un interpretacija par to ir atskiriga (ko apliecina talak $aja zinojuma sniegtie darba devéju
un jaunieSu viedokli (skatit 4., 5. nodalas)). Uz problematisko demarkaciju starp formalo, neformalo un
ikdiengjo (informalo) macisanos noradits ari starptautiskajos pétijumos®l. Lidz ar to izp&té izaicinajumi bija
saistiti gan ar vienotas izpratnes un interpretacijas trilkumu par to, kas ir vai nav neformala izglitiba, gan arT ar
neformalas izglitibas veidu, metozu un satura strukturgjumu. Savukart, statistiska aspekta ka bitiskako
izaicinajumu janorada fakts, ka Sobrid nepastav nekada veida uzskaite par neformalas izglitibas aktivitasu
piedavajumu. Nedz pasvaldibas, nedz nevalstiska sektora organizacijas atseviski neuzskaita (un pat nefikse)
konkrétos neformalas izglitibas piedavajumus un iesaistitas jaunieSu mérkgrupas, to skaitus. (Iznpémums ir
aktivitates, kas tiek 1stenotas atsevisku finans€juma konkursu ietvaros, kur tiek prasita detalizéta uzskaite, bet
§is aktivitates veido nelielu dalu no kopgja neformalas izglitibas (turpmak teksta — NFI) piedavajuma.) Tadgl
eso8aja situacija nav iesp&jams iegit pilniba detalizétus datus par katru neformalas izglitibas aktivitati un tajas
iesaistito jaunieSu skaitu (pasi, ja nepiecieSams fikset jaunieSu unikalo skaitu, nevis dalibnieku skaitu katra no
aktivitatem (jo katrs jaunietis var piedalities vairakas aktivitat€s un katra no tam uzskaitits atseviski)). Min&to
iemeslu dg] $1 pétijuma ietvaros tika izmantota metodologija, kas paredzgja apkopojosu datu ieguvi par NFI
piedavajumu kopuma. Tas lauj raksturot kopgjo situaciju NFI piedavajuma, bet nelauj iegiit visaptverosu datu

bazi, kas ieklautu datus par katru no NFI aktivitatem noteikta laika posma.
Informacijas apkopos$ana tika veikta sekojoSos secigos solos:

1) Tika izstradata informacijas apkopo$anas sakotnéja datu forma, lai informacijas apkoposanu veiktu péc
noteikta veida strukturétas pieejas attieciba uz neformalas izglitibas piedavajuma tematiku, metodém,

saturu, mérkiem, pieejamibu, kvalitates nodro§inasanu u.c. aspektiem. Datu forma tika veidota,

111 Skatit, pieméram: Johnson, M., and Majewska, D. (2022). Formal, non-formal, and informal learning: What are they, and how can we research
them? Cambridge University Press & Assessment Research Report. Pieejams: https://www.cambridgeassessment.org.uk/Images/665425-formal-non-
formal-and-informal-learning-what-are-they-and-how-can-we-research-them-.pdf
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

apvienojot datu tabulu un aptaujas anketu veidoSanas principus, lai tadejadi iesaistitajam pusém
atvieglotu informacijas aizpildi un iesniegSanu.

Izstradata datu forma tika saskanota ar Pasiititaju un papildinata, nemot véra Pasiititaja sniegtoS
komentarus.

Ar Pasutitaju saskanota datu forma tika test€ta katra no informacijas ieguves mérkgrupam (jaunieSu
centri, biedribas un nodibinajumi, citi neformalas izglitibas piedavataji). Testa ietvaros tika konstatéts,
ka sakotng&ja datu forma ir parak detaliz&ta un testa dalibniekiem nav iesp&jams sniegt detaliz&tus datus,
jo nepastav $adu datu uzskaite.

Balstoties testa ietvaros iegiitajos komentarus un ieteikumos, sakotnéja datu forma tika modificéta,
paredzot apkopojosu datu un NFI aktivitasu raksturojuma sniegS8anu. Modificéta datu forma tika
atkartoti testta informacijas ieguves mérkgrupas. Atkartota testa rezultati liecinaja, ka ar esoSo datu
formu ir iesp&jams iegiit p&tfjumam nepiecieSamos datus un informaciju.

Paraléli datu formas izstradei tika sagatavota identificjamo NFI piedavataju datu baze katra no
mérkgrupam (jaunieSu centri, biedribas un nodibinajumi, citi neformalas izglitibas piedavataji), par
katru no ieklaujamajam vienibam noradot: nosaukums, kontakti (e-pasts, talrunis), atraSanas vieta.
Respondentu datu bazeé tika ieklauti: 110 jaunieSu centri vai tiem pielidzinamas
institlicijas/organizacijas, 111 darba ar jaunatni NVO, 43 pasvaldibu jaunatnes lietu specialisti un
jaunatnes darbinieki, ka arT skolénu un studentu pa$parvaldes, un jaunieSu domes. Darba ar jaunatni
sektora kopuma tika identificéti 352 kontakti. Lai gan p&tijuma uzdevums paredz€ja apkopot datus tikai
par darba ar jaunatni sektora NFI piedavajumu, eksperimentala karta papildus respondentu datu baze
tika ieklauti arT izglitibas un kultiras sektora parstavji (ar pien€mumu, ka NFI aktivitates jaunieSu
merkgrupai tiek piedavatas ar dala no Siem sektoriem) — 725 kontakti izglitibas joma (vispargjas,
profesionalas un augstakas izglitibas iestades, interesu izglitibas iestades), 2650 kontakti kulttiras joma
(kulturizglitiba, bibliotekas, muzeji, kulttras centri).

Informacijas apkoposanas datu forma e-pasta veida tika nosiitita visiem ieprieksgja soli identificétajiem
NFI iespgjamajiem piedavatajiem, ltidzot sniegt informaciju un aizpildit datu formu. Datu apkopoSana
tika Tstenota 2023. gada novembri un decembri, informaciju lidzot noradit par NFI aktivitatem
2023. gada.

Ta ka sakotngji NFI piedavataju atsauciba datu formu aizpildeé bija nepietiekama, laika perioda no
2023. gada 28. novembra lidz 8. decembrim tika istenota darba ar jaunatni sektora respondentu
apzvaniSanu, lidzot iesaistities p&tijuma un sniegt informaciju. Lai gan sektora kopuma tika identificeti
352 kontakti, apzvaniSanas ietvaros tika konstatets, ka aptuveni katrs tresais sektora parstavis vienlaikus
parstav dazadas mérkgrupas (pieméram, ir gan jaunatnes darbinieks pasvaldiba, gan NVO parstavis, vai
vienlaikus ka jaunatnes darbinieks darbojas vairakos jauniesu centros un/vai NVO), tadel unikalo
sektora kontaktu skaits ir tikai aptuveni 220 personas (sakotngji to fiksét nebija iesp&jams, jo katra no
mérkgrupam $im personam ir citi, atskirigi kontakti (talrunis, e-pasts)). ApzvaniSanas ietvaros tika ari
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identificets, ka katra piekta NVO sektora uz konkreto bridi ir neaktiva un darbibu neveic. Vel dalu
kontaktu nebija iesp&jams sasniegt uz noraditajiem talruna numuriem un/vai e-pastiem. Tas lauj izteikt
min&jumu, ka no kopuma 111 jaunatnes sektora identificgjamam NVO aktivas ir aptuveni 2/3 (skaitliski
— aptuveni 80).

8) Kopuma aizpilditas datu formas iesniedza 152 respondenti. No tiem 29 % v&lgjusies palikt anonimi un
nav noradijusi detalizétaku informaciju par sevi. No tiem 108, kas bija noradijusi datus par sevi,
absolatais vairakums ir darba ar jaunatni sektora parstavju. Izglitibas un kulttiras sektora aizpildito
anketu kopskaits neparsniedz 25. Tade€] $aja zinojuma kopgjie raditaji sniegti par visiem atbildes
sniegusajiem, bet sikaka analize veikta par darba ar jaunatni sektoru (jaunatnes organizacijas, citas
NVO, jaunieSu centri, pasvaldibu darba ar jaunatni specialisti (jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes
darbinieki)). Detalizétakus datus par NFI istenotajiem, kas iesniedza datu formas, skatit 3.2. nodala.

9) Talak $aja nodala tiek sniegts parskats par NFI istenotaju iesniegtajiem NFI aktivitasu datiem dazados
to aspektos (aktivitasu izstrades process, finans€juma avoti, mérkgrupas, veidi, t€mas, u.c.).

10) NetieSs $T1 darba rezultata izpildes rezultats ir arT metodologisks — konkr&ti definéts veids, kada
iespgjams strukturéti fiksét esoSo NFI piedavajumu attieciba uz ta saturu, metodém, mérkgrupam un

citiem aspektiem. P&tijuma izmantota un aprobéta datu forma pievienota 1. pielikuma.

3.2. Neformalas izglitibas nodroSinataju raksturojums

Izpétes ietvaros datus un informaciju par NFI piedavajumu sniedza 152 respondenti, no kuriem absoliitais
vairakums ir darba ar jaunatni sektora parstavji. NFI piedavajumu raksturojosi dati sniegti par 46 jaunieSu
centriem, 40 NVO un 24 jaunatnes organizacijam, 5 skolénu/studentu pasparvaldém un 8 jaunieSu domém, ka
arT datus sniegusi 25 jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki pasvaldibas (jauzsver, ka dala jaunatnes
darbinieku parstav jaunieSu centrus, tade] §1s noraditais skaits neraksturo aptverto pasvaldibu skaitu, bet tikai to
pasvaldibu dalu, kuras jaunatnes darbinieki nestrada jaunieSu centra vai cita veida institlicijas ietvaros). Aptauja
datus sniegusas ar1 13 interesu izglitibas iestades, 5 vispargjas izglitibas iestades, 10 kulturas iestades. Ta ka
izglitibas un kultiiras sektori nebija primara izp&tes joma, So iestazu sniegtie dati tiek izmantoti kop&jos NFI
piedavajuma raksturojumos, bet detalizétaka analize sniegta par darba ar jaunatni sektora piedavajumu.

Tabula 4. NFI nodrosinataju profils péc tipa: Datus sniegu$o skaits un ipatsvars

Jautajums anketa: Noradiet, ltidzu, kada veida organizaciju / iestadi / institticiju parstavat?
*Katrs respondents vargja noradit atbilstibu vairakiem NFI Tstenotaju tipiem vienlaikus.

Skaits %
KOPA (sniegusi datus par NFI aktivitatem) 152 100,0
Noradijusi informaciju par tipu un regionu 108 71,1
Nav noradijusi informaciju (anonimi) 44 28,9
Sadalijums péc tipa
Kopa (tie, kas noradijusi informaciju)* 108 100,0
JaunieSu centrs 46 42,6
Biedriba vai nodibindjums 40 37,0
Jaunatnes lietu specialists, jaunatnes darbinieks pasvaldiba 25 23,1
Jaunatnes organizacija 24 22,2
IntereSu izglitibas iestade 13 12,0
Jaunie$u dome 8 74
Skolénu vai studentu pasparvalde 5 4,6
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Skaits %
Bibliotéka 5 4,6
Vispargjas izglitibas iestade 5 4,6
Muzejs 3 2,8
Kultiiras centrs 2 1,9
Profesionalas izglitibas iestade 1 0,9
Kultiirizglitibas iestade 0 0,0
Profesionalas ievirzes izglitibas iestade 0 0,0
Augstakas izglitibas iestade 0 0,0
Cits 0 0,0

Nemot vera 1stenotas papildu aktivitates respondentu sasniegSana (skatit 3.1. nodala), iespgjams uzskatit, ka
sasniegtais respondentu skaits visai precizi raksturo kop€jo NFI jaunieSiem sniedz&ju skaitu. Vienlaikus
jauzsver, ka NFI aktivitates jaunieSiem nodroSina ar1 izglitibas un kulttiras sektora parstavji, tadel kopgjais NFI
aktivitasu piedavajums ir plasaks, neka $aja zinojuma uzradits. Bet zinojuma ieklautais raksturo specifiski darba

ar jaunatni jomas piedavajumu.

3.3. Aktivitasu izstrades mehanismi

Aptaujas anketa NFI 1stenotaji tika lfigti noradit, kada veida tiek izstradatas NFI aktivitates. 83 % noradijusi, ka
procesa iesaista jaunieSus, 76 % apgalvo, ka veic intervijas vai sarunas ar jaunieSiem. 68 % sadarbojas ar
biedribam un nodibinajumiem, bet 66 % — ar paSvaldibas institiicijam. Aptuveni 60 % NFI 1stenotaju veic

iesaistito personu diskusijas un darba grupas, ka art jaunieSu aptaujas.

Nedaudz retak NFI istenotdji sadarbojas ar uznéméjiem (41 %), iesaista ekspertus (40 %), sadarbojas ar valsts

instittcijam (36 %).

Savukart, visretak NFT aktivitasu izstrade tiek balstita statistikas datos vai pétijumos un parskatos — to dara tikai
katrs ceturtais NFI Tstenotajs. Japiebilst gan, ka 58 % bija noradijusi, ka Tsteno jaunieSu aptaujas, kas art biitu

uzskatami par pétijumiem (ja vien tiek istenoti sociologiski un statistiski korekti).

Grafiks 1. NFI aktivita$u izstrades mehanismi
Jautajums anketa: Atzimgjiet, ko no min&ta esat izmantojusi 2023. gada neformalas izglitibas aktivitasu izstrades
posma aktivitasu veidu izv€lg, satura veidoSana, metozu izvéle u.tml.).

%

Jaunie$u iesaiste procesa _ 83
Intervijas, sarunas ar jaunieSiem _ 76
Sadarbiba ar biedribam, nodibinajumiem _ 68
Sadarbiba ar pasvaldibas institicijam _ 66
Iesaistito personu diskusijas, darba grupas, prata vétras _ 58
JaunieSu aptaujas _ 58
Sadarbiba ar uznemumiem, darba dev&jiem _ 41
Intervijas, sarunas ar ekspertiem ||| | | | A I <o
Sadarbiba ar valsts institlicijam _ 36
Statistikas dati _ 26
pettjumi, parskati [ I 25
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Tabula 5. NFI aktivitasu izstrades mehanismi daltfjuma pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Atzimgjiet, ko no minéta esat izmantojusi 2023. gada neformalas izglitibas aktivitasu izstrades posma aktivitasu veidu izvelg, satura
veido$ana, metozu izvele u.tml.).

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peleki iekrasotas piecas visbiezak min&tas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID
Jauniesu iesaiste procesa 83 96 93 96 96
Intervijas, sarunas ar jaunieSiem 76 83 80 93 96
Sadarbiba ar biedribam, nodibinajumiem 68 92 83 73 84
Sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam 66 67 70 73 76
Iesaistito personu diskusijas, darba grupas, prata vétras 58 71 63 58 76
Jauniesu aptaujas 58 63 63 71 84
Sadarbiba ar uznémumiem, darba devéjiem 41 54 48 40 52
Intervijas, sarunas ar ekspertiem 40 54 53 44 60
Sadarbiba ar valsts institiicijam 36 42 48 44 44
Statistikas dati 26 29 25 22 52
Petijumi, parskati 25 38 30 20 32

Analizgjot datus NFI istenotaju tipu griezuma, atseviskas atskiribas merkgrupas ir novérojamas. Jauniesu
aptaujas izteikti biezak izmanto jaunieSu centru parstavji, ka ar jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes

darbinieki pasvaldibas, bet retak — NVO sektora.

Sadarbiba ar uznéméjiem salidzino$i biezak iesaistas jaunatnes organizacijas, ka arT pasvaldibu parstavji.
Statistikas datus izteikti biezak izmanto jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki pasvaldibas (52 % to
ir darijusi), bet izteikti retak — jaunieSu centru parstavji (tikai 22 %). Tai pat laika p&tjjumus biezak izmanto

jaunatnes organizacijas (38 %).

Kopuma dati liecina, ka vid&ji viens NFI istenotajs NFI izstrad€ izmanto 5,8 dazadus mehanismus no anketa

ieklautajam 11. Augstaks §is raditajs ir jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku mérkgrupa (7,5).

Grafiks 2. Vidéjais NFI izstradé izmantoto mehanismu skaits dalijuma pa NFI Tstenotdju tipiem

Jautajums anketa: Atzimgjiet, ko no minéta esat izmantojusi 2023. gada neformalas izglitibas aktivitasu izstrades posma aktivitasu veidu izvele, satura
veidoSana, metozu izvel€ u.tml.).

Grafika izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Datos novérojama ari sakariba — tie, kas izmanto statistikas datus, iesaista ekspertus, sadarbojas ar valsts
institlicijam, biezak izmanto arT dazadus citus mehanismu. Savukart, tie, kas NFI izstrad€ iesaista jauniesus,

sadarbojas ar pasvaldibas institlicijam, salidzinosi retak izmanto dazadus citus mehanismus.
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3.4. Aktivitasu finanséjuma avoti

Biezakie NFI aktivitasu finans€juma avoti ir pasSvaldibu projektu konkursi (tos norada 55 % NFI istenotaju),
pasvaldibu dotacijas (50 %), programmas “Erasmus+” finans€jums (39 %), jaunatnes politikas valsts
programmas finans€jums (37 %). Katrs ceturtais NFI 1stenotajs ka finans€juma avotu norada programmu
“Eiropas Solidaritates korpuss”, ka ar1 aktivitasu dalibnieku maksu un ziedojumus. Dazadi citi finans€juma
avoti noraditi izteikti retak. Kopuma Sie dati liecina, ka darba ar jaunatni sektora izteikti reti tiek piesaistits

finans€jums arpus sektora (pieméram, SIF projektu konkursos, citas ES programmas, u.c.).

Grafiks 3. NFI aktivitaSu finansejuma avoti
Jautajums anketa: Noradiet, ltidzu, 2023.gada istenoto neformalas izglitibas aktivitasu finans€juma avotus.
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NFI 1stenotaju tipu aspekta finansgjuma avoti nedaudz atSkiras. Pasvaldibu sektora pasvaldibu dotacijas ir
izteikti butiskakais finans&juma avots, bet vienlaikus lielaka dala piesaista finans€jumu arT citos finans€juma
avotos. Tai pat laika nevalstiska sektora organizacijam biitiskakais finansgjuma avots ir programma “Erasmus+"
un dazadi citi finansgjuma avoti tikusi izmantoti izteikti retak, neka paSvaldibu sektora parstavjiem. Tas norada,
ka finansiala aspekta darba ar jaunatni nevalstiskais sektors ir ar izteikti zemu kapacitati un liela méra atkarigs
no kada viena finans&juma avota. Ipasi tas novérojams attieciba uz jaunatnes organizacijam. Citas NVO biezak

neka jaunatnes organizacijas noradijusas, ka piesaista arT dazadu citu avotu finans€jumu.

Tabula 6. NFI aktivitasu finansejuma avoti daltjuma pa NFI Tstenotaju tipiem

Jautajums anketa: Noradiet, [udzu, 2023.gada istenoto neformalas izglitibas aktivitasu finans€juma avotus.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas. Treknraksta noradits konkrétajai mérkgrupai bitiskakais finans€juma avots.

Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peléki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/JD
Pasvaldibas projektu konkurss 55 46 48 65 68
Pasvaldibas dotacija 50 33 33 80 88
Programma “Erasmus+” 39 58 48 39 60
Jaunatnes politikas valsts programma 37 46 43 41 68
Programma “Eiropas Solidaritates korpuss” 25 29 28 26 40
Aktivitasu dalibnieku maksa, ziedojumi 25 25 33 13 12
Cita ES fondu programma 11 17 20 13 12
Sabiedribas integracijas fonda projektu konkurss 9 17 23 7 8
Programma “Aktivo iedzivotaju fonds” 9 25 18 0 4
Valsts kulttirkapitala fonda atbalsta programma 6 4 5 4 4
Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma 1 0 3 0 0
Cits 13 21 23 4 4
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23 % NFI sniedzgju ir tikai viens finans€juma avots, 27 % ir divi finansg€juma avoti, 33 % trTs vai Cetri avoti, un
17 % — vairak neka 4 avoti. Kopuma dati liecina, ka vidgji vienam NFI Tstenotajam ir 2,8 finans€juma avoti.
Darba ar jaunatni sektora gan Sie raditaji ir augstaki. Zemaks Sis vid&jais raditajs ir jaunieSu centriem un
nevalstiskajam sektoram, bet augstaks pasvaldibu jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes darbiniekiem. Tas

velreiz apliecina iepriek§ min€to par nevalstiska sektora vajo finansu kapacitati.

Grafiks 4. Videjais NFI aktivitasu finanséjuma avotu skaits daltjuma pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Noradiet, ludzu, 2023.gada istenoto neformalas izglitibas aktivitasu finansgjuma avotus.

Grafika izmantotie salsinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.
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3.5. Aktivitasu vecumgrupas

Kopuma 15 % no NFI istenotajiem noradijusi, ka vinu riciba nav nekadu datu par aktivitates iesaistito jaunieSu
vecuma grupam. Pargjie ir snieguSi aptuvenu novért§jumu. Kopuma 76 % NFI Tstenotaju noradijusi, ka
2023. gada aktivitates ir iesaistijusi pamatizglitibas vecuma bernus jaunakus par 16 gadiem, 73 % ir iesaistTjusi
vidusskolas vecuma jaunieSus no 16 lidz 18 gadu (neieskaitot) vecumam, 70 % ir iesaistijusi pilngadigus
jaunieSus vecuma no 18 lidz 25 gadiem, savukart 51 % aktivitates iesaistijusi ar1 pieaugusos virs 25 gadu
vecuma. Datu papildu analize liecina, ka 8 % no NFI Tstenotajiem ir stradajusi tikai ar vienu no anketa
ieklautajam cetram mérkgrupam, 11 % ir stradajusi ar divam mérkgrupam, 23 % ar trim, bet 43 % ar visam
cetram. Tadgjadi dati liecina, ka lielaka dala no NFI Tstenotajiem vienlidz aktivi strada ar dazadu vecumposmu
jaunieSiem.

Atskiribas gan novérojamas dazadu NFI istenotaju tipu grupas. Ar pilngadigajiem jaunieSiem izteikti vairak
stradajusi nevalstiska sektora parstavji. Japiebilst — to, ka nav datu par iesaistito jaunieSu vecumgrupam,
noradijusi gandriz tikai paSvaldibu sektora, kamér nevalstiskaja sektora gandriz visi ir vargjusi sniegt vismaz
aptuvenu novert€jumu. Iesp€jams, tas saistits ar jau iepriek§ min&to faktu, ka finansgjuma projektu konkursu
ietvaros Tstenotajas aktivitate€s bieZzi vien nepiecieSama iesaistito merkgrupu uzskaite, bet nevalstiskajam
sektoram tas veido lielako dalu no aktivitatem, kamér pasvaldibu sektora nav $adas nepiecieSamibas veikt

konkrétu uzskaiti pamatdarbibas ietvaros Tstenotajam aktivitatem.
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Grafiks 5. NFI aktivitasu vecumgrupas
Jautajums anketa: Noradiet, ltidzu, cik personu $ajas mérkgrupas ir piedalijusas jisu istenotajas neformalas izglitibas aktivitatés 2023. gada? Piezime:
veikts datu parrékins par to, cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir iesaistijusi aktivitat€s konkréto vecumposmu jauniesus/bérnus.
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Tabula 7. NFI aktivitasu vecumgrupas dalijuma pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Noradiet, [udzu, cik personu $ajas meérkgrupas ir piedalijusas juisu Istenotajas neformalas izglitibas aktivitates 2023. gada? Piezime:
veikts datu parrékins par to, cik liela dala no visiem NFI stenotajiem ir iesaistfjusi aktivitatés konkréto vecumposmu jauniesus/bérnus.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pa§valdibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peléki iekrasotas divas visbiezak minétas vecumgrupas.

VISI JO BN JC JLS/ID
Pamatizglitibas vecuma bérni (jaunaki par 16 gadiem) 76 92 85 82 79
Vidusskolas vecuma jauniesi (16 lidz 17 gadi) 73 96 90 80 79
Pilngadigi jauniesi no 18 lidz 25 gadu vecumam 70 96 87 76 67
Pieaugusie virs 25 gadu vecuma 51 79 69 42 50
Nav datu, nevaram aprékinat pat aptuveni 15 0 3 18 21

Anketa NFI istenotaji tika ltgti noradit arT konkrétu vai vismaz aptuvenu iesaistito jaunieSu un bérnu skaitu
dalfjuma pa vecumgrupam. Dala respondentu noradijusi skaitlus intervalos. Sajos gadijumos aprékiniem
izmantots intervala vid&jais raditajs. Janem véra, ka bérni un jaunieSi vienlaikus var piedalities dazadas
aktivitateés dazadas vietas, un katra no tam pieskaititi ka dalibnieki. Tas nozimég, ka nav iesp&jams identificet
unikalo bérnu un jaunieSu skaitu. Aptuveni katrs treSais respondents, kas sniedzis konkrétus skaitlus,
komentaros papildus arT norada, ka precizi aprékini nav pieejami. Tadg] jauzsver, ka talak sniegtie skaitli

uzskatami par aptuvenu aprékinu, balstoties NFI Tstenotaju novertgjuma.

Kopgjais bernu un jauniesu skaits 11dz 25 gadu vecumam, ko ka NFI aktivitates iesaistitus 2023. gada norada
aktivitasu Tstenotaji, ir 47,6 tukstosi personu. 21,1 tiikstotis iesaistito ir pamatizglitibas vecuma b&rni un jauniesi
lidz 16 gadu vecumam. 17,9 tiikstosi ir vidusskolas vecuma jauniesi lidz pilngadibas sasniegsanai. Un tikai 8,6
tikstos$i ir pilngadigie jaunieSi vecuma lidz 25 gadiem. NFI istenotaji noradijusi, ka aktivitatSs iesaista arl

pieaugusos virs 25 gadu vecuma, un to kopskaits 2023. gada bijis 5,9 tiikstosi.
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Grafiks 6. NFI aktivitates iesaistito jaunieSu skaits 2023. gada dalijuma pa vecumgrupam (aptuvens apréekins)
Jautajums anketa: Noradiet, ludzu, cik personu $ajas mérkgrupas ir piedalijusas jusu istenotajas neformalas izglitibas aktivitatés 2023. gada? Ja nevarat
noradit konkrétu skaitu, noradiet aptuvenu aprékinu.
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No kopuma iesaistitajiem 47,6 tikstoSiem jaunieSu, 37,0 tukstoSus ir iesaistijusas darba ar jaunatni sektora

organizacijas un institiicijas, aptuveni 10,6 tikstoSus — izglitibas un kultiiras sektors.

Dati par iesaistito jaunieSu un bérnu kopskaitu dalijuma pa NFI 1stenotaju tipiem liecina, ka vairak jaunieSu NFI
aktivitates iesaistijusi jauniesu centri (kopskaita 14,6 tukst.) un jaunatnes organizacijas (12,5 tiikst.). Aptuveni
divreiz mazak jaunieSu iesaistiti aktivitates NVO sektora arpus jaunatnes organizacijam (4,7 tukst.), ka ar1

pasvaldibas arpus jaunieSu centriem (5,1 tiakst.).

Izteiktas atSkiribas v@rojamas b&rnu un jaunieSu vecumgrupas. Nevalstiskais sektors sekmigak piesaistijis
vidusskolas vecuma jauniesus, bet pasvaldibu sektors — pamatizglitibas vecuma b&rnus. Pilngadigo jaunieSu
aspekta noverojams, ka sekmigak So meérkgrupu piesaista jaunieSu centri un jaunatnes organizacijas, bet izteikti

mazak ar to strada NVO arpus jaunatnes organizacijam un pasvaldibu darba ar jaunatni specialisti.

Tabula 8. NFI aktivitates iesaistito jaunieSu skaits 2023. gada dalijuma pa NFI Tstenotdju tipiem (aptuvens aprékins)

Jautajums anketa: Noradiet, ladzu, cik personu $ajas mérkgrupas ir piedalijusas jisu istenotajas neformalas izglitibas aktivitates 2023. gada? Ja nevarat
noradit konkrétu skaitu, noradiet aptuvenu aprekinu.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,

jaunatnes darbinieki pa$valdibas.

VISI JO BN JC JLS/ID
Pamatizglitibas vecuma bérni (<16 g.) 21095 4058 1985 7 896 3300
Vidusskolas vecuma jauniesi (16-17 g.) 17941 7404 2228 4754 1550
Pilngadigi jauniesi (18-25 g.) 8589 1071 523 1984 220
KOPA vecuma Iidz 25 g. 47 625 12533 4736 14 634 5070
Pieaugusie (>25 g.) 5939 598 1445 876 352
KOPA visi 53 564 13131 6181 15510 5422

Noraditos NFI aktivitates iesaistito bernu un jauniesu skaitus iesp&jams saattiecinat ar kopgjo b&rnu un jauniesu
skaitu Latvija konkrétajas vecumgrupas. Sads datu salidzinajums liecina, ka 2023. gada NFI aktivitatés tikusi
iesaistiti aptuveni 13 % no visiem b&rniem un jaunieSiem vecuma no 7 lidz 25 gadu vecumam. Bet izteiktas ir
atSkirtbas dazadas vecumgrupas. Pamatizglitibas vecuma b&rnu merkgrupa NFI aktivitates iesaistiti 11%,
vidusskolas vecuma jauniesu mérkgrupa iesaistiti 45%, bet pilngadigo jaunieSu merkgrupa tikai 6%.
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Tabula 9. Bérnu un jauniesu skaits Latvija kopa un NFI aktivitatés iesaistito skaits 2023. gada daltjuma pa vecumgrupam (aptuvens
aprekins)

Jautajums anketa: Noradiet, ludzu, cik personu $ajas mérkgrupas ir piedalijusas jiisu istenotajas neformalas izglitibas aktivitatés 2023. gada? Ja nevarat
noradit konkrétu skaitu, noradiet aptuvenu aprekinu.

Statistikas datu avots: Oficialas statistikas portals. Centrala statistikas parvalde. Tabula nr. IRD041. ledzivotdji péc dzimuma un vecuma. Pieejams:

https://data.stat.gov.Iv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP__IR__IRD/IRD041/table/tableViewL ayoutl/
Skaits kopa Iesaistiti NFI, | Iesaistiti NFI,
Latvija skaits % no visiem
Pamatizglitibas vecuma bérni (7-16 g.) 187 841 21095 11,2%
Vidusskolas vecuma jauniesi (16-17 g.) 39 593 17941 45,3%
Pilngadigi jauniesi (18-25 g.) 137 589 8 589 6,2%
KOPA vecuma lidz 25 g. 365 023 47 625 13,0%

3.6. AktivitasSu mérkgrupas — jaunieSi ar ierobeZotam iespéjam

Papildus vecumgrupam NFI istenotaji tika ltigti noradit ari iesaistito jauniesu piederibu dazadam jauniesu ar
ierobezotam iesp&jam mérkgrupam. Tas anketa tika detaliz&tas atbilstosi Jaunatnes politikas valsts programma
2023.-2025. gadam definétajam!!? — planosanas dokumenta noraditas 7 mérkgrupas, kas anketa detaliz&tas
11dz13 mérkgrupam.

Visbiezak NFI Tstenotaji noradijusi, ka NFI aktivitates ir iesaistijusi jaunieSus ar macisanas grutibam (65 %) un
geografiskiem Skersliem (65 %) — jauniesi no attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jaunies$i, kuriem ir
ierobezotas pakalpojumu iespgjas, u.c. Nedaudz retak iesaistiti jaunie$i ar ekonomiskiem $kérsliem (59 %) —
zems dzives Iimenis, maznodroSinatie, bezpajumtnieki, ilgstoSie bezdarbnieki, paradnieki, u.c. Aptuveni 40 %
no NFI istenotajiem aktivitates iesaista jauniesus, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu, jauniesus ar fizisku
vai garigu invaliditati, ka arT jaunieSus, kas saskaras ar diskriminaciju vecuma, dzimuma, etniskas piederibas,

seksualas orientacijas del.

Katrs tresais NFI 1stenotajs aktivitates ir iesaistijis jaunieSus ar anti-socialu vai riskantu uzvedibu, jaunieSus ar

veselibas problémam un jaunieSus ar atkaribu problémam.

Merkgrupas, ar kuram NFI 1stenotaji strada ieverojami retak, ir: jaunieSi-bareni (29 % no NFI istenotajiem ir
$adus jaunieSus iesaistijusi), etnisko minoritasu jauniesi (26 %), begli un imigranti (26 %), jauniesi-vientulie
vecaki (12 %).

13 % NFI Tstenotaju noradijusi, ka viniem nav nekadu datu par iesaistito jaunieSu atbilstibu noraditajam

meérkgrupam.

112 Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025. gadam: https://www.izm.gov.lv/Iv/media/18561/download?attachment
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Grafiks 7. NFI aktivitasu mérkgrupas — jauniesi ar ierobeZotam iespejam

Jautajums anketa: Kuru mérkgrupu jauniesi ir piedalijusies jiisu istenotajas neformalas izglitibas aktivitatés 2023. gada?
* Jaunie$i no attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobeZotas pakalpojumu iespgjas, u.c.

** Zems dzives limenis, maznodroSinatie, bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki, paradnieki, u.c.

*** Vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, seksualas orientacijas d&l.

**** Jaunies$i ar hroniskam vai smagam saslim$anam.

**%%% Alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartsp&lu vai datorspélu.

%
Jauniesi, kuriem ir macisanas gritibas || A <5
Jauniesi, kuriem ir geografiskie skersli* || NN NN &5
Jauniesi, kuriem ir ekonomiskie skersli<* || N RN N >°
Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu || I /1
Jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati ||| S 20
Jauniesi, kas saskaras ar diskriminaciju*** || DD /0
Jauniesi ar anti-socialu vai riskantu uzvedibu ||| N | I 35
Jauniesi ar veselibas problemam**+* || N NENEENIEEEEE 33
Jauniesi ar atkaribas problemam***+* ||| GKGcIHNNN 32
Jauniesi — bareni [ AN 20
Etnisko minoritasu jauniesi ||| | I 26
Begli, imigranti || A 26
Jauniesi — vientulie vecaki [ I 12

Nav datu [HEEEEE 13

Atseviskas atskiribas novérojamas NFI istenotaju tipu griezuma. Jaunatnes organizacijas retak neka citi
aktivitates iesaistijusi jaunieSus ar fizisku vai garigu invaliditati, jaunieSus ar anti-socialu vai riskantu uzvedibu,
bet biezak neka citi stradajusas ar jaunieSiem, kas saskaras ar diskriminaciju, jaunieSiem, kam ir veselibas
problémas. Biedribas un nodibinajumi biezak neka citi aktivitates iesaistljusi jaunieSus ar invaliditati, ka ar1
jaunieSus-vientulos vecakus. JaunieSu centri un pasvaldibu darba ar jaunatni specialisti izteikti biezak neka citi

aktivitates iesaistijusi jaunieSus ar anti-socialu vai riskantu uzvedibu.

Tabula 10. NFI aktivitasu merkgrupas dalijuma pa NFI Tstenotdju tipiem

Jautajums anketa: Kuru mérkgrupu jauniesi ir piedalijusies jiisu istenotajas neformalas izglitibas aktivitatés 2023. gada?

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI Tstenotaju mérkgrupai peleki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

* JaunieSi no attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobeZotas pakalpojumu iespégjas, u.c.

** Zems dzives limenis, maznodrosinatie, bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki, paradnieki, u.c.

*** Vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, seksualas orientacijas del.

**** JaunieSi ar hroniskam vai smagam saslimSanam.

****x Alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu.
VISI JO BN JC JLS/JD
Jaunie§i, kuriem ir geografiskie skersli* 65 88 75 76 88
Jauniesi, kuriem ir maciSanas griitibas 65 75 68 71 76
Jauniesi, kuriem ir ekonomiskie Skersli** 59 75 65 62 80
Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu 41 50 58 42 52
Jauniesi, kas saskaras ar diskriminaciju®** 40 67 50 47 68
Jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati 40 29 45 40 44
Jauniesi ar anti-socialu vai riskantu uzvedibu 36 25 35 51 52
Jauniesi ar veselibas problemam**** 33 46 35 22 32
Jauniesi ar atkaribas problémam™**** 32 42 43 38 48
Jauniesi — bareni 29 33 35 38 36
Bégli, imigranti 26 25 28 31 24
Etnisko minoritaSu jauniesi 26 33 30 22 32
Jauniesi — vientulie vecaki 12 17 25 13 8
Nav datu, nav informacijas 13 8 10 11 0
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Viens NFI istenotajs 2023. gada ietvaros aktivitates iesaistijis vid&ji 5,8 mérkgrupu jaunieSus no anketa
ieklautajam 13 grupam. 15 % no NFI istenotajiem ieklavusi vienu vai divas mérkgrupas, 20 % tris vai Cetras
mérkgrupas, bet 53 % — vairak neka 5 mérkgrupas. Vidgjais raditajs ir augstaks nevalstiskaja sektora (6,6

mérkgrupas).

Datu analize liecina, ka tie, kas stradajusi ar tadam specifiskam mérkgrupam ka jauniesi ar ekonomiskiem
Skersliem, ar maciSanas gritibam, ar geografiskiem Skérsliem, vienlaikus retak ir stradajusi ar dazadam citam
mérkgrupam. Tas, visdrizak, netieSi liecina, ka tas ir organizacijas un instittcijas, kas specializ€jas uz darbu
tiesi ar So grupu jaunieSiem.

Grafiks 8. Videjais NFI aktivitasu merkgrupu skaits daltjumda pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Kuru mérkgrupu jauniesi ir piedalijusies jlsu istenotajas neformalas izglitibas aktivitates 2023. gada?

Grafika izmantotie saisingjumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibingjumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pa§valdibas.

3.7. Aktivitasu veidi

Izp&tes ietvaros viens no mérkiem bija identificét, kada veida NFI aktivitates bijusas pieejamas jaunieSiem gada
ietvaros. Tadel anketa NFI istenotaju tika ligti noradit Tstenoto aktivitaSu veidu un témas (apskatits nakamajas

nodalas).

Dati liecina, ka jauniesiem bijis pieejams daudzveidigs NFI aktivitasu piedavajums. Lielaka dala NFI istenotaju
ir organizgjusi radosas nodarbibas (78 %), aktivitates briva daba (69 %), sporta un aktivas atputas pasakumus
(66 %), pieredzes apmainas pasakumus (65 %). NFI ietvaros daudz piedavatas ari kultaras aktivitates (60 %),

brivpratigais darbs (58 %), diskusijas un domnicas (56 %).

Salidzinosi retak NFI istenotdji rikojusi seminarus (35 %), nometnes (36 %), konferences (39 %), lekcijas
(40 %) un macibas (46 %).

Katrs piektais NFI istenotajs noradijis, ka ir organizgjis arT vél cita veida aktivitates — atbalsta grupas jaunie$iem,
izglitojoSas spéles, izlausanas spéles, tik§anas ar uznémeéjiem, dazadu jomu ekspertiem, sadraudzibas vakari,

raidierakstu veidoSana, u.c.
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Grafiks 9. NFI aktivitasu veidi
Jautajums anketa: Noradiet, ltidzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat istenojusi 2023.gada. Piezime: veikts datu parrékins par to,
cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto veidu aktivitates.

Radosas nodarbibas, aktivitates [ N ¢
Aktivitates briva daba / Piedzivojumu izglitiba / Pargajieni | NN 69
Sporta, aktivas atpiitas pasakumi [ ENNR RN 66
Pieredzes apmainas pasakumi [ NN 65
Kultiiras aktivitates, pasakumi [ NN 60
Brivpratigais darbs [ NN S
Diskusijas, domnicas [ NNRNENRNENEGGEGNNNNNN -6
Valasprieku aktivitates [ DD -/
Projektu rakstisanas pasakumi [ R -2
Macibas NN /6
Lekcijas, priekslasijumi [ N R BRI 40
Konferences, forumi | R 3°
Nometnes [INNNNEGEEEE 36
Seminari [ NG 35

Detalizetaka datu analize liecina, ka ir atSkiribas aktivitasu veidu piedavajuma dazadiem NFI istenotaju tipiem.
Kopuma noverojams, ka pasvaldibu darba ar jaunatni ietvaros piedavats daudzveidigaks NFI aktivitasu klasts,
neka nevalstiskaja sektora. Videji viens NFI sniedzgjs pasvaldibu sektora piedavajis 10,8 no anketa iek]autajam
14 aktivitatem, bet nevalstiskaja sektora Sis raditajs ir vidgji 8,2 aktivitates jaunatnes organizacijas un 7,6
aktivitates citas NVO. Kopuma 30 % no NFI Tstenotajiem piedavajusi 1-5 dazada veida aktivitates, 43 %

piedavajusi 6-10 aktivitates, bet 27 % piedavajusi vairak neka 10 dazada veida aktivitates.

Pasvaldibu darba ar jaunatni ietvaros izteikti biezak neka nevalstiskaja sektora organiz€tas sporta un aktivas
atpuitas aktivitates, aktivitates briva daba, kultiiras pasakumi, valasprieku aktivitates, projektu rakstiSanas

pasakumi. Savukart, nevalstiskaja sektora biezak neka pasvaldibu sektora organizeti seminari.

Dati liecina, ka tie NFI 1stenotaji, kas piedavajusi kultiiras pasakumus, radosas nodarbibas, aktivitates briva
daba, salidzinosi retak 1steno cita veida aktivitates. Tas nozZimé, ka dala no NFI Tstenotajiem specializgjas vairak

uz viena vai dazu veidu aktivitatém.

Tabula 11. NFI aktivitasu veidi dalijuma pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Noradiet, ludzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat istenojusi 2023.gada. Piezime: veikts datu parrekins par to,
cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto veidu aktivitates.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotdju mérkgrupai peleki ickrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

% VISI JO BN JC JLS/ID
Radosas nodarbibas, aktivitates 78 71 78 91 100
Aktivitates briva daba / Piedzivojumu izglitiba / Pargajieni 69 54 63 85 92
Sporta, aktivas atpitas pasakumi 66 63 53 89 96
Pieredzes apmainas pasakumi 65 79 73 70 84
Kulttiras aktivitates, pasakumi 60 67 50 74 80
Brivpratigais darbs 58 71 60 67 76
Diskusijas, domnicas 56 71 60 59 84
Valasprieku aktivitates 54 42 50 76 72
Projektu rakstiSanas pasakumi 52 46 55 63 80
Macibas 46 54 53 48 68
Lekcijas, priekslastjumi 40 38 43 37 48
Konferences, forumi 39 63 40 43 80
Nometnes 36 42 35 50 64
Seminari 35 58 48 39 52
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Grafiks 10. Vidéjais NF| aktivitasu veidu skaits dalijuma pa NFI istenotdju tipiem

Jautajums anketa: Noradiet, ludzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat istenojusi 2023.gada. Piezime: veikts datu parrékins par to,
cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto veidu aktivitates.

Grafika izmantotie saisingjumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Datu nolasiSanas piemérs: Viens NFI stenotajs 2023.gada piedavajis vid&ji 7,5 dazadus NFI veidus.

Izpétes datu forma NFI istenotaji tika 1tigti noradit arT konkréto aktivitasu kop€jo skaitu 2023. gada ietvaros. Ta
ka lielaka dala NFI 1stenotaju nekada veida neveic NFI aktivitasu apkopojosu uzskaiti, tad nav pieejami pilniba
precizi dati par to skaitu, bet anketa noraditie ir aptuveni novert€jumi un aprékini. Gadijumos, kad NFI stenotaji

bija noradijusi skaita intervalu, aprékinos izmantots intervala vid&jais raditajs.

AktivitaSu kopskaita intervals vienam NFI istenotajam ir loti plass — no 1 lidz 731 aktivitatei. Puse no visiem
NFI istenotajiem ir piedavajusi mazak neka 44 aktivitates, puse vairak neka 44 (medianas raditajs). Plasais
aktivitasu skaita tverums raksturigs visiem NFI stenotaju tipiem. Tas nozimé, ka katra tipa mérkgrupa ir gan
tadi, kas piedavajusi loti maz aktivitasu, gan tadi, kas piedavajusi loti daudz. Izteikti augstaks medianas raditajs
ir pasvaldibu darba ar jaunatni specialistu mérkgrupa — puse no Siem respondentiem ir Tstenojusi mazak neka
90, bet puse vairak neka 90 aktivitasu gada laika. Otrs augstakais raditajs ir jaunieSu centriem (mediana: 51).

Savukart, zemakais tas ir jaunatnes organizacijam (mediana: 36).

Grafiks 11. Medianas raditajs piedavato NFI aktivitasu veidu skaitam dalijuma pa NFI istenotaju tipiem
Jautajums anketa: Noradiet, lidzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat istenojusi 2023.gada? Ja nevarat noradit precizi, noradiet
aptuvenu skaitu.
Grafika izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.
Datu nolasiSanas piemérs: Puse no NFI istenotajiem 2023. gada ir piedavajusi mazak neka 44 aktivitates, puse — vairak.

@

NFI 1stenotaju sniegtie dati liecina, ka 2023. gada kopuma Tstenota 7 751 NFI aktivitate. Janem gan véra, ka
vienas aktivitates vai pasakuma ietvaros var tikt apvienoti vairaku aktivitasu veidi (pieméram, konferences

ietvaros notiek ar1 lekcija vai radosas aktivitates, macibas u.tml.), tad€] aktivitaSu kopskaits, visdrizak, ir
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mazaks, jo anketa atseviski tika uzradits aktivitaSu skaits katra no veidiem. Tadg] So kopskaitu drizak var

uzskatit par aptuvenu aprékinu.

Visvairak tikusas rikotas rados$as nodarbibas (1 631), valasprieku aktivitates (1 077), kultiras pasakumi un
aktivitates (898), sporta un aktivas atpiitas aktivitates (768) un macibas (738). Nedaudz retak rikotas aktivitates
briva daba (447), diskusijas un domnicas (435), seminari (398). Salidzinosi visretak rikotas tadas NFI aktivitates
ka konferences (104), nometnes (163), projektu rakstiSanas pasakumi (186). Japiebilst, ka starp retak rikotam

aktivitatém ir ar1 brivpratigais darbs (328).

Grafiks 12. Piedavato aktivita$u skaits 2023. gada daltjuma pa aktivitasu veidiem (aptuvens aprékins)
Jautajums anketa: Noradiet, ludzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat istenojusi 2023.gada? Ja nevarat noradit precizi, noradiet
aptuvenu skaitu.

Skaits
7751 Radogas nodarbibas, aktivitates || DD 1631
Valasprieku aktivitites [ NRNREEEI 1077
Kultiiras aktivitates, pasakumi [ D 598
Sporta, aktivas atpitas pasakumi [ N G8
Macibas [N 735
Aktivitates briva daba / Piedzivojumu izglitiba / Pargajieni | RN 447
Diskusijas, domnicas [ NI 435
Seminari || NN 398
Brivpratigais darbs [ N 328
Pieredzes apmainas pasakumi [l 303
Lekcijas, priekslastjumi [ I 275
Projektu rakstisanas pasakumi [l 186
Nometnes [l 163
Konferences, forumi [l 104

Kopgjais NFI aktivitasu
skaits 2023. gada

NFI istenotaju tipu meérkgrupas noveérojama izteikti atSkiriga specializacija uz konkrétiem NFI aktivitasu
veidiem. Jaunatnes organizacijas biezak riko tadas NFI aktivitates ka rado$as nodarbibas, pieredzes apmainas,
valasprieku aktivitates, diskusijas, ka arT macibas. Citas NVO biezak riko seminarus, radosas nodarbibas,
macibas, lekcijas un sporta pasakumus. JaunieSu centri biezak organizé€ rado$as nodarbibas, valasprieku
aktivitates, sporta aktivitates, macibas, ka arT kulturas aktivitates. Savukart, pasvaldibu darba ar jaunatni
specialisti biezak organize kultliras aktivitates, sporta aktivitates, rado$as nodarbibas, valasprieku nodarbibas,

diskusijas un domnicas.

Tabula 12. Piedavato aktivita$u skaits 2023. gada dalijuma pa NF]I istenotaju tipiem (aptuvens apreékins)

Jautajums anketa: Noradiet, lidzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat istenojusi 2023.gada? Ja nevarat noradit precizi, noradiet
aptuvenu skaitu.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peléki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID

Radosas nodarbibas, aktivitates 1631 162 204 943 198
Valasprieku aktivitates 1077 80 57 727 198
Kulturas aktivitates, pasakumi 898 48 60 333 326
Sporta, aktivas atpitas pasakumi 768 37 76 415 209
Macibas 738 55 160 402 41
Aktivitates briva daba / Piedzivojumu izglitiba / Pargajieni 447 23 74 286 31
Diskusijas, domnicas 435 62 67 214 52
Seminari 398 43 236 96 23
Brivpratigais darbs 328 49 63 190 7
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VISI JO BN JC JLS/JD
Pieredzes apmainas pasakumi 303 100 56 121 7
Lekcijas, priekslasijumi 275 23 79 116 35
Projektu rakstiSanas pasakumi 186 26 41 77 32
Nometnes 163 10 19 102 23
Konferences, forumi 104 29 27 38 10

3.8. AktivitaSu téemas

Papildus aktivitasu veidiem NFI 1stenotaji tika ltigti noradit arT aktivitasu témas. Tapat ka aktivitasu veidu (skatit
iepriek$gjo nodalu), ar1 temu piedavajums NFI aktivitat€s bijis daudzveidigs. Lielaka dala NFI istenotaju ir
organiz&jusi NFI aktivitates par tadam témam ka kulttira un maksla (70 %), sports un aktiva atpiita (67 %), vide,
daba un klimats (63 %), sociala ieklausana (59 %). Salidzinosi biezi NFI istenotaji organiz&jusi aktivitates par
nodarbinatibu un karjeras izglitibu (55 %), personigajam kompetencém (55 %), mentalo veselibu un labbiitibu

(52 %), digitalajam prasmeém (52 %), pilsonisko sabiedribu (51 %).

Savukart, tikai neliela dala NFI Tstenotaju organizgjusi aktivitates, kas ieklavusas dzimumu lidztiesibas t€mu
(20 %), mazakumtautibu t€ému (22 %), cilvéktiesibu tému (23 %). Ar politiku saistitas aktivitates istenojusi

31 % NFI piedavataju.

Grafiks 13. NFI aktivitasu temas
Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) esat istenojusi 2023.gada par §adam temam? Piezime: veikts datu parrékins
par to, cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto t€ému aktivitates.

Kultira, maksla [ NN 70
Sports, aktiva atpiita [ NG 67
Vide, daba, klimats [ NN 63
Sociald ieklausana [N N oo
Nodarbinatiba, karjeras izglitiba [ R R -5
Personigas kompetences (soft skills) [ NREREEEEGEGNNNEE 55
Mentala veseliba, labbitiba [ N NEREEIE -2
Digitalas prasmes [ NG 52
Pilsoniska sabiedriba | N N !
Veseliba [ NG /4
Uznémgjdarbiba [ NN 35
Valodu prasmes, svesvalodas [ NG 33
Politika [N !
Cilvektiesibas [ NG 23
Mazakumtautibas [ R 22
Dzimumu lidztiestba | N R 20

Datu analizg pec NFI istenotaju tipa ir novérojamas atseviskas atSkiribas. NVO sektora biezak neka pasvaldibu
sektora tikusas Tstenotas NFI aktivitates, kas skar pilsoniskas sabiedribas un cilvéktiesibu tému. Savukart,
pasvaldibu sektora izteikti biezak neka NVO organiz&tas NFI aktivitates par tadam t€mam, ka kulttira, sports,

veseliba.
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Tabula 13. NFI aktivitasu temas dalijuma pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitaSu (pasakumu) esat Tstenojusi 2023. gada par $adam témam? Piezime: veikts datu parrékins
par to, cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto t€mu aktivitates.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju merkgrupai peléki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID
Kultiira, maksla 70 74 59 84 92
Sports, aktiva atpita 67 70 59 93 92
Vide, daba, klimats 63 74 54 7 75
Sociala ieklausana 59 74 62 63 79
Nodarbinatiba, karjeras izglitiba 55 57 51 67 75
Personigas kompetences 55 65 62 72 88
Digitalas prasmes 52 61 51 70 71
Mentala veseliba, labbiitiba 52 65 49 63 88
Pilsoniska sabiedriba 51 78 64 63 67
Veseliba 44 43 41 63 83
Uzpémgéjdarbiba 38 48 33 51 63
Valodu prasmes, sve§valodas 33 39 33 42 46
Politika 31 43 23 40 54
Cilvektiesibas 23 43 28 21 25
Mazakumtautibas 22 22 21 26 33
Dzimumu lidztiesiba 20 26 15 28 25

Viens NFI Tstenotajs gada ietvaros piedavajis NFI aktivitates par vidgji 7,4 témam no anketa kopuma
ieklautajam 16. Izteikti augstaks §is raditajs ir paSvaldibu darba ar jaunatni specialistu meérkgrupa (10,5 temas),
bet zemaks NVO sektora arpus jaunatnes organizacijam (7,1 t€mas), kas, visdrizak, saistits ar to, ka NVO

specializgjas kada atseviska tema (kultiira, sports, digitalas prasmes).

Kopuma 37 % NFI istenotaju gada ietvaros ir piedavajusi 1-5 dazadu tému NFI aktivitates, 36 % piedavajusi 6-

10 dazadas témas, bet 28 % — vairak neka 10 témas.

Grafiks 14. Videjais NF| aktivitaSu temu skaits daltjuma pa NFI Tstenotaju tipiem

Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) esat Tstenojusi 2023. gada par §adam témam? Piezime: veikts datu parrékins
par to, cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto tému aktivitates.

Grafika izmantotie saisingjumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibingjumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

51 i Yy ( 1D

Izpétes datu forma NFI istenotaji tika lagti noradit arT konkréto aktivitasu kopgjo skaitu 2023. gada ietvaros par
katru no t€émam. Ta ka lielaka dala NFI 1stenotaju nekada veida neveic NFI aktivitasu apkopojosu uzskaiti, tad
nav pieejami pilniba precizi dati par to skaitu, bet anketa noraditie ir aptuveni novert€§jumi un apréekini.
Gadijumos, kad NFI 1stenotaji bija noradijusi skaita intervalu, aprékinos izmantots intervala vidgjais raditajs.

Janem arT véra, ka vienas aktivitates ietvaros var tikt ieklautas dazadas t€émas, tad€] $aja aspekta nav iesp&jams
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summet katras t€mas aktivitati, lai iegtitu aktivitaSu kopskaitu. Attieciba uz aktivitasu kopskaitu datus skatit

3.7. nodala.

Izteikti visvairak tikusas rikotas NFI aktivitates kultiiras un makslas t€ma (2 243). Citu tému aktivitates bijusas
ievérojami retak: sports (604), digitalas prasmes (572), personigas kompetences (476), nodarbinatiba un karjeras
izglitiba (429), sociala ieklausana (409). Visretak notikuSas NFI aktivitates, kas skar tadas témas ka
cilvektiesibas (78), dzimumu lidztiesibu (101), politiku (107), uznéméjdarbibu (117). Salidzinos$i reti NFI

aktivitates ieklavusas veselibas (233) un pilsoniskas sabiedribas (261) t€mas.

Grafiks 15. Piedavato aktivita$u skaits 2023. gada daltfjumda pa aktivitaSu temam (aptuvens aprékins)
Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) esat istenojusi 2023. gada par $adam t€mam? Ja nevarat noradit precizi,
noradiet aptuvenu skaitu.
Skaits
Kultira, maksla [N 2243
Sports, aktiva atptta [ I 604
Digitalas prasmes [ I 572
Personigas kompetences (soft skills) [ I 476
Nodarbinatiba, karjeras izglitiba [ NI 429
Sociala ieklausana [N 409
Mazakumtautibas [ I 357
Mentila veseliba, labbitiba [ NN 344
Vide, daba, klimats | 341
Valodu prasmes, svesvalodas [N 328
Pilsoniska sabiedriba [ 261
Veseliba [ 233
Uznémgjdarbiba [l 117
Politika [l 107
Dzimumu lidztiestba [l 101
Cilvektiesibas [l 78

NFI 1stenotaju tipu mérkgrupas novérojama izteikti atSkiriga specializacija uz konkrétu NFI aktivitasu témam.
Jaunatnes organizacijas NFI aktivitates biezak ieklavuSas tadas t€mas ka pilsoniska sabiedriba, personiskas
kompetences, sociala icklausana, vide un daba, ka ari mentala veseliba un labbitiba. Citas NVO biezak
istenojusSas NFI aktivitates par nodarbinatibu un karjeras izglitibu, socialo ieklausanu, personigajam
kompetencém, sportu, ka art kultiiru un makslu. JaunieSu centri izteikti koncentr&jusies uz kultiiras un makslas
temu, ka arT digitalajam prasmeém, sportu, personigajam kompetencém, vidi un dabu. Savukart, pasvaldibu darba
ar jaunatni specialisti salidzino$i biezak NFI aktivitates ieklavusi tadas t€mas ka sociala ieklausana,

mazakumtautibas, valodu prasmes, sports, digitalas prasmes.

Tabula 14. Piedavato aktivitasu skaits 2023. gada dalijuma pa NFI istenotdju tipiem (aptuvens aprekins)

Jautajums anketa: Noradiet, ludzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat Istenojusi 2023.gada? Ja nevarat noradit precizi, noradiet
aptuvenu skaitu.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas. Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peléki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID

Kultiira, maksla 2243 32 70 1941 7

Sports, aktiva atputa 604 14 77 430 64
Digitalas prasmes 572 23 11 469 39
Personigas kompetences 476 51 87 297 37
Nodarbinatiba, karjeras izglitiba 429 20 188 176 27
Sociala ieklausana 409 40 117 124 117
Mazakumtautibas 357 10 6 222 110
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VISI JO BN JC JLS/ID
Mentala veseliba, labbiitiba 344 34 60 197 39
Vide, daba, klimats 341 36 24 224 39
Valodu prasmes, svesvalodas 328 17 21 213 67
Pilsoniska sabiedriba 261 82 44 119 12
Veseliba 233 9 13 183 25
Uznémgjdarbiba 117 31 7 54 20
Politika 107 31 7 45 23
Dzimumu lidztiesiba 101 7 15 72 6
Cilvéktiesibas 78 18 10 41 8

3.9. Aktivitates pamatkompetencu attistiSanai

Attieciba uz aktivitasu témam anketa papildus tika ieklauts atsevisks jautajums specifiski par ES padomes
definétajam mizizglitibas pamatkompetencém®®®, 2016. gada izstradataja un 2018. gada pilnveidotaja
pamatkompetencu ietvara aprakstitas visas galvenas pamatkompetences, kas nepiecieSamas personiskai un
profesionalai pilnveidei, socialai ieklauSanai un aktivai pilsonibai, ka arT ilgtsp&jiga un veseliga dzivesveida
ieverosanai. Sada aspekta novérojams, ka lielaka dala NFI Tstenotaju ir organizgjusi aktivitates, kas attista Setras
pamatkompetences: personiga, sociala un maciSanas macities kompetence (76 % no istenotajiem), pilsoniskuma
kompetence (74 %), kulttiras izpratnes un izpausmes kompetence (73 %), digitala kompetence (61 %). Aptuveni
puse NFI Tstenotaju aktivitates ieklavusi uzpeéméjdarbibas kompetences attistiSanu (47 %). Savukart, tris
pamatkompetences salidzinosi retak ieklautas NFI aktivitates: rakstitprasmes kompetence (38 %), matematiska

kompetence (40 %), daudzvalodu kompetence (43 %).

Grafiks 16. NFI aktivitates pamatkompetencu attistiSanai
Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) 2023.gada bijusas verstas uz $adu pamatkompetencu attistiSanu? Piezime:
veikts datu parrékins par to, cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto pamatkompetencu aktivitates.

Personiga, sociala un macisanas macities kompetence _ 76
pilsoniskuma kompetence || NN -
Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence _ 73
Digitala kompetence _ 61
Uznémejdarbibas kompetence _ 47
Daudzvalodu kempetence [ N NN
Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés _ 40
Rakstpratibas kompetence _ 38

Kopuma 26 % no NFI Tstenotajiem aktivitates ieklavusi tikai 1-2 pamatkompetences, 27% ieklavusi 3-4
pamatkompetences, 20% ieklavusi 5-6 pamatkompetences, bet 28% — 7-8 pamatkompetences. Vid&ji viens NFI
1stenotajs aktivitates ieklavis 4,5 pamatkompetences gada tveruma. Augstaks $is raditajs ir pasvaldibu darba ar
jaunatni specialistu mérkgrupa (6,2 pamatkompetences), bet zemaks NVO sektora arpus jaunatnes

organizacijam (4,8 pamatkompetences).

113 padomes ieteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém miizizglitiba: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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Tabula 15. NFI aktivitates pamatkompetencéu attistiSanai dalijuma pa NFI Tstenotdju tipiem

Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) 2023.gada bijusas verstas uz $adu pamatkompetencu attistisanu? Piezime:
veikts datu parrékins par to, cik liela dala no visiem NFI stenotajiem ir piedavajusi konkréto pamatkompetencu aktivitates.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju merkgrupai peléki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID
Personiga, sociala un maciSanas macities kompetence 76 78 79 80 90
Pilsoniskuma kompetence 74 83 82 80 85
Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence 73 74 68 83 95
Digitala kompetence 61 65 68 86 95
Uznémejdarbibas kompetence 47 61 56 57 75
Daudzvalodu kompetence 43 52 53 49 60
%\ﬁ;;r;:;;;l;ézmpetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas, 20 39 32 57 60
Rakstpratibas kompetence 38 52 41 37 55

Grafiks 17. Videjais NFI aktivitasu pamatkompetencu attistiSanai skaits daltjumda pa NFI istenotdju tipiem

Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) 2023.gada bijusas verstas uz $adu pamatkompetencu attistiSanu? Piezime:
veikts datu parrekins par to, cik liela dala no visiem NFI istenotajiem ir piedavajusi konkréto pamatkompetencu aktivitates.

Grafika izmantotie saisingjumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Izpétes datu forma NFI Tstenot3ji tika laigti noradit arT konkréto aktivitasu kopgjo skaitu 2023. gada ietvaros par
katru no t€mam. Tapat ka minéts ieprieks€jas nodalas, arT Saja aspekta nav pieejami pilniba precizi dati par
aktivitasu skaitu, bet anketa noraditie ir aptuveni novért&jumi un aprékini. Gadijumos, kad NFI istenotaji bija
noradijusi skaita intervalu, aprékinos izmantots intervala vid&jais raditajs. Janem arT vera, ka vienas aktivitates
ietvaros var tikt ieklautas dazadas pamatkompetences, tadel $aja aspekta nav iespéjams summét katras t€mas

aktivitati, lai iegttu aktivitasSu kopskaitu. Attieciba uz aktivitaSu kopskaitu datus skatit 3.7. nodala.

Kopuma noverojams, ka pamatkompetencu aspekta noradits ievérojami mazaks NFI aktivitasu skaits, neka par
aktivitasu veidiem un t€mam — tas netiesi varétu liecinat, ka pamatkompetencu pieeja darba ar jaunatni sektora

reti tiek izmantota ka ietvars aktivitasu izstradei.

Personiga, sociala un macisanas macities kompetence izteikti visbiezak noradita ka NFI aktivitates ieklauta (851
aktivitate). Retak noraditas tadas pamatkompetences ka kultiiras izpratne un izpausme (530 aktivitates),
pilsoniskums (437). Savukart, visretak NFI aktivitates ieklavusas tadu pamatkompetenci ka uzne€méjdarbiba

(201 aktivitate).
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Grafiks 18. Piedavato aktivitasu skaits 2023. gada daltjuma pa pamatkompetencém (aptuvens aprekins)
Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) 2023.gada bijusas verstas uz §adu pamatkompetencu attistiSanu? Ja nevarat
noradit precizi, noradiet aptuvenu skaitu.
Skaits
851

Personiga, sociala un macisanas macities kompetence

Kultiras izpratnes un izpausmes kompetence 530

Pilsoniskuma kompetence 437

Daudzvalodu kompetence 293

292

Rakstpratibas kompetence

Matematiska kompetence un kompetence

dabaszinatnés, tehnologijas, inZenierzinatnés 279

Digitala kompetence

N
o
_

Uzn@mgjdarbibas kompetence

NFI istenotaju tipu mérkgrupas noveérojamas dazas atSkiribas. NVO savas NFI aktivitates biezak ieklavusas
personigas, socialas un maciSanas macities kompetenci, kultiiras izpratni un izpausmi, ka ar1 pilsoniskumu.
Jauniesu centru NFI aktivitat€s biezak attistita personigas, socialas un maciSanas macities pamatkompetence,
kultiiras izpratne un izpausme, ka arm matematiska kompetence. Savukart, paSvaldibu darba ar jaunatni
specialistu organiz&tajas aktivitatés biezak ieklautas tadas pamatkompetences ka personiga, sociala un

macisanas macities, daudzvalodu kompetence, ka art uznémejdarbibas kompetence.

Tabula 16. Piedavato pamatkompetenéu aktivitasu skaits 2023. gada daltjuma pa NFI istenotaju tipiem (aptuvens aprékins)
Jautajums anketa: Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) 2023.gada bijusas verstas uz §adu pamatkompetencu attistiSanu? Ja nevarat
noradit precizi, noradiet aptuvenu skaitu.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pagvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peléki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID
Personiga, sociala un maciSanas macities kompetence 851 135 109 479 66
Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence 530 57 57 249 13
Pilsoniskuma kompetence 437 172 84 148 23
Daudzvalodu kompetence 293 31 49 142 62
Rakstpratibas kompetence 292 13 39 162 10
?:;:;r;?;i;l;irg;mpetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas, 279 17 47 195 6
Digitala kompetence 254 32 41 156 13
Uznémgjdarbibas kompetence 201 42 33 79 41

3.10. Aktivitates darba tirgus pieprasito prasmju attistiSanai

Anketa papildus tika ltgts noradit, kadas darba tirgl pieprasitas prasmes ir tikusas ieklautas NFI aktivitates.
Anketa bija ieklautas 18 konkrétas prasmes, kas ka darba tirgli pieprasitas identificétas vairakos darba tirgus
petijumos. Ka primarais informacijas avots tika izmantots 2018. gada Jauno uzne€méju centra “Jobs & Society”
istenotais pilotpetijums ,,Darba tirgl pieprasitas prasmes: iesp€jas izmantot darba sludinajumu informaciju
darba tirgus pieprasito prasmju identificésana!!* (ta ietvaros tika apkopoti vairak neka 4000 vakancu portala

darba sludinajumi Latvija un Igaunija), kura dati tika papildinati ar secindjumiem no jaunakiem pétijumiem —

114 Jauno uzn@meju centra “Jobs & Society” Tstenotais projekts Youth BIZ Skillset, kas tapis ar ES “Erasmus+: Jaunatne darbiba” programmas
lidzfinansgjumu. Pilotp&tijums ,,Darba tirgii pieprasitas prasmes: iesp&jas izmantot darba sludinajumu informaciju darba tirgus pieprasito prasmju
identificé$ana”, Riga, 2018. Pieejams: https://juc.lv/wp-content/uploads/2017/07/BizzSkillSet_Study-Report 2018 LAT.pdf
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2022. gada SIA “RAIT Custom Research Baltic” istenoto ekspresaptauju darba tirgus informacijas iegiisanai
par darba devéjiem nepiecieSsamajam darbinieku prasmém®®, Nodarbinatibas valsts agentiiras platforma
www.prognozes.nva.gov.lv noraditas prasmju prognozes'®, ka ari sociala tikla LinkedIn apkopojums par

2023. gada pieprasitakajam prasmém®Y’.

Kopuma novérojams — vairakums NFI istenotaju noradijusi, ka to aktivitates bijuSas verstas uz lielako dalu no
darba tirgii pieprasitajam personigajam prasmeém (personibas iezimes, radoSums, paSiniciativa, u.tml.), bet retak
tiek noraditas dazadas konkrétas prasmes (programmeéSanas prasmes, valodu prasmes, digitalas prasmes,
projektu vadiba, u.tml.). Absoliitais vairakums NFI stenotaju norada, ka aktivitasu ietvaros jaunieSiem bijis
iesp&jams attistit prasmes stradat komanda (91 %), komunikacijas prasmes (85 %), radoSumu (80 %),
pasSiniciativu (78 %), velmi attistities un macities (75 %). Salidzinosi retak noradits, ka NFI aktivitat€s bijis
iesp&jams apgut anglu valodu (39 %), latvieSu valodu (40 %), precizitati (41 %), stresa noturibu (44 %).

Visretak, tikai 7 %, tiek noradits, ka aktivitates apglitas programmeSanas prasmes.

Grafiks 19. NFI aktivitates darba tirgus pieprasito prasmju attistiSanai
Jautajums anketa: Atzimgjiet tas darba tirgus pieprasitas prasmes, uz kuram bijusas verstas jiisu istenotas neformalas izglitibas aktivitates 2023.gada?

%

Prasmes stradat komanda [ AR !
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes | R . S5
Radosums [ NENEG co
Pasiniciativa [ N NN s
Velme attistities/ macities || N DD 5
Problemu risinasana [ A 60
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina/ laika planosana | RN &6
Pozitiva atticksme || NN -5
Atbildigums/ augsta atbildibas sajita | R ¢/
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums || A A -
Projektu vadiba [ R -5
Digitalas prasmes [ NN AR s
Analitiska domasana/ analitiskas spgjas [ I /6
Stresa noturiba || NN AAARNND /4
Precizitate/ uzmaniba pret detalam [ N A /1
Valsts (latviesu) valoda || N N I /0
Angluvaloda [ INRNREGEN 30

Programm@&sanas prasmes [l 7
NFI 1stenotaju tipu griezuma nav noveérojamas izteiktas atskiribas. Ir vien dazi iznémumi. Projektu vadibas
prasmes ka NFI aktivitates ieklautas izteikti biezak noradijuSas jaunatnes organizacijas (83 % gadijumu).
Savukart jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki pagvaldibas kopuma noradijusi vairakas darba tirgus
prasmes ka savas aktivitates ieklautas. Ja viens NFI tstenotajs noradijis vidgji 10,6 prasmes, tad pasvaldibu

darba ar jaunatni Tstenotaji noradijusi vidgji 12,9 prasmes.

115 Ekspresaptaujas darba tirgus informacijas iegliSanai zinojums "Darba dev&jiem nepiecie$amas (darbinieku) prasmes". SIA “RAIT Custom Research
Baltic”. Riga, 2022. ESF projekts ,,Darba tirgus prognozesanas sistémas pilnveide” Nr.7.1.2.2./16/1/001. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/Iv/imedia/15572/download

116 Nodarbinatibas valsts agentiira. Platforma www.prognozes.nva.gov.lv. Prasmju prognozes. Pieejams: https://prognozes.nva.gov.lv/lv/skills

17 |inkedIn 2023 Most In-Demand Skills. Pieejams: https://www.linkedin.com/business/learning/blog/top-skills-and-courses/most-in-demand-skills
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Tabula 17. NFI darba tirgus pieprasito prasmju attistiSanas aktivitates dalijuma pa NFI Tstenotaju tipiem

Jautajums anketa: Atzimgjiet tas darba tirgus pieprasitas prasmes, uz kuram bijusas verstas jiisu istenotas neformalas izglitibas aktivitates 2023.gada?
Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peléki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/JD

Prasmes stradat komanda 91 96 92 96 100
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes 85 96 85 87 92
Radosums 80 71 79 91 100
Pasiniciativa 78 83 82 87 88
Vélme attistities/ macities 75 79 82 80 92
Problému risinasana 69 79 74 71 92
Spéja stradat patstavigi/ pasdisciplina/ laika planoSana 66 79 72 69 72
Pozitiva atticksme 65 67 67 73 72
Atbildigums/ augsta atbildibas sajiita 64 58 72 69 68
Orientacija uz rezultatu/ mérktiecigums 58 71 67 67 72
Projektu vadiba 56 83 64 58 68
Digitalas prasmes 53 54 54 62 80
Analitiska domasana/ analitiskas sp&jas 46 50 38 53 64
Stresa noturiba 44 29 51 49 60
Precizitate/ uzmaniba pret detalam 41 42 36 47 56
Valsts (latvie$u) valoda 40 38 41 42 56
Anglu valoda 39 50 49 38 52
ProgramméSanas prasmes 7 4 5 0 4

Grafiks 20. Videjais NFI darba tirgus pieprastto prasmju attistisanas aktivitaSu skaits dalijuma pa NFI Tstenotdju tipiem

Jautajums anketa: Atzimgjiet tas darba tirgus pieprasitas prasmes, uz kuram bijusas verstas jsu istenotas neformalas izglitibas aktivitates 2023.gada?
Grafika izmantotie saisindjumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

3.11. Izmantotas neformalas izglitibas metodes

Vairakums NFI istenotaju ir izmantojusi lielako daJu no anketa ieklautajam 12 NFI metodém. Visbiezak
noradits, ka tikuSas izmantotas grupas saliedéSanas aktivitates (88 %), komandas veidoSanas aktivitates (85 %),
iepazisanas aktivitates (84 %). Gandriz tik pat biezi izmantota ideju vétras aktivitate (79 %), prezentacijas un
uzstasanas (77 %), radosas domasanas aktivitates (75 %), ledus lauSanas aktivitates (74 %). Salidzinosi retak
NFI 1stenotaji izmantojusi relaksacijas aktivitates (38 %), simulaciju aktivitates (43 %), starpkultiiru aktivitates

(47 %).

NFI istenotaju tipu griezuma noveérojamas tikai dazas atskiribas. Jaunatnes organizacijas izteikti biezak ka citi

ir izmantojusas starpkulttiru aktivitates, ledus lauSanas aktivitates, uzmundrino$as aktivitates.
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Grafiks 21. Izmantotas NFI metodes
Jautajums anketa: Atzimgjiet, kadas neformalas izglitibas metodes esat izmantojusi 2023. gada aktivitates.

0
Grupas saliedesanas aktivitates _ 88
Komandas veidosanas aktivitates [ R IR 55
Iepazisanas aktivitates [ N R 54
Ideju vetra [N 70
Prezentacijas / uzstasanas [ NG 77
Radosas domasanas aktivitates [ NN 5
Ledus lausanas aktivitates [ AR '/
Uzmundrino$as aktivitates (energiser) [ NEGITIGGGGNNNNNNEEGEN 66
Izvertesanas / refleksijas aktivitates [ DD GG
Starpkultiiru aktivitates [ Nk DD /7
Simulaciju aktivitates [ N NN 43
Relaksacijas aktivitates [ N 38

Tabula 18. Izmantotas NFI metodes dalijuma pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Atzimgjiet, kadas neformalas izglitibas metodes esat izmantojusi 2023. gada aktivitates.

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pa§valdibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju merkgrupai peleki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID
Grupas saliedésanas aktivitates 88 96 90 91 96
Komandas veidosanas aktivitates 85 96 93 89 92
lepaziSanas aktivitates 84 96 90 84 96
Ideju vétra 79 100 90 80 96
Prezentacijas / uzstasanas 77 92 83 78 96
Radosas domasanas aktivitates 75 88 78 76 72
Ledus lauSanas aktivitates 74 96 85 84 88
Izvertesanas / refleksijas aktivitates 66 79 78 71 84
Uzmundrino§as aktivitates (energiser) 66 96 78 71 76
Starpkultiiru aktivitates 47 71 55 44 52
Simulaciju aktivitates 43 63 55 42 44
Relaksacijas aktivitates 38 46 35 38 44

No anketa ieklautajam 12 metodém 24% NFI istenotaju ir izmantojusi 1-5, 46% izmantojusi 6-10 metodes, bet
30% izmantojusi 11-12 metodes. Viens NFI istenotajs gada ietvaros izmantojis vidgji 8,2 metodes. Augstaks Sis

raditajs ir jaunatnes organizacijas (10,2), ka ar1 pasvaldibu darba ar jaunatni veic&ju vidi (9,4).

Grafiks 22. Videjais izmantoto NFI metoZu skaits daltjuma pa NFI Tstenotdju tipiem

Jautajums anketa: Atzimgjiet, kadas neformalas izglitibas metodes esat izmantojusi 2023. gada aktivitates.

Grafika izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jaunie$u centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pagvaldibas.

@ 94

VISt O BN J ILS/ID
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3.12. Aktivitasu rezultatu novértéjuma metodes

Lugti noradit, kadas NFI aktivitasu rezultatu noveértgjuma metodes izmantojusi 2023. gada, 8 % NFI istenotaju
atzist, ka aktivitaSu rezultati nav tikusi speciali novertéti. Savukart, 77 % norada, ka izmantota atgriezeniska
saite un rekomendacijas no macibu vaditaja, 72 % izmantojusi izvertéSanu grupa, 52 % pasnovertéjuma anketas.
31 % NFI 1stenotaju aktivitates izmantojusi parbaudi nosléguma (prezentacija, performance). 9 % norada, ka
izmantojusi parbaudes testus. 5 % noradijusi dazadas citas metodes — dalibnieku savstarp&ja daliSanas ar
noverojumiem, sajutam, digitalie riki (Mentimeter, Jamboard), izvértéSanas diskusijas péc pasakumiem,

tikSanas tris ménesus péc aktivitates, individualas sarunas, “Eiropas Solidaritates korpusa” anketas aizpilde.

Grafiks 23. Izmantotas NFI aktivitaSu rezultatu novertejuma metodes
Jautajums anketa: Kadas neformalas izglitibas aktivitasu rezultatu novértésanas metodes esat izmantojusi 2023. gada?

Vaditaju novérojumi, atgriezeniska saite, rekomendacijas _ 77
tzvertesanas aplis / izveresana erup | 2
Parbaudes aktivitate (prezentacija, performance) nosléguma, kur _ 31
demonstré apgiitas prasmes
Parbaudes tests - 9
cis JJj 5

Netika speciali novertéti, katrs pats var to novertet individuali - 8

Dati liecina, ka 15 % no visiem NFI istenotajiem gada ietvaros izmantojusi tikai vienu metodei, 23 %
izmantoju$i divas metodes, 34 % izmantojusi tris metodes, bet 20 % izmantojusi Cetras vai piecas metodes.
Kopuma novérojams, ka skaitliski vairak dazadas metodes izmantojusas jaunatnes organizacijas, ka art darba ar

jaunatni specialisti pasvaldibas, bet salidzinosi retak tas darits jaunieSu centros.

Tabula 19. Izmantotas NFI aktivitaSu rezultatu novértéjuma metodes dalijuma pa NFI istenotdju tipiem

Jautajums anketa: Kadas neformalas izglitibas aktivitasu rezultatu novértésanas metodes esat izmantojusi 2023. gada?

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pasvaldibas.

Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peléki iekrasotas divas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/ID

Vaditaju noverojumi, atgriezeniska saite, rekomendacijas 77 92 85 76 76
Izvertesanas aplis / izveértéSana grupa 72 88 80 71 88
Pasnovértésanas anketas 52 79 63 49 68
Parbaudes akt_ivitit_e Sprezentﬁcija, performance) nosléguma, 31 38 33 27 48
kur demonstre apgiitas prasmes

Parbaudes tests 9 13 13 9 8
Cits 5 8 8 4 8
ﬁ]lztllvliz lslgleiciz'lli noverteti, katrs pats var to novertét 8 0 3 9 4

3.13. Neformalas izglitibas apliecinasanas riki

NFI 1stenotaji tika lfigti, vai izmanto kadus NFT apliecinasanas rikus. Tikai 8 % noradijusi, ka neizmanto, bet
92 % nosaukusi konkretus rikus. 52 % NFI istenotaju ir izsniegusi apliecibas vai sertifikatus par dalibu NFI
aktivitates, 50 % sniegusi rekomendacijas vai atsauksmes. Katrs tresais NFI istenotajs ir izsniedzis Youthpass,

bet 8 % izmantojusi cita veida apliecinajumus — pateicibas, diplomus, atzinibas rakstus.
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Grafiks 24. Izmantotie NFI apliecinasanas rtki
Jautajums anketa: Noradiet, vai aktivitasu dalibniekiem pieskirat...?

%

Aplieciba, sertifikats par dalibu 52

Rekomendacija/ atsauksme 50

w
w

Youthpass

Cita veida apliecinajums - Pateiciba, diploms, - 8
atzinibas raksts

Neko - 8

49 % no NFI istenotajiem ir izmantojusi tikai vienu NFI apliecinasanas riku, 35 % izmantojusi divus dazadus,
bet 8 % tris dazadus. Dazadus apliecindjuma rikus vairak izmantojusas jaunatnes organizacijas un citas biedribas

un nodibinajumi, bet mazak - jaunieSu centri un pasvaldibas.

Tabula 20. Izmantotie NFI apliecinasanas riki dalijuma pa NFI istenotaju tipiem

Jautajums anketa: Noradiet, vai aktivitasu dalibniekiem pieskirat...?

Tabula izmantotie saisinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,
jaunatnes darbinieki pagvaldibas.

VISI JO BN JC JLS/ID
Aplieciba, sertifikats par dalibu 52 75 66 47 64
Rekomendacija/ atsauksme 50 50 60 44 55
Youthpass 33 46 54 32 32
C.ita veida apli_ecinijums — Pateiciba, 8 0 0 15 5
diploms, atzinibas raksts
Neko 8 4 0 9 9

3.14. Izaicinajumi neformalas izglitibas aktivitasu izstradé un IstenoSana

Anketa NFI 1stenotaji tika ltgti noradit, kas ir butiskakie izaicinajumi NFI aktivitasu izstrade un TstenoSana.
Visbiezak NFI Tstenotaji noradijusi uz zemo jaunieSu interesi un aktivitati (to min 49 % respondentu). Katrs
treSais ka izaicinajumu norada finansgjuma trilkumu. Minéti ar7 tadi izaicinajumi ka apmacitaju trilkums par
specifiskam t€mam (16 %), jaunie$u intereSu un vélmju izzinasanas problémas (14 %), darbinieku trikums
(12 %), nepietickamas zinaSanas par NFI (10 %), sabiedribas, vecaku un skolotaju noraidosa attieksme (9 %),

darbinieku parslodze un laika trikums (7 %). Kopuma NFI istenot3ji mingjusi 16 dazadus izaicinajumus.
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Zema jaunieSu interese, aktivitate, motivacija
Finansgjuma trikums

NFI apmacitaju trikums par specifiskam t€émam
Jauniesu interesu, vélmju izzinasana

Darbinieku trukums

Nepietiekamas zinasanas par NFI

Sabiedribas, vecaku, skolotaju noraidosa atticksme
Darbinieku parslodze, laika trikums

Zems atalgojums apmacitajiem

Birokratija projektos

Telpu trikums

Transporta problémas jaunieSiem noklit uz aktivitatém
Ideju trikums jaunam aktivitateém

Socialas ieklau$anas nodro§inasana

Pasvaldibas vadibas atbalsta trikums

Skolu noraidosa atticksme, neatsaucigums

Salidzinosi vairak dazadus izaicinajumus mingjusi darba ar jaunatni specialisti pasvaldibas. Vienlaikus jauzsver,
ka §1 mérkgrupa izteikti retak (Iidz ar jaunieSu centriem) ka citas ka izaicinajumu noradijusas finansgjuma
trukumu. Datos noveérojamas vairakas atskiribas starp dazadu meérkgrupu mingtajiem izaicinajumiem. Jauniesu
zemo interesi un aktivitati izteikti biezak norada jaunieSu centru parstavji un pasvaldibu darba ar jaunatni
specialisti, bet retak nevalstiskais sektors. Par finans€juma triikumu bazas biezak izsaka nevalstiskais sektors,
bet izteikti reti pasvaldibu parstavji. To, ka ir problematiski noskaidrot jauniesu intereses un velmes, izteikti
biezak norada paSvaldibu darba ar jaunatni specialisti, bet reti nevalstiska sektora parstavji. Nepietickamas
zinasanas par NFI izteikti biezak ka izaicinajumu norada jaunatnes organizacijas. Ideju trikumu jaunam
aktivitateém atzinus$i jaunieSu centru un pasvaldibu parstavji, bet neviens no nevalstiska sektora parstavjiem.

Japiebilst un jauzsver — katrs desmitais darba ar jaunatni specialists paSvaldibas norada, ka trikst pasvaldibas

vadibas atbalsts.
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Grafiks 25. Izaicinajumi neformalas izglitibas aktivitasu izstradé un istenoSana
Jautajums anketa: Kas ir butiskakie izaicinajumi, ar ko saskaraties neformalas izglitibas aktivitasu izstradé un Tsteno$ana?
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Tabula 21. Izmantotas NFI metodes daltjuma pa NFI Tstenotaju tipiem
Jautajums anketa: Kas ir butiskakie izaicinajumi, ar ko saskaraties neformalas izglitibas aktivitasu izstradé un TstenoSana?

Tabula izmantotie satsinajumi: JO — jaunatnes organizacijas, BN — biedribas un nodibinajumi, JC — jauniesu centri, JLS/JD — jaunatnes lietu specialisti,

jaunatnes darbinieki pasvaldibas.
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Piezime: katrai NFI istenotaju mérkgrupai peleki iekrasotas piecas visbiezak minétas atbildes.

VISI JO BN JC JLS/JD
Zema jaunieSu interese, aktivitate, motivacija 49 32 32 66 53
Finansgjuma trikums 33 41 48 16 16
NFI apmacitaju trikums par specifiskam témam 16 18 19 13 21
Jauniesu interesu, vélmju izzinasana 14 14 10 22 37
Darbinieku trikums 12 9 16 6 16
Nepietickamas zinasanas par NFI 10 18 6 6 11
Sabiedribas, vecaku, skolotaju noraidosa attieksme 9 14 6 13 11
Darbinieku parslodze, laika trikums 7 9 13 6 5
Zems atalgojums apmacitajiem 5 5 10 3 11
Ideju trikums jaunam aktivitatém 4 0 0 6 16
Transporta problémas jaunieSiem noklit uz aktivitateém 4 5 6 9 5
Birokratija projektos 4 0 6 0 5
Telpu trukums 4 0 3 6 0
Pasvaldibas vadibas atbalsta trikums 2 5 0 6 11
Skolu noraidosa attiecksme, neatsaucigums 2 5 3 3 5
Socialas ieklausanas nodroSinaSana 2 9 6 0 0




4. Darba devéju viedoklis par neformalas izglitibas nozimi jaunieSiem

4.1. Informacijas ieguves metodologija

Petfjuma ietvaros tika veikta darba devgja viedoklu izp&te ar sekojoSiem mérkiem:

1.
2.
3.

apzinat darba dev&ju pieredzi un zinasanas par neformalo izglitibu;

apzinat darba dev&ju viedokli par neformalas izglitibas ietekmi uz jaunieSu karjeras izaugsmi;

apzinat darba dev€ju viedoklis par jaunieSiem darba tirgum nepiecieSamajam / trikstoSajam prasmem
apzinat darba dev€ju viedokli par neformalas izglitibas jaunieSiem atziSanas iesp&jamo ietekmi uz

jauniesu karjeras izaugsmi.

Darba dev@ju viedoklu izp@te tika iesaistiti 15 informanti — darba devgji, kas parstav dazadas tautsaimniecibas

nozares, prioritari pievérSot uzmanibu nozarém, kas definétas Viedas specializacijas stratégijal!®. Par

informantiem tika izvel&tas arT divas darba dev&ju un uznémeju profesionalas nozaru apvienibas.

© N o g bk~ w DN PE

Informantu darbibas nozares, t.sk. atbilstiba viedas specializacijas stratégijas jomam:
Informacijas un komunikacijas tehnologijas - 5 informanti;

Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas - 2 informanti;

Vieda energétika - 1 informants;

Biomedicina, biofarmacija veselibas tehnologijas un biotehnologijas - 1 informants;
Zinasanu ietilpiga bioekonomika - 1 informants;

Citas nozares (finansu pakalpojumi, mazumtirdznieciba, kultara) - 3 informanti;

Nozares apvienibas - 2 informanti.

Informantu vidgjais darbinieku skaits (saskana ar Valsts ienémumu dienesta datiem par 2022.gadu):

1
2
3.
4

Lidz 500 - 3 informanti
500 Iidz 1000 - 2 informanti
1000 1idz 2000 - 5 informanti

virs 2000 - 3 informanti

Viedoklu izpéte tika iesaistitas divas darba dev&ju un uzn€meéju profesionalas nozaru apvienibas, kas kopa

apvieno aptuveni 6000 biedrus — uznémumus un uznéméju biedribas.

Informantu viedoklu izpéte tika istenota 2023. gada novembri un decembri intervijas, saskana ar izstradato

jautajumu celvedi. Intervijas piedalijas 10 personala vaditaji un specialisti, 3 uzn€mumu vaditaji un 2 nozares

apvienibu eksperti. Detaliz&ta informacija par informantiem pievienota zinojuma pielikuma.

118 viedas specializacijas strategija: https://www.izm.gov.lv/Iv/viedas-specializacijas-strategija
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P&tijuma ietvaros informanti dalijas viedoklos un pieredze par neformalas izglitibas jédzienu, ta lietojumu darba
devgju vide, neformalas izglitibas aktivitaSu piemériem, ietekmi uz jaunieSu karjeras izaugsmi, darba tirgum
nepiecieSamajam un trilkkstoSajam prasmeém, neformalas izglitibas iespg&jam veicinat $o prasmju attistibu, ka ar1

neformalas izglitibas atziSanas nepiecieSamibu un tas iesp&jamajiem formatiem.
Informantu paustais viedoklis ir apkopots Cetras saturiskajas sadalas, atbilstosi viedoklu izp&tes merkiem:

1) darba dev&ju pieredze un zinasanas par neformalo izglitibu;

2) darba devgju viedoklis par neformalas izglitibas ietekmi uz jaunie$u karjeras izaugsmi;

3) darba dev&ju viedoklis par jaunieSiem darba tirgum nepiecieSamajam / triksto$ajam prasmém un
neformalas izglitibas nozimi un efektivitati So prasmju attistiba;

4) darba devé&ju viedoklis par neformalas izglitibas jaunieSiem atziSanas iesp&jamo ietekmi uz jauniesu

karjeras izaugsmi.

4.2. Darba deveju pieredze un zinasanas par neformalo izglittbu
Izglitibas joma lietota terminologija ir komplicéta, neformalas izglitibas konteksta darba dev&ji saskaras ar

=

tadiem terminiem ka

EEINT3 "

muzizglitiba”, “talakizglitiba”, “pieauguso izglitiba”, kuru definjumi ne vienmér ir
skaidri saprotami. Darba dev&jiem ikdiena nav Tpasas nepiecieSamibas iedzilinaties izglitibas veidu klasifikacija
un izglitibas terminologijas nians€s, iznemot gadijumus, kuros darba veikSanai nepiecieSama reglamentéta

kvalifikacija un/vai sertifikacija.

Intervijas darba dev&ji atzist, ka terminu “neformala izglitiba” nelieto. Saistiba ar izglitibas aktivitatém, kas
varétu atbilst neformalas izglitibas pazimeém, darba devgji lieto terminus “kursi”, “seminari”, “darba vide
balstitas apmacibas”, “mizizglitiba”, ka armT “maciSanas kultiras”, “nepartrauktas maciSanas”, “macities
macities” pieeja, kas ietver neformalas izglitibas aktivitates. Vairaki darba deveji uzsver, ka neformala izglitiba

saistas ar praktisku pieeju, kura tiek apgtitas konkrétas darbam nepiecieSamas prasmes.

Kopuma var secinat, ka darba deveji izprot neformalas izglitibas butibu un aktivitates, vienlaicigi jauzsver, ka
neformala izglitiba ir loti plasa, ar sarezgitu robezu defingjumu, daudzveidiga formu un izpildijuma zina, kas
rada iesp&ju dazadam interpretacijam.

Kopuma darba devgju zinaSanas par neformalas izglitibas aktivitatém darba ar jaunatni ietvaros nav plasas.
Viens no iesp&jamajiem iemesliem tam ir darba dev&u parstavju personigas pieredzes trikums sadarbiba /
sasaisté ar jaunieSu neformalas izglitibas aktivitateém (piemeram, brivpratigo darbu, jaunieSu organizaciju un
jaunieSu centru piedavatajam neformalas izglitibas aktivitattm u.c.). Vairakiem darba devg€ju parstavjiem
pasSiem ir bijusi personiska pieredze daliba neformalas izglitibas aktivitate€s (piemeram, brivpratigaja darba,
jaunieSu organizaciju aktivitates, daliba pasvaldibu jaunieSu domés u.c.), kas, lai arT tikai atseviskos gadijumos,

tome&r kopuma veicina izpratni par neformalas izglitibas biitibu un ieguvumiem darba devg&ju vide.
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4.3. Darba devéju viedoklis par neformalas izglitibas ietekmi uz jaunieSu
karjeras izaugsmi

Darba devgju uztveré neformalas izglitibas aktivitates nozimigi ietekme jaunieSu karjeras izaugsmi. Neformala
izglitiba iedod redz&jumu par jaunieSa stiprajam pus€m, karjeras iespgjam, attista personibu un veido izpratni
par sevi ka nozimigu sabiedribas dalu. Neformala izglitiba veicina jauniesa stipro pusu attistibu un ieguldijumu

sabiedriba, balstoties uz $im stiprajam pusém.

Neformalas izglitibas aktivitates apliecina, ka jaunietis ir speris papildus solus un gatavs uznemties iniciativu
sava paSizaugsmé. Darba devgji uzskata, ka neformala izglitiba ir pasi svariga jaunieSu redzesloka

paplasinasana un vispargjo prasmju attistiSana .

Neformalajai izglitibai un tas pieredz€m var biit izSkiroSa nozime jauniesa talakas izglitibas un karjeras cela
izvele. Tapat atseviski darba devgji uzsver, ka ir bitiska atSkiriba starp vakancu kandidatiem ar un bez
neformalas izglitibas pieredzes. Ipa$i izSkiroSas $adas aktivitates var bit gadijuma, kad jaunietim nav

iepriek$gjas darba pieredzes.

Daliba neformalas izglitibas aktivitates norada uz plasaku redzesloku, sp&u un vélmi macities, zinatkari un
vélmi apgiit jauno, sp&ju pielagoties un pienemt parmainas. Sadas pieredzes norada uz sp&ju un vélmi apgiit
nepiecieSamas kompetences, kas biis jaapgiist ar1 darba vide, ka arT citu maciSanas iespgju izmantosanu stradajot

pie darba devgja.

Vairaki darba dev&ju parstavji atzim€, ka neformalas izglitibas pieredze var nodroSinat augstakas karjeras
pozicijas, taja skaita uzsakot darbu. Nozimiga ir sadarbibas un komandas darba pieredze, kura iegiita caur
neformalo izglitibu, sniedzot lielakas iespgjas kliit par vadibas Iimena darbinieku. Neformala izglitiba ir

visnozimigaka tiesi tiem kandidatiem, kuru pienakumos ietilpst citu cilvéku un komandu vadiSana.

Pieme@ram, ja jaunietim ir neformalaja izglitiba iegiitas vadibas prasmes, vina iesp&jas ienemt komandas vaditaja
poziciju ir daudz lielakas, neka tadam, kuram $adu papildus prasmju un pieredzes nav. Savukart, piemeram,
starptautiskie jaunieSu projekti var sniegt labu ieguldijumu starptautiskas un starpkultiiru sadarbibas

kompetencu attistiba, kas velak var bt loti noderigi darba vide, kura jastrada starptautiskas komandas.

Atseviski darba devgji uzskata, ka daliba neformalas izglitibas aktivitates ir indikators pozitivas darba un &tikas
attiecksmes apliecinajumam. Jo cilveks vairak dara papildus, jo vinam ir pozitivaka attiecksme arT pret darba
jautajumiem.

Atseviski darba dev&ju parstavji uzsver, ka butu javeicina vienlidzigas iesp€jas jaunieSiem pieklut neformalas

izglitibas aktivitatém, t.sk. tadam, kuras tiek piedavatas ka maksas pakalpojumi.
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4.4. Darba deveju viedoklis par jaunieSiem darba tirgum nepiecieSamajam
prasmém un neformalas izglittbas nozimi un efektivitati So prasmju attistiba

Darba dev&ju parstavji atzist, ka darbinieku atlases procesa licla uzmaniba tiek pieversta kandidatu vispargjam
prasmém , savukart profesionalo iemanu (“hard skills”) apgtisanu daudzos gadijumos nodrosina apmacibas pie

darba devgja.

Reglamentetas profesijas (t.i. profesijas, kuras nepiecieSama konkréta kvalifikacija un/vai sertifikacija),
neformalas izglitibas nozimei ir mazaka loma. Japiebilst gan, ka atsevisku profesiju sertifikacijas
(resertifikacijas) procesa tiek nemta véra art neformalas izglitibas kvalifikacijas celSanai pasakumu apmekleSana

(piem@ram, arstniecibas personam!!®, arhitektiem?%),

Profesijas / amatos, kuros sertifikacija nav nepiecieSama, vispargjam prasmém ir daudz lielaka nozime.
Pieméram, brivpratigaja darba iegiitas kompetences sniedz lielu ieguldijumu vispar&jo prasmju attistiba. Ipasi

pozitivi, ja $adas aktivitates ir bijusas nozar€, uz kuru pretendents kandide.

Ka svarigakas jaunieSiem trukstosas kompetences darba deveji uzver komunikacijas, analitiskas un sist€miskas
domasanas, projektu vadibas kompetences. Darba devéji uzskata, ka §1s ir kompetences, ko neformala izglitiba
var€tu veiksmigi stiprinat, vienlaicigi paplasinot vispargjo jaunieSu redzesloku. Nozimigi jauniesos bitu attistit

sevis izpratni, Iideribas un komandas darba spgjas.

Darba tirgii Sobrid ir liels pieprasijums digitalajam kompetencém, kas saistitas ar programmé&sanu, maksligo
intelektu, virtualo realitati, robotiku, socialo tiklu algoritmiem, automatizaciju u.c. Tehnologiju attistibu joma
formala izglitiba Sobrid nespéj pietickoS$i atri reagét uz darba dev&ja pieprasijumu, kas izraisa specialistu

trukumu ar konkrétam digitalajam kompetencém.

Darba deveju uzskata daudzas digitalas kompetences, kuras ir aktualas darba tirgt, jauniesi varetu efektivi apgiit
neformalas izglitibas ietvaros, piemeram, specifiskas IT prasmes. Jomas, kuras strauji mainas un attistas, taja

skaita IT nozare, neformala izglitiba varétu sniegt nozimigu ieguldijumu.

Nozimigi, ka darba dev&ju uzskata ties$i gados jaunajiem cilvékiem ir v&lme izmantot tehnologijas un
automatizét procesus, uzlabot efektivitati un ieviest inovacijas. Sis ir kompetendu jomas, kuras neformalas

izglitibas ieguldijums darba deveju uzskata biitu nozimigs.

JaunieSiem grutibas sagada gan verbala, gan rakstiska komunikacija, piem&ram, klientu apkalposana. Darba
dev&ji uzsver, ka neformala izglitiba var€tu stiprinat gan komunikacijas, gan ar1 sveSvalodu, Tpasi anglu valodas,
apgiiSanu, jo ne visiem jaunieSiem sveSvalodu prasme ir pietiekosa Iimeni, lai pilnvertigi veiktu darba

pienakumus.

119 MK 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 943 "Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba". https:/likumi.lv/ta/id/253782
120 Arhitektu sertificésanas kartiba:
https://www.latarh.lv/storage/files/Sertific%C4%93%C5%Alanas%20centrs/NL_03 10_Arhitektu%20sertific%C4%93%C5%Alanas%20k%C4%81rt

%C4%ABba.pdf
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Darba devgju uzskata kritiska domasana un starpkultiru sadarbiba ir nozimigas kompetences, kuru
nodrosinasana formalai izglitibai Sobrid ir grutibas, tade] Sajas jomas neformalas izglitibas aktivitasu loma
varétu but 1pasi nozimiga. Tapat sadarbiba un komandas darbs ir prasmes, kuras jauniesi var efektivi attistit
neformalaja izglitiba. Atseviskos gadijumos darba devgju parstavji min ilgtspgjas un socialas ieklauSanas temas,
kuras kompetences visefektivak varétu sniegt tiesi neformala izglitiba. Ipasi NVO sektoram ir pieaugosa loma

darba ar jaunieSiem ar 1pasam vajadzibam un vinu kompetencu stiprinasanu.

Atseviski darba deveji uzsver, ka mentala veseliba ped&jo gadu laika ir viena no aktualakajam t€mam gados
jaunajiem darbiniekiem. JaunieSiem Sobrid pietriikst izpratnes par mentalas veselibas jautajumiem, piem&ram
stresa noturibu, izdegSanu darba, “dzives-darba” balansu. Mentala veseliba ir svariga kvalitativai darba
pienakumu veikSanai, tadel tai japieveérs Ipasa uzmaniba. Nemot véra, ka ped€jos gados pieaug neformalas
izglitibas aktivitasu piedavajums jaunieSiem mentalas veselibas tematika, tad $adas aktivitates biitu jaturpina un
japaplasina.

Attieksmju kategorija, kas triikst gados jaunajiem potencialajiem darbiniekiem, darba devgji visbiezak mingja
darba disciplinu un atbildibu pret uzticéto pienakumu veikSanu. Darba dev&ju parstavji arT atzime, ka jauniesi

nav gatavi darba videi - darba kultiirai un pilnveértigai darba tiesisko attiecibu izpratnei.

Visaugstak darba devegjs verte tiesi kandidatu praktiski iegtito pieredzi, kuru neformala izglitiba var efektivi
nodros$inat. Vairaku darba dev€ju uzskata, neformalas izglitibas pieredze nodroSina jaunieSu saskari ar “isto

dzivi” un sniedz nozimigu ieguldijumu talakas karjeras attistiba.

Darba devéji uzsver, ka neformalas izglitibas aktivitaSu kvalitate var bitiski atSkirties, tade] §1s pieredzes netiek
vertetas viennozimigi ka garants kandidata sp&jam konkr&tai darba veiksanai. Viens no darba deveju parstavjiem
1pasi atzimgja, ka, lai neformalas izglitibas cela stiprinatu trukstosas kompetences, nepiecieSams jaunieSiem
saisto§s neformalas izglitibas programmu piedavajums, kura bitu integrétas iesp&jas apgut darba tirgum
nepiecieSsamas kompetences. Tika arT atziméts, ka neformalas izglitibas kvalitaté nozimiga loma ir tas

sniedzg&jam, vina ieinteres€tibai un motivacijai darba ar jaunieSiem.

4.5. Darba deveju viedoklis par neformalas izglitibas jaunieSiem atziSanas
iespéjamo ietekmi uz jaunieSu karjeras izaugsmi

Darba deveji kopuma uzticas pretendentu CV ierakstiem, tomér tiek izverteta pretendenta atbilstiba konkrétajam
amatam, parliecinoties par iegiito kompetencu (ipasi prasmju) esamibu. Darba devgji par pretendentu
kompetenceém parliecinas atlases procesa posmos — pieteikumu izverteSana, telefonintervijas, klatienes
intervijas, praktisko uzdevumu izpildg, psihologiskajos testos u.c. Svarigi, lai pats jaunietis mac&tu poziciongt
sevi un savas iegitas kompetences darba dev&jam, piemeéram, par sp&ju uznemties konkrétu uzdevumu un

komandas Iideribu.
Formalo apliecindjumu un sertifikatu esamiba par neformalas izglitibas pieredzém darba dev&jiem nav biitiska,
vienlaicigi jaatzimé, formalie apliecindjumi var bt papildus bonuss, ipasi specifiskas kompetencu jomas
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(pieméram, digitalas kompetences, projektu vadiba, valodu prasme u.c.). Darba dev&ji neredz lielu pievienoto
vertibu formala, vispariga apliecinajuma, 1pasi, ja $adu apliecinajumu varétu iegiit ikviens konkrétas aktivitates
dalibnieks. Apliecinajuma nepiecieSams paradit konkréta dalibnieka iegtitas kompetences un unikalitati.

Darba deveji uzsver, ka izSkirosais ir iegiitu kompetencu aspekts — ko faktiski jaunietis caur STm neformalas
izglitibas pieredzeém ir ieguvis. Svarigi, lai apliecinajums nebutu tikai par piedaliSanos, bet skaidri noraditu

iegiitas kompetences.

Formalie apliecinajumi (sertifikati, kvalifikacijas apliecinajumi) darba dev&jam ir nozimigi reglament&tajos
gadijumos un pozicijas, kad to nosaka normativie akti. Saja gadijuma apliecindjumiem un sertifikatiem ir

jaatbilst normativo aktu prasibam konkr&to amata pienakumu veiksanai.

Darba dev€ji norada, ka ir butiski, lai neformalaja izglitiba tiktu izveidots vienots sniegto pakalpojumu
kvalitates standarts, kas apliecinatu, ka konkrétie kursi vai macibas ir nodroSinajusas konkrétu kompetencu
apgiisanu. Sada standarta esamiba raditu darba devéjam lielaku parliecibu par neformalas izglitibas kvalitati un

pievienoto vertibu.

Viens no ieteikumiem ir neformalas izglitibas cela iegiitas kompetences sistematiz€t un sniegt tam vienotu
vertgjumu, I1dzigi ka tas ir Eiropas vienotaja valodu prasmes Iimena noteikSanas sistéma. So vertgjumu vargtu

atspogulot apliecinajuma / sertifikata.

Viena no alternativam apliecinajumam / sertifikatam par neformalas izglitibas cela ieglitajam kompetencém,
var€tu bt atsauksmes v€stule par jaunieSa dalibu neformalas izglitibas aktivitates, Ipasi regularajas / ilgtermina
(piem&ram, daliba jaunieSu dome, brivpratiga darba veiksana u.c.). Atsauksmes véstulg biitu detalizéti janorada

iegiitas kompetences.
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5. JaunieSu vajadzibas un intereses saistiba ar neformalo izglitibu

5.1. Informacijas ieguves metodologija
Lai sasniegtu petijuma mérki izpétit neformalas izglitibas piedavajuma atbilstibu jaunieSu interesém un
vajadzibam patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvei, $aja sadala analizeti

jaunie$u viedokli. P&tfjuma fokusa bija 4 tematiskie virzieni.

1. Intereses un motiv&joSie faktori, kas ietekmé& lemuma pienemsanu piedalities neformalas izglitibas
aktivitatés — Saja sadala péetits, kada konteksta jauniesi runa un ka saprot neformalo izglitibu, ka ta
poziciongjas starp citam arpusskolas un briva laika aktivitatem, kada ir vinu pirmreizgja motivacija
iesaistities jauniesSu un taja starpa neformalas izglitibas aktivitates, kada ir motivacija turpinat darboties,
kadus jauniesu tipus ir iespgjams piesaistit neformalas izglitibas aktivitatém un kados veidos.

2. Neformalas izglitibas aktivitasu vertgjums (metodes, saturs, pieejamiba, kvalitate, un citas atbilstoSas
pazimes) — saskana ar jaunieSu izpratni par neformalo izglitibu, Saja sadala vertetas aktivitates un
metodes, ka arT sniegtas norades uz to kvalitates un pieejamibas vert§jumiem, analiz&tas jaunieSiem
aktualas témas, jaunatnes darbinieku un citu pieauguso darba ar jaunatni lomas nozime, ka arT sniegts
fiziskas un emocionalas vides vertgjums.

3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamas muzizglitibas kompetences (prasmes, zinaSanas un
attieksmes) — apaksnodala analiz&tas ieglistamas un nepiecieSamas kompetences un ka jauniesi redz
iesp€jas tas apliecinat darba tirgii (ar diplomiem, sertifikatiem u.tml.).

4. lespgjas pilnveidot darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamas kompetences (prasmes, zinasanas
un attieksmes) dazados veidos (t.sk. arpus neformalas izglitibas) — atSkiritba no ieprieksgjas
apaksnodalas par iegiitajam un vél nepiecieSamajam vai papildinamajam kompetencém, Saja fokuss ir

uz kompetencu pilnveides vietam un $kérsliem apgit nepiecieSsamas kompetences.

Minigrupu diskusiju un padzilinato interviju ar jaunieSiem datu analiz€ apkopotas biitiskakas tendences katra
no Cetriem tematiem, izcelot jaunieSiem nozimigakos tematus un spilgtakas atzinas, un atseviskos gadijumos

paradita jaunieSu individuala pieredze, lai izceltu problematiku vai jaunie$u domu virzibu.

Nodalas nosléguma uzskaititas butiskakas atzinas pétijuma, ka arT secinats, ka neformalas izglitibas
piedavajums atbilst jaunieSu interes€m un vajadzibam patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecieSamo

kompetencu apguvei.

JaunieSu intereSu un vajadzibu saistiba ar neformalo izglitibu izpét€ tika primari vakti un analizéti dati par
jauniesu viedokli, izmantojot kvalitativas datu vakSanas metodes. Nemot véra jomas novitati un petjjumu

trikumu, ka vienigais tematiski atbilstosais sekundaro datu avots ir Sociologisko pétijumu institata 2010. gada

9121

Tstenots “P&tijums par jaunie$u apmacibu vajadzibam un interesém attalos vai mazattistitos regionos” ', o datu

121 Snikere, S., Koroleva, 1., Aleksandrovs, A., Karklina, 1. 2010. Pétijums par jauniesu apmdcibu vajadzibam un interesém attdlos vai mazattistitos
regionos, Sociologisko pétljumu institats. Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/Iv/petijumi-0/271_0.pdf
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analize uz primaro datu pamata dos iesp&ju redz&t atsevisku tendencu iesp&jamo attistibu. Sekundaro datu
neesamiba pedgja desmitgad€ velreiz apliecina nepiecieSamibu pec aktualiem datiem par jauniesu viedokli un

attieksmém par neformalo izglitibu.

Primaro datu vak$anai izmantota kvalitativa metodologija, izv€l&tas metodes tas ietvaros — minigrupu diskusijas
un padzilinatas intervijas. To izvéles pamatojums balstits, pirmkart, kop&ja projekta metodologija un
pieejamajos resursos. Otrkart, ir atbilstoss esoSas merkgrupas (jauniesu) viedoklu padzilinatai izp€tei, pienemot,
ka attiecigajai grupai ir nepiecieSama Ipasa pieeja, lai iegiitu péc iespgjas atklataku un plasaku pieredzu izklastu.
Treskart, kvalitativa un padzilinata viedoklu izpéte nodrosina iesp&ju uz $adu datu pamata veidot izveérstaku un
uz jaunieSiem precizak mérketu kvantitativo izpeti nakotne, pieméram, reprezentativu Latvijas jaunieSu izpéti.
Minigrupu diskusijas tika rikotas neliela formata, 2-5 jaunieSiem katra, atseviSkos gadijumos Tstenotas

padzilinatas intervijas. Abam metodém tika izmantotas vienas vadlinijas.

Kopuma tika apzinati 25 jaunieSu vecuma 15-23 gadi viedokli. Primari apzinata mérkgrupa bija vidusskolas
vecuma jauniesi (15-19 gadi), un vinu esosa pieredze lauj iegiit viedokli par potencialajam iesp&jam un darba
tirgus vajadzibam. Papildinosi p&tijuma tika ieklautas ar1 jaunieSu vecuma lidz 23 gadiem pieredzes, kas lava
ieglit un analizet faktisko pedejo gadu pieredzi par vajadzibam darba tirgti un kada noderiba taja ir bijusi
neformalaja izglitiba ieglitajam prasmeém, Siem jaunieSiem ienakot jau reala darba tirgii. Attiecigi, jauniesu
vecuma 20-23 gadi pieredzes un datu iegliSana izmantota pieeja bija vairak retrospektiva, t.i. lauj analizet
pieredzi un izmainas ilgaka perioda, kuras var biit sarezgiti atsaukt atmina, bet kas var ietekmét uzvedibu un
pieredzi eso$aja situacija??.

Jauniesu mérkgrupa izlase veidota sadarbiba ar neformalas izglitibas nodro$inatajiem — jaunieSu organizaciju
un centru parstavjiem. Izlas€ ietverto jaunieSu aktivitates Itmenis neformalas izglitibas aktivitat€s, kopuma
vertgjot, ir salidzinosi augsts, tomer sava starpa atSkirigs ir gan vinu individualais iesaistes lmenis, gan
parstavetas organizacijas vai centra aktivitates Iimenis. Aktivo jaunieSu viedoklu apzinaSana izvéleta
mérktiecigi, lai nodroSinatu, ka pétjjuma vajadzibam ir iegtits plass datu klasts, kas aptver uzstaditos darba
uzdevumus (t.sk. savakta informacija par iegiitas muizizglitibas kompetencem, kas noderigas darba tirgum un
patstavigai dzivei, ieglts vert€jums par neformalas izglitibas aktivitatém). Atseviskos gadijumos neformalas
izglitibas nodrosinatajiem tika ligts uzrunat ari tadus jauniesSus, kuri iesaistas, bet nav izteikti aktivie lideri, lai
pétijuma vajadzibam iegutu papildinosu informaciju par motivgjosSiem faktoriem mazak aktivajas grupas un
vinu vertgjumus par neformalas izglitibas pieejamibu un iesp&jam iegiit darba tirgum un patstavigai dzivei

nepiecieSsamas prasmes dazadas formas.

Intervétie jauniesi ir vecuma grupa 15-23 gadi (no tiem 4 ir vairak par 20 gadiem). 5 jauniesi ir no Rigas, 20 —

no citam vietam Latvija. 5 darbojas jaunieSu organizacijas, 5 novada vai pilsétas jaunieSu domé, 2 jaunieSu

122 schwarc, Norbert. 2004. Retrospective and Concurrent Self-Reports: The Rationale for Real-Time Data Capture. Piegjams:
https://dornsife.usc.edu/assets/sites/780/docs/schwarz_retrospective_self-reports_mdc_2007.pdf
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centra, bet pargjie 11 darbojas paral€li jaunieSu organizacijas, jaunieSu centros, jaunieSu domés vai skolu

pasparvaldes.

5.2. Intereses un motivejoSie faktori, kas ietekmé lemuma pienemsanu piedalities
neformalas izglitibas aktivitates

JaunieSu izpratne par neformalo izglitibu

Pétfjuma datu iegtiSanas un analizes konteksta biitisks jautajums ir jaunieSu izpratne par neformalo izglitibu.
Diskusiju un sarunu laika tika secinats, ka jaunieSiem trikst zinaSanu un izpratnes par neformalas izglitibas
jédzienu un ta izpausmes formam. Paredzot So faktoru, sarunu vadlinijas tika mérktiecigi virzitas plasaka — briva
laika un arpusskolas aktivitaSu — konteksta. JaunieSiem sarunu sakuma tika liigts raksturot sevi un savu brivo
laiku — kur vini macas, strada, kadas ir vinu intereses un ko dara péc stundam. Attiecigi, jauniesi noradija, ar
kadam arpusstundu aktivitatém nodarbojas, piemeéram, apmeklg kori, dejosanu, dazadus interesu pulcinus, un
taja starpa noradija, kadas organizacijas vai centros darbojas, piem&ram, apmeklI€ jaunieSu centra aktivitates,
iesaistas organizacijas vai jaunieSu dome. Tas |ava ne vien izveidot intervéto jaunieSu raksturojumu, bet ari
redzet vinu aktivitates Itmeni, plasaku intereSu loku un aptuveno laika proporciju, ko var€tu aiznemt ar

neformalo izglitibu saistitas aktivitates.

Problematiskais aspekts neformalas izglitibas aktivitasu jaunieSu vidil analizg€ ir tas, ka jaunie$i ne vien
neizmanto So jédzienu, bet vini ari to neizprot. Apzinati intervetajs sarunas neizmantoja So jédzienu, runajot
jaunieSiem saprotama veida, tomer sarunas nosléguma tika 1si pieversta uzmaniba, vai jauniesi ir inform&ti un
saprot, kas ir “neformala izglitiba”. Lielakais vairums nezindja, ko tas varétu nozim&t un nebija par to pat
dzird&jusi, lai gan ikdiena aktivi iesaistas neformalas izglitibas aktivitates. Tikai paris jauniesi pasi izmantoja
S0 jédzienu sarunas gaita, un tie bija jauniesi-lideri, kuri ir pastiprinati iesaistiti neformalas izglitibas aktivitates,
t.sk. pasi tas riko. Vel vairaki jauniesi nesp€ja definét, kas ir neformala izglitiba, bet izmantoja specifisku metozu
aprakstu raksturojumam - neparasts iekartojums, neformala gaisotne, sédéSanas veids, informacijas
pasniegSana, joki un dazadas Ipatngjas pieejas, piem&ram, “lifta runa”, tiek piesaistiti sabiedriba zinami cilveki.
Turpinajuma dazi pieméri, ka jauniesi izprot neformalo izglitibu:

Skola varbt tikai arpus skolas aktivitates, kas ir neformalas, pieméram, dzejas dienas. Bet jaunieSu centra ir lielakas

iesp€jas - ir visadas aktivitates arpus skolas. (Jauniete, 18)

Skolotaji skola doma, ka jauniesu domei tikai jataisa pasakumini, vini nesaprot, kas tas ir. Tas ir tad, kad nes&di
majas un nemacies, bet kaut ko iemacies — neformala gaisotn€ un tev ir iesp&ja panemt kaut ko no ta pasakuma.
(Jauniete, 23)

Ir nepierasts izkartojums, s€deSanas veids, ka informaciju pasniedz, ar jokiem. Citada pieeja. Skola nebiis tadi
pieméri, kur izmantots popzvaigznes un slavenibas. Mums macija lifta runu - brauc lifta ar vienu cilvéku, kam kaut
kas japasaka. pasniedz€ji nes€z aiz galda. Viss kustiba, brivak. (Jauniete, 16)

Mani pievilinaja tieSi neformala izglitiba, ka vari macities no neka un nav jaséz skola. Man patika, ka varu
popularizeét domubiedriem, jaunieSiem idejas. (Jauniete, 16)
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Var secinat, ka tie jauniesi, kuri ir dzirdejusi par neformalo izglitibu, to vairak saista ar veidu, ka tiek Tstenotas
aktivitates (nepiespiesta gaisotng, atskiriga no formalas izglitibas, ar lielaku brivibu) un metodem, nevis

konkrétu definiciju vai aktivitateém.

Jauniesu viedoklu analizi apgriitinaja ar1 citu apzZim&umu neviendabigs lietojums un izpratnes trukums.
Pieméram, sarezgiti bija izSkirt jauniesu lietoto “brivpratiga” jédzienu, jo brivpratiga darbu vini isteno jaunatnes
organizacijas Vvai jauniesu centros, t.sk. rikojot dazadas ar neformalo izglitibu saistitas aktivitates, un atseviskos
gadijumos piedalas planota brivpratiga darba individuala liment, bet jédzienu lieto pliistosi un plasaka konteksta
(brivpratigs — kaut kas, ko daru arpus skolas un man par to nemaksa). Tadgjadi ir problematiski izprast, kads
jaunieSu brivpratigais darbs saistits ar individualajam praksém un kads ar kopigam neformalas izglitibas
aktivitatem.

Izrietosi, kas attiecas uz datu analizi un interpretaciju, biitiski nemt vera, ka sarunas gaita iegiitie dati tiesa veida
nelava uzzinat no jaunieSiem par vinu istenotajam neformalas izglitibas aktivitateém. Jauniesi runaja plasaka
konteksta par savu brivo laiku un daudzveidigam arpusskolas aktivitatem. Lai istenotu $aja petijuma posma
uzstaditos darba uzdevumus, datu analize ir veikta interpretacija par to, kura aktivitate, balstoties uz jauniesu
raksturojumu, var€tu bt attiecinama uz neformalas izglitibas aktivitatém. Bet ne vienm&r mini grupu un ari
padzilinato interviju formata ir iesp&jams atsaukt atmina retrospektivi un izzinat visas jaunieSu piemingtas
arpusskolas aktivitasu formas un izdarit secinajumus par to, vai tas ietver visus neformalajai izglitibai atbilstoSos
elementus. Tadgjadi sarunu un analizes fokusa virzita informantu daliba jaunieS$u organizacijas, jaunie$u centros
un jaunieSu domes ka neformalas izglitibas aktivitasu Tstenotajos. Tas nozimg, ka datos (jaunie$u viedokl1)
paradas informacija arT par tadam aktivitatém, kas nav neformalas izglitibas aktivitates, bet ir jaunieSiem
saisto$as un Tstenotas jaunie$u organizaciju un centru ietvaros (pieméram, sporta notikumi un balles). [zvertgjot
datus, tiek secinats, ka $ads izveletais rakurss uz datiem dod papildinosi dimensiju neformalas izglitibas
aktivitasu analizg, jo lauj izdarit secinajumus par to, kada veida aktivitates un pieeja jaunieSus piesaista vai
nepiesaista kopuma, kas vinus motive iesaistities jaunieSu centru un organizaciju rikotajas aktivitateés un kada
nozime vinu arpusskolas aktivitasu konteksta jauniesu organizacijas un centros ir tie$i mérk&tam neformalas

izglitibas aktivitateém.
JaunieSu brivais laiks un intereses

Analizgjot jaunieSu briva laika pavadiSanas veidus un arpusstundu aktivitates, tika secinats, ka jauniesi, kuri
aktivi iesaistas neformalas izglitibas aktivitates, ir aktivi kopuma un sava brivaja laika iesaistas daudzveidigas
un daudzskaitligas aktivitatés. Intervijas paradijas, ka visbiezak jaunieSi pievérSas radosam aktivitatem, ka
miizikai (instrumentu spélé$ana, individuala dziedasana, folkloras grupas vai koris) vai vizualajai makslai,
atseviski tika mingta ar7 filmu veidosana. Otrs virziens kas biezi paradijas, ir sportiskas aktivitates — jauniesi
nodarbojas gan ar volejbolu, basketbolu, peldéSanu un citam fiziskam aktivitatém. Popularas jaunie$u vidi ir
ar1 tautas dejas un dejosana kopuma. Ir jauniesi ar specifiskam interesém, piem&ram, medibas vai darboSanas

zemessardze.
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Pie arpusstundu aktivitatém jaunie$i ka nozimigu briva laika pavadiSanas veidu min darboSanos jaunieSu
organizacija, jauniesu centra un/vai dome. Jauniesi nereti paraléli iesaistas gan kada tuvuma pieejama jauniesu
organizacija, gan jauniesu centra vai domg, un intervétajiem jaunieSiem dalai bija arT aktivas skolu pasparvaldes,
kuras vini darbojas. Vairaki no viniem tajas ir loti aktTvi un ienem vadoSus amatus, piemeram, ir jaunieSu domes,
skolénu pasparvaldes vaditaji vai vaditaju vietnieki. Ar citi iesaistas daudzveidigas jaunieSu organizaciju un
centru aktivitates, nefokusgjoties tikai uz viena tipa aktivitatem. Atseviski jaunieSi brivaja laika dodas uz
jaunieSu centru vai organizaciju pavadit laiku, piem&ram, sarunajoties, dzerot t&ju un p&c skolas atptsoties vai
pildot majasdarbus. Pasi jaunie$i gan norada, ka Sis nav pats popularakais briva laika pavadiSanas veids
jaunieSiem un jaunieSu centros vai organizacijas daudz $adu citu jaunieSu nesastop. Kada jaunieSu organizacijas
dalibniece norada, ka p&c stundam dodas organizacijas telpas pildit majasdarbus un sagaidit autobusu, bet ir teju
vieniga, jo to dara tikai tie, kuri jlitas loti pietuvinati organizacijai. Savukart informanti norada, ka jauniesu
centros satiek vairak jaunieSus, kuri tur pavada laiku, vairak gan tie esot jaunaka gadagajuma jauniesi, ar kuriem
vecakiem jaunieSiem nav interesanti pavadit laiku. Aktivie jauniesi centros un organizacijas ir iesaistiti dazadu
aktivitasu (pasakumu, sporta norisu u.tml.) rikoSana, un tas atseviskos gada laikos var aiznemt lielu vinu briva

laika dalu.

Vel viens aspekts, kas uzliek ierobezojumus datu analizg, ir jaunieSu nespgja izskirt, kados ietvaros vini iesaistas

dazadas neformalas izglitibas aktivitates. Ka norada kada jauniete:

Skola bija stipra pasparvalde, kad pienaca 5.klase, tad saka darboties. Ir iesp&jas, braukt kaut kur, iepazities ar
cilvékiem, iesp&jas paplasinas. Visi pasakumi saiet kopa, tas viens liels tikls, ko nevar atSketinat. Aiziet uz jaunieSu
centru, uz jaunie$u maju. (Jauniete, 16)

Citats uzskatami parada jaunieSu vidi doming€joSo tendenci, ka jaunieSu daudzveidigas aktivitates un
lidzdarbosanas formas, kas ietver paral€lu dalibu vairakas organizacijas, centros, domes un/vai paSparvaldes,
nelauj viniem pilnvertigi reflektét par savu pieredzi vienas organizacijas vai centra ietvaros. Ka viens no
iemesliem varétu but Saurais cilveku loks novados, kas darbojas ar jaunieSiem un nereti to dara gan ka
organizacijas, gan ka jaunieSu centra vai pasvaldibas parstavis. Tap&c jaunieSiem rodas sajiita, ka vinu daliba

dazadas organizacijas nav atsketinama.

Var teikt, ka interveto jaunieSu ikdiena ir piesatinata un notikumiem pilna. Viniem ir jaspgj daudzas iespg&jas
piepildit un apvienot ar formalo izglitibu, kas ne vienmér ir vieglu un kur ne vienmér sanem atbalstu no
skolotajiem un ar reizém vecakiem. Sada piepildita ikdiena jaunie$us pamata apmierina un vini uzskata, ka spgj
izdardt visu, ko vélas, savukart atseviskos gadijumos, kad jaunieSu organizacijas un centros ir uzticeti plasaki
pienakumi, jaunieSiem ir izdegSanas risks. Attiecigi, jaunieSiem ir sajiita, ka var realiz&ties un nav norades uz

to, ka kaut kas nebtitu pieejams vai viniem netiek piedavatas iespgjas.
Motivacija iesaistities
Domajot par iemesliem, kas pamudinaja iesaistities jaunieSus neformalas izglitibas aktivitates, janem vera, ka

intervétajiem jaunieSiem nereti ir griiti identificét konkrétu bridi, kad uzsakta daliba neformalas izglitibas
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aktivitates, jo tajas vini pamata iesaistas, ilgstoSi darbojoties jaunieSu organizacijas vai centros. Aktivajiem
jaunie$u organizaciju vai centru ilgstosiem dalibniekiem iesaistes process ir bijis pakapenisks, pieméram, sakot
apmekI&t jaunieSu centra dienas aktivitates, pamazam iesaistoties to darbiba vai ejot uz jauniesu organizacijam
ka apmeklétajam un pamazam partopot par aktivu biedru. JaunieSi sarunas norada, ka citi So neformalas
izglitibas aktivitasu apmekl&taji, kas neiesaistas jaunieSu organizaciju vai centru ikdienas darbiba, atnak, jo
vinus uzrunajusi lidzcilvéki (pamata draugi vai Klases biedri), jaunatnes darbinieki, dazkart vecaki vai
atsaukusSies reklamai. Turpinajuma tiks analizeti tie faktori, kurus jaunie$i min&jusi visbiezak ka motivaciju
uzsakt dalibu jaunieSu centros un organizacijas, un tadgjadi ar1 neformalas izglitibas aktivitates — 1) lidzcilveku
pamudinajums; 2) jaunatnes darbinieku personiga uzrunasana; 3) iesaiste citas organizétas Iidzdalibas formas.
Pirmie divi iemesli ir loti biitiski arT mazak aktiviem jaunieSiem, kuri neformalas izglitibas aktivitates iesaistas

retak.

Lidzcilvéku pamudinajums vai atbalsts var biit nozimigs faktors iesaistes uzsakSanai tai dalai jaunieSu, kuriem
ir nedrosibas sajuta vieniem doties uz jaunieSu centru vai organizaciju. Visbiezak ka lidzcilvekus jauniesi min
draugus, bralus vai masas, ka arT jaunieSus no sava radu loka, klases biedrus un attalakas pazinas. Vini var
atbalsttt iesaisti divos veidos. Pirmais, kopigi dodoties uz jaunu vietu vai aktivitati un dalot pirmo pieredzi.
Otrais, vini pasi jau aktivi darbojas jaunieSu organizacijas un/vai centros un var praktiski izstastit par iesaistes
principiem.

Sakuma gaju, jo nepatika sedét majas. JaunieSu centra padarbojos, padzeru t&ju, parungjos, jo 10 min no majam,

kapéc ne? 12 gados saku un tad jau sakas jaunieSu nodarbinatibas programma vasara, jaunieSu centra bijam ar
draudzeni pirmas darbinieces. (Jauniete, 23)

Bralis saka veidot pasakumu, bet saprata, ka nav idejas, ko darit, un nacu paliga, 12 gados sajutos gandarita [.] un
saku regulari iet. (Jauniete, 16)

Aizgaju uz pirmo nometni, ar draudzeni izdomajam, ka vairak iesim uz jaunieSu centru, sakam ar brivpratigo darbu.
Tagad jau draudzene strada par jaunatnes darbinieku. Mani ieinteresgja aktivitates, ta bija pirma nometne vispar,
kad iesac doties, darbinieki sak uzrunat, iesaista aktivitates. (Jauniete, 16)

Pirmaja reiz€ bija uz apmacibam par nakti, tur bija tusins, ta draudzigi, tas uzrundja. No vienaudziem gan tagad
vairs neviens nav. (Jauniete, 23)

Jaunatnes darbinieku personiga uzrunasanu jauniesi raksturo ka nozimigu, faktoru, kas pamudingjis vinus

iesaistities. Tika secinats, ka liela dala no aktivajiem jaunieSiem ir tadi, kuriem piemit tieksme darboties daudzas

jomas, iesaistities dazadas aktivitat€s un apgit jaunas lietas, bet vinu lidzcilveki (draugi un klasesbiedri) nav tik

akfivi. So dalu jaunatnes darbinieki var piesaistit, tiei uzrunajot un aicinot iesaistities aktivitates un projektos.
[Jaunatnes darbinieks] mani aizvilka uz jaunieSiem, vajadz€ja pirmos jaunie$us, kas nak, jo ar Facebook nenak,
jauzruna personigi. (Jauniete, 18)

JaunieSu dienas satiku darbinieci, kas prasija, vai gribu darboties, un teicu ja. Lai izaugtu, vajag piedalities visadas
vietas, pulcinos. Mani iedro§inaja ari [jaunie$u domes jaunietes], ka manas idejas nav tadas neparastas, bet tomér
kadam svarigas. (Jaunietis, 16)

Iesaiste citas organizétas lidzdalibas formas ir v&l viens sakuma punkts iesaistei neformalajas aktivitates
arpusskolas vidé. Ta ka jaunie$i darbojas paral€li jaunieSu centros, jaunieSu organizacijas, jaunieSu domgs
pasvaldiba, ka ar7 vairakiem intervétajiem jaunieSiem bija ar skolu pasparvaldes, kuras vini bija iesaistiti, tad
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izveidojas iespgju tikls, kur jauniesi var iegiit kontaktus un piekluvi informacijai par plasu neformalas izglitibas
aktivitasu iesp&ju klastu. Tas viniem viegli lauj noklGit no vienas vietas uz otru. Piem&ram, jaunietis dodas uz
jauniesu centru pavadit laiku, pamazam iesaistas dazadas aktivitates, pasakumu rikosana, jaunatnes darbinieks
vinu pamana un piedava rakstit projektus, paral€li jaunietis iesaistas arT jaunieSu dome un vai kada organizacija,
ja tuvuma tada ir. Sarunas gan $ads celS nebija izteikti biezs, vairak jaunie$i rundja par skolu ka pirmo

pasSizpausmes vietu.

Interveto jaunieSu gadijuma bija izvéleti novadi, kuros paraléli aktivai jaunieSu centru vai organizaciju darbibai
bija salidzinoSi aktivas skolu pasSparvaldes. Tadgjadi jaunieSi intervijas noradija vairakus labas prakses
piemérus, ka skolu pasparvaldes var biit ka platforma iesaistei jaunieSu aktivitates (t.sk. jaunieSu neformalas
izglitibas aktivitates). Skolu pasparvaldes izmanto principu, ka tajas sakotngji iesaistas no katras klases viens
izvelets aktivists, un talaka iesaiste ir atkariga no pasa skoléna. Savukart pasvaldibas atbildiba esosas jaunieSu
domes un jaunatnes darbinieki uzruna visa novada skolu pasparvaldes un aicina iesaistities jauniesu aktivitates,
tadgjadi identificgjot aktivo dalibnieku tiklu un piesaistot tos novada vai pilsétas méroga. Dati noradija, ka liels
daudzums no $adi uzrunatiem iesaistas tikai 1slaicigi, bet aktivakie jaunieSu aktivitates biezi iesaistas $ada cela.
A1 jauniesu centru darbinieki ar paSparvalzu palidzibu var pieklit aktivajiem skoléniem. Vairaki informanti
atzina, ka daliba paSparvalde, jaunatnes centra un/vai jaunieSu dom&s ir saplidusi, jo no dalibas skolas

pasparvalde pamazam palielinajies un art parklajies kontaktu loks un iesaiste neformalas izglitibas aktivitates.

Skolénu parlamenta bija, tur nepatika, bet pavaicaja aiziet uz jaunieSu domi, tur es biju kadu gadu un ta iesaistijos
citos pasakumos un brivpratigaja darba. Es nezinaju, ka [vietas nosaukums] ir jaunie$u centrs, man pastastija, ka
esot, bet es nevargju ilgi tur aiziet. Tad es Helovina pasakuma aizgaju un mani aicindja klit par [jaunieSu
organizacijas] biedru. (Jauniete, 15)

Ir vl arT citi mazak pieminéti faktori. Vecaku iniciativa ieraudzit bérniem piemérotas neformalas izglitibas
aktivitates un piedavat tas viniem var biit kd pamudinajums. Pieméram, kada jauniete (17) darbojas novada

jaunieSu domg, jo p&€c mammas aviz€ ieraudzita sludinajuma pieteicas atlase.

2019.g. mamma piedavaja iet uz Ozolnieku jaunieSu centra pasakumu. Uzzinaju, ka ir jaunieSu centrs un iepatikas
loti, uzzinaju, ka ir ar citi jaunieSu centri, kur mes, braucam ciemos un mani loti aizrava. (Jauniete, 17)

Savus lidzgaitniekus var uzrunat ari pasi aktivie jaunie$i, kuri darbojas neformalas izglitibas aktivitates, bet
visbiezak tas notiks ar tiem jaunieSiem, kuri jau izradijusi iniciativu darboties, piem&ram, jaunieSu domés, skolas

pasSparvald@s vai aizgajusi uz kadu no rikotajiem pasakumiem.

Aktivo jauniesu raksturojuma ietilpst arT uznémiba un mérktieciba pasrealizéties, tap€c viniem var bit raksturiga
pasiniciativa pieteikties jaunieSu organizacijas un aktivitates. Sos jaunieSus var sasniegt dazados celos, ka ar

personigu uzruna$anu, ta socialajiem tikliem un vietgjo avizi vai afisu.
Motivacija darboties ilgtermina
Atseviskas analizes verti ir faktori, kas veicina turpinat dalibu neformalas izglitibas aktivitates tad, kad jaunietis

ir nokluvis jaunie$u organizacijas vai centros. Liela méra tas sasauksies ar ieguvumiem no neformalas izglitibas
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aktivitatem, kas aprakstiti talak teksta, tapec $aja apakSnodala vairak tiks aprakstita vide un elementi, kas

neformalas izglitibas aktivitates kopuma padara jaunieSiem pievilcigas.

Sarunas ar jaunieSiem paradija, ka par aktiviem dév€jami jauniesi ir ar ticksmi pasrealizeties — viniem ir svarigi
atrast vietu un kontekstu, kura pieradit savas prasmes, dalities ar idejam, pilnveidoties uz gt gandarijumu no
sasniegta, neatkarigi no aktivitau temata un formas. Sadiem jaunieSiem ir griti nosédét bezdarbiba un vini
aktivi saskata iesp€jas darboties un istenot $o savu nepiecieSamibu. Vairakiem uzrunatajiem jaunieSiem interese
par pilsonisko aktivismu un iesp&am darboties citu jaunieSu laba paradijusies jau sakumskola, izrietosi,
nakamais solis bijis sagaidit iesp&u darboties skolas pasparvalde, kas parasti tiek dota sakot ar 5. klasi. Pasi
jauniesi nespgj raksturot, kas ir pamata Sadai 1paSibai, vairak noradot uz to, ka tadi bijusi vienmer. Interesanti,
ka aktivo jaunieSu vecaki biezi vien nav bijusi pilsoniski aktivi, iesaistoties dazadas noris€s, un ja skolas vide
nenodro§ina jaunieSus ar $adu iesp&ju, vini tas mekle citur. Kada informante (16 gadi) norada, ka, lai gan
mamma nav iesaistijusies nekadas aktivitates, loti daudz vedusi uz dazadiem kultiiras pasakumiem, tap&c vinai
“vienmer bija iesp&jas kaut ko iet un darit, un iegajies, ka gribas un ka griiti nos€dét mala”. Mingtais liek izvirzit

pienémumu, ka jaunieSu aktivitate ir personiga iezime, kurai jarada atbilstosa vide realizeties.

JaunieSiem ir nepiecieSamiba izkapt arpus formalas izglitibas (skolas) ietvara. Vini redz, ka ta ir iespgja
paplasinat savu redzeslauku ar jaunu pieredzi, kontaktiem un prasmém, ko nevar apgit skola. Kada jauniete
norada, ka arT darbosanas skolas pasparvalde nevar Tsti aizstat pieredzi, ko iegiist, iesaistoties dazadas jaunies$u
aktivitates arpus skolas:
Jauniesu domé var attistities vairak un veidot plasaku redzesloku. Pasparvaldé nespési tik loti izaugt, mazakas
iesp€jas, vari tikai skola darboties. Domé var tikt uz seminariem, forumiem, pasakumos vairak vadit un piedalities

ka organizators. Varu runat pati ar deputatiem, ne ar starpniekiem. Es varu vairak paust savu viedokli, arT ko esmu
dzirdgjusi. (Jauniete, 18)

Par projektu rakstisanu un plasaku komunikaciju skola nevar iegiit prasmes, parasti kaut ko dara klases ietvaros, bet
ta ir ka otra gimene, ir viegli visu izdarit. Bet ja jakapj ara no komforta zonas un jaruna ar piili, tas nav iesp&jams
klases robezas. (Jauniete, 17)

V&l viena skolas probléma ir Saura vide, kur pamata visas prasmes tiek “tren&tas” uz klases biedriem un zinamu

skolotaju klatbiitng. Ipasi problematiski tas ir mazajas lauku skolas.

Skola ir viena vide, visi vienam problémam. Novada ir lielaks kopums, vairakas problémas un skatfjumi. Ir vieglak,
tapéc citadaka vide veidojas. Skola grutak to parnest.(Jauniete, 17)

Lauku skolas probléma, ka klases nav lielas, Iidz 15 cilvékiem un 150 kopa. Tu visus iepazisti. 6. klasg ar 9. Klasi
nerunasi, loks stiepjas vienu klasi zemak/augstak. Sobrid vajadz&tu vairak iespgjas pasiem kaut ko darit un
izméginat. (Jaunietis, 22)

Var secinat, ka jauniesi velas izkapt arpus zinama “burbula” un realizgties citada vide. Turklat vinus piesaista
realas dzives vide un atkaps$anas no ierastajam skolas metodém, kur tiek veidotas hierarhiskas attiecibas (t.sk.

vertejums un fiziskais izkartojums klasg).

Vienlidziga attieksme no pieauguso puses un savstarpgji jauniesu vidi ir svarigs elements, ko sniedz neformala

izglitiba un ko biezi nespg piedavat skolas vide. Jauniesi atzinigi verte, ka kliidas tiek pienemtas ka

paSsaprotamas un tiek izvertetas, ne vertetas. Kopa ar jaunatnes darbiniekiem un citiem jaunieSiem ir iespgjams
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izvertet procesu un iesp&jamas kludas, kas lauj pilnveidoties un augt. Jauniete (16), kas darbojas jauniesu centra,
organizacija un skolas pasparvalde, norada uz neformalas izglitibas priekSrocibam:
Ejot tur iepatikas, ka attiecas pret tevi ka pret pieauguso ne bérnu. Nav ka jaklausas skolotajs ka skola, ka nevari

biit gudraks par skolotaju. Mani pievilinaja tiesi neformala izglitiba, ka vari macities no neka un nav jasez skola.
(Jauniete, 16)

Hierarhisko robezu ar pieaugu$ajiem nojauksana ir bitiska un veicina jaunie$u pasapzinu. Sada vide jauniesi
jutas drosi radit jaunas idejas, stastit tas citiem un realiz&ét. JaunieSiem ir tendence skolas, gimenes vai draugu
vida justies nesadzirdetiem un nenovertetiem. Neformalas aktivitates dod sajiitu, ka jaunieti uzklausa un vinu
idejas saredz ka vertibas. V&l viens paSapzinu veicinos$s faktors ir citi jauniesi, ar kuriem $ajas idejas dalities, jo
jauniesi redz, ka viniem ir domubiedri un dazkart vinu idejas ir pamanamakas par citu.

Jauniesu centra neverteé ar atzimi, nav bail kludities un izdarit nepareizi. Tas motivé darit ko jaunu un kltdities, jo

tevi nevertes. Jo skola macas tikai atzimes dél un maz atceras. Jauniesu centra taisa projektus kopa un iemacas cela
daudz ko jaunu. (Jauniete, 17)

Sarunas paradijas, ka motivgjoss faktors iesaistities var biit nepiecieSamiba izb&gt no nelabvéligas vides, kas
jaunie$us stigmatiz€ un apgritina ieklausanos un jaunu prasmju pilnveidosanu. Jauniete, kas darbojusies divos
jaunie$u centros un paSparvaldg, atklaja, ka nak no nelabvéligas gimenes, un darbiba jaunieSu centra mainijusi
vinas attistibas celu:
Darbiba jaunie$u centra motivgja pieradit, ka neesmu ka mani vecaki, sp&ju izrauties no burbula, kura visi pargjie
ieliek, ka §1 meitene paliks tada pati ka vecaki. Apzina naca palénam, bet piedalijos [anonims] konkursa [.], tas bija

vietgja avize visur, tas bija pagrieziens [.], ka varu un latina ir uzlikta. Tad turpinaju kapt augstak un beigas kluvu
jaunie$u domg par prezidenti. (Jauniete, 23)

Augstak mingtaja pieméra jauniete saka doties uz jauniesu centru péc stundam sarunaties un padzert t&u, un

jaunatnes darbinieka atsauciba un verigums |ava jaunietei realizéties dazados projektos.

GandarTjums ir motivgjosa sajiita turpinat iesaistities neformalas izglitibas aktivitatés. Sarunas paradijas, ka
jauniesi visai labi apzinas savu pieredzes trikumu un nedro$ibu, biezi tika min€ts intravertums, nespgja
komunicgt ar citiem un paust savu viedokli. Aktivajiem jaunieSiem gandarijuma izjiitu var dot pasu rakstits un
realiz€ts projekts, iesp&ja uzstaties skatitaju prieksa, veiksmiga pasakuma istenoSana u.tml., bet tie, kuri ir
mazak aktivi, ir apmierinati, ja saredz savu lietderibu mazaka apmeéra kada projekta izstrade, pieméram, veidojot
afisas vai citas vizualizacijas. Pasapzinu cel sajiita, ka iespgjams dot ieguldijumu ne tikai skolas dzives attistiba,
ka tas ir iesaistoties pasparvaldg, bet, ka caur jaunieSu organizacijam un centriem ir iesp&ja ietekmét visas
pils€tas vai novada jaunieSu dzives kvalitati.

Man bija iespgja veidot jaunieSu diena berniem aktivitates, un man patika, ka bija iespgja, bija gandarfjums, gribgjas

vel. (Jauniete, 16)
Te nozimigi, ka neformalajas aktivitates izveidota atmosfeéra ir briva atbalstoSa visiem ka no jaunatnes
darbinieku, ta citu iesaistito jaunieSu puses. Jaunatnes darbiniekam ir jaspgj sarunaties ar jaunieSiem saprotama
valoda, un, ka intervijas norada jauniesi, ne vienmér visi to sp€j. JaunieSi ciena un atzinigi izsakas par tiem
darbiniekiem, kuri uzklausa un sarunajas ar viniem, ir atbalstosi pret visa veida idejam un neizrada parakumu.
Citi jaunie$i organizacija vai centra ir nozimigi, lai turpinatu darboties neformalas izglitibas aktivitates. Tie,
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kuri ir piedzejosaki, spgj iedrosinat jaunieSus dalities ar idejam un Tstenot tas. Ka tika secinats intervijas, dala

no Siem jaunieSiem kliist par brivpratigajiem darbiniekiem organizacijas arT péc 20 gadu vecuma un ar savu

pieredzi dalas talak.

JaunieSu tipi, kas iesaistas neformalas izglitibas aktivitates

Lai izprastu, kadas neformalas izglitibas aktivitates, to veidi un pieejas jaunieSiem patik labak, sarunas tika

jautats, kadas ir vinu preferences un kadi ir vinu noverojumi par citiem jaunieSiem. Tika secinats, ka ir dazadi

jauniesu tipi, un ne visus ir (vienlidz) iesp&jams iesaistit neformalas izglitibas aktivitates, ka arT to iezimes var

parklaties:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

aktivie jauniesi, kuri pasi 1steno dazadas aktivitates un iesaistas — jauniesiem ir salidzinosi viegli vinus
iesaistit pasu rikotas aktivitates, ir saprotams, kas var€tu patikt, Sie jauniesi izsaka preferences un ari
kritiku, ja nepiecieSams;

fragmentari aktivie jauniesi, kurus var ar atseviskam aktivitat€m piesaistit, bet ne vienmer tas ir viegli
un aktivie jauniesi, kuri iesaistas aktivitasu Tstenosana, nesaprot, ka to izdarit. Fragmentari aktivajiem
jaunieSiem visbiezak triikst iniciativas, lai pasi nemtu aktivu dalibu dazadu aktivitasu organizgsana, un
ir jabiit ]oti lielam pamudinajumam jeb “burkanam?”, lai vinus piesaistitu,

tie, kas laiku velta tikai macibam — vini ka prioritati uzskata formalo izglitibu un brivo laiku velta
macibam, tapec citam aktivitatém nevelta laiku un neredz ieguvumus;

jauniesi, kuri primari nodarbojas ar sportiskam aktivitatém / sportu — jauniesi, kuriem alternativs briva
laika pavadiSanas veids ir sports, un vinu ikdiena nav vietas vél kadam papildus aktivitatem;

vecaka gadagajuma jauniesi (18+), kuri izv€las stradat un nopelnit, nevis iesaistities brivpratigaja darba
un neformalo aktivitasu Tsteno$ana, viniem nav saistosi biit kopa ar jaunaka vecuma jauniesiem, tie, kas
turpina dalibu neformalajas aktivitates, visbiezak pasi kltist par brivpratigajiem un mentor€ jauniesus;
neaktivie jaunieSi, kuriem neinteres€ socializéSanas iesp€jas un kuri labpratak pavada laiku citas
aktivitates (biezi vien video spéles, socialie tikli u.tml.), pasi jauniesi atzist, ka So grupu nav iesp&jams
iesaistit nekadiem panémieniem un vini pasi nespgj veidot kontaktu ar So grupu. Izteikti gruti ir iesaistit
lauku jaunieSus, kur jau ta nav daudz aktivitasu, jo ir sarezgiti viniem pamatot, ko dos iesaiste

neformalajas aktivitates.

Saja petijuma noverotas atzinas liela meéra saskan ar 2010. gada stenota pétijuma secinajumiem, ka jauniesi ar

“multi-interes€m” jeb “visurgaj&ji” ir tie, kas apmeklé jaunieSu organizacijas un centrus un iesaistas to

istenotajas aktivitates. Arl $aja petijuma tika secinats, ka ir vl cita veida aktivie jauniesi, kurus saista sports vai

brivpratigais darbs, bet ne jaunieSu aktivitates. Ir dala jaunieSu, kas velta laiku tikai macibam, nevar darboties
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jaunieSu aktivitates, jo jastrada apmaksats darbs, un ir tie, kuriem ir zema iesaiste jebkadas arpusskolas

aktivitatesl®.

Lai gan Sobrid intervetie jaunieS$i uzskata, ka skaidri redz ieguvumus no iesaistes neformalas izglitibas
aktivitates, no atzinam var secinat, ka kopuma mazak aktivajiem jaunieSiem, kuriem nav sanacis iesaistities
tajas, ir maza izpratne un zinasanas par to, kas ir neformalas izglitibas aktivitates un kadus ieguvumus tas sniedz.
Par to liecina Iidzcilvéku attiecksme par iesaisti neformalas izglitibas aktivitat€s. Sarunas ar jaunieSiem
uzskatami paradas, ka vienaudziem var biit negativa neizpratne par to, kada jéga ir ieguldities aktivitat€s arpus
skolas, un vini neredz vajadzibu iegit papildu pieredzi un prasmes. Lai gan gimenes pamata ir atbalstosas,
paradas tendence, ka laukos neformalajam aktivitatém redz mazaku lietderibu. Viens no iemesliem ir
nepiecieSamiba atbalstit gimeni lauku darbos, otrs — nenotiek daudz aktivitasu, kas paplasinatu jaunieSu
redzeslauku. Ar1 skolotaju attieksme ir neviennozimiga un dazkart nemudina iesaistities neformalas izglitibas
aktivitates.

Veidi, ka piesaistit jaunieSus

Neformalo aktivitasu popularizeésanai tiek izmantoti dazadi piesaistes riki. Sakotng&jai piesaiste nozimigas ir ar1
jau mingtas skolas (un to pasparvaldes, ja ir), kas piesaistis aktivo jaunieSu dalu. Lai populariz&tu neformalo
izglitibu un ar to saistitas aktivitates, uz tam dodas gan jauniesi, gan jaunatnes darbinieki. Vert€§jums par
socialajiem tikliem ka piesaistes riku ir neviennozimigs. Lai gan jauniesi tos aktivi lieto, dala norada, ka tie nav
efektivi, un ar sludinajumu socialajos tiklos vien neiztiks. Ir jauniesi, kuri iesaistijusies, jo redzgjusi reklamu
Instragram vai Tik-tok. Pilsétas noderiga ir afiSu izlik§ana jaunieSu pulcé$anas vieta, pieméram, skolas, sporta
skolas u.tml. Laukos ka noderigas paradijas lokalas avizes, kas ar vecaku palidzibu lauj piegadat informaciju
jaunieSiem.

Petijuma secinats, ka jauniesus sakotngji piesaista galvenokart draugi vai lidzcilveéki — kopa iesaistities
aktivitates ir drosak. Jauniete (16) intervija noradija, “ja ies draugi, tad pasakums forss, ja neies, es ari neieSu”.
ArT tie jauniesi, kuri iesaistas ilgstosi, turpina to darit, jo neformalas izglitibas aktivitates dod iesp&ju pavadit
laiku ar (jauniegiitiem) draugiem un satikt tos arpus skolas, kas citadi biezi vien nebiitu iesp&jams, atstajot
istenoto aktivitdSu saturu otrd plana. Liela mera $ada atzina caurstravo liela dala sarunu, kas norada uz

socializeSanos ka vienu no biitiskakajam neformalas izglitibas funkcijam.

Ne vienmer sarunu biedrs ir vienaudzis, ilgtermina iesaistities var pamudinat arT vecaka gadagajuma jauniesi,
kuru priekszime dod signalu, ka iesaistei ir ieguvumi. Talak nozimigs ir jaunatnes darbinieks — cik atbalstoss
vins ir un vai vins saredz jaunieti potencialu darboties aktivak un dod $o iesp&ju. Viena no butiskakajam atzinam
ir, ka jaunatnes darbiniekiem ir primari jabait sarunu biedriem, jo ir jauniesi, kuri sakotng&ji mekle tikai sarunu

biedru.

128 Snikere, S., Koroleva, 1., Aleksandrovs, A., Karklina, 1. 2010. Pétijums par jauniesu apmécibu vajadzibam un interesém attdlos vai mazattistitos
regionos, Sociologisko pétljumu institats. Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/Iv/petijumi-0/271_0.pdf

89



https://www.izm.gov.lv/lv/petijumi-0/271_0.pdf

Secinats, ka jaunieSus piesaistit neformalas izglitibas aktivitatém var ar dazadiem to popularizé$anas rikiem.
Viens no efektivakajiem un jaunieSiem drosakajiem Skiet mutvardu pamudinajums no draugiem un jaunatnes
darbiniekiem, tad&jadi jaunieSus ir vertigi uzrunat gan skolas (ja ir, caur pasparvaldem) un pasakumos, uz
kuriem vini ir jau aizgajusi. Mazakas pilsétas un regionos ir iesp&ja izmantot viet&jo avizi, ko jauniesi pasi
nelasa, bet informaciju sanem vecaki un ar skolotaji. Socialie tikli ne vienmer strada, bet dala jauniesu pamana

tur esoSo informaciju. Piesaistit neaktivo dalu ir gandriz neiespg&jami ikviena no Siem veidiem.

5.3. Neformalas izglitibas aktivitaSu vertejums
Viens no pétijuma uzdevumiem bija analizét, ka jaunie$i vérteé savu dalibu dazadas neformalas izglitibas
aktivitates, raksturojot tas péc tadam pazimé€m ka metodes, saturs, pieejamiba, kvalitate un citas. Sarunas ar

jaunieSiem paradija, ka neformalo aktivitaSu novertgjums saistas ar sekojosu problematiku.

Pirmkart, ka tika minéts nodalas ievada jaunie$u viedokla ram&juma konteksta, jaunieSiem nav izpratne par
neformalas izglitibas aktivitatém un tapéc sarunas par tam tika runats daudzveidigu arpusskolas aktivitasu
ietvaros (galvenokart — jaunieSu centros un organizacijas istenotas). Ne vienmér sarunas formats un ilgums lauj
izzinat visu min&to aktivitasu atbilstibu neformalas izglitibas aktivitatém kriterijiem. Tas apgritinaja p&tijuma
veicgju interpretaciju par to, kas no jauniesu preferenc€m un vertgjumiem ir attiecinams uz neformalas izglitibas

aktivitatém un kas nav.

Otrkart, identificgjot aktivitasu veidus, kas jaunieSiem interes€ un par kuriem vini sniedz vertjumus, péc tiem
ir iesp&jams noteikt, vai tas varetu biit neformalas izglitibas aktivitates. Tomer retrospektivas dabas un jauniesu
zinaSanu par neformalas izglitibas aktivitattm trikuma dél nav iesp&jams pilnvertigi izzinat, vai tajos
pasakumos, kas Skietami nebiitu pieskaitami pie neformalas izglitibas aktivitatém, tiek/ netiek izmantotas
neformalajai izglitibai atbilstosas metodes. Piem&ram, jaunieSiem loti interesgjoSie sporta un ari citi izklaides
pasakumi var ietvert neformalas izglitibas metodes, ja tiek organiz&tas sporta dienu ietvaros. Otrs piemers —
jauniesu domes veido izglitojosi izklaidgjosus notikumus, kur dazkart abas dalas ir ciesi integrétas, lai gan

izklaidgjosa (balles) dala nebtuitu uzskatama par neformalas izglitibas aktivitati.

Treskart, neformalas izglitibas novertg§jumu ietekméja izveléta mérkgrupa — jauniesi, kuri salidzinosi aktivi
iesaistijusies dazadas jaunieSu aktivitat€s. Nemot vera, ka petijuma aptverta aktiva dala, kura plasi izmanto
viniem pieejamas iesp&jas un, ka tika min&ts raksturojuma, jaunieSu ikdiena ir piepildita ar dazadiem
notikumiem un aktivitatém, kuru organizeésana vini pasi vairak vai mazak aktivi iesaistas, tad vini liela mera

nesniedza kritiku par esos$a satura kvalitati un ta pieejamiba arT nebija izcelta ka butiska probléma.

Visu sarunu gaita vieniga kritika par kvalitati tika versta pret atseviski piesaistitiem lektoriem, kuriem nebija
izpratnes par to, ka runat ar jaunieSiem. Attiecigi, $aja sadala izveidota t€ma par to, kadiem jaunieSu vertejuma

ir jabut jaunatnes darbiniekiem un citiem picaugusajiem, kas strada ar jaunieSiem.
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Lidzigi ka ar kvalitati, arT neformalas izglitibas aktivitasu pieejamibu jauniesi raksturoja ka labu, jo iesaistijas
daudzveidigas aktivitat€s. Tomer runajot plasaka konteksta par dazadam ieglistamajam kompetencém atklajas,

ka ir atseviskas pieejamibas problémas, kas apskatitas 5.5.2. apaksnodala par sk&rsliem kompetencu iegisana.

Lai gan jauniesSi labi raksturoja sev tikamos un arT noderigos aktivitasu veidus, vini neorientgjas neformalas
izglitibas aktivitasu veidos un v&l mazak — metozu nosaukumos. Attiecigi, Saja sadala analiz€ts jaunieSu
piedavatais aktivitasu veidu veértejums, ka referenci izmantojot vinu sniegto aktivitasu raksturojumu, ne kadu
formalu dalifjumu. Savukart metozu vert§jumam izmantotas tikai tas dazas metodes un nosaukumi, kurus bija

iesp&jams identificét ka eksist€josas metodes.

Vel viens uzmanibas verts aspekts, kas paradijas pétijuma, ir (neidentificétu) metozu preference par aktivitates
veidu, t.i. jaunieSiem neformalas izglitibas aktivitates ir svarigaks veids, “ka” kaut kas tiek darits, nevis “kas”
tiek darits. Sis “ka” atspogulojas ne vien metozu vértejuma, bet vides (izteikti — emocionalas) vértéjuma. Tapéc

atseviska sadala velttta fiziskas un emocionalas vides noveérteéjumam neformalo izglitibas aktivitasu konteksta.
AktivitasSu veidu vertejums

P&tfjuma jaunie$i sniedza viedokli par dazadiem jaunieSu aktivitasu veidiem, kas viniem Skiet saisto$i un kas
n€. Pamata §1s aktivitates Tstenotas jaunieSu organizaciju un centru ietvaros un analiztas visas aktivitasu
preferences, atzimgjot, ka ne visas no tam ir neformalas izglitibas aktivitates, bet ir vai var biit cie$i saistitas ar
neformalas izglitibas aktivitatém vai ietvert neformalas izglitibas metodes. Sada skatijuma prieksrociba ir iegiit

kontekstu, kada jaunieSus iesp&jams piesaistit neformalas izglitibas aktivitatem.

Prieksroku jaunie$i dod aktiviem pasakumiem, kuros nav jaséz, bet var lidzdarboties — tas attiecas gan uz
aktivitasu veidiem, gan metodem. Visbiezak ka jaunieSiem saistosas aktivitates tiek min&tas balles un sporta
pasakumi, kas nav uzskatamas par neformalas izglitibas aktivitatem, bet var saturét atseviskus elementus, 1pasi
sporta norisu konteksta, piem&ram, dazadi pargajieni, nakSnoSanas daba, sporta spéles, komandas saliedéSanas
u.tml. Saprotams, ka jaunieSu velme ir kustéties un tadi pasakumi, kas prasa ilgstoSu séd@Sanu, vinus saista

mazak un atgadina formalo skolas vidi:

Daudziem jaunieSiem patik kaut kas aktivs, biis mazak atsaucibas, ja kas cits. Mums ir lekciju vakars, atnak viesis,
pieméram, par paradumiem, ko attistit un ka, forsi, ja var pavadit labi laiku, var pagst un kopa ar draugiem kaut ko
vertigu iegilit. Man pasSai arT patik kaut kas aktivs. Ir arT galda spélu vakari forsi, bet vairak tomér kusteties patik.
(Jauniete, 18)

JaunieSu vert€juma citus jaunieSus visvairak piesaista izklaides aktivitates (piem&ram, balles un neformali
vakari), kas neietver neformalas izglitibas elementus. Pieméram, lielais vairums ne tik aktivo apmekl&taju
jauniesSu centru ietvaros atnaks tieSi uz ballém, bet, iesaistitu neformalas izglitibas aktivitates, ir jaiegulda daudz
vairak darba, kas ne vienmér dod rezultatu. Tiri izglitojoSas aktivitates piesaistis daudz mazak jaunieSus, tapec
viniem jaspgj saredzet izklaides elements. JaunieSu centros un domes visbiezak ka optimalais variants tiek

mingts izglitojoss pasakums, kura nosléguma ir neformala dala. JaunieSiem pasvaldibas uzliek par pienakumu
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rikot $ada formata pasakumus, un intervijas atzits, ka ta ir iesp€ja jaunieSus vairak iesaisttt izglitojosa dala,

pieme&ram, lekcijas, seminaros un forumos. Kada jauniete norada:

[Man patik] pavasara un rudens forumi, tie ir formali neformali. Sakuma dala ir kads viesis par aktualu t€mu, bet
vakarpus€ varam parunat ar draugiem. Tas labs veids, ka dabtt jaunus draugus, jaunus cilveékus izzinat. (Jauniete,

15 gadi)
Ieprieks mingtas sporta un izklaides aktivitates, kas tiesi nesaistas ar neformalas izglitibas aktivitatém, var tikt
rikotas v&l viena jaunieSiem iecientta formata ietvaros — tie ir lielie notikumi (dienas, pasakumi, sp€les u.tml.),
ka jaunie$u dienas, apbalvosanas pasakumi, svétku pasakumi. Sie notikumi vairak raksturigi jaunie$u centriem
un dome&m novados, kuriem visbiezak tie ir ikgadgjie tradicionalie pasakumi un uz kuriem jaunie$u gatavojas
un gaida. Dala interveto jauniesSu iesaistas $o pasakumu rikoSana un uzskata to par savu galveno uzdevumu
jauniesu centra vai domes ietvaros. Tie aiznem proporcionali lielu vinu ikdienas dalu, iesaistoties jaunieSu
centru un domju darbiba. Tapéc tiesi $o pasakumu rikoSanu jaunieSi uztver ka savu galveno kompetencu
pilnveidosanas vietu — pasakumu rikoSana ir ta, kas dod viniem visvairak jaunu zinaSanu un prasmju, kuras vini
noverte un uzskata par noderigiem nakotng. Jauniesi min, ka §adi vini “macas darot” un redz, ka “lietas norosinas
reala dzive” — sakot ar projekta izstradi, budzeta parvaldibu, sadarbibu ar sponsoriem, pasakuma organizésanu,
beidzot ar to vadiSanu un krizes situaciju risinasanu. P&tTjuma ietvaros nebija iesp&jams izskirt, cik liela mera
pasakumi ietver neformalas izglitibas aktivitates un konkr&tas metodes, bet jaunieSu vert§juma lielakais

ieguvums “macities darot” atbilst neformalas izglitibas principiem.

Izglitojosiem pasakumiem ir sarezgitak savakt auditoriju. JaunieSus piesaista tas izglitojosas aktivitates, kuras
var darboties interaktivi ar dazadam spélém un darbu komanda un kuras ir aktivais elements. Ka atzist jauniete
(16), “teorija ir forsa, bet ne lielos gabalos”. Lekciju un seminaru tipa pasakumi jaunieSus saista mazak, Tpasi
jaunaka gadagajuma jaunieSiem ir gritibas nosédét un klausities. Lai neatkartotu skolas vidi, jauniesi, kuri pasi
organizacijas un centros riko Sos pasakumus, mekle tadus lektorus, kuri ir jaunieSiem aktuali un trendigi. Ka
viens no avotiem ir digitala vide, kura jauniesi pavada lielu laiku, un, ka atzist kadas organizacijas jaunietis (18),
vini tiecas “taisit projektu par to, ka jaatkapjas no telefoniem, censamies aicinat cilvékus, ko redz telefona,
influencerus, un tad izcelt ara no telefona”. Ka lektorus un cilvékus, ar kuriem jaunieSiem patik tikties, visbiezak
tiesi tiek minéti influenceri, YouTube slavenibas. JaunieSi pasi atzist, ka ne vienmér izdodas piesaistit auditoriju

ar uz Siem pasakumiem, jo dazkart atsauciba ir maza.

Forumi ir pasakumu veids, kurus aktivie jaunie$i biezi piemin ka nozimigus, jo tur ir iesp&ja satikties ar citiem
jaunieSiem, uzzinat padzilinati par kadu tematu un uzlabot komunikacijas prasmes, Tpasu fokusu liekot uz
iespgju pasam izteikties un diskutt. Tomer forumu formats ne visiem ir saistoss, jo prasa padzilinatu uzmanibu
no jaunieSiem:
Man patik jaunieSu forumi, bet nedaudz garlaicigi, jo jaklausas tiri s€déSana, tapec jauniesi mazak nak. Vairak patik
iesaistities. (Jauniete, 16)
Meistarklases tiek minéts ka novecojis formats vai reti minéts, un intervétajiem jaunieSiem neskiet saistoSas

vainagu, dekoru u.c. lictu gatavosanas darbnicas.
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Ipasi piesaisto$i jaunieSiem ir pieredzes apmainas braucieni Latvija un arvalstis. Apmainas braucienu Latvija
prieksrociba ir tada, ka pieredzes apmaina ar citam jaunieSu organizacijam var iegiit veértigas atzinas par to, ka
tas darbojas citur, bet vél viens piesaistoss elements ir iesp&ja nomainit vidi, iegiit un atkal redz&ties ar draugiem
un pazinam dazadas Latvijas vietas. Ka norada viena no pétijjuma dalibniecém (16), vina var aizbraukt uz
ikvienu Latvijas vietu un biis sajiita, ja kaut kas notiks, buis kads zinams cilveéks kam zvanit. Kada cita dalibniece
norada, ka, dodoties uz $ada veida aktivitatém kopa ar draugiem, tam ir cita veida (izklaides un socializé$anas)

nozime:

Mums ir izbraukumi citur, jo tas mazs “tusin$”, var aizbraukt divas draudzenes un biis jau “tusin$” apmainas
brauciena, jo nu kopa ir jautrak. (Jauniete, 18)

Arvalstu apmainas braucieni piesaista ar iesp&jam redzet citas kultliras un iepazit jauniesus cita vide. Atseviskas
jaunieSu organizacijas dalu savas darbibas vers§ uz Erasmus projektu rakstiSanu un istenosanu. JaunieSu centros
ta paradas ka iesp&ja, kuru jauniesi gribetu izmantot, bet intervijas nebija daudz aktivo jaunieSu, kuri tieSam
izmantojusi So iespgju.

Jauniesiem pievilcigi ir arT pasakumi ar nakSnoSanu, kas ietver biisanu kopa ar draugiem arpus skolas un arpus
gimenes vidg, bet saturam ir otr§kiriga nozime. Ta var biit nak§no$ana apmainas brauciena, foruma vai nometnes
ietvaros. Papildus tam, tiek nodroSinatas gulvietas un &diens, ka arT vecaki atbalsta $ada veida aktivitates, kas
norisinas uzticama pieaugusa uzraudziba un ir jégpilni mérk&tas. Nometnes ir viens no tiem aktivitasu veidiem,
kas jaunieSiem paliek atmina visspécigak, jo tur veidojas jauni piedzivojumi, pieredzes un draudzibas, tiek

nomainita vide un intensivi istenotas komandas aktivitates.
MetoZu vertejums

Runajot par konkrétam metodém, jauniesiem visbiezak nav izpratne par to nosaukumiem un biitibu, pieméram,
netiek mingtas “ledus lausanas” vai “relaksacijas” aktivitates. Atseviskas sarunas jauniesi norada konkrétas
pieejas, pieméram, “makaronu metodi” vai “olas-kosmosa kuga buvésanu”. Tomér sarunas izteikti jiitams, ka
jauniesSiem patik tadas aktivitates, kas verstas uz kolektivu darbibu, komandas veidoSanas un grupas
saliedésanas aktivitates, ka arT jebkura aktivitate, kura ir sp&les elementi un neformala gaisotne (ka pretstats
skolai). Kada jauniete (16) atzime, ka grupu darbos, kas noris apla vai cita neformala veida, spg labak

atmingties, kas darits.

JaunieSi ka nozimigas sava pasizaugsmeé uzsver izvert€Sanas vai refleksijas metodes, kas, vinuprat, atSkir
neformalo izglitibu no skolas un dod pievienoto vertibu. Viniem ir bitiski, ka p&c Tstenotiem projektiem un
aktivitateém tiek parrunatas kludas un neveiksmes. Svarigi, ka atbildigais vaditajs dod sajutu, ka klaidas ir

normala visu procesu sastavdala, ka arT piedava instrumentus, ka no tam nakotng izvairfties.

No izceltajam metodeém jauniesi ka biitiskas norada arT starpkultiru aktivitates. Jauniesi saskata vertibu iepazit
citas kultiiras un redzg&t, ar kadam problémam saskaras citu kultiru jauniesi. Vini labprat celo un dodas

izbraucienos uz arzemeém, ka art vairaki intervetie jauniesi uznémusi pie sevis citu kultiiru parstavjus.
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JaunieSiem vismazak saista iesaistities tadas prezentaciju tipa aktivitates, kuras jabut ka klausitajiem, jo viniem
vairak nepiecieSams interaktivais elements, kas atSkirtos no formalas izglitibas pieejas. Toties aktivajiem
jaunieSiem paSiem patik Tstenot uzstasanas aktivitates — piedalities diskusijas, forumos un atseviskai dalai ar
vadit pasakumus. ST jaunie$u dala apzinas komunikacijas prasmi ka vértigu nakotng un saprot nepiecie$amibu

parvarét nedrosibu un attistit uzstasanas prasmes lielakas un nepazistamas publikas prieksa.
Intereséjosas temas

Runajot par saturu un konkrétam t€mam, kas jaunieSus piesaista, sarunas ar jaunieSiem lava secinat, ka biezi
vien notikumu saturs ir sekundars. Intervijas izteikti paradijas, ka jaunieSiem primari ir svarigi kopa btiSana ar
vienaudziem un socializ€Sanas, nevis aktivitates saturs. Ka vargja secinat no jaunieSiem tikamakajiem aktivitasu
veidiem, jauniesi labprat apmekl€ neformalos vakarus, ballites, notikumus, kas dod iesp&ju vienkarsi komunicet
un satikties. Jaunie$us aizrauj sporta notikumi un brivdabas aktivitates, pieméram, pargajieni. Sis ir aktivitates,

kuras jauniesi labprat 1stenotu vél lielaka apmera.

Tomer jaunie$i mingja ari vairakas aktualas t€mas, kuras viniem ir saisto$as un par kuram bitu nepiecieSams
runat vairak. Viena no visbiezak piemin&tajam ir reproduktivas veselibas un seksualitates t€mas, kuras interese
gan intervetos, gan pec vinu noverojumiem citus jauniesus. Ka jauniesi secinaja, tad par §$Tm t&mam lekcijas un
seminarus apmeklIg salidzinosi liels skaits apmeklI&taju, un ja ir jaunieSiem saistoss lektors, tad par STm t€mam
jauniesi uzdod daudz jautajumus. Temats ir aktuals dazada veida organizacijas, un jaunie$i uzsver problematiku,
ka formalas izglitibas ietvaros par seksualitati netiek runats vai tas tiek darits loti virspusgji, tapec trikst

zinasanu un ka alternativa tiek izmantoti neuzticami avoti interneta.

Otrs biezi mingtais aktualais temats ir atkaribas (alkohola, smék&Sanas, narkotiku un art video spelu). Jauniesi
atzist, ka arT §1s t€mas piesaista jauniesSus, jo formalas izglitibas ietvaros par tam gandriz nemaz netiek runats.
Ka pasi informanti fokusgrupas secinaja, tad jaunieSiem nav izpratnes par to, kas notiek ar kermeni, ja tiek
lietots alkohols, narkotikas un smékéts, tap&c pat ja jaunieSi nav gatavi publiski dalities ar pieredzi un uzdot
jautajumus, vini vismaz pasiva forma iegiist informaciju. Kas vél ir svarigi, neformalas izglitibas vide dod
iespgju par atkaribu un seksualitates tematiem sarunaties bez nosodijuma. JaunieSiem ir svarigi, lai par §Tm
temam runagjot, pieaugusie ir pretimnakosi un sarunajas ar viniem bez nosodijuma. Neformalas izglitibas vide
dod arT prieksrocibu runat par sensitiviem tematiem arpus skolas vides, kura jauniesi nereti uzjit mobingu un
tiek apcelti par pieredzi vai interesi par STm temam. ArT neformalas izglitibas ietvaros jaunieSiem jarada drosa

vide un jarada iesp€ja anonimi uzdot jautajumus.

VEl viens aktudls temats, par kuru jau Sobrid daudz tiek runats, ir mentala veseliba un psihologijas témas.
JaunieSiem patik sevis izzinasanas process un saprast, ka tikt ar sevi gala pie misdienu prasibam un parmerigas
slodzes. Ipasi aktuali tas ir jaunieSiem, kuri ir aktivi un iesaistas dazadas arpusskolas aktivitatés. Sarunas ar
jaunieSiem paradijas, ka daudzi no viniem saskaras ar izdegSanu un nespgj apvienot sev uzliktos pienakumus

gan skola, gan arpus tas.
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Karjeras temas jaunieSiem ir izteikti aktualas, un daudzi no intervetajiem jaunieSiem atzina, ka labprat izp&ta
talakas karjeras attistibas iespgjas, runajot ar dazadu jomu profesionaliem. JaunieSu vert§juma ne vienmer sada
tipa sarunas izradas veiksmigas, jo dazkart piesaistitajiem jomas profesionali nav prasmigi lektori un nespgj
runat ar jaunieSiem. Tas ir viens no iemesliem, kapec neizdodas piesaistit auditoriju $ada veida aktivitatem.
Jauniesi vairakkart piemingja €nu dienas ka nozimigu notikumu, tapec izteica vélmi, lai iesp&ja “€not” dazadu
profesiju parstavjus biitu vairakas reizes gada. Jaunie$i bija kritiski par lauku un talaku regionu jauniesu
iesp&jam iepazities ar karjeras témam, tas pasas énu dienas ietvaros. Kada jauniete (18) norada uz lauku regionu
jaunieSu ierobezojumiem iepazities ar dazadam profesijam:
“Enu diena - ridziniekiem lielaka iesp&ja, lauciniekiem tikSana ne tik droSa vairs netiec. Tas limité iesp&ju saprast,
ko gribam darfit talak.”
Dati noradija, ka $o tému pieejamiba diemZz&l ir atkariga no geografiskas lokacijas, jo jaunieSiem aktuali

profesiju parstavji biezi vien nav atrodami mazakas pilsétas vai lauku regionos.

Pedgja gada laika jauniesus izteikti sakusi interes€t un uztraukt militara t€ma. Tas noticis ne vien kara konteksta,
bet tiesi Valsts aizsardzibas dienesta (VAD) un valsts aizsardzibas macibu priekSmeta ievieSanu skolas.
Jaunietis (22), kur§ darbojas arT ka brivpratigais organizacija, kura pats ilgus gadus bija, norada, ka, lai gan
lémuma pienémejiem Skiet, ka viss ir saprotami izstradats, jaunieSiem joprojam ir daudz jautajumu par $o t€mu

un neskaidriba, kas 1sti notiks un kadu celu labak izveleties, ja vini tiks iesaukti VAD.

Lai gan ar komunikaciju saistitas prasmes jauniesi apglst “realas dzives situacijas” darbojoties jaunieSu
organizacijas un centros, vini atzist, ka process parvarét sevi un sarunaties ar nepazistamiem cilvékiem vai
publikas prieksa var biit sarezgits, tapéc viniem ir aktualas t€mas, kas lautu paplasinat vinu komforta zonu,
piem&ram, publiska runa un spgja risinat problémsituacijas. JaunieSiem loti aktuala ir ar1 rakstiska komunikacija
— Sobr1d pasi jauniesi novero, ka vinu vienaudziem organizacijas triikkst prasmes rakstiska forma sazinaties,
pieméram, rakstot formalas vestules sponsoriem un citiem sadarbibas partneriem. Projektu raksti§ana ir daudzu
organizaciju un centru ikdiena, un lai gan vini apzinas, ka ta ir prasme, kuru apgiist darot, dalai butu interese

vairak dzirdet lekciju formata par to, ka to labak istenot.

Jauniesi apzinas nepiecieSamibu vairak apgiit prasmes, kas saistas ar laika plano$anu un menedzmentu, jo, aktivi
darbojoties organizacijas un jaunieSu centros, nakas secinat, ka visam laika nepietiek un ir jaapgist dazadi
pan€mieni, ka visu ieplanoto paspét izdarit laicigi. Ar1 finansialie jautajumi ir viena no t€mam, kas ik pa laikam
tiek piemingta ka nepietickami apskatita. Jaunie$i norada, ka vinus vairak interes€tu gan naudas planoSanas

lekcijas, gan tas, ka pelnit, piem&ram, apskatit, kadas musdienas ir iesp&jas pelnit digitalaja vide.

Petijuma tika secinats, ka jaunieSiem ir butiska klatbiitnes satikSanas un komunikacija ar citiem, bet ir
organizacijas, kuras IT prasmju un tehnologiju iesaiste neformalas izglitibas aktivitates ari paradas. Ka viens no
piemeriem ir specifiski jaunieSu organizacija Mazpulki, kuri pariet no tradicionalas lauksaimniecibas uz
dazadiem IT risinajumiem, apzinoties, ka nakotng tas jaunieSiem bis arvien aktualak. V&l kada cita jaunieSu
organizacija veido atseviskas komandas sp€lu dizaina prasmju attistiSanai.
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Lai gan jaunie$i papildus iesaistei jaunieSu organizacijas nereti iesaistas arT intereSu izglitiba, t.sk. miizikas un
makslas skolas, ka arT citos ar makslu saistitos pulcinos, ir dala, kas priecatos par radoSo prasmju attistibu un
jau eso$o prasmju izmantoSanas iesp&jam. Jauniesu pieredze liecina, ka organizacijas, kuras tiek istenoti dazadi
ar rado$am prasméem saistitas aktivitates, tas ir labi apmekl&tas. Ka viens no piemeériem ir jaunieSu organizacija
Riga esosais aktiermakslas klubins, p&c ka pieprasijums ir loti liels. JaunieSiem ir interese ar1 par fotografiju un
video veidoSanu, bet atsauciba uz $adam aktivitatém ir neviennozimiga un atkariga no konkrétas vietas jaunieSu
intereseém. Pieméram, kads jaunieSu centrs rikoja foto konkursu, par kuru nebija atsauciba, savukart cita jaunieSu

centra filmu festivala ar paSu veidotam filmam jauniesi piedalijas loti aktivi.

Citu kultiiru iepazisana un dazadas starpkulttru aktivitates jauniesu vidd ir loti popularas un pieprasitas.
Secinats, ka jauniesi no centriem vai domé&m dodas uz dazadiem apmainas un sadarbibas pasakumiem arzemes,
bet pamata izveleta sadarbiba norisinas tuvejas valstis, ka Igaunija, Lietuva, Polija, arT Somija. Mazak iesp&ju
ir aizbraukt uz talakam valstim, ka ar1 $adas iesp&jas nav daudziem. JaunieSiem interesé ar1 iespgjas izzinat
dazadas istermina un ilgtermina iesp&jas, ko piedava, pieméram, Erasmus, One for all vai DiscoverEU

programmas.

Kopuma var secinat, ka jaunieSu interes€s ir noverojamas vienotas tendences un tas pielagojas aktualajiem
tematiem, ka tas redzams ar militaras t€mas paradisanos. Tapat jaunieSiem joprojam ir aktuala skola nepasniegta
reproduktivas veselibas un atkaribu t€mas, arm mentalas veselibas un karjeras izaugsmes iesp&jas. JaunieSiem ir
aktuali pilnveidot jau tas prasmes, kuras Sobrid tiek attistitas neformalas izglitibas aktivitasu ietvaros, ka
komunikacijas prasmes (ipasi publiska runa), rakstiska komunikacija, laika un finansu planosana, citu kulttru
iepaziSana un radoSo prasmju attistiba. Ja salidzina, ka mainijusas prasmes un zinaSanas, kuras jauniesi v€las
apgiit, tad tendences uzrada 2010. gada istenota Latvijas iedzivotaju aptaujal?*). Ka aktualakie temati tad bija
svesvalodu apguve, autovaditdju kursi un datorzinibas. Sobrid jauniesi ka aktualo tematu neizvirza sve§valodu
apgiiSanu, viniem vairak saistoSa skiet iesp€ja iepazit citas kulttiras, valoda tiek apgiita pastarpinati, ne izvirzita
ka merktiecigi apgiistama prasme. Savukart datorzinibas un IT prasmes Sobrid jaunieSiem ir augsta Iimeni un

papildus tas apgiit vairs nav saistosi.
Jaunatnes darbinieki un citi pieaugusie darba ar jaunatni

Nemot véra, ka jaunieSiem darbojoties jaunieSu organizacijas un centros ir biitiskakas tie$i personigas attiecibas,
ko tur var veidot, un attieksme, kadu sanem pret sevi, nevis aktivitasu saturs, tad jaunieSiem loti butisks atslegas
elements iesaistei ir jaunatnes darbinieki un citi pieaugusie, ar kuriem vini sadarbojas jaunatnes darba ietvaros.
Sarunas jaunie$i kopuma atzinigi izsakas par jaunatnes darbinieku darbu un uzsver, ka tiesi vinu vienlidziga un
atbalstosa attieksme piesaista. Jaunatnes darbinieki nopietni pieversas jaunieSu problémam, uzklausa un viniem

ir energija risinat jaunieSu varbiit sakotn€ji maznozimigas problémas. Tas ir butiski, jo citas dzives jomas

124 Snikere, S., Koroleva, 1., Aleksandrovs, A., Karklina, 1. 2010. Pétijums par jauniesu apmdcibu vajadzibam un interesém attdlos vai mazattistitos
regionos, Sociologisko pétljumu institats. Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/Iv/petijumi-0/271_0.pdf
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jauniesi nejutas uzklausiti un noverteti, tapec viniem ir svarigi, ka pieaugusais runa viniem saprotama valoda,

nenosoda un neverte.

Fokusgrupas un intervijas paradijas arT negativa pieredze ar jaunatnes darbiniekiem, bet ta bija rezultjusies
sadarbibas partraukS$ana. Vairaku jaunieSu organizaciju un centru jaunie$i atzina, ka ir pieredzgjusi tadus

jaunatnes darbiniekus, ar kuriem bijis gruti saprasties un kuri neizprata jaunieSu domasanu.

Man patik atticksme no jaunie$u darbinieka. Bija vietas, kur noz€loju ka aizgaju, jo bija Sausmiga atticksme.
Pieméram, skola parlamenta toksiska gaisotne - neuzklausija, uzklausija tikai tos, kas ilgi [darbojas]. Bija [vietas
nosaukums] pasakumi, kas nepiesaistija, jo viens vards no organizatora, un vairs negrib&ju iesaistities. (Jauniete,
15)

JaunieSu organizacijas dalibniece (18) noradija uz problematiku, ka ir sarezgiti piesaistit labus darbiniekus un
attiecigi tad arT jauniesus, jo, ja kads no organizacijas iekSienes apgiist prasmi sadarboties ar jaunieSiem, iegiist
atbilstosas prasmes un véelas to darit, samaksa jau salidzinosi vecaka gadagajuma jaunietim ir nieciga vai nav
vispar, tapec butu nepiecieSams lielaks valsts atbalsts jaunatnes darbiniekiem. Vinas organizacija sakotngji
pazaudgja daudz labu lideru, jo nebija pietiekami izaugusi, lai spétu pati piesaisttt finansgjumu jauno darbinieku
apmaksai. Ka sarunas paradijas, vecaka gadagajuma jauniesi ar lidera prasm&m turpina organizacijas darboties
par brivpratigajiem, bet maza dala ir tadi, kuri ar nelielu samaksu turpina stradat ka apmaksats darbaspeks.
Vairaki jaunieSi norada - ka brivpratigajiem tiek uzticéti parak daudz pienakumu un ir brizi, kad rodas sajiita,

ka to vajadz&tu darit kadam apmaksatam darbiniekam.

Darbojoties jaunieSu organizacijas un centros, jauniesiem ir vairak iesp&ju sadarboties ar pieaugusajiem, un ar1
Seit sadarbiba norisinas ar dazadiem rezultatiem. Tomer jaunieSi komunikacijas atSkiribas ar pieaugusajiem
uztver ka iesp&ju macities un uzlabot komunikacijas prasmes problémsituacijas. Ka viens no biezak minétajiem
piem@riem ir jaunieSu domes parstavju sadarbiba ar viet€§jam pasvaldibam. Kada novada jauniete (18) ka
jaunieSu domes parstave stasta par necienigu attiecksmi un apvainojumiem, ko san€musi komunikacija ar

pasSvaldibas parstavjiem, savukart kada cita uzteic pasvaldibas ieinteresétibu jauniesu lietas:

“Svarigi, ka dome atverti atbild [.]. Prasa jaunie$u viedokli, vienojas tikties, ja ir kadas aktualitates. Novada loti grib
zinat jaunieSu viedokli, loti rip. Var redzet, ka ir daudz pasakumi, kur daudz par jaunieSiem domats [.]. Ir sajuta, ka
ir jautajumi, tad uzklausa. Bet reizém Skiet, ka vini nesaka Iidz galam, ja nevar neko maintt.” (Jauniete, 18)

Tome@r mingtais citats izcel problematiku, ka jaunie$i uztver pieauguso nevienlidzigo attiecksmi un vél&tos to
mainit. Viens no jaunieSiem (18) atzim&ja, ka pieauguso sp&ja saprast jaunieSus butu lietderiga viniem paSiem,
ne tikai jaunieSiem, jo var€tu izmantot jaunieSu entuziasmu un idejas, uzlabojot aktualas lietas. PieaugusSo

nespéja iedzilinaties jauniesSu vajadzibas un domasana paradijas art aicinato lektoru kritika.
Fiziska un emocionala vide

JaunieSu neformalas izglitibas konteksta ka bitiska tiek uzsvérta fiziska un emocionala vide'?. Jau ieprieks tika
analiz€ts, ka jaunieSiem ir butiska emocionala vide un tas ir primarais, kas veicina vinu iesaisti dazadas

aktivitatés. JaunieSiem ir svariga kopa bili§anas un sarunu pieredze, ko, ka liecina p&tijuma apkopota pieredze,

125 Redzi citadak, metodiskais mat, 5.,6.Ipp
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vini liela meéra sanem dazadas jaunieSu aktivitates, t.sk. neformalas izglitibas aktivitates. Jauniesu vidii rodas ari
dazadas nesaprasanas un konflikti, bet intervétie jauniesi atzist, ka vini vai nu sp&jusi pilnveidot savas konfliktu
risinaSanas un argumentacijas spejas, ka ari spgj iziet no situacijam, kuras iesaistitajiem ir atskirigi viedokli, vai

arT viniem paliga nacis jaunatnes darbinieks, kur§ palidz atrisinat konfliktsituacijas.

Neformalas izglitibas raksturojuma tiek uzsverts, ka jaunieSiem butiski atkapties no formalas izglitibas sisteémas
vides'?, tomér iegiitie dati norada, ka jaunieSiem mazak biitiska ir fiziska vide un vini nefokusgjas uz to, kada
ta izskatas. Lielai dalai jaunieSu organizaciju aktivitasu isteno mazas un nepiemérotas telpas vai telpu nav vispar.
JaunieSu domes parstave (17) norada, ka ta nav probléma, jo pilséta ir daudz atsaucigu vietu, kuras iesp&jams
izirét pasakumiem. Turklat ne vienmer jaunieSi noverté iekartotas vides nozimi, pieméram, kada jaunieSu
organizacijas dalibniece (18) bija izbrinita, ka tik maz jaunieSu péc stundam pavada laiku nesen izremontgtajas
organizacijas telpas. Vina gan atzist, ka $adu iesp&ju pati izmanto tapec, ka ir aktivi iesaistita organizacija, un
sarunas ar jaunieSiem noverojams, ka savas telpas izmanto pamata tikai aktivakie dalibnieki. Atskiriga situacija
ir jaunieSu centros, kur jauniesi noverte iesp&ju péc skolas atpiisties un pavadit laiku neformala gaisotné — tie,

kas to 1steno, noverte telpu majigumu.

Kopuma pétijuma izteikti bija redzams, ka jaunieSu vert€juma fiziskai videi nav tik liela nozime un vini ir gatavi
buit mobili (maintt telpas) vai pielagoties faktiskajai situacijai. Savukart emocionalas vides nozimiba ir ta, kas
jaunieSiem paradijas ka visbutiskaka, iesaistoties jaunieSu aktivitatés kopuma un taja skaita ari neformalas
izglitibas aktivitat€s. JaunieSiem ir butiska no skolas atSkiriga vieta, kur biitu iesp&ja pasizpausties un dalities

idejam, kuras vini justos vienlidzigi, uzklausiti, nenosoditi un kur vini saredz sevi ka vertibu.

5.4. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamas kompetences (prasmes,
zinaSanas un attieksmes)

Saja apaksnodala analizéts, kads ir jaunie$u viedoklis par viniem nepiecie$samajam miiZizglitibas kompetencém
(prasmém, zinasanam un attieksm&m) darba tirgu un patstavigai dzivei. Kompetencu analizi ietekm@ p&tijjuma
giita atzina, ka visbiezak jauniesi savas arpusskolas aktivitates, t.sk. dalibu jaunieSu centros un organizacijas,
dazadas neformalas izglitibas aktivitates, tiesa veida nesaista ar sev potenciali noderigam kompetencém darba
tirgti. Jauniesi savus ieguvumus raksturo vairak ka horizontalus, aptverot vinu personibas izaugsmi un sp&ju
orientéties pasaul€, nevis merk&tus uz konkrétas prasmju vai zinasanu pilnveidoSanu iepriek$ apzinatam

vajadzibam (ipasi darba tirgus konteksta).

Tapat jauniesi ir neizlémigi par iesp&jamo karjeras cela izveli un neveido savas arpusskolas aktivitates, balstoties
uz planiem par potencialo nepiecieSamibu uzradit kompetences vai apliecinosSus sertifikatus. Tas apgriitina
iespgjas veikt tieSu jaunieSu vertgjuma analizi par kompetencu noderibu darba tirgli un patstavigaja dzive.
Tomer datu analizg uzradas atseviski iegiito un nepiecieSamo kompetencu sasaistes punkti ar nepiecieSamibu

ieklauties darba tirga.

126 Redzi citadak, 5.
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Iegiito kompetencu novertejums

Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamais vertejums tika balstits, pirmkart, jauniesu prieksstata par to,
kadi ir vinu ieguvumi no dalibas jaunieSu (t.sk. neformalas izglitibas) aktivitatés un, otrkart, kadas vél
kompetences vini veletos iegiit, un, treskart, kur tas izmantotu. Jauniesi sarunas nespéja analitiski izSkirt visus
tris aspektus un biezi vien tie savijas, pieméram, ieguvumu raksturojuma jaunie$i saredz, ka $adas prasmes
viniem biitu noderigas un nosauc visparigus piemerus, bet konkreti nespgj minét, kads ir vinu izveéletais karjeras
cel$ un ka tiesi iegtitas kompetences noderétu. Turpinajuma jaunieSiem nozimigakas iegtitds kompetences, kas

iegiitas dazadas jaunieSu (t.sk. neformalas izglitibas) aktivitateés, un to vertgjums.

Komunikacijas prasmju pilnveide bija visnozimigakais ieguvums, ko mingja gandriz visi intervetie jauniesi.
Vinu skatfjuma, iesaiste dazadas neformalas izglitibas aktivitat€s iemaca sarunaties gan savstarpgji, gan
publiski. Par §is prasmes attistibu jauniesi izsakas atzinigi un novert€, jo redz tas lietderibu un izprot tas
nepiecieSsamibu nakotn€ ka personigi, ta karjeras izveide. Pirmkart, jaunie$i iemacas sarunaties sava starpa un
risinat dazadas konflikta situacijas. Otrkart, jauniesSi iemacas izveidot kontaktu ar sveSiem vienaudziem un
paplasinat savu kontaktu loku. Treskart, tiek apgiitas prasmes komunic€t “realas dzives situacijas” ar
picaugusajiem, piem&ram, meklgjot sponsorus, runajot ar sadarbibas partneriem, kas péc pasu jaunieSu
raksturojuma sakotngji liekas sarezgiti, bet pamazam liek “izkapt no komforta zonas” (jauniete, 17). Ceturtkart,
jauniesi uzlabo savas prasmes uzstaties publiski, kas noder gan sakotngji skola, gan v&lak skiet noderigi studijas
un karjeras attistiba. Kopuma jauniesi iegiist prasmes argumentgt savu viedokli, cienpilni tikt gala ar situacijam,
kuras nesakrit vinu un citu viedoklis, risinat konfliktsituacijas, atzit savas kliidas un labot tas, komunic@t ar
nepazistamiem cilvékiem, izpaust savas vajadzibas vardos, brivi uzstaties publikas prieksa un problémsituacijas
improvizet.

Pirms iesaistijos, man nepatika un neaizrava iziet skatuves prieksa, bet iesaistoties patik organizet, skatuves prieksa

stavét un organizét. Tu baidies, bet ta tevi aizrauj. Tas bija wow [ko atklaju] par sevi, ka sanaca rikot tadus
pasakumus. (Jaunietis, 18)

Vaicajot, kas varétu Skist visnoderigakas no iegltajam prasmém nakotng, gandriz visu jaunieSu atbilde bija
sekojoSa — komunikaciju prasmes, taja skaitd publiska uzstasanas, viedokla argumentg$ana u.tml. Vairaki
jauniesi raksturoja konkrétas situacijas, kur tas nodergjusas karjeras cela. Jauniete (23) jauniesu organizacijas
nometnes attistija sp&ju stradat ar maziem berniem, kas bija noderigi 1slaiciga darba par aukliti. Jaunietis (22),
kurs izvelgjas telekomunikaciju virzienu, sacis stradat profesija, kur saredz, ka prasmes nodergjusas darba ar
dazadiem klientiem. Tie, kuri v@l ir karjeras izvéles prieksa, apzinas, ka komunikacijas prasmes biis svarigas

talaka izglitibas cela, darba mekl&jumos, vinu izveletaja karjera un ari personigaja dzive.

Atseviski izcelamas ir arT rakstiskas komunikacijas prasmes, ko apgiist tie jauniesi, kuri iesaistas dazadu
pasakumu rikosana vai aktivak ka brivpratigie iesaistas organizaciju darbiba. Jauniesi atzist, ka $1s prasmes
kopuma ir maz attistitas, un nepietiek vien ar latvieSu valodas apguvi skola, jo “realaja vide” komunikacija ir

citada un jaspgj panakt nepiecieSamais ar1 ar teksta palidzibu. No praktiskam prasmém jauniesi ka nozimigu
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ieguvumu uzsvera projektu rakstiSanu, kura ir viena no butiskakajam aktivitatém jaunieSu domé&s un
organizacijas un kuru vini saredz ka lietderigu nakotné dazadas jomas. Turklat visi atzist, ka ta ir prasme, ko
var iegit un pilnveidot darot, ar katru nakamo uzrakstito projektu iegtistot jaunu pieredzi. Tomér rakstveida
komunikacija sazina ar sadarbibas partneriem un projektu rakstiSana buitu divas kompetences, kuras jauniesi

vEletos nakotng pilnveidot un apzinas to noderibu.

Pasakumu rikosana ka noderiga ir tiem jaunieSiem, kuri vélas saistit savu nakotni ar kultiru un pasakumu
organize&Sanu, un lai gan lielais vairums no intervetajiem jaunieSiem, kas Sobrid aktivi nodarbojas ar darbosanos
dazados pasakumos, izvélesies citu karjeras celu, dalai §1 biis noderiga prasme. Ka lielaku vertigu pasakumu
rikoSanai jauniesi min horizontalas prasmes — attistita spgja risinat problémsituacijas, darbs komanda, lideriba

un atbildiba.

Probleémsituaciju risinasana ir nozimiga prasme, ko piedava neformalas izglitibas aktivitates un ko jauniesi
saredz ka ieguvumu no dalibas dazadas jaunie$u aktivitates. Tika secinats, ka refleksijas jeb izvertesanas dala
péc aktivitatém (t.sk. pasakumiem) jauniesi saredz ka lielu vertibu, ko nepiedava formala izglitibas sistéma. Ja
skola vieniga atsauksme ir atzime, kas jaunieSus nostada nevienlidziga pozicija un paklautus vértéjumam, tad
neformalas izglitibas aktivitat€s vini saredz, ka kltidu izvert€§jums un analize Iidzigas situacijas palidz atrisinat
problémas. Ka norada jauniete (17), “nav bailes kladities un iet uz prieksu, uztaisa pasakumu, un aktivie kltidas

pielauj”.

Iepriek§ min&tas prasmes komunicet un risinat problémas pilnveido arl prasmi stradat komanda. Jauniesi
apguvusi tadas prasmes, ka sadarbibas veidoSana, pienakumu daliSana, konfliktu risinasana, dazadu viedoklu
pienemsana u.c. Jaunietis, kas darbojas jauniesu centra un organizacija, darbu pie kopigiem projektiem raksturo
sekojosi:
Projektos tev jabit lielakai personai, kas pasaka — paldies, es biju kladijies, paldies, ka izstastiji, man nebija taisniba.
Mgs sastopamies ar dazadiem cilvékiem, nakam no dazadam vidém, m&s nevaram nosodit citus, jo viniem bijis cits

redzeslauks. Dazkart jau arT mums ir taisniba un pretgjam griiti piekapties, bet tu iemacies veidu komunicét ar vinu
neaizskarot, liec aizdomaties. (Jaunietis, 18 gadi)

Komandas darba prieksrociba ir arT paplasinatu savu redzeslauku, apzinot dazadu cilveku dzives pieredzi un

attieksmes, ka arT jaunieSiem ir iesp&ja apliecinat sev, ka vinu problémas ir aktualas arT citiem.

Darbs komanda daudziem jaunieSiem liek attistit lidera spgjas. Vini atzist, ka ne visiem piemtt dabisks Iidera
talants, un ir tadi jauniesi, kuri labprat iesaistas, ir klat pie notikumiem un izdara konkr&tus uzdevumus, bet kuri
nevélas uznemties lielaku atbildibu un publiski redzami izpausties. Savukart daudzi no aktivajiem jaunieSiem ir
tadi, kuriem neformalas izglitibas aktivitasu ietvaros ir iesp&ja attistit lidera prasmes un uznemties atbildibu par

uztic€tajiem pienakumiem un citiem jaunieSiem.

Jaunie$i norada, ka mainijusies vinu atticksme par laika planoSanu un pasdisciplinu. Pieméram, rikojot

pasakumus un dazadas aktivitates, ir jaspgj salagot tas ar skolu un citam intereseém. Jaunies$i gan atzina, ka pie
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laika planosanas bitu vel japiestrada. Tapat vini atzist, ka neformalas izglitibas aktivitates ir palidzgjusas viniem

izprast sevi un regulét emocijas, ka arT sarezgitas situacijas parvaldit stresu.

Mazak izceltas prasmes, kuras jauniesi ieguvusi darbojoties neformalas izglitibas aktivitates, ir valodas prasmes.
Lai gan jaunieSi uzsver, ka vinus saista apmainas projekti arvalstis un ir arT uznémusi pie sevis citu kultiru
parstavjus, reti kur$ ka ieguvumu saredz uzlabotas anglu valodas zinasanas, kas raksturo tendenci jaunieSiem
nedomat par konkrétu zinaSanu un prasmju iegtiSanu. Jautati par to, kadas prasmes varétu biit noderigas darba
tirgii, jauniesi gan atzist, ka praktiski viniem nodereés valodas zinasanas, kuras prasa teju ikviens darba deveéjs.
Piemé&ram, jauniete (18) plano studét starptautiskas attiecibas Latvija vai arzemes un saredz, ka $1 biis nozimiga
prasme karjera. Biezak neka valodas prasmes jauniesi ka ieguvumu no apmainas braucieniem un arvalstu viesu

uznemsSanas norada citu kultiru un to cilvéku izzinasanu, kas paplasina vinu redzeslauku un pazinu loku.

Attistitas radoSuma prasmes un iesp&ja radosi izpausties plasaka konteksta vairakkart paradijas ka ieguvums no
neformalajam aktivitatem. Jauniesi attistijusi speju savas idejas realize€t dz1ve, un tam ar ierobeZotiem resursiem
ir bijis jaizmanto ne vien savas radosas prasmes makslinieciskos risinajumos, bet jaizmanto ar1 dazadas radosas
pieejas un risinajumus. Piem&ram, uzstajoties un vadot pasakumus, sp&t atri reagét uz problémsituacijam un
piedavat radoSu improvizaciju. Tiek piemin&ta ari prasme operativi izdarit [émuma pienemsanu dazadas

situacijas, un to palidz istenot ieprieks Tstenota kltidu izvertesana.

Sarunas ar jaunieSiem izteikti biezi ka ieguvums no dalibas neformalas izglitibas aktivitates ir gandarijums par
iespgju pasrealizEties un ta celt pasapzinu, kas jaunieSiem nav mazsvarigi. Jauniete (16) atzist, ka ta [daliba
jauniesu organizacija un iesaistiSanas dazadas aktivitatés] ir “savas personibas realizacija, kur macies un veido
to no jauna”. ArT jauniete ar lielu pieredzi dazadas organizacijas un neformalas izglitibas aktivitates atzina, ka
gandarTjums par iesp&ju sevi pieradit ir viens no lielakajiem ieguvumiem:

GandarTjums, ka esmu piedalijusies. Mamma kolekciongja avizi, kur par mani rakstits. Tas [iesaiste] cel savu

prestizu - ka neesi tas slinkis, kads stereotips par jaunie$iem pastav, ka nedzer un nepip€, neesi huligans. Tu lauz
stereotipu. (Jauniete, 23)

Intervetie aktivie jauniesi labi apzinas, ka pamazam ir mainijusies vinu attieksme pret lietam, piemeéram, vini
klust drosmigaki, drosaki, neatlaidigaki Tstenot savas idejas, ir attistijusies sp&ja bt pacietigiem, biit
empatiskakiem pret citado, vini neuztver vairs tik saasinati savas kludas, spgj tas pienemt un izmantot sava laba,
macoties no tam. Ka norada jaunie$u organizacijas dalibniece (16), “sakuma lickas, ko tu neko nesaproti, bet
kad sac darboties par brivpratigo, tad saproti, ka tu esi iemacijies darot”. Attiecigi, aktivie jauniesi ka butisku
ieguvumu min iesp&jas darboties realas dzives situacijas - istenot jeégpilnus projektus, vadit pasakumus, izprast
finansialos aspektus, organizet aktivitates, risinat jaunieSiem butiskus jautajumus pils€tas vai novada méroga,

atbalstit citus jaunieSus un dot pienesumu vinu ikdiena u.tml.

Petijuma ieguta atzina ir, ka jauniesi, iesaistoties neformalas izglitibas aktivitat€s, maz vai nemaz nedoma par
to, kadi bus konkrétie ieguvumi no tam. Daudziem jaunieSiem ir visai aptuvens vai nav konkréts plans, ko vini

doma darTt nakotne. Tikai neliela dala no intervétajiem jaunieSiem var€ja nosaukt konkrétu karjeras celu un vel
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mazak — konkrétu augstskolu, kur veletos studet talak. Intervétajiem jaunieSiem nav vienotas iezimes karjeras
cela izvele, starp pieminétajiem bija loti dazadi virzieni — medicina, fizika, biologija, pedagogija, kimija,
jurisprudence, gramatvediba, robeZsardze, psihologija, analitika, kultiiras pasakumu organizé$ana, maksla un
kultiira, starptautiskas attiecibas. Interveto jaunieSu vidi bija dazi, kas jau izdarijusi savu karjeras izveli un
uzsakusi studijas vai darba gaitas tadas jomas ka telekomunikacijas, ekonomika, zemessardze. Kad jaunieSiem
tika jautats, kadu lietderibu nakotné vini redz jauniesu, t.sk. neformalas izglitibas aktivitates, iegtitajas prasmes,
un kur tiesi tas noderes — karjera vai ka citadi vinu patstavigaja dzive, jauniesi visi ka viens atzina, ka, neatkarigi
no izveleta karjeras cela, noderigas biis visas iegiitas prasmes un zinasanas, jo tas attiecinamas gan uz vinu
personibas pilnveidi, gan biis noderigas jebkura karjeras izvelé. Ka darba tirgum noderigas, neatkarigi no
izveleta karjeras virziena, jaunie$i kopuma saskata sekojoSas prasmes — komunikacija, lideriba, atbildiba,
delegesana, sadarbiba un darbs komanda, kritikas pienems$ana, maciSanas no kladam un problémsituaciju

risinasana.

Lai gan jaunieSu vert€jums ir kvalitativs un tadejadi nesniedz kvantitativu un precizi atbilstosu informaciju par
ES Padomes 2018. gada ieteiktajam pamatkompetenceém miuzizglitiba pielikuma “Pamatkompetences
miizizglitibai — Eiropas atsauces satvars”?’, kur noteiktas astonas pamatkompetences, iegiitie dati apkopoti
tabula ar izvert&jumu, vai jauniesSi atbilstoSo kompetenci intervijas nosauc ka ieguvumu no dalibas jauniesu
(t.sk. neformalas izglitibas) aktivitates, ka saredz ta lietderibu nakotn& un vai izsaka v€lmi papildinat So
kompetenci. Jauniesi visbiezak piemin prasmes, zinasanas un atticksmes, kas saistitas ar personigo, socialo un
maciSanos mactties kompetenci, ar rakstitpratibas, uznémejdarbibas, daudzvalodu, kultiras izpratnes un
izpausmes un pilsoniskuma kompetences. Jauniesi ka nakotn€ lietderigas saredz visas min&tas prasmes, iznemot
sarunu konteksta netika pieminétas matematiskas kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un
inzenierzinatnés. Savukart digitalas kompetences ir maz pieminétas. Tas gan neliecina, ka tas nav vajadzigas,
bet visdrizak jaunieSiem ir paSsaprotamas un jau tiek attistitas pastarpinati. Jaunie$i uzsver nepiecieSamibu
pilnveidot rakstitpratibas, personigo, socialo un maciSanos macities kompetences, uzn€mejdarbibas kompetenci

un kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci.

Tabula 22. Jauniesu viedokla analize péc ES Padomes 2018. gada ieteiktajam pamatkompetencém miZizglitiba pielikuma
“Pamatkompetences miiZizglitthai — Eiropas atsauces satvars”.
Kompetence

Lietderiba nakotné darba
tirgii un patstaviga dzive

Iespéjas pilnveidot NFI ietvaros Nepieciesamiba pilnveidot

1 Rakstitpratibas kompetence Ir iespg&ja pilnveidot, nav Noderés darba tirgh Nepieciesams pilnveidot,
butiskakais ieguvums zinaSanas $obrid nelielas
Daudzvalodu kompetence Ir iespgja pilnveidot, nav Nodergs darba tirg Nav nepieciesams
butiskakais ieguvums pilnveidot
Matematiska kompetence un Nav pieminétas Nav pieminéta Nav pieminétas

kompetence dabaszinatngs,
tehnologijas un inzenierzinatnes

Digitala kompetence

Netiek uzsverta ka butiska,
atseviskos gadijumos ieklauj

Atseviskos gadijumos
pieminéta, bet uzsveérta
netiek

Atseviskos gadijumos
piemin tehnologiju
izmantoSanu NFI ka
nepiecieSamu

127 ES Padomes ieteikums par pamatkompetenc@m miizizglitiba. 2018. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
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Kompetence

Personiga, sociala un macisanas

macities kompetence

Iespéjas pilnveidot NFI ietvaros

Batiskaka ieglistama kompetence

NFI

Lietderiba nakotné darba
tirgili un patstaviga dzive
Noderes darba tirgii visas
jomas un patstaviga dzive,
horizontala prasme

Nepieciesamiba pilnveidot

Nepieciesams pilnveidot
atseviskus aspektus

Pilsoniskuma kompetence

Tiesi nepiemin, jauniesi aktivi
iesaistas daudzveidigas iniciativas
un paplasina redzesloku, piepem
dazado

Horizontala prasme, noder
patstavigai dzivei, veicina
pasizaugsmi. AktIvisms var
noderét CV.

Nav pieminéts

Uznémgjdarbibas kompetence

Ir iesp&jas — projektu rakstiSsana un
realizacija

Noderées darba tirgh daudzas
jomas

Nepieciesams pilnveidot
budzeta un finansu
parvaldibas prasmes, t.sk.
personiga limeni

Kultdras izpratnes un izpausmes
kompetence

Ir iespgjas pilnveidot

Noderes darba tirgii visas
jomas un patstaviga dzive,
horizontala prasme

Velas pilnveidot - interesé
veidi, ka iepazit citas
kultiras un cilvékus tajas —

apmainas un pieredzes
braucieni

Secinats, ka jauniesu pieredze pilniba atbilst neformalas izglitibas pamatprincipiem macities darot, macities biit

kopa ar citiem, macities macities un macities bit'?, Petfjuma datos paradijas, ka jauniesi noverte iesp&ju apgiit
prasmes un iemanas realaja dzive, viniem ir loti butiski analizét un izvertet savu pieredzi, macities no savam un
citu klidam. Jauniesi noverte, ka neformalas izglitibas aktivitates dod iesp&ju paplasinat pasaules redz&jumu,
taja skaita paplasinat savu socialo loku un iepazit dazadus cilvékus. Biitiska atzina, ka intervétie aktivie jauniesi

ir attistTjusi sevi — spgj izteikt viedokli, dalities pieredz€ un izteikt vert€jumus par plasakiem procesiem.
Apliecinajums par iegitajam prasmém

Runajot par iegiito prasmju, zinaSanu un atticksmju pielictoSanu talaka dziv€é, viens no praktiskiem
apsverumiem ir nepiecieSamiba p&c apliecinajuma par dalibu neformalas izglitibas aktivitates. Tika secinats, ka
dalai jaunie$u nav svarigs apliecinajums un liela dala to nekad nav san@musi vai arT nav uzskatijusi par vertibu,

bet ir ta dala, kura pienem, ka augstskolas un darba devgji nem véra diplomu un sertifikatu par dalibu esamibu.

Tie, kuri pieteikusies augstskolas un uzsakusi karjeras celu norada, ka biitiskak par apliecinajumu sertifikata vai
diploma forma ir ieraksts CV par dalibu jaunieSu organizacijas un aktivitates. Vairaki jaunie$i min&ja praktiskus
piemerus, ka ieraksts noder&jis. Jaunietis (22) p&c augstskolas pabeigsanas stajas darba izvelétaja profesija, kur
viena no prasibam bija anglu valoda, un péc ieraksta izlasiSanas par iesaisti arvalstu jaunieSu koordin€Sana
Latvija vina anglu valodas parbaude, salidzinot ar citiem kandidatiem, bijusi loti 1sa. Vinam $kita, ka arT sporta
spelu pasakumu organiz€$ana paradijusi vina lideribas prasmes, bet vadoSais amats pasparvaldé norada uz sp&ju
organiz€t cilvekresursus un dokumentus. Jaunietei (17) ieraksts par dalibu jaunieSu organizacija palidzgja

pieteikties gadu ilgai apmainas programmai ASV, jo pieradija, ka vina sp&j uznemties atbildibu un bt Iidere.

JaunieSi pamata uzskata, ka CV ieraksts bils noderigs, piesakoties darba. Tomér paradijas, ka vairaki jauniesi
sagaida ieraksta noderibu jau iestajoties augstskola. Kada jaunieSu organizacijas aktiva biedre (18) pieteikusies
divas augstskolas ASV, kur tiek nemti véra ne tikai sasniegumi macibas, bet arT aktivisms un brivpratigais darbs.
Vina norada uz problematiku, ka augstskolas Latvija nenem v&ra jaunieSu dalibu dazas organizacijas un

brivpratigo darbu, kas ir liels minuss, jo bieZi apliecina jaunie$u varéSanu daudz labak neka formala izglitiba

128 Redzi citadak (2013). Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2020/07/metodiskais_materials_par_neformalas_izglitibas_jedzienu_un_jauniesu_lidzdalibas_principiem_redzi_citadak.pdf
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iegiitas atzimes. Tika secinats, ka atseviskas jaunieSu organizacijas jauniesi stajas apzinoties, ka iegiitais ieraksts

CV biis nozimigs augstskolam arvalstis.

5.5. Iesp€jas pilnveidot nepiecieSamas kompetences (prasmes, zinaSanas un
attieksmes)

Ieprieks€ja nodala tika noskaidrots, kadas kompetences jauniesi iegiist, darbojoties jaunieSu (t.sk. neformalas
izglitibas) aktivitatés un kadas vini saredz ka nepiecieSsamas darba tirgum un patstavigai dzivei. Saja
apaksnodala fokuss tiks likts uz jauniesSu viedokli par vinu iespg&jam pilnveidot dazadas pamatkompetences.
Nemot véra iepriek§ aprakstito pétijuma atzinu, ka jaunieSi mérktiecigi nedoma par ieguvumiem, iesaistoties
dazadas arpusskolas aktivitat€s, un visai aptuveni saredz sava nakotné€ nepiecieSamas kompetences, vinu
vertejums par to, kas viniem ir vai nav pieejams ir visai aptuvens un neties$a veida interpretgjams. Tapat jaunieSu
vertejums par jau pieejamajam aktivitateém bija pozitivs, jo liela dala aktivo jaunieSu uzskata, ka viniem ir gan
iesp&jas darboties, gan arT kvalitativs piedavajums. Tapec atbildot, kadas prasmes un zinaSanas biitu

nepiecieSams pilnveidot, kur (tieSsaisté vai dzivesvieta) un kada forma, jauniesi nav izsmelosi savas atbildes.

Runajot par konkrgtam kompetencém, jau ieprieksgja nodala tabula tika secinats, ka jaunieSiem ir vajadziba
pilnveidot rakstitpratibas (sazina ar sponsoriem un sadarbibas partneriem, formala valoda), personigo, socialo
un macisanos macities kompetenci (problémsituaciju risina$ana, atra reagé$ana, laika planoSana, publiska
uzstasanas u.tml.), uznémegjdarbibas kompetenci (personigo finansu parvaldiba, digitalo ienakumu giiSanas
iesp&jas, budzeta parvaldiba) un kultiras izpratnes un izpausmes kompetenci (citu kultliru un to cilvéku
dazadibas iepaziSana). JaunieSiem tikamie aktivitasu formati un t€mas tika analizetas 5.3. nodala, un var secinat,
ka jauniesi vairak vélas aktivus notikumus, kur var kust&ties un Iidzdarboties, nevis pasivu seédésanu. Attiecigi,
kopuma ir mazaka interese par lekciju un forumu formatiem, bet, izveloties aktualu t€mu un saistosu lektoru,

jauniesi izsaka vajadzibu ar1 p&c tiem.

Attiecigi, apaks$nodalas ietvaros par iespg&jam pilnveidot nepiecieSamas kompetences, atseviski tiks apskatiti
divi vel ieprieksgja nodala nenosegti temati — jaunieSu iespé&jas pilnveidot kompetences dazados veidos kopuma
(kur tiesi) un ar kadiem Skérsliem jauniesi saskaras, pilnveidojot savas kompetences, t.sk. darbojoties jaunieSu
aktivitates.

Kompetencu pilnveides un iegiSanas vietas

Analizgjot veidus, ka jaunie$i kopuma iegiist sev nepiecieSamas kompetences, jauniesi ar pieredzi neformalas
izglitibas aktivitatés ka kompetencu iegSanas vietu vairak min realas dzives pieredzi, ne formalo izglitibu.
Netiesi tiek izcelta neformalaja izglitiba ieguta pieredze, ko jauniesi raksturo ka iesp&ju pilnveidoties un ar1
macities no klidam, kuras pielavusi pasi un citi, Tpasi vertigs ir aktivitasu izvertéSanas process. Konkréti tiek
mingtas arT jaunieSu domes un organizacijas, dazadas lekcijas un seminari. Ka prasmju un zinasanu avots tiek
piemingti arT intereSu pulcini, kur jauniesi iemacas konkrétas prasmes, pieméram, nodarboties ar kadu sporta

veidu, teatri, miziku u.tml.
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Jauniesi saredz, ka kompetencu pilnveidé viniem nozimigi ir cilveki ar lielaku pieredzi, piemeéram, vecaki
jauniesi, jaunatnes darbinieki, dazkart arT vecaki un citi pieaugusie. Viniem vertigas Skiet citu pieredzu
uzklausiSana, tap€c noverte ar1 jomas profesionalu un sabiedriba zinamu cilvéku pieredzi, kas saistosa veida
layj vieglak uztvert informaciju, pieméram, pauzot dazadas dzives gudribas ar joku palidzibu. Dazkart zinasanas
par konkrétam t€mam var dot ar1 pasu vienaudzi, piem&ram, kads vairak interes€jas par literatiiru, cits — par

muziku, u.tml.

Skolotaju nozime kompetencu iegiiSana paradas ne macibu priekSmetu apguve, bet savstarpg€jas sarunas par

dzives vértibam:

Dievinu miisu skolotajas, jo izstasta tadas lietas, ko negaidam. Vestures skolotaja izstastija par digitalo pedu, par to
daudz uzzinaju. Viens puisis bija sastradajis kaut ko, un tad vina pastastija, kadas tam visam sekas, un mes to nemaz
nezinajam, jo daudz informacijas no interneta iegtistam. (Jaunietis, 16)

Internetu jaunie$i atzist ka zinaSanu ieguves vietu, tikai dala norada, ka interneta iegiito informaciju javerte
piesardzigi. JaunieSi ne tikai uzskata, ka interneta var atrast loti plasu informacijas apjomu par jebkuru teému,
bet vini izmanto dazadus socialos tiklus (Instragram, Tik-tok), lai apgiitu sev nepiecieSamas prasmes, piemeram,
iemacitos dziedasanas tehnikas, gatavotu &st, izveidotu iekartojumu pasakumam. Jauniesi atzist, ka Tik-Tok
video ir personigaki, milaki un atraki, kas nav viniem nav mazsvarigi. Savukart YouTube pamacibas ir novecojis

formats, jo vini nav gatavi tik ilgu laiku veltit kadas prasmes apguvei, pieméram:

Sekoju I1dzi populariem cilvékiem un influenceriem. Ne visas, bet lielu dalu prasmes (miizikas instrumentus) esmu
iemacijusies no sevis - no interneta, piemeriem. Bet ja skatas dzive, tad arT jaunieSu centra ir slavenibas pieaicinatas
un stasta par pieredz€m, caur saviem stastiem, ka gajis. Caur to vai ari jaunietis-jaunietim, slavenibas ka jauniesi -
vieglak uztvert info. Instagram reel ari tadi isaki, atraki, Youtube dzilak teéma. (Jauniete, 17)

Secinajums, ka jaunie$i kompetencu ieguvé vislabpratak izmanto 1) personigu pieeju, kur klatienes saruna
uzklausts sev uzticamus vai cilveékus ar prestizu; 2) interaktivus elementus, neatkarigi no ta, vai tos piedava
neformalas izglitibas aktivitates, intereSu pulcini, darboSanas dazadas organizacijas, brivpratigaja darba u.tml.;

3) 1su un nenogurdinosu formatu interneta.
Skersli pilnveidot kompetences

Analizgjot jauniesu iespg€jas pilnveidot kompetences sava dzivesvietas tuvuma un tieSsaistg, jauniesi neredz, ka
iespgju triikums biitu izteikta probléma. Aktivajiem jaunieSiem ir daudz paSizpausmes vietu, savukart neaktivie
nebis piesaistami neviena vietd. Tomer sarunas atklajas, ka ir atseviski elementi, kas ir problematiski attalako
un lauku regionu iedzivotajiem, un ta ir iesp&ja runat ar jomas profesionaliem, praktikiem un atpazistamiem
cilvekiem, jo ir mazaka iespgja, ka vini piekrit atbraukt. Pargjie kompetencu apgiisanas avoti jaunieSiem lauku
regionos Skiet pieejami — pie viniem notiek daudzveidigas neformalas izglitibas aktivitates, t.sk. apmainas

braucieni, notiek dazadi intereSu pulcini, skolas ir pasparvaldes un internets pieejams.

Uz citu problému noradija vecaka gadagajuma jauniesi, kas uzsakusi studét. Vairaki noradija uz velmi turpinat

darboties jaunieSu organizacijas un dot pienesumu jaunako jaunieSu izaugsmée, tomér finansiala situacija to
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liedz. Valsti studentus finansiali atbalsta minimali, tap&c lai studétu, nepiecieSams stradat ar nakotnes profesiju
nesaistitus darbus, un tadgjadi laiku jaunieSu organizacijam nav iesp&jams atvelet.

Jautajums par $kérsliem jaunu prasmju apgiisana 2010. gada p&tijuma tika jautats Latvijas jaunieSiem, un dati
jau mingta nepiecieSamiba pelnit. P&tijuma kvalitativo datu ietvaros tika analizéts, vai laika trukums un
neveleésanas neko apgit joprojam ir lielakie Skérsli. Lai gan dati nav salidzinami, arT $aja pétijjuma iegiitie
jaunieSu interviju dati norada, ka ir jaunieSu grupa, kuriem nav vélmes apgiit neko jaunu ne skola, ne arpus tas,
un attiecigi vini neredz ieguvumus no neformalas izglitibas. Savukart laika trukums liek paskatities, kadas ir
jaunieSu alternativas. Intervijas jauniesi norada, ka ir tadi jauniesi, kuri savu brivo laiku velta skola un varbut
vél kadiem interesu izglitibas pulciniem, ar viena no informant&m (17) atzina, ka kadu laiku negaja uz jauniesu
centru, jo “skola mani apéda”. Saja konteksta biitiski apliikot formalas izglitibas attiecksmi, kas ietekmé jauniesu
iesaisti neformalas izglitibas aktivitates. Aktivie jaunieSi visai skarbi izsakas par skolas un skolotaju iesp&jam
iemacit dzivei noderigas prasmes un izpratni par neformalas izglitibas aktivitatém. Pirmkart, jauniesi uzskata,
ka skola nav ta vieta, kur var iemacities noderigas prasmes. [zbaudijusi iesp&ju macities realaja dzive, vini redz,
ka skola piedava tikai teoriju. Lai gan atseviskos priekSmetos, pieméram, matematika, ta ir nepiecieSama, ir
priekSmeti, kuros nodergtu cita veida macibu pieredze, pieméram, latvieSu valoda, literatiira, biologija, sports

u.c.

Otrkart, vini skolas vidi redz ka ierobezojosu un radoSumu apspiedosu. Jauniete (16) uzskata, ka “Skola parak
daudz skolénu, nevar uztaisit pasakumu, jabiit superigai idejai, lai tas Istenotos.” Skolas pieredzei nak Iidzi
obligatums, bet jauniesu aktivitates iespgjams sekot personigajam interesem. Tadgjadi skolas vide nelauj izpaust
savas stipras puses un attistit idejas. Kada jauniete (17) pat min, ka “skola apraks ideju, bet te [jaunieSu centra]
n&.” Skolas vide visbiezak tiek raksturota ka Saura, kas nelauj izkapt no komforta zonas un ko piedava jauniesu
aktivitates arpus skolas. Treskart, skolotaju atticksme par jaunieSu iesaisti arpusskolas aktivitates ir dalita. Lai
gan ir tadi skolotaji, kuri noverteé jaunieSu aktivitati un apzinas ieguvumus, vini uzskata, ka macibas ir pirmaja
vieta. JaunieSiem bija pieredze ar skolotajiem, kas samazinajusi viniem prasibas vai likusi mazak darbus stundu
laika, tomer salidzino$i biezi no jaunieSiem izskangja, ka skolotaji neizprot, ar ko vini nodarbojas ne tikai
jaunie$u centros vai organizacijas, bet ari skolas pasparvaldés. Sai skolotaju dalai raksturiga pat negativa
attieksme un nicinajums, ka jaunie$i nodarbojas tikai ar izklaidi. Izrieto$i, aktivajiem jaunieSiem macibas
visbiezak skolas nav pretimnakoSas, un tas noved vinus pie izdegSanas. Runajot par jaunieSu izdeg8anu, biitiski
piemingt, ka ta nav tikai skolas nespgja iedzilinaties un jaunieSu parmeriga veélme darboties visur, jauniesi
norada, ka ir gadijumi, ka jutusies parlieku nodarbinati no jauniesu darbinieku puses — ta ka vini ir uzticami,
visu izdara, jaunieSu organizacijam ir griti piesaistit daudz $adu jauniesu, tad viniem tiek uzticeti loti daudz
pienakumu. Rezultata jauniesi var saskarties ar izdegSanu, vairaki mingja, ka viniem nepiecieSams “burkans”
saprotot, ka visbiezak tas ir finansiala atbalsta forma. Bija atseviski jauniesi, kas sanem minimalu atalgojumu

par darba turpinasanu gan jaunieSu centros, gan jaunieSu organizacijas.
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6. Neformalas izglitibas 1stenotaju viedokli

6.1. Informacijas ieguves metodologija

2023. gada novembri un decembrT notika piecas grupu intervijas, kuras tika intervéti 13 dazadi neformalas
izglitibas Tstenotaji jaunatnes joma no visas Latvijas. Informanti parstavéja pasvaldibas un jauniesu centrus, un
jaunatnes organizacijas un NVO, kuras veic darbu ar jaunatni jaunatnes NVO no dazadiem Latvijas regioniem

— Bauskas, Madonas, Jekabpils, Ogres, Kuldigas, Talsiem, Liepajas un Rigas. Tai skaita tris intervétas NVO

darbojas valstiska méroga dazados regionos visa Latvija. Precizaku informantu pieredzes profilu aprakstu skatit

pielikuma.
- Izmantotais Informantu skaits ar $adu
Informanta profils . -
apzimejums profilu
Jaunatnes lietu specialists pasvaldiba JLS 5
Jaunatnes darbinieks pasvaldiba JD 3
NVO parstavis NVO 7
JSPA macibu vaditajs JSPA MV 2

Tabula noradito informantu kopsumma neparada unikalo informantu skaitu, jo atseviSkas personas atbilst
vairakam mérka grupam. Pieméram, divi informanti ne tikai parstav pasvaldibas, bet arT steno neformalas
izglitibas macibas organizacijam, paSvaldibam un jaunieSiem JSPA uzdevuma. Viens informants ir jaunatnes
lietu specialists, kas vienlaikus darbojas ari jaunieSu organizacija, bet vél viens — jaunatnes darbinieks, kas

darbojas arT organizacija.

Grupu intervijas tika padzilinati pétita neformalas izglitibas istenotaju pieredze, tai skaita programmu izstrades
kartiba un kvalitates pamatprincipi, popularakie aktivitasu formati, temati un metodes, programmu izstrades
process, ikdienas darba izaicinajumi, ka arT novérota ietekme uz jaunieSiem un darba tirgii vajadzigo prasmju
attistibu. Notika diskusija par to, kas neformalas izglitibas aktivitates atskir no citam aktivitatém jaunieSiem, tai
skaita interesu izglitibas un darba ar jaunatni kopuma, un tika noskaidroti ar to saistitie izaicinajumi vietgja un

valsts méroga.

Informanti arT dalijas pieredzg par neformalas izglitibas atziSanas rikiem un mehanismiem, un pauda viedokli,
kas biitu uzlabojams valstiska ITment, lai atbalstitu kvalitativu neformalas izglitibas TstenoSanu un tas cela giito
prasmju atziSanu darba tirgh. Tika pieminéti konkréti pieredzes stasti par neformalas izglitibas ietekmi uz

jauniesu personisko un profesionalo izaugsmi.

Neviena no intervétajam organizacijam un jaunieSu centriem nespg&ja sniegt precizu statistiku par vinu istenoto
neformalas izglitibas dalibnieku skaitu. Macibu dalibnieki tiek dazkart uzskaititi atsevisku projektu ietvaros,
kur to prasa finansétajs, bet kopuma $ada uzskaite netiek veikta. Intervijas piedalijas gan tadi informanti, kas
ikdiena strada lokali un savas neformalas izglitibas aktivitatés iesaista vairakus desmitus jaunie$u, gan regiona
un valsts I[Tmena organizacijas un macibu vaditaji, kas gada vada neformalas izglitibas macibas vairakiem

simtiem un pat tiiksto$iem jaunie$u un darba ar jaunatni iesaistitajiem.
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6.2. Neformalas izglitibas 1stenotaji jaunatnes joma
Neformalas izglitibas aktivitates jaunatnes joma Latvija galvenokart isteno NVO un pasvaldibas stradajosi
jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki, ka arT arpakalpojuma veida pieaicinati neatkarigi neformalas
izglitibas macibu vaditaji un dazadu teému eksperti, gan ar1 pasi jauniesi, it Tpasi no jaunieSu iniciativu grupam,
jaunie$u pasparvaldem un jaunie$u domes. Istenotaju izvéli ietekmé gan pieejamie resursi, pieméram, budzets,
gan aktivitates t€ma un darbinieku un jaunieSu kompetences konkrétaja téma, ka ari jaunieSu centra pieeja
neformalas izglitibas aktivitasu IstenoSana.
Neformala izglitiba mums notiek, iesaistot miisu pasu jaunieSus — gan jaunieSu domes, gan pasparvalzu jauniesus.
Jauniesi izsaka v&lmi, un més viniem palidzam, un vini, sadalijusies pa divi, katru menesi organizg aktivitates, ko
vini pasi redz ka nepiecieSamas un vajadzigas — vai ta ir tikSanas ar psihologu, kur arT tiek ietvertas neformalas
izglitibas metodes, vai saliedé$anas un sadraudzesanas. Svarigi, lai ta blitu macisanas pieredze. [..] Mums novada ir
loti laba sadarbiba ar biedribam, kuras arT veic neformalas izglitibas aktivitates dazados novada pagastos, viena no

organizacijam strada ar jaunieSiem, kuriem ir garigas vai fiziskas attistibas trauc&jumi. Viniem ir pieredze, ka to
darft, un $adi mes varam aptvert arT $o jauniesu mérkauditoriju. (JLS)

Parsvara ikdienas darba neformalas izglitibas aktivitates daudzi jaunatnes darbinieki un jaunatnes lietu
specialisti vada pasi, it Tpasi ikdienas darbu ar jaunieSu domém, iniciativu grupam. Bet ilgakam macibam vai

sarezgitakam vai mazak zinamam témam tiek piesaistiti macibu vaditaji no malas.

Ne visi, kas strada jauniesu centros, var novadit neformalas izglitibas aktivitates. Tur tomér vajag pieredziti. (JLS)
Lai arT formali neformalas izglitibas macibas teoretiski var vadit jebkurs bez Tpasas sagatavotibas vai sertifikata,
grupu intervijas paustais parada, ka macibu vaditaju izvéle pasvaldibas un organizacijas patiesiba tiek izdarita
loti riipigi, jo vairakiem informantiem ir bijusi arl negativa pieredze. Ka atzist viens no informantiem,
“kvalitativu no nekvalitativas neformalas izglitibas atSkir procesa vaditajs — kadas vinam ir zinaSanas un kada
ir vina motivacija, pieeja”. Ejot skolas un runajot par “kuteligam teémam”, atseviskas pasvaldibas ir pieeja —
“pieaugusajiem n&” jeb “pedagogs nav klat”, citadi jaunieSiem ir “loti griti uzticties, stastit par savam
problémam”. So procesu lielakoties vada jaunatnes darbinieki, kuri jras rti runat par konkrétam témam. Ja par
kadu teému kolektiva §1s kompetences nav, tiek piesaistits specialists no malas. Macibu vaditaju atlase tiek veikta
galvenokart vadoties no pasu pieredzeta, ka ari péc uzticamu kolégu rekomendacijam. Un $ados gadijumos
neformalas izglitibas macibu vaditaju atlas€ lielu lomu spélé kandidata darba un dzives pieredze, tomer
vissvarigakais ir personiba, komunikacijas prasme, sp&ja saprast jauniesu slengu un vidi, no kurienes jauniesi
nak, tapat ir svarigs cilvéciskums un personigas vertibas.

Man ir svarigi redzet cilvéku darbiba — tad varu paverot, ka vin$ komunic€ ar auditoriju, ka vin$ nodod informaciju.

Varbiit vins runa parak gari un aiznem visu &teru, vai pamana visus dalibniekus, vai dot telpu katram izteikties. Tad

es varu pienemt lémumu, vai $o cilvéku redzu savas neformalas izglitibas macibas. Isuma — harizma, sirdslieta un
ka komunicg ar auditoriju, ka nodod informaciju. (JLS)

Ir arT japarbauda, kadas ir tas vertibas. Ar kadu bagazu atbrauks, ko sludinas. [..] Ir jaizvairas no “lielajiem tituliem”

— tu vari braukt mactties, bet nevajag uzreiz sevi saukt par koucu un "braukt ieksa" jaunieSu emocionalajas lietas,
ar kuram tu p&c tam netiec gala. Jo tad tu vinu “atver” un nevari “aizvert”... (JLS)
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So iemeslu d&] dazas paSvaldibas visvairak izmanto novada iek$gjos resursus neformalas izglitibas aktivitasu

Istenosana — ne tikai uzticamibas un ieprieks&jas pieredzes dgl, bet ar1 parliecibai, ka Sie macibspeki zina ne

tikai t€mu, bet ar1 novada specifiku un pazist vietgjos jaunieSus un vinu vajadzibas.

Mums ir daudz for$u novadnieku, kas ir izgajusi cauri jaunatnes jomai, un viniem ari uzticamies. Arpus novada més
nenemam. Ja nemam, tad tikai tadus, kas pazist miisu jaunieSus un situaciju. Tas viss nak ar pieredzi. Ja kadu nemam
no malas, tad tikai tadu, ko zinam, ka vins izdaris kvalitativi, ir uzticiba. (JLS)

Visbeidzot, nozimigs faktors aréjo macibu vaditaju piesaiste ir arT pasvaldibai pieejamie resursi — finansgjums,
kas dazkart ir galvenais iemesls tam, kadel lielako dalu neformalas izglitibas aktivitates tiek istenotas,

izmantojot tikai iek$gjos cilvékresursus, kam ir gan savas negativa, gan ar pozittva puse.

Parsvara aktivitates vadam pasi. Ja mums ir nauda, tad piesaistam arT citus macibu vaditajus, parasti uz témam,
kuras pats nejiitos dross. Pedgja laika nav bijusi argjie eksperti, daudz dodam pasiem jaunieSiem attistit. (NVO)

6.3. Neformalas izglitibas raksturiezimes un kvalitates principi
Vaicati, ka vislabak defingét neformalo izglitibu darba ar jaunatni, visi informanti atzist, ka ir samera izaicinosi
1si un kodoligi to definét ta, lai ST definicija skaidri un konkréti izceltu neformalas izglitibas unikalitati,
butiskakas nianses un kvalitates aspektus. Viens no iemesliem ir tas, ka neformala izglitiba ir diezgan dazada
un tas izpausmes var atSkirties atkariba no t€mas, grupas un tas vajadzibam, pieejamajiem resursiem un
sasniedzamajiem mérkiem.
Varbit tade] ar ta ir neformala izglitiba, jo ta ir grati defingjama un ietver visu, ka ir arpus formala, ja vien tas ir
izglitojoss process. (NVO)
Tomér, padomajot ilgak un iesaistoties diskusijas, informanti nosauc vairakas butiskas kopigas raksturiezimes
un kvalitates principus dazadam neformalas izglitibas aktivitatém, kas raksturo tas unikalitati un kvalitati
jaunatnes joma.
Vienkarsakais veids, ka So gadu laika esam pratusi paskaidrot loti Tsi neformalo izglitibu citiem, kam ar to nav bijusi
saistiba — m&s macam morali un dzives prasmes. Caur aktivitateém, ko daram ar jaunieSiem, vini iegiist kaut ko sev

emocionali, vini sevi pilnveido vai papildina savu morali, vai iemacas kontrolét savas emocijas vai to izpausmes,
iemacas komunicét. Tas ir prasmes, kas vinpam nodergs. Bet tas nav gluzi macities sp&lét flautu. (JLS)

Visi informanti atzist, ka neformala izglitiba ir merktiecigi planots, bet arT brivpratigs process — neformala
izglitiba nav obligata, un par to neliek verte§jumu. Tapat, neformalas izglitibas saturu nenosaka izglitibas
standarti un standartu prasibas. Sis aspekts procesiem pieskir citu motivaciju un tému elastibu.
Neformalajai izglitibai nav jajutas ka izglitibai. Tas ir kaut kas, ko tu vienkarsi dari, un p&c tam reflekt€jot saproti
— esmu kaut ko iemacijies. Un neformala izglitiba nav obligata. To iegiisi tikai tad, ja to grib&si un ja tie veidi, ka
tas tiek pasniegts, ir tev saistoSi. Ta ir atSkirtba — mums nav dzelzainas lietas, kas ir jaiemaca, jo mums nav eksamens
12.klasé. Tade] arT varam 1énak un vairak laiku sniegt jaunietim. Ja vinam, pieméram, vajag iegiit pasparliecinatibu,

tad varam teikt ara dzivei stop — parundjam tagad par tevi. Ta ir briviba pielagot situaciju katram individualam
cilvékam. (NVO)

Galvenais elements, ko grupu intervijas uzsvéra informanti ka visa pamatu, ko ir biitiski nem vera, planojot un
istenojot neformalas izglitibas aktivitates, ir jaunieSu vajadzibas un mérki, brivpratibas princips, grupa ka
resurss, metozu daudzveidiba un ieklaujoSa attiecksme, ka arT macibu vaditaja elastiba un spgja pielagoties

konkrétajai situacijai un videi, kura notiek macibas. Tapat ir svarigi izvéleties dalibnieku vecumam
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atbilstosas neformalas izglitibas aktivitates. Tadel liela nozime neformalaja izglitiba ir procesa vaditajam — pat
ne satura zina, bet tiesi atticksmé, komunikacija un elastiba — sp&ja reagét uz jauniesu vajadzibam un pielagot
programmu.
Daudzi doma — ja ir aktuala t€ma, tad tas ir kvalitativi. N& —ja tu trapji ar aktivitateém un liki jaunieSiem aizdomaties
kaut vai uz bridi par to jomu vai problémjautajumu, tad ta jau ir veiksmiga programma. Ja vini neatnaca vienkarsi
pagst. Kad dzirdu no ielu jaunieSiem par to, kas biitu jadara, lai sevi attistitu, un ka vin$ individuali vai grupina

pasaka — ja, man tadi un tadi izaicinajumi, un lai es to visu atrisinatu, man ir jadara tas un tas. Ja vins jau tris lietas
nosauc, kas vinam ir jaizdara, tatad vins jau ir ar sevi pastradajis, un més esam laimigi. (NVO)

Vari izveidot savu programmu kadai aktivitatei, tev var bt sastadita programma ar metodeém, kuras tu gribi
izmantot, bet tev pretl ir jauniesi, kas prasa pavisam kaut ko citu. Tev jabit fleksiblam, lai vari ielist kur vajag, un
izmantot ko citu ta vieta, ko biji ieplanojis. (JLS)

Visi aptaujatie ar1 uzsver, ka |loti biitisks neformalas izglitibas procesu elements ir izverté€sana un savu ieguvumu
defin€Sana — process un seciba, kas ir atbilstosi pieredzes izglitibas pieejai jeb pieredzes izglitibas aplim, kura
pirmais solis butiska ir aktiva darbiba, konkrétas pieredzes piedzivosana, tad reflekt€Sana par tikko notikuso,
daloties noveérojumos par sevi, citiem un procesiem, péc tam seko noverota konceptualiz€Sana un sasaiste ar
citam lietam darbibam un reakcijam ikdienas darba, visbeidzot seko eksperiments jeb jauniegiito atzinu
integré$ana nakamajas aktivitatés. ST raksturiezime ir kopiga visiem informantiem.

Neformala izglitiba ir “sarezgTjums”, ko m&s kopa izpildam, un beigas més par to reflektejam. P&c tam labas lietas

liekam nakamaja lieta ieksa. (NVO)

Nosleéguma izverteésana jeb saprasana, ko tad es esmu iemacijies, ir loti svariga. M@s forsi pavadijam laiku, spelejam
spéelites, bet kada jega tam bija? Ko man tas deva? Ko no ta varu macities? Ko es varu parnest uz realitati? Ko es
dzive darisu savadak? (JSPA MV, JLS)

Ne vienmé@r ir jaiemacas kaut kas teorijas limeni. Man ir bijusas macibas, p&c kuram esmu secinajis, kadel sadas
macibas man neder. Tas arT ir ieguvums. Vienmér ¢ekojam ar dalibniekiem, ko vini iemacijusies, kada viniem bija
jéga. (NVO)

Ari mgés liekam lielu uzsvaru uz refleksiju. Gan pasakumu, gan projektu izvért€jumos katram jaunietim ir jaaizpilda
anketa un jauzraksta, ko vins ir ieguvis atbilstosi miizizglitibas prasmém. (NVO)

Vairaki informanti uzsver, ka kvalitativu neformalo izglitibu raksturo ari daudzveidiba — dazadiba gan
pielietotajas metodes, gan dalibniekos, gan vinu paustajos viedoklos, kuri arT tiek pienemti ar attieksmi, ka
dazadiba ir vertiba. Tiesi tade] neformalaja izglitiba liela nozime ir arT paSai grupai, ne tikai procesa vaditajam
— grupa ir resurss dazadu pieredZu un viedoklu apmaina, sadarbibas prasmju veicinasana — ir svariga vienaudzis—
vienaudzim izglitoSanas (peer-to-peer) pieeja, kur jauniesi grupa var macities citam no cita.
VEl ko més cenSamies, izvéloties metodes — lai jaunietis ar jaunieti var kopa cits no cita pamacities. Lai jaunietis
neklts tikai par tadu klausitaju, lai vin$ var apzinat vai neapzinati kltit par dev&ju citam jaunietim, jo viniem ir

dazadas pieredzes dazados vecuma posmos, vini var macities citus no cita, nevis tikai no ta gudra cilvéka, kurs ir
uzaicinats runat par konkréto temu. (JD)

Lai katrs var izteikties, lai katrs jiitas ieklauts — pat, ja vinam nepatik uzstaties un runat. Lai vinam arT ir ko darft.
Skatamies, lai ir atbalstosa vide. [To panakam] ar tiem pasiem enerdzaizeriem, ice-breikeriem, lai vinus “samaisitu”
— lai nebiitu ta, ka ja es atnaku uz pasakumu ar saviem draugiem, tad es arT ar saviem draugiem noslédzu. Lai
pamiksgjas, iepazistas, lai kautrigako jaunieti ar1 pavilktu sev l1dzi. (JLS)

Neformalas izglitibas aktivitat€s jauniesi viens otru pamudina, un pamudinati tiek arT jauniesi, kuri citas situacijas
nebitu iesaistijusies. Jo process ir tik dabisks, ka pat neapzinati glisti jaunas zinasanas. (JLS)
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Visi informanti piekrit, ka “neformala izglitiba ir maciSanas darot,” un macisanas process taja ir tikpat svarigs
ka rezultats. Neformalaja izglitiba jaunietim ir “jadara pasam, jamacas kopa ar citiem, jamacas macities,
procesam ejot cauri ar emocijam”. Un kvalitativs $is maciSanas process ir tad ja “jaunietis ir kaut ko uzzinajis
vai ko jaunu iemacijies. Un vins to ir darfjis aiz briva prata”. Par kvalitativu neformalas izglitibas procesu liecina
arT sp&ja jaunietl izraisit emocijas, ka ari rosinat jaunieti uz dabisku, brivpratigu iesaistisanos.

Jauniesi visaugstak noverte to, ja vini dabt kadu emociju. Citreiz tas ir pat dusmas, piem&ram, kad runa par atskiriga

pienemsanu, kad vins$ ir parpemts un saka, ka $ita tacu nebds, ka jus tur sakat. Bet tad ir kada “dzisla parauta vala”.
Svarigi, lai ir emocija, kuru vin$ piedzivo. (JD)

Macisanas procesu biezi vien ietekmé€ vide, kura tas notiek, un neformalaja izglitiba, salidzinajuma ar citiem
izglitibas veidiem, macibu norises vide var tik izv€leta loti brivi, un ta var bt loti dazada — reizem ta var biit ka
ierobezojoss elements, piem&ram, Sauras telpas vai telpu nepieejamiba cilvékiem ar kustibu ierobeZojumiem,

bet vienlaikus vide var arT atbalstit un pat padzilinat maciSanas procesu.

Tas viniem iedod tadu dzivigaku pieredzi. Piem&ram, nodarbiba par brivpratigo darbu notiek vieta, kur ir
brivpratigie un me&s ari izm&ginam brivpratigo darbu. Nodarbiba par jaunieSu apmainam notiek organizacija, kur
notiek apmainas. M&s vidi izmantojam ka lidzekli, kur$ var palidz&t programmas mérku sasniegSana. (JD)

6.4. Neformalas izglitibas meérka grupas un ar to sasniegSanu saistitie
izaicinajumi
Grupu intervijas dzirdétais liek secinat, ka paSvaldibas un organizacijas visbiezakie neformalas izglitibas
sanémgji ir aktivie jauniesi, it Tpasi tie, kuri iesaistas skolu pasparvaldes, jaunieSu dome un iniciattvu grupas, jo
vini ir motiveti, uznemas iniciativu un atbildibu, ka arT lielakoties zina, ko vélas, l1dz ar to ar viniem ir visvieglak
stradat. Sadas aktivitates notiek regulari, planoti — reizi ménesi vai vairakas reizes gada, atkariba no pagvaldibas.
Organizacijas savukart aktivitaSu daudzums un biezums ir atkarigs no aktualajiem projektu resursiem.
Ja mums biitu resursi, ko veltt, lai mérktiecigi ilgstosi stradatu, nevis tikai pop-up varianta, tad biitu daudz jaudigak
un efektivak. Misu organizacija ir izveidota ta — ja tai nav finans€juma, ta var “hibernéties” miega rezZima. (NVO)
Pasvaldibu strat€giskajos dokumentos un organizaciju projektos ir noteiktas jaunieSu mérka grupas, uz kuram
tiek stradats, tomé&r nereti realo auditoriju, kas apmeklé nodarbibas, nosaka dazadi praktiski un emocionali
faktori, pieméram, jaunieSu centra geografiska atraSanas vieta un ta pieejamiba, gadalaiks, personigais kontakts

ar darbiniekiem, atmosfera jaunieSu centra, ka arT citi jauniesi, kas apmekI€ vai neapmekle konkré&to vietu.

Atrodamies pilsétas centrd, visam skolam pa vidu — miizika skola, makslas skola, vidusskola, gimnazija. Esam ka
tranzita punkts. Ja vinam ir laiks starp skolu un miizikas skolu, tad vins ienak parunajas, vienkarsi paséz. (JD)

Sociala riska jauniesi tagad uz v@so laiku nak vairak, un vini nak grupinas, nekad pa vienam. Acimredzot viniem ta
ir drosak. Sak vini ar to, ka parasti aiziet aps€zas kada stiirT, kur es vinus neredzu. (JD)

Ja nak jaunie$i no problematiskam gimeném — galvenais ir nebrukt viniem uzreiz virsi, bet lénam vinus adaptét,
kadreiz aprunaties, piedavat tgju padzert un cepumu ie€st. Nelikt domat — ja tu Seit naksi, tad tev momenta jastrada,
japiedalas, jadarbojas. Varbit vins vienkarsi vélas kompaniju. M&s cenSamies vinus nevis uzreiz iesaistit, bet drizak
neaizbied@t. Jo ja vins ir atnacis, tad kaut kada interese jau ir paradijusies. (JLS)
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Aktivo jauniesu iesaiste un IidzdarboSanas ir nozimiga ne tikai vinu paSu izaugsme, bet ar1 parjo jauniesu
iesaiste, tade] neformalas izglitibas Tstenotaji labprat strada ar jauktam grupam — tas veicina jaunieSu iejutibu

un toleranci pret dazadibu, ka arT jauniesi ir citu jauniesu iedvesmas resurss.

Mums patik jauktas grupas — aktivie un neaktivie jauniesi kopa. Tad ir forSa sadarbiba un maciSanas vienam no otra,
jo vini redz citus burbulus, no kuriem vargtu macities. (JLS)
Ir pierasts domat, ka aktivie jauniesi ir liels resurss, lai iesaistitu neaktivakos un sociala riska jaunieSus
aktivitates. Tacu reizém tiesi jauniesi ar ierobezotam iesp&jam ir tie, kas visvairak izglito pargjos. Ir vertigi jau
agrina vecuma sastapties ar citado, lai attistitu prasmi pienemt atSkirigo un macitos $o pienemsanu atbalstosa
vidg, ko var nodrosinat darbs ar jaunatni. Viena ista dzives pieredze sadarbiba ar atskirigu kolégi sniedz daudz
lielaku pievienoto vertibu ieklausanas procesa neka daudzas diskusijas un simulacijas par o t€mu.
Man ieprieksgjos gadus ir bijusi savdabiga pieredze ar to, ka “pilnigi normalie” jaunies$i ir panika, kad ierauga
jaunieti ar invaliditati — [idz pat tam, ka kliedzot b&g ara no centra. Tadgl priecajos, ka Sie jauniesi te nak. [..] Miisu
centra reizi nedEla notiek improvizacijas teatra nodarbibas jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam. [..]
Bija nometne sociala riska bérniem, bet més ta viltigi “iefiltréjam” tur dazus aktivos, motivétos jauniesus. [..]
Motivétie bija diezgan liela Soka par to, kadi ir dzives stasti tiem jaunieSiem, kuri bija aicinati tur piedalities.

Savukart tiem “griitajiem berniem” bija iesp&ja redzet, ka aktivie metas aktivitates ar dzivesprieku. Aktivie bija tadi
kurbulisi, kas ]ava mazaktivajiem iesaistities. (JD)

Viens no biitiskiem aspektiem, kas padara neformalo izglitibu pieejamu vai nepieejamu jaunietim, ir finansu
resursi. Absoliits vairakums pasvaldibu jaunieSu centros notieko$as neformalas izglitibas aktivitates ir par brivu.
Tomér ne visas organizacijas, kuras strada ar jaunieSiem, var nodroS§inat bezmaksas neformalas izglitibas
aktivitates. Finanses bieZzi vien ir izSkiross faktors, lai jaunietis var€tu piedalities neformalaja izglitiba, un to ir
butiski risinat delikati, ko organizacijas arT dara savu iesp&ju robezas.

Pat ar visiem projektiem mums diemz&l iesp&ja visu apmaksat nav. Miusu pakalpojums ir par maksu. Ja redzam, ka

jaunietim §is naudas nav, mums ir stipendijas, kuram var pieteikties. Arf, ja jaunietim vajag formas terpu, bet vinam
tam nav naudas, mums ir 18 formas tiesi §adiem gadijumiem. Ja jaunietim vajag palidzibu, viss ir runajams. (NVO)

Ja tev ir jamaksa, tad tas nav ieklaujosi. Starptautiskos projektos més méginam jaunieSiem nopirkt aviobiletes.
Mums nav tik daudz naudas, lai nopirktu visiem, bet jauniesi zina, ka var individuali griezties, ja nav naudas. Nav
pat kopgja Cata tas jaraksta, var pateikt individuali. Vai ari izir§jam businu — tas ir 1&tak. Esam ar businu bijusi
Rumanija, Vacija. (NVO)

Lai neformalas izglitibas aktivitates ieklautu jaunieSus no attalakiem pagastiem vai pilséta rajoniem, svariga ir
ne tikai aktivitasu pieejamiba bez maksas, bet arT neformalas izglitibas aktivitasu norises laiku pielagoSana

jauniesSu ikdienas gaitadm un to saskanoSana ar sabiedriska un cita transporta iesp&jam.

Jo pienak pulksten cetri, un vini visi iekapj autobusa un aizbrauc katrs uz savu pagasta stiiri. Un vasara, ja es gribu
pasakumu, tad dalai jaunieSu ir vecaki, kas vinus var aizvest, bet pusi jaunieSus es vedu ar savu masinu, jo man ir
tas entuziasms un apzina, ka es gribu viniem kaut ko iedot. (NVO)

Més nodro$inam transportu, lai jauniesi no talakiem lauku regioniem tiktu uz aktivitatém. (JLS)

Organiz&jam kopigos transportus un apmaksajam sabiedrisko transportu. [..] Centralizéti mérkéetie atbalsta
mehanismi ir €dinasana un transports. (NVO)

Lai sasniegtu jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam ir svarigs vairaku atbalsta mehanismu kopums: specifiski
mérketa informacijas izplatiSana, aktivitasu piedavajums bez maksas, &dinasanas nodro$inasana pasakumos,

nepiecieSsamibas gadfjuma transporta nodrosinasana uz un no pasakuma, ka arl mérka grupai saturiski
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piemerotas aktivitates. Tapat liela nozime ir individuala kontakta nodibinaSanai un sagatavosanas procesam, lai
jaunietis pats blitu gatavs piedalities. Lauku regionos $im mérkim tiek pielietots mobilais darbs ar jaunatni —
dosanas pie jaunieSiem un darbosanas ar viniem uz vietas, iepazistinasana ar neformalas izglitibas metodém,
kas talak jau sagatavo jaunieSus citam turpmakajam aktivitatém. Visbeidzot, vairaki informanti uzsver — lai
patiesam iesaistitu un ieklautu jaunieSus ar ierobezotam iesp&am neformalaja izglitiba, svarigi ir neuzsvert
jauniesus ar ierobezotam iesp&jam ka aktivitasu mérka grupu un neizcelt konkréto jaunieSu ierobezotas iespéjas,

tomer tas pamanit un sniegt vajadzigo atbalstu delikata veida.

Ir svarigi aktivitates veidot nevis konkrétai mérka grupai “jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam”, bet veidot jauktas
grupas. Vienkarsi atrodot celus pie viniem, lai vinus iesaistitu. (JLS)

Jauniesiem loti nepatik, ja vinam saka, ka vin$ ir ar ierobezotam iesp&jam, vin$ sevi ta neasocie. M&s anketa
uzdodam $adu jautajumu, bet daudzi neatbild. Bet m&s jau redzam, kas ir vina ierobezota iesp&ja. (NVO)

Lai iesaistitu jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam, ir vajadzigi diezgan daudz un dazadi resursi, un lielaka
uzmaniba tiek veltita sagatavoSanas posma — kur un pa kadiem kanaliem tiek izplatita informacija par
neformalas izglitibas aktivitatem, ka art kada veida individuals atbalsts ir nepiecieSams, lai mazinatu barjeras
vinu dalibai $ajos pasakumos. Ar $adu pieeju izdodas diezgan labi sasniegt sociala riska jaunieSus un jauniesus
no attalakiem regioniem un ekonomikam gritibam. Informanti ar noz&lu atzist, ka visretak izdodas iesaistit
jaunieSus ar kustibu trauc€jumiem — visvairak tas nav iesp&jams nepiemeérotas infrastrukttiras dél, un retak ar1

praktisku iemanu trikuma dg€] Siem jaunieSiem nodro$inat vajadzigo praktisko atbalstu.

Mazliet skumigi, ka miisu centra nav vides pieejamiba. Bet tickam gala. Ja nak meitene ratinkrésla, vina tiek
nogadata uz otra stava zali. Ja vajadz&tu uz tualeti, tad gan butu problémas. Bet uz stundu, pusotru var. (JD)

Sobrid nestradajam ar jaunieSiem ar fiziskam vajadzibam, jo miisu jaunieSu centrs ir treSaja stava. Atverot jauno
jaunieSu centru, m&s domasim ari par $o grupu. (JD)

ME&s nestradajam ar jaunieSiem ar kustibu trauc&jumiem. Tur man vél japamacas, lai gan outdoor ari ta varot. (NVO)
Atseviskas Latvijas pilsétas un regionos biitiska ieklaujama jaunieSu grupa ir krievvalodigie jauniesi, kurus ne
vienmer izdodas sasniegt valodas barjeras d&l, jo lieclaka dala organizaciju ar jauniesSiem Latvija strada latviesu
valoda. Tiesa, ir vairaki izn@mumi, tacu to parklajums Latvija nav vienmérigs. Latviski rungjosajas organizacijas
pastav dazadas pieejas krievvalodigo jaunieSu ieklausana, lai mazinatu valodas barjeru — no skolotaju iesaistes

komunikacija ar §iem jaunieSiem Iidz individualam atbalstam jaunieSu valsts valodas apguve.

Rigas ierobezoto iesp&ju saraksta noteikti ir krievu valoda. Jo visas programmas, plakati un informacija ir latviski,
un krievvalodigie jauniesi to “laiz gar actm”. Skolas, kuras §1 krievu valoda ir izteiktaka, m&s cenSamies vairak
komunicgt ar skolotajiem, kas var aizvietot So reklamu latvieSu valoda. (JD)

Ir dala krievvalodigo, bet vini merktiecigi tiek gatavoti, lai iesaistitos latviesu pasakumos, macas prezentét latviski.
Katrs vaditajs strada ar Siem gadijumiem atseviski. (NVO)

6.5. Neformalas izglitibas jaunatnes joma mijiedarbiba ar citiem izglitibas
veidiem

Grupu intervijas atklajas, ka jaunatnes jomas parstavjiem pat ar ilgu gadu pieredzi neformalaja izglitiba ir
saméra griiti 1si un kodoligi definét neformalo izglitibu jaunatnes joma. Vislielakais izaicinajums ir defingt

skaidras robezas starp neformalo izglitibu un citiem pasakumiem jaunatnes joma, ka arT starp neformalo izglitibu
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un citiem izglitibas veidiem, kas notiek ikdienas prakse jaunieSu centros un organizacijas. Vieglak izdodas
uzskaitit neformalas izglitibas butiskakas pazimes vai tas raksturot ar pieméru palidzibu. Te paradas vienots
redz&jums ar fokusu uz satura elementiem un veidu ka tiek pasniegtas aktivitates — ir svarigi, lai tajas ir

izglitojoss saturs un konkrétas neformalas izglitibas metodes.

Filmu vakarus es gluzi nesauktu par neformalas izglitibas aktivitati, ja vien to nepapildina ar parrunam vai
uzdevumiem. (JLS)

Tan1 bridi, kad mes planoti iedodam saturu, tad ta klist par neformalo izglitibu. Protams, kad braucam pie
jaunieSiem, m&s izmantojam neformalas izglitibas metodes, bet tas nav planoti. Jo tu nekad nezini, kas tev atnaks
un ko vini grib&s vai negribés. (NVO)

Tikmer pieeja noskiruma starp dazadiem izglitibas veidiem Latvijas pasvaldibas un organizacijas jaunatnes
joma ir dazadi. No ta var secinat, ka Latvija nav vienotas izpratnes par neformalo izglitibu un tas robezam
attieciba pret citiem izglitibas veidiem. DaZiem tas $kiet mulsinosi, un daziem tas neskiet svarigi. STs pretrunas
skaidri izgaismojas informantu sniegtajos ve&stijumos, un lielakajai dalai §is izpratnes ir nostiprinatas tikai
personala apzina un personiskajas kompetences.
Robezu starp neformalo un informalo (ikdiengjo) izglitibu zina tikai specialists. [..] Tikai specialists var pateikt, kur
ir informalas un neformalas izglitibas robeza. (JLS)

Miisu kolektiva més tas divas lietas [neformalo un intereSu izglitibu] krasi nenodalam, bet més zinam, kas tas ir un
pec ta ari stradajam. Uz papira tas uzlikts nav, bet m€s cenSamies aizvien vairak un vairak aktualiz&t jautajumu par
neformalo izglitibu un mactt arT miisu novadniekus par to. (JLS)

Un ir vismaz viena pasvaldiba Latvija, kura arT ikdiengjo maciSanos pieskaita pie neformalas izglitibas, uzsverot,

ka ta ir biitiska pieeja darba ar jaunatni kopuma, un tas biezi vien ir cel$ uz jauniesa iesaisti neformalaja izglitiba,

vai arf citreiz ta ir ilgstoSaka maciSanas procesa vai, piemeram, brivpratiga darba, neatnemama sastavdala.
Mums ir divu veidu neformala izglitiba — informal un non-formal. JaunieSu centros ienak jaunietis, un mes ar vinu
stradajam. Vins$ varbiit to neapzinas, bet tas notiek. Ka jaunietis ienak jauniesu centra, vins saskaras ar neformalo

izglitibu. Otrs veids ir planotas neformalas izglitibas aktivitates, kas ir icklautas [novada] jaunatnes politika, par ko
atbild jaunatnes lietu specialists. (JLS)

Vislielakas diskusijas un viedoklu atSkiribas intervijas izveértas par neformalas izglitibas noSkirumu no interesu
izglitibas. Vieni So atSkiribu redz skaidri un ikdienas praks€ loti ievéro, kamer citi §adu pieeju uzskata par

mazsvarigu vai pat traucgjosu.

Vairaki informanti uzsver, ka atSkiriba starp neformalo izglitibu un intereSu izglitibu ir loti skaidra, un ir svarigi
$o noskirumu saglabat, jo pec biitibas §Ts ir loti dazadas izglitibas formas gan p&c meérka, gan izpausmes formas.
Tapat interesu izglitibai un neformalajai izglitibai atSkiras prasibas un regul&jums, tapat ar1 norises vietas, laiks,
formati un t€mas atskiras.

Miisu pasvaldibas izpratné ir stingra robeza starp intereSu izglitibu, neformalo izglitibu un ikdiengjo

macisanos. Interesu izglitiba ir pulcini, kur arT tiekas jaunieSu intereSu grupas, piem&ram, miiziki, kino un video, un
noteikta laika to dara atseviski. (JLS)

IntereSu izglitiba ir citadi — tu nevari tautas dejas pateikt — mums vajag sagatavot dziesmu svétkiem deju, bet Sie
jaunie$i nav gatavi Sai dejai, tadel gatavosim citu deju, p&c jauniesu vajadzibam piemérosimies. (JLS)

Dazkart So izglitibas veidu noskirums ikdienas darba ir vairak saistits ar iesaistitajam vecuma grupam, jo

piemeram, ka atzina viena pa$valdiba, “parsvara §ie interesu pulcini notiek berniem”. Bet satura un norises zina
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pastav art pietickami daudz lidzibu starp neformalo un interesu izglitibu, un dala informantu ikdiena neredz

pamatojumu nodalit neformalo un interesu izglitibu, jo prakse tas ir lidzigas un mijiedarbojas.

Neformala izglitiba ir merktiecigi planots process, bet nav obligats. Neliek vertgjumu. Ir A, B, C varianti. Izplanots
pa soliem. P&c galvenajiem parametriem lielas atSkiribas nav, jo arT interesu izglitibas nodarbibas tiek saplanotas un
netiek vertétas ar atzimi. Tas diezgan harmoniski iet kopa. Reiz€ém pulcinu nodarbibas ir ekselents neformalas
izglitibas paraugs, piem&ram, miisu improvizatori [improvizacijas teatra pulcin$] — reizém “jumtu rauj nost”, ka tas
strada! Es parak nenodalitu. Vienigi pulcins ir gada garuma, reizém vairaku gadu garuma. (JD)

Mgs esam gribgjusi un reiz€m arT iebridusi interesu izglitiba. Ja tu nac regulari, pieméram, reizi nedéla un apgiisti
konkrétas tehniskas prasmes, tad ta varétu bat intereSu izglitiba. Ilgstosaks process, kad tu apgiisti vienu lietu. Bet
l1dz galam neesmu atdalijis. Neformala izglitiba ir vairak tad, ja tu to apmekle konkr&tos brizos, kad ir piedavajums,
interese, vajadziba. (NVO)

Savukart lielo, nacionala méroga jaunatnes organizaciju praksé ir novérojama tendence dazadas neformalas
izglitibas aktivitates licencet ka interesu izglitibas programmas tiesi resursu pieejamibas dél, ka arT dala So
jaunieSu aktivitasu notiek arT skolas telpas. Organizacijas norada, ka dazkart tas ir vienigais veids, ka rast iesp&ju
vadit aktivitates pasvaldibas vai skolas telpas jeb “legals iemesls nosegt telpu 1ri”, ka arT piesaistit finansgjumu
nodarbibu vaditaju algam (no interesu izglitibas budzeta). Sada prakse lielajim organizacijam ir vairakas

Latvijas pasvaldibas.

Mums ir vienibas, kuras ir noforméetas ka intereSu izglitibas aktivitates. Tas ir loti atkarigs no pasvaldibas gatavibas
noformét to ka intereSu izglitibas pulcinu. Ir dazas pasvaldibas, kuras ir pateikusas, ka nebis, un tad ir dazas, kuras
ir atvertakas. IntereSu izglitiba ir kaut kas, ko dara ilgstosak, un me&s tam atbilstam — mums notiek ikned€las
nodarbibas vienibas ietvaros, kas ir ka pulcins. Tad nak papildus pargajieni, nometnes un ta talak. Es teiktu, ka mes
esam pelékaja zona starp to, kas skaitas tradicionala intereSu izglitiba un kas ir brivformas neformala izglitiba.
(NVO)

Tapat daudzas pasvaldibas jaunatnes joma notiek aktiva sadarbiba ar skolam, nodro$inot to, ka neformala
izglitiba ienak formalaja izglitiba vai papildina to — jaunieSu centra parstavji un NVO ar savam programmam

dodas uz skolam vai piedava papildinosas aktivitates skolu programmai.

P&c biitibas strikta noskiruma jau Tsti nav. Pat formalaja izglitiba ienak neformalas izglitibas metodes. Tas drizak ir
administrativs nodalfjums, bet tada arkartigi stingra at$kiriba diez vai ir. Misu vienibas absoliti lielaka dala
administrativi ir zem interesu izglitibas un notiek sadarbiba ar skolam. (NVO)

Vel viens neformalas izglitibas formats var but brivpratigais darbs, kas gan visbiezak netiek formuléts ka
neformalas izglitibas programma, bet var biit pilniba balstits neformalas izglitibas principos un pieeja, it Tpasi
praktizgjot “maciSanos darot” principu un piedavajot jaunieSiem ilgtermina padzilinati apgut tadas prasmes,
kuras netiek piedavatas Istermina un grupu macibas.

Man ir griiti, ka neformalo izglitibu sauc par macibam, jo miisu izpratn€ liela dala neformalas izglitibas ir tas, ko

sauc par “macities darot”, kas ne vienmer ir macibas. [..] lielu dalu pieredzes vini iegiist tiesi jau esot pasakuma,
macoties no pieredzgjusakiem un procesa. (NVO)

Tapat ir vesela virkne starptautisku un viet€ja méroga brivpratiga darba projektu ES programmas Eiropas
Solidaritates korpuss ietvaros, kur dazadas organizacijas uznem brivpratigos un veic vietgja meéroga solidaritates
aktivitates. STs programmas pilniba balstas neformalas izglitibas pieeja — brivpratigie macas, iesaistas vietjas
kopienas aktivitat€s un arT pasi organizé neformalas izglitibas aktivitates, nosleguma izvertgjot savas apgltas

kompetences un sanemot Youthpass.
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Loti nozZimigs neformalaja izglitiba ir brivpratigais darbs. Pie mums ir arvalstu brivpratigie [Eiropas Solidaritates
korpusa programmas ietvaros]. (JD)

Visbeidzot, neformala izglitiba ir plasakas — muzizglitibas — ekosistemas dala, kas organiski mijiedarbojas ar

citiem sektoriem arf citas izpausmes formas un kura giitas kompetences atzist aizvien vairak dazadas jomas.

6.6. Neformalas izglitibas programmu izstrade un ikdiena lietotie termini

Tikpat atSkirigas pieejas ka nosakot neformalas izglitibas robezas, neformalas izglitibas veicgjiem jaunatnes
joma ir ar1 definiciju un terminu pielietojuma, raksturojot neformalo izglitibu. Dazados kontekstos un ar
dazadiem pamatojumiem tiek lietoti jeédzieni neformalas izglitibas “programma”, “macibas” vai “aktivitates”.

Termini tiek lietoti pec pasu ieskatiem, vienlaikus atzistot, ka ne vienmer jutas drosi par to pareizu lietojumu.

Vai programma ir k@ viena macibu programma, pieméram, mentoru macibu programma, kas notiek atkartoti, vai
arT konkréts viens pasakums? Ja més skaitam macibu pasakumus, tad mums tie ir 120—150 gada. Ja skaitam
specifiskas, individualas programmas, tad tas ir 10—15. Vai skaitam arT atseviskas metodes? Briziem nevarétu teikt,
ka tas ir bijuSas macibas, bet jauniesi ir no ta iemacijusies, ieguvusi atzinas. Tad varam ievilkt "keksi" — ja, §1 ir
misu piedavata macibu programma? Pieméram, mums ir simulacijas spéle par sabiedribas dalam, kur jauniesi 2,5
stundu garuma veido iniciativas, tas paraksta. Tehniski tas nav macibas. Tas ir divarpus stundas, kuras simulg,
strada, &d cepumus un rezultata izstrada ideju. Beigas viniem ir tik daudz atzinu, ka tehniski tas arT ir maciSanas
veids. Un tad ir starptautiskas neformalas izglitibas macibas, kur ir vairaku dienu programma pa stundam. (NVO)

Mgs nelietojam vardu “programmas”, jo, man $kiet, més tadas neveidojam. Istenojot aktivitates, més saprotam
jaunie$u intereses, un tad pielagojam aktivitati. (NVO)

Es parasti nesastadu programmu, bet eju vadit aktivitates. (JLS)
JaatzZimg, ka Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam’® bija definéts, ka “neformalas izglitibas
programmas nosaka tas saturu un atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitajas
jomas, gan uz iedzivotaju personigajam interesém verstu. Peéc neformalas izglitibas programmas apgiiSanas var
izsniegt dokumentu, kas apliecina personas dalibu (nevis apgiitas zinasanas un prasmes) neformalas izglitibas
programma, bet ta nav obligata prasiba”. Savukart, lai izsniegtu dokumentu, programma ir jaregistré pasvaldiba
saskana ar MK noteikumiem Nr. 395%%°, un no 2023. gada jiilija $ie noteikumi attiecas arT uz jaunieSu auditoriju,
ne tikai pieaugusajiem. Pirms So MK noteikumu stasanas spéka, kas tagad nosaka vienotu kartibu neformalas
izglitibas programmu registracijai Latvija, agrak registracijas kartibu $im programmam noteica pasvaldibas
Iimena saistoSie noteikumi, kas tika izstradati katra pasvaldiba saskana ar Pasvaldibu un Izglitibas likumiem.
Lidz ar to no ta izriet, ka mainitais regul&jums lauj par neformalas izglitibas programmam saukt tikai registrétas
neformalas izglitibas programmas, tomér ikdienas darba vards “programma” daudz tiek lietots praktiska
nozimg, sastadot programmu jebkurai neformala izglitibas aktivitatei vai pasakumam, it ipaSi JSPA
organizetajas macibas.

Es arT nelietoju terminu “neformalas izglitibas pasakums”. Pieméram, més piedavajam orienté$anas aktivitati — kaut

kur paskriet un uztaisit labirintu 1sti nav neformala izglitiba. Bet tad més pielieckam klat t€mu par vienlidzibu un
ieklauSanu ka vienu no ilgtspgjigas attistibas mérkiem un péc tam méginajam ari caur aktivitatém noreflektet.

129 Saeimas pazinojums Par Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam apstiprinasanu. 22.05.2014. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/266406-
par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnu-20142020gadam-apstiprinasanu

130 MK noteikumi Nr. 395. Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas Tsteno$anai. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/343813-
kartiba-kada-tiek-izsniegtas-atlaujas-neformalas-izglitibas-programmas-istenosanai
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Neformala izglitiba ir planots process, jabiit mazliet teorétiskam saturam, plus vini pasi kaut ko dara, un péc tam
vini paskatas uz to — ir vai nav aktuals, vai vin$ kaut ko ieguva vai neieguva. (NVO)

Dazi informanti, it Tpasi tie, kuri ikdiena strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam un zemaku motivaciju
macities, atzist, ka dazkart apzinati nelieto terminus “macibas”, “izglitiba” vai “programma” sava ikdienas
darba, lai neaizbiedétu no §im aktivitatém jaunieSus, jo Sie vardi saistds ar mazak aizraujoSiem, griitiem

procesiem.

Neformalaja izglitiba loti svariga ir lidzdaliba. Laba prakse un merkis ir, kur vien tas ir iespgjams, veicinat
jauniesu iesp&jami aktivaku iesaisti ne tikai daliba neformalas izglitibas aktivitates, bet arT [emumu pienemsana
to veidoSana un organizesana, tadejadi audzinot patstavigus un aktivus pilsonus un nakotnes liderus. Un jaunieSu
iesaiste neformalas izglitibas aktivitasu izstrades procesa var biit dazada, atkariba no konkrétas mérka grupas,
jauniesu ieprieksgjas pieredzes un planota aktivitates veida. Laba prakse un mérkis ir, kur vien tas ir iesp&jams,
veicinat jaunieSu iesp&jami akttvaku iesaisti ne tikai daliba neformalas izglitibas aktivitates, bet arT 1émumu
pienemsana to veidosana un organizésana, tadejadi audzinot patstavigus un aktivus pilsonus un nakotnes liderus.
Pieaugusie nevis maca, bet atbalsta. Parsvara iedodam idejas, novadam vienu nodarbibu, bet talak tas, ko vismaz
mges veletos, ir — lai jaunietim paSam ir interese, lai vin$ arT pats ietu darit. (NVO)
Vairakas pasvaldibas un organizacijas ir izdevies izveidot aktivas jaunieSu grupas, kur pasSi jaunieSi vada
neformalas izglitibas aktivitates sev un ar citiem jaunieSiem, Tstenojot vienaudzu izglitibas jeb “jaunietis—
jaunietim” pieeju.
Vasaras dienu b&rnu nometnes organiz€ pasi jauniesi, galvenokart jaunieSu dome. Jauniesi ikdiena ir pieredzgjusi
neformalo izglitibu un ir tik advancéti, ka var organizet aktivitates be&rniem. (JLS)

Jauniesi ir gribosi un varoS$i, un man reizém pat Skiet, ka es varétu neko nedarit, tikai apmaksat rékinus. Tas arT ir
tas, uz ko izgaju — lai vini macas darft pasi. Nevis ka es viniem uzlik$u visu uz paplates, bet pasi ies, mekl&s un pasi
visu daris. Macisimies darot. (JD)

6.7. Neformalas izglitibas piedavajums jaunatnes joma
Saturiski neformalas izglitibas piedavajums jaunatnes joma ir diezgan plass un ir atkarigs gan no novadu, valsts
un ar1 Eiropas jaunatnes politikas prioritateém, organizaciju mérkiem, gan arT no pasu jaunieSu intereseém un
vajadzibam, ka arT neformalas izglitibas Tstenotaju interes€m un kompetencém. VisbieZak ta ir visu $o aspektu
kombinacija, it Tpasi politikas dokumentos izvirzito prioritasu un jauniesu realo vajadzibu kombinacija. Ka to
raksturo viens no informantiem — “mums ir svarigs jauniesu viedoklis, bet mums ir arT svarigas globalas
lietas. M&s savas pasvaldibas dokumenta tapat liksim ieksa blokus, kas bis saistiti ar globalam prioritatém. Un
projektu pieteikumi ir balstiti tiesi tajas”.
Ieprieks stradajam, balstoties Eiropas jaunatnes mérkos. Jauniesi izvirzija prioritates. [..] Sobrid parejam uz pieeju,
kur stradasim p&c novada izvirzitajam visparigajam prioritatem — uznémejdarbiba, digitalas prasmes, veseliba un
labbutiba, un pilsoniska Iidzdaliba. [..] Tas var biit dazadas aktivitates, skatoties, kas tieSi ir vajadzigs paSiem
jaunieSiem. Galvenais un bitiskakais ir jaunieSu vajadziba. Es balstos uz novada prioritattm un jaunieSu
vajadzibam. [..] Piem&ram, mums ir virziens “digitalas prasmes”, un es prasu — ko jis grib&tu? Varbat Canvu? Vini

saka — mums tas ir noriebies, kaut ko citu? Mgs kaut ko par podkastiem gribam zinat! Balstoties uz to, ko vini vélas,
es arT taisu piedavajumu. (JD)

Lielie virzieni tiek ieziméti novada prioritatés, bet tieSi tas, ko vini vélas, ir jaunieSu izvéle. Pieméram,
uznémgjdarbibas virziena més macam par lideribu, komandas darbu. [..] Pirms planojam nakama gada budzetu, m&s
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arT veicam anket&Sanu par to, kas jaunieSiem tiesam ir vajadzigs. Man galvenais ir mérkis, kapéc vinam tas ir

vajadzigs, un es tiesam censos vinus visus pasus iesaistit. (JD)
P&c grupu intervijas sniegtas informacijas var secinat, ka pasvaldibu jaunieSu centros ir visaptverosaka, plasaka
pieeja t€tmam un neformalas izglitibas metod€m, jo jaunieSu mérka grupas ir dazadas. Tikmer organizacijas
biezi specializ€jas konkréta neformalas izglitibas joma, kas atbilsto vinu organizacijas profilam un
stratégiskajiem mérkiem (piemé&ram, cilvektiesibas, lidzdaliba, vides izglitibas joma u.c.) vai atbilstosi konkrétai
izv€letajai metodologijai, pieejai (pieméram, ara dzives aktivitates). Vienlaikus jauniesu auditorijas ir dazadas,
un tikpat dazadi notiek neformalas izglitibas aktivitasu plano$ana un istenoSana — ta var atSkirties pat viena
jauniesu centra, organizacija.

Miisu organizacijas struktiira ir vienibas, kuras darbojas diezgan autonomi. Katrai vienibai ir savs vaditajs, un saturs

katra vieniba atskiras, atkariba no ta, kada ir §1 vienibas vaditaja specialitate. [..] Iesaistities kopiena un personiga

izaugsme — tie ir divi starakmeni. Ara dzive ir viena no pamattémam — mezglu sie$ana, ugunskuri, st gatavosana

ara. Tas ir prasmes, kas ir vajadzigas nometném un noteikti tiek iemacTtas. Ta ir dala no satura visas vienibas. Tapat
visur tiek ieklauta vertibu sistéma — patriotisma elementi, 10 likumi. (NVO)

Informanti arT neslépj, ka gan organizaciju, gan pasvaldibu neformalas izglitibas tematisko piedavajumu un
apjomu butiski ietekmé art dazadu sadarbibas partneru un finansétaju prasibas un to izvirzitas prioritates, tapat

arT dazadu projektu finansesanas konkursu iespgjas.

Vadam macibas par 12—13 témam: projektu vadiba, pilsoniska lidzdaliba, mentala veseliba, medijpratiba, atkaribas,
virtuala realitate, jaunatnes jomas pétnieciba, pamata darbs ar jaunatni u.c. Témas ir atkarigas no ta, kam ir nauda.
Kam mums pieskir projektu, tam m&s varam vadit. Ja nepieskir naudu, tad ir gritak par So t€ému vadit. (NVO)

Gada prioritaras t€mas izdoma organizacijas vadiba un tas mainas, atkariba no sadarbibas partneriem. Savukart
macibu teémas brivpratigajiem un vaditajiem nak no pieredzes un vajadzibas. (NVO)

Attieciba uz tematisko pieprasijumu no jauniesu puses, kads informants norada, ka jauniesi grib zinat par |oti
dazadam témam — finansu pratibu, emociju vadibu un mentala stavokla izpratni, trauksmi, depresiju, mobingu,
buliingu, paSapzinas celSanu, pasveértgjumu, drébém un izskatu, par €dienu skola, par stresu, ka ar1 publisko
uzstasanos, Iideribas prasmém un lidzdalibu jeb ka iesaistities pasvaldibas un valsts jautajumos, lai vinu vélmes
sadzird. JaunieSiem ar1 patik iesaistities labdaribas procesos, pieméram, cept piparkikas vientulajiem
pensionariem. Ka norada viens no informantiem, kopuma So aktivitasu merkis ir “sagatavot jaunieSus
patstavigai dzivei un darba tirgum”.

Ediens ir loti svarigs. M&s veidojam aktivitates, kur vini pasi taisa &st, un §is process ir Joti svarigs. Més vél liekam

terét naudu un atnest ¢eku, jo mes uzticamies. Kltdas bils, bet par to més arT runajam pec tam. (NVO)

Man Sobrid 95% ir meitenes, un p&c sarunam, ko vinas grib, ir runa par mentalo veselibu. Tas bus aktuali jebkura
bridi. Covid sekas ir vél joprojam izjlitamas. M&s regulari runajam par trauksmi, depresiju. Vini prasa par mobingu,
bultingu, pasapzinas celSanu, pasvertgjumu. [..] Bez emocionalas labbiitibas nekas jau uz prieksu neiet. Ja vini pasi
nav sevi sakartojusi savu domasanu, vini nesp€s ne uz ko citu koncentréties. Un maniem jauniesiem Sobrid ir loti
vajadzigs emocionalais atbalsts. (JD)

Viens informants norada uz tendenci, ka “pirms pieciem gadiem visi loti runaja par reproduktivo veselibu”, bet
Sodien daudz aktualaka ir mentala veseliba, un “reproduktiva veseliba ir nolikta otra vieta”. Un vienlaikus

vairakiem informantiem ir baZas par svarigo t€mu plaso klastu un veidu, ka tas tiek pasniegtas.
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Tas ir loti nopietnas un svarigas témas, bet ir arT svarigi, lai kaut kada bridi vinus nenoslogo, informacijas ir loti
daudz. Ir svarigi runat par mentalo veselibu, bet arT vairak domat, ka ar tevi viss ir kartiba, ka ir normali justies
mazliet haosa ka tinim, ka tev nav uzreiz jamekle Sausmigaka psihologiska palidziba. Samérigi to visu. Mentala
veseliba ir svariga teéma, bet ir svarigi to panemt “veseligi”. (JLS)

Mentala veseliba — jau slikti paliek no ta termina, jo vinu baz visur, un nav parliecibas, ko ar to doma. Mentalas
veselibas macibas — es tam neticu. Kas tas ir, ko tu piedavasi tris stundas, lai tas jaunietis kltitu mentali vesels? Tu
varbiit spési sataustit, kadas ir vinu problémas, un varbiit vin§ nemaz nerunas. Ir méneSiem ar vinu jastrada, lai
saprastu, kas ir vina zemiidens akmeni un kap&c. (NVO)

Lai ar1 daudzi jauniesi apzinas savas vajadzibas un pieprasa konkrétu macibu aktivitasu saturu, vairak informanti
norada uz jaunieSu grupam ar “neapzinatajam vajadzibam”, kuras tad vini censas nolasit un integrét piedavatajos
macibu piedavajumos, it Tpasi darba ar sociala riska jaunieSiem, kuriem, piem&ram, emocionalas vajadzibas
nereti ir tabu t€ma, un vienlaikus skaidri paradas “vajadziba attistit sp&ju biit un izdzivot misdienu sabiedriba”.
Misu mérkauditorija ir jaunie$i, kas neiet uz jaunieSu centriem, vini nav iesaistiti nekada intereSu izglitiba vai
profesionalas ievirzes aktivitates, vini ir tie kas ir ta ka “palikusi pari”, kuri nav neviena vieta. Vini nenaks uz
nekadam veseliga dzivesveida vai mentalas veselibas aktivitatém. Vini mak risinat savas mentalas veselibas
problémas — vai tas ir strukturéts veids, ir cits jautagjums. Saprotot, kadas ir vinu intereses, més pielagojam
aktivitates, un tad kaut ko 1énam méginam “iebarot”, kas viniem varétu noderét. [..] Teému zina mes foksgjamies, lai
stiprinatu jaunie$os pamatkompetences. Un tad skatamies uz to, kas notiek. Tur jau ick$a vienmer ir ta paSapzina.
Pieméram, kas tev traucé bit aktivam viet€ja kopiena? Es baidos par kaut ko runat. Un tad aiziet — un tu saproti, ka
grupa ir problematiska, un talak vari ar to stradat. Neviens nav pamanijis, kapéc vin$ visu laiku dzivo panika vai
kapec vins visu laiku lieto alkoholu — tapat vien katru ned€las nogali “pielej seju”, un vinam ir tikai 16, 17 gadi...
Vinam ir bail komunic@t ar cilvékiem, un tas [alkohols] ir vienigais veids, ka vins sp€j to darit, jo tad paziid robezas.

Iesaistot ilgaka projekta, otraja, tresaja, pa pilienam iedodam vajadzigas kompetences, un talak jau vins pats atrisina
kaut ko. (NVO)

Nesen bija jaunies$u pétijums (aptauja) novada. Kas viniem pietriikst? Izklaides! Viniem vajag klubus, boulingu,
kultoras pasakumus tiesi jaunieSiem. Taja pas$a laika cita jautagjuma par mentalo veselibu bilde ir tragiska — tikai
17% no vairakiem simtiem jaunieSiem ir atbild&jusi, ka viniem nav neviena no uzskaititajam mentalas veselibas
problémam. Tagad jadoma, ka caur izklaidi viniem “iebarot” mentalas veselibas jautajumus. Reizém vini nemaz
neapjédz, ka viniem vajadzetu kaut ko gribét. Es atnacu, apsédos centra, un es vairak ari neko nevélos. (JD)

Visbeidzot, vairaki informanti norada, ka vél svarigak par neformalas izglitibas aktivitasu témam ir $o aktivitasu
pasniegSanas un istenoSanas veids — “ja pareizi pasniegs, tad jaunieSiem bis interesanti varit zupu vai zaget
malku (NVO)”. Un $aja vide ir svarigi, ka jaunieSiem lauj kludities — “ja vini zinas, ka ST ir droSa vieta, kur vari
kladities, eksperimentét, tad ir lielaka iesp&ja, vini blis gatavi paméginat jebko, ko piedavasi (NVO)”. Tapat
jaunieSiem ir svarigi “justies emocionali ieklautiem un pienemtiem”. Tad jaunie$i ir gatavi daudz ko darit,
meginat un uzzinat.

6.8. Neformalas izglitibas formati un metodes

Fokusa grupas organizaciju un paSvaldibu parstavji tika aptaujati arT par efektivakajiem neformalas izglitibas
formatiem, metodém un neformala izglitibas aktivitasu optimalo ilgumu, tai skaitd istermina un ilgtermina

macibu procesu priekSrocibam un trikumiem. Visi kopigi atzina, ka macibu ilgums un formats ir loti atkarigs

no t€mas, jaunieSu grupas un pieejamajiem resursiem. Tomer sarunu laika iezimgjas atseviskas tendences.

Visizplatitakas ir dazu stundu Iidz vienas dienas klatienes aktivitates, jo tas prasa mazak resursu, ka ar tas

vieglak ieintegrét aiznemto jaunieSu ikdienas ritma.
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Kad pasparvaldes tiekas, tad ar visam pusdienam pietiek ar ¢etram stundam. Protams, tas ir dienas vidus, vini nav
skolas nomociti, ir ar svaigam galvam, izgulgjusies un pa&dusi. Tad tas strada loti labi. (JLS)

Jaunie$i nak uz vienreizgjiem pasakumiem, kuri ilgst ap tiTs stundam. Ir svarigi, vai ta t€ma un darbiba, un ta
emocija, ko vini dabis, ir viniem aktuala. [..] Savukart vairaku dienu macibas ir saistitas gan ar papildu resursiem,
gan arT ar jaunieSa dzivi — kur jaunieSa dzives cikla, skolas un pulcinu sist€ma tu vél ieliksi vienu, divu vai piecu
dienu macibas? Un v&l, mazakas vietas it Ipasi — ka mes ierakstamies transporta sistema. (JD)
Liela dala aptaujato ir arT noveérojusi, ka jaunieSiem loti patik, ja “aktivitates notiek vairakas dienas p&c kartas
un ir iesp&ja palikt pa nakti”. Dazi uzsver, ka tas pat vairak piesaista jaunieSus un notur vinu uzmanibu, ka ar1
vinus samobilizg, neka dazu stundu ilgi pasakumi. Tapat, “jo ilgakas ir aktivitates, jo dzilak varam ieiet t€ma”,
kas dazu stundu pasakumos nav iesp&jams. Un jaunieSiem ir “vajadzigs laiks, lai ietu sazobé. Kamér vini
ieSiipojas — viena diena ir par 1su”. Turklat vairaki informanti ir noveérojusi, ka tiesi naktij pasakuma ir sava
burviba, kas satuvina jaunieSus — “nakt1 visiem “kaut kadas cakras atveras”, vini visi paliek nedaudz jocigaki
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un draudzigaki, un izdoma visadas divainas spéles. Viniem patik ta “burziSanas™”’.

Mums ir 24 stundu (agrak arT 48 stundu) maratons, un tas strada. Tas mobiliz€, vini dara, vini negul, vini varbiit
kaut ko mazliet pagul, bet viniem ir pateikts, ka konkréta laika blis japrezente savs rezultats. Tas ir tads pozitivs
stress. Tu vari iedot loti daudz satura un v&l motivét izdarit kaut ko pasiem. Macibas, kas ir tikai 3—4 stundas,
jauniesi parasti nolec — jaskrien majas, jaskatas serials. Sos 24 stundu pasakumus més nerikojam kaut kur, kur ir
viegli aiziet prom — ja esi atbraucis, tad prom no $ejienes netiec. Visu laiku esi “tur iek§a”. Tu mobilizgjies. (NVO)

Spelgjam spéles nakti, kas ir loti interesanti, kad neredzi, un ir gaisminas, mazliet ir bail. (NVO)
Informanti ar ilgaku darba pieredzi jaunatnes joma gan secina, ka jaunieSu interese par nakSnoSanu pasakumu
norises vieta gadu gaita ir mazinajusies. Divu novadu jaunatnes lietu specialistes ar1 uzsver, ka jaunieSiem patik,

ja aktivitate notiek darba diena, skolas laika, un vinam tiek uzrakstita zime par skolas kavejumu.

Ir arT dazadi neformalas izglitibas macibu pasakumi, kuri ilgst vairak par vienu vai divam dienam. JSPA
organiz€tas macibas visbiezak ilgst divas vai tris dienas, retak — Cetras. Savukart starptautiskas Erasmus+
macibu mobilitates var ilgt pat 11dz 10 dienam. Tomeér ne visi jaunie$i un jaunatnes darbinieki ir gatavi

prombiitnei macibas ilgak par dazam dienam.

Lielaka atsauciba bijusi uz piecu dienu trenina kursu, neka uz jauniesu apmainu, kura notiek 10 dienas. (JLS)

Visbiezak taisam ¢etru dienu nometnes miisu pasu resursu dél. [zrauties uz 4 dienam pasiem vaditajiem ir pietiekami
griti, nerundjot par pilnu ned€lu. Bet Cetras dienas vismaz iedod tadu pabeigtiba sajiitu, jo tris dienu nometng tu
viena diena atbrauc, vienu darbojies, un tre$aja jau brauc prom. Divas pilnas darbibas dienas vismaz iedod tadu
garsu. (NVO)

Mentoru macibas reizi gada mums notiek hard-core versija — tiTs dienas, 12 stundas katru dienu, un visi ir “beigti”.
Bet citadak nevar. Tas ir optimalais, ka dabtt kopa 20 pieaugusus cilvekus. Ir skaidrs, ka ned&lu vini tam neveltTs,
vairakus vakarus arT ne, tad nu optimalais variants ir viena ned&las nogale no piektdienas lidz svétdienai. (NVO)

Atseviskas pasvaldibas tiek veidotas neformalas izglitibas programmas ka vairaku 1su, bet savstarpgji saistitu
un papildinosu tematisko nodarbibu sérija. Tas ir ka risinagjums iesp&jai iedzilinaties téma, tomér pielagot
programmu jaunieSu aiznemtajam dzives ritmam, ka ar1 vienlaikus ietaupit resursus, ka citkart biitu japatere

naksnoSanas un &dinaSanas nodrosinasanai.

Cikliskums ir svarigs, ja t€mas ir saistitas. Tap&c mums ir piecu nodarbibu cikls — piecas nedelas p&c kartas reizi
nedgela vakaros pa vidgji trs stundam, jo tas ir saistitas lietas un cita citu papildinosas. Un tas ir piecas nedglas, nevis
pieci ménesi, lai informacija vel bitu svaiga. (JD)
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Cikliskums veidojas macibu gada ietvara. Sarunu vakari notiek devinus ménesus — ka skola. Aktivitate ir vienu reizi
meénesl. (JD)

Darbam vislabakais ir gada cikls ar vasaru pa vidu, kad ir audz&Sanas periods. Macibu metodei cikls ir izveidots ta,
ka tas noslédzas rudent, kad ir razas laiks. (NVO)

Citu informantu pieredze gan liecina, ka cikliskums jeb vairaku savstarp&ji saistitu aktivitaSu sérija noteikta
laika ilgtermina jaunieSus vairak atbaida, nevis piesaista, jo ilgtermina macibu process nozimé ari ilgtermina

saistibas, ko daudzi jaunie$i nevélas uznemties.

Mums cikliskas macibas Tsti nestrada. Esam méginajusi. Ir jauniesi, kuri atnak un kuriem interesé téma, bet, kad
mes runajam, ka biis vel tikSanas, vini sak “raustities” — a, ja es atnaksu, tad man uzreiz liks vel tris reizes nakt. Vini
par to baidas. Vai arT viniem jau ir citi plani, un tad ir gritak salikt datumus, lai visi tiktu uz visam tikSanas reizém.
(JLS)

Lidzko tu vinam izstasti, ka blis Cetri pasakumi, vins jau aizdomajas, vai vin$ tieSam grib iesaistities pusgada
garuma. (JD)

Sobrid jaunatnes joma pavisam noteikti doming klatienes macibas — tie§saisté grib stradat vairs retais, un to
tieSsaiste visiem vairak saistas ar nepatikamajiem pandémijas laikiem, kad darbs tieSsaiste bija nepiecieSamiba
un reiz€m vieniga iespgja stradat. Tapat informanti atzist, ka ir “griiti bat virtuala vidé kopa”. Ne tikai jauniesi,
bet arT pasi neformala izglitibas Tstenotaji labpratak velas tikties ar jaunieSiem klatieng. Tomer atseviskos
gadijumos tieSsaiste joprojam ir efektivs riks, lai sasniegtu auditoriju, pieméram, ja grupa ir no dazadam Latvijas
vietam vai atrodas dazadas valstis un ir nepiecieSama Tsa kopiga satikSanas. Neformalas izglitibas istenotaji gan
uzsver, ka veiksmigam tie$saistes macibam ir nepiecieSama “loti motivéta grupa”. Piem&ram, ar jaunieSiem,
kuriem jau ta ir zema motivacija kaut ko darft, tieSsaiste nestrada gandriz vispar. Tomé&r motivétakam grupam
tieSsaistes macibu procesus var labi kombingét ar klatienes macibam ilgaka perioda, tieSsaisti izmantojot
gatavoSanas un izvert€Sanas procesiem, ka ar1 1siem un regulariem kopa sanaksSanas briziem.

Mums joprojam ir Zoom macibas reizi ménesi organizacijas padomei, kas sastav no [nodalu] priek$niekiem. Vini

ir no visas Latvijas un sanakt kopa ir visai sarezgiti, tadel tiekas reizi menest tieSsaisté. Reizi gada viniem ir klatienes
macibas uz divam dienam, un puse dienas vien paiet, kamer vini atbrauc. (NVO)

Kopuma neformalas izglitibas macibu vaditaji jaunatnes joma uzsver, ka nav viena “pareiza” formata — Viss
atkarigs no konkrétas situacijas un macibu vaditdja kompetences izvertet situaciju un izveidot vislabako

programmu konkrétajai situacijai un merka grupai.

Ir vairakas NVO, kuras neformalaja izglitiba ir specializ€jusas tieSi ara dzives aktivitatés un piedzivojumu
izglitiba — orient&Sanas, pargajieni, supo$ana, “izdzivo§anas nometnes” un citas ara dzives aktivitates. STs
organizacijas iekstelpas sava darba izmanto retak. Ari pasvaldibu jauniesu centros dazkart tiek izmantoti ara
dzives elementi, tacu tur ir mazak ara dzives ekspertizes un tie ir Tsaki procesi un vairak tiek integréti citos
macibu procesos, ka arT tad akcents ir uz sporta aktivitateém, jo pasvaldibu pieredz& sporta aktivitates ara ir
iesp&ja iesaistit liclakas jaunieSu grupas.

Kad ir nometnes, pilnigi viss notiek ara, meza. [..] Ziema (janvari) ari notiek nometne apsildamajas teltis. Daudz

gatavosanas, malkas zageSana, bet taja pa$a laika tas ir viens no lielakiem izaicindjumiem. To izmanto ka tadu
statusa simbolu — cik “baltie vilki” tev ir bijusi? Tas noraida jaunieSus. (NVO)
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Stradajot ar jauniesiem artelpas, viniem tas ir daudz saistosak, neka atrasties telpa. Viniem vairak patik darft, bit
procesa. Lielaka dala doma, ka vini iet pargajiena, bet mes esam pa vidu sadomajusi arf citas lietas, kur viniem caur
dariSanu ir jamégina saprast téma, ar sevi jastrada. Vini izdzivo aktivitati, tu redzi vinu emocijas, un tas paliek
vairak. (NVO)

Arpustelpu aktivitates visbiezak taisa pa$i jaunie$i. Vini paSi izdoma, kad ir laiks iet pargajiend, tad uzraksta
jaunie$u iniciativu, un iet pargajiena. M@es esam tikai pieskatitaji. (JLS)
Attieciba uz neformalas izglitibas metodem, viena no neformalas izglitibas “firmas Zzimém” ir enerdzaizeri jeb
uzladetaji un iekustinataji. Tapat ierastas metodes ir komandas veidoSanas aktivitates, prata vétras, grupu
diskusijas un dazadas radosas izverteSanas metodes. Dazi atseviskas metodes neizcel, bet uzsver, ka galvenais
ir to dazadiba kopgja programma un sp&ja metodes pielagot konkrétai situacijai.
Esmu noverojusi, ka jaunieSiem pattk metodes, kuras sakuma nedaudz bied€. Piem&ram, viena jauniesu domes
saliedéSanas pasakuma liku zZim&t piparkiiku virinu un rakstit, ko es protu ar galvu darit, ko ar rokam, un kas man ir
sirdi. SeZu un skatos, ka visiem tuksi tie piparktiku virini un domigi gimji — nesaprotu, laikam “auzas iebraucu” ar
$o uzdevumu. Beigas pavilkas un teica, ka $is bija forSi. Nakamaja gada, kad taisu pasakumu, vini jautd — vai mes
zimesim to virinu? Kad viniem jasaka 3 lietas labas par sevi un 3 sliktas, tad sliktas uzreiz, ka no lielgabala izSauj.

Bet labas séz un funktieré. P&c tam teica, ka bija labi, ka vargja kaut ko labu par sevi apzinat, ka viniem tas ir, jo
ikdiena vini par to nedoma. (JD)

JaunieSiem patik arT dazadi digitalie r1ki, pieméram, veidot video vai podkastus, ka art darboties loti praktiski —
gatavot pasSiem &st, naudas teéréSana. Viens no informantiem arT ir noverojis, kas jaunieSiem patik asas izjutas —
“kaut ko salauzt ir forsi. Izkliegties, k&moties.” Kopuma informanti ir vienispratis, ka ir svarigas aktivitates,
kuras izraisa emocijas. Visi informanti arT uzsver, ka maciSanas procesa maksimali tiek ieverots “macities darot”

princips, bet konkrétas metodes bieZi ir atkarigas no konkréta macibu vaditaja izvéles un iepriek$gjas pieredzes.

Nereti neformalaja izglitiba tiek izmantotas ar1 simulacijas un lomu spéles, tomér tas informanti piemingja
salidzinosi retak, un dal&ji tas ir skaidrojams ar neformalas izglitibas Tstenotaju gatavibu $is metodes istenot, jo
tas var radit saméra spécigu ietekmi uz jaunieSiem, kas pieprasa augstu gatavibu reagét uz grupa notiekoso
izaicino$as situacijas, tapat tas ari prasa lielaku sagatavoSanos un aiznem ilgaku laiku. Informanti norada uz
simulacijas un paSizvertg§juma metozu jaudu rosinat jaunieSos spécigas emocijas, tadejadi uzrunajot vinus
attieksmju ITmenT un atstajot biitisku ietekmi uz jaunieSu personigo izaugsmi.

pAE]

Kad veicam aktivitati “Solis uz priek$u”, es pati biju sabijusies, jo man ta kompanija bija tada interesanta. Pabeidzam
aktivitati, un devamies ara svaiga gaisa parrunat. [zejam vienu tiiri. Izrunajam. PEc tam man jauta — vai tev ir vél tas
lomas, un vai més vélreiz varam iziet So un iejusties lomas? Par laimi, man bija sagatavots diezgan, jo baidijos, ka
kads nevélesies iejusties taja loma, ko izloz€. Un viens tads gadijums bija. Bija puisis, kurs nevelgjas iejusties geja
loma. P&c tam izvilka citu lomu — bezpajumtnieks vins bija loti labprat. Tad gajam otru tiiri. (JD)

6.9. JaunieSu ieguvumi no neformalas izglitibas

Neformalas izglitibas istenotaji ir noverojusi loti dazadus ieguvumus jaunieSu personigaja izaugsme, kas ir
noderigi gan darba tirgii, gan patstavigas dzives uzsakSanai. Neformalas izglitibas cela attistito kompetencu
spektrs ir loti plass — no praktiskam ikdienas ripém par sevi Iidz dazadu rakstura TpaSibu attistibai,
komunikacijas attistibai, prasmei stradat komanda, psihologiskai noturibai stresa situacijas un prasmei
prezentet, ka arT vispar&jam priekSstatam par darba kultiiru un projektu ciklu. Aptaujatie atzist, ka ne vienmer

Sos ieguvumus ir viegli nodefinét un izmerit. Tapat nav tik vienkarsi izméerit, cik daudz no jaunieSu izaugsmes
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ir tie$i neformalas izglitibas nopelns, tomer nereti pasi jauniesi atzist, ka tieSi neformala izglitiba devusi

atsperienu izaugsme.

Jaunietis var iegut soft skills — prasmi risinat konflikta situacijas, prasmi komunic&t, ka bat grupa un sabiedribas
dalai. Uz to jauniesi arT “parakstas” — tas viniem ir svarigakais ieglit jaunus draugus, ieraudzit jaunas vietas. Viena
no svarigakajam lietam jebkuras macibas ir ta, ka jaunie$i iemacas nodefinét savas kompetences — saprast, ko tu
maki. [..] Un vél vini iemacas planot un organiz&t savu macisanos. Tas ir nakamais solis péc tam, kad tu saproti, ko
tu nezini — tad izdoma, ka to iegdt. [..] Vispirms vini saprot, ko vini zina un tad — ko nezina, un tad jau doma, ka
pilnveidot sevi. Bet, ja tu nevari pateikt, ko tu maki un ko nemaki, tad darba tirgt ir griiti. (NVO)

Dazkart neformala izglitiba un tas vide jaunieSus pilniba izmaina Joti pozitiva virziena. JaunieSi iemacas paust
savu viedokli un nebaidities runat, saskatit un attistit savus talantus, nebaidities kludities, ka arT caur klidam
macities — arT §1 pieredze veicina jauniet parliecibu par sevi un piederibas sajiitu, attista disciplinu. Informanti

labprat dalas ar vairakiem konkr&tiem piemériem, ka tie$i neformalas izglitiba vide ir mainijusi jauniesus.

Jo formalaja izglitiba tu visu laiku tiec sodits par to, ka klidies, bet neformalaja izglitiba to nedara. Neformalaja
izglitiba vari saskatit savus talantus, jo tev lauj pam&ginat. Viens jaunietis teica — gribot vadit pasakumu. Vins
sakuma bija diezgan intraverts, péc tam atvéras, un bija gatavs iet uz skatuves. Es mazliet sabijos. Sameklgjam
specialistu, kas ar vinu mazliet pastradaja. Novadija lielo novada pasakumu. Biju zal€ un dzird&ju, ka jauniesi blakus
teica — eu, tas ir tas no misu skolas, vin$ ir riktigi divains, bet paskaties, ka vin$ vada! Vins ieguva lielu parliecibu
par sevi. P& tam gan vins saprata, ka tas nav tas, ko vins grib darft, jo tur ir diezgan daudz jaieguldas. Bet vins to
paméginaja. Tagad strada starptautiska kompanija. (JLS)

Mums pagastos ir brivpratiga jaunatnes koordinatoru kustiba. Lai vinus dabitu, m&s braucam uz pagastiem, tikamies
ar pagasta parvaldes vaditajiem un jaunieSiem, kurus Sie atslégas cilveki bija uzrunajusi. Bija viens forS$s jaunietis,
kur§ aktivi darbojas, iesaistijas aktivitatés un pats organiz€ja, brauca uz citu pagastu aktivitateém. Forsi darbojas.
Megs vinu izvirzijam brivpratigo godinasanas pasakumam, kura vin$ arT sanéma apliecinajumu. Protams, tur bija art
mediji, un vins$ tika atspogulots presé. Nakamaja diena mums ir zvans no Izglitibas parvaldes — jis nopietni $o
cilvéku apbalvojat? Jus zinat, ka vins skola ir lielakais trobel&tajs un vinam tik un tik lietas jau uzsaktas, un skolotaji
netiek ar vinu gala? Ng, pie mums vins ir pilnigi citadaks — riktigi forSs un aktivs cilveks. Tas ir viens no piemé&riem,
ka §1 vide var mainit cilvéku un izcelt vina labas Tpasibas. Pagastu brivpratigie koordinatori darbojas jau no

vvvvv

darbiniekiem. (JLS)
Informanti ir arT novérojusi, ka neformala izglitiba ieliek jaunieSos vertibas un veicina piederibas sajiitu savai
kopienai. Tadejadi var secinat, ka neformala izglitiba sasniedz mérkus, kas tai ir definéti Jaunatnes likuma —
sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka arT veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu

lidzdalibu Iémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Tad vel ir Iidzdaliba — redz&t savu vietu sabiedriba, kopiena, ka tu tomer esi dala no sabiedribas. Tev nevajag obligati
bt pasaules glabgjam, bet tu vari palidzet kaut vai savai pils€tai. Man ir divas jaunietes, kuras ir nodibinajusas
biedribu un iesaista novada jaunatnes darbiniekus projekta. Kad jautaju, kade] vinas to dara, vinas teica, ka grib
atgriezties Talsos un vélas, lai te ir for§a, izglitota sabiedriba. Neformala izglitiba ieliek vertibas. (JLS)

Neformala izglitiba iemaca sava ieguldita darba novertésanu — novertét un pateikties. Kad atvéram jaunieSu maju,
mums neka daudz nebija — dazi galdi, krésli, ko aiznémamies lidz sagadajam savus. Uzstadijums bija — jaunieSiem
janak savam idejam un jaraksta projekti, un jaunatnes darbiniekiem japalidz. Sogad mums ir jau paris projekti
Tstenoti. Tas dod vertibas sajitu — nevis izmantot un nomest, bet pasiem sagadat, kartigi sakartot un riip&ties ari
turpmak. (JLS)

Ar neformalas izglitibas atbalstu daudzi jaunieSi iegtst darba tirgli loti noderigas projektu rakstiSanas un
vadiSanas prasmes, ka arl glst savu pirmo pieredzi stradajot starptautiska komanda, kas savukart attista

starpkultiiru kompetenci un sniedz iedro$inajumu izm&ginat sevi starptautiska darba tirgii vai studijas.
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Enu diena skaitas? Puisis aizbrauca Enu diena pie Aigara Graubas &not. Vinam bija pilnigi citas domas, ko vin§
daris péc 12.klases. Bet vin$ nodzivoja to vienu dienu pie Aigara, kad tika uznemta filma Klases salidojums. Aigars
rekomendgja vienu augstskolu Niderlandg. Puisis nav no turigas gimenes. Ar motivaciju izdevas loti labi, un puisis
aizbrauca macities uz Niderlandi, un tagad tur strada liela kino kompanija. Viena diena tava miiza sagriez Tavu
dzivi kajam gaisa. Un tas nekas, ka tu esi no tadas mazas Kusas. (JD)

Visbeidzot, neformalas izglitibas rezultata jauniesi ne tikai attista savas kompetences, bet $aja vide nereti giist

savu pirmo darba pieredzi un uzsak karjeru, ieguldot kopienas attistiba.

Jauniesi, kuri ir organizaciju lideru lomas, nokliist projektos, kur ir finans€jums, un vini no brivpratiga jauniesa
nokltist apmaksatos amatos, kur kliist par jaunieti, kur§ organiz€ citiem jaunieSiem. Vin$ piedzivo savas karjeras
sakumu — tu esi ieguldijis laiku un energiju ka brivpratigais jaunietis, un tagad tev par to jau samaksa. Dazadas
neformalas izglitibas aktivitates piedaloties, es izaugu par projektu vaditaju un macibu vaditaju. Man bija treneri,
kas macTja dazadas lietas. Kad esi taja burbuli, ta kliist arT par tavu ikdiengjo macisanos. Macies par So t€mu, par
sevi, un tas audze socialos muskulus. (JD)

Kad pirms pieciem gadiem stradaju ciema jaunieSu centra (un tas ir ciems ar savu “slavu” — bijuso cietumnicku
ciematins), vienai meitenei bija tikko 18 gadi palikusi. Vina toreiz bija super nemotivéta, vinai neko nevajadzgja un
interes€ja tikai nauda. Ar visam lietam, ko m&s tur [jaunie$u centra] darijam, vina Sobrid ir mana kolége. Manuprat,
lielisks piemérs, ka viet€jai kopienai paradit, ka es tiku no tas “bedres” ara — jis arT varat. M&s ar vinu stradajam ar
neformalas izglitibas metodém un vienkarsi esot blakus un laujot augt. Meitene ir loti zinoSa un spg&jiga. (JD)

Viens puisis atnaca pie mums un teica, ka vecaki kliedz majas — vai vin$ var pamacities un pabeigt skolu pie mums?
Vins saka pie mums stradat brivpratigo darbu, pabeidza vidusskolu, aizbrauca uz daziem Erasmus+ projektiem,
Sobrid ir jau majas vecakais un kvartala menedzeris. Vinam ir izaugsme. V&l viens puisis bija atnacis. Vinam bija
ideja. Vinam arT nesen nomira bralis. Vin$ bija mentali sabrucis. Vins vienkarsi atnaca un séd&ja pie mums. M&s
vinu kaut ka izvilkam. Sobrid vin§ ir viens no popularakajiem jitiiberiem Latvija un sniedz lielisku saturu
jaunieSiem. M@s vinam devam iespg€jas, un vin$ tas panéma. Pirms daziem gadiem pasniedzu nodarbibas vienas
augstskolas studentu pasparvaldei. Péc vairakiem gadiem [meitene no §Ts grupas] man naca preti pa ielu un teica —
Cau, es Sobrid stradaju sabiedriskajas attiecibas. Tadi stasti ir. Vini ir dabijusi drosmi, grupa ir pienémusi, un vini
dara to, kas viniem patik. (NVO)

6.10. Neformalas izglitibas Istenotajiem nepiecieSamas kompetences un
izglitoSanas iespéjas
Lai arT neformalas izglitibas macibu vaditajiem formali nav noteiktas konkréta kompetencu prasibas, visi
informanti norada, ka neformalas izglitibas vaditajam ir butisks kompetencu kopums, ko nav iespgjams tik viegli
nodefinét un kas vairak saistas ar cilvéka rakstura Ipasibam un komunikacijas veidu, nevis ieguto izglitibu.
Informanti norada, ka neformalas izglitibas macibu vaditdgjam jaunatnes joma ir “jasaprot vide un jaunie$u
slengs”, jabiit draudzigam un cilvécigam, nepiecieSama harizma un sp&ja komunicét ar auditoriju un “empatiski
klaustties”, un “ir svarigi nemitigi pilnveidot zinaSanas”. Bet dala arT atzist, ka prasme efektivi stradat ar jaunieSu
mérka grupu nav saistita ar iegtito izglitibu. Vairaki uzsver misijas apzinu, sirdslietu un milestibu pret cilvekiem,
ka arT motivaciju pasam bt aktivam.

Nav precizas kvalifikacijas, ko més mekl&jam — ta ir vienkarsi vélme darboties un dod jaunieSiem. (NVO)

Loti lielu lomu spgl¢ tas, kads tu esi ka cilveks, vai tu esi gatavs iet un mekl&t, un darit. (JLS)
Dazi informanti atsaucas uz SALTO kompetencu modeli macibu vaditajiem, kas gan kopuma Latvija nav parak
populars un izplatits riks kompetencu defin€Sana un izvertésana. Art tadel, ka tas nav pieejams latviesu valoda.

Ir svariga macibu procesa dizainéSanas kompetence atbilstosi konkrétajiem cilveékiem, macibu mérkim un laikam.

Tas viss ietekmé, ko tu darisi ka macibu vaditajs. Tapat arT macisanas kompetence, jo tu macTsi citiem. Vari
uzdizaingt superigu programmu, bet ka tu reagé — ka atbalsti? Tu nekad nevari lidz galam paredzgt, kura bridi tev
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bus lidz galam jaatbalsta. Nevis iedod aktivitati péc aktivitates, metodi péc metodes un viss. Tev ir ari jareagé un
jaatbalsta — cilvéciski un pedagogiski. (JSPA MV)

A1l cel$, ka neformalas izglitibas Tstenotdji ir nonakusi Iidz neformalas izglitibas aktivitasu vadiSanai un
attistijusi sava kompetences taja ir atskirigs, bet visi piekrit, ka ir svarigi izglitoties $aja joma. Visbiezak
informanti Tpasi izcel JSPA veidoto Izcilibas programmu ka nozimigu maciSanas procesu savu kompetencu
pilnveidg, savukart citi piemin ar1 JSPA macibas macibu vaditajiem. No diskusijam ir skaidrs, ka JSPA ir
visnozimigaka loma neformalas izglitibas veicinasana Latvija.

Izgaju loti sen JSPA macibas macibu vaditajiem. Bija loti vertigi. Neformalas izglitibas macibam ir jabiit obligatam

jebkuram jaunatnes darbiniekam. Ja arT t€ma ir cita, §1s metodes tiek izmantotas, un tu jau redzi to metodologiju, un
vari to parnemt sava darba. (JLS)

Mums sestdien nositas divi jaunie$i. Ka par€jiem jaunieSiem sniegt emocionalo atbalstu, ja pasi neesam tik loti
kompetenti? Paldies Izcilibas programmai, kur es var&ju savas zinasanas papildinat, jo man tas nebija tik specigas.
P&c §Tm macibam mums ir resursi, kur ko meklét. (JD)

Cita starpa tiek piemingtas ar1 Veselibas ministrijas rikotas atkaribu profilakses macibas un Re-Group jaunieSu
grupu metodologiju, ka ari vairaki ar pedagogiju saistiti macibu procesi — 72 stundu kursi pedagogija,
pedagogijas studijas un projekta Skola 2030. Sie aptaujatie uzskata, ka neformalas izglitibas Tstenotajiem
vajadz&tu bt arT izglitotiem pedagogija.
Jaunatnes darbinickam butu jazina pedagogija kaut vai tik daudz, lai zinatu, kas ir Skola 2030, lai tad, kad tu vadi
neformalas izglitibas macibas, lai tu zinatu atskiribu starp formalo un neformalo izglitibu. Man patik, ka Lietuva

jaunatnes jomu balsta uz 3 valiem — jaunatnes darbiniekam jabit ar izglitibu pedagogija, psihologija vai socialaja
darba. Tu nedriksti parklat §is jomas, bet janotiek sadarbibai. (JLS)

Vairakas pasvaldibas un organizacijas paSas mérktiecigi apmaca savus darbiniekus un jaunieSus, lai celtu
ieks€jo cilvekresursu kompetenci neformalas izglitibas aktivitasu TstenoSana. Tas organizé savas ieksgjas
macibas dazadas té€mas, tai skaitad par neformalo izglitibu un taja izmantotajam metod€m, lai p&c tam Sie
darbinieki vai brivpratigie var€tu patstavigi veidot un vadit neformalas izglitibas aktivitates. Lielakajam Latvijas
organizacijam ir izstradatas veselas iek$gja macibu un atbalsta sist€mas, lai sagatavotu neformalas izglitibas
macibu vaditajus tiesi So organizaciju specifikai, un ta ietver specifiski organizacijai saistoSas teorijas un prakses
apguvi un praktisku darbosanos, vadot metodes, macibu €noSanu un praksi, gan individualu atbalstu, ka art
piekluvi iek§€jiem resursiem ar neformalas izglitibas metodém.
Viniem ir prakse ar m&ginajuma-klaidu metodi, kad es viniem dodu kaut ko vadit no [kaut ka] mazaka uz lielaku, ik
pa laikam izaicinot. Ta arT mums attistas tie cilveéki. Misu otra labaka vaditaja, kura tagad var jebkuru pasakumu
aizbraukt un novadit, pirms paris gadiem nevargja vienu interviju tieSsaist€ novadit. Viniem ir daudz pasiem
japiedalas, pieméram, kad vadam starptautiskas macibas, lieku divas, tris macibas sédét un piedalities ka
dalibniekam. Jau pukst, ka grib vadit, bet es saku — tev vispirms ir jaredz, jasaprot ta vide. Mums nav vadliniju
gramatas, ka iet un vadit. Ir metodes un kaut kads veids, ka més daram. Ir metozu un resursu pieejamiba atseviska
ekselt, kur pasi liekam iek$a metodes, ko esam iemacijusies. Tur var pasmelties idejas brizos, kad tev ir jasakombing
konkr&ta macibu programma. Ik pa laikam izm&ginam kaut ko jaunu un skatamies, kas sanak un kas nesanak. Mums
ir macibu programma pieaugus$ajiem par neformalo izglitibu, kur vini tris dienu laika var apgiit, ka tas metodes vadit
— tur ir arT praktiska dala, kur vini pasi veido macibu sesijas. TrTs dienas neko reali iemacities nevar, bet vairak laika

pieaugusSiem cilvékiem nav — uz ned€lu garam macibam neviens nekad netiek, ja nu vienigi arzemés Erasmus+.
(NVO)

Parliecino$s vairakums informantu atzist, ka neformalas izglitibas istenoSanas darba galvenokart izmanto

dazadas macibas redzétas un pasu piedzivotas metodes. Sadas macibas un pasu prakse tiek atzits par labako
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veidu, lai attistitu neformalas izglitibas procesu vadiSana nepiecieSamas kompetences — izstradat programmu un

parzinat metodes un spét procesa reagét, improvizeét un pielagoties.

Es laikam ne reizi neesmu vadTjusi aktivitati, kuru pati pirms tam neesmu izm&ginajusi kadas macibas, kur kolegi
vai macibu vaditaji to novada. Kamer pati neesmu izméginajusi, tikmér nerisk&ju. Ir jabut sp&jai redzet spéles
laukumu, kur kaut kas varbt iet ne ta, to reakciju noveértet. (JD)

Es loti daudz macos no macibu vaditajiem — skatos, ko vini izmanto un no katra panemu kaut ko sev. Ar Erasmus+
ir laba iesp&ja doties macibas pilnveidot pasai sevi. (JD)

Kopuma aptaujatie ar1 atzist, ka Latvija jaunatnes jomas specialistiem macibu piedavajums ir samera plass,
salidzingjuma ar citam jomam, tacu reti kur tiek iedotas pamata zinaSanas iesac€jiem jaunatnes joma — §T ir
joma, kura macibas Sobrid pietrukst. DiemZzgl ir arT pasvaldibas, kuras neatbalsta savu darbinieku regularu

izglitoSanos.

6.11. Neformalas izglitibas atziSanas mehanismi

ES limeni jaunatnes joma tiek izmantots kompetencu izvérté$anas un atzisanas riks Youthpass. Dokumentam ir divas dalas — formals apliecinajums no
projekta organizatoriem par dalibu macibu projekta un kompetenéu izvért&juma sadala, ko izverté un aizpilda pats dalibnieks. Tadejadi Youthpass ir ne
tikai sertifikats ar unikalu registracijas numuru, kas apstiprina jaunie$a dalibu konkréta projekta, bet Youthpass otra dala piedava izvertét un noformulgt

projekta macisanas procesa rezultata apgiitas miizizglitibas kompetences. Ipasi svarigs §ads dokuments ir jauniesiem ar ierobezotam iespgjam.

Nesen mums bija solidaritates projekts, kur jaunie$i vadija skatuves runas un komunikacijas meistarklases
neredzigiem jaunieSiem. Vini sagatavoja Youthpass ari braila raksta — viens bija parastais, ko var kadam paradit, un
otru izdrukdja braila raksta ar maSiniti, lai vin§ pats var salasit. [Originali riks $adu iesp&ju nepiedava],
Photoshop programma redigéjam pamatu — lai paliek tikai ramitis un vidus ir tukss, kur var ierakstit braila raksta.
Viniem vajadzgja apliecinajumu — vini pusgadu naca divreiz, trisreiz ménesi uz nodarbibam par skatuves runu,
zestikulaciju, emocijam. (NVO)

Tome@r jaatzist, ka realitaté ne vienmér Youthpass procesiem macibu projektos tiek veltita pietiekami liela uzmaniba un biezi Youthpass sertifikati tick

izsniegti dalibniekiem bez kompetencu izveérteésanas sadalas, ka arT macibu procesa ne vienmér tiek pieversta pietickami liela uzmaniba, lai veidotu

programmu saskana ar tam, ne arT lai dotu telpu un rikus, un attistitu prasmes, lai pietiekami izvértetu §Ts kompetences. Tas ir saistits ar pasu

programmu Tstenotdju intereses un kompetencu trikumu stradat ar So muazizglitibas kompetencu ietvaru.

Tapat, lai arT ES limenT Youthpass tiek ieteikts un praktizéts ka macisanas izvertéanas un atziSanas riks neformalaja izglitiba un brivpratigaja darba jau

ilgus gadus, Tstenotaju vidii joprojam pastav diezgan liela skepse par Youthpass piemérotibu jaunie$iem, ka ari ta noderibu un atpaziSanu darba tirga.

Ir jauniesi, kuri prasa, ka viniem vajag Youthpass, bet tikai “vacinu” — pirmo lapu, kas apliecina, kur piedalijies.
Neesam iespringusi uz $o, jo tas prasa resursus. M&s nespiezam, bet viniem ir §1 iesp&ja. No manas pieredzes, dazi
ir aizpildijusi. Bet vai vini izmanto? Ng, vini neizmanto. (NVO)

Liela dala jaunieSu nesaprot Youthpass terminus. Tas ir smagng&ji. Pie pirmas griitibas vin$ atmetis ar roku. Tagad
visu var krat Europass — atjauno, papildini savas kompetences, un tur var uzgenerét CV. JaunieSiem tas ir forss riks.
(NVO)

Valsts Iiment Latvija nav neviena Youthpass lidzvértiga rika, ar kura palidzibu izvertét un atzit jaunieSu attistitas
kompetences, tapat arT pats Youthpass riks nav pieejams viet€jai lietoSanai ES dalibvalstis. Lai arT $is riks ir
pieejams visas ES dalibvalstu valodas, tacu to izsniedz tikai starptautisko Erasmus+ un Eiropas Solidaritates

projektu dalibniekiem.

2022. gada 15. septembri apstiprinatie grozijumi lIzglitibas likuma®® paplasinaja iesp&jas Tstenot NFI

programmas arT jaunieSiem, jo Iidz §im likuma tika noteikta tikai pieauguso NFI programmu Tsteno$ana. Desmit

181 2022. gada 15. septembra likums "Grozijumi Izglitibas likuma". https:/likumi.lv/ta/id/335868
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atlaujas neformalas izglitibas programmas TstenoSanai”, kas tagad nosaka vienotu kartibu, kada tiek izsniegtas

atlaujas neformalas izglitibas programmu TstenoSanai.

Grupu interviju dalibnieki par izmainam bija informé&ti dal&ji — gandriz visi bija dzirdgjusi par neformalas
izglitibas registracijas kartibas izmainam, bet nebija taja iedzilinajuSies. V&l neviens $o nebija registr&jis
neformalas izglitibas programmas jaunieSiem, lai oficiali izsniegtu sertifikatu. Kopuma lielaka dala So iesp&ju
verte pozitivi un planoja vairak izpétit un nakotné registrét neformalas izglitibas programmas jaunieSiem.
Iesp&ju registrét neformalas izglitibas programmas un izdot apliecinajumus vel neesam méginajusi. Nezinu, kas

pasvaldiba to dara. To esmu iepriek$ darijusi tikai pieaugusi izglitiba. Biis jaizmégina. Bet principa vértéju to
pozitivi. (JD)

Sekojam lidzi, kad valsti tika apstiprinats neformalas izglitibas dokuments (MK noteikumi), attiecigi més ari
drizuma vinu pielagosim savai pasvaldibai, lai varam izsniegt apliecibas par neformalas izglitibas veikSanu. (JLS)

Neesmu $o iesp&ju vél izmantojusi, nav bijusi vajadziba. Bet papétisu — ieintriggjat. (JLS)
Tomeér, lai arT kopuma $o iesp€ju visi verté pozitivi, ka tagad ir iesp€ja Tstenot un registrét neformalas izglitibas
programmas ari jaunieSiem un izsniegt apliecibas, daziem nav ticamibas izsniegtd dokumenta pievienotajai
vertibai un kvalitatei, jo nav skaidrs programmu registré$anas izveértéSanas process un kritériji, ka ar7 atbildibu
par programmu kvalitati tapat uznemas tikai pats istenotajs.

Tas, ka var registrét neformalas izglitibas programmas, nemaina kvalitati. M€s izgajam cauri §im procesam,

aizsttfjam papirus. Man $kiet, neviens Tsti neizlasTja un apstiprindja. Apstiprina visu p&c kartas. M&s citiem sakam,

ka tas ir loti kruti, bet tie, kas ir “iek§a”, zina, ka ta programmu registracija ir “pilnigs fufelis”! Tas vispar nekadu
kvalitati programmai neparada! Tik, cik uz misu goda vardu. (NVO)

Daudzas pasvaldibas un organizacijas ir savas iek$gjas prakses, ka atzit neformalas izglitibas un brivpratiga
darba cela gtitos maciSanas rezultatus. Piemeram, dazas organizacijas ir iek$€ja pakapju sistema. Savukart liela
dala pasvaldibu un arT organizaciju var krat savas brivpratiga darba stundas 1pasa uzskaites gramatina un péc
tam sanemt apliecinajumu, sertifikatu, goda nominaciju vai diplomu par noteiktu skaitu nostradato brivpratiga
darba stundu.
Mgs paévvaldibé godinam un sniedzam apliecindjumus brivpratiga darba veic&jiem, kas ir sakrajusi [noteiktu skaitu]
stundas. Saja apliecinajuma uzskaitam prasmes un iemanas, ko vins talak var pievienot CV. (JLS)

Kolggi dod jaunieSiem p&c aktivitates diplominus, bet tie nav atziti, un programma nav registréta. [..] Ir labi, ja tu
sanem papiru, un tur kads ir parakstijies. Varbit kaut kur noder. (JD)

Tikmeér par neformalas izglitibas programmas apgitajam prasmém vai attistitajam kompetencém
apliecinajumus izsniedz retak, tomer tas pamazam mainas un attistas. Kada pasvaldibam ir tapusi “pieredzes un
prasmju uzskaites gramatina”, ar kura palidzibu jaunieSiem bus iesp&ja vienkopus uzskaitit gito pieredzi un
izvertet attistitas miizizglitibas kompetences gan brivpratigaja darba, gan neformalaja un interesu izglitiba.
Tr1s viena — taja tiks apkopota jaunieSa pieredze brivpratigaja darba, neformalaja izglitiba un intereSu izglitiba.
Gramatinas aizmugurg ir kvadratkodi, kas ved uz informativu WhatsApp grupu un jaunatnes darbinieku kontaktiem.

Ta ka mums ilgi nebija skaidri izstradata brivpratiga darba sist€éma, un jaunietim §1 informacija nebija apkopota
vienuviet, vin§ vispar nesaprata, kur vins ir piedalijies, kur vin$ kaut ko ir apmeklgjis, un kas vispar ir bijusi

132 MK noteikumi Nr. 395. Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas Tsteno$anai. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/343813-
kartiba-kada-tiek-izsniegtas-atlaujas-neformalas-izglitibas-programmas-istenosanai

127



https://likumi.lv/ta/id/343813-kartiba-kada-tiek-izsniegtas-atlaujas-neformalas-izglitibas-programmas-istenosanai
https://likumi.lv/ta/id/343813-kartiba-kada-tiek-izsniegtas-atlaujas-neformalas-izglitibas-programmas-istenosanai

neformala izglitiba, vai arf tas ir bijis pulcins, ko vin$ apmeklg. Pieredzes un prasmju uzskaites gramatina ir riks,
kur apkopo visu $o informaciju. Taja var arT sanemt atgriezenisko saiti no macibu procesa vaditaja vai brivpratiga
darba organizatora. Gramatina ir iesp&ja izvertet apgiitas kompetences p&c Youthpass kompetencu modela.
Gramatinas darbibas periods biis viens gads. Balstoties gramatina apkopotaja informacija, jaunieSiem tiks izsniegti
brivpratiga darba apliecinajumi, ka arT neformalas izglitibas apliecinajumi (p&c tam, kad tiks precizeta to izdoSanas
kartiba). [..] Sadi planojam motivet jaunieSus aizpildit gramatinu, lai vini veic savu kompetencu novertgjumu un
sanem atgriezenisko saiti. Gramatina arT ir 1si un skaidri paskaidrots, kas ir brivpratigais darbs, neformala izglitiba
un intereSu izglitiba. Par interesu izglitibu gramatinu var sanemt jau no 4.klases. Sapratam, ka no 4.klases jaunietis
jau staiga ar So gramatinu un $kir garam — neformala izglitiba un brivpratigais darbs. Kad es beidzot es vargsu kaut
ko ierakstit? Sasniedzot 13 gadu vecumu, jaunietis beidzot tur var kaut ko ierakstit. M&s gribam jau laicigi vinus
ieinteresét. (JLS)
Vel viens radoSs veids, ka izvertét un atzist neformalas izglitiba macibas apgiitas kompetences, ir digitalo
nozimisu sistéma BadgeWallet — tas pamatprincipi lidzinas Youthpass sistémai, tacu ir pievienots sp&loSanas
elements, kas padara So procesu rotaligaku. Tie gan Latvija tick izmantoti salidzinosi reti, jo prasa diezgan lielu
sagatavosanos un resursus, lai to nodrosinatu. Vislabak tas strada ilgtermina macibu procesos.
Starptautiskajas macibas mums ir BadgeWallet, ko esam no Lietuvas kolégiem parnémusi. M&s esam dal&ji ka
“digitalie skauti” — mums ir nozimites. Aplikacija vini izpilda uz pasrefleksiju verstus uzdevumus, lai tiktu pie
nozimitém — ko tu iemacijies, saprati, vai aizej aprunaties ar kadu, atrodi kadus resursus. Kad vini izpilda, aplikacija

to varam apstiprinat. Vini var savakt tik nozimites, cik grib, un beigas sanem sertifikatu par to, ko ir iemacTjusies.
(NVO)

No grupu intervija pausta var secinat, ka pagaidam efektivakais neformalaja izglitiba giito kompetencu
noverteésanas un atzisanas riks ir reckomendacijas vestules. Tas parasti jaunietim tieck sagatavotas pec individuala
pasitijuma, un tas nem veéra pat lieli uzn€mumi un organizacijas.
Kad rakstam rekomendacijas brivpratigajiem, més neminam, ka vini ir bijusi brivpratigie — més rakstam, ko vini pie
mums ir darfjusi. M&s sapratam, ka to, ka tu esi bijis brivpratigais, darba devéjs automatiski nenopietnak uztver.

Rekomendacija jau mums nav nekur jaapstiprina, vai més vinam maksajam algu. Lidz ar to m&s neesam neko
nelikumigu izdarijusi. M&s rekomendacija uzrakstam, ka jaunietis pie mums darTja konkr&tus darbus. (NVO)

Vienlaikus ir arT atseviSkas organizacijas, kuras neformalas izglitibas pieredzi neka 1pasi neatzist un neapliecina,
ka arT kopuma neredz tam jE€gu un pievienoto vertibu vai pat norada uz $ada atziSanas fakta pretrunu ar pasu

neformalas izglitibas biitibu.

Man s$kiet, ka “papira” dosana ir liela mulkiba. Ta ir Padomju Savienibas atrauga, patoss. Man skiet, ka pieiet klat
jaunietim un pateikt, ka labi izdariji — tas bis lielakais apbalvojums. (NVO)

Es loti nevél&tos, lai neformalo izglitibu atzitu ka oficialus izglitibas dokumentus, jo kaut kada mera tas samazinatu
neformalas izglitibas jégu. (NVO)

Svarigakais ir tas, ka jauniesi pasi saprot, ko ir iemacijusies. (NVO)

Visi informanti piekrTt, ka ir kopuma javeicina nevalstiska sektora, darba ar jaunatni un neformalas izglitibas
prestizs un izpratne par to sabiedriba kopuma. Ja sabiedriba kopuma neformalo izglitibu atpazitu un atzitu ka
nozimigu aktivitati, tad arT formaliem atzinumiem butu lielaks svars vai arT tiesi pretgji — tie nemaz nebitu
nepiecieSami.

6.12. Neformalas izglitibas istenoSanas izaicinajumi

Neformalas izglitibas Tstenotaju izaicinajumi dazadas vietas dazkart ir nedaudz atskirigi. Popularakie no tiem ir
naudas resursu un telpu trilkums, metozu dazadibas trikumam darba ar jaunieSiem ilgtermina, pasu jauniesu
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neieinteres€tiba un nespéja aizsniegt visus jauniesus, ka art macibu trilkums jaunajiem jaunatnes darbiniekiem,

citu jomu neizpratne par neformalas izglitibas un jaunatnes jomas iesp&jam, sadarbibas trikums ar skolu.

Dazi informanti arT norada uz izaicinajumiem saistiba ar joma stradajoSo kompetences trilkumu, proti, “biezi
nakas sastapties ar jaunatnes darbiniekiem, kuri nesaprot, ko vini dara” un ka “reizé€m paliek bail, cik daudzi
neprofesionali pavelk I1dzi jaunieSus”. Pietrukst arT digitalo prasmju darba ar jaunatni un neformalaja izglitiba
iesaistitajiem, ka arT “trukst prasmju, ka caur izklaidi ar jaunieSiem runat par nopietnam lietam”. Viens no
izskaidrojumiem Sim ir arT macibu trukums jaunajiem jaunatnes darbiniekiem.

Ja es padomaju loti kritiski, tad tie$i pietrikst macibas jaunajiem jaunatnes darbiniekiem, kuri joma ir pavisam

svaigi. Ir vajadzigi labi pamati. (JLS)
Dazi gan Saja sakara vairak norada nevis uz macibu trikumu, bet vairak uz atsevisku pasvaldibu attieksmi savu
darbinieku izglitoSanas procesa — “zinu pasvaldibas, kuras nekad nelaiz uz macibam un nemaksa komand&juma
naudas. Liek braukt atvalinajuma, kad tev ir brivs. Kap&c? Tas ir vienigais veids, ka cilvéks var apgiit savu
profesiju! Jaunatnes joma tada ir — tu vari lastt, cik tu gribi, skatities video, bet tu neiemacisies ta, ka aizbraucot,
piedzivojot, komunicgjot un mijiedarbojoties.” Savukart tas pasvaldibas, kuras labprat atbalsta savu darbinieku
izglitosanos, uzsver, cik svarigi ir tas, ka par §tm macibam darbinieks iegtist arT apliecinajumu, sertifikatu,
aktualiz&jot maciSanas rezultatu atziSanu ne tikai jaunieSiem, bet arT darba ar jaunatni iesaistitajiem.

Misu aktivitasu vaditajiem, kuri liela dala ir pedagogi, ir butiski, ka m&s viniem izsniedzam apliecinajumus par

apgiitajam macibam ar stundam, ko vini var dalgji attiecinat savam pedagogu talakizglitibas kvalifikacijas procesam.
To vini augstu noverte. Pilna mera vini tas nevar attiecinat, jo mums nav akreditéta programma. (NVO)

Mana pasvaldiba ir loti prieciga, ja es pec kvalifikacijas celSanas komand&juma atbraucu atpakal ar dokumentu —
par dokumentu, kas nak no ministrijas, pasvaldiba ir Tpasi prieciga. Bet ir daudzas macibas, par kuram neko
neizsniedz. Bitu svarigi, ka tu preti iegusti kadu sertifikaciju par to, ko esi apguvis, ka savas kompetences esi
pilnveidojis. (JLS)

Dala neformalas izglitibas istenotaju aktualizé arT nepiecieSamibu p&c papildu macibam un biezakas ideju

apmainas darba ar jaunatni iesaistitajiem un neformalas izglitibas Tstenotajiem.

Tikpat butisks izaicinajums ir arT cilvékresursu tritkums joma un esoSo cilvekresursu izdegSana, kas ietekmg art
pectecibas nodros§inasanu darba ar jaunatni. Vaicati, kads papildu atbalsts biitu nepiecieSams neformalas
izglitibas attistibai no pasvaldibam un ministrijas, tick min&tas jomas diskusijas un citu institiiciju izglitoSana
par jaunatnes jomu, ka arT izglitoSanas iespgjas jaunatnes jomas parstavjiem. Atzinigi tiek verteti esosie atbalsta
riki, it Tpasi JSPA istenota Izcilibas programma.

Man ir paveicies ar pasvaldibu, un mums nemainas kol€gi. Bet citur biezi ir izdeg$anas probléma. Ir vajadzigas

vairak supervizijas jaunatnes darbiniekiem. Ja tu strada jaunatnes joma, tev pasam ir jaattistas, lai tu var€tu augt.
(ID)

kltst aizvien griitak, taja pat laika jaunieSiem ir zemas medijpratibas un informacijas atraSanas prasmes.
Misdienu jauniesi ir ka “nodziti zirgi”. Braucam pie jaunieSiem. Atnak aktivie jaunie$i. Bet vini ir aktivi jaunsardzg,
dejas un korl. Vini ir ka pieaugusas personas, kas aizpilda savu dzivi jau 14-15 gadu vecuma. Un tad m&s vél no

viniem gribam neformalo izglitibu, un vel, un vél. (NVO)
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7. ApkopojoSs izvertéjums un priekslikumi

Saja nodala sniegts apkopojoss kopsavilkuma izvértgjums par pétijuma galvenajiem secinajumiem,
identific€tajiem problémaspektiem, un no tiem izrietosiem priekslikumiem turpmakas ricibpolitikas planosanai
un labas prakses pieméru parnemsanai neformalas izglitibas darba ar jaunatni attistibai atbilstosi jaunieSu un

darba deveju vajadzibam valsts un pasvaldibu Itmen.

7.1. Neformalas izglitibas definéjums un tvérums
e Normativaja reguléjuma nacionala limeni pastiv dazadi neformalas izglitibas (turpmak — NFI)
definéjumi, kas savstarpgji atskiras gan péc defin€juma detalizétibas vai vispariguma, gan péc NFI saturiska

vai metozu tv€ruma. Izglitibas likuma defingts: “arpus formalas izglitibas organizéta interes€m un

pieprastjumam atbilstosa izglitojoSa darbiba™*, Jaunatnes likuma: “Neformala izglitiba papildina formalo

izglitibu; neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari

veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.”.!3*
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Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadngs 2022.-2027.gadam**: “arpus formalas izglitibas

organizgeta interes€m un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba. Neformala izglitiba papildina formalo
izglitibu. Neformalas izglitibas merkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ar1
veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu Iidzdalibu lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive.”.

Izglitibas _attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"!®®:

“Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz&ta interesém un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa
darbiba. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas un atticksmes, ka art
veicinat individu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu l[émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.
Neformala izglitiba ieklauj sevi intereSu izglitibas programmas (tradicionali organiz&tas b&rniem un
jaunieSiem pedagogu vadiba) un pieauguSo neformalas izglitibas programmas. Neformala izglitiba parasti
neizvirza prasibas izglitibas procesa uzsaksanai un norisei (piemeram, ieprieks iegiitas izglitibas Iimenis vai
vecums, iznemot, ja tas ir drosibas noteikumu ieverosanas prasiba vai izglitibas programmas, kas ir sadalitas
Iimenos ka valodu apgiiSana vai, piem&ram, dejoSana). Neformalas izglitibas programmas nosaka tas saturu
un atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitajas jomas, gan uz iedzivotaju
personigajam interes€m vérstu. Peéc neformalas izglitibas programmas apgisanas var izsniegt dokumentu,
kas apliecina personas dalibu (nevis apgiitas zinaSanas un prasmes) neformalas izglitibas programma, bet ta

nav obligata prasiba. Neformala izglitiba papildina formalo izglitibu.”. Savukart, MK 2008. gada 16.

decembra noteikumos Nr. 1047 Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba”**” minéts termins “jauniesu

neformala izglitiba”, kas netiek izmantots citos tiesibu aktos, ka arT netiek sniegta ta definicija. Japiebilst, ka

133 Izglitibas likums. https:/likumi.lv/ta/id/50759

134 Jaunatnes likums. https://likumi.lv/ta/id/175920

1% MK 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 "Par B&mu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadngm 2022.-2027. gadam".
https://likumi.lv/ta/id/338304

1% MK 2021. gada 22. jiinija rikojums Nr. 436 "Par Izglitibas attistibas pamatnostadngm 2021.-2027. gadam". https://likumi.lv/ta/id/324332
187 MK 2008. gada 16. decembra noteikumi Nr. 1047 "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba". https:/likumi.lv/ta/id/185445
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ar1 starptautiskd limeni pastav dazadi defingjumi (UNESCO®®, Eiropas Padome!®, Eiropas jaunatnes
politikas zinasanu centrs'“’, u.c.).

e Dazadas pastavosas definicijas determingé atSkirigas NFI tvéruma interpretacijas. Piem&ram, Jaunatnes
likuma sniegta definicija neieklauj defingjumu par NFI ka organiz€tu procesu, kameér Izglitibas likuma
definicija to ieklauj. Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam ieklauta definicija atsaucas uz
NFI programmam, neprecizgjot, vai par NFI biitu uzskatamas un dév€jamas arT tas istermina aktivitates, kas
tiek Tstenotas arpus programmam (un kas veido lielako dalu no NFI darba ar jaunatni joma). Tas kltst 1pasi
problematiski NFI piedavajuma apkopoSanas un analizes gadijuma, kad metodologiski nepiecieSams
skaidrs pétama objekta nodalijums. Visparigu definiciju gadijuma katrs informants var atskirigi interpretet,
kuras aktivitates ir vai nav attiecinamas uz NFI (piem&ram, radoSas nodarbibas, valasprieku aktivitates,
lekcijas, u.tml. — katra no §Tm aktivitattm p&c tajas izmantotajam metodém viena gadijuma var tikt
interpretéta ka NFI, bet cita — n&). Lidz ar to $aja izp&t€ izaicinajumi bija saistiti gan ar vienotas izpratnes
un interpretacijas trilkumu par to, kas ir vai nav neformala izglitiba, gan arT ar neformalas izglitibas
veidu, metozu un satura strukturgjumu.
apstiprinatajam izmainam MK noteikumos Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas
izglitibas programmas istenos$anai”, kas paplasindja iesp&ju pasvaldiba registrét ne tikai pieauguso, bet ari
jaunieSu neformalas izglitibas programmas. Neskaidribas §aja aspekta saistitas ar visu lidzSin€jo un
turpmako NFI 1stermina aktivitasu IstenoSanas nosacijumiem — vai tas iesp&ams dévet par NFI, kados
gadijumos neformalas izglitibas aktivitates noteikti ir jaregistré, vai uz tam tiesi vai netiesi attiecinami

mingtie noteikumi vai cits regulg&jums, u.c. jautajumi.

Priekslikums #1: normativaja regul&§juma izmantot vienotu NFI definiciju. Precizgt Izglitibas likuma, Jaunatnes
likuma, B@érnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027.gadam, Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.—2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai", MK 2008. gada 16. decembra
noteikumos Nr. 1047 ”Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba” ieklautos neformalas izglitibas

defingjumus, Vis0s izmantojot vienotu definiciju.

Priekslikums #2: darba ar jaunatni joma izstradat metodisko materialu, sniedzot skaidrojumu un interpret&jumu
par NFI tvérumu (ipasi aspekta — NFI programmas un citas NFI (istermina) aktivitates), tai skaita noradot

konkrétus piemérus.

138 Non-formal education, UNESCO. Pieejams: https://uis.unesco.org/en/glossary-term/non-formal-education

1% Formal, non-formal and informal learning, Council of Europe. Pieejams: https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-
informal-learning

140 Non-formal learning / education, the European Knowledge Centre for Youth Policy. Pieejams: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/non-

formal-learning
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Priekslikums #3: stenot komunikacijas aktivitates darba ar jaunatni sektora, lai skaidrotu MK noteikumu

Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas TstenoSanai” sniegtas iespejas

nodrosinat kvalitativaku neformalas izglitibas programmas 1stenosanas pakalpojuma piedavajumu.

7.2. Neformalas izglitibas piedavajuma identificéSanas izaicinajumi

Statistiska aspekta ka butiskako izaicinajumu janorada fakts, ka Sobrid nepastav nekada veida uzskaite
par NFI aktivitaSu kop&€jo piedavajumu. Nedz pasvaldibas, nedz nevalstiska sektora organizacijas
atsevisSki neuzskaita (un pat nefiksé) konkrétos NFI piedavajumus un iesaistitas jaunieSu meérkgrupas, to
skaitus. Izn@mums ir aktivitates, kas tiek Tstenotas atsevisku finans€juma konkursu ietvaros, kur tiek prasita
detalizeta uzskaite, bet §1s aktivitates veido nelielu dalu no kopgja NFI piedavajuma. Apzinams ir arT NFI
programmu piedavajums, lai gan tas netiek veidots centralizeti nacionala Iimeni, bet ir pieejams katra
pasvaldiba atseviski. Savukart, par visam pargjam NFI aktivitatem nekada uzskaite Sobrid nepastav. Tade]
esoSaja situacija nav iesp&€jams iegiit pilniba detalizétus datus par katru NFI aktivitati un tajas
iesaistito jaunieSu skaitu (1pasi, ja nepiecieSsams fikset jaunie$u unikalo skaitu, nevis dalibnieku skaitu katra
no aktivitatem (jo katrs jaunietis var piedalities vairakas aktivitatés un katra no tam uzskaitits atseviski)).
Minéto iemeslu d&l §1 pétijuma ietvaros tika izmantota metodologija, kas paredzgja apkopojosu datu ieguvi
par NFI piedavajumu kopuma. Tas lauj raksturot kopgjo situaciju NFI piedavajuma, bet nelauj iegt

visaptverosu datu bazi, kas ieklautu datus par katru no NFI aktivitateém noteikta laika posma.

Prickslikums #4: izvertét iespgjas izstradat paSvaldibam vienotu datu ievak$anas metodologiju un datu

apkoposanas sistému, lai regulari tiktu ievakti 11dzigi un apkopojami dati no pasvaldibam par NFI t€mam un

dalibniekiem centralizétai NFI piedavajuma uzskaitei nacionala Iimeni vismaz par NFI programmu

piedavajumu un/vai valsts budZeta finans€juma un arvalstu fondu finans€juma ietvaros istenotajam aktivitatem.

7.3. Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma raksturojums

Izpétes ietvaros datus un informaciju par NFI piedavajumu sniedza 152 respondenti, no kuriem
absoliitais vairakums ir darba ar jaunatni sektora parstavji. NFI piedavajumu raksturojosi dati sniegti
par 46 jaunieSu centriem, 40 NVO un 24 jaunatnes organizacijam, 5 skolénu/studentu pasparvaldém un 8
jaunieSu dom&m, ka arT datus sniegusi 25 jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki paSvaldibas
(jauzsver, ka dala jaunatnes darbinieku parstav jaunieSu centrus, tad€] §ts noraditais skaits neraksturo
aptverto pasvaldibu skaitu, bet tikai to pasvaldibu dalu, kuras jaunatnes darbinieki nestrada jaunieSu centra
vai cita veida institiicijas ietvaros). Aptauja datus sniegusas ari 13 intere$u izglitibas iestades, 5 vispargjas
izglitibas iestades, 10 kulttras iestades.

Biezakie NFI aktivitaSu finanséjuma avoti ir pasvaldibu projektu konkursi (tos norada 55 % NFI
istenotaju), pasvaldibu dotacijas (50 %), programmas “Erasmus+” finanséjums (39 %), Jaunatnes
politikas valsts programmas finanséjums (37 %). Katrs ceturtais NFI istenotajs ka finans€juma avotu

norada programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”, ka arT aktivitasu dalibnieku maksu un ziedojumus.
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Dazadi citi finans&juma avoti noraditi izteikti retak. Kopuma Sie dati liecina, ka darba ar jaunatni sektora
izteikti reti tiek piesaistits finanséjums arpus sektora (pieméram, Sabiedribas integracijas fonda projektu
konkursos, citas ES programmas, u.c.).

15 % no NFI istenotajiem noradijusi, ka vinu riciba nav nekadu datu par aktivitates iesaistito jaunieSu
vecuma grupam. Pargjie ir sniegusi aptuvenu novérte¢jumu. Kopuma 76 % NFI istenotaju noradijusi, ka
2023. gada aktivitates ir iesaistijusi pamatizglitibas vecuma bérnus jaunakus par 16 gadiem, 73 % ir
iesaistijusi vidusskolas vecuma jaunieSus no 16 Iidz 18 gadu (neieskaitot) vecumam, 70 % ir iesaistijusi
pilngadigus jaunieSus vecuma no 18 Iidz 25 gadiem, savukart 51 % aktivitates iesaistijusi arT picaugusos
virs 25 gadu vecuma.

Kopéjais bérnu un jaunieSu skaits lidz 25 gadu vecumam, ko ka NFI aktivitatés iesaistitus 2023. gada
norada aktivitasu Istenotaji, ir 47,6 tiikstoSi personu. 21,1 tukstotis iesaistito ir pamatizglitibas vecuma
berni un jauniesi lidz 16 gadu vecumam. 17,9 tiksto$i ir vidusskolas vecuma jauniesi Iidz pilngadibas
sasniegSanai. Un tikai 8,6 tiikstosi ir pilngadigie jauniesi vecuma Iidz 25 gadiem. NFI 1stenotaji noradijusi,
ka aktivitates iesaista arT pieaugusos virs 25 gadu vecuma, un to kopskaits 2023. gada bijis 5,9 tukstosi. No
kopuma iesaistitajiem 47,6 tikstoSiem jaunieSu, 37,0 tiikstoSus ir iesaistijuSas darba ar jaunatni sektora
organizacijas un institiicijas, paréjos — izglitibas un kultiiras sektors.

Noraditos NFI aktivitatés iesaistito bérnu un jaunieSu skaitus iesp&jams saattiecinat ar kop&jo b&rnu un
jaunie$u skaitu Latvija konkrétajas vecumgrupas. Sads datu salidzinajums liecina, ka 2023. gada NFI
aktivitates tikusi iesaistiti aptuveni 13 % no visiem bérniem un jaunieSiem vecuma no 7 lidz 25 gadu
vecumam. Bet izteiktas ir atSkiribas dazadas vecumgrupas. Pamatizglitibas vecuma b&rnu merkgrupa NFI
aktivitates iesaistiti 11 %, vidusskolas vecuma jaunieSu merkgrupa iesaistiti 45 %, bet pilngadigo jauniesu
merkgrupa tikai 6 %.

Dati liecina, ka jaunieSiem bijis pieejams daudzveidigs NFI aktivitaSu piedavajums. Liclaka dala NFI
istenotaju ir organiz&jusi radosas nodarbibas (78 %), aktivitates briva daba (69 %), sporta un aktivas
atpitas pasakumus (66 %), pieredzes apmainas pasakumus (65 %). NFI ietvaros daudz piedavatas ari
kultiiras aktivitates (60 %), brivpratigais darbs (58 %), diskusijas un domnicas (56 %). Salidzinosi retak
NFI 1stenotaji rikojusi seminarus (35 %), nometnes (36 %), konferences (39 %), lekcijas (40 %) un macibas
(46 %).

Visvairak tikuSas rikotas rado$as nodarbibas (1 631), valasprieku aktivitates (1 077), kulturas
pasakumi un aktivitates (898), sporta un aktivas atpiitas aktivitates (768) un macibas (738). Nedaudz
retak rikotas aktivitates briva daba (447), diskusijas un domnicas (435), seminari (398). Salidzinosi visretak
rikotas tadas NFI aktivitates ka konferences (104), nometnes (163), projektu rakstiSanas pasakumi (186).
Japiebilst, ka starp retak rikotam aktivitatém ir arT brivpratigais darbs (328).

Tapat ka aktivitaSu veidu, arl tému piedavajums NFI aktivitates bijis daudzveidigs. Lielaka dala NFI
istenotaju ir organiz&jusi NFI aktivitates par tadam t€émam ka kultiira un maksla (70 %), sports un aktiva

atputa (67 %), vide, daba un klimats (63 %), sociala ieklausana (59 %). Salidzinosi biezi NFI istenotaji
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organiz&jusi aktivitates par nodarbinatibu un karjeras izglitibu (55 %), personigajam kompetencém
(55 %), mentalo veselibu un labbiutibu (52 %), digitalajam prasmém (52 %), pilsonisko sabiedribu
(51 %). Savukart, tikai neliela dala NFI istenotaju organiz€jusi aktivitates, kas ieklavuSas dzimumu
lidztiesibas teému (20 %), mazakumtautibu t€mu (22 %), cilvéktiesibu teému (23 %). Ar politiku saistitas

aktivitates Tstenojusi 31 % NFI piedavataju.

7.4. Neformalas izglitibas rezultatu atziSana

e Latvija Iidz §im nav ieviesta visaptverosa NFI cela iegiito kompetencu atziSanas sistéma un tas ir viens
no s jomas izaicindjumiem jau ilgstosi. Sobrid ir iespgjams sanemt apliecibu par NFI programmas apguvi
atbilstosi MK noteikumiem Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas
IstenoSanai”, savukart darba ar jaunatni sektora starptautisko Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa
projektu ietvaros ir iesp&jams sanemt Youthpass sertifikatu. Visas paréjas NFI aktivitatés nepastav nekadas
vienotas pieejas apgiito kompetencu atziSanai.

e Tai pat laika §Ts izp&tes ietvaros 1stenotaja NFI sniedzgju aptau;ja iegttie dati liecina, ka 52 % NF1 istenotaju
ir izsniegusi apliecibas vai sertifikatus par dalibu NFI aktivitates, S0 % sniegusi rekomendacijas vai
atsauksmes, katrs treSais NFI istenotajs ir izsniedzis Youthpass, bet 8 % izmantojusi cita veida
apliecinajumus — pateicibas, diplomus, atzinibas rakstus. 8 % noradijusi, ka neizmanto nekadus NFI
atzisanas rikus. Kopuma tas liecina, ka neformalizéti NFI atziSanas veidi pastav un tiek plasi izmantoti,
tomér tiem ir tikai informativs raksturs un tie nav saistosi nedz darba devéjiem, nedz izglitibas
iestadem.

Priekslikums #5: nacionala Itmeni izveidot un ieviest mehanismu (sertifikati, apliecinajumi, apliecibas vai tml.)

NFI ietvaros iegilito kompetencu noveértéSanai un atzisanai tadas NFI aktivitatés, kuras Sobrid atziSanas riki nav

pieejami (arpus NFI programmu apguves un dalibas starptautiskajos Erasmus+ projektos); tam biitu arT netiess

ieguvums — iespéja veikt precizaku uzskaiti par NFI iesaistito jaunie$u skaitu un apgitas kompetences.

e Ka liecina §1 pétijuma ietvaros apkopotie jauniesu viedokli, tad paSiem jaunieSiem ir atSkiriga attieksme
par NFI iegiiSanas apliecinajumu nepiecieSamibu. Dala to saskata ka vertigu un cer uz noderibu
augstskolas vai darba izvele, 1pasi ieraksta CV forma. Bet dalai oficiali apliecinajumi neskiet nepiecieSami.
Noverojams, ka apliecinajumi bitiski skiet tiem, kas saskata savu turpmako izglitibas vai karjeras attistibas
celu un ta ietvaros saskata NFI potencialo noderigumu. Tai pat laika dazkart jaunie$i ar1 norada uz
probléemu, ka NFI pieredzi nenem véra nedz augstakas izglitibas iestades, nedz darba devéji. Tatad
NFI atziSana ir lietderiga tikai tad, ja ta ir ne tikai formala, bet ar1 praktiski atzita izglitibas sistema
un darba tirgi.

e Darba deveji kopuma uzticas pretendentu CV ierakstiem. Formalo apliecinajumu un sertifikatu esamiba
par NFI pieredzém darba devéjiem nav loti biitiska, tacu formalie apliecinajumi var bit papildus bonuss,
jaunietim pretendgjot uz poziciju darba tirgii. Svarigi, lai apliecinajums nebiitu tikai par piedaliSanos, bet

skaidri noraditu iegiitas kompetences.
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Priekslikums #6: gadijuma, ja tiek izstradats un ieviests sistémisks NFI rezultatu atziSanas riks, nemt vera darba

devgju velmi pec konkrétu kompetencu apguves apliecinajuma ieklausanas $ada rika.

e Darba devgji norada, ka ir biitiski, lai NFI tiktu izveidots vienots iegiito kompetenc¢u kvalitates standarts,
kas apliecinatu, ka Tstenotas aktivitates ir nodro§inajuSas konkrétu kompetencu apgiiSanu (pieméram,
sistematiz€t un sniegt ieglitajam kompetence@m vienotu vertejumu, [idzigi ka tas ir Eiropas vienotaja valodu
prasmes limena noteik3anas sistéma). Sada standarta esamiba raditu darba devéjam lielaku parliecibu par

NFI kvalitati un pievienoto vertibu.

7.5. NFI istenotaju izaicinajumi darba ar jaunatni

e Anketa NFI istenotaji tika lugti noradit, kas ir butiskakie izaicinajumi NFI aktivitasSu izstradé un
istenoSana. Visbiezak NFI istenotaji noradijusi uz zemo jaunieSu interesi un aktivitati (to min 49 %
respondentu). Katrs tresais ka izaicinajumu norada finanséjuma trilkkumu. Mingti arT tadi izaicinajumi ka
apmacitaju triikums par specifiskam témam (16 %), jaunieS$u intereSu un vélmju izzinasanas
problemas (14 %), darbinieku trikums (12 %), nepietickamas zinaSanas par NFI (10 %), sabiedribas,

vecaku un skolotaju noraidosa atticksme (9 %), darbinieku parslodze un laika trikums (7 %).
Priekslikums #7: veicinat lielaku NFI atpazistamibu gan sabiedriba kopuma, gan konkréti jauniesu, pedagogu
un vecaku merkgrupas, tadejadi netiesi veicinot arl pieprasijumu p&c NFI aktivitatém; atpazistamibas
veicinasanas ietvaros akcentgt praktiskos jaunieSu ieguvumus, piedaloties NFI aktivitates; iesaistit jauniesus
NFI piedavajuma veido$ana un isteno$ana, izmantojot vienaudzis-vienaudzim metodi.
Priekslikums #8: Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros nodro$inat regularu un péctecigu (lai iesaktas

aktivitates biitu iesp&jams turpinat) finans€jumu NFI aktivitatem.

Priekslikums #9: nodroSinat NFI macibu vaditaju sagatavoSanu un talakizglitibu tadu tému ietvaros, kas

nacionala ItmenT tiek definétas ka prioritaras darba ar jaunatni, ka ar jaunieSu sasniegSanas prasme&s un

vienaudzis-vienaudzim metodes pielietosana.

7.6. Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstiba ES Padomes

leteikumiem par pamatkompetencém miuzizglitiba

e ES Padomes pamatkompetendu ietvara'®! aprakstitas galvenas pamatkompetences, kas nepiecieSamas
personiskai un profesionalai pilnveidei, socialai ieklauSanai un aktivai pilsonibai, ka arT ilgtsp&jiga un
veseliga dzivesveida ieveroSanai. leteikumu par pamatkompetencEm mizizglitiba pielikuma
“Pamatkompetences muzizglitibai — Eiropas atsauces satvars” ir noteiktas astonas pamatkompetences:
(1) rakstpratibas kompetence, (2) daudzvalodu kompetence, (3) matematiska kompetence un kompetence

dabaszinatnés, tehnologijas un inzenierzinatngs, (4) digitala kompetence, (5) personiga, sociala un macisanas

141 padomes ieteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém miizizglitiba: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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macities kompetence, (6) pilsoniskuma kompetence, (7) uznémgjdarbibas kompetence, (8) kultdras izpratnes
un izpausmes kompetence.

o Sada aspekta novérojams, ka lielaka dala NFI istenotaju ir organizéjusi aktivitates, kas attista Cetras
pamatkompetences: personiga, sociala un maciSanas macities kompetence (76 % no istenotajiem),
pilsoniskuma kompetence (74 %), kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence (73 %), digitala
kompetence (61 %). Aptuveni puse NFI istenotaju aktivitates icklavusi uznéméjdarbibas kompetences
attistiSanu (47 %). Savukart tris pamatkompetences salidzinosi retak ieklautas NFI aktivitates:
rakstitprasmes kompetence (38 %), matematiska kompetence (40 %), daudzvalodu kompetence (43 %).

e Videgji viens NFI istenotajs aktivitates ieklavis 4,5 pamatkompetences gada tvéruma. Augstaks Sis
raditajs ir pasvaldibu darba ar jaunatni specialistu mérkgrupa (6,2 pamatkompetences). Kopuma 26 %
no NFI Tstenotajiem aktivitates ieklavusi tikai 1-2 pamatkompetences, 27 % ieklavusi 3-4
pamatkompetences, 20 % icklavusi 5-6 pamatkompetences, bet 28 % — 7-8 pamatkompetences.

e Kopuma novérojams, ka pamatkompetencu aspekta noradits ieverojami mazaks NFI aktivitasu skaits, neka
par aktivitasu veidiem un t€mam — tas netie$i varetu liecinat, ka pamatkompetencu pieeja darba ar

jaunatni sektora reti tiek izmantota ka ietvars aktivitasu izstradei.

Priekslikums #10: veikt inform@Sanu un skaidroSanu darba ar jaunatni sektora par ES Padomes

pamatkompetencu ietvara nozimibu NFI konteksta, sekmgjot ta plasaku izmantosanu NFI aktivitaSu izstrade un

1stenoSana.

Priekslikums #11: valsts budZeta finans€juma ietvaros istenotajas NFI aktivitatés sekmét lielaku NFT satura

sasaisti ar pamatkompetencu ietvaru, pieméram, atbalsta sanemsana prioritiz&jot tos finans€juma pieprasitajus,

kas to nodroSina.

e Personiga, sociala un maciSanas macities kompetence izteikti visbiezak noradita ka NFI aktivitates
ieklauta (851 aktivitate). Retak noraditas tadas pamatkompetences ka kultiiras izpratne un izpausme (530
aktivitates), pilsoniskums (437). Savukart visretak NFI aktivitates ieklavusas tadu pamatkompetenci ka
uzneméjdarbiba (201 aktivitate).

e NFIistenotaju tipu merkgrupas noveérojamas dazas atSkiribas. Nevalstiska sektora organizacijas savas NFI
aktivitates biezak ieklavusas personigas, socialas un macisanas macities kompetenci, kultiiras izpratni
un izpausmi, ka ar7 pilsoniskumu. Jaunies$u centru NFI aktivitates biezak attistita personigas, socialas un
macisanas macities pamatkompetence, kultiiras izpratne un izpausme, ka arm matematiska kompetence.
Savukart pasvaldibu darba ar jaunatni specialistu organizetajas aktivitatés biezak ieklautas tadas
pamatkompetences ka personiga, sociala un maciSanas macities, daudzvalodu kompetence, ka ari
uznéméjdarbibas kompetence.

e P&tljuma ietvaros, apkopojot jaunieSu viedoklus par NFI piedavajumu tie§i muzizglitibas kompetencu
aspekta, secinams — jaunieSi ka noderigas saredz prasmes, zina§anas un attieksmes, kas saistitas ar

personigo, socialo un maciSanos macities kompetenci, ar1 rakstitpratibas, uznémeéjdarbibas,
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daudzvalodu, kultiiras izpratnes un izpausmes un pilsoniskuma kompetencém. Lietderibu nesaredz un
pieminétas netieck matematiskas un dabaszinatnu, tehnologiju un inZenierzinatnu un digitalas
kompetences, maz piemin digitalas kompetences, kas kluvusas par vinu ikdienas sastavdalu.

Ka izaicinajums NFI aktivitasu sasaistei ar pamatkompetencu ietvaru identificgjama NFI istenotaju spéja
vai nespéja $ada veida aktivitates izstradat un komunicét jaunieSiem saistosa veida. Dazkart vertigu
tému macibas ar kvalitativu saturu jaunieSu uztver€ izklausas parak nopietni vai nesaistosi, tapat ka So
kompetencu formulgjums, tade] ir jadoma ar1 par formu un pieeju atbilstoS§i mérka grupas vecumposma
Ipatnibam. Uz nepiecieSamibu paSvaldibam uzlabot komunikacijas veidu ar jaunieSiem norada ar1 Valsts

Kontrole sava revizijas zinojuma par iedzivotaju lidzdalibu'#?,

Priekslikums #12: nodro$inat NFI istenotajiem macibas (un/vai pieredzes apmainas iespgjas) par NFI aktivitasu

sasaisti ar pamatkompetencu ietvaru.

Priekslikums #13: nodrosinat NFI istenotajiem macibas (un/vai pieredzes apmainas iespg€jas) par NFI

piedavajuma komunic€$anu jaunieSiem saistos$a veida (atbilstosi dazadam vecumgrupam).

7.7. Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstiba darba tirgus
vajadzibam, balstoties darba deveju viedoklt

e Ta ka Latvija nepastav sistemiska pieeja NFI rezultatu atziSanai, biitisks ir jautajums par tas lomu jauniesu

profesionalaja izaugsme un darba tirgus vajadzibu konteksta. Rezultatu atziSanas riku neesamiba un NFI
darba ar jaunatni Tstermina rakstura dél (darba ar jaunatni jomas specifika) pastav risks nepietickamam
novértejumam no darba dev&ju puses. Tade] petijuma ietvaros tika apzinats ar1 darba dev&ju viedoklis un
vertejumi.

Darba dev&ju viedoklu izpéte tika iesaistiti 15 informanti — darba devgji, kas parstav dazadas
tautsaimniecibas nozares, prioritari pieverSot uzmanibu nozarém, kas defin€tas Viedas specializacijas
stratégijal*®. Par informantiem tika izvéletas ari divas darba dev&ju un uznéméju profesionalas nozaru
apvienibas.

Darba devéji Sobrid nepieskir biutisku lomu NFI ietvaros iegiitam kompetencém, jo, pirmkart, tas nav
skaidri nodalamas no jebkura cita izglitoSanas procesa un jauniesSu kop&jam kompetencém un personibas
iezZim&€m, un, otrkart, Sobrid nepastav sistemiska pieeja NFI rezultatu atziSanai, kas lautu darba
devéjiem “ieraudzit” tieSi NFI lomu jaunieSu izglitibas un pieredzes konteksta. Kopuma gan var secinat,
ka darba devgji izprot NFI bitibu un aktivitates, vienlaicigi NFI nozimiba tiek interpretéta balstoties uz
katra darba devéja iek$€éjo darba un maciSanas kultiiru, ka art konkréto darba deveju parstavju personigo

pieredzi saistiba ar neformalo izglitibu.

142 valsts kontrole. Iedzivotaju lidzdaliba — neizmantota iesp&ja kvalitativu [émumu pienemsanai pasvaldibas. Revizijas zinojums. 2023. Pieejams:
https://www.lrvk.gov.lv/Iv/getrevisionfile/29652-L Y OaCJdhwHHIAmMJIf YBTLUHQC_gQHhoj.pdf
143 Viedas specializacijas strategija: https://www.izm.gov.lv/Iv/viedas-specializacijas-strategija
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Priekslikums #14: veikt skaidrojoso darbu darba dev&ju vidu par NFI eso$o un potencialo ieguldijumu darba

tirgum nepiecieSamo prasmju apguve, jaunieSu profesionalaja pilnveide; komunikacija izmantot praktiskus

piemé&rus par NFI aktivitatém un kompetencu ieguvumiem jaunieSiem un darba tirgum.

e NFI aktivitates nozimigi ietekmé€ jaunieSu karjeras izaugsmi. NF| un tas pieredz€m var biit izSkiroSa nozime
gan jaunieSu karjeras, gan ari talakas izglitibas izvéles. Ipasi izskirosas NFI aktivitates var biit gadijumos,
kad jaunietim nav iepriek$&jas darba pieredzes. Darba devéji uzskata, ka NFI ir ipasi svariga jaunieSu
redzesloka paplasinasana un visparéjo prasmju attistiSana, kas visnozimigak ir tiem darbiniekiem, kuru
pienakumos ietilpst citu cilvéku un komandu vadisana.

e Darba devgju parstavji atzist, ka darbinieku atlases procesa liela uzmaniba tiek pieversta kandidatu
vispargjam prasmém. Darba devéji min komunikaciju, analitisko un sistemisko domasanu, ka ari
projektu vadibu ka svarigakas jaunieSiem triikstoSas kompetences. Min&tas kompetences jauniesos
varétu tikt veiksmigi attistitas ar NFI programmu palidzibu.

e Darba tirgll Sobrid ir liels pieprasijums péc digitalajam kompetencém, kas saistitas ar programmeésanu,
maksligo intelektu, virtualo realitati, robotiku, socialo tiklu algoritmiem, automatizaciju u.c. Darba devéju
uzskata daudzas digitalas kompetences, kuras ir aktualas darba tirga, jaunieSi varétu efektivi apgit

NFI ietvaros, pieméram, specifiskas I'T prasmes.

Priekslikums #15: iesaistit darba dev&jus un darba devéju organizaciju parstavjus NFI attistibas stratégiskaja

plano$ana, aktivitasu izstrade, atbalstamo NFI aktivitasu prioritasu defin€Sana, tadejadi nodrosinot NFI lielaku

sasaisti ar darba tirgus vajadzibam.

e NFIistenotdji datu apkopoSanas anketa tika lfigti noradit, kadas darba tirgii pieprasitas prasmes ir tikuSas
ieklautas to stenotajas NFI aktivitates. Anketa bija ieklautas 18 konkrétas prasmes, kas ka darba tirgi
pieprasitas identificétas vairakos ieprieks Tstenotos darba tirgus pétjjumos. Kopuma nov€rojams —
vairakums NFI Tstenotaju noradijusi, ka to aktivitates bijuSas verstas uz lielako dalu no darba tirga
pieprasitajam personigajam prasmém (personibas iezimes, radoSums, pasiniciativa, u.tml.), bet retak tiek
noraditas dazadas konkrétas prasmes (programmeéSanas prasmes, valodu prasmes, digitalas prasmes,
projektu vadiba, u.tml.).

e Absolutais vairakums NFI istenotaju norada, ka aktivitaSu ietvaros jaunieSiem bijis iesp&jams attistit
prasmes stradat komanda (91 %), komunikacijas prasmes (85 %), radoSumu (80 %), paSiniciativu
(78 %), velmi attistities un macities (75 %).

e Salidzinosi retak noradits, ka NFI aktivitates bijis iespgjams apgit anglu valodu (39 %), latvieSu valodu
(40 %), precizitati (41 %), stresa noturibu (44 %). Visretak, tikai 7 %, tiek noradits, ka aktivitates apgiitas

programmeésanas prasmes.
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Priekslikums #16: valsts budzeta finans€juma ietvaros istenotajas NFI aktivitateés sekmét lielaku NFI satura

sasaisti ar darba tirgli pieprasitajam kompetencém, pieméram, atbalsta sanemsana prioritiz€jot tos finansgjuma

pieprasitajus, kas to nodroSina.

7.8. Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstiba jaunieSu
vajadzibam un interesém, balstoties jaunieSu viedokIt

e P&tfjuma tika secinats, ka jaunieSiem triikst zinaSanu un izpratnes par NFI jédzienu un ta izpausmes
formam, kopuma jauniesi $o jédzienu neizmanto. lzpratnes triikkums par NFI biitibu apgriitina jauniesSu
iespéjas reflektét konkréti par NFI piedavajumu un ta atbilstibu interesém, un tas bija viens no
butiskiem izaicinagjumiem metodologiski $T pétijuma istenosana jaunieSu mérkgrupa. JaunieSiem ir vieglak
reflektét par veidiem, kados vini darbojas un kada veida aktivitates iesaistas, bet sarezgitak vertét NFI satura
kvalitati un pieejamibu kopuma. Aktivie un iesaistitie jauniesi uzskata, ka viniem viss ir atbilstosa Itment,

bet par truksto$am iesp€jam nespgj reflektet, jo nesp€j nodalit tiesi NFI aktivitates no jebkuram citam.

PriekSlikums #17: veikt inform&joSo un skaidrojoSo darbu jaunie$u vidi par NFI bitibu un aktivitatém, lai

tadgjadi veicinatu NFI atpazistamibu un netiesi arT pieprasijumu jaunieSu merkgrupas.

e Ir atseviSskas jaunieSu mérkgrupas, kuru iesaiste NFI aktivitates ir izaicinosa: 1) neaktivie jauniesi;
2) jauniesi, kas laiku velta tikai macibam; 3) jauniesi, kuri primari nodarbojas ar sportiskam aktivitatém /

sportu; 4) pilngadigie jauniesi.

Priekslikums #18: nodroS§inat NFI istenotajiem macibas (un/vai pieredzes apmainas iesp&jas) par grutak

sasniedzamo jaunieSu mérkgrupu specifiku un atbilsto§am pieejam $Tm merkgrupam saistosaku NFI aktivitasu

satura izstradeé un komunikacija.

e Aktivie jauniesi velas izkapt arpus sev zinama “burbula” un realizeties citada vid€, vinus piesaista realas
dzives vide un atkapSanas no ierastajam skolas metodém, kur tiek veidotas hierarhiskas attiecibas (t.sk.
vertejums un fiziskais izkartojums klasg). Tapec jaunieSi noverte tadas NFI aktivitates un jaunieSu
aktivitates kopuma, kas notiek arpus skolas un paplasina vinu redzeslauku un pazinu loku.

e JaunieSus ilgtermina iesaistities jaunieSu (t.sk. neformalas izglitibas) aktivitate€s motivé ne vien iespgja
pasrealiz€ties un izkapt arpus ierasta formala izglitibas ietvara, bet nozimiga ir ari vienlidziga attieksme,
dro$a vide radit jaunas idejas, neformala atmosfera, kur jaunatnes darbinieki un citi jauniesi ir atsaucigi
un uzklausa, liek viniem justies novértétiem un pienemtiem (videi jabiit no skolas atskirigai, ar iesp&ju
paSizpausties un dalities idejam, un tam nepiecie$ams atverts un atsaucigs jaunatnes darbinieks vai cits
picaugusais, kurs strada ar jaunieSiem).

e Kopuma priekSroku jaunie$i dod aktivas darbibas pasakumiem, nevis izglitojosiem tradicionala
izpratn€. Tapec jaunieSu aktivitaSu konteksta vinus vairak saista aktivitates, kas netiek pieskaititas pie
neformalas izglitibas (bet var saturét tas elementus) — sporta notikumi, aktiva briva laika pavadisana. Dalu
aktivo jaunieSu piesaista arT izglitojosi (lekciju, forumu) tipa notikumi, tomér tajos jaieklauj interaktivi
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elementi, lai sp&tu noturét jauniesu uzmanibu un interesi. Lidz ar to NFI izstradé un istenosana bitisks
izaicinajums ir apvienot jaunieSu vélmes péc aktiviem un izklaidéjoSiem pasakumiem un NFI

izglitojoSo dimensiju.

Priekslikums #19: izstradat NFI Tstenotajiem ieteikumus, metodiskos materialus par jaunieSu interesem

atbilstosa NFI piedavajuma veidosanu (defingjot iesakamos aktivitasu veidus, tajas izmantojamas metodes,

tematisko saturu, u.c. aspektus).

P&tijuma ietvaros apkopotie jauniesu viedokli liecina, ka aktivitasu saturs un témas bieZi vien jaunieSiem
ir sekundaras, primara ir kopa biiSana ar vienaudZiem un socializé§anas. Tai pat laika atseviSkas témas
jaunieSi piemin ka sev aktualas un interesgjosas — reproduktivas veselibas un seksualitates t€mas, atkaribas,
prasmju attistibas iespgjas, projektu rakstisana, laika planosana, finansu un budzeta parvaldiba, radoso
prasmju attistiba, citu kultiiru iepaziSana. Ka liecina §1 p&tfjuma ietvaros Tstenotais NFI piedavajuma

apkopojums, tas ir témas, par kuram NFI aktivitates Sobrid tiek Istenotas salidzinoSi retak.

Priekslikums #20: pasvaldibu Itment un nacionala Iimeni veikt periodiskas izp€tes (piem&ram, apvienojot ar

darba ar jaunatni petijumiem) par jaunieSu aktualajam vajadzibam NFI joma un, balstoties veiktaja izpete,

definét prioritaros tematiskos virzienus, ar ko tiek saskanotas pasvaldibu un valsts budzeta finansgjuma ietvaros

atbalstitas aktivitates.

Pasi jaunieS$i NFI (un ari jebkuras citas arpus skolas) aktivitates tiesa veida nesaista ar potenciali
darba tirgii noderigu kompetencu ieguvi. Vini ieguvumus raksturo vairak ka horizontalus, aptverot
personibas izaugsmi un sp€ju orient€ties pasaulé, nevis mérketus uz konkrétu prasmju vai zinaSanu
pilnveidoSanu ieprieks apzinatam vajadzibam darba tirgus konteksta.

NFI aktivitaSu pieejamiba ir problematiskaka tiem jaunieSiem, kas dzivo attalak no paSvaldibas centra.
Pasvaldibas centra NFI piedavajuma klasts ir plasaks, savukart attalak dzivojoSo jaunieSu iespéjas
nokliit uz tam dazkart ir ierobeZotas (finansialu iemeslu, transporta kurséSanas sarakstu, laika trukuma,

w.tml. dal).

Priekslikums #21: sekm&t NFI aktivitaSu TstenoSanu mobila darba ar jaunatni ietvaros.

JaunieSu iesaisti NFI aktivitates ietekme formalas izglitibas (skolu un skolotaju) attieksme pret NFI kopuma.
JaunieSi pétijjuma ietvaros bieZi noradijusi, ka skolotaji nav atsaucigi jaunieSu arpus skolas
aktivitatem un uztver tas ka izklaides aktivitates, kam jaunieSiem nevajadzetu veltit tik daudz laika.
Attiecigi no skolas puses NFI aktivitates aktivajiem jaunieSiem dazkart nav atbalsta un ir pat pretestiba $adai

iesaistei.

Priekslikums #22: veikt skaidrojoSo darbu pedagogu un izglitibas iestazu personala mérkgrupa par NFI nozimi

jauniesu izaugsmei, ka arT NFI nozimi izglitibas sist€émas un miizizglitibas kopgja konteksta.
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8. KOPSAVILKUMS

8.1. Par pétijjumu

Petijuma merkis bija izpétit Latvija Tstenotas neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstibu
jauniesu interesem un vajadzibam patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvei.
P&tfjuma pirmaja posma tika veikta datu un informacijas ieguve, Tstenojot vairakas petnieciskas aktivitates katra
no joma iesaistitajam merkgrupam. Pirmkart, tika istenota neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma
sociologiska un statistiska izp&te. Otrkart, tika pétits darba dev&ju viedoklis par neformalas izglitibas nozimi
jaunieSiem. Treskart, tika apzinati jaunieSu viedokli un vert€jumi saistiba ar neformalo izglitibu. Papildus tika
sagatavots arT neformalas izglitibas kontekstuals raksturojums, kas sniedz parskatu par neformalas izglitibas
vietu miizizglitibas konteksta, tas dazadajiem defingjumiem, lomu darba ar jaunatni un citos aspektos, tai skaita
aktualizgjot neformalas izglitibas demarkacijas no citiem izglitibas veidiem izaicinajumus. Ka papildu aktivitate
tika 1stenota neformalas izglitibas nodrosinataju jaunatnes joma viedoklu izp&te grupu interviju veida. Petjjuma
otraja posma tika stenota iegiitas informacijas un datu padzilinata analize, tai skaita vertgjot dazadu iesaistito
mérkgrupu viedoklu sakritibas un atskiribas. Balstoties veiktaja analize, tika veikts izvertgjums par neformalas
izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma Latvija atbilstibu jaunie$u vajadzibam un interes€m, darba deveju
vajadzibam, ka ar1 sagatavoti priekslikumi turpmakas ricibpolitikas planosanai un labas prakses piemeru

parnemsanai.

Pétijumu laika posma no 2023. gada septembra lidz 2024. gada aprilim izstradaja personu apvieniba, ko veido
Latvijas Kulttras akadémija, SIA R.EDucation un biedriba "NEXT”.

8.2. Biitiskakie secinajumi

Neformalas izglitibas definéjums un tvérums

e Normativaja reguléjuma nacionala limeni Latvija pastav dazadi neformalas izglitibas (turpmak — NFI)
defingjumi, kas savstarpgji atSkiras gan pec defin€juma detaliz&tibas vai vispariguma, gan p&c NFI saturiska
val metozu tveruma. Dazadas pastavoSas definicijas determin€ atSkirigas NFI tveruma interpretacijas.
Pieméram, Jaunatnes likuma sniegta definicija neieklauj defingjumu par NFI ka organiz&tu procesu, kamér
Izglitibas likuma definicija to ieklauj. Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam ieklauta NFI
definicija atsaucas uz NFI programmam, neprecizgjot, vai par NFI biitu uzskatamas un dévéjamas ar tas
Istermina aktivitates, kas tiek istenotas arpus programmam (un kas veido lielako dalu no NFI darba ar
jaunatni joma). Tas kliist Tpasi problematiski NFI piedavajuma apkopoSanas un analizes gadijuma, kad
metodologiski nepiecieSams skaidrs p&tama objekta nodalijjums. Visparigu definiciju gadijuma katrs
informants var atSkirigi interpretét, kuras aktivitates ir vai nav attiecinamas uz NFI (piem&ram, radosas
nodarbibas, valasprieku aktivitates, lekcijas, u.tml. — katra no §im aktivitatém pec tajas izmantotajam

metodém viena gadijuma var tikt interpretéta ka NFI, bet cita — n€). Lidz ar to $aja izp&te izaicinajumi bija
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saistiti gan ar vienotas izpratnes un interpretacijas trukumu par to, kas ir vai nav neformala izglitiba, gan ar1

ar neformalas izglitibas veidu, metozu un satura strukturéjumu.
Neformalas izglitibas piedavajuma identificeSanas izaicinajumi

o Statistiska aspekta ka biitiskako izaicinajumu janorada fakts, ka Sobrid Latvija nepastav nekada veida
uzskaite par NFI aktivitasu kopg&jo piedavajumu. Nedz pasvaldibas, nedz nevalstiska sektora organizacijas
atseviski neuzskaita (un pat nefikse) konkrétos NFI piedavajumus un iesaistitas jaunieSu mérkgrupas, to
skaitus. Izn€mums ir NFI aktivitates, kas tiek Tstenotas atsevisku finans€juma konkursu ietvaros, kur tiek
prasita detalizéta uzskaite, bet §ts aktivitates veido nelielu dalu no kop&ja NFI piedavajuma. Apzinams ir
registréto NFI programmu piedavajums, lai gan tas netiek veidots centralizéti nacionala limeni, bet ir
pieejams katra pasvaldiba atseviski. Savukart, par visam pargjam NFI aktivitatem nekada uzskaite Sobrid
nepastav.

e Tadel esosaja situacija nav iespgjams iegit pilniba detalizétus datus par katru NFI aktivitati un tajas iesaistito
jaunie$u skaitu. Mingto iemeslu dél §1 pétijuma ietvaros tika izmantota metodologija, kas paredzgja
apkopojosu datu ieguvi par NFI piedavajumu kopuma. Tas lauj raksturot kopgjo situaciju NFI piedavajuma,

bet nelauj iegiit visaptveroSu datu bazi, kas ieklautu datus par katru no NFI aktivitatém noteikta laika posma.
Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma raksturojums

e Biezakie NFI aktivitasu finans€juma avoti ir pa§valdibu projektu konkursi (tos norada 55 % NFI istenotaju),
pasvaldibu dotacijas (50 %), programmas “Erasmus+” finans€jums (39 %), Jaunatnes politikas valsts
programmas finansgjums (37 %). Katrs ceturtais NFI Tstenotajs ka finans€juma avotu norada programmu
“Eiropas Solidaritates korpuss”, ka arT aktivitaSu dalibnieku maksu un ziedojumus. Dazadi citi finans€juma
avoti noraditi izteikti retak. Kopuma S§ie dati liecina, ka darba ar jaunatni sektora izteikti reti tiek piesaistits
finans€jums arpus sektora (piemeram, Sabiedribas integracijas fonda projektu konkursos, citas ES
programmas, u.c.).

e 159% no NFI istenotajiem noradijusi, ka vinu riciba nav nekadu datu par aktivitates iesaistito jaunieSu
vecuma grupam. Pargjie ir sniegusi aptuvenu novert§jumu. Kopgjais bérnu un jauniesu skaits Iidz 25 gadu
vecumam, ko ka NFI aktivitates iesaistitus 2023. gada norada aktivitasu istenotaji, ir 47,6 tukstosi personu.
21,1 tukstotis iesaistito ir pamatizglitibas vecuma bérni un jauniesi lidz 16 gadu vecumam. 17,9 tiikstosi ir
vidusskolas vecuma jauniesi Iidz pilngadibas sasniegSanai. Un tikai 8,6 tukstosi ir pilngadigie jauniesi
vecuma l1dz 25 gadiem. NFI Tstenotaji noradijusi, ka aktivitates iesaista ar1 pieaugusos virs 25 gadu vecuma,
un to kopskaits 2023. gada bijis 5,9 ttkstosi.

e Noraditos NFI aktivitat€s iesaistito b&rnu un jaunieSu skaitus iesp&jams saattiecinat ar kop€jo b&rnu un
jaunie$u skaitu Latvija konkrétajas vecumgrupas. Sads datu salidzinajums liecina, ka 2023. gada NFI
aktivitates tikusi iesaistiti aptuveni 13 % no visiem b&rniem un jaunieSiem vecuma no 7 lidz 25 gadu

vecumam. Bet izteiktas ir atskiribas dazadas vecumgrupas. Pamatizglitibas vecuma b&érnu mérkgrupa NFI
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aktivitates iesaistiti 11 %, vidusskolas vecuma jaunieSu merkgrupa iesaistiti 45 %, bet pilngadigo jauniesu
mérkgrupa tikai 6 %.

e Visvairak tikuSas rikotas radosas nodarbibas (1 631), valasprieku aktivitates (1 077), kultiras pasakumi un
aktivitates (898), sporta un aktivas atpitas aktivitates (768) un macibas (738). Nedaudz retak rikotas
aktivitates briva daba (447), diskusijas un domnicas (435), seminari (398) un brivpratigais darbs (328).
Salidzinosi visretak rikotas tadas NFI aktivitates ka konferences (104), nometnes (163), projektu rakstiSanas
pasakumi (186).

e Tapat ka aktivitaSu veidu, ar1 t€mu piedavajums NFI aktivitatés bijis daudzveidigs. Lielaka dala NFI
Istenotaju ir organiz&jusi NFI aktivitates par tadam témam ka kultlira un maksla (70 %), sports un aktiva
atptta (67 %), vide, daba un klimats (63 %), sociala ieklausana (59 %). Salidzinos$i biezi NFI istenotaji
organiz€jusi aktivitates par nodarbinatibu un Kkarjeras izglitibu (55 %), personigajam kompetencém (55 %),
mentalo veselibu un labbitibu (52 %), digitalajam prasmém (52 %), pilsonisko sabiedribu (51 %). Ar
politiku saistitas aktivitates Tstenojusi 31 % NFI piedavataju. Savukart, tikai neliela dala NFI istenotaju
organizgjusi aktivitates, kas ieklavusas dzimumu lidztiesibas tému (20 %), mazakumtautibu tému (22 %) un

cilvektiesibu tému (23 %).
Neformalas izglitibas atziSana

e Latvija Iidz §im nav ieviesta visaptveroSa NFI cela iegiito kompetencu atziSanas sist€éma un tas ir viens no
§Ts jomas izaicindjumiem jau ilgstosi. Sobrid ir iespgjams sanemt apliecibu par jebkuras registrétas NFI
programmas apguvi atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas
neformalas izglitibas programmas TstenoSanai”. Savukart darba ar jaunatni sektora ES programmu
“Erasmust” un “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu dalibniekiem ir iesp&jams sanemt Youthpass
sertifikatu. Visas pargjas NFI aktivitates nepastav nekadas vienotas pieejas apgiito kompetencu atzisanai.

¢ Organizacijas un pasvaldibas dazkart izmanto pasu veidotus macisanas atzisanas rikus. Sis izpétes ietvaros
1stenotaja NFI sniedz&ju aptauja iegiitie dati liecina, ka 52 % NFI Tstenotaju ir izsniegusi apliecibas vai
sertifikatus par dalibu NFI aktivitates, 50 % snieguSi rekomendacijas vai atsauksmes, katrs treSais NFI
stenotdjs ir izsniedzis Youthpass, bet 8 % izmantojusi cita veida apliecinajumus — pateicibas, diplomus,
atzinibas rakstus. 8 % noradijusi, ka neizmanto nekadus NFI atziSanas rikus. Kopuma tas liecina, ka
neformaliz&ti NFI atziSanas veidi pastav un tiek plasi izmantoti, tomér tiem ir tikai informativs raksturs un

tie nav saistosi nedz darba dev€jiem, nedz izglitibas iestadém.
NFI istenotaju izaicinajumi darba ar jaunatni

e Anketa NFI Tstenotaji tika lfigti noradit, kas ir biitiskakie izaicinajumi NFT aktivitasu izstrad€ un istenoSana.
Visbiezak NFI istenotaji noradijusi uz zemo jaunieSu interesi un aktivitati (to min 49 % respondentu). Katrs
treSais ka izaicinajumu norada finans€juma truokumu. Mingti ar1 tadi izaicinajumi ka apmacitaju triakums par

specifiskam temam (16 %), jauniesu intereSu un vélmju izzinasanas problémas (14 %), darbinieku trikums
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(12 %), nepietickamas zinasanas par NFI (10 %), sabiedribas, vecaku un skolotaju noraidosa attieksme

(9 %), darbinieku parslodze un laika trikums (7 %).

Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstiba ES Padomes ieteikumiem par

pamatkompetencém miizizglitiba

al% aprakstitas galvenas pamatkompetences, kas nepiecieSsamas

ES Padomes pamatkompetencu ietvar:
personiskai un profesionalai pilnveidei, socialai ieklauSanai un aktivai pilsonibai, ka ar7 ilgtsp&jiga un
veseliga dzivesveida ieveroSanai. leteikumu par pamatkompetencem mizizglitiba pielikuma
“Pamatkompetences muzizglitibai — Eiropas atsauces satvars” ir noteiktas astonas pamatkompetences:
(1) rakstpratibas kompetence, (2) daudzvalodu kompetence, (3) matematiska kompetence un kompetence
dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnes, (4) digitala kompetence, (5) personiga, sociala un macisanas
macities kompetence, (6) pilsoniskuma kompetence, (7) uznémgjdarbibas kompetence, (8) kultiiras izpratnes
un izpausmes kompetence.

Sada aspekta novérojams, ka lielaka dala NFI istenotaju ir organiz&jusi aktivitates, kas attista Cetras
pamatkompetences: personiga, sociala un maciSanas macities kompetence (76 % no Tstenotdjiem),
pilsoniskuma kompetence (74 %), kulttiras izpratnes un izpausmes kompetence (73 %), digitala kompetence
(61 %). Aptuveni puse NFI 1stenotaju aktivitat€s ieklavusi uzneémeéjdarbibas kompetences attistiSanu (47 %).
Savukart, tris pamatkompetences salidzinosi retak ieklautas NFI aktivitates: rakstitprasmes kompetence (38
%), matematiska kompetence (40 %), daudzvalodu kompetence (43 %).

Kopuma noverojams, ka pamatkompetencu aspekta noradits ievérojami mazaks NFI aktivitasu skaits, neka
par aktivitasu veidiem un t€mam — tas netiesi varétu liecinat, ka pamatkompetencu pieeja darba ar jaunatni
sektora reti tiek izmantota ka ietvars aktivitasu izstradei.

Ka izaicinajums NFI aktivitasu sasaistei ar pamatkompetencu ietvaru identificgjama NFI istenotaju sp&ja vai
nesp&ja $ada veida aktivitates izstradat un komunic€t jaunieSiem saisto$a veida. Dazkart vertigu t€mu
macibas ar kvalitativu saturu jaunieSu uztvere izklausas parak nopietni vai nesaistosi, tapat ka $o kompetencu
formulgjums, tadel ir jadoma ar1 par formu un pieeju atbilstosi meérka grupas vecumposma ipatnibam. Uz
nepiecieSamibu pasvaldibam uzlabot komunikacijas veidu ar jaunieSiem norada ari Valsts Kontrole sava

revizijas zinojuma par iedzivotaju lidzdalibu®.

Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstiba darba tirgus vajadzibam,

balstoties darba deveéju viedoklt

Darba devgji Sobrid nepieskir biitisku lomu NFI ietvaros iegiitam kompetencém, jo, pirmkart, tas nav skaidri

nodalamas no jebkura cita izglitoSanas procesa un jaunie$u kop&jam kompetenc€m un personibas iezZimem,

144 padomes ieteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém miizizglitiba. Piegjams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)

145 Valsts kontrole. ledzivotaju lidzdaliba — neizmantota iespgja kvalitativu [emumu pienemsanai pa$valdibas. Revizijas zinojums. 2023. Piecjams:
https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29652-L Y OaCJdhwHHIAmMJIf_YBTLUHqC_qQHhoj.pdf
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un, otrkart, Sobrid nepastav sist€miska pieeja NFI atziSanai, kas lautu darba devejiem “ieraudzit” tiesi NFI
lomu jaunie$u izglitibas un pieredzes konteksta. Kopuma gan var secinat, ka darba devgji izprot NFT biitibu
un aktivitates, vienlaicigi NFI nozimiba tiek interpretta, balstoties uz katra darba devgja iek$€jo darba un
macisSanas kultiiru, ka arT konkréto darba dev&ju parstavju personigo pieredzi saistiba ar neformalo izglitibu.

e Darba devgju parstavji atzist, ka darbinieku atlases procesa liela uzmaniba tiek pieversta kandidatu
vispargjam prasmém. Darba deveéji min komunikaciju, analitisko un sistemisko domasanu, ka ar1 projektu
vadibu ka svarigakas jaunieSiem triksto$as kompetences. Minétas kompetences jaunieSos varétu tikt
veiksmigi attistitas ar NFI aktivitaSu palidzibu.

e Darba tirgt Sobrid ir liels pieprasijums p&c digitalajam kompetencem, kas saistitas ar programmesanu,
maksligo intelektu, virtualo realitati, robotiku, socialo tiklu algoritmiem, automatizaciju u.c. Darba dev&ju
uzskata daudzas digitalas kompetences, kuras ir aktualas darba tirgii, jaunieSi varétu efektivi apgut NFI
ietvaros, piemeram, specifiskas IT prasmes.

e Formalo apliecinagjumu un sertifikatu esamiba par NFI pieredzeém darba dev&jiem nav loti butiska, tacu
formalie apliecinajumi var biit papildus bonuss, jaunietim pretend€jot uz poziciju darba tirgi. Svarigi, lai
apliecinajums nebitu tikai par piedaliSanos, bet skaidri noraditu iegtitas kompetences.

e Darba devgji norada, ka ir biitiski, lai NFI tiktu izveidots vienots ieglito kompetencu kvalitates standarts, kas
apliecinatu, ka Tistenotds aktivitates ir nodroSindjusas konkrétu kompetencu apgiisSanu (pieméram,
sistematiz€t un sniegt ieglitajam kompetenceém vienotu vertejumu, lidzigi ka tas ir Eiropas vienotaja valodu
prasmes limena noteikSanas sistéma). Sada kvalitates standarta esamiba raditu darba devéjiem lielaku
parliecibu par NFI kvalitati un pievienoto vertibu.

e NFI 1stenotaji datu apkopoSanas anketa tika lugti noradit, kadas darba tirgh pieprasitas prasmes ir tikusas
ieklautas to istenotajas NFI aktivitat€s. Anketa bija ieklautas 18 konkrétas prasmes, kas ka darba tirgi
pieprasitas identificetas vairakos ieprieks Istenotos darba tirgus pétijumos. Kopuma noverojams — vairakums
NFI 1istenotaju noradijusi, ka to aktivitates bijusas veérstas uz lielako dalu no darba tirgi pieprasitajam
personigajam prasm&m (personibas iezimes, radoSums, pasiniciativa, u.tml.), bet retak tiek noraditas dazadas
konkrétas prasmes (programmeé&$anas prasmes, valodu prasmes, digitalas prasmes, projektu vadiba, u.tml.).
Absoliitais vairakums NFI Tstenotaju norada, ka aktivitasu ietvaros jaunieSiem bijis iesp&jams attistit prasmes
stradat komanda (91 %), komunikacijas prasmes (85 %), radosumu (80 %), pasiniciativu (78 %), velmi
attistities un mactties (75 %). Salidzinosi retak noradits, ka NFI aktivitates bijis iespgjams apgtt anglu valodu
(39 %), latvie$u valodu (40 %), precizitati (41 %), stresa noturibu (44 %). Visretak, tikai 7 %, tiek noradits,

ka aktivitatés apgiitas programmg&Sanas prasmes.

Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma atbilstiba jaunieSu vajadzibam un

intereseém, balstoties jaunieSu viedoklt

e Petijuma tika secinats, ka jaunieSiem triikst zinaSanu un izpratnes par NFI jédzienu un ta izpausmes formam,
kopuma jauniesi $o jédzienu neizmanto. Izpratnes trikums par NFI biitibu apgriitina jaunieSu iespgjas
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reflektét konkréti par NFI piedavajumu un ta atbilstibu interesSm un tas bija viens no bitiskiem
izaicinajumiem metodologiski $T p&tijuma TstenoSana jaunieSu mérkgrupa. Jauniesiem ir vieglak reflektet par
veidiem, kados vini darbojas un kada veida aktivitatSs iesaistas, bet sarezgitak veértét NFI satura kvalitati un
pieejamibu kopuma. Aktivie un iesaistitie jaunie$i uzskata, ka viniem viss ir atbilsto§a ltment, bet par
trukstosam iesp&jam nespgj reflektet, jo nespgj nodalit tiesi NFI aktivitates no jebkuram citam.

Aktivie jaunieSi vélas izkapt arpus sev zinama “burbula” un realizéties citada vide, vinus piesaista realas
dzives vide un atkapSanas no ierastajam skolas metodém, kur tiek veidotas hierarhiskas attiecibas (t.sk.
veértejums un fiziskais izkartojums klas€). Tapéc jauniesi noverte tadas NFI aktivitates un jaunieSu aktivitates
kopuma, kas notiek arpus skolas un paplasina vinu redzeslauku un pazinu loku.

JauniesSus ilgtermina iesaistities jaunieSu (t.sk. neformalas izglitibas) aktivitateés motivé ne vien iespgja
pasrealizéties un izkapt arpus ierasta formala izglitibas ietvara, bet nozimiga ir arT vienlidziga atticksme,
drosa vide radit jaunas idejas, neformala atmosfera, kur jaunatnes darbinieki un citi jauniesi ir atsaucigi un
uzklausa, liek viniem justies novertétiem un pienemtiem (videi jabiit no skolas atSkirigai, ar iespgju
pasizpausties un dalities idejam, un tam nepiecieSams atvérts un atsaucigs jaunatnes darbinieks vai cits
pieaugusais, kurs strada ar jaunieSiem).

Kopuma prieksroku jauniesi dod aktivas darbibas pasakumiem, nevis izglitojoSiem tradicionala izpratne.
Tapec jaunieSu aktivitaSu konteksta vinus vairak saista aktivitates, kas netiek pieskaititas pie neformalas
izglitibas (bet var satur€t tas elementus) — sporta notikumi, aktiva briva laika pavadisana. Dalu akfivo
jauniesu piesaista arT izglitojosi (lekciju, forumu) tipa notikumi, tomer tajos jaieklauj interaktivi elementi,
lai sp&tu notur€t jauniesu uzmanibu un interesi. L1dz ar to NFI izstrad€ un Tstenosana butisks izaicinajums ir
apvienot jaunieSu velmes pec aktiviem un izklaidgjosiem pasakumiem un NFI izglttojoso dimensiju.
Petijuma ietvaros apkopotie jauniesu viedokli liecina, ka aktivitasu saturs un t&€mas bieZi vien jaunieSiem ir
sekundaras, primara ir kopa basana ar vienaudziem un socializé$anas. Tai pat laika atseviskas t€mas jauniesi
piemin ka sev aktualas un interesgjoSas — reproduktivas veselibas un seksualitates t€mas, atkaribas, mentala
veseliba un psihologija, karjeras attistiba, militara téma, komunikacijas (uzstaSanas un rakstveida) prasmju
attistibas iesp€jas, projektu rakstiSana, laika planoSana, finanSu un budZeta parvaldiba, radoSo prasmju
attistiba, citu kultliru iepazisana. Ka liecina §1 p&tijuma ietvaros istenotais NFI piedavajuma apkopojums, tas
ir teémas, par kuram NFI aktivitates Sobrid tiek Tstenotas salidzinosi retak.

Pasi jaunie$i NFI (un ar jebkuras citas arpus skolas) aktivitates tieSa veida nesaista ar potenciali darba tirgt
noderigu kompetencu ieguvi. Vini ieguvumus raksturo vairak ka horizontalus, aptverot personibas izaugsmi
un sp&ju orientgties pasaul€, nevis mérketus uz konkrétu prasmju vai zinasanu pilnveidosanu ieprieks
apzinatam vajadzibam darba tirgus konteksta.

NFI aktivitaSu pieejamiba ir problematiskaka tiem jaunieSiem, kas dzivo attalak no paSvaldibas centra.
Pasvaldibas centra NFI piedavajuma klasts ir plasaks, savukart attalak dzivojoso jauniesu iesp&jas nokliit uz

tam dazkart ir ierobeZotas (finansialu iemeslu, transporta kurs€Sanas sarakstu, laika triikuma, u.tml. dgl).
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JaunieSu iesaisti NFI aktivitates ietekme formalas izglitibas (skolu un skolotaju) atticksme pret NFI kopuma.
Jaunies$i pétfjuma ietvaros biezi noradijusi, ka skolotaji nav atsaucigi jaunieSu arpus skolas aktivitatém un
uztver tas ka izklaides aktivitates, kam jaunieSiem nevajadzetu veltit tik daudz laika. Attiecigi no skolas

puses NFI aktivitatés aktivajiem jaunieSiem dazkart nav atbalsta un ir pat pretestiba $adai iesaistei.

8.3. Priekslikumi turpmakas ricibpolitikas planoSanai un labas prakses pieméru
parnemsanai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Normativaja reguléjuma izmantot vienotu NFI definiciju. Precizét Izglitibas likuma, Jaunatnes likuma,
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027.gadam, Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai", MK 2008. gada 16.
decembra noteikumos Nr. 1047 Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba” ieklautos neformalas
izglitibas defing€jumus, visos izmantojot vienotu definiciju.

Darba ar jaunatni joma izstradat metodisko materialu, sniedzot skaidrojumu un interpret€§jumu par NFI
tverumu (1pasi aspekta — NFI programmas un citas NFI (istermina) aktivitates), tai skaita noradot konkr&tus
piemeérus.

Istenot komunikacijas aktivitates darba ar jaunatni sektora, lai skaidrotu MK noteikumu Nr. 395 “Kartiba,
kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas TstenoSanai” sniegtas iesp&jas nodrosinat
kvalitativaku neformalas izglitibas programmas 1stenos$anas pakalpojuma piedavajumu.

Izvertet iespgjas izstradat pasvaldibam vienotu datu ievakSanas metodologiju un datu apkoposanas sistému,
lai regulari tiktu ievakti Iidzigi un apkopojami dati no pasvaldibam par NFI ttmam un dalibniekiem
centraliz&tai NFI piedavajuma uzskaitei nacionala Itment vismaz par NFI programmu piedavajumu un/vai
valsts budZeta finans€juma un arvalstu fondu finansgjuma ietvaros Istenotajam aktivitatem.

Nacionala limeni izveidot un ieviest mehanismu (sertifikati, apliecinajumi, apliecibas vai tml.) NFI ietvaros
iegiito kompetencu noveértésanai un atziSanai tadas NFI aktivitates, kuras Sobrid atziSanas riki nav pieejami
(arpus NFI programmu apguves un dalibas starptautiskajos Erasmus+ projektos); tam biitu arl netieSs
ieguvums — iesp&ja veikt precizaku uzskaiti par NFI iesaistito jaunieSu skaitu un apgiitas kompetences.
Gadijuma, ja tiek izstradats un ieviests sistemisks NFI atziSanas riks, nemt véra darba deveju ve€lmi péc
konkrétu kompetencu apguves apliecinajuma ieklausanas $ada rika.

Veicinat lielaku NFI atpazistamibu gan sabiedriba kopuma, gan konkréti jaunieSu, pedagogu un vecaku
mérkgrupas, tadgjadi netiesi veicinot arT pieprasijumu péc NFI aktivitatem; atpazistamibas veicinasSanas
ietvaros akcentet praktiskos jaunieSu ieguvumus, piedaloties NFI aktivitates; iesaistit jaunieSus NFI
piedavajuma veido$ana un Tsteno$and, izmantojot vienaudzis-vienaudzim metodi.

Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros nodro§inat regularu un péctecigu (lai iesaktas aktivitates

bitu iespgjams turpinat) finansgjumu NFI aktivitatem.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

Nodrosinat NFI macibu vaditaju sagatavoSanu un talakizglitibu tadu t€mu ietvaros, kas nacionala ltment
tieck defingtas ka prioritaras darba ar jaunatni, ka ar1 jaunieSu sasniegSanas prasmés un vienaudzis-
vienaudzim metodes pielietoSana.

Veikt inform&Sanu un skaidroSanu darba ar jaunatni sektora par ES Padomes pamatkompetencu ietvara
nozimibu NFI konteksta, sekmgjot ta plasaku izmantoSanu NFI aktivitasu izstrad€ un IstenosSana.

Valsts budzeta finans€juma ietvaros istenotajas NFI aktivitatés sekmét lielaku NFI satura sasaisti ar
pamatkompetencu ietvaru, piem&ram, atbalsta sanemsSana prioretiz€jot tos finans€juma pieprasitajus, kas
to nodrosina.

Nodrosinat NFI stenotajiem apmacibas (un/vai pieredzes apmainas iesp&jas) par NFI aktivitasu sasaisti ar
pamatkompetencu ietvaru.

Nodrosinat NFI istenotajiem apmacibas (un/vai pieredzes apmainas iesp€jas) par NFI piedavajuma
komunic&Sanu jaunieSiem saistosa veida (atbilstosi dazadam vecumgrupam).

Veikt skaidrojoSo darbu darba deveju vidi par NFI esoSo un potencialo ieguldijumu darba tirgum
nepiecieSamo prasmju apguvé, jaunieSu profesionalaja pilnveide; komunikacija izmantot praktiskus
piemerus par NFI aktivitateém un kompetencu ieguvumiem jaunieSiem un darba tirgum.

Iesaistit darba dev&jus un darba dev&ju organizaciju parstavjus NFI attistibas stratégiskaja planosana,
aktivitasu izstradg, atbalstamo NFI aktivitasu prioritasu definéSana, tadgjadi nodrosinot NFI lielaku sasaisti
ar darba tirgus vajadzibam.

Valsts budzeta finans€juma ietvaros Tstenotajas NFI aktivitates sekmét lielaku NFI satura sasaisti ar darba
tirgli pieprasitajam kompetencém, pieméram, atbalsta sanemsana prioretiz€jot tos finans€juma
pieprasitajus, kas to nodrosina.

Veikt informgjoso un skaidrojoso darbu jauniesu vidi par NFI buittbu un aktivitatem, lai tadgjadi veicinaju
NFI atpazistamibu un netiesi arT pieprasijumu jaunieSu merkgrupas.

Nodrosinat NFI istenotajiem apmacibas (un/vai pieredzes apmainas iesp€jas) par griitak sasniedzamo
jaunieSu meérkgrupu specifiku un atbilstosam pieejam $Tm mérkgrupam saistosaku NFI aktivitasu satura
izstrade un komunikacija.

Izstradat NFI 1istenotdjiem ieteikumus, metodiskos materialus par jaunieSu interesém atbilstosa NFI
piedavajuma veidoSanu (defingjot iesakamos aktivitasu veidus, tajas izmantojamas metodes, tematisko
saturu, u.c. aspektus).

Pasvaldibu [iment un nacionala Iiment veikt periodiskas izp&tes (piemeéram, apvienojot ar darba ar jaunatni
petijumiem) par jaunieSu aktualajam vajadzibam NFI joma un, balstoties veiktaja izp&te, definet prioritaros
tematiskos virzienus, ar ko tiek saskanotas pasvaldibu un valsts budzeta finansgjuma ietvaros atbalstitas
aktivitates.

Sekmét NFI aktivitasu TstenoSanu mobila darba ar jaunatni ietvaros.

Veikt skaidrojo$o darbu skolotaju un skolas personala vidi par NFI nozimi jaunieS$u izaugsmei, ka art NFI
nozimi izglitibas sistémas un muzizglitibas kop&ja konteksta.
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9. PIELIKUMS

9.1. Aptauja izmantota datu forma (anketa)

NEFORMALAS IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS
JAUNIESIEM LATVIJA

lzgiitibas un znatnes
ministrija

levads

Labdien!

Latvijas Kultiiras akadémija péc Izglitibas un zinatnes ministrijas pasiitijuma Sobrid veic izpéti par neformalas izglitibas
piedavajumu jaunieSiem. Petljuma merkis ir analizét neformalas izglitibas piedavajuma atbilstibu jaunieSu interesem un
vajadzibam patstavigai dzivei, ka ari darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvei.

Viena no pétijuma aktivitatém ir informacijas apkoposana par neformalas izglitibas aktivitasu piedavajumu jaunieSiem, ko
nodrosina jaunatnes, izglitibas un kultiiras sektori. Tadel aicinam ari Jiisu parstavéto organizaciju / iestadi sniegt apkopojosu
informaciju par $1 gada laika Tstenotajam neformalas izglitibas aktivitatém. Anketa lidzam noradit daZas zinas par organizacijas
/ instituicijas Istenoto neformalas izglitibas aktivitaSu kopskaitu, aktivita$u veidiem, saturu un meérkgrupam.

Jisu sniegta informacija palidzes planot Izglitibas un zinatnes ministrijas aktivitates neformalas izglitibas aktivitaSu atbalstam
videéja un ilgtermina.

Liels paldies jau ieprieks par atsaucibu!

Neformalas izglitibas termina skaidrojums

Pirms anketas aizpildes, aicinam iepazities ar neformalas izglitibas termina skaidrojumu. Anketa lidzam noradit informaciju
tikai par tadam aktivitatém, kas atbilst Seit sniegtajam skaidrojumam.

Atbilstosi Izglitibas likumam, neformala izglitiba ir arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilstos$a izglitojoSa darbiba. Jaunatnes likuma definéts: neformala izglitiba papildina formalo izglitibu, neformalas izglitibas
merkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka arf veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu
lidzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Neformalajai izglitibai var biit daZzadas formas un veidi, bet tai ir daZas kopigas iezimes:

¢ neformala izglitiba ir planots macibu process ar izglitibas meérkiem;

o neformalas izglitibas aktivitates ir balstitas uz jaunieSu vajadzibam. Neformalas izglitibas aktivitates ir atvértas
jaunieSu ieguldijumam macibu procesa un mudina veidot saiknes ar realo dzivi;

o neformalas izglitibas pamata ir jaunieSu brivpratiga lidzdaliba;

o neformala izglitiba ir ieklaujo$a un pieejama, citiem vardiem sakot, ikviens jaunietis var piedalities, un organizatori
aktivi mekle veidus, ka ieklaut personas, kuras var piedzivot atstumtibu vai marginalizaciju;

e neformalas izglittbas metodologijas ir daudzveidigas, uz lidzdalibu un uz jaunieSiem vérstas, tas ietver gan
individualu, gan grupu maciSanos un mudina jaunieSus macities vienam no otra;

o neformala izglitiba ir vérsta uz dzives prasmju apgisanu un gatavos$anos aktivam pilsoniskumam;

o neformala izglitiba ir holistiska, kas nozZimé nepiecieSamibu iesaistit jaunieSu emocijas, pratus un kermeni;

o neformalas izglitibas aktivitates var vadit profesionali apmacitaji un/vai brivpratigie.

Neformala izglitiba balstas uz $adiem pamatprincipiem:

e macities darot — iegiit praktiskas iemanas un prasmes (pieméram, pateikt savu viedokli, dalities sajiitas, atrast
risinajumu dzives situacijam un konfliktiem, vadit grupu, izmantot efektivi savus un citu resursus);

e macities biit kopa ar citiem — izpratne par citado, atSkiriga atziSana un pienemsana (Sis princips izpauzas ari prasme
stradat grupa, dzivot kopa, risinat situscijas gan ar savas kultiiras, gan citu naciju parstavjiem);

e macities macities — iegiit noteiktu zinaSanu apjomu, macities atrast informaciju, analizét savu pieredzi un iegiitas
zinasanas un izmantot to jaunas dzives situacijas;

e macities biit — izprast savu iek$€jo pasauli un attistit to, veidot dzivi saskana ar sevi un saviem uzskatiem.
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Aktivitasu izstrade |

Q1 Atzimgjiet, ko no minéta esat Statistikas dati 1,
izmantojusi 2023.gada neformalas P&tijumi, parskati 2,
izglitibas aktivitasu izstrades Jaunie$u aptaujas 3,
posma aktivitaSu veidu izvele, Intervijas, sarunas ar jauniesiem | 4,
satura veido$ana, metoZu izvele Intervijas, sarunas ar ekspertiem | 5,
u.tml.). Atzimgjiet visu atbilstoSo. Iesaistito personu diskusijas, darba grupas, prata vétras 6,
Rotet kategorijas. Jauniesu iesaiste procesa 7,

Sadarbiba ar biedribam, nodibinajumiem 8,
Sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam 9,
Sadarbiba ar valsts institiicijam 10,

Sadarbiba ar uznémumiem, darba devgjiem | 11,
Cits (ierakstiet): ........ccocoeiiiiinn... 98,

Q2 Noradiet, lidzu, 2023.gada istenoto Pagvaldibas dotacija 1,
neformalas izglitibas aktivitasu Pasvaldibas projektu konkurss 2,
finans€juma avotus. Noradiet visus Jaunatnes politikas valsts programma 3,
atbilstoSos. Programma “Erasmus+” | 4,

Programma “Eiropas Solidaritates korpuss” 5,

Cita ES fondu programma 6,

Sabiedribas integracijas fonda projektu konkurss 7,
Programma “Aktivo iedzivotaju fonds” 8,
Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma 9,
Valsts kulttrkapitala fonda atbalsta programma | 10,
Aktivitasu dalibnieku maksa, ziedojumi | 11,

Cits (ierakstiet): ......ccooveviininiiinnns 98,

AktivitaSu mérkgrupas \

Q3 Noradiet, ludzu, cik personu §ajas meérkgrupas ir piedalijusas jiisu istenotajas neformalas
izglitibas aktivitates 2023.gada? Ja nevarat noradit konkretu skaitu, noradiet aptuvenu
aprekinu.

1 | Pamatizglitibas vecuma b&rni | .......
(jaunaki par 16 gadiem)

2 | Vidusskolas vecuma jaunies$i (16 Iidz | .......
18 gadi)

3 | Pilngadigi jauniesi no 18 lidz 25 gadu | .......
vecumam

4 | Pieaugusie virs 25 gadu vecuma | .......

99 | Nav datu, nevaram apréekinat pat aptuveni

Q4 Kuru mérkgrupu jauniesi ir Jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati 1,
piedalijusies jiisu Istenotajas Jauniesi ar veselibas problémam (jauniesi ar hroniskam vai 2,
neformalas izglitibas aktivitates smagam saslimSanam)
2023.gada? Noradiet visas Jauniesi ar atkaribas problémam (alkohola, narkotisko, 3,
atbilstosas. psihotropo vai toksisko vielu, azartsp&lu vai datorsp&lu)

Rotet kategorijas. Jauniesi, kuriem ir ekonomiskie Skérsli (zems dzives limenis, 4,
maznodro§inatie, bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki,
paradnieki, u.c.)

Etnisko minoritasu jauniesi 5,

Begli, imigranti 6,

Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu 7,

Jaunie$i, kuriem ir maciSanas griitibas 8,

Jauniesi, kas saskaras ar diskriminaciju (vecuma, dzimuma, 9,
etniskas piederibas, seksualas orientacijas del)

Jaunie$i ar anti-socialu vai riskantu uzvedibu 10,

Jaunie$i — vientulie vecaki 11,

Jaunie$i — bareni 12,
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Jauniesi, kuriem ir geografiskie $kersli (jauniesi no attaliem | 13,
lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir
ierobezotas pakalpojumu iespgjas, u.c.).
Cits (ierakstiet): ......cooeviviirininiinnnns 98,
Nav datu, nav informacijas par konkrétam jauniesu 99
mérkgrupam
Aktivitasu veidi un saturs
Saja sadala liigsim mazliet detalizétaku informaciju par jiisu istenoto neformalas izglitibas
aktivita§u kopskaitu $aja gada. Jau iepriek§ atvainojamies par sagadato apgratinajumu! Sie dati
mums biis loti noderigi, lai saprastu, kopéjo neformalas izglitibas aktivitasu apjomu, ka ari
tematisko tvérumu. Apsolam, ka péc tam anketas nosléedzosa sadala biis raita un atra!
Ja nevarat noradit precizu aktivitasu skaitu, noradiet aptuvenu skaitu.
Ja vienas aktivitates ietvaros notikusi vairaki identiski pasakumi (ka pasakumu sérija, cikls),
lidzam uzradit kop€jo pasakumu skaitu nevis visu ciklu ka vienu pasakumu.
Liadzam noradit informaciju tikai par tam aktivitatém, ko organizéjat pasi (neieklaujot tas,
kuram, pieméram, esat pieSkirusi telpas vai bijusi sadarbibas partneri bez iesaistes
organizacija).
Q5 Noradiet, lidzu, cik daudz noradito neformalas izglitibas aktivitasu esat istenojusi 2023.gada. Ja
nevarat noradit precizi, noradiet aptuvenu kopskaitu.
Roteét kategorijas.
01 | Diskusijas, domnicas | ...
02 | Nometnes ..
03 | Brivpratigais darbs (ka atseviski organizeti pasakumi, nevis | .......
ikdienas darbs)
04 | Konferences, forumi .
05 | Mactbas
o6 | Semindri
07 | Projektu rakstiSanas pasakumi | ...
08 | Pieredzes apmainas pasakumi | .
09 | Sporta, aktivas atpiitas pasakumi |
10 | Lekcijas, priekslastjumi | .
11 | Kultdras aktivitates, pasakumi | .
12 | Rado$as nodarbibas, aktivitates | .
13 | Aktivitates briva daba / Piedzivojumu izglitiba (izglitojosi | .......
uzdevumi briva daba) / Pargajieni
14 | Valasprieku aktivitates | ...
Q6 Ja esat organizéjusi cita veida neformalas izglitibas
aktivitates, ierakstiet Seit, kadas tieSi: | .
Q7 Vieta komentariem:
Q8 Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) esat istenojusi 2023.gada par §adam
temam? Ja nevarat noradit precizi, noradiet aptuvenu skaitu.
Roteét kategorijas.
01 | Kultora, maksla |
02 | Vide, daba, klimats ...
03 | Pilsoniska sabiedriba | ..
04 | Politike L
05 | Mazakumtauttbas |
06 | Nodarbinatiba, karjeras izglitba | ...
07 | Sociala ieklausana | .
08 | Dzimumu lidztiestba | ..
09 | Cilvektiesibas |
10 | Sports, aktivaatpita | ...
11 | Uzpémgjdarbtba |
12 | Vesellba ]
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13

Mentala veseliba, labbiitiba

14 | Valodu prasmes, sve§valodas | ...
15 | Digitalas prasmes ]
16 | Personigas kompetences | ...

Q9 Ja esat organizéjusi citu tému neformalas izglitibas
aktivitates, ierakstiet Seit, kadas tieSi: | ...

Q10 Vieta komentariem:

Q11 Cik daudz neformalas izglitibas aktivitasu (pasakumu) 2023.gada bijusas vérstas uz $adu
pamatkompetencu attistiSanu? Ja nevarat noradit precizi, noradiet aptuvenu skaitu.

Plasaku skaidrojumu par katru pamatkompetenci skatit Seit:
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-433/Y outhpath%20Pamatkompetences%202020.pdf
Rotét kategorijas.
01 | Daudzvalodu kompetence | ...
02 | Personiga, sociala un maciSanas macities kompetence | .......
03 | Pilsoniskuma kompetence | ...
04 | Uznémgjdarbibas kompetence | ...
05 | Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence | .......
06 | Digitala kompetence | ...
07 | Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, | .......
tehnologijas, inZenierzinatnés
08 | Rakstpratibas kompetence | ...

Q12 Vieta komentariem:

Q13 Atzimgjiet tas darba tirgus Atbildigums/ augsta atbildibas sajuta 1,
pieprasitas prasmes, uz kuram Precizitate/ uzmaniba pret detalam 2,
bijusas verstas jisu Istenotas Spégja stradat patstavigi/ pasdisciplina/ laika planoana | 3,
neformalas izglitibas aktivitates Pozitiva atticksme 4,
2023.gada. Atzimgjiet visas Velme attistities/ macities 5,
atbilsto3as. Orientacija uz rezultatu/ merktiecigums 6,
Rotét kategorijas. Stresa noturiba 7,

Anglu valoda 8,

Valsts (latvie$u) valoda 9,
Komunikacijas/ saskarsmes prasmes | 10,
Prasmes stradat komanda 11,

Digitalas prasmes | 12,

Programmesanas prasmes | 13,
Analitiska domasana/ analitiskas sp&jas | 14,
Pasiniciativa | 15,

Problému risinaSana 16,

RadoSums 17,

Projektu vadiba | 18,

Q14 Vieta komentariem:

Q15 Atzimgéjiet, kadas neformalas lepaziSanas aktivitates 1,
izglitibas metodes esat izmantojusi Ledus lausanas aktivitates 2,
2023.gada aktivitates. Atzimgjiet Uzmundrino§as aktivitates (energiser) 3,
visas atbilstosas. Komandas veidosanas aktivitates 4,
Rotet kategorijas. Grupas saliedé$anas aktivitates 5,

Ideju vétra 6,

Rado$as domasanas aktivitates 7,
Starpkultiiru aktivitates 8,
Simulaciju aktivitates 9,
Prezentacijas / uzstasanas 10,
Relaksacijas aktivitates | 11
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Izvertesanas / refleksijas aktivitates

12,

Cits (ierakstiet): ......coveviviininiiinnnns

98,

Aktivita$u rezultitu novertgjums |

ko saskaraties neformalas izglitibas
aktivitasu izstradé un isteno$ana?

Q16 Kadas neformalas izglitibas Netika speciali novertéti, katrs pats var to novertét individuali 1
aktivitaSu rezultatu novértésanas Izvertésanas aplis / izverteSana grupa 2,
metodes esat izmantojusi Parbaudes tests 3,
2023.gada? Atzimgjiet visas Parbaudes aktivitate (prezentacija, performance) | 4,
atbilstoSas atbildes. nosléguma, kur demonstrg apgiitas prasmes

PaSnovertésanas anketas 5,
Vaditaju noverojumi, atgriezeniska saite, rekomendacijas 6,
Cits (ierakstiet): ......cooeviviiriniininnnns 7,
Q17 Noradiet, vai aktivitasu ...apliecibu, sertifikatu par dalibu? 1,
dalibniekiem pieSkirat... ...Youthpass? 2,
...rekomendacijas/ atsauksmes? 3,
Cita veida apliecinajumu (ierakstiet): ..................ooe.l. 4,
Q18 Vieta komentariem:
Q19 Kas ir bitiskakie izaicinajumi, ar

Inform

acija par organizaciju/ iestadi/ institiiciju

Nosléguma liidzam noradit daZas zinas par jiisu organizaciju/ institiiciju. Tas mums laus
neformalas izglitibas aktivitaSu piedavajumu analizét péc organizaciju veida un regionala

komentarus vai ieteikumus par
anketa apskatitajam temam,
ierakstiet tos Seit:

parklajuma.

Q20 Noradiet, lidzu, kada veida Jaunatnes organizacija 1,
organizaciju / iestadi / institiiciju Biedriba vai nodibinajums 2,
parstavat? Jaunie$u centrs 3,

Jaunatnes lietu specialists, jaunatnes darbinieks pasvaldiba 4,
Skolénu vai studentu pasparvalde 5,
Jaunie$u dome 6,

Bibliotéka 7,

Kultiras centrs 8,

Muzejs 9,

Kultirizglitibas iestade | 10,

Vispargjas izglitibas iestade | 11,
Profesionalas izglitibas iestade | 12,
Profesionalas ievirzes izglitibas iestade | 13,
Interesu izglitibas iestade | 14,

Augstakas izglitibas iestade 15,

Cits (ierakstiet): ....... 16,

Q21 Kura regiona atrodas Jusu Riga 1

organizacija / iestade / instituicija? Pieriga 2
Kurzeme 3
Latgale 4
Vidzeme 5
Zemgale 6
K Ja vélaties sniegt papildu

Paldies par atsaucibu! |
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9.2. Darba devéju viedoklu izpetes informanti

Nr. Uznémuma nosaukums Darbibas joma Atbilstiba viedas Kontakpersona
specializacijas stratégijas Vards, amats
jomai
1. Blue Shock Race Elektromobilitate Viedie materiali, Acrtis Daugins
tehnologijas un Valdes loceklis
inZeniersistémas
2. Evolution Latvia Informacijas un Informacijas un Karina Ignatovica
komunikacijas komunikacijas tehnologijas | Personala vadibas
tehnologijas specialiste
3. Latvenergo Energétika Vieda energétika Inga Kola
Personala vadibas direktore
4. Latvijas Darba deveju Nozares apvieniba N/A Rihards Blese
konfederacija Izglitibas un nodarbinatibas
eksperts
5. Latvijas Finieris Kokriipnieciba Viedie materiali, Gunita Meiere
tehnologijas un Valdes locekle, Personala
inZeniersist€émas un administrativa sektora
vaditaja
6. Latvijas mobilais telefons Informacijas un Informacijas un Zozita Beresneva
komunikacijas komunikacijas tehnologijas | Personala vadibas direktore
tehnologijas
7. Latvijas pasts Informacijas un Informacijas un Aiga Liepa
komunikacijas komunikacijas tehnologijas | Personala attistibas vaditdja
tehnologijas
8. Latvijas Tirdzniecibas un Nozares apvieniba N/A Janis Lielpéteris
rapniecibas kamera Valdes loceklis, Politikas
dalas direktors
9. Lielais Dzintars Kultira N/A Timurs Tomsons
Valdes priekssedetajs
10. Maxima Latvija Mazumtirdznieciba N/A Iveta Zel¢a
Personala attistibas dalas
vaditaja
11. Olainfarm Farmacija Biomedicina, biofarmacija | Evita Osite
veselibas tehnologijas un Cilvekresursu vadibas
biotehnologijas departamenta direktore
12. Printful Latvia Informacijas un Informacijas un Agate Hrolovica
komunikacijas komunikacijas tehnologijas | Personala piesaistes un
tehnologijas atlases komandas vaditaja
13. Smiltenes piens Partikas razoSana Zinasanu ietilpiga I1ze Bogdanova
bioekonomika Valdes priekssedetaja
14. Swedbank Latvija Finansu pakalpojumi N/A Laura Sticere
Karjeras centra vaditaja
15. Tet Informacijas un Informacijas un Sonora Megne
komunikacijas komunikacijas tehnologijas | Darbinieku pieredzes
tehnologijas vaditaja
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9.3. Neformalas izglitibas Istenotaju grupu interviju citatu kartoteka

Saja pielikuma ir iesp&jams izversta veida iepazities ar neformalas izglitibas Tstenotaju grupu interviju saturu,
pilna mera ieklaujot bitiskakos informantu citatus un piemerus, kas analizeti zinojuma 6. nodala. Interviju citati
sagrupéti tematiski, treknraksta izcelot galvenos atslégas vardus katra citata, ka ari izcelot ilustrativus

gadijumus.
Par neformalas izglitibas Istenotajiem jaunatnes joma un to atlases procesu

— Neformala izglittba mums notiek, iesaistot miisu pasSu jaunieSus — gan jaunieSu domes, gan paSparvalZu
jaunieSus. Jauniesi izsaka v€lmi, un m&s viniem palidzam, un vini, sadalijusies pa divi, katru ménesi organize
aktivitates, ko vini pasi redz ka nepiecieSamas un vajadzigas — vai ta ir tikSanas ar psihologu, kur ar tiek ietvertas
neformalas izglitibas metodes, vai saliedéSanas un sadraudzgSanas. Svarigi, lai ta blitu macisanas pieredze. [.] Arl
piesaistam specialistus. Mums novada ir loti laba sadarbiba ar biedribam, kuras arT veic neformalas izglitibas
aktivitates dazados novada pagastos, viena no organizacijam strada ar jaunieSiem, kuriem ir garigas vai fiziskas
attistibas traucgjumi. Viniem ir pieredze, ka to darit, un §adi mes varam aptvert ar1 So jauniesu mérkauditoriju. Mes
pasi ari organizéjam dazadas aktivitates, ko jaunieSi iesaka, ko vini ar anketu palidzibu saredz ka svarigus un
butiskas. (JLS)

—  Parsvara aktivitates vadam pasi. Ja mums ir nauda, tad piesaistam ari citus macibu vaditajus, parasti uz témam, kuras
pats nejutos dross. Peédgja laika nav bijusi argjie eksperti, daudz dodam pasiem jaunieSiem attistit. (NVO)

— Lielakoties vadam pasi. Mums ir daudz for$u novadnieku, kas ir izgajusi cauri jaunatnes jomai, un viniem arl
uzticamies. Arpus novada més nenemam. Ja nemam, tad tikai tadus, kas pazist miisu jaunieSus un situaciju. Tas viss
nak ar pieredzi. Ja kadu nemam no malas, tad tikai tadu, ko zinam, ka vin$ izdaris kvalitativi, ir uzticiba. (JLS)

—  Aicinam arT no malas, it Tpasi tris dienu macibas. Noteikti skatos atsauksmes, pajautaju kolégiem. Pati vadu
mazakas témas. M€ nemam no malas, un tas ir labi. Ne visi, kas strada jaunieSu centros, var novadit neformalas
izglitibas aktivitates. Tur tomer vajag pieredziti. Ir arT japarbauda, kadas ir tas vertibas. Ar kadu bagazu atbrauks, ko
sludinas. [.] Ir jaizvairas no “lielajiem tituliem” — tu vari braukt macities, bet nevajag uzreiz sevi saukt par koucu
un "braukt ieksa" jaunieSu emocionalajas lietas, ar kuram tu pec tam netiec gala. Jo tad tu vigu “atver” un nevari
“aizvert”. Jabut gudram, izglitotam jaunatnes darbiniekam, jo tev ir jasaprot, kas ta ir par grupu, kas nak pie tevis.
(JLS)

—  Man ir svarigi, ka cilvékam ta ir sirdslieta, ka vin$ pats ir izgajis tam lietam cauri, ko vin§ pasniedz. Jo baigi var
manit, vai cilveks ir ieradies tikai p&c pika vai tas vinam ir dzivesveids. Man ir Svarigi redzet cilvéku darbiba — tad
varu pavérot, ka vin§ komunicg ar auditoriju, ka vin$ nodod informaciju. Varbit vins runa parak gari un aiznem visu
gteru, vai pamana visus dalibniekus, vai dot telpu katram izteikties. Tad es varu pienemt [émumu, vai So cilvéku redzu
savas neformalas izglitibas macibas. (JLS)

—  Kas atskir kvalitativu no nekvalitativas neformalas izglitibas, ir procesa vaditajs — kadas vinam ir zinasanas un kada
ir vina motivacija, pieeja. Jo tikpat labi vari uztaisit kaut kadu aktivitati tikai lai aiznemtu kalendara datumu —
bezmerkigi, bez izvertesanas. (JSPA MV)

Par neformalas izglitibas jaunatnes joma atSkiribam no citiem izglitibas veidiem

— Misu paSvaldibas izpratné ir stingra robeZa starp intereSu izglitibu, neformalo izglitibu un ikdiené&jo
macisanos. Interesu izglitiba ir pulcini, kur arT tiekas jauniesu intereSu grupas, piemeram, muziki, kino un video, un
noteikta laika to dara atseviski. (JLS)

—  Misu kolektiva més tas divas lietas [neformalo un interesu izglitibu] krasi nenodalam, bet més zinam, kas tas ir
un péc ta ari stradajam. Uz papira tas uzlikts nav, bet m&s cenSamies aizvien vairak un vairak aktualiz&t jautajumu
par neformalo izglitibu un macit arT masu novadniekus par to. (JLS)

—  Neformalaja izglitiba tomér ir svariga izvértéSana un meérka izvirziSana, un ka to mérki sasniegt. Taja pat laika
procesa var mainities metodes, bet mérkis paliek tas pats. IntereSu izglitiba ir citadi — tu nevari tautas dejas pateikt
— mums vajag sagatavot dziesmu svetkiem deju, bet Sie jauniesi nav gatavi Sai dejai, tade€l gatavosim citu deju, péc
jaunie$u vajadzibam piemeérosimies. (JLS)
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Mums ir divu veidu neformala izglitiba — informal un non-formal. Jaunie$u centros ienak jaunietis, un mes ar vinu
stradajam. Vin$ varbiit to neapzinas, bet tas notiek. Ka jaunietis ienak jaunieSu centra, vins saskaras ar neformalo
izglitibu. Otrs veids ir planotas neformalas izglitibas aktivitates, kas ir ieklautas [novada] jaunatnes politika, par ko
atbild jaunatnes lietu specialists. Tur ir skolu vizites, par ko visi novada pedagogi ir informéti, ka ir konkrets plans,
pec kura me&s ejam un konkretas nodarbibas, kuras vini var dabiit. Tas ir projektu aktivitates, “kafijas ar politikiem”,
daudz dazadas aktivitates. Visas §is aktivitates notiek caur neformalo izglitibu. Téma var biit viena, bet tik un ta tur
tiks ieklauti neformala izglitibas principi. (JLS)

Robezu starp neformalo un informalo (ikdiengjo) izglitibu zina tikai specialists. Mums ir plana jaunajam
jaunatnes darbiniekam darbs ar grupu, kas nak vakaros — tie ir jauniesi, kuri negrib, lai vinus baigi iesaista aktivitates,
vini vienkarsi grib atnakt un labi pavadit laiku. Ka ar viniem iepazities? Tikai jaunatnes darbinieks zina, ka tas bils
neformala izglitiba, kad ceps ar viniem keksinus un noskaidros, kas tad viniem interesé. Ta bis intervija, lai viniem
tiktu klat, jo €Sana ir diezgan svarigs jautajums. Tikai specialists var pateikt, kur ir informalas un neformalas izglitibas
robeza, un to ir diezgan griti briziem noteikt. Ja tas ir planotas macibas, tad to noteikt ir diezgan viegli, bet to, kas ir
ikdiena, ne vienm@&r jaunietis atpazis, bet specialists noteikti. (JLS)

Mums darbs [ar jaunatni] ir sadalits pa [imeniem. Pirmais ITmenis ir ielu darbs ar jaunieSiem — més ejam pie
jaunieSiem, kuriem nevajag neko un kuriem vispar nekas neinteresé. Pamazam censamies vinus dabiit uz mentoringu
— lai apzinas savas problémas un strada ar tam, un tikai tad, kad esi ticis ar sevi gala, vari kaut kur iesaistities aktivak.
Mentorings ka tads ir versts uz jaunieSiem, kuriem ir ierobezojumi — tas ir atbalsta pasakums, lai jaunietis vispar
varetu iesaistities pasakumos. Tas ir laikietilpigs un resursu zina diezgan padargs process, jo dazkart pusgadu strada
ar jaunieti. Bet ]oti efektivs veids. Censamies arT mobili stradat, braukt uz vietam. Sedzam cela izdevumus jaunieSiem.
Ar jaunieSiem ar invaliditati esam gatavi stradat un pielagoties, vienigi es briziem neizprotu, ka tiesi to nokomunicét,
ka visi, kuriem ir griiti — naciet! (NVO)

Mgs izmantojam neformalo izglitibu visos virzienos — darba ar projektiem un darba ar visa veida jaunieSiem,
sakot ar mentoréjamajiem iclu jaunieSiem un beidzot ar aktivajiem. Tas vienkar$i ir veids, ka m&s nododam
informaciju un zinasanas jaunie$iem. Cen$amies maksimali mekI&t tas interaktivas metodes, kur jaunietis var vairak
macities no citiem un pasam metodeém, nevis tikai no teorijas gramatam, jo teoriju misdienas ir vienkar$i atrast.
(NVO)

Ne viss ko més daram, ir neformala izglitiba. Pedgja laika man ir pardomas par to, kas tas ir un kas nav, it Ipasi pec
tam, kad pienéma MK noteikumus par [jaunie$u] neformalas izglitibas programmu registréSanu. Misu mobilais darbs
ar jaunatni, kad més dodamies pie jaunieSiem — es neteiktu, ka ta ir neformala izglitiba, tas ir vienkar$i darbs ar
jaunatni. Tani bridi, kad més planoti iedodam saturu, tad ta klast par neformalo izglitibu. Protams, kad braucam
pie jaunieSiem, més izmantojam neformalas izglitibas metodes, bet tas nav planoti. Jo tu nekad nezini, kas tev
atnaks un ko vini grib&s vai negribes, lidz ar to tu neko nevari saplanot péc bitibas. Protams, lielie mérki mums bija
— ka gribam sasniegt $os jaunies$us. Talak jau mums bija planotas aktivitatés, neformalas izglitibas programma ar
konkrétam aktivitatém pa soliem un skaidri mérki par to, ka jauniesi var aktivizet viet€jo kopienu. Bet tas nav
visas misu aktivitates. Es arT nelietoju terminu “neformalas izglitibas pasakums”. Pieméram, més piedavajam
orienté$anas aktivitati — kaut kur paskriet un uztaisit labirintu isti nav neformala izglitiba. Bet tad més pielickam klat
tému par vienlidzibu un ieklausanu ka vienu no ilgtsp&jigas attistibas mérkiem un p&c tam méginajam ari caur
aktivitatem noreflektet. Neformala izglitiba ir planots process, jabiit mazliet teorétiskam saturam, plus vini pasi
kaut ko dara, un péc tam vini paskatas uz to — ir vai nav aktuals, vai vin§ kaut ko ieguva vai neieguva. Ikdiena
jaunieSu centra, ja tev nav kads konkrets pasakums, man butu griti pateikt, kad ta ir neformala izglitiba. Kaut kadai
struktirai ir jabat. (NVO)

Filmu vakarus es gluzi nesauktu par neformalas izglitibas aktivitati, ja vien to nepapildina ar parrunam vai
uzdevumiem. Tas ir tas, ka atSkir neformalas izglitibas aktivitati no citam. Tam pamata ir doma, méerkis, kadel mes
to daram, un ir secigi izplanots, ko més darisim tad un tad, un ko darisim tad, ja kaut kas “nobrak”. Citas
aktivitat€s més tik secigi neieplanojam, ko un ka més darisim. Neformalas izglitibas aktivitatém ir noteikts laiks,
cikos mes visi sanakam kopa, sakam, kapec més to darisim, ir dazadas metodes, lai nonaktu [idz mérkim. Arl
jaunieSiem ir skaidrs, kadel vini tur ir ieradusies, kads ir aktivitates meérkis. Kvalitativa [aktivitate] tu esi visu
izplanojis — zini provizoriski laikus, ir mérkis, ir logisks sakums, vidus un noslégums, lai ir laba sajita. Visi ir
iesaistiti lielaka vai mazaka méra. Lai katrs jutas piederigs un atbalstits, lai vinam bitu interesanti. Lai nav tikai
lekcija, kuru divas stundas noklausos un aizeju prom. (JLS)

Ikdienas darba organiz&jam “macies darot” aktivitates. Kopa ar jaunieSiem organiz&jot pasakumus, tas jau
harmoniski ieklaujas, un to ta nevar nodalit — Sodien biis neformala izglitibas aktivitates, bet citu dienu m&s vienkarsi
cepsim piragus. Tas viss sapliist kopa. Tadel briziem, kad man paprasa, vai tu ievies neformalas izglitibas aktivitates,
tad es saku domat, kas tas vispar ir un vai es ar to nodarbojos? M&s ta nopietni planojam lielakus pasakumus — divreiz
gada ir jaunieSu forums un jaunieSu dienas. Tur pamatigi tiek piedomats pie ta, ko tad mes tur darisim, tur visbiezak
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mes panemam specialistu no malas. Ikdiena tas ir jaunieSu domes aktivitates, vini organizé dazadus savus
pasakumus. M@s tad vairak no malas vérojam, piekorigéjam un $ad un tad laujam aplauzties. Pedgja laika mums ir
diezgan daudz praktiskas darboSanas centra ar rado$ajam un kulinarijas darbnicam, kur tiek apgitas praktiskas
iemanas. (JD)

Pilnigi piekritu, ka briziem nesaproti, vai ta ir neformalas izglitibas aktivitate vai né. Nedomaju, ka to vienmer var ta
noskirt. [JaunieSu centra] piedavajam radosas aktivitates, protams, spélu un filmu vakari jau ir standarts visur.
Reizi ménesi vai divos organiz&jam visa novada sadraudzibas pasakumus, pasparvaldéem macibas. Skatamies,
kas uz to bridi ir aktuals un kas viniem pietrikst skolas. Jo ja viniem skola, piem&ram, ir tikko bijis kads mentalas
veselibas eksperts, tad, protams, mes to vélreiz nesauksim uz jauniesu telpam. (JLS)

Vairakus gadus stradajam ar programmu “Pumpurs”. Istenojam projektus visa Latvija sadarbiba ar pasvaldibam,
skolam. Lidzam, lai mums dod visgriitakos jaunieSus vai nevaldamako klasi. Projekta mérkis bija jaunieSiem pasSiem
iemacities veidot pasakumus. Riga esam radijusi vietu, kur jauniesi var nakt. Mums patik remontét, jaukt, krasot,
taisit &st. Saja telpa jauniesi ari organizé pasakumus. Sadarbojamies ar FreeRiga un iedzivinam telpas un jauniesus.
Ta varam veidot jaunu kopienu, jaunu burbuli. (NVO)

Neformala izglitiba ir merktiecigi planots process, bet nav obligats. Neliek vertejumu. Ir A, B, C varianti. Izplanots
pa soliem. P&c galvenajiem parametriem lielas atSkiribas nav, jo arT interesu izglitibas nodarbibas tiek saplanotas un
netiek vertétas ar atzimi. Tas diezgan harmoniski iet kopa. Reizém pulcinu nodarbibas ir ekselents neformalas
izglitibas paraugs, pieméram, miisu improvizatori [improvizacijas teatra pulcin$] — reiz€m “jumtu rauj nost”, ka tas
strada! Es parak nenodalitu. Vienigi pulcins ir gada garuma, reizém vairaku gadu garuma. Mums ir arT interesu
izglitibas pulcins, kur kopa ar kinologu vini darbojas ar majdzivniekiem. Latvija tas ir unikals. Brivpratigas meitenes
palidz darboties ar jaunakajiem audz€kniem nodarbibas, pasas kopa ar suniem un pasniedz&ju brauc uz izstadém un
palidz sunus sagatavot, ka arT macas glabsanu uz Gdens ar suni. Vinas arT iet paliga biblioteékas vadit nodarbibas
“Macies lastt ar suni!” — neformala un karjeras izglitiba tur noteikti ir klat. (JD)

Mgs esam grib&jusi un reizém ari iebridusi interesu izglitiba. Ja tu nac regulari, pieméram, reizi nedéla un apgisti
konkrétas tehniskas prasmes, tad ta varétu bt interesSu izglitiba. Ilgstosaks process, kad tu apgiisti vienu lietu.
Bet Iidz galam neesmu atdalijis. Neformala izglitiba ir vairak tad, ja tu to apmekle konkrétos brizos, kad ir
piedavajums, interese, vajadziba. (NVO)

Es piekritu, ka nevajadz&tu tik loti tas [neformalo un interesu izglitibu] atskirt, ka tas ir Sobrid, ka tas jaunieSu centros
tas tiek kategoriski noSkirts. Miisu gadijuma tas tiek noskirts, jo parsvara Sie interesu pulcini notiek bérniem.
Varbiit neformala izglitiba biitu vél atzitaka, ja mis tik loti neatdalitu no interesu izglitibas. Sava zina tas nav nemaz
tik loti atskirigs no ta, ko mes daram. Ja, vini koncentrgjas uz vienu virzienu, vienu lietu, bet arT més to varam izdarit.
(JLS)

Mums ir vienibas, kuras ir noforméetas ka intereSu izglitibas aktivitates. Tas ir loti atkarigs no pasvaldibas gatavibas
noformeét to ka intereSu izglitibas pulcinu. Ir dazas pasSvaldibas, kuras ir pateikusas, ka nebis, un tad ir dazas, kuras
ir atvertakas. Interesu izglitiba ir kaut kas, ko dara ilgstosak, un mes tam atbilstam — mums notiek iknedg€las nodarbibas
vienibas ietvaros, kas ir ka pulcins. Tad nak papildus pargajieni, nometnes un ta talak. Es teiktu, ka m&s esam pelekaja
zona starp to, kas skaitas tradicionala intere$u izglitiba un kas ir brivformas neformala izglitiba. (NVO)

Dazkart tehniski ir uztaisits pulcins, lai pasvaldibai biitu legals iemesls nosegt telpu iri. (NVO)

Telpas ir liels iemesls arT mums [darboties intereSu izglitiba]. Mums 20% vienibas ir skolas — loti atkarigs no vienibas
vaditaja kontaktiem ar skolas vadibu. Citiem ir sadarbibas ar jaunieSu majam un centriem vai citas telpas.
Organizacijai Tr€jam maju, ko arT vairakas vienibas izmanto ka nodarbibu vietu. Bet ir arT bijusi gadijumi, kad paris
ménesus visas nodarbibas notiek ara, un nevis tapec, ka mes to velamies, bet tapec, ka vienkarsi mums nav telpas,
bijam gaidiSanas saraksta. (NVO)

P&c bitibas strikta noskiruma jau 1sti nav. Pat formalaja izglitiba ienak neformalas izglitibas metodes. Tas drizak
ir administrativs nodalijums, bet tada arkartigi stingra atSkiriba diez vai ir. Misu vienibas absoliiti lielaka dala
administrativi ir zem interesu izglitibas un notiek sadarbiba ar skolam. Tikai kadi 10% notiek arpus skolas pasvaldibas
iedotas telpas. Jo tad vaditajam ir apmaksats darbs. Katrs dalibnieks raksta divus iesniegumus — par iestasanos
organizacija un par dalibu pulcina. Kad vins$ nak katru ned€lu uz pulcinu, tad vin$ nak uz pulcinu, bet kad vins
vasara brauc uz nometni vai konferenci un raksta projektus, tad vins to dara ka biedribas biedrs. Mums ir duala daba,
kam ir administrativs iemesls. [.] Var teikt, ka [miisu organizacija] esam pietuvinati formalajai izglitibai, bet skola
ir telpa, kur satiekas jaunies$i, kur vini visi var biit. Jo pienak pulksten Cetri, un vini visi iekapj autobusa un aizbrauc
katrs uz savu pagasta stiri. Un vasara, ja es gribu pasakumu, tad dalai jauniesu ir vecaki, kas vinus var aizvest, bet
pusi jauniesSus es vedu ar savu masinu, jo man ir tas entuziasms un apzina, ka es gribu viniem kaut ko iedot. Paziidot
skolai, vini arT uz ikdienas aktivitateém vairs netiek. Tas ir milzu izaicinajums. (NVO)
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Par neformalas izglitibas raksturiezimém un kvalitates principiem Istenotaju izpratne

—  Vienkarsakais veids, ka So gadu laika esam pratusi paskaidrot loti 1si neformalo izglitibu citiem, kam ar to nav bijusi
saistiba — més macam morali un dzives prasmes. Caur aktivitateém, ko daram ar jaunieSiem, vini iegiist kaut ko sev
emocionali, vini sevi pilnveido vai papildina savu morali, vai iemacas kontrolét savas emocijas vai to izpausmes,
iemacas komunicét. Tas ir prasmes, kas vinam nodergs. Bet tas nav gluzi macities spélet flautu. V&l viena lieta, uz
ka loti balstas neformala izglitiba, it Tpasi ejot skolas un runajot par kuteligakam t&mam, ir — pieaugusie né. Jauniesu
centra més vecakus neredzam un negribam redzet, un art ejot uz skolam un vadot nodarbibas, pedagogs nav klat.
Citadi ir loti gruiti uztic@ties, stastit par savam problémam. Mges loti konfidenciali stradajam. Tresa lieta
ir fleksibilitate — vari izveidot savu programmu kadai aktivitatei, tev var bat sastadita programma ar metodém, kuras
tu gribi izmantot, bet tev pretT ir jauniesi, kas prasa pavisam kaut ko citu. Tev jabiit fleksiblam, lai vari ielist kur vajag,
un izmantot ko citu ta vieta, ko biji ieplanojis. (JLS)

—  Tris lietas, kas neformalaja izglitiba ir biitiskas, ir: 1) identific€ta vajadziba, kas tiks risinata ar neformalas izglitibas
metodém. 2) Process ir brivpratigs — jauniesi pec labas gribas iesaistas procesa. Ja vin$ atnak piespiedu karta, vins
nose€z stiri, un vins neko nevar iegit, jo neiesaistas, bet iesaistiSanas ir loti svariga. Un 3) nosléguma izverteSana jeb
saprasana, ko tad es esmu iemacTjies, ir loti svariga. M&s forsi pavadijam laiku, sp&lgjam spélites, bet kada jéga tam
bija? Ko man tas deva? Ko no ta varu macities? Ko es varu parnest uz realitati? Ko es dzivé darisu savadak? (JSPA
MV)

—  Pirmkart, neformalaja izglitiba ir brivpratibas princips. Varbit tadel arT ta ir neformala izglitiba, jo ta ir griti
defingjama un ietver visu, ka ir arpus formala, ja vien tas ir izglitojoSs process. Bet ir svariga izvertgjuma dala — art
mg&s lickam lielu uzsvaru uz refleksiju. Gan pasakumu, gan projektu izvert€§jumos katram jaunietim ir jaaizpilda anketa
un jauzraksta, ko vins ir ieguvis atbilstosi muzizglitibas prasmém. Vai lekcija ir neformala izglitiba? Vai tas, ka vin$
iet un rok kaut ko, taisa sunu biidu vai organizg pasakumu? Tas nav tik viennozimigi defingjams. Ja vins§ $aja procesa
macas un pats noreflekte, tad ta ir neformala izglitiba. No interesu izglitibas neformala izglitiba atskiras ar to, ka katrs
jaunietis uzstada savu mérki. IntereSu izglitiba ir vairak pedagoga mérkis un tad es izv€los, vai mani tas interes€. Ja
es eju dejot, tad man ir jadejo tas, ko macis pedagogs. Ja es eju uz makslu, tad man jazim¢ ta metode, ko maca.
Neformalaja izglitiba katrs pats var to definét. (NVO)

— Neformalajai izglitibai nav jajutas ka izglitibai. Tas ir kaut kas, ko tu vienkarsi dari, un p&c tam reflektgjot saproti —
esmu kaut ko iemacijies. Un neformala izglitiba nav obligata. To iegiisi tikai tad, ja to grib&si un ja tie veidi, ka tas
tiek pasniegts, ir tev saisto$i. Ta ir atSkiriba — mums nav dzelzainas lietas, kas ir jaiemaca, jo mums nav eksamens
12.klasé. Tadel arT varam 1énak un vairak laiku sniegt jaunietim. Ja vinam, piemé&ram, vajag iegiit pasparliecinatibu,
tad varam teikt ara dzivei stop — parunajam tagad par tevi. Ta ir briviba pielagot situaciju katram individualam
cilvekam. (NVO)

—  Vajadziba ir pamatos. [Aktivitates veidojam] balstoties prioritatés un vajadzibas. AnketéSana — kas jaunieSiem
tieSam ir vajadzigs? Meérkis — kapéc? Un pasus iesaistit procesa. Pasi organizé. Nesaucam tas par programmam, bet
aktivitattm. Mums arT svarigs ir cikliskums. (JD)

— Ir svarigs meérkis, uz kurieni més virzamies, metode — ka més to izdarisim, un beigas ir refleksija. Janoreflekte par
to, kas notika. Neformala izglitiba ir sarezgijums, ko mé&s kopa izpildam, un beigas més par to reflektéjam. P&c tam
labas lietas lickam nakamaja lieta ieksa. (NVO)

—  Mums ir loti svarigi, lai m&s sapratu, kapéc més to daram, kads ir izvirzitais merkis un arT ka jauniesi var sev izvirzit
mérki $aja procesa, pasakot sev, kadgl es pieteicos, un tad ir otra, tresa un piekta reize, un kur tad tu esi nokluvis —
vai es iesaistijies un kapéc? Vai uzdevi $os jautajumus un izméginaji tas lietas?

— Ja tas ir mérktiecigi planots, bet nav obligats. Par to nav jaliek vértéjums. Izplanots pa soliem ar A, B un C
variantiem. Kvalitativs bis tad, ja tas noslégsies ar to, ka jaunietis ir kaut ko uzzinajis vai ko jaunu iemacijies. Un
vins to ir darTjis aiz briva prata. (JD)

—  Neformala izglitiba ir maci§anas darot. Macisanas process ir loti svarigs. Tur ir jabiit emocijam — japanak, lai saturs
jaunieSiem ir loti saisto$s. Loti svariga lieta, ko nedara formalaja izglitiba, ir atgriezeniska saite uzreiz, kad tu uzreiz
pajauta par aktivitati, par to, ka vini jutas. Tas laikam ir tas, kas atSkir — ka tu nedod veértgjumu, bet paprasi, ka tev
gaja, kadas sajiitas un ko tu iemacTjies. (JLS)

—  Vienmér skatamies, lai pasakums ir daudzveidigs. Lai nav lekcija no sakuma I1dz beigam, bet ir arT kada izkusteSanas,
jautraka spéle, nopietnaka saruna. Lai katrs var izteikties, lai katrs jutas ieklauts — pat, ja vinam nepatik uzstaties un
runat. Lai vinam ar ir ko darit. Skatamies, lai ir atbalsto$a vide. [To panakam] ar tiem paSiem enerdZaizeriem, ice-
breikeriem, lai vinus samaisitu — lai nebitu ta, ka ja es atnaku uz pasakumu ar saviem draugiem, tad es ari ar saviem
draugiem noslédzu. Lai pamiks&jas, iepazistas, lai kautrigako jaunieti arT pavilktu sev Iidzi. Tas ir galvenas lietas, pie
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kuram pieturamies. Arf, lai pasakums ir secigs — lai sakuma ir iepaziSanas, kada jautraka aktivitate, lai jauniesi sakuma
iekustas un zina, ka biis forsi, un pasas beigas lai biitu refleksija, izrunasanas, atzinas. Lai pasakums ir dinamisks, un
tas “nevelkas”. (JLS)

—  Vienmér tiek piedomats pie ta, lai tas nav vienmuli. Ja pirmajas 15 mindts jaunietis nejatas ieintereséts, tad var
pasakumu slégt. Un arT p&c tam ir jaizruna, kaut dazos vardos janoreflekté. Ja ta ir kada praktiska darbosSanas, tad
vismaz japavero, vai jaunietim ir “aizgajis” tas, ko vin$ ir macijies. Ja mums ir kulinara darbnica un ja vins$ &d to, ko
pats ir pagatavojis un vél nakamaja diena izstasta, ka sen¢iem ir &st uztaisijis, tad vispar — wow! Atgriezeniska saite ir
svariga. (JD)

—  Kvalitati uzreiz var redz&t — jauniesi iesaistas vai n€. Ja "nepavelkas", tad ir slikti. ArT, ja beigas neviens negrib runat,
ir slikti. (JLS)

—  Svarigas ir arT vecumam atbilstoSas neformalas izglitibas aktivitates. Lai nav parak ka maziem b&rniem, jo ir
jauniesi, kuri ir pieaugusaki. Bet reizém vajag arT arkartigi primitivu spélu elementu. (JLS)

—  Daudzi doma —ja ir aktuala t€ma, tad tas ir kvalitativi. N& — ja tu trapiji ar aktivitateém un liki jaunieSiem aizdomaties
kaut vai uz bridi par to jomu vai problémjautajumu, tad ta jau ir veiksmiga programma. Ja vini neatnaca vienkarsi
paést. Kad dzirdu no ielu jaunieSiem par to, kas biitu jadara, lai sevi attistitu, un ka vin$ individuali vai grupina pasaka
— ja, man tadi un tadi izaicinajumi, un lai es to visu atrisinatu, man ir jadara tas un tas. Ja vin$ jau trTs lietas nosauc,
kas vinam ir jaizdara, tatad vins jau ir ar sevi pastradajis, un més esam laimigi. (NVO)

—  Nekvalitativa neformala izglitiba ir tad, ja tu aizej uz macibam un tev nav kompetents cilveks prieksa. Cilvékiem ir
jadeg acim par to, tev paSam tam ir japatik, un tev ir jabat kaut kadai pieredzei. Kad mé&s sakam $os sarunu vakarus,
mums diemzgl bija nepatikama pieredze, ka mes nepareizos cilvékus aicinajam — ja tu neruna jauniesu valoda, ir griiti
no viniem kaut ko dabit ara. (JD)

Par neformalas izglitibas aktivitaSu darba ar jaunieSiem mérka grupam

—  Atrodamies pils€tas centra, visam skolam pa vidu — [blakus ir] muzika skola, makslas skola, vidusskola, gimnazija.
Esam ka tranzita punkts. Ja vinam ir laiks starp skolu un muizikas skolu, tad vins$ ienak parunajas, vienkarsi pasez.
Mums centra ir mazliet palikusi arT intereSu izglitiba. (JD)

—  Tie jauniesi, ar kuriem stradaju neformalaja izglitiba, ir tie, kuri atnak brivpratigi. Varbit viniem nav pieredzes un
vini nezina, uz ko ir parakstijusies. Kad organiz&jam aktivitates, nav ta, ka tas biitu specifiski kadai mérka grupai,
iznemot, ja ta ir pasparvalde. Mums patik jauktas grupas — aktivie un neaktivie jaunieSi kopa. Tad ir forsa
sadarbiba un macisanas vienam no otra, jo vini redz citus burbulus, no kuriem vargtu macities. (JLS)

—  Pagvaldibas biezakie neformalas izglitibas sanémé;ji ir aktivie jauniesi, it Tpasi tie, kuri iesaistas jaunieSu dome.

—  Reizi ménesi saucam kopa visus skolénu pasparvaldes un jaunieSu centru parstavjus (divi jauniesi no katra). Ar1
tad, ja mums ir lektors, tad vismaz ievada ir kadas neformalas izglitibas aktivitates. ArT lektori ir aicinati bt kreativi,
lai vini zina, ka tas ir jaunieSu arpusskolas pasakums. Ne visi var vienmer baigi profesionali, bet pat ar psihoterapeitu
bija forSa lekcija, jaunieSiem patika. Mums ir tradicija vismaz reizi gada organizgt tris dienu neformalas izglitibas
seminaru jaunie$iem. Citreiz ir divreiz, arT rudens brivlaika, bet vasaras beigas ir noteikti — lai apkopotu un visus

savaktu kopa, kas ir pa vasaru pazuduSi un koncentrétos jaunajam gadam. Vel mums ir sadarbiba ar vides
organizaciju — ar viniem mes taisam forumus, izbraukumus, akcijas, kur arT ir neformalas izglitibas elementi. (JLS)

—  Cetras reizes gada tickamies klatiené ar jaunieSu domes jaunieSiem. Ari §is aktivitates tick planotas ar neformala
izglitibas metodém. Vienu reizi gada notiek neformalas izglitibas macibas, kuras jauniesi iesaistas. Tas aizsakam ar
vienu, tad otru projektu, un tagad jau organiz€jam pasi. Mums notick ari pasparvalZu un to koordinatoru
macibas divas grupas (5.-9.klasei un 10.—12 klasei, tai skaita tehnikumam), kur sniedzam atbalstu. (JLS)

— Lokali més dodamies tur, Kkur ir jauniesi. Jo laukos nokliit nekur nevar. Pat, ja noklaisti uz aktivitati, tad nevari
nokldit majas. Vai nu dodamies pie jaunieSiem, vai arT jautajam, vai vajag palidzet noklat. Tad attiecigi domajam un
koordingjam — kads varbiit brauc un ir brivas vietas, tad panem. Liels menedzments, kas aiznem daudz laika, ja tu
gribi bt ieklaujoss. (NVO)

—  Pirma un galvena lieta — m&s nodro$inam transportu, lai jauniesi no talakiem lauku regioniem tiktu uz aktivitatem.
Protams, ir arT mobilais darbs ar jaunatni, lai mes pie viniem tuvak tiktu — lai Siem jaunieSiem biitu iesp&ja piedalities
aktivitat€s un paust savas idejas. Ja nak jauniesi no problematiskam gimeném — galvenais ir nebrukt viniem uzreiz
virsi, bet 1énam vinus adaptet, kadreiz aprunaties, piedavat t€ju padzert un cepumu ie€st. Nelikt domat — ja tu Seit
naksi, tad tev momenta jastrada, japiedalas, jadarbojas. Varbit vins vienkarsi vélas kompaniju. M&s cenSamies vinus
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nevis uzreiz iesaistit, bet drizak neaizbied@t. Jo ja vins ir atnacis, tad kaut kada interese jau ir paradijusies. Mana pusé
ir kopmitnes, kuras dzivo jauniesi no [geografiski] talakam un arf finansiali un sociali problematiskam gimeném.
Aicinam tiesi vinus piedalities aktivitates — naciet péc vakarinam uz filmam, naciet tie$i pie manis. Méginam vinus
ieintrigét. (JLS)

Lai iesaistitu jaunieSus ar ierobezotam iespé&jam, lielaka uzmaniba tiek veltita sagatavo$anas posma — kur un pa
kadiem kanaliem mé&s izplatisim informaciju. Atslégas cilvéku atrasana, kas uzrunas konkrétos jaunieSus individuali.
Iespgjams, pagastos tas ir pardevgjs, kas zina visus viet&jos jauniesus. Citur tas ir sporta, kultiiras cilveks, tad vel ir
sadarbiba ar socialo dienestu, kur arT vajag atrast atslégas cilvekus. Lielaka dala jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam
neuztver, ka §Ts aktivitates, kas tick piedavatas, ir attiecinamas uz viniem. Tadgel ir svariga individuala informacija.
Pieturas un pie veikaliem, kur jauniesu tusg. (JLS)

MEs visu laiku stradajam ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, jo esam lauku regions. Mums ir NEET jauniesi. Ka
mées to daram? Organiski. Pasi jauniesi iesaista, reklam& — mé&s esam socialajos tiklos. Organizgjam ara aktivitates,
sadarbojamies ar citam institiicijam, ejam uz skolam. Jauniesi iet un dara, un tadejadi reklame jaunieSu centru. Agrak
skola negrib&ja ar mums draudzgties, bet tagad jaunieSu centra taisam klases vakaru. M&s radam So vidi atvertaku.
(ID)

Miisu galvena mérkauditorija ir jaunie$i no mazturigam gimeném. Pats galvenais $kérslis ir transports un attalums
lidz pasakumiem — organiz&jam kopigos transportus un apmaksajam sabiedrisko transportu. M&s mérktiecigi visos
pasakumos nodrosinam &dinasanu un maksimali tie ir bez maksas. Nometne gluzi nav bezmaksas, un diemzgl tapéc
mums p&dgjos gados samazinas dalibnieku skaits, jo nevaram vairs uzturét loti zemo maksu, kada bija agrak. Nav
bijusi pieredze ar jaunieSiem ar kustibu trauc&jumiem. Ir dala krievvalodigo, bet vini mérktiecigi tiek gatavoti, lai
iesaistitos latvieSu pasakumos, macas prezentet latviski. Katrs vaditajs strada ar Siem gadfjumiem atseviski.
Centralizéti mérkéetie atbalsta mehanismi ir &inaSana un transports. VEl projektu vadibas metodologiskajos
materialos ir ar sauliti atzZiméti projekti jaunieSiem ar macisanas griittbam, un projektu foruma viniem ir Tpasaka
vertesanas sistema. Lai nav ta, ka tie, kuriem ir izcilas prasmes rakstit un prezentét, uzvar, bet citam apaksa ir pamatigs
darbs, bet vin$ nevar to tik labi atspogulot, ja vinam ir, pieméram, disleksija. (NVO)

Ja jaunietis brauc uz Rigu, tad apmaksajam bileti, izguldam. Nodrosinam visu, lai vins biitu pie mums, ja vinam to
vajag. Ja vins ir jaunaks, aprunajamies ar vecakiem, ka viss biis labi. M&s vinus redzam un pienemam, kads ar to
jaunieti vairak pakomunicg€ un vins tiek ieklauts grupa. Kads arT aizies prom, tas normali. JaunieSiem loti nepatik, ja
vinam saka, ka vin§ ir ar ierobeZotam iesp&jam, vin$ sevi ta neasocié. M&s anketa uzdodam $adu jautajumu, bet daudzi
neatbild. Bet m&s jau redzam, kas ir vina ierobezota iespgja. Misu biedri ir visa Latvija, un més m&ginam pie viniem
aizbraukt. Ja organiz&jam pasakumu vina gala, tad m&ginam saaicinat kopa, un lai vin$ panem kadu draugu lidzi.
(NVO)

Pat ar visiem projektiem [finans€jumu] mums diemzgl iesp€ja visu apmaksat nav. Misu pakalpojums ir par maksu.
Ja redzam, ka jaunietim $is naudas nav, mums ir stipendijas, kuram var pieteikties. Ari, ja jaunietim vajag formas
teérpu, bet vinam tam nav naudas, mums ir 18 formas tiesi $adiem gadijumiem. Ja jaunietim vajag palidzibu, viss ir
runajams. Nauda nav Skerslis piedalities aktivitat€s, bet parsvara tomer tas ir par maksu. CenSamies visas dalibas
maksas turét cik vien mazas varam, bet jiitam, ka nometném aug izmaksas. Kur varam — sedzam ar projektiem. (NVO)

Megs varam izlikties, ka tas ir ieklaujosi, bet, ja tev ir jamaksa, tad tas nav ieklaujosi. Starptautiskos projektos mes
méginam jaunie$iem nopirkt aviobiletes. Mums nav tik daudz naudas, lai nopirktu visiem, bet jauniesi zina, ka var
individuali griezties, ja nav naudas. Nav pat kopgja cata tas jaraksta, var pateikt individuali. Vai arT izir&jam businu
— tas ir 18tak. Esam ar businu bijusi Rumanija, Vacija. (NVO)

Ir svarigi aktivitates veidot nevis konkrétai mérka grupai “jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam”, bet veidot jauktas
grupas. Vienkarsi atrodot celus pie viniem, lai vinus iesaistitu. M@s arT veicam mobilo darbu ar jaunieSiem. Tada veida
més ne tikai aizsniedzam $os jaunieSus novada, bet ejam uz to, lai tur biitu jauniesiem telpas. Ieprieks esam izzinajusi,
kas katra vieta ir nepiecieSams. Ir izveidota sadarbiba ar skolu vai pagasta parvaldi. Regulari, ik p&c divam nedélam
tiekamies ar jaunieSiem, vinus apmacam, paradam, kas vispar pasaulg ir, kadas iesp&jas, veidojam komunikaciju ar
vietgjo sabiedribu un l€émumu pien€méjiem. Ta mums ir tapusas jaunieSu telpas kados Cetros pagastos. Un divos
pagastos ir arT jaunatnes darbinieki no pasvaldibas budzeta, pateicoties mobilajam darbam ar jaunatni. (JLS)

Nesen mums bija solidaritates projekts, kur jaunieSi vadija skatuves runas un komunikacijas meistarklases
neredzigiem jaunie$iem. Vini sagatavoja Youthpass art braila raksta — viens bija parastais, ko var kadam paradit,
un otru izdrukaja braila rakstd ar ma$initi, lai vin$ pats var salasit. [Originali riks $adu iesp&u nepiedaval,
Photoshop programma redigéjam pamatu — lai paliek tikai ramitis un vidus ir tukss, kur var ierakstit braila raksta.
Viniem vajadzgja apliecinajumu — vini pusgadu naca divreiz, trisreiz menesi uz nodarbibam par skatuves runu,
zestikulaciju, emocijam. (NVO)
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— Tagad jédziens “ar ierobeZotam iespéjam” ir tik plaSs, ka visi vini ir Seit. Miasu centra reizi nedéla notiek
improvizacijas teatra nodarbibas jaunieSiem ar pasam vajadzibam. [lgu laiku nekas Siem jaunieSiem nebija, jo viniem
ir atseviski dienas centri un NVO, kas to dara. Es loti priecajos, ka vini ir vismaz reizi nedé|a atgriezusies pie mums,
pat ne tik loti vinu del, ka pargjo jaunieSu dél, kuri ir Seit uz vietas un redz 1pasos jaunieSus, kas Seit nak. Jo man
iepriek$€jos gadus ir bijusi savdabiga pieredze ar to, ka “pilnigi normalie” jauniesi ir panika, kad ierauga jaunieti
ar invaliditati — lidz pat tam, ka kliedzot b&g ara no centra. Tadel priecajos, ka Sie jauniesi te nak. [.] Sociala riska
jauniesi tagad uz v&so laiku nak vairak, un vini nak grupinas, nekad pa vienam. Acimredzot viniem ta ir drosak. Sak
vini ar to, ka parasti aiziet apsé€zas kada stiirT, kur es vinus neredzu pa tieSo, un kaut ko dudina. Sakuma nav pat
“labdien” vai “sveiki”. Lidzu vinus pierakstities Zurnala, ko vini izdara. Tad jau ceturtaja, piektaja reiz€ bus
sasveicinasanas. Leéns tas process. Viena projekta ietvaros vargjam brivak ar lidzekliem — bija nometne sociala riska
bérniem, bet m&s ta viltigi “iefiltréjam” tur dazus aktivos, motivétos jaunieSus. Un tas bija interesanti gan vieniem,
gan otriem. Motivétie bija diezgan liela Soka par to, kadi ir dzives stasti tiem jaunieSiem, kuri bija aicinati tur
piedalities. Savukart tiem “griitajiem bérniem” bija iesp&ja redzet, ka aktivie metas aktivitates ar dzivesprieku. Aktivie
bija tadi kurbulisi, kas ]ava mazaktivajiem iesaistities. (JD)

—  Pie mums nak arT jauniesi, kuriem puse kermena nestrada. Bet vins rapjas koka augsa — ar Stropitém. (NVO)

Par izaicinajumiem aktivitates ieklaut jaunieSus ar ierobeZotam iespéjam

—  Mazliet skumigi, ka miisu centra nav vides pieejamiba. Bet tickam gala. Ja nak meitene ratinkrésla, vina tiek
nogadata uz otra stava zali. Ja vajadz&tu uz tualeti, tad gan biitu problémas. Bet uz stundu, pusotru var. (JD)

—  Sobrid nestraddjam ar jaunieiem ar fiziskam vajadzibam, jo miisu jaunie$u centrs ir tre$aja stava. Atverot jauno
jaunieSu centru, més domasim ari par $o grupu. (JD)

—  MB@s nestradajam ar jaunieSiem ar kustibu trauc€jumiem. Tur man vél japamacas, lai gan outdoor ari ta varot. Bet
man ir bijis projekta jaunietis, kam ir mentalas veselibas problémas, un tas ir slikti, ja vecaki nenorada, ka vins lieto
zales. (NVO)

—  Rigas ierobezoto iesp&ju saraksta noteikti ir Krievu valoda. Jo visas programmas, plakati un informacija ir latviski,
un krievvalodigie jauniesi to “laiz gar acim”. Skolas, kuras $1 krievu valoda ir izteiktaka, m&s cenSamies vairak
komunicét ar skolotajiem, kas var aizvietot $o reklamu latvieSu valoda. Protams, aktivitates ir bez maksas. Riga it ka
visur ir iesp&jams nokliit, un skoléniem ir e-talons, lai brivi parvietotos. Bet biezi vini to nedarTs, jo citas lietas ir
tuvak, un Riga piedavajums ir loti plass. Censamies izlauzties un biit jaunietim pieejamaki, pamainot arT aktivitasu
norises vietas. Lielpilséta tu cinies par jaunie$a uzmanibu, kur ir tik daudz iespgjas. (JD)

Par jaunieSu vélmém un vajadzibam neformalaja izglitiba

— Jaunie$i grib uzzinat par finanSu pratibu, emociju vadibu un mentala stavokla izpratni, Iideribas
prasmém, lidzdalibu — ka iesaistities pasvaldibas un valsts jautajumos, lai vinu vélmes sadzird. Viniem loti patik
iesaistities vienkarSos labdaribas procesos, pieméram, cept piparkiikas vientulajiem pensionariem. (JLS)

—  Pirms pieciem gadiem visi loti runaja par reproduktivo veselibu. Sodien visi rund par mentilo veselibu,
reproduktiva veseliba ir nolikta otra vieta. Tas ir loti nopietnas un svarigas t€mas, bet ir arT svarigi, lai kaut kada
bridi vinus nenoslogo, informacijas ir loti daudz. Ir svarigi runat par mentalo veselibu, bet ar vairak domat, ka ar tevi
viss ir kartiba, ka ir normali justies mazliet haosa ka tinim, ka tev nav uzreiz jameklé Sausmigaka psihologiska
palidziba. Samerigi to visu. Mentala veseliba ir svariga téma, bet ir svarigi to panemt “veseligi”. Par veseligu
dzives veidu, uzturu un sportu ari ir svarigi. Tapat jaunie$i labprat iesaistas labdariba. (JLS)

—  Man Sobrid 95% ir meitenes, un péc sarunam, ko vinas grib, ir runa par mentalo veselibu. Tas biis aktuali jebkura
bridi. Covid sekas ir vél joprojam izjutamas. M&s regulari runajam par trauksmi, depresiju. Vini prasa par mobingu,
buliingu, pasapzinas celSanu, pasvértéjumu, varbiit publisko uzstasanos. Vinu vélmes ari sakrit ar vajadzibam.
Bez emocionalas labbiitibas nekas jau uz priekSu neiet. Ja vini pasi nav sevi sakartojusi savu domasanu, vini nespes
ne uz ko citu koncentréties. Un maniem jaunieSiem Sobrid ir loti vajadzigs emocionalais atbalsts. (JD)

—  Mentala veseliba — jau slikti paliek no ta termina, jo vinu baz visur, un nav parliecibas, ko ar to doma. Mentalas
veselibas macibas — es tam neticu. Kas tas ir, ko tu piedavasi tris stundas, lai tas jaunietis kliitu mentali vesels? Tu
varbiit spesi sataustit, kadas ir vinu problémas, un varbiit vin§ nemaz nerunas. Ir méneSiem ar vinu jastrada, lai
saprastu, kas ir vina zemitidens akmeni un kapéc. [.] Misu mérkauditorija ir jauniesi, kas neiet uz jaunieSu centriem,
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vini nav iesaistiti nekada interesu izglitiba vai profesionalas ievirzes aktivitates, vini ir tie kas ir ta ka “palikusi pari”,
kuri nav neviena vieta. Vini nenaks uz nekadam veseliga dzivesveida vai mentalas veselibas aktivitatem. Vini mak
risinat savas mentalas veselibas problémas — vai tas ir strukturéts veids, ir cits jautajums. Saprotot, kadas ir vinu
intereses, més pielagojam aktivitates, un tad kaut ko léenam méginam “iebarot”, kas viniem varétu noderét.
(NVO)

Jauniesi daudz runa par buliingu, drébém un izskatu, par &édienu skola, par stresu — ir jabiit labam atzZimém, un
tas vinus iedzen diezgan liela stresa. Reiz€m vienkarsi sava starpa grib padalities, ka vini jiitas, ar ko vini lepojas,
ko vini ir izdarTjusi. Tad rodas loti personiska uzticé$anas sajiita. Man loti sap tas, ka vini saka — mums skola ir 20
min laika pagst, un tad ir jaiet uz stundam. Vini nevar aiziet uz veikalu nopirkt &st, un skola nav kur uzsildit. Ediens
ir loti svarigs. M@s veidojam aktivitates, kur vini pasi taisa €st, un Sis process ir loti svarigs. Més vél lickam terét
naudu un atnest ¢eku, jo m€s uzticamies. Kladas biis, bet par to me€s ari rundjam péc tam. (NVO)

Lielakoties témas, ko m&s piedavajam, nav jaunieSu apzinata vajadziba. Ta nav vinu prioritate. Kopa ar kolégiem
nonacam pie termina “neapzinatas vajadzibas” — tas, ko vini nesaprot, ka viniem to vajag. Ir lietas, ko jauniesi spgj
nodefinét, ko vini grib&tu — tada praktiska, prasmju limeni, piem&ram, iemacities stirét moci. Tikm&r emocionalas
lietas ir tabu — par to neviens neruna. Bet kad $os jaunieSus ievieto ierobezota vide, pieméram, starptautiska projekta,
no kura ta uzreiz majas neaizmuksi, tad atklajas, ka viniem ir vajadziba attistit spé&ju biit un izdzivot miisdienu
sabiedriba. Tému zina més foksgjamies, lai stiprinatu jaunieSos pamatkompetences. Un tad skatamies uz to, kas
notiek. Tur jau iek$a vienmér ir ta paSapzina. Piemé&ram, kas tev trauc€ bt aktivam vietgja kopiena? Es baidos par
kaut ko runat. Un tad aiziet —un tu saproti, ka grupa ir problematiska, un talak vari ar to stradat. Neviens nav pamanjis,
kapec vins$ visu laiku dzivo panika vai kap&c vins visu laiku lieto alkoholu — tapat vien katru ned€las nogali “pielej
seju”, un vinam ir tikai 16, 17 gadi... Vinam ir bail komunicét ar cilvekiem, un tas [alkohols] ir vienigais veids, ka
vin$ spgj to darit, jo tad paziid robezas. lesaistot ilgaka projekta, otraja, tresaja, pa pilienam iedodam vajadzigas
kompetences, un talak jau vins pats atrisina kaut ko. (NVO)

“Neapzinatas vajadzibas” ir loti skaists termins. Kaut kadas organizacijas, brivpratigais darbs, jaunieSu apmainas
nav vinu vajadzibas. [.] Reiz pasakuma lidzam jaunieSiem nobalsot par vinu vajadzibam. Teému augsgala bija sekss,
nauda un mentila veseliba. Sis ir témas, kuras kaut kur paziid starp latviesu valodu un algebru, basketbolu un kori.
Lai vini dzivo savu jauniesu dzivi! Viniem ir jaball§jas un jaiet ar draugiem. Bet, iesp&jams, ka vins to ballésanos,
btisanu ar draugiem, un savu drosmes cel$anu vares istenot tieSi organizaciju burbuli. Varbut vins tiesi ta piepildis
savas vajadzibas. Bet, ja vin$ nezinas, ka tadas [organizacijas] ir, tad kaut kas pietriks vinam ka cilvékam, kur§ grib
pasizpausties un attistities. (JD)

Nesen bija jauniesu p&tfjums (aptauja) novada. Kas viniem pietrikst — izklaides. Viniem vajag klubus, boulingu,
kultoras pasakumus tiesi jaunieSiem. Taja pasa laika cita jautajuma par mentalo veselibu bilde ir tragiska — tikai 17%
no vairakiem simtiem jaunieSiem ir atbild€jusi, ka viniem nav neviena no uzskaititajam mentalas veselibas
problémam. Tagad jadoma, ka caur izklaidi viniem “iebarot” mentalas veselibas jautajumus. Reizém vini nemaz
neapjédz, ka viniem vajadzetu kaut ko gribét. Es atnacu, apsédos centra, un es vairak ari neko nevélos. (JD)

Esam caur kulinarijas vakariem macijusi jaunieSiem, ka izdzivot studenta dzivi. Ja tev uz nedglu ir iedots budzets,
piem&ram, 10 EUR, ka tu reali saplanosi savas &dienreizes? Tas labi straddja. Aizejot macities, daudzi péc tam teica
— paldies, m&s zinam, ko paést. Tadas pamatvajadzibas, kas man varbiit Skiet passaprotami, bet jaunietim ne. Maisu
ka novada mérkis ir sagatavot jaunieSus patstavigai dzivei un darba tirgum. (JD)

Prasitos vairak, ja jauniesi izraditu, ko un ka vini grib&tu. Jo vini grib, bet nezina — ko. Kad piedavajam iesaistities,
ir loti liela pretestiba. Ir daudz un ilgi jastrada, lai “kaut ko dabiitu ara” no viniem. Vini saka, ka intereseé mentala
veseliba un finanses. Bet kad organize sada veida aktivitates, tad apmekl&tibas nav, kaut esi izrunajis gan par t€mu,
gan datumiem. Ik pa laikam taisam aptaujas un tieckamies iniciativu grupas un vaicajam. Skatamies arf, kads ir skolas
piedavajums — par kadam t€mam vini runa, un kas mums japapildina. (JLS)

Par veélmé&m viss ir atkarigs no ta, ka to pasniedz. Ja pareizi pasniegs, tad jaunieSiem biis interesanti varit zupu vai
zaget malku. Un svarigi ir tas, ka jaunie$iem lauj kludities. Ja vini zinas, ka $1 ir drosa vieta, kur vari kludities,
eksperimentét, tad ir lielaka iespéja, vini biis gatavi paméginat jebko, ko piedavasi. (NVO)

Jauniesi ir atverti loti daudz kam, ja viniem tas tiek pasniegts interesanta, saisto$a veida. Mans péd&ja laika
noverojums ir, ka viniem loti butiski ir justies emocionali ieklautiem un pienemtiem — tad vini ir atvérti daudz kam.
Miisu organizacijas mérkis ir uznémibas, uznéméejdarbibas un sabiedriska labuma darbibas veicinasana, un taja
arl virzamies, vienlaikus laujot katram attistit savas intereses. (NVO)
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Par neformalas izglitibas macibu témam un tas lomu jaunatnes politikas 1stenoSana

—  Ieprieks stradajam, balstoties Eiropas jaunatnes mérkos. Jauniesi izvirzija prioritates. Mums bija sarunu vakari,
kur saaicinajam jaunie$us, bija uzaicinats viesis. Viens no mums runaja un viesis. Sadi darfjam divus gadus. Sobrid
parejam uz pieeju, kur stradasim péc novada izvirzitajam visparigajam prioritatém — uznéméjdarbiba, digitalas
prasmes, veseliba un labbiitiba, un pilsoniska Iidzdaliba. Stradasim p&c lidziga principa — viens sarunu vakars reizi
divos ménesos, kur més braucam pa novadu, un tad vél mums ir arT jataisa jaunieSu centros kadas aktivitates par So
tému. Tas var but dazadas aktivitates, skatoties, kas tiesi ir vajadzigs paSiem jaunieSiem. Galvenais un biitiskakais ir
jaunieSu vajadziba. Es balstos uz novada prioritateém un jauniesu vajadzibam. (JD)

—  Lielie virzieni tiek ieziméti novada prioritates, bet tieSi tas, ko vini vélas, ir jaunieSu izvéle. Pieméram,
uznéméjdarbibas virziena més macam par lideribu, komandas darbu. [.] Pirms planojam nakama gada budZetu,
meés ar1 veicam anket€Sanu par to, kas jaunieSiem tiesam ir vajadzigs. Man galvenais ir mérkis, kap&c vinam tas ir
vajadzigs, un es tieSam censos vinus visus pasus iesaistit. (JD)

—  Mums [organizacija] katru gadu ir 4-5 prioritaras témas, atkariba no sadarbibas partneriem. Viena no t€mam ir
sadarbiba ar vienu zemnieku saimniecibu — vini pavasari iedod s€klas un nodrosSina to, ka vini iepirks gatavo
produkciju no biedriem, kuri par to sanem naudu. Produkcija péc tam tiek tirgota veikala sadarbiba ar partneriem.
Savukart zinatniskie pétniecibas institiiti iedod metodisko materialu pétniecibas programmam. Gada prioritaras
témas izdoma organizacijas vadiba un tas mainas, atkariba no sadarbibas partneriem. Savukart macibu t€mas
brivpratigajiem un vaditajiem nak no pieredzes un vajadzibas. (NVVO)

—  Jaunatnes politikas dokumentam ir jabat, un tur ir jaieklauj visas plasas jaunatnes jomas. Darbu darot, Sie virzieni
jatur prieksa, bet ricibas var ar1 pamainities. Digitalais darba ar jaunatni, par ko saksies lielais projekts, ir mums
noteikta ka prioritate nakamajam [2024.] gadam. Stratégiskajos dokumentus paskatamies divas reizes gada kopa
ar jauniesiem neformalas izglitibas aktivitates. [.] Saturs un témas nak tikai no jaunieSiem — ko dzirdam sarunas
vai aktivitates, ko vini pieprasa. M@s arT meklgjam trenerus $Im t€mam, jo ara dzives aktivitatem bis viens, par
reproduktivo veselibu bis cits. Un tad pasu programmu més uzticam trenerim, ka vins to vada. (JLS)

—  Kad taisa stratégisko plano$anas dokumentu savam novadam, tam ir jabalstas ari uz prioritatém, kas ir valsts un
Eiropas Iimeni. Mums ir svarigs jaunieSu viedoklis, bet mums ir arT svarigas globalas lietas. M&s savas pasvaldibas
dokumenta tapat liksim ieksa blokus, kas bis saistiti ar globalam prioritatém. Un projektu pieteikumi ir balstiti tiesi
tajas. (JLS)

— Tagad, ar Valsts kontroles jautagjumiem [p&c Valsts kontroles noveért€§juma zinojuma par paSvaldibu] par
Iidzdalibu méginam. Ja ir runa par specialistiem, tad jaunie$i parasti prasa, ka sevi motivét un savakt, ka vispar
uzsakt kaut ko dartt un ka atrast visam laiku. ST t€ma ir aktuala gadiem. (JD)

—  Me@s monitoréjam jaunieSu interesi, ko vini grib. Nav ta, ka mums jauniesi atnak un pasaka, ko vini grib. Apskauzu
tos, kam jaunie$i ir tadi ka spridzekli, kas pasi iet un kaut ko dara, man laikam visu laiku ir jauzbazas. (NVO)

— Ja mani nem ka [neformalas izglitibas] arpakalpojuma [veicgju], tad t€ma jau ir defin€ta [no pasiititaja], un es tikai
piemeklgju atbilstoSas metodes un integréju tas procesa, lai sasniegtu izvirzito mérki. Otra pieeja ir, kad mes pasi
izvirzam mérki, ko savukart ieglistam no praktiskas pieredzes, jo ikdiena veicam praktisku darbu ar jaunieSiem — no
ta ari iegiitam informaciju, kuru “partulkojam” taja, kas ir jaunieSu vajadziba. Kad ir projektu konkursi vai ir
iesp&ja pasvaldibas budzeta ko ielikt, tad balstamies uz pieredzi vai priekSizpéti, kas citreiz ir apzinata un citreiz
neapzinati nakusi informacija no jaunie$iem. Programmu izstradajam, balstoties uz ieprieks€jo pieredzi — izvirzi
meérki, saliec metodes. Bet tad, kad tu satiec konkré&to auditoriju, iesp&€jams, ka kaut kas ir jamaina. Lidz ar to reizém
uz vietas mainu programmu, metodes, laika rami, bet taja pat laika eju uz izvirzito mérki, neatkarigi no ta, ko
izmainu programma. (JSPA MV, JLS)

— Vadam macibas par 12-13 t€mam: projektu vadiba, pilsoniska lidzdaliba, mentala veseliba, medijpratiba,
atkaribas, virtuala realitate, jaunatnes jomas pétnieciba, pamata darbs ar jaunatni u.c. Témas ir atkarigas no
ta, kam ir nauda. Kam mums pieskir projektu, tam mes par varam vadit. Ja nepieskir naudu, tad ir gritak par $o temu
vadit. Sogad zem lielas jautdgjuma zimes ir mentoru macibas, kas mums notiek katru gadu. Otrs — téma ir atkariga
no ta, kas jaunieSiem taja bridi ir svarigi un interesanti. Kad stradajam ar grupam, kopa ar vietjiem jauniesu
centriem un organizacijam méginam saplanot. Ik pa laikam kaut kas jauns nak pieprasijuma. Pieméram, mums vajag
foruma macibas par to, ka izveidot jaunieSu domi. Neesam to vadijusi, esam stradajusi vairak ar gatavam jauniesu
domém. Atkal méginajuma—kludas metode. Skatamies, kas sanaks. Ta jau lielaka dala metodes ir radusas. Ne vienmér
tas pierada zinatniski un akadémiski, bet tu mégini un skaties, ka cilveki reagg, taisi izvertejumu, un tad ilgaka perioda
skaties, vai tas ir atnesis rezultatu. (NVO)
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— Mg&s esam komanda ar 5 cilvékiem visa novada. Iknedglas sapulcés parrundjam, ko vajadzétu noorganizét.
Skatamies péc aktuala, kas notiek, un kam ir nauda. Mums jaunatnes darbinieki ir sadaliti pa novada regioniem,
un lokalos pasakumus katra pati organizg. Bet lielakus pasakumus un nodarbibas, kas ir mérk&tas visa novada
jaunieSiem, organiz&€jam visas kopa. Sapulc€s veidojam programmu, lickam kopa idejas, un tad sadalam, kura par

—  Misu organizacijas struktiira ir vienibas, kuras darbojas diezgan autonomi. Katrai vienibai ir savs vaditajs, un
saturs katra vieniba atSkiras, atkariba no ta, kada ir §1 vienibas vaditaja specialitate. Piem&ram, ja vienibas vaditaja ir
loti laba ar rokdarbiem, tad viniem biezak biis ar rokdarbiem saistitas aktivitates. Vieniba, kuras vaditajs ir
zemessardze, biis vairak izaicinos$akas aktivitates. Spektrs ir dazads, kas, manuprat, ir diezgan liela vértiba, ko mes
varam iedot. Un taja pasa laika ir visiem saisto$as lietas — miisu metode jeb tas, ka mes visu daram caur solfjumu un
10 likumiem jeb vértibam. So apliecina solfjums, lai jaunietim ir piederibas sajiita, ka esi taja visa iek3a. Tapat
“macities darot” un tas, ka pieauguSie nevis maca, bet atbalsta. Parsvara iedodam idejas, novadam vienu
nodarbibu, bet talak tas, ko vismaz més veletos, ir — lai jaunietim paSam ir interese, lai vin$ ar1 pats ietu darit.
Iesaistities kopiena un personiga izaugsme — tie ir divi stiirakmeni. Ara dzive ir viena no pamattémam — mezglu
sieSana, ugunskuri, est gatavosana ara. Tas ir prasmes, kas ir vajadzigas nometném un noteikti tiek iemacitas. Ta
ir dala no satura visas vienibas. Tapat visur tiek ieklauta vértibu sistéma — patriotisma elementi, 10 likumi. (NVO)

Par neformalaja izglitiba pielietotajam metodém

—  Loti patik enerdzaizeri. Cilveki, kuriem tie nepatik, ir mazuma. Patik simulacijas speles un dazadas komandas
saliedéSanas aktivitates, kur ir adrenalins un sacensibas gars, darbs komandas uz laiku. JaunieSiem arT patik veidot
video — digitalo riku izmantoSana arT diezgan labi iederas neformalas izglitibas macibas. [.] JaunieSiem patik aktivas
aktivitates, kas ir uz sacensibu vérstas. Tadas, kur ir iesaistitas emocijas — gan “augs€jas”, gan “apaksgjas”. Protams,
taja mirklT tas “apaks$gjas” emocijas nav patikamas, bet p&c ilgaka laika tas ilgak paliek atmina ka maciSanas process.
Ir svariga miuzika, tad macibu process ir interesantaks, miisdienigaks. Viniem ir svariga dro$a, atvérta vide, kura
vini var justies &rti tadi, kadi vini ir. L1dz ar to macibu vaditajam ir svarigi veltit pietickami daudz laika, lai radttu So
&rto un droso vidi, it Tpasi ja ta ir sava starpa nepazistama kompanija. Tikpat svarigs ka grupu darbs, ir arT individualais
darbs, ka tas cilveks paruna ar katru jaunieti mazliet individualak un pievér§ vinam uzmanibu. Jo biezi vien, lai
jaunietis ieglitu informaciju, lai arT vinam acu prieksa ir plakats, vin$ to neuztvers to, ka ta informacija attiecas uz
vinu. L1dz ar to individuala pieeja un pamudinasana uz darbibam ir daudz efektivaka, lai §is jaunietis sper pirmo soli,
lai kaut ko mainitu sava ikdiena, kaut vai lai iesaistitos kada Erasmus+ jaunie$u apmaina, brivpratigaja darba vai
kadas citas macibas. Tas ir svarigi KA sniedz jaunietim informaciju. Informacija biezi vien neaiziet, jo informacijas
plusma socialajos tiklos ir tik milziga, un ir griiti saprast, kas atbilst man, kur es varu iesaistities. (JLS)

— Daudz izmantojam iepazisanas aktivitates — ice-breakers, energizers. Ideju vétras, prata vétras. Daudz
koncentréjamies uz saliedétibu un sadarbibu. Vienu bridi diezgan daudz spélgjam bingo, kur uz lapas 5x5 laukumos
katra ieraksti kadu 1pasibu vai darbibu, piem&ram, “esmu bijis piecas valstis”, “zinu trTs valodas” utt. ledod katram
lapinu, un tad viniem ir jameklI€ un katra laucina ir kads jaatzime, kur§ tam atbilst, un tad kur§ pirmais atzimes visus.
Ta més veidojam komunikaciju, ta vini sadraudzgjas. Sis man patik, it pasi, ja atbrauc nezinamaki cilveki no cita
novada vai arT no citas valsts. ForSa spéle, bet tagad kadu laiku noliksim mala, jo biis jau visiem apnikusi. (JLS)

—  Esmu noveérojusi, ka jaunieSiem patik metodes, kuras sakuma nedaudz biedé. Pieméram, viena jaunieSu domes
salied@Sanas pasakuma liku zZim&t piparkiiku virinu un rakstit, ko es protu ar galvu darit, ko ar rokam, un kas man ir
sirdi. S&Zu un skatos, ka visiem tuksi tie piparkaiku virini un domigi §imji — nesaprotu, laikam “auzas iebraucu” ar $o
uzdevumu. Beigas pavilkas un teica, ka Sis bija forSi. Nakamaja gada, kad taisu pasakumu, vini jautd — vai mes
zimé&sim to virinu? Kad viniem jasaka 3 lietas labas par sevi un 3 sliktas, tad sliktas uzreiz, ka no lielgabala izSau;.
Bet labas séz un funktierg. Pec tam teica, ka bija labi, ka vargja kaut ko labu par sevi apzinat, ka viniem tas ir, jo
ikdiena vini par to nedoma. [.] Kad veicam aktivitati “Solis uz priekSu”, es pati biju sabijusies, jo man ta kompanija
bija tada interesanta. Pabeidzam aktivitati, un devamies ara svaiga gaisa parrunat. [zejam vienu tiri. Izrunajam. P&c
tam man jauta — vai tev ir vél tas lomas, un vai més vélreiz varam iziet So un iejusties lomas? Par laimi, man bija
sagatavots diezgan, jo baidijos, ka kads nevél&sies iejusties taja loma, ko izloz&. Un viens tads gadijums bija. Bija
puisis, kurs nevélgjas iejusties geja loma. Péc tam izvilka citu lomu — bezpajumtnieks vins bija loti labprat. Tad gajam
otru tiri. (JD)

—  Viena no svarigakajam metod€m, ko mes izmantojam musu aktivitates, ir “do it yourself” aktivitates, vairak verstas
uz prasmém, kompetencém — praktiskas lietas, kas tev dzivé noder. (NVO)

—  Mums ir pieeja — ja gribat, tad organizéjat pasi. Ko vajadzés — nopirksu. (JLS)
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—  Asas izjutas patik. Kaut ko salauzt ir forsi. Izkliegties, kémoties. Lieku pieskarties caur uzdevumiem — ne jau
seksuali pieskarties, un to viniem arT paskaidroju. Ir radi¥anas spéles, kur tu vari radit, pieméram, no kermena. So
daru jau 10-15 gadus, un tas strada visiem, no pieaugusajiem lidz maziem bérniem, kad vini ka ar plastilinu var izlocit
cilvéka kermeni. Taja visa notiek loti magisks process, to grupa pienem. Vél naudas téré$ana viniem patik, jo tas ir
kas 1sts. (NVO)

—  Mdsu visas aktivitates galvenokart ir balstitas piedzivojumu pedagogija un ara dzives izglitiba. Vienmér meklgjam
jaunas pieejas, jo lietas attistas un mainas. (NVO)

—  Planosana ir ilgtermina un dinamiski. Saprotam aktualitati, saliekam programmu (kas ir rita c€liena, kas ir dienas
otraja pusg), lai §1s aktivitates nav nogurdinoSas un ir dinamiskas, un lai ir §1 nopietna dala. Pielagojam jauniesu
vajadzibam — bridi, kad ir nepiecieSams, uztaisam enerdzaizeri, lai jaunieSu uzmaniba tiek noturéta. (JLS)

— Uz skolam vienmér nemu Iidzi informacijas bazi, arT apzinu sapigos punktus, konkretos jautajumus, kurus pedagogi
grib, lai uzspiezam. Ja nav, tad vienkarsi eju pie jaunieSiem — saliedéjosas aktivitates, kaut ko ar grupas dali§anos.
P&dgjos gados censos izvairities no Pasaules kafejnicas (World Cafe) metodes — loti kaitina, jo es vinu redzu visur!
Censos atrast citas pieejas, un neizmantot tik daudz flip-chart. (JLS)

Par jaunieSu iesaisti neformalas izglitibas macibu izstrades procesa

— Jair runa par jaunie$u apmainu, kur ir daudz dienas, tur ir jabit skaidram, kas kura diena notiek un kurs$ ko dara — tad
més planojam kopa ar kolégiem, ari jaunieSi ir klat un palidz izdomat lidz galam. Tas ramis ir skaidrs jau
iesniedzot projektu. Tagad, kad mums ir Erasmus+ akreditacija [macibu mobilitatém], tas nedod tik brivas rokas
organizg€t jaunieSu apmainu par to t€mu, par ko v€las jaunietis, jo ir t€mas, kuras ir jau iezZim&tas. Ir lielie bloki, kuru
ietvaros var izpausties. Piem&ram, nakamgad jaunie$u apmaina planojas veselibas zZimé. Lai jaunie$i grib&tu uz to
doties, ir jasaprot, ko viniem vajag un ko vini grib. Un tas nav tikai te Latvija, bet arT citas valstis, kur ir miisu
sadarbibas jaunieSi. PlanoSanas tikSanas reizés piesléedzas potencialie apmainas dalibnieki — pat, ja vini
nepiedalisies pasa apmaina, vini biis ielikusi savu jaunieSu redz€jumu. Vasaras dienu bérnu nometnes organize
pasi jauniesi, galvenokart jaunieSu dome. Jauniesi ikdiena ir pieredzgjusi neformalo izglitibu un ir tik advancéti,
ka var organizgt aktivitates berniem. Skolu nodarbibam programmu veidoju pati un tikai aptuveni, jo zinu, ka katra
klase ir citadaka. (JLS)

— Man nav tadu jaunieSu resursu, kuriem ir $ada pieredze, lai vini varétu nakt ka vienaudzu izglitotaji. (NVO)

—  Tas, kas stradaja ieprieksgja jaunieSu centrd, man noteikti nestradas $eit. Esmu pateiciga, ka esmu nokluvusi $eit —
jauniesi ir gribosi un varosi, un man reizé€m pat skiet, ka es varétu neko nedartt, tikai apmaksat rékinus. Tas arf ir tas,
uz ko izgaju — lai vini macas darit pasi. Nevis ka es viniem uzlik$u visu uz paplates, bet pasi ies, mekles un pasi visu
darts. Macisimies darot. (JD)

— Man jaunieSu centra ir iniciativu komanda. Ikménesa aktivitates més planojam kopa. Piem@ram, mums ir virziens
“digitalas prasmes”, un es prasu — ko jus gribétu? Varbtt Canvu? Vini saka — mums tas ir noriebies, kaut ko citu?
Megs kaut ko par podkastiem gribam zinat! Balstoties uz to, ko vini vélas, es arT taisu piedavajumu. [.] Es apmaksasu
rékinu, bet jis pasi sameklgjiet, iegiisiet informaciju, uzziniet par izmaksam. Uz JaunieSu dienu vini grib&ja uzaicinat
vienu influenceri, es teicu — labi, sarunajiet ar vinu, dariet to visu pasi! Es esmu blakus, jis zinat kur mani mekl&t, bet
dariet visu pasi, tada veida jus arT iemacaties lietisko saskarsmi, komunikacija un lietu menedzgsanu.

Par grupu ka resursu neformalaja izglitiba un vienaudzu izglitibas pieeju

—  Es piekritu visiem neformalas izglitibas mérkiem un pamatprincipiem, bet papildus tam ir obligati jabiit saistoSam
cilvekiem, citadi man ir pilnigi vienalga, ko man stasta. Otrs ir maciSanas citam no cita pieredzes, nevis ka ir
akadémiskaja vide, ka es naku un jis tikai no manis sanemat informaciju. TreSais — tev ir jasaprot, ko tu esi iemacijies.
Ne vienmer ir jaiemacas kaut kas teorijas Iimeni. Man ir bijuSas macibas, péc kuram esmu secindjis, kadel sadas
macibas man neder. Tas arT ir ieguvums. Vienmér ¢ekojam ar dalibniekiem, ko vini iemacijies, kada viniem bija
jéga. (NVO)

— V&l ko més cenSamies, izvéloties metodes — lai jaunietis ar jaunieti var kopa cits no cita pamacities. Lai jaunietis
neklts tikai par tadu klausitaju, lai vin$ var apzinat vai neapzinati klit par dev@ju citam jaunietim, jo viniem ir dazadas
pieredzes dazados vecuma posmos, vini var mactties citus no cita, nevis tikai no ta gudra cilvéka, kurs ir uzaicinats
runat par konkréto t&ému. [.] V&l svariga ir vide. M@ mainam vidi — katru reizi nodarbiba ir vieta, kur tas programma
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sasaistas ar to vietu. Tas viniem iedod tadu dzivigaku pieredzi. Pieméram, nodarbiba par brivpratigo darbu notiek
vieta, kur ir brivpratigie un m&s arl izm&ginam brivpratigo darbu. Nodarbiba par jaunie$u apmainam notiek
organizacija, kur notiek apmainas. M@s vidi izmantojam ka Iidzekli, kurs var palidzet programmas mérku sasniegsana.
(ID)

— Programma var tapt uz vietas, kas dazreiz ari notiek, ja tas, ko esi izdomajis, nedarbojas. 12 gadu organizacijas
darbibas laika mums jau ir izveidojusas sistematiskas aktivitates, kas strada. M@s stradajam komanda un pienemam
jebkuru individu, kur§ pie mums atnak. Pie mums nak apmaldijusies individi, arT ar funkcionaliem un garigiem
traucgjumiem. M&s visus ieklaujam. (NVO)

Par emociju nozimi neformalas izglitibas procesa

— Prasam atgriezenisko saiti. Emociju, sajitu mériSana — ka jutdas nodarbibas sakuma un beigas. Sadarbibas
veicinaSana jaunieSu starpa ir svariga, lai vini runa cits ar citu, ir klatesoSi. Iesaiste. MaciSanas darot. Jégpilna
komunikacija par t€ému. (JLS)

—  Jauniesi visaugstak noverte to, ja vini dabti kadu emociju. Citreiz tas ir pat dusmas, pieméram, kad runa par atskiriga
pienemsanu, kad vins$ ir parnemts un saka, ka $ita tacu nebds, ka jiis tur sakat. Bet tad ir kada “dzisla parauta vala”.
Svarigi, lai ir emocija, kuru vin$ piedzivo. (JD)

—  Forsakais ir tas, ka neformalaja izglitiba jauniesi macas praktiski ar darbosanos un ar emocijam — ir pieradits, ka
ta vini labak apgist kaut kadu vielu. ArT matematiku var ar neformalas izglitibas metodém macities, pieméram,
uzbiivet izlausanas istabu ar matematikas elementiem. Tas jaunietim, kuram ir griitibas to apgiit, paliks atmina labak,
neka tam, kas izlasis gramata to vielu. Neformalas izglitibas aktivitatés jauniesi viens otru pamudina, un pamudinati
tiek arT jauniesi, kuri citas situacijas nebutu iesaistijusies. Jo process ir tik dabisks, ka pat neapzinati gusti jaunas
zinasanas. [.] Mana atzina no ‘“Pumpurs” projektiem: daudzi jaunie$i, kuri ieradas uz §im macibam, pirmo reizi
saskaras ar neformalo izglitibu. Bet viniem tik loti patika neformala izglitiba, ka ir kluvusi par patstavigajiem
apmekl@tajiem jauniesu centra. Viniem visu laiku bija stereotips, ka visi maciSanas procesi ir garlaicigi, lekcijveidigi,
maci$anas no gramatam, pasam jalasa. Seit vinam bija jadara paSam, jamacas kopa ar citiem, jamacas macities,
procesam ejot cauri ar emocijam. Neformala izglitiba ir forSs veids, ka jaunietim macities, galvenais ir dabiit to
pirmo “aki lupa” — galvenais, lai vin$ atnak uz to pirmo aktivitati. (JLS)

Par neformalas izglitibas aktivitaSu formatiem

— Jauniesi nak uz vienreizéjiem pasakumiem, kuri ilgst ap tris stundam. Ir svarigi, vai ta t€ma un darbiba, un ta
emocija, ko vini dabts, ir viniem aktuala. [.] Savukart vairaku dienu macibas ir saistitas gan ar papildu resursiem, gan
arT ar jaunieSa dzivi — kur jaunie$a dzives cikla, skolas un pulcinu sistéma tu vél ieliksi vienu, divu vai piecu dienu
macibas? Un vél, mazakas vietas it Tpasi — ka m&s ierakstamies transporta sistéma. (JD)

—  Ilgums ir loti ir atkarigs no témas. Kad pasparvaldes tiekas, tad ar visam pusdienam pietiek ar €etram stundam.
Protams, tas ir dienas vidus, vini nav skolas nomociti, ir ar svaigam galvam, izgul&jusies un pa&dusi. Tad tas strada
loti labi. Piekritu arT par divam dienam. Mums arT nesen bija divu dienu macibas. Nakt1 visiem “kaut kadas ¢akras
atveras”, vini visi paliek nedaudz jocigaki un draudzigaki, un izdoma visadas divainas spéles. Viniem patik ta
“burziSanas”. Kade] vel tas strada — tev nav gluzi konkréts nosléguma laiks. Piem&ram, ja visiem piecos autobuss, tad
mums [1dz pieciem japabeidz. Bet, ja divu dienu pasakuma pirmais vakars sanak nedaudz ilgak, tas nekas — mums
tapat te visiem janaksno, un nav jasatraucas, ka kads talit aizskries prom. (JLS)

—  Mums ir vienas vai divu dienu izbraucieni. Vai spelgjam spéles nakti, kas ir loti interesanti, kad neredzi, un ir
gaisminas, mazliet ir bail. Ilgst 4 — 6 stundas vid&ji. Man svariga ir kustiba. Ir svarigi, lai dabtijam arf fizisku izladi,
jo péc fiziskas izlades vari dabut ieksa koncentrétu informaciju. Plasums, lai var iet mekl&t, kusteties, jo klasg vini
visu laiku jau s€z. (NVO)

— Jaunie$iem loti patik, ja aktivitates notick vairakas dienas péc kartas un ir iesp€ja palikt pa nakti. (JLS)

—  Mums strada divdiennieki. Jaunie$u forums, ja naudina atlauj, vienmér ir divas dienas. Pirmaja diena ir diezgan
intenstvs darbs, vakara pusé laujam vairak saliedéSanos un sadraudz&Sanos, jo tie parasti ir ap 30 jaunieSi no visa
novada. [JaunieSu] centra arT naksno. Otras dienas r1ta péc nakts piedzivojumiem parasti ir diezgan sagurusi, bet tad
rits tiek veltits vairak refleksijai par to, ko vini ir ieprieks§€ja diena ieguvusi, kas patika un kas nepatika. Otra diena
vini nav sp&jigi uznemt piesatinatu informaciju, bet noreflektet vini vél var. Kas ir tas magiskais vairaku dienu
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aktivitattm? Ja ta biitu viena klase vai grupa, kas jau ir draudzgjusies vai viens otru zina, varbiit ar ta nebitu, bet
viniem vajadzigs laiks, lai ietu sazob&. Kamér vini ie$lipojas — viena diena ir par isu. (JD)

—  Mums ir 24 stundu (agrak ari 48 stundu) maratons, un tas strada. Tas mobiliz&, vini dara, vini negul, vini varbat
kaut ko mazliet pagul, bet viniem ir pateikts, ka konkréta laika biis japrezente savs rezultats. Tas ir tads pozitivs stress.
Tu vari iedot loti daudz satura un vél motivet izdarit kaut ko pasSiem. Macibas, kas ir tikai 3—4 stundas, jauniesi parasti
nolec — jaskrien majas, jaskatas serials. Sos 24 stundu pasakumus mas nerikojam kaut kur, kur ir viegli aiziet prom —
ja esi atbraucis, tad prom no Sejienes netiec. Visu laiku esi “tur ieksa”. Tu mobilizgjies. Aktivitates notiek vai nu ara
teltts, jaunieSu centra vai kada viesu maja, kur var palikt arT pa nakti. JaunieSiem tas patik, bet tas ir griti jaunatnes
darbiniekiem, jo par nakts stundam jau neviens nemaksa. (NVO)

—  Visiem jaunieSiem patik, ja tiek trauc€ts macibu process. Patik vairaku dienu seminari un pa nakti palikSanas
process, bet ja salidzina jaunieSus pirms pieciem gadiem, tad toreiz vini vairak ravas palikt pa nakti, neka tagad. Patik
aktivitates arpus jaunieSu centra. Nezinu, vai ilgums ir tik svarigs, galvenais ir saturs. (JLS)

— Ir loti dazadi. Ja ir kada t€ma jauniesi jaapmaca, es dodu prieksroku 3—4 dienu macibam neitrala vide, kur visi
savakti kopa. Pirmaja diena ir iepaziSanas un drosas vides veidoSana, otra diena jau ir darbs pie konkrétiem
izvirzitajiem mérkiem, darbs grupas un individuali. TreSaja diena izbraukums, vides maina, iesp&jams vel vairak
salied@ties. Pecpusdiena darbs turpinas. Un pedgja diena — izvertesana. (JSPA MV)

—  Visbiezak taisam €etru dienu nometnes miisu pasu resursu dé|. Izrauties uz 4 dienam pasiem vaditajiem ir pietiekami
griiti, nerunajot par pilnu ned€lu. Bet Cetras dienas vismaz iedod tadu pabeigtiba sajutu, jo tris dienu nometné tu viena

diena atbrauc, vienu darbojies, un tresaja jau brauc prom. Divas pilnas darbibas dienas vismaz iedod tadu garsu.
(NVO)

— Jo ilgakas ir aktivitates, jo dzilak varam ieiet téma. Vieglakas te€mas bis Tsakas aktivitates, un nopietnakas —
garakas. Man personigi nepatik aktivitates ar palik§anu pa nakti. Es nespétu aizbraukt uz 10 dienam uz Poliju. Ja ir
loti gara aktivitate, tad es drizak saku n&. To arT redzu miisu jaunieSos. Biezak interese ir uz 1sakam aktivitatem.
Lielaka atsauciba bijusi uz piecu dienu trenina kursu, neka uz jaunieSu apmainu, kura notiek 10 dienas. (JLS)

—  llgums ir dazads — ir pasakumi, kas ilgst stundu, un ir macibas, kas ir nedélas garuma. Un ir mentorings, kas ir
vienas WhatsApp sarakstes garuma, un ir tads, kas notiek visu dienu, ja ar jaunieti iet pargajiena. [lgums ir atkarigs
no mérka. Savukart mentoru macibas reizi gada mums notiek hard-core versija — tris dienas, 12 stundas katru
dienu, un visi ir “beigti”. Bet citadak nevar. Tas ir optimalais, ka dabiit kopa 20 pieaugusus cilvékus. Ir skaidrs, ka
ned€lu vini tam neveltts, vairakus vakarus arT ne, tad nu optimalais variants ir viena ned€las nogale no piektdienas
lidz svétdienai. [.] Mums ir savs jaunieSu centrs, kur cenSamies maksimali darboties, jo toméer ir jair€ telpas, kas ir
pietiekami dargi (ap 1500 EUR ménesi ziemas perioda). Un noslodze ir liela. Nodarbibas mums notiek viskautkur —
pie mums jaunieSu centra, citos jaunieSu centros, ara, piejiiras parka. Starptautiskas macibas notiek viesu nama
pie juras. Skolas daudz kas notiek. Tad ir daZu partneru vietas, kur més organiz€jamies — iekstelpu skeitparks, sporta
zale, smash-room. Mentorings notiek viskautkur — mums ir kabineti, bet tas var notikt ari ara, pasakumos,
digitali. (NVO)

Par klatienes un tieSsaistes neformalas izglitibas aktivitatem

sg=Te o

nedaudz labak. Ir lietas, kas ir saglabajusas, pieméram, “miksins” ar davanu slépSanu — socialajos tiklos vini uzzina,
kur jameklg, un tad dodas pakal. Jau tre$o gadu to daram. Zoom darbs ar jaunatni vairs Tsti nestrada. (JLS)

—  TieSsaisti miis€jie negrib vispar, absoluti. Tikko péc Covid vél grib&ja, bet tagad tas ir pargajis, un atkal grib dzivaja.
Neskatoties uz to, ka mums ir braucgji no novada, bet reizi ménest jau var atbraukt. (JD)

— Digitali stradajam loti maz. Vismaz miisu pieredzg jauniesu baigi neraujas uz to digitalo. Covid laika bija loti daudz
— mums ar partneriem bija izveidota neliela studija, kur filmgjam. (NVO)

—  Viennozimigi klatiene. Nevaru iedomaties, ka biitu tieSsaisté iet pargajiena katram ar sevi. Neesam meginajusi.
Covid laika mums bija dazas aktivitates, ko més parnesam uz tieSsaisti, bet tas ir griiti gan tiem, kas vada macibas,
gan dalibniekiem. Ir grati but virtuala vide kopa. (NVO)

—  Tie$saiste nestrada. Covid laika taistjam “eruditus”, spél&jam Alias un vél kaut ko. Tad ir probléma — griiti vinus
nokontrolét. Atnak dazi tadi akstitaji, kas izsledz kameras un ik pa laikam runa, saka jocinus, ¢ata raksta mulkibas,
un tad tev ir gan javada, gan paraléli jaskatas, lai kadas rupjibas neizskangtu. Ja vien nebus kads lockdown vai
pand@mija, me&s noteikti neizmantosim tiessaisti. (JLS)
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Tie$saiste mums loti nepatika, lai gan mums bija izveidots digitalais jaunieSu centrs un Discorda, visi spelgja
speles. Man pasai pietriikst sis cilvéciskums un tikSanas ar jaunieSiem klatieng, citadi tu neredzi to cilvéku un emociju.
(ID)

TieSsaiste jabiut tadai specifiskai, motivétai grupai. Tur vislabak ir 3-4 stundas ar pauzi no ekrana. Labak ir klatiene.
Tad vini uznem informaciju. (JSPA MV)

Visi formati un ilgumu tiek pielietoti, un nav vienas labakas atbildes. Viena projekta ietvaros ir gan telpa, gan ara,
gan Zoom, gan klatienes macibas. Mums joprojam ir Z00m macibas reizi me&nesl organizacijas padomei, kas sastav
no [nodalu] priek$niekiem. Vini ir no visas Latvijas un sanakt kopa ir visai sareZzgiti, tad€] tiekas reizi ménest
tieSsaiste. Reizi gada viniem ir klatienes macibas uz divam dienam, jo puse dienas vien paiet, kamér vini atbrauc.
(NVO)

ara dzives pieeju neformalaja izglitiba

Meés stradajam daba. Misu mérkis ir kopa darit un veidot stiprakas attiecibas un komandu. Kad esam kopa kaut ko
paveikusi, més par to reflektéjam un palickam stipraki. Prasmes, ko jauniesi ir apguvusi, darbojoties komanda,
jauniesi var izmantot talak. Kustiba, runa, uzstasanas — organiz&ju improvizacijas teatri. Cits biedrs ir vairak uz
ezoterisko pusi, vinpam ir koucinga metodes — cilvékiem patik, tas tiek apmekléts. Daudzas neformalas izglitibas
metodes més radam, vadoties no vietas, uz kuru braucam. Vide iedod atbildes. Vienmér sagatavoju 4-5 programmas
sava galva, un tad es to varu pielagot. Lidzi nemu ari jaunos biedrus, kas macas no manis. Tas ir svarigs elements —
macities macit. (NVO)

Daudzas vienibas labi strada proporcija 2:1, kad divas nodarbibas ir iekStelpas un viena ir ara. Bet kad ir
nometnes, pilnigi viss notiek ara, meza. Mums ir sava meza teritorija, kas gan ir salidzino$i maza. Citas reizes
izmantojam ari privatos vai Latvijas valsts mezus. Run3jot par sezonalitati — mums visos gadalaikos ir vismaz viens
lielaks pasakums. Vasaras, protams, ir lielakais nometnosanas periods. Rudent tradicionali 155.vieniba ik gadu riko
visam vienibam nometni “Rudens ceriba”, kur misu mazakie dalibnieki gul iekstelpas, un aktivitates notiek gan ieksa,
gan ara. Ziema (janvari) ari notiek nometne apsildamajas teltis. Daudz gatavoSanas, malkas zagéSana, bet taja pasa
laika tas ir viens no lielakiem izaicinajumiem. To izmanto ka tadu statusa simbolu — cik “baltie vilki” tev ir bijusi?
Tas noriida jaunieSus. Pavasaris mums ir visklusakais, tur reti notiek nometnes. Pargajieni parasti ir vienas vai retak
— divu dienu. Nometnes ir trTs, ¢etru, piecu un septinu dienas. M&s saprotam savus resursus. (NVO)

Misu aktivitates lielakoties notiek ara, un metodes ir piemérotas ara aktivitatém. Misu aktivakais laika periods ir
vasara. Esam pilniba mobila organizacija Sobrid. M&s dodamies tur, kur ir jaunieSi. Misu témas ir brivpratigais
darbs, starpkultiira izglitiba, lidzdaliba un aktivisms vietgja kopiena, un ieklauSana, kas nav t€ma, bet princips, ka més
organiz&jam aktivitates. Stradajot ar jaunieSiem artelpas, viniem tas ir daudz saistoSak, neka atrasties telpa.
Viniem vairak patik darit, biit procesa. Lielaka dala doma, ka vini iet pargajiena, bet mes esam pa vidu sadomajusi
ar1 citas lietas, kur viniem caur dari$anu ir jam&gina saprast t€ma, ar sevi jastrada. Vini izdzivo aktivitati, tu redzi vinu
emocijas, un tas paliek vairak. (NVO)

JaunieSiem patik ara — visadi pargajieni un supoSana. Protams, ir risks, kadi laikapstakli biis un kadi jauniesi
atnaks. Pieméram, tikko mums bija ar pasparvaldi pargajiens, un vienai noplisa zole jau pasa sakuma. Un tad més
gajam 20 km ar gandriz ar puspliku kaju, jo zoles nebija. IekStelpas vienmer zinasi, ka tev nekas nekritls uz galvas,
bet tur atkal probléma — sasmok gaiss, varbit telpas nav tik plasas, un grupu darbos parasti ir liels troksnis. Loti
jaizverte un jaseko Iidzi laikapstakliem. (JLS)

Aktivitates notiek gan iekStelpas, gan artelpas, atkariba no ta, kada ir téma. Orienté$anas vai sporta aktivitates
nekad nebis iekstelpas, tur biis vairak dzilie sarunu vakari, bet to arT var miksét. (JD)

Savulaik mums diezgan labi gaja ara aktivitates, kas mums bija ka ekspedicijas — bija pat vairakas dienas ar
naksnosanu dazados novada jaunieSu centros. Ir grupas, kuras grib tiesi §is ara aktivitates, vairak uz fizisko, vini
var iet nakti, meza, diena, jebka. (JD)

Mums ir gan iekStelpu, gan arpustelpu aktivitates, viss notiek. Arpustelpu aktivitates visbiezak taisa pasi jauniesi.
Vini pasi izdoma, kad ir laiks iet pargajiena, tad uzraksta jaunieSu iniciativu, un iet pargajiena. Més esam tikai
pieskatitaji. (JLS)

Divus gadus jauniesi ir teikusi, ka grib pargajienu un laivu braucienu. M&s to noorganizg&jam, saplanojam, un tiklidz
ir pieteikSanas, tad piesakas viens vai divi. ArT caur jaunieSu iniciativam ir rakstiti divi projekti pargajieniem, bet
neviens nav 1stenojies. Nezinu kadel. Tikai tad, ja ir bijuSas vairaku dienu aktivitates ar palik§anu pa nakti, tad esam
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taisTjusi dazas aktivitates ara, bet loti 1sas — pusstundu vai stundu. Outdoors mums vél isti nesanak. Jaunie$iem ir
grib&sana, bet ar varé$anu un dariSanu pagaidam nav sanacis. (JLS)

— Ja grib uz kvantumu dabt jaunieSus, tad sporta aktivitates strada. JaunieSu iniciativu projektos daudz kur jauniesi
izvElas atjaunot sporta laukumus, diskgolfa trases — vini caur sportu Iidzdarbojas. (JLS)

—  PiekritiSu par klatieni un sporta aktivitateém — tas ir “uz urra” apmekletas. (JLS)

Par neformalas izglitibas aktivitasu cikliskumu

—  Cikliskums ir svarigs, ja témas ir saistitas. Tapec mums ir piecu nodarbibu cikls — piecas ned&las pec kartas reizi
nedgla vakaros pa vidgji trTs stundam, jo tas ir saistitas lietas un cita citu papildino$as. Un tas ir piecas nedélas, nevis
pieci ménesi, lai informacija veél bitu svaiga. (JD)

—  Cikliskam nodarbibam viss atkarigs no t€mas. Ja pa vidu ir jaizpilda konkréts uzdevums, tad tas ir saistosi. Bet
ja ir tikai t€ma, t€ma, t€ma, un jaunietis Iidz nakamajai nodarbibai jau ir aizmirsis, par ko bija ieprieksgja nodarbiba,
tad tas jau vairak lidzinas formalajai izglitibai un tas nav masu formats. JaunieSiem patik ar7 vienreizgjas aktivitates,
tik§anas ar dazadiem cilvékiem, kur var uzzinat un parunaties, izstastit savu sapi. Un galvenais — lai ir &diens! (JLS)

—  Cikliskums veidojas macibu gada ietvara. Sarunu vakari notiek devinus méneSus — ka skola. Aktivitate ir vienu
reizi ménesi, kad picaicinam ari macibu treneri, un tad ir mazas aktivitates, ko pasi veicam. Mums tas strada, citiem
varbiit viena reize ir OK. (JD)

—  Tiem, kas strada lokali, darbam vislabakais ir gada cikls ar vasaru pa vidu, kad ir audz&$anas periods. Macibu
metodei cikls ir izveidots ta, ka tas noslédzas rudeni, kad ir razZas laiks, bet vai tas saksies pavasari vai jau ziema —
tas ir atkarigs no situacijas. Tie, kas s€ un stada, protams, ir paklauti vegetacijas ciklam. Tikmér p&tijums vai
pasakumu organizgSana var notikt jebkura gadalaika. Bet rudens vienmer ir projektu izvert€juma periods. (NVO)

—  Mums cikliskas macibas Tsti nestrada. Esam méginajusi. Ir jaunie$i, kuri atnak un kuriem interesé t€ma, bet, kad
mges runajam, ka biis vel tikSanas, vini sak “raustities” — a, ja es atnaksu, tad man uzreiz liks vl tris reizes nakt. Vini
par to baidas. Vai ari viniem jau ir citi plani, un tad ir griitak salikt datumus, lai visi tiktu uz visam tikSanas reizém.
Cikliski mums ir tikai sadraudzibas vakari, kas ir ik pec diviem méneSiem, un tas nav par kadu vienu t€mu. (JLS)

—  Cikliskums mums ari nestrada. Lidzko tu vinam izstasti, ka biis etri pasakumi, vin$ jau aizdomajas, vai vin$ tieSam
grib iesaistities pusgada garuma. Bet, ja tu nesaki, ka bils Cetri pasakumi, bet saki — tagad mums atkal forSs pasakums,
biisi vai nebiisi? Uz nakamo aicini — ieprieksgja patika, tad biiSu. Bet ja tu uzreiz aicini uz visiem Cetriem, tad viniem
tas nepatik. M@s biezi tadus turpindjuma pasakumus netaisam. Jo nav biezi bijis ta, ka vini visi noietu pilnu kursu.
Parasti jau uz nakamo pasakumu atnak citi cilvéki. Nav vairs Tsti jéga. (JD)

Par jaunieSu ieguvumiem no neformalas izglitibas

— Ir loti griti pateikt, cik daudz no ta, ka jaunietis izaug par forSu jaunieti, kurs ir gatavs darit, ir masu nopelns. Bet ir
loti redzams, ka cilveki atplaukst. Paris gadus stradajot ar tiem pasiem jaunieSiem, var salidzinat, kads vin$ atnaca
un kads jaunietis ir péc diviem gadiem. Ir loti redzams, ka cilveki klust paSparliecinataki, gatavaki izteikt savu
viedokli un pastavét par to, gatavaki darit lietas. (NVO)

—  Darba tirgii visiem ir vienalga, vai tu maki vai nemaki iekurinat ugunskuru. Bet to, ka caur So pieredzi, izdzivoSanas
prasmi, tu iemacies lielaku psihologisko noturibu darba vidg, tas parsvara tiek ignoréts. Ara dzives prasmes ir
noderigas ikdiena. Man ir bijusi situacija, kad 12-gadigan jaunietim ir jamaca griezt gurkus, jo majas §T iesp&ja nav
bijusi. Bet vins to apguva nometnes vid€. Tas ir pamata dzives prasmes, kuras mums visiem vajadzetu zinat — ka
gatavot ést un pariipéties par sevi. M&s to varam nodroS$inat padzilinata vai personaliz&ta limeni. Tad ir specializ&tas
prasmes — ugunskura iekurinasana, kokos kapsSana, nometnosana, kas precizi 1:1 dzivé un darba tirgli neatbilst
nevienai situacijai, bet tas, ko tu iemacies caur §STm aktivitatém, ir tas, kas loti noder — pieméram, Itderibas prasmes.
Situacijas, kad kadam vajag uznemties lideribu, liela dala miisu jauniesu ir redzami nobriedusaki un gatavi uznemties
atbildibu, salidzinajuma ar citiem sava vecuma jaunie$iem. Nozimiga ir ari prasme stradat komanda — ne visiem ir
jabiit lideriem, tu vari biit briniSkigs komandas darbinieks un atbalsts citiem. Ja panemsi 10 dazadus jauniesus no
visam vienibam, vini paris miniit€s vares izveidot komandu, un vini zinas, kas jadara, sadalis atbildibas. Ja runajam
par ekstrémajam situacijam, tad noteikti ta ir stresa noturiba — tu vari izturét parbaudijumus gan séZot ara vésuma,
gan darba tirgii, gan universitate. (NVO)
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“Mikstas” jeb soft prasmes ir gratak formulgjamas, bet loti noderigas darba tirgii. Mana pieredze ar jaunieSiem, kas
aiziet darba tirgli — vini loti labi prot CV vai motivacijas vestulé aprakstit savus ieguvumus no darbibas
organizacija, un sapratigs darba devgjs to redz un nem vera. Ja jaunietis ir bijis starptautiskos projektos, tad vins zina,
ka S§is jaunietis arT darba nebaidisies no starptautiskam aktivitatém. Masu uzsvars ir uz to, ka més jaunieSiem macam
darbu un uznémibu. Vienalga kura specializacija. lemacam tos solus, ka darbs sakas ar plano$anu un noslédzas
ar izvértéjumu. Vins dzivei iemacas $o projektu metodi un prezentaciju. Mums ir liels uzsvars uz to, ka savu
darbu ir japrezenté. Mis¢jie iemacas runat publiski un uzstaties. (NVO)

Jaunietis var iegtt soft skills— prasmi risinat konflikta situacijas, prasmi komunicét, ka bat grupa un
sabiedribas dalai. Uz to jauniesi arT “parakstas” — tas viniem ir svarigakais iegiit jaunus draugus, ieraudzit jaunas
vietas. Viena no svarigakajam lietam jebkuras macibas ir ta, ka jaunie$i iemacas nodefinét savas kompetences —
saprast, ko tu maki. Mani neinteres€, kur tu esi piedalijies, bet mani interesg, ko tu esi iemacijies. Skola vinus nemaca
paskatities, nodefinét to, ko vini ir iemacijusies, kadas ir vinu kompetences. Darba tirgh interes€, ko tu maki, bet
jauniesi neprot to nodefin€t un uztaisit CV, kura ir kompetences. Vini uztaisa sarakstu ar to, kur ir piedalijusies. Bet
mani neinteresg, ka tu esi 300 stundas kaut ko darijis biedriba. Mani interesg, ko tu proti. Un v&l vini iemacas planot
un organizét savu macisanos. Tas ir nakamais solis p&c tam, kad tu saproti, ko tu nezini — tad izdoma, ka to iegfit.
Paskaties Youtube video vai piesakos kursos, vai aizej uz kadu lekciju vai macibam. Vispirms vini saprot, ko vini zina
un tad — ko nezina, un tad jau doma, ka pilnveidot sevi. Bet, ja tu nevari pateikt, ko tu maki un ko nemaki, tad darba
tirgdi ir griti. (NVO)

Mums ir tirgoSanas spéle — lai uzvarétu, ir jasadarboejas. Tev nekas cits neatliks, ka parkapt sev pari, uzrunat un
sadarboties. Prasmes komunicet, paprasit, piezvanit, pastavet par savu viedokli — pamatprasmes, ar kuram dziveé daudz
ko sasniegsi. Esam izsludinajusi iek$€jo iniciativu konkursu: apraksti savu ideju, dabti 200 EUR, isteno to un atgriez
mums &ekus. Tas skola biitu jamaca — ka dabiit naudu par to, kas ir tava galva. STprasme ir |oti svariga, un més to
méginam veicinat realaja dzive. (NVO)

Jaunie$u iniciativu konkursos vini macas darot, praktiski iziet visam projekta ciklam cauri. Briziem ar punkiem
un asaram, bet, kad tas ir izdarits, tad — ai, nebija nemaz tik grti. Tur tiek giitas daudz iemanas — socializésanas,
komunikacijas, sadarbibas prasmes. (JLS)

Jaunietis sak macét paust savu viedokli un nebaidities runat — ta ir viena no galvenajam lietam, ko iemacas
neformalaja izglitiba. Tiesam loti daudzi atnakot klus€, v€ro situaciju, un tad jau iesaistas aizvien vairak, sak
komunicét un izteikties. Un nebaidities klaidities. Jo formalaja izglitiba tu visu laiku tiec sodits par to, ka kladies,
bet neformalaja izglitiba to nedara. Neformalaja izglitiba vari saskatit savus talantus, jo tev lauj paméginat. Viens
jaunietis teica — gribot vadit pasakumu. Vins$ sakuma bija diezgan intraverts, péc tam atveras, un bija gatavs iet uz
skatuves. Es mazliet sabijos. Sameklgjam specialistu, kas ar vinu mazliet pastradaja. Novadija lielo novada pasakumu.
Biju zal€ un dzirdgju, ka jauniesi blakus teica — eu, tas ir tas no miisu skolas, vins ir riktigi divains, bet paskaties, ka
vin$ vada! Vins ieguva lielu parliecibu par sevi. P&c tam gan vins saprata, ka tas nav tas, ko vins grib darft, jo tur ir
diezgan daudz jaieguldas. Bet vin$ to pamégindja. Tagad strada starptautiska kompanija. (JLS)

Viens puisis, “smags gadijums”, bija gatavs kart&jo reizi padzert t&ju jaunieSu centra, bet taja telpa taja bridi darbojas
jaunieSu dome, kuri arT dz&ra t€ju un planoja pasakumu. Vins tads sabijies, ka vinu tur nelaidis. Es saku — nem t&ju,
ciengjies. Vins ta malina noséz visu pasakumu. Un to visu klausas, redz un dzird. Forsi! P&c tam vins$ arT iesaistijas
jauniesu domé. Tiesa, vins nebija ne ideju generators, ne organizators, bet ja vinu paltidza praktiskas lietas, piemé&ram,
dekoracijam kastes no veikaliem sameklét, man veselu nedélu durvis virinajas, vins tikai nesa kastes un kastes, vin$
bija apgajis visus pilsétas veikalus. Vinam tas bija interesanti. Vin$ jutas vajadzigs un piederigs. (JD)

Mums pagastos ir brivpratiga jaunatnes koordinatoru kustiba. Lai vinus dabiitu, més braucam uz pagastiem, tikamies
ar pagasta parvaldes vaditajiem un jaunieSiem, kurus Sie atslégas cilveki bija uzrunajusi. Bija viens forSs jaunietis,
kur$ aktivi darbojas, iesaistijas aktivitates un pats organizgja, brauca uz citu pagastu aktivitateém. Forsi darbojas. Més
vinu izvirzijam brivpratigo godinaSanas pasakumam, kura vin$ arT san€ma apliecinajumu. Protams, tur bija art mediji,
un vin§ tika atspogulots presé. Nakamaja diena mums ir zvans no Izglitibas parvaldes — jiis nopietni So cilvéku
apbalvojat? Jis zinat, ka vin$ skola ir lielakais trobelétajs un vinam tik un tik lietas jau uzsaktas, un skolotaji netiek
ar vinu gala? Ng, pie mums vins ir pilnigi citadaks — riktigi forSs un aktivs cilvéks. Tas ir viens no piemériem, ka §1
[neformalas izglitibas] vide var mainit cilvéku un izcelt vina labas ipasSibas. Pagastu brivpratigie koordinatori
darbojas jau no 2016.gada. Nu jau vini ir pilngadigi un apbruzajusies visadas aktivitatés un macibas, un jau ir izaugusi
par jaunatnes darbiniekiem. (JLS)

Mgs jaunietim vienmeér piedosim. Ja vins vienreiz sapigi kludisies un pats arT apzinasies, ko vins ir izdarijis, tad vin$
to vairs neizdaris pieaugusa vecuma. Tas attiecas arT uz darba tirgu. Bija tads atgadijums — viena meitene, kura bija

iesaistita skolénu vasaras nodarbinatiba, socialaja tikla TikTok ielika video, kura diezgan nejauki izturgjas pret savu
darba deve&ju, kurs to redz&ja. Runaju ar jaunieti — vina grib&jusi tikai pajokoties, pacelt skatfjumu skaitu. Protams, ka

170



jaunietis neaptver realo situaciju — ka internets neko neaizmirst, un ka to var redzet darba devgjs, un kadas var but
sekas. Ir svarigi palidzét jaunieSiem apzinaties un izvairities no $adam situacijam nakotné. (JLS)

Ir bijusi jauniesi, kuri no sakuma pat kurpes neprot aizsiet. Un tas noteikti it komunikacijas prasmes un daZadiba,
nemot vera, ka jaunieSu centrd nenodala pa klaseém vai “meitenes pa labi, puisi pa kreisi”. Ta ir biiSana kopa,
maciSanas saprast vienam otru, jo jauniesi ir loti dazadi. Jauniesi, kuri ir vienmér redz&jusi pasu labako, veido
sapratni pret kadu, kas nav redzgjis visu to labako dzive. Ta ir patstaviga maciSanas visu laiku. Darba vide aizejot,
vini pratis komunicét ar dazadiem cilvekiem. Un privataja dziveé tas puisis bls saprotosaks pret savu sievu un
varbiit vairs neuzskatis, ka tikai sievietes mazga traukus, jo ta bija mammai ar teti. M&s iedodam vinam lietas, kas
vinus pilnveido ne tikai darba gaitam, bet ar1 ka cilvéku, ka virieti, sievieti, ka sievu, tévu. (JLS)

Mgs iemacam atvértibu — kad atnak svess cilveks, tev ir japrot pienemt vinu un ar vinu komunicgt. Vini iemacas
uzstaties cilvéku prieksa, paust savu viedokli. PlanoSana — tie, kuri raksta projektinus, macas planot finanses, laiku,
sadalit pienakumus. Mums tas $kiet paSsaprotami, bet viniem tas prasa diezgan lielu piepili. Bija jauniesi, kuri atnaca
un nevargja pateikt “Labdien, esiet Seit sveicinati!”, bet tagad redzi, ka tas jaunietis var jau bez problémam visu
pasakumu novadit. Ar braukt uz arzemém var, kaut varbit vins zina tikai piecus vardus angliski, bet vin$ runa ar
tiem jaunieSiem. Es redzu attistibu. (JLS)

Jauniesi kliist atvertaki, komunikabliki. Cetras jaunietes naca uz jauniesu domi no 12 gadiem — vinas teica, ka grib
atnakt un vienkarsi pabit. Péc Cetriem gadiem divas no vinam ir joprojam aktivas, un viena, kura bija pavisam klusa,
gribgja kandidét par jaunie$u domes vaditaju. Saja laika perioda vina ir kluvusi daudz drosaka un parliecinataka, spgj
uzrunit sponsorus. (JLS)

Sabiedriba biezi redz tikai virspus€ju lietu — pie mums kaut kadus projektinus dara, skauti tikai pargajienos iet un
mazpulku darzenu audz&. Bet tur apaksa ir milzigs skill-sets, ka tu maki un sajedz lietas. Mums ari paSiem nevajag
novertét par zemu, ka tas jau nekur nenoder. Tas noder, tas ir realas prasmes, cilvéki saprot lietas. Nesen bija raksts,
ka ASV vislabak noveértetie darbinieki ir bijusie militaristi, bet ne jau tadel, ka vini prot Saut vai iemacTjusies izdzivot
meza. Bet tadgl, ka vini ir loti disciplin&ti, kartigi, lojali specialisti. Viss sakas ar kopienu, kur tu gribi bat brivpratigi,
visu dari. Pat ja vélak nonac vidg, kur tik loti negribi biit, tev jau ir izstradajusies disciplina. Ta ir masu ideologija —
jaunietis, kas ir “izgajis mums cauri”, jebkur, kur vin$ aizies, biis jédzigaks, neka bija pirms tam. Tas ir pats
svarigakais. (NVO)

Viena meitene, ka pie mums darbojas jaunieSu dome, v&lak macijas Stradinos un bija praksé LTV ka rezisora vai
producenta asistents. Vina atbrauc pie mums brivdienas un stasta — ja tu zinatu, cik daudz man dzive ir devusi jauniesu
dome un tas, ko més tur organizéjam un darijam! Aizgajusi praksé kopa ar diviem kursa biedriem. Lika salaming&t
vardu kartites un savert $norit€s tiem, kuri naks uz raidijumu. Tada praktiska darbosanas. Sakusi lamingt. Pargjie divi
skatas uz vinu ka uz kosmosu — ka tu zini, ka tas jadara? Vina saka — bet ka to var nezinat? Es jau tiTs gadus lamingju
un taisu. Elementara lieta — ielamin&t varda kartinu, izdurt caurumu un iesiet $norfti. Bet ir jauniesi, kuriem tas ir “cita
planéta”. (JD)

Pie mums ciemos ieradas viens no pirmajiem jaunieSiem, kur§ naca uz centru 2009.gada, kad to atvéra. Vins Sobrid
strada Honkonga un laiku pa laikam atbrauc uz Latviju. Vins$ redz jégu jaunatnes darbam un neformalajai izglitibai.
Kad més bijam izrunajusi visas lietas un izaicindjumus par tehnisko nodrosingjumu, vin$ atbrauca pie manis velreiz.
Ar datoru un Xbox — ar tehnisko nodro$inajumu, par kuru pirms kada laika vinam ¢ikstgju. Ir forsi, ka jauniesi, kuri
ir uzaudzinati jaunieSu centra, atgrieZas un noverte to. (JLS)

Tad vél ir lidzdaliba — redzét savu vietu sabiedriba, kopiena, ka tu tomér esi dala no sabiedribas. Tev nevajag
obligati but pasaules glab&jam, bet tu vari palidzet kaut vai savai pilsétai. Man ir divas jaunietes, kuras ir nodibinajusas
biedribu un iesaista novada jaunatnes darbiniekus projekta. Kad jautaju, kadel vinas to dara, vinas teica, ka grib
atgriezties Talsos un vélas, lai te ir for§a, izglitota sabiedriba. Neformala izglitiba ieliek vertibas. (JLS)

Neformala izglitiba iemaca sava ieguldita darba noveértéSanu — novertet un pateikties. Kad atvéram jauniesu maju,
mums neka daudz nebija — dazi galdi, krésli, ko aiznemamies 11dz sagadajam savus. Uzstadijums bija — jaunieSiem
janak savam idejam un jaraksta projekti, un jaunatnes darbiniekiem japalidz. Sogad mums ir jau paris projekti Tstenoti.
Tas dod vértibas sajutu — nevis izmantot un nomest, bet pasiem sagadat, kartigi sakartot un riipéties ari
turpmak. (JLS)

Jauniesi apgtst projektu rakstiSanas un istenoSanas prasmes. Daudzas vakanc@s darba tirgli tagad prasa projektu
vadibu. (JLS)

Man paSai meita strada par projektu vaditaju sava nozaré, un vina atzist, ka [organizacija giitas] prasmes un

starptautiskas iesp&jas ir devusas vinai tadu pieredzi, ka vina sava darba vada starptautiskus projektus. Ir ari jauniesi

uznémgji, kuri saka — biju mazins, bikls un neko nevargju, bet tad es kluvu dross, tagad s€Zu tirgii un tirgojos. Nak

prata viens puisis prata, kur§ cep maizi un tirgo tirgii, un vin$ saka: tas ir tas, ko man organizacija iedeva — §Is
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tirgoSanas prasmes, runatiba. Sp&ja runat un aizstavet. Daudzi arT piemin projektu metodi. Ta ir liela vertiba — sakt
un izdartt [1dz galam. (NVO)

Mentoringa més diezgan strikti skatamies statistiku. 85% jaunieSu, kas ir bijusi mentoringa, ir sasnieguSi savus
individualos mérkus. Merki ir dazadi. No jaunieSa, kuram ierasties laika uz mentoringa konsultaciju ir izaicinajums,
citam tas ir atmest smékeéSanu, citam pabeigt skolu vai atrast darbu. Tie ir mérki, ko vini atzist ka problému un
izvirza individuala Iimeni. Ir arT superveiksmigie gadijumi, piem&ram, jaunietis Edgars, kas bija riktigs ielu
razbainieks — gaja pipet, dzert, lietoja narkotikas. Sesto klasi gdja divas reizes, septito — ari divas. 18 gados vin$ tikai
9 klasi pabeigs. Divarpus gadu laika vins ir izgajis cauri mentoringam, macibam, projektiem. Tagad vin§ pats raksta
projektus. Pasaules ielu vingro$anas ¢empionata vins ir dabgjis 6.vietu, startgjis Latvijas un Baltijas ielu vingro$anas
¢empionata. Tagad vin$ grib kliit par sporta treneri un mentoru jauniesSiem, kas ir loti for$i. Kolége Marta savukart
saka ka praktikante ar projektiem, pec tam aizgaja stradat uz Latvijas Jaunatnes padomi par projektu koordinatori.
Loti labi stradaja. Tagad vina strada Valsts policija par jurista paligu, jo grib&a par juristu klit tiesi kriminalajas
lietas, vina tagad arT to stude. Vina saka, ka pieredze organizacija vinai iedeva vispar sapratni, ka stradat. Jo es
atceros, kad vina saka pie mums, vina pat nevargja nevienam piezvanit — visu dienu gatavojas, lai piezvanitu vienam
cilvekam un kaut ko pajautatu. Bija disciplina — ir jaizdara konkrétas lietas konkréta kvalitat€, un ja tu to neizdarisi,
tad nakotn€ nekur nevaresi pastradat. Ir arT mazak pozitivi pieméri — jaunietis pastradaja pie mums, un tagad strada
“Hesiti”. Bet arT tas ir pozitivi, jo pirms tam nekur nestradaja un bija pametis augstskolu. (NVO)

Viena meitene pievienojas miisu organizacijai caur NVA. Vina brauca pie mums vadit ikdienas darbus un saka aktivak
iesaistities projektos. Biedriba vina méginaja saprast, kas ir sabiedriskas attiecibas, un péc tam aizgaja to studét. ST
pieredze vinai palidzgja saprast, ko vina talak grib macities. Tagad vina ir radio &tera personiba. Cits jaunietis,
organizacija darbojoties, saneémas drosmi sakt stradat arzemes. PEc tam atgriez€s, un reiz atveda kadu citu draugu
pie manis, kuram teica — vin$ man palidz&ja klat par to, kas es tagad esmu. Ja m&s to daram pa Tstam, tad bis tie
veiksmes stasti. (NVO)

Viena jauniete péc vidusskolas aizbrauca starptautiskaja brivpratigaja darba. Mamma bija loti satraukusies, ka vina
ne par ko neizmacisies. Tagad meitene strada starptautiska kompanija, dzivo Latvija, vinai ir labs darbs, izglitiba
un gimene. Viss izdevas, bet vecakiem bija panika — ja neaiziesi uz augstskolu uzreiz péc vidusskolas... Es redzu, ka
jaunieSiem ir liels spiediens, ka p&c vidusskolas uzreiz ir jastajas augstskola. (JLS)

Enu diena skaitas? Puisis aizbrauca Enu diena pie Aigara Graubas énot. Vinam bija pilnigi citas domas, ko vin$ daris
pec 12 .klases. Bet vin$ nodzivoja to vienu dienu pie Aigara, kad tika uznemta filma “Klases salidojums”. Aigars
rekomendgja vienu augstskolu Niderland€. Puisis nav no turigas gimenes. Ar motivaciju izdevas loti labi, un puisis
aizbrauca macities uz Niderlandi, un tagad tur strada liela kino kompanija. Viena diena tava miiza sagriez Tavu
dzivi kajam gaisa. Un tas nekas, ka tu esi no tadas mazas Kusas. (JD)

Jauniesi, kuri ir organizaciju lideru lomas, noklist projektos, kur ir finans€jums, un vini no brivpratiga jauniesa
nokliist apmaksatos amatos, kur kliist par jaunieti, kur§ organiz€ citiem jaunieSiem. Vin$ piedzivo savas Karjeras
sakumu — tu esi ieguldijis laiku un energiju ka brivpratigais jaunietis, un tagad tev par to jau samaksa. Dazadas
neformalas izglitibas aktivitatés piedaloties, es izaugu par projektu vaditaju un macibu vaditaju. Man bija treneri,
kas macTja dazadas lietas. Kad esi taja burbuli, ta kltist arT par tavu ikdiengjo macisanos. Macies par $o t€mu, par sevi,
un tas audze “socialos muskulus”. (JD)

Kad pirms pieciem gadiem stradaju ciema jaunieSu centra (un tas ir ciems ar savu “slavu” — bijuso cietumnieku
ciematin$), vienai meitenei bija tikko 18 gadi palikusi. Vina toreiz bija super-nemotivéta, vinai neko nevajadzgja un
interes€ja tikai nauda. Ar visam lietam, ko mg&s tur [jaunieSu centra] darfjam, vina $obrid ir mana kolége. Manuprat,
lielisks piemers, ka viet&jai kopienai paradit, ka es tiku no tas “bedres” ara — jiis arT varat. M@s ar vinu stradajam ar
neformalas izglitibas metodém un vienkarsi esot blakus un laujot augt. Meitene ir loti zinoSa un spgjiga. (JD)

Viens puisis atnaca pie mums un teica, ka vecaki kliedz majas — vai vin$ var pamacities un pabeigt skolu pie mums?
Vins saka pie mums stradat brivpratigo darbu, pabeidza vidusskolu, aizbrauca uz daziem Erasmus+ projektiem, Sobrid
ir jau majas vecakais un kvartala menedzZeris. Vinam ir izaugsme. V&l viens puisis bija atnacis. Vinam bija ideja.
Vinam arT nesen nomira bralis. Vin$ bija mentali sabrucis. Vins vienkarsi atnaca un séd&ja pie mums. M&s vinu kaut
ka “izvilkam”. Sobrid vins ir viens no popularakajiem jitiberiem Latvija un sniedz lielisku saturu jaunieSiem.
Mgs vinam devam iespgjas, un vin$ tas panéma. Pirms daziem gadiem pasniedzu nodarbibas vienas augstskolas
studentu pasparvaldei. P&c vairakiem gadiem [meitene no $1s grupas] man naca pretl pa ielu un teica — ¢au, es Sobrid
stradaju sabiedriskajas attiecibas. Tadi stasti ir. Vini ir dabiijusi drosmi, grupa ir vinus pienémusi, un vini dara
to, kas viniem patik. (NVO)
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Par neformalas izglitibas macibu vaditaju kompetencem

— Ir labi, ja katrs ir kompetents sava joma. Ir forsi, ka zini visu, bet es nevaru jaunieSiem vadit macibas, par ko es pati
nezinu. Ir izstradajies, ka mes piesaistam zinamus cilvékus novada. Ja miisu novada cilvéki nevar, tad laika gaita ir
izveidojies kontakts ar macibu vaditajiem — kur es pati esmu bijusi macibas un kurus vélos redzet vadit macibas
jaunieSiem. Jo ir bijusi arT negativa pieredze. Ja esi jomas specialists, ne vienmér tas nozimé&, ka proti runat ar
jaunieSiem viniem saprotama valoda. Ir jasaprot ari vide un jaunieSu slengs. Ja tev paSam ir v€lme attistities, tad
vari arT attistit jaunieSus. Pienemsana, ieklausana — tev ir jabtt atveértam un tev ir japienem, nevari nosodit jauniesus.
Cilveciskums vajadzigs. Es nezinu, ka to var iemacities. (JD)

—  Tsuma — harizma, sirdslieta un ka komunicé ar auditoriju, ka nodod informaciju. Kur to ar apgiit? Dzives skola.
Ka nodot informaciju, kads ir grupas plidums — to gan mazliet ir japamacas nacionalajas vai starptautiskajas macibas
macibu vaditajiem, apmeklgjot macibas ka dalibniekam pie citiem treneriem, Erasmus+ macibas. Ir svarigi nemitigi
pilnveidot zinasanas. (JLS)

— Jabit nedaudz lidz jaunieSu limenim. Tu nevari atnakt ka nopietns lektors, skolotajs — n€, m&s darisim ta. Ir jabut
energiskam, pozitivam, jasmaida, jauzklausa vinus. Jabut draudzigam cilvékam vina prieksa. Tas ir lietas, kuras
nevar iemacities, tas ir atkarigs no personibas. (JLS)

—  Nezinu, vai to kaut kur var iemacities, bet loti lielu lomu spéle tas, kads tu esi ka cilveks, vai tu esi gatavs iet un
mekl&t, un darit. (JLS)

—  Jabat misijai, ka tu gribi palidzet, dot iesp&jas jaunieSiem. Ieklausities — empatiski klausities. Ieskatities acis un pa
1stam klaustties. Laut kludities. Kompetences visu laiku ir jamacas, jasatiek citi jaunatnes darbinieki un japadalas.
Neturet deki pie sevis, bet dalities ar citiem. Audzinat jauno mainu. Tev jaatstaj pec sevis kaut kas ir. Milestibai pret
cilveku ir jabit, bet varbiit art né. (NVO)

—  Nav precizas kvalifikacijas, ko m&s meklgjam — ta ir vienkarsi vélme darboties un dod jauniesiem. (NVO)

— Jautajums par macibu ilgumu loti labi sasaistas ar macibu vaditaja kompetenci spét izvel&ties atbilstosu ilgumu un
programmu. Ja nevari ietekmét ilgumu, tad mégini pielagot metodes. Ir svariga macibu procesa dizainéSanas
kompetence atbilstosi konkrétajiem cilvékiem, macibu mérkim un laikam. Tas viss ietekmé&, ko tu darisi ka macibu
vaditajs. Tapat arT maciSanas kompetence, jo tu macTsi citiem. V&l vari uzdizaingt superigu programmu, bet ka tu
reagé —ka atbalsti? Tu nekad nevari lidz galam paredz&t, kura bridi tev bas lidz galam jaatbalsta. Nevis iedod aktivitati
péc aktivitates, metodi péc metodes un viss. Tev ir arT jareag€ un jaatbalsta — cilvéciski un pedagogiski. (JSPA MV)

—  Kapéc jaunatnes darbiniekam ir jasp€j tikt gala ar jaunieti ar ipaSam vajadzibam, ja pat pedagogs, kurs to ir
macijies daudzus gadus, nespgj tikt gala ar berninu, kuram ir specialas vajadzibas? Reizém skolas nespgj integrét pat
bernus bez pasam vajadzibam. Es neesmu péc izglitibas ne pedagogs, ne socialais darbinieks, ne psihologs. Bet kadel
man tas nak tik viegli, bet citiem pedagogiem n&? (JLS)

Par neformalas izglitibas macibu vaditaju izglitoSanas iespéjam

—  Pati esmu izgajusi divas macibas (Veselibas ministrijas rikotas atkaribu profilakses macibas un Re-Group jauniesu
grupu metodologiju) un ieguvusi trenera sertifikatu, bet neviens cits mans kolggis to izdarijis nav. Noteikti ir
atSkiriba, cik daudz es varu iedot jaunietim arT no psihoemocionala stavokla vai vecumposmu Ipatnibam. Varbut
citadak varu noreaggt uz atseviskam situacijam. Lidz §im to esmu jutusi nedaudz, bet varbat tam ari ir nozime. (JLS)

—  Izgaju loti sen JSPA macibas macibu vaditajiem. Bija loti vertigi. Neformalas izglittbas macibam ir jabiit obligatam
jebkuram jaunatnes darbiniekam. Ja ari t€ma ir cita, §is metodes tiek izmantotas, un tu jau redzi to metodologiju, un
vari to parnemt sava darba. (JLS)

—  Esloti daudz macos no macibu vaditajiem — skatos, ko vini izmanto un no katra panemu kaut ko sev. Art Erasmus+
ir laba iespg&ja doties macibas pilnveidot pasai sevi. (JD)

—  Es laikam ne reizi neesmu vadijusi aktivitati, kuru pati pirms tam neesmu izméginajusi kadas macibas, kur kolegi
vai macibu vaditdji to novada. Kamér pati neesmu izm&ginajusi, tikmer nerisk&u. Ir jabut spgjai redzét spéles
laukumu, kur kaut kas varbtt iet ne ta, to reakciju novertét. (JD)

—  Es ari lieku klat metodes, kuras “uz manis” izmanto. Formalaja izglitiba, kur mums macija par Skola 2030, arT ir
diezgan daudz neformalais iek$a. No ta arT daudz ko paskatijos, ko var parveidot, lai bitu interesanti. Ir jaspgj bt
elastigam un sajust telpu. Ja tu redzi, ka nepatik ta aktivitate, tad nevajag “micit”, varbiit kaut ko partaistt. Macibu
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vaditajam ir jabit ar improvizatora kompetenci — nebiit tik loti ieciklétam uz vienu celu, bet macét vari€t un maintties.

(JLS)
Bija veértigi iziet 72 stundu kursu pedagogija. Tas deva izpratni par to, kas notiek skolas. (JLS)

Jaunatnes darbiniekam biitu jazina pedagogija kaut vai tik daudz, lai zinatu, kas ir Skola 2030, lai tad, kad tu vadi
neformalas izglitibas macibas, lai tu zinatu atSkiribu starp formalo un neformalo izglitibu. Man patik, ka Lietuva
jaunatnes jomu balsta uz 3 valiem — jaunatnes darbinickam jabit ar izglitibu pedagogija, psihologija vai socialaja
darba. Tu nedriksti parklat $is jomas, bet janotiek sadarbibai.

Sogad bija macibas miisu [novada] organizacijam, lai izprastu neformalas izglitibas metodes un ka stradat un
sadarboties savstarpgji. Macibam jaunieSiem [macibu vaditaju izvele] skatamies gan uz novada, gan arpus cilvekiem.
Skatamies arT iek§€jos resursos, un méginam tos stiprinat. Lai jaunietis sp&j pakert lidzi lideribas, sadarbibas spgjas,
radoSumu — gan lai programmu izveidotu, lai to pielagotu realajai situacijai. (JLS)

Mums vispirms ir ievadseminari jebkuram interesentam, kur més pastastam, kas més esam un kadas ir miisu
vertibas un metodes. Pec tam cilveki tiek aicinati uz vienibam, kur viniem tas tiek paradits arT praks€. Nav ta, ka kaut
kada specifiska bridi tu driksti vadit — to var jebkura bridi, pat uzreiz péc ievadseminara, ja més redzam, ka §im
cilvekam ir idejas un vélme darboties, mé&s laujam vinam darboties un piedavajam palidzibu.

Ik pa diviem ménesiem vaditajam notiek vaditaju macibas un akadémijas par dazadam t€mam. Biedriem ir citadaka
sistéma — trIs posmu macibas, kas sakas ar jauno lideru macibam — cilveks, kurs izgajis Sos kursus, var klit par
kopnieku, kas ir atbildigais par vienu apaksSvienibu vieniba (8 cilveki), un var vadit pasakumus. Talak ir jauno vaditaju
macibas un ieksgji vaditaju vietnieku macibas — par to, ka mes stradajam vieniba un ar jaunieSiem. Pedgjas ir vaditaju
macibas, kas ir jau vairak organizacijas [imeni, kura bridi tu oficiali ar pakapi vari klait par vaditaju. Mums ir ieksgja
izaugsmes sistéma, bet ta nav tik loti strikta — nav ta, ka ja tu neesi izgajis macibas, tas traucét tev darboties. Drizak
tas ir ka resurss, nevis ka ierobezojums. Macibu procesa vélamies iedot miisu vértibas, caur kuram darbojamies.
Mums ir 10 likumi, p&c kuriem m&s cen$amies pasi dzivot un to arf iemacit jauniesiem. Un arf iemacam miisu metodi,
kas ir darbosanas daba un darboSanas grupas. Ta ir ta pati neformalas izglitibas metode, bet miisu organizacija ir
specific€jusi $is lietas, kas padara §Ts aktivitates par masu aktivitateém. [.] Mums ir izstradati vairaki materiali, kurus
aicinam cilvekus lietot — viens no tiem ir “Neatstaj pedas!” — par to, ka drosi sev un drosi dabai iet pargajienos. Tapat
ir vairaki materiali 10 ievadnodarbibam, kas ir domati cilvékiem, kuri atnak uz organizaciju un grib darfit, bet vinam
nav pamatu. (NVO)

Mums nav striktu macibu, bet organizacijas ideologija ir lidziga. Mums ir vaditaju macibas un ir jauno vaditaju
macibas, tacu nav ta ka, ja neizies macibas, tad nevar€s darit. Tam ir stipri rekomendgjoss raksturs, bet arT vaditaji
labprat tas apmeklg, jo ta ir iesp&ja pasiem izrunat un pasSiem macities vienam no otra. Tur arT lektorus piesaistam, lai
ir skaidrs, ka notiek darbiba.

Vaditajiem butiska kompetence ir tas, ka vini spéj patstavigi darboties un veidot savas programmas un
aktivitates, un kaut kads personibas faktors, kas sp& kopa uzturét cilveku grupu. Brivpratigajiem ir atseviski
veidotas macibas par to, ka stradat ar bérniem un jaunieSiem, ka veidot komandu, ka paSiem biis lideriem, ka
uzstaties un runat. Jo vini ir tie, uz kuru pleciem ir jaiznes lielie pasakumi ar 100 un vairak cilvékiem. Viniem ir
jabit cilvékiem ar lidera prasmém, kuros ieklausas. Bez macibam mums ir arT metodiskie materiali — vaditaja
rokasgramata un metodiskais materials projektu sistémai, ko macam bé&rniem un jauniesSiem. Tad jauns vaditajs, kur§
nav bijis macibas, var nemt §Ts vadlinijas un stradat pec tam, konsultgjoties ar kadu no pieredz&jusiem vaditajiem. Ir
arl mentoru sistéma — katram novadam, regionam ir savs koordinators, pie kura var vérsties. (NVO)

Atceros laikus, kad viens pats visas macibas vadiju, tas bija tragiski. Bet pagaidam mums pietiek ar tiem Cetriem
cilvékiem, kas paslaik vada. Ir cilveki, kuri kaut kur ir uzradusies, viniem patik un vini grib vadit, un tad viniem ir
prakse ar méginajuma-kliidu metodi, kad es viniem dodu kaut ko vadit no mazaka uz lielaku, ik pa laikam izaicinot.
Ta armT mums attistas tie cilveéki. Musu otra labaka vaditaja, kura tagad var jebkuru pasakumu aizbraukt un novadit,
pirms paris gadiem nevargja vienu interviju tieSsaisté novadit. Viniem ir daudz paSiem japiedalas, piem&ram, kad
vadam starptautiskas macibas, lieku divas, tris macibas sédet un piedalities ka dalibniekam. Jau pukst, ka grib vadit,
bet es saku — tev vispirms ir jaredz, jasaprot ta vide. Mums nav vadliniju gramatas, ka iet un vadit. Ir metodes un
kaut kads veids, ka mé&s daram. Ir metoZu un resursu pieejamiba atsevis§ka ekselt, kur pasi lickam iek3a metodes,
ko esam iemacijusies. Tur var pasmelties idejas br1zos, kad tev ir jasakombiné konkréta macibu programma. Ik pa
laikam izm&ginam kaut ko jaunu un skatamies, kas sanak un kas nesanak. Mums ir macibu programma
pieaugusajiem par neformalo izglitibu, kur vini tris dienu laika var apgut, ka tas metodes vadit — tur ir arT praktiska
dala, kur vini pasi veido macibu sesijas. Tr1s dienas neko reali iemacities nevar, bet vairak laika pieauguSiem
cilvekiem nav — uz nedélu garam macibam neviens nekad netiek, ja nu vienigi arzemés Erasmus+. (NVO)
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—  Pozitivi vertgju, ka mums reizi gada ir darba ar jaunatni konference, kur notiek diskusijas. Varétu vairak. Uz
ekrana ir pilns ar jautajumiem, bet laika mums tam nav... Pricks, ka notiek aizvien vairak dazadas macibas. Ta pati
Izcilibas programma. Tas tie8am palidz. Satiec citus kolegus, dalies ar idejam. Citadi ir tikai teorija, teorija. Bet mes
esam praktiki, mums vajag praktiski darboties ar jaunieSiem. Tas briziem pietriikst. Varbiit tapec nav tik daudz
aktivitaSu par mentalo veselibu, finansém, socialajam problémam, politiku, Eiropu un tamlidzigi. Mums triikst
instrumentu, m&s nezinam, ka to labi pasniegt, tadel arT varbit nepasniedzam. (JLS)

—  Par Izcilibas programmu Zetons visiem, kuriem bija §1ideja. Un par to, ka tur tiek cilatas te€mas, kuras Iidz $im nebija
cilatas un ka arT tiek pieaicinati cilvéki, kas nav loti &rti, pieméram, Edijs [no Open Radosa centra] — tas arT pasus
jaunatnes jomas cilvékus “parausta aiz isam” un liek paskatities uz pasauli nedaudz citadak. (JD)

—  Mums sestdien nositas divi jaunieSi. Ka pargjiem jaunieSiem sniegt emocionalo atbalstu, ja paSi neesam tik loti
kompetenti? Paldies Izcilibas programmai, kur es vargju savas zinaSanas papildinat, jo man tas nebija tik specigas.
P&c $Tm macibam mums ir resursi, kur ko meklét. (JD)

—  Mums ir milzigas iespgjas pilnveidoties starptautiskas macibas. Bet ir svarigi, ka tu p&c tam izmanto tas lietas, ko
iemacTjies. Daudzi cilvéki dodas uz macibam, bet vai tu péc tam izmantosi? Citadi — kada jéga? (NVO)

—  Izglitiba ir svariga, bet diez vai ar vienam apmacibam pietiek. Ir patstavigi visu laiku jabrauc. Macamies macities.
(JLS)

Par neformalas izglitibas jaunatnes joma atziSanas mehanismiem

—  Starptautiskas macibas vini var iegtit Youthpass. Tur mudinam aprakstit apgiitas kompetences. (JLS)

— Ir jauniesi, kuri prasa, ka viniem vajag Youthpass, bet tikai “vacinu” — pirmo lapu, kas apliecina, kur piedalijies.
Neesam iespringusi uz $o, jo tas prasa resursus. Mes nespiezam, bet viniem ir §1 iesp&ja. No manas pieredzes, dazi ir
aizpildijusi. Bet vai vini izmanto? N&g, vini neizmanto.

—  Svarigakais ir tas, ka jauniesi pasi saprot, ko ir iemacijusies. Ja vin$ pats nevar izvertet, ko vins ir iemacijies, tad
tam sertifikatam nav pilnigi nekadas vertibas, jaunietis p&c tam to nevar izmantot. Ar1 darba dev&jam ir vienalga, ka
tu sakop€ visus sertifikatus. Daudz vértigak buitu ka ir treneriem — tads paSizverteSanas riks, kur vari ik pa laikam
iziet cauri uz saprast savas kompetences, ko esi apguvis. JaunieSiem neka tada nav — tikai tad, ja piedalas
Erasmus+. Tikai tad, ja vins ir [starptautiska] apmaina, tad vins arT tam cauri iziet. Es gan nekad pats neesmu izgajis
cauri apmainas laika. Man skiet, tas ir parak gari, un tani bridi man tam nav laika. Bet, ja bitu tads riks, kur ik pa
laikam vari iemest savu pieredzi, tas butu for$i. Tas butu kaut kas, ko varétu ieviest, nevis parnest Youthpass un
latviskot. Liela dala jaunie$u nesaprot Youthpass terminus. Tas ir smagngji. Pie pirmas gratibas vin§ atmetis ar roku.
Tagad visu var krat Europass — atjauno, papildini savas kompetences, un tur var uzgenerét CV. Jaunie$iem tas ir forss
riks. (NVO)

—  Mgs pasvaldiba godinam un sniedzam apliecindjumus brivpratiga darba veicéjiem, Kas ir sakrajusi [noteiktu
skaitu] stundas. Saja apliecindjuma uzskaitam prasmes un iemanas, ko vins talak var pievienot CV. Starptautiskajos
projektos ir Youthpass, kas palidz jaunietim izvertét, ko vins ir ieguvis. Manuprat, §ie sertifikati palidz jaunietim tada
apzinata [iment izvertet, ko vins ir iemacijies. Vieniga baza, vai darba devejs noverte un izprot, vai tas ir svarigi? Ja
otra puse uzsvertu, ka tas ir svarigi un ka vini to nem vera, tam varbiit biitu lielaka nozime. Lielaka dalai to jauniesu,
ar ko es parsvara stradaju, viniem $ads apliecinajums vai Youthpass nav bitiski. Labi, sanému — plaukta iemetiSu pie
pargjiem diplomiem. Bet mums pasiem jaunieSu centra, kad pien€mam darba jaunatnes darbinieku, més to némam
veéra, jo zinam, kas tas ir. Bet vai privatam iestadeém, tas papirs noder? Neesmu dzird&jusi. (JLS)

—  Kol&gi dod jaunieSiem pé&c aktivitates diplominus, bet tie nav atziti, un programma nav registréta. Sevis un savu
sp&ju izprasana, mérku nosprauSana, atgriezeniskas saites doSana, retorika, varda maksla, lideriba, ciena, publiska
runa — ja ir $adas témas, tad ir labi, ja tu sanem papiru, un tur kads ir parakstijies. Varbtt kaut kur noder.
Youthpass nav tads — neesmu dzird&jusi, ka kads jaunietis saka, ka riktigi nodergja. (JD)

—  Mums ir brivpratiga darba gramatina. Tur ne tikai uzskaita brivpratiga darba stundas, bet arT darba devéjs ieraksta
jomu, kura jaunietis darbojas, ko arT noradam sertifikata. Sertifikatu mes izsniedzam tikai tiem, kuri ir nostradajusi
brivpratigaja darba vismaz 60 stundas. (JLS)

—  Mums ir brivpratiga darba apliecinajumi, ko izsniedzam, ja jaunietis ir [brivpratigi] nostradajis vismaz 60 stundas
gada. Ja sakuma rakstijam tikai, ka tas ir tik un tik stundas tada perioda, tad tagad vairakus gadus rakstam ar1, kadas
prasmes vins ir ieguvis, darot So brivpratigo darbu. (JD)
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Me&s izsniedzam sertifikatus par projektu veik§anu un goda nominacijas diplomus, kas nav izglitibas dokuments.
Brivpratigie savus apbalvojumus sanem pé&c tris gadu darba, bet katrs biedrs sanem apbalvojumu p&c gada darba.
Tapat dalibnieki sanem apliecinajumu péc 1 — 3 dienu macibam. (NVO)

Vietgja Iimeni par neformalas izglitibas macibam nekadu apliecibu neizsniedzam. Bet péc ta, ka tiek vaktas
brivpratigo stundas un iegita sertifikacija, es domaju, ka neviens nesiidz&tos, ja vinu kompetences tiktu papildinatas
ar vel vienu sertifikatu, it Ipasi lielie jaunie$i. Mums ir brivpratiga darba sertifikati. To daram ne tikai mes, bet
katra iestade novada. Ir trTs Iimeni, kuros jauniesi var sakrat un iegtt sertifikatu, turklat sertifikatiem klat nak ar1
balvas vai davanu kartes. Izpratni par neformalo izglittbu me&s veidojam caur komunikaciju. Arvien vairak cilveki sak
saprast, kas ir neformala izglitiba un darbs ar jaunatni. Daudzam iestadém novada ir Eiropas Solidaritates korpusa
Kvalitates zZime un tur tieck uznemti starptautiskie brivpratigie. (JLS)

Formaliz&ti un vispargji atzisanas riki mums nav tik spécigi. Més katram [dalibniekam] par gada darba projekta
pieSkiram sertifikatu, ja tas ir veiksmigi pabeigts. Par isakam 2-3 dienu macibam izsniedzam apliecinajumu.
JaunieSiem mums ir arT goda nominacija par piecu gadu aktivu darbu — 9. vai 12. klasi beidzot, vini starté konkursa
un sanem goda nominaciju “Sudraba karotite” un diplomu. Brivpratigie par tris gadu aktivu darbu, ja vin$ ir bijis
mazpulcéns, vai par piecu gadu aktivu darbu, ja vins nav bijis biedrs, sanem Sudraba gredzenu. Vaditaji par 10 gadu
darbu sanem Sudraba piespraudi. (NVO)

Starptautiskajas macibas mums ir BadgeWallet, ko esam no Lietuvas kolégiem parnémusi. Més esam dalgji ka
“digitalie skauti” — mums ir nozimites. Aplikacija vini izpilda uz paSrefleksiju verstus uzdevumus, lai tiktu pie
nozimit€m — ko tu iemacijies, saprati, vai aizej aprunaties ar kadu, atrodi kadus resursus. Kad vini izpilda, aplikacija
to varam apstiprinat. Vini var savakt tik nozimites, cik grib, un beigas sanem sertifikatu par to, ko ir iemacijusies.
Sakam arT vietgja ItmenT izmantot, bet bija diezgan griti ar administréSanu. Visu laiku jarazo nozimites, tas panem
laiku. Palikam pie ta, ka tas ir tikai starptautiskas macibas. Neformalas izglitibas macibas mums ir izvertésana un
sertifikati. (NVO)

Mums ir tapusi pieredzes un prasmju uzskaites gramatina — tris viena, kura tiks apkopota jaunie$a pieredze
brivpratigaja darba, neformalaja izglitiba un interesu izglitiba. Gramatinas aizmugure ir kvadratkodi, kas ved uz
informativu WhatsApp grupu un jaunatnes darbinieku kontaktiem. Ta ka mums ilgi nebija skaidri izstradata
brivpratiga darba sist€ma, un jaunietim $T informacija nebija apkopota vienuviet, vin$ vispar nesaprata, kur vins§ ir
piedalijies, kur vins$ kaut ko ir apmeklg&jis, un kas vispar ir bijusi neformala izglitiba, vai arf tas ir bijis pulcins, ko vins
apmekl@. Pieredzes un prasmju uzskaites gramatina ir riks, kur apkopo visu So informaciju. Taja var arT sanemt
atgriezenisko saiti no macibu procesa vaditaja vai brivpratiga darba organizatora. Gramatina ir iesp&ja izvertet apgitas
kompetences péc Youthpass kompetencu modela. Gramatinas darbibas periods biis viens gads. Balstoties gramatina
apkopotaja informacija, jaunieSiem tiks izsniegti brivpratiga darba apliecinajumi, ka arl neformalas izglitibas
apliecinajumi (p&c tam, kad tiks precizéta to izdoSanas kartiba). IntereSu izglitibas joma ik gadu novada notiek
festivals, un ta laika visi, kuri gada laika biis aizpildijusi §o gramatinu, varés konkursa kartiba iegiit kadu balvu. Sadi
planojam motivét jaunieSus aizpildit gramatinu, lai vini veic savu kompetencu novert€jumu un sanem atgriezenisko
saiti. Gramatina ar ir 1si un skaidri paskaidrots, kas ir brivpratigais darbs, neformala izglitiba un interesu izglitiba.
Par intereSu izglitibu gramatinu var sanemt jau no 4.klases. Sapratam, ka no 4.klases jaunietis jau staigd ar $o
gramatinu un $kir garam — neformala izglitiba un brivpratigais darbs. Kad es beidzot es vargsu kaut ko ierakstit?
Sasniedzot 13 gadu vecumu, jaunietis beidzot tur var kaut ko ierakstit. M&s gribam jau laicigi vinus ieinteresét. (JLS)

Brivpratigajiem, kuri ir prasijusi, esam rakstijusi rekomendacijas véstules augstskolam. (NVO)

Esmu rakstfjusi jaunieSiem rekomendacijas véstules arT uznémumam arvalstis. Loti daudzi prasa. Esmu arl
dzird&jusi, ka daudzi jauniesi nav dabiijusi macibu stipendijas, jo viniem nav, kas uzraksta rekomendaciju. To tomér
nem vera. (JLS)

Lieli uzn@mumi Latvija prasa rekomendacijas vestules un loti noverte to, ka ir kompetences, kuras jaunietis var
pilnveidot. Ja arT darba pieredze nav liela, jaunietim, kur§ aktivi darbojas, ir lietas, kuras vins var ielikt sava CV, un
darba devéjs to loti noverte. (JLS)

Esam rakstijusi rekomendacijas. Neko citu neesam darfjusi. Nemaz nezinu, ko vél bez $iem apliecindjumiem un
rekomendacijam var darft, lai atzitu neformalo izglitibu. (JLS)

Kad rakstam rekomendacijas brivpratigajiem, meés neminam, ka vini ir bijusi brivpratigie — m&s rakstam, ko vini pie
mums ir darTjusi. M&s sapratam, ka to, ka tu esi bijis brivpratigais, darba devé&js automatiski nenopietnak uztver.
Rekomendacija jau mums nav nekur jaapstiprina, vai mes vinam maksajam algu. L1idz ar to m&s neesam neko
nelikumigu izdarTjusi. M&s rekomendacija uzrakstam, ka jaunietis pie mums darja konkrétus darbus. Sarakstam —
vin$ koordingja to un to, vin$ bija projekta asistents vai festivala tehniskais cilvéks. Esam novérojusi, ka darba
dev&jam tas dod citu skatTjumu. Es pat biju parsteigts, cik daudzi jauniesi prasa Sos apliecinajumus. Pgdgja laika es
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viniem pasiem lieku sarakstit, ko vini v&las redz&t $aja rekomendacija, un tad es to parlasu, palaboju un parakstu. Tas
viniem pasiem ir tads paSizvértejums. Ir bijusi gadijumi, kad uzraksta tadas lietas, kad arT saku — tik labi gan tu
nestradaji. Biji labs, bet ne ta, ka visa organizacija uz tevi turgjas. (NVO)

— Kad jaunie$i piesakas darbam vasara pie uznéméjiem, tad, ja vini velas, m&s rakstam viniem rekomendacijas
vestules. Aprakstam, kadas iemanas vini ir apguvusi macibas un brivpratigaja darba, par vinu sabiedrisko aktivitati.
Un tas tiek nemts vera. ArT augstskolam esam rakstijusi $adas vestules — ir atsauksmes no jaunieSiem, ka RTU un
RSU tas tika nemtas vera. Ipasi to noverte jauniesi, kuri brauc macities uz arzemém, un tadi ir vairaki gadijumi, kur
nem veéra, ka ir uzrakstits atzinums, cik stundas ir veikts brivpratigais darbs un kadas prasmes ir apgitas.
Rekomendacijas vestules rakstam tikai tad, ja jaunietis prasa un vinam vajag. Ta ka esam dala no interesu izglitibas
iestades, tad gadijuma, ja kads 9. vai 12 klases absolvents dodas talak macities joma, kas ir bijusi §T interesu izglitibas
pulcina sféra. Piem&ram, ja dodas “uz aktieriem”, tad més ka jaunieSu centrs rakstam ar apliecinajumu, ka vins ir
apmeklIgjis [improvizacijas teatra] pulcinu un kadas prasmes apguvis. (JD)

—  TeikSu godigi — més neatzistam neko. M&s pagaidam viniem nedodam nekadu apliecinajumu. Vienigi par brivpratigo
darbu gan jauniesi var sanemt apliecinajumu, bet tikai sakot no divam stundam gada laika, un tur gan mé&s aprakstam
apgtitas kompetences. Tur viss ir oficiali registréts misu Izglitibas parvalde. (JD)

—  Vienigais atziSanas riks ir miisu iek$€ja pakapju sistéema — mazskauti, skauti, dizskauti, roveri un talak — vaditaji.
Parsvara jaunietis aiziet 1idz ceturtajai pakapei, kas ir dizskauts (16—17 gados), kad ir arT lizuma punkts un liela dala
jaunie$u no mums pazid, jo rodas arT citas intereses. Tas arT ir vecums, kad tu skautos sac mazak nemt un vairak dot.

Dazadam macibam ir iek$gji izveidoti sertifikati, bet kas ar&ji neko daudz nenozimé. (NVO)

—  Jaes novadu neformalas izglitibas aktivitati, es nedodu “papiru”, jo man $kiet, ka “papira” doSana ir liela mulkiba.
Ta ir Padomju Savienibas atrauga, patoss. Man $kiet, ka pieiet klat jaunietim un pateikt, ka labi izdariji — tas bus
liclakais apbalvojums. Vairak butu jaskaidro tas posms, ka tu vari tikt [idz darba tirgum. Pie mums nak jauniesi, kuri
saka, ka grib pelnit 1500 EUR, bet tev japarada kaut kadas prasmes. Brivpratigais darbs nav prestizs. Tas ir jamaina.
Danija jau no bérna kajas visi veic brivpratigo darbu — viniem tas ir kultira. (NVO)

Par jaunieSu neformalas izglitibas programmu registréSanu

—  Esam registr&jusi paris programmas darbam ar jaunieSiem, kas ir pieauguso neformala izglitiba — mentoru macibas,
kura notiek jau tris gadus, un macibas par neformalo izglitibu ka tadu. (NVO)

—  lesp&ju registrét neformalas izglitibas programmas un izdot apliecinajumus vél neesam méginajusi. Nezinu, kas
pasvaldiba to dara. To esmu ieprieks darijusi tikai pieaugusi izglitiba. Bis jaizm&gina. Bet principa vertgju to pozitivi.
(ID)

—  Mgs esam domajusi par [jaunie$u neformalas izglitibas] programmu licencé$anu, lai m&s varam oficiali izsniegt
“papiriti”. (JD)

—  Seckojam lidzi, kad valsti tika apstiprinats neformalas izglitibas dokuments (MK noteikumi), attiecigi més ari drizuma
vinu pielagosim savai pasvaldibai, lai varam izsniegt apliecibas par neformalas izglitibas veiksanu. (JLS)

—  Neesmu $0 iesp&ju vl izmantojusi, nav bijusi vajadziba. Bet papétisu — ieintriggjat. (JLS)

—  Planojam ari izmantot iesp&ju registrét un izsniegt sertifikatu. Mani tikai mulsina, ka tur ir nepiecieSama programma.
Es parasti nesastadu programmu, bet eju vadit aktivitates. (JLS)

—  Es neesmu iedzilinajusies neformalas izglitibas sertifikatu iesp&ja, bet kopuma to vertgju loti labi. Fleksibilitatei ir
jabut, bet man $kiet, ka tomér vienmér vajag programmu. (JLS)

—  Midisu sapnis jau senos laikos ir bijis, ka [neformalas izglitiba] tiek nemta vera augstskola iestajoties, kas, protams,
realitate ta nav. Tas noteikti ir prestiza jautajums. Tas butu nozimigi. Es domaju, ka més registrésim savu neformalas
izglitibas programmu jaunieSiem. (NVO)

— Mums lidz §im nav bijis laika un kapacitates iedzilinaties, kada ir §1 jauna neformalas izglitibas programmu
registréSana sistéma, bet miisu organizacijas parstave bija neformalas izglitibas atziSanas darba grupa. Biitu noderigi,
ja ministrija varétu izveidot materialu — vadlinijas, kur soli pa solim aprakstits, ka veikt $o sertifikaciju, ko
vajadzetu izpildit, lai So sertifikaciju veiktu, un lai nav ta, ka aizsiita un vini pat neapskatas. Ir tikai viens veids, ka
Sim sertifikatam dabiit nozimi — novertét, cik loti tas viss, ko més daram, ir ietekm&joss. Bet neformalas izglitibas
vide So ietekmi novertet ir loti griiti, jo katrai programmai ta ir cita. (NVO)
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—  Tas, ka var registrét neformalas izglitibas programmas, nemaina kvalitati. M&s izgajam cauri $im procesam,
aizstitljam papirus. Man Skiet, neviens Tsti neizlasTja un apstiprinaja. Apstiprina visu péc kartas. M&s citiem sakam,
ka tas ir loti kruti, bet tie, kas ir “iek8a”, zina, ka ta programmu registracija ir “pilnigs fufelis”! Tas vispar nekadu
kvalitati programmai neparada! Tik, cik uz miisu goda vardu. Ja biitu nedaudz spécigaks sertifikacijas process, kas
paraditu, ka ta skaitas izglitiba, ar kuru tu talak vari kaut kur virzities, tad, kad ta jau ir izglitibas programma, tad ir
pilnigi cits limenis. Pieaugu$o vai jaunie$u neformalas izglitibas kurss tev neko nedod — tas nedod pat pluspunktu, lai
tu iestatos augstskola vai vel kaut kur. Tikai to, ka tev ir sertifikats ar numuru. Tas ir labak, bet ilgtermina tas neko
nedod. [.] Mums [Latvija] ir registrétas ari loti praktiskas neformalas izglitibas programmas, kuram gala ir loti atzists
dokuments. Pieméram, auto vadiSana. Tu s€di mas$ina reala satiksmé un macies braukt. Nevar but vél neformalak! Un
beigas tev ir loti atzits dokuments. ArT neformalaja izglitiba [jaunatnes joma] biitu labi, ja dokuments arT juridiski
butu atzits. [.] Tagad, kad ir pieaugu$o neformalas izglitibas programma, un ar jauniesi ir ieklauti, tas jau ir kaut kas,
ka tev ir gala kaut kads papirs. Dzirdéju ministrija, ka biis mikrokreditu programma. Loti palidzétu. Més tikko
universitate centamies akredit€t programmu, to procesu sakam pirms 1,5 gada, un tikai tagad ir rezultats. Tada
birokratija! Un arT [tas ir iesp&jams] tikai tad, ja tev ir jau izglitibas iestade, kas to var izdarit. Jo izveidot izglitibas
iestadi ir drausmas — birokriatija un finanséjums. Esmu pétijis, tas ir nereali registrét izglitibas iestadi un
akreditét programmu. Mekl&jam iesp€ju izveidot mentoru macibas, kur vari iziet apmacibu un dabiit 4. vai 5. [imena
izglitibas dokumentu. Mé&s meklg&jam sadarbibu, lai mums nav vesela izglitibas iestade jadibina. Jo tad tas dokuments
ir vertigs, vari to pardot ka pakalpojumu. Jo pagaidam ko mes viniem varam iedot? Izglitiba parvaldes parakstitu
sertifikatinu, kas pec gada beidzas? (NVO)

—  Es loti nevélétos, lai neformalo izglitibu atzitu ka oficialus izglitibas dokumentus, jo kaut kada méra tas
samazinatu neformalas izglitibas jégu. Citadi tas biitu universitates kurss, tikai to ta nesaucot. Loti labi biitu, ka tu
vari pieradit, ka esi darbojies organizacijas, un ka cilvéki zina par $adam organizacijam un var atsaukties uz tam, un
§T atsauce tiek paties$am nemta vera darba tirgli un universitates. Ne tikai augstskolas un darba tirgi, bet sabiedriba
kopuma. Jo paslaik galvenokart doma — aizgaja, for$i pavadija laiku, un daudz neiedzilinas. Mazliet pazid tas, ka
neformala izglitiba iedod paSparliecinatibu, lideribas prasmes, noturibu un ta talak, un ka Sis tiek nemts véra
augstskola un darba intervijas. (NVO)

Par terminu lietoSanu neformalaja izglitiba

—  Vai programma ir ka viena macibu programma, pieméram, mentoru macibu programma, kas notiek atkartoti, vai
arT konkréts viens pasakums? Ja més skaitam macibu pasakumus, tad mums tie ir 120—150 gada. Ja skaitam
specifiskas, individualas programmas, tad tas ir 10—-15. Vai skaitam arT atseviSkas metodes? Briziem nevarétu teikt,
ka tas ir bijusas macibas, bet jauniesi ir no ta iemacijusies, ieguvusi atzinas. Tad varam ievilkt "keksi" — ja, $T ir miisu
piedavata macibu programma? Piem&ram, mums ir simulacijas spéle par sabiedribas dalam, kur jaunieS$i 2,5
stundu garuma veido iniciativas, tas paraksta. Tehniski tas nav macibas. Tas ir divarpus stundas, kuras simulg,
strada, &d cepumus un rezultata izstrada ideju. Beigas viniem ir tik daudz atzinu, ka tehniski tas ar7 ir maciSanas veids.
Un tad ir starptautiskas neformalas izglitibas macibas, kur ir vairaku dienu programma pa stundam. (NVO)

—  MBgs nelietojam vardu “programmas”, jo, man $kiet, més tadas neveidojam. Istenojot aktivitates, més saprotam
jaunieSu intereses, un tad pielagojam aktivitati. Aktivitasu tematiskie virzieni lielakoties ir tie, kas ir aktuali masu
sadarbibas organizacijas — ir regulari temati, ko vini v€las akcentgt, un tad mes tos ietveram savas nometné&s un lokalos
pasakumos. (NVO)

—  Man ir griiti, ka neformalo izglitibu sauc par macibam, jo misu izpratné liela dala neformalas izglitibas ir tas, ko sauc
par “macities darot”, kas ne vienmer ir macibas. Ja to attiecinam uz brivpratigajiem, tad ja, viniem ir macibas par
to, ka vadit pasakumus un stradat ar grupam, bet lielu dalu pieredzes vini iegiist tiesi jau esot pasakuma, macoties
no pieredzgjusakiem un procesa, ka §is pasakums tiek noorganizets. Jaunakajiem ir izstradata projekta metode, bet
tému, par ko biis Sis projekts, nosaka pats jaunietis. Reizi nedéla ir nodarbibas, kur jauniesi nak kopa — dala no tam ir
macibas, bet dala no tam vini pasi darbojas. Paraléli tam ir vina patstavigais darbs. (NVO)

—  Loti nozimigs neformalaja izglitiba ir brivpratigais darbs. P&c Covid mums bija pilniba pazudis brivpratigas darbs.
Runajam, vai mums to vajag aktualiz&t, un sapratam, ka vajag. Sobrid tiesi apkopojam rezultatus par $o gadu. Biis
daudz jaunieSu, kuri sanems apliecinajumus par 60 brivpratigi nostradatam stundam. Lasot [brivpratiga darba]
gramatinas, tas apgitas prasmes reizém $kiet neparastas. Pieméram, meitene kinologija ir apguvusi prasmes kopa ar
suni glabsanai uz idens. Un vina to dara ka brivpratigais. (JD)

— Kad pie mums ir arvalstu brivpratigie [Eiropas Solidaritates korpusa programmas ietvaros], més arl vinus
iedroSinam radit mazas programmas, vadoties no vinu prasmém. Neteiktu, ka tas ir baigas neformalas izglitibas
programmas. Vini uztaisa jaunieSiem kopa pabiiSanas iespéju, kadu sporta veidu pamaca vai makslinieciskas lietas,
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kulttras izp&ti — neplanojot, ko més no ta ieglisim un macisimies. Tas ir bez tada konkréta mérka, vairak — “let’s have
fun!” Bet jauniesiem biezi vien tiesi tas ir vajadzigs — vertigi pavadit laiku, nemaz nepamanot, ka vini patiesiba uzzina
jaunas lietas. (JD)

—  Nevienam neformala izglitiba ka tada nav vajadziga. Tas ir riks. Ir svarigi, ka més nododam informaciju. Ja man ir
svariga vides ilgtsp&ja un vietgjas kopienas attistiba, es to iznesu caur neformalo izglitibu. Kaut ko no ta maca skola,
bet es to varu iznest ar neformalas izglitibas pieeju. Stratégija ierakstit “veicinat neformalo izglitibu” ir nepateikt
neko. Ko tu tur veicinasi. Ta jau ir tikai metode vai riks, ko tu izmanto sava darba. (NVO)

Par izaicinajumiem neformalas izglitibas IstenoSana jaunatnes joma

— Reizém paliek bail, cik daudzi neprofesionali pavelk lidzi jaunieSus. Ir jabiit kontrolétam procesam — tadus
neizglitotus nevar laist pie jaunieSiem. Izglitiba ir loti svariga. Jauniesi to jut, un kvalitate uzreiz ir cita. (JLS)

—  Neformala izglitiba ka tada Latvija ir vairak un vairak atzita — aizvien vairak cilveku zina, kas tas ir. Bet bieZi nakas
sastapties ar jaunatnes darbiniekiem, kuri nesaprot, ko vini dara. Un nav tada viena kopiga ramja, kad tikko esi
sacis stradat, nav saprasanas par to, kas tev Tsti ir jadara. Ir darba apraksts, péc ka vadities, bet ja neesi joma ilgi
stradajis, tad ir griiti saprast, ko tas darba apraksts Tsti nozZime un sevi ieklauj. (JLS)

—  Salidzinot ar citam jomam, jaunatnes joma ir loti daudz macibu. leprieks piecus gadus nostradaju kultiira, un tur
viniem nav ne uz pusi tik daudz macibu, ka ir jaunatnes joma Latvija. Bet, ja es padomaju loti kritiski, tad tiesi
pietriikst macibas jaunajiem jaunatnes darbiniekiem, kuri joma ir pavisam svaigi. Ir vajadzigi labi pamati. (JLS)

—  EsSobrid citigi meklgju saviem jaunatnes darbiniekiem macibas. Man loti pietriikst darba ar jaunatni macibu cikls,
kur vini no A Iidz Z var iziet programmu un apgiit pamatus. P&dgjos divus gadus ir bijusas tikai jaunatnes lietu
specialistu macibas, kuras ar bija loti forSas un man daudz ko ir devusas, bet tiesi darba ar jaunatni ir vajadzigas.
(JLS)

—  Zinu pasvaldibas, kuras nekad nelaiz uz macibam un nemaksa komandéjuma naudas. Lick braukt atvalinajuma,
kad tev ir brivs. Kapéc? Tas ir vienigais veids, ka cilvéks var apgtt savu profesiju! Jaunatnes joma tada ir — tu vari
lastt, cik tu gribi, skatities video, bet tu neiemacisies ta, ka aizbraucot, piedzivojot, komunicgjot un mijiedarbojoties.
(JLS)

—  Miusu aktivitasu vaditajiem, kuri liela dala ir pedagogi, ir batiski, ka m&s viniem izsniedzam apliecinajumus par
apgitajam macibam ar stundam, ko vini var dal&ji attiecinat savam pedagogu talakizglitibas kvalifikacijas procesam.
To vini augstu noverte. Pilna méra vini tas nevar attiecinat, jo mums nav akreditéta programma. (NVO)

—  Mana pasvaldiba ir loti prieciga, ja es p&c kvalifikacijas celsanas komand&juma atbraucu atpakal ar dokumentu — par
dokumentu, kas nak no ministrijas, pasvaldiba ir ipasi prieciga. Bet ir daudzas macibas, par kuram neko neizsniedz.
Biitu svarigi, ka tu prett iegtsti kadu sertifikaciju par to, ko esi apguvis, ka savas kompetences esi pilnveidojis. (JLS)

—  Youthpass ir forss, bet juridiski tas nedod pilnigi neko. Dazkart tas juridiskais loti daudz kur varétu noderét —
pluspunkti universitate, darba. Cilveki biitu ieinteresétaki to dartt. Cilveéki naktu miisu programmas apgiit, biitu gatavi
maksat naudu, bet vini prasa — ko es gala dabuisu? Tad interese zud. [.] Man ir vesela kaudze Youthpass, bet nevienam
darba dev€jam, pat ja esi jaunatnes joma, tas vispar neko nemaina. Noderétu nedaudz nopietnaka sertifikacija. (NVO)

— No paSvaldibas puses skatos — jauzlabo sadarbiba ar skolam. Jo skolas dzivo sava burbuli un nesadarbojas ar
neformalas izglitibas piedavatajiem. Pietriikst sadarbiba ar formalo izglitibu. (JLS)

—  Agrak mums bija diezgan griti tikt skolas, bet situacija mainas un paliek vieglak. Izglitibas parvaldé ir vairaki
metodiki pienemti darba, kas palidz So koordinét. (JLS)

—  Vajadzetu vairak izglitot ne tikai jaunatnes lietu specialistus, bet izglitibas parvaldes darbiniekus, kuri pasvaldiba ir
atbildigi par sisteému, jo loti daudzi nesaprot, kas ir neformala izglitiba, kadel to vajag, un kas ir darbs ar jaunatni.
Lielai dalai tomér nav izpratnes par jaunatnes jomu. (JLS)

—  Nekad neesmu sapratis jédzienu “veicinat neformalas izglitibas atziSanu”. Pienemsim likumu, ka obligati janem veéra
neformalas izglitibas sertifikati? Nu un? Tas neko nemainis. Masu mérkis ir sekmét jauniesSu gatavibu patstavigai
pieauguso dzivei un integréties darba tirgi. Mums vajag resursus veltit tam, lai varam sniegt neformalas izglitibas
pakalpojumus. Lai varam veikt darbu ar jaunatni un iesaistit arvien vairak jaunieSu, kas vél netiek ieklauti. Bauskas
novada pétijuma 80% no tiem jaunieSiem, kas piedalijas (kas jau ir aktivie jauniesi), pateica, ka vinus nekas
nemotivétu piedalities. Un tad 20% vajadzgja, lai viniem maksa par to, ka vini piedalas. (NVO)
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Kopuma darbam ar jaunatni ir vajadziga lielaka atpazistamiba un atzi$ana. Super, ka mums bija Eiropas jaunatnes
gads, bet, ja pasvaldibas neredz, ka vajag darbiniekus, kas strada ar jaunieSiem un veic regularas aktivitates? Ta ir
vesela joma, nozare, kura iegulda jaunieSos! Lai neformalais izglitibas programmas plauktu un zeltu, ir nepiecieSama
jaunatnes jomas atpazistamiba. Atpazit, ka tada joma eksiste, ka taja strada profesionali cilvéki ar kompetenceém,
un tas ir vina ikdienas darbs. Latvijas Jaunatnes padome jau iet to tacinu un pedgjo gadu skatas, lai ar1 likumos batu
dazadas izmainas. Jaiet un jaturpina cinities. Pati nozare var tikai izrakt sev to kalninu augstak, uz kura uzkapt, lai
vinus labak redz. (JD)

Ir jace] prestizs apliecinajumiem tiesi otrai pusei — kas tas vispar ir, cik tas ir biitiski. Un daudzi jau nemaz nesaprot,
kas ir neformala izglitiba. Gan pasvaldibas, gan pasi jaunatnes darbinieki. Ja m&s paskatamies likumus, kas defing
neformalo izglitibu un interesu izglitibu — ka es “no apaksas” varu kadam kaut ko ieskaidrot, ja valstiska Iiment tas
nav sakartots, nodefinéts? Varblit mazliet musdienigak ir izveidot infografiku ar skaidrojumu, ar ko atskiras
neformala un intereSu izglitiba. Lai ir uzskatami parastajam cilvekam — cilvéciska valoda paradit, izskaidrot. Ja
ierakstis tikai likuma, tad tie, kas nezina atskiribu, ari tad nesapratis. (JLS)

Nauda, nauda, nauda! [Lai ari esam viena no organizacijam, kura no valsts sanem finansgjumul], es to sauktu par
loti niecigu — ar to varbit tikai diviem vai trim cilvékiem varétu nosegt pilnu algu, bet mums neviens nesanem pilnu
algu no viena projekta. Finansgéjums nosedz maz misu plasaja darbiba. Un es vairak domaju to naudu, kas aiziet Iidz
katram jaunietim. Neuzskatu, ka visam finanséjumam ir janak no valsts budzeta, lai gan mes uzskatam, ka tam biitu
pienakums palielinaties. Finans€jumam ir noteikti ar1 jablit no pasvaldibu budzetiem. Piem&ram, Tukuma novada
finansgjums no pasvaldibas budzeta tie$i Tukuma novada jaunieSu transportam uz lielajiem pasakumiem ir butiski
samazinats, par ko ir Z&l. Visi pasakumi un aktivitates ir atkarigi no naudas, un tai ir loti liela nozime. Lai arT lielaka
dala aktivitasu vaditaji ir finanséti ka pulcinu vaditaji, viniem apmaksa varbit divas stundas nedgla. Bet visi seminari,
forumi, nometnes un pargdjieni, papildus individualais darbs — tas viss ir papildus darbs un balstas uz milzigu
entuziasmu. Tadel mes Ipasi censamies ripéties, slavet un lolot miisu vaditajs un, ja dabtijam naudu kados projektos,
tad dodam to arT lokalaja aktivitatém — nodarbibu materialiem vai transportam. (NVO)

Pasvaldibas pietriikst finanséjuma, jo ir citas lietas, kas Skiet daudz svarigakas, kam tas finans&jums tiek novirzits.
Lai var@tu piesaistit kvalitativu macibu vaditaju, vidi un materialus un nodroSinatu jaunieSiem kvalitativakas
aktivitates, biezi start€jam projektu konkursos. (JLS)

Telpas un infrastruktiira. Mums nav kur organizet aktivitates. Ja laukos mums vél palidz, tad pilséta — maksajiet!
(JLS)

Mums tikpat liela probléma ka nauda ir arT cilvékresurss — ka cilveki ir gatavi dot savu brivo laiku, lai sniegtu
jaunieSiem §Ts pieredzes iespéjas. Sis viss balstas uz tiru entuziasmu. Ir arf jitams, ka cilvekiem ar laiku ir izdeg3ana.
Biitu svarigi sabiedribu ieinteresét brivpratigaja darba. Cilvekiem loti patik tas, ko m&s daram, bet kad ir jautajums,
vai gribétu nakt paliga uz kadu nometni, reti kur$ atsaucas. Bhtu svarigi m&ginat mainit sabiedribas domas bt
atveértakiem brivpratigajam darbam. (NVO)

Miisu pasu cilvékresursi un kapacitate organizacija, lai nodrosinatu neformalas izglitibas pakalpojumu. Ja mums
biitu resursi, ko veltit, lai mérktiecigi ilgstosi stradatu, nevis tikai pop-up variantd, tad blitu daudz jaudigak un
efektivak. Misu organizacija ir izveidota ta — ja tai nav finans€juma, ta var “hibernéties” miega rezima. Mums nav
telpas, kas jauztur, Iidz ar to nav jadoma, ka noturet visu virs Gidens. Bet Iidz ar to tas nav visu laiku. Jo, ja tev nav
regularas aktivitates, jaunietim tevi nevajag, vin$ pazudis. Ja biitu finanséjums, neformala izglitiba piesaistitu vairak
cilvékus. Man ir vairaki jauni cilveki, kuri grib&tu to darft, bet viniem vajag droSibas spilvenu. Jo nevari ta atlauties
laviergt, ja tev ir Tre un gimene. Tas daudzus attur. Es [ka stradajoss jaunietis] vairs nekur nevaru piedalities. Varétu
aizbraukt uz konferenci vai jaunieSu foruma paklaustties, bet man ta briva diena izmaksas ap 50 EUR. Tad tu saproti,
ka laikam n&. Daudzi sakraj atvalinajumu vai skatas, kas ir ned€las nogal€, un tad dodas. Lai vairak tadu iesp&ju
pieslegties péc darba laika! (NVO)

Pietrakst darbinieku resursu. Apzinos, ka ir tik daudz jaunieSu, kas netiek aizsniegti. Bet pie ta tiek stradats. Mums
ir pasSvaldiba, kura doma par jaunieSiem. Misu novada ir diezgan daudz jaunieSu centru un jaunatnes darbinieku —
kopa 16. Katra pagasta ir vai nu jaunie$u centra vaditajs vai jaunie$u koordinators. Pie mums nauda seko jaunietim
jeb idejiski I1dzigi — jo vairak jaunieSu, jo vairak jaunatnes darbinieku. Pagastos, kur ir 200 jauniesi, varétu biit
jaunieSu centrs un darbinieks uz pilnu slodzi. Tas ir miisu [novada] uzstadijums. Ka més pie ta nonacam? Prieksnieks
ievaca datus par apmekl&jumu. Jo tev ir lielaks apmekl&jums un piesaisti vairak jauniesus, jo logiski tev vajag vairak
darbaspéku. [.] Man ir paveicies ar pa$valdibu, un mums nemainas kol€gi. Bet citur biezi ir izdeg§anas probléma. Ir
vajadzigas vairak supervizijas jaunatnes darbiniekiem. Ja tu strada jaunatnes joma, tev paSam ir jaattistas, lai tu
varétu augt. (JD)

Pie Rigas izméra milzigs izaicinajums ir laiks, nauda un cilvékresursi. Nevaram salidzinat, cik Jelgava ir jauniesu,
un cik tur cilveki strada atalgotu jaunatnes darbu, un cik — Riga... (JD)
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Es koording&ju brivpratigo darbu, un tas ir griti. Ka izmainit jaunieSu domasanu un pateikt, ka brivpratigais darbs ir
baigi labais, ka tas palidzes ieklut darba tirgi? Nauda ari vienmér noder. Somija iegulda daudz vairak naudas
jaunie$os, lai p&c tam neceltu ara pieaugusos jaunie$us no cietumiem. Merkis — katram jaunietim jabiit vismaz vienam
hobijam. Kaut kur vinam ir jaiesaistas. [zaicinajums ir arT pécteciba — kas vadis péc tam? Visu laiku ir jamacas. [.]
P&tot strategijas pasvaldibu stratégijas jaunatnes joma, es aicinatu netaisit copy-paste. Jo ir jaskatas reala situacija.
Vajag runat par klidam — mums nesanak, ko daram, un tad stradajam pie tas kliidas. Tiek sistematiski melots par to,
cik tiek sasniegti jaunie$i. Daudziem jaunatnes darbiniekiem ir bail pazaudét savu darbu, un tiek doti talak
nepatiesi dati. Izskaust to melo$anu, kad nesasniedzam jauniesu skaitu. ST lieta ir jacel aug$a — ka nemelot, bet secinat
problému un to risinat. Tade] Izcilibas macibas ir izcils piemérs, ko vajadzetu apmeklet jaunatnes darbiniekiem. Tas
vajadzgtu taisit obligatas, un vél kaut kadus sasniedzamos rezultatus vajadzetu izvirzit. (NVO)

Mums ar kolégeém pedgja laika ir ideju triikums. Es vairs nezinu, kur tas idejas smelties. Priecajos, ja macibas kads
parada kadu jaunu spéli, enerdzaizeru. Tade] es braucu uz macibam, bet biezi nedabiiju to, p&c ka braucu. Jo teoriju
plus minus visi zina, kadi mums ir jauniesi un kadas viniem ir problémas. Par to, protams, arT ir jaruna, bet man triikst
tie$i KA ar viniem darboties — kadas metodes un spéles, lai pec tam “Cakras atvértos”. Mums komanda ir izsikums
idejas, jo skiet, ka visu to for§ako esi “izbliezis”, un jauniesi vismaz puse ir tie pasi, kas ieprieks, un tu negribi viniem
dot to pasu aktivitati. Tas ir galvenais izaicinajums. Es alkstu p&c macibam, prata vétram par idejam. Varbiit citi dara
super lietas, ko mes nekad neesam darTjusi, un mé&s vienkarsi par to neko nezinam, jo vini neiedomajas par to pastastit.
Mgs it ka skatamies, ko dara citas jauniesu telpas un centros, bet tas jau ir tikai nosaukums — tu nezini, kas zem ta
slépjas. Ir svariga pieredzes apmaina, macibas neformalas izglitibas Tstenotajiem. Vispar jaunatnes darbiniekiem reti
ir tada izglitiba, ka atbilst jaunatnes darbinickam. Nav izpratnes, neviens Iidz galam neizstasta, ka to visu darit. Biezi,
kur esmu bijusi macibas un pieredzes apmainas braucienos, tam “KA?” pietriikst laika. Pastasta problému, teoriju,
bet praktiskajam nepietiek laika. Tu aizej no turienes ar vél lielaku stresu un neizpratni, kas péc tam rezongjas kolégos,
kuri nesaprot, ko un ka es daru. Varbiit mekl&ju nepareizas vietas, bet visur ir ta pati informacija. “Uz papira” viss ir
skaisti, bet prasTtos praktiskos piemé&rus. (JLS)

Pietriikst sadarbiba starp formalo un neformalo izglitibu. Formalas izglitibas pedagogiem pietriikst izpratnes par
to, ko mes varam dot un ka més varam sadarboties. Valstiski varbiit ir jataisa macibas izglitibas parvalzu vaditajiem,
lai saprastu jaunatnes jomu un to, ka m&s esam labs resurss jauniesiem. (JLS)

Izaicinajums ir jaunieSu nevéléSanas un nespéja nakt ar savam idejam. Jo tie, kuri ir aktivi, vini ir aktivi
viskautkur, un vini sak izvertét, kur viniem japiedalas, un skola, protams, vienmer biis prioritate. Negribas rikot
aktivitates vienkarsi lai tas biitu, ja nav ieinteresétibas no jaunie$u puses. Un ari metodes — ir labi, ja izdodas kadas
macibas nokert kadu realu metozu ideju tirgu. (JD)

Taisam jaunie$u aptaujas. Piesolam balvu. Daudz atbilzu. Viss kartiba. Jauniesi grib vairak ballites. Més sakam taisit
ballites. Ierodas pieci. Tad més domajam — kada jéga ir taisit aptaujas, ja tas tapat nedod ticamus rezultatus?
Taisam aptaujas, bet ari paraléli individuali apjautajam jaunieSus. Ir baigi traki. Esam sapratusi, ka aptaujas ir javeic,
jo “augsa” prasa un tad bus ko paradit, bet realitaté ir jadod pieméri un jaskatas, uz ko jaunietis reagg. Ja jauniesi
nezina, ka izskatas jaunatnes joma, tad viniem ir griiti atbildét, ko vini grib. Individuala komunikacija. Ir jaiepazistas
ar jaunieSiem, lai vin$ saktu stastit, kas vinam pietrakst un ko vinam vajag. (JLS)

Miisu darbibas fokuss ir Latvijas lauki, un izaicinajums ir lauku iedzivotaju skaita samazinasanas un lauku skolu
sléegSana. Taja vieta, kur sledz skolu, visbiezak ar1 paziid maisu aktivitates — ir tikai atseviski gadijumi, kad turpinam
darboties kadas pasvaldibas telpas. Jauniesu skaits tur ir mazs. Tad ir janodro$ina jaunieSiem transports, vai ar1 cilvéks
uz vietas strada ar tiem 2-3 jaunieSiem. (NVO)

Sobrid stradajam pie digitalas jomas. Nevis vadit macibas Zoom platforma, bet patiesam izmantot digitalas lietas
macibu procesa. Esmu vadijis macibas jaunieSiem par informacijas mekléSanu — jaunieSu vispar nejédz atrast
informaciju interneta. Pat briziem Google nemak izmantot. Tagad stradajam pie maksliga intelekta véstnieku tikla,
lai brauktu uz skolam un stastitu, ka tiesi to izmantot un ka to atpazit. Veicinam medijpratibu. Specialistiem macisim,
ka izmantot tehnologijas — virtualo vidi un virtualo realitati. Jo arT specialisti vienmér aizbildinas, ka tik labi nezina,
neprot. Tad negaidiet rezultatus, ja neesat gatavi ieiet Discord. Vai arl nopérk jaunieSu centros virtualas
realitates brilles, un viss, ko vini var iedot, ir uzspélet kadu spéli. Tas lietas maksa dargi, un tas var reali izmantot!
Esam mentoringa izmantojusi gan, lai izlad&tu energiskos jaunieSus, gan lai relaksétu. Tuidal no Lietuvas koleégiem
parnemsim pieredzi, kur vini maca jaunieSiem iejusties cilvéku ar invaliditati loma, lai labak sapratu Sos cilvékus. Ta
vienkarsi kiet forSa spéle, bet beigas tu arT labak saproti cilvékus ar realu invaliditati. (NVO)

Trikst prasmju, ka caur izklaidi ar jaunieSiem runat par nopietnam lietam. Gribam izklaides, bet ir problémas
ar mentalo veselibu. Ka atrast optimalo formu, ka ar viniem par to runat, ka piedabiit vinus par to domat. Ka par
nopietnam t€mam runat jaunieSiem aktuala formata, kas varétu “pavilkt jauniesus”. (JD)
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—  lzaicingjums ir super-aiznemtie jaunieSi — vini ir visur, vini grib biit visur, viniem ir pulcini, mizikas skolas u.c.
Izaicinajums ir radit vinos piederiba sajiitu — forsi, ka tu esi un gribi biit visur, bet grib&tos, lai tev sirds deg par vienu
bazes vietu. (JD)

—  Misdienu jaunieSi ir ka “nodziti zirgi”. Braucam pie jaunieSiem. Atnak aktivie jauniesi. Bet vini ir aktivi jaunsardzg,
dejas un kori. Vini ir ka pieaugu$as personas, kas aizpilda savu dzivi jau 14-15 gadu vecuma. Un tad més vél no
viniem gribam neformalo izglitibu, un vél, un vél. Mani vairak intereseé ka dabiit tos, kurus nevar dabtt, kuri ir
noslépusies. (NVO)

—  Par aktivajiem jaunieSiem runajot, vini saka, ka grib to, to un to, bet pasi neierodas. Un tad saprotam, ka jauniesi
neieradas, jo bija tads pulcins vai tada tik§anas — jauniesi visu laiku tiek grusti aktivitates, viniem ir tik liela noslodze,
vini deg ara. Skola runajam ar pedagogiem par to, ka arT jauniesi var izdegt. (JLS)

—  Irloti grati iekliit jaunie$Su burbuli, un tam vajag naudu. Ja tu gribi sasniegt jaunieti, tev ir jareklaméjas par naudu.
Jo, visticamak, tu neparadisies vina [socialo tiklu] timeline, kur vin§ pavada loti daudz laika, ja vien tu neesi
sponsored. Vins ir socialajos tiklos, bet informacijas glizma ir milziga, un tu tur neesi. Ja nav prasmes, laika, naudas,
tad jaunieti visticamak lielaka pilséta neaizsniegsi, jo vinam reklamas leks no visiem stiiriem ara, bet biitu labi, ja arT
pils€tas jauniesu centrs tur izlektu. (JD)

9.4. Informacija par grupu interviju informantiem

Liva Karlsone — Talsu novada Bérnu un jaunieSu centra jaunatnes lietu specialiste. Jaunatnes joma strada vairak ka 10
gadus ar piecu gadu partraukumu. Stradajusi jaunatnes joma vairakas pasvaldibas. Vada neformalas izglitibas macibas
novada un mentore citus jaunatnes darbiniekus Latvija. Neformalaja izglitiba Talsu novada iesaista aptuveni 600 jauniesus
gada.

Eva Séle — Jekabpils novada jaunatne lietu specialiste, ieprieks stradajusi be&rnu un jauniesu centra par jaunatnes darbinieci.
Jaunatnes joma strada 2,5 gadus. Pirms tam bijusi muzeja vaditaja un stud&jusi pedagogiju -— ieguvusi skolotajas profesiju
un magistra gradu izglitibas vadiba. Lidz $§im ka jaunatnes darbinieks darbojusies novada lauku teritorijas. Tagad ka
jaunatne lietu specialiste aptver visu novadu. Strada ar Jekabpils pils€tas jaunieSu domi, vada neformalas izglitibas
aktivitates, kuras piedalas ap 20 unikalie dalibnieku, bet pasakumos ap 15 — 70 jauniesi.

Amanda Kri§jane — Gulbenes novada jaunatnes lietu specialiste. Ikdiena koording jaunatnes politiku novada un vada
neformalas izglitibas aktivitates jaunieSiem. Istenojusi daudzus viet€jus un starptautiskus jaunatnes projektus. Novadam ir
iegiita Erasmsu+ akreditacija jaunatnes jomas macibu mobilitatém, ka arT Eiropas Solidaritates korpusa Kvalitates zime,
kuras ietvaros jau vairakus gadus dazadas institlicijas tiek uznemti arvalstu brivpratigie. Novada neformalas izglitibas
aktivitates jaunieSiem jaunatnes joma isteno 9 cilvéku komanda, gada laika tajas iesaistot ap 2000 jaunieSus.
Dace Veilina — Ogres novada jaunatne lietu specialiste ar ¢etru gadu pieredzi jaunatnes joma. Novada deputate. Ikdiena
koording jaunatnes politiku un atbalsta jaunieSus neformalas izglitibas aktivitasu TstenoSana. Neformalaja izglitiba novada
gada iesaista aptuveni 70 jaunieSus.

leva Kaltniece — Kuldigas novada BJC jaunatnes lietu specialiste kop$ 2015.gada. Kuldigas jaunieSu biedribas Kaktuss
valdes prieksseédetaja. Ikdiena strada ar dazadiem jaunieSiem, it Tpasi ar lauku jaunieSiem pagastos. Daudz darbojusies ar1
ar akfivajiem jaunieSiem — pa$parvaldém un jauniesu domi. Cetrus gadus JSPA macibu vaditaja. Neformalaja izglitiba gada
iesaista aptuveni 300 jaunieSus.

Sigita Braza-Skujina — pusotra gada darba pieredze Rigas jaunieSu centra Kanieris, tai skaita koordingjot un vadot
neformalas izglitibas programmas. Pirms tam tris gadus stradajusi Latvijas Sarkana krusta Jaunatnes struktiirvieniba.
Divarpus gadus JSPA macibu vaditaja. Neformalas izglitibas macibas pasvaldiba regulari piedalas 15 — 20 jaunatnes
organizaciju parstavji un vidgji 20 — 30 jauniesi.

Indra Veipa — Madonas novada multifunkcionala jaunatnes iniciativu centra “KUBS” jaunatnes darbiniece un metodike.

Jauniesu centram ir 80-200 unikalie apmeklI&taji ménest, videji 30 apmekl&taji diena. Darbojas art NVO Jaunie$i Madonai
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— biedriba, kas tika radita jaunatnes projektu istenosanai. Organiz€ nometnes un macibas jauniesiem. Jaunatnes joma strada
jau vairak neka 10 gadus. Neformalas izglitibas aktivitatés iesaista aptuveni 100 jaunieSus gada.
Agnese Krauklite — Jelgavas novada Ozolnieku jaunie$u centra vaditaja un jaunatnes darbiniece. Novada jaunatnes joma
strada jau piecus gadus. Nesen mainijusi jaunieSu centru, kura strada. leprieks stradaja ar ielu jaunieSiem un “griitajiem”
jaunieSiem, bet Sobrid — ar aktivajiem jaunieSiem. Neformalas izglitibas aktivitates iesaista vid&ji 20 — 30 jaunieSus.
Guntis Trops — NVO Piedzivojuma gars projektu vaditdjs, neformalas izglittbas macibu vaditajs un brivpratigo
koordinators. Organizacija darbojas jau septinus gadus. Darba praktizE improvizacijas teatra un piedzivojumu izglitibas
metodes. Istenojis neformalas izglitibas programmas “Pumpurs” projektos 20 Latvijas pilsétas un novados. Ieprieks divus
gadus stradajis ar sociala riska jauniesiem Riga. NVO Piedzivojuma gars istenotajas neformalas izglitibas aktivitates gada
iesaistas ap 1000 jauniesi visa Latvija.

Renars Manuilovs — biedribas Jaunatne smaidam izpilddirektors. Darbs ar jaunatni un neformala izglitiba Sobrid ir vina
hobijs, jo mainijis profesionalo nodarboSanos par 180 gradiem — Sobrid strada par elektriki. Neformalaja izglitiba un
biedriba darbojas 18 gadus. Astonus gadus stradajis jaunatnes joma pasvaldiba. Vina vaditajos neformalas izglitibas
pasakumos piedalas aptuveni 300 jauniesi gada.

Andris Kaposts — biedribas Attistibas platforma YOU+, kas bazgjas Liepaja un strada ar jaunieSiem Liepaja un Kurzemg,
vaditajs Cetrus gadus. Jaunatnes joma strada astonus gadus. Vada neformalas izglitibas aktivitates jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem par 12 dazadam témam. Biedribas kopé&jais neformalas izglitibas macibas iesaistito dalibnieku skaits
aizvaditaja gada — 3200.

Gundega Jekabsone — biedribas Latvijas Mazpulki Zemgales regiona koordinatore. Organizacija plano un vada
neformalas izglitibas programmas. Organizacija ir ap 1500 biedru. Neformalas izglitibas aktivitates isteno nedaudz vairak
par 100 mazpulku vaditaji un ap 30 brivpratigie.

Jékabs Vanags — Latvijas Skautu un gaidu centralas organizacijas valdes loceklis un aktivais jaunietis, kur§ ikdiena
piedalas un vada neformalas izglitiba aktivitates. Biedriba ir vairak neka 800 aktivu biedru. Neformalas izglitibas aktivitates

organizacija kopuma vada aptuveni 100 cilveki, tajas iesaistot ap 1000 jaunieSiem gada.

9.5. Izmantoto datu un informacijas avotu saraksts

21 riks un 101 ideja digitalajam darbam ar jaunatni. Digitala darba ar jaunatni metodiskais materials jaunatnes
darbiniekiem jaunie$u centros, Pasvaldibas un organizacijas. (2.dala. Digitala darba ar jaunatni tendences Latvija.
“DigiSnac” petijuma Latvijas zinojums. 2022. Digitala darba ar jaunatni kart€Sanas zinojums). JSPA. 2023. Pieejams:
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2023/06/2300740-Metodiskais-materials-par-digitalo-darbu-ar-jaunatni-

spreads.pdf
A Memorandum on Lifelong Learning. Pieejams:

https://www.uil.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/05/european-communities-a-memorandum-on-
lifelong-learning.pdf

Arhitektu sertificéSanas kartiba:
https://www.latarh.lv/storage/files/Sertific%C4%93%C5%Alanas%20centrs/NL 03 10 Arhitektu%20sertific%oC4%93
%C5%A1anas%20k%C4%81rt%C4%ABba.pdf

Augstskolu likums. https://likumi.lv/ta/id/37967

Beérnu interesu izglitiba un izdevumi, par kuriem var atgiit parmaksato nodokli. 07.09.2021. LV portals. Pieejams:
https://Ivportals.lv/skaidrojumi/332088-bernu-interesu-izglitiba-un-izdevumi-par-kuriem-var-atgut-parmaksato-nodokli-
2021

BJC Daugmales majas lapa. Lidzfinans€jums. Pieejams: : https://bjcdaugmale.lv/par_mums/lidzfinansejums/
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Buklets Erasmus+: Jaunatne darbiba" un neformala izglitiba. JSPA. 2016. Piecjams:
https://issuu.com/jaunatne/docs/66654 jsp_erasmus_brosura new v6 fi

Comparative Research Report 2014-2020. Effects and outcomes of the Erasmus+ Youth in Action Programme” (2020).
Pieejams: https://researchyouth.net/wp-content/uploads/2022/01/RAY-MON_Research-Report-20142020.pdf

Council of Europe. Non-formal education in youth projects. Pieejams: https://www.coe.int/en/web/european-youth-
foundation/non-formal-education

Council recommendation (22 May 2018) on key competences for lifelong learning. Available: https://eur-
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https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2020/07/metodiskais_materials_par_neformalas_izglitibas_jedzienu_un_jauniesu_lidzdalibas_principiem_redzi_citadak.pdf
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https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://dornsife.usc.edu/assets/sites/780/docs/schwarz_retrospective_self-reports_mdc_2007.pdf
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https://www.izm.gov.lv/lv/petijumi-0/271_0.pdf
https://www.youthforum.org/files/Study2C20No-Formal20Education.pdf
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https://www.lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29652-LYOaCJdhwHHIAmJf_YBTLUHqC_qQHhoj.pdf
https://www.lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29652-LYOaCJdhwHHIAmJf_YBTLUHqC_qQHhoj.pdf
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https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-433/Youthpath%20Pamatkompetences%202020.pdf
https://rezekne.lv/wp-content/uploads/2024/01/Vadlinijas_istenotajiem_neformalas_izglitibas_programmu_izstradei.pdf
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9.5. Pétijuma kopsavilkums anglu valoda

About the research

The purpose of this research was to map the non-formal education offer in youth work in Latvia and to analyse
how it responds to the interests and needs of young people supporting their transition into the independent life

and the acquisition of skills and abilities necessary for the labour market.

In the first stage of this study, data and information were collected by implementing several research activities

with each of the target groups involved in the field.

First, a sociological and statistical study was carried out to analyse the offer of non-formal education in youth
work. Secondly, the opinions of employers on the importance of non-formal education for young people was

studied. Thirdly, young people's opinions and evaluations related to non-formal education were collected.

In addition, a contextual description of the non-formal education was prepared, which provides an overview of
the place of non-formal education in the context of lifelong learning, its various definitions, its role in working
with young people and other aspects, including the actualization of the challenges of demarcation of non-formal
education from other forms of education.

As an additional activity, the opinions of non-formal education providers in youth work were collected in the

form of group interviews.

In the second stage of the research, an in-depth analysis of the obtained information and data was carried out,
including the evaluation of the coincidences and differences of the opinions of the various target groups

involved.

Based on this analysis, an assessment was made of the offer of non-formal education in youth work in Latvia
and how it responds to the needs and interests of young people and employers. As a result, the proposals for

future policy planning and adopting examples of good practices were prepared.

The research was carried out from September 2023 to April 2024, and it was implemented by the association of

persons, which consists of the Latvian Academy of Culture, Ltd. R.EDucation and the organization "NEXT".
Main conclusions

The definition and scope of non-formal education

e There are various definitions of non-formal education (hereinafter — NFE) in the regulatory framework at
the national level in Latvia, which differ from each other both in terms of the definition's detail or generality,
and in terms of the scope of content and methods of NFE. Different existing definitions determine different
interpretations of the scope of NFE. For example, the definition given in the Youth Law does not include the
definition of NFE as an organized process, while the definition in the Education Law does. The NFE

definition included in the Development Guidelines of the Education 2021-2027, refers to the NFE programs
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without specifying whether also short-term activities that are implemented outside the programs (and which
are the majority of NFE in the field of youth work) should also be considered and referred as NFE. It becomes
especially problematic for collecting and analysing the NFE offer, when methodologically a clear division
of the researched object is required. In the case of general definitions, each informant can interpret differently
which activities are or are not considered as NFE (for example, creative workshops, hobby activities,
lectures, etc. — based on the methods used in them, each of these activities can be interpreted as NFE in one
case, but not in another). Therefore, the challenges in this research were related to both the lack of a common
understanding and interpretation of what non-formal education is and what it is not, as well as the structuring

of the types, methods, and content of non-formal education.

The challenges of identifying non-formal education offer

e From a statistical point of view, the most significant challenge is the fact that there is currently no common
registration of the NFE activities in Latvia. Neither local governments nor non-governmental sector
organizations list separately (or even record at all) the numbers of specific NFE activities and young people
involved. The only exception is NFE activities that are implemented within the framework of specific
funding programs, where detailed registration lists are required, but these activities make up a small part of
the total NFE activities’ offer and there is no system that collects them altogether. The offer of registered
NFE programs can be known, although it is not collected centrally at the national level but is available in
each municipality separately. On the other hand, there is currently no registration and therefore no statistics
of all other NFE activities, especially in youth field.

e Therefore, in the current situation, it is not possible to obtain fully detailed data on each NFE activity and
the number of young people involved in them. For these reasons, within the framework of this study, a
methodology was used which provided collection of summarizing data on the overall offer of NFEs. This
allows to characterize the overall situation in the NFE offer but does not allow to obtain a comprehensive

database that would include data on each of the NFE activities in a certain period.

Description of the non-formal education offer in youth work

e The most popular sources of funding for NFE activities are project grant competitions at municipalities
(indicated by 55% of NFE providers), local government grants or subsidies (50%), funding from the
Erasmus+ program (39%), funding from the State Youth Policy Program (37%). Every fourth NFE
implementer indicates the European Solidarity Corps program as a source of funding, as well as the fees and
donations of NFE activity participants. Various other funding sources are indicated much less often. In
general, these data show that the youth work sector rarely attracts funding from outside the sector (for
example, in tenders for projects of the Social Integration Fund, other EU programs, etc.).

e 15% of NFE providers indicated that they do not have any data on the age groups of young people involved
in their NFE activities. The others have given a rough estimate. The total number of children and young

people in the age group up to 25, who are indicated by the implementers as being involved in NFE activities

188



in 2023, is 47,6 thousand persons. 21,1 thousand participants are children of primary education age and
young people up to the age of 16. 17,9 thousand participants are high school age group up to the age of 18.
And only 8,6 thousand are young adults under the age of 25. The NFE implementers indicated that adults
over the age of 25 have also been involved in the activities, and their total number in 2023 was 5,9 thousand.
It is possible to attribute the specified numbers of children and young people involved in NFE activities to
the total number of children and young people in Latvia in specific age groups. Such data comparison shows
that in 2023 approximately 13% of all children and young people aged 7 to 25 were involved in NFI activities.
But there are significant differences in different age groups. In the age group of children of primary
education, 11% were involved in NFE activities, in the age group of young people of secondary school age,
45% were involved, and in the age group of adult youth, only 6% were involved.

The most organized activities were creative workshops (1,631), hobby activities (1,077), cultural events and
activities (898), sport and active recreation activities (768) and training (738). The activities that were
organized a little less often were outdoor activities (447), discussions and think tanks (435), and seminars
(398), and voluntary work (328). Relatively rarely were organized such NFE activities as conferences (104),
camps (163) and project-writing events (186).

As well as the types of activities, the topics in NFE activities also have been diverse. The majority of NFE
implementers have organized NFE activities on such topics as culture and art (70%), sports and active
recreation (67%), environment, nature, and climate (63%), and social inclusion (59%). Relatively often, NFE
implementers have also organized activities on employment and career education (55%), personal
competences (55%), mental health and wellbeing (52%), digital skills (52%), and civil society (51%). Policy-
related activities have been implemented by 31% of NFE providers. Meanwhile, only a small part of NFE
implementers organized activities on gender equality (20%), minorities (22%), and human rights (23%).

Recognition of non-formal education

Until now, there has not been a comprehensive recognition system for NFE introduced in Latvia which has
been one of the challenges in the field for a long time. Currently, it is possible to receive a certificate of the
completion of any registered NFE program in accordance with the Cabinet Regulation No. 395 “Procedures
for Issuing Permits for the Implementation of a Non-formal Education Programme”. Meanwhile in the youth
work sector, the participants of the projects implemented within the framework of the EU programs
Erasmus+ and European Solidarity Corps, can receive a Youthpass certificate. In all other NFE activities,
there is no united or centralized approach of the recognition of acquired competences.

Organizations or municipalities sometimes create their own learning recognition tools. The data obtained in
the survey for NFE providers carried out as part of this study, show that 52% of NFE providers have issued
some kind of a certificate to their participants for the participation in NFE activities, 50% have provided
recommendations or reviews, every third NFE implementer has issued a Youthpass, while 8% have used

another type of confirmations — letters of appreciation, diplomas, acknowledgements. 8% indicated that they
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do not use any NFE recognition tools. In general, this shows that non-formalized forms of NFE recognition
exist, and they are widely used, however, they are only informative in nature and are not binding on

employers or educational institutions.

Challenges of NFE implementers in youth work

¢ In the survey, NFE providers were asked to indicate the most significant challenges in the development and
implementation of NFE activities. The challenge that NFE implementers pointed out the most, was the low
interest and low activity of young people (this is mentioned by 49% of respondents). Every third informant
pointed out the lack of funding as a challenge. There were also mentioned such challenges as lack of trainers
on specific topics (16%), problems of identifying the interests and wishes of young people (14%), lack of
workers (12%), insufficient knowledge about NFE (10%), negative attitude of society, parents and teachers
(9 %), staff overload and lack of time (7 %).

Compliance of the offer of non-formal education in youth work with the EU Council

recommendation on key competences in lifelong learning

e The Council of the EU has created key competence framework*® where the key competences have been
defined that are necessary for personal and professional development, social inclusion, and active
citizenship, as well as for maintaining a sustainable and healthy lifestyle. In the Annex of the
Recommendation on key competences in lifelong learning "Key Competences for Lifelong Learning —a
European Reference Framework", eight basic competences are defined: (1) Literacy competence, (2)
Multilingual competence, (3) Mathematical competence and competence in natural sciences, technology
and engineering, (4) Digital competence, ( 5) Personal, social and learning to learn competence, (6)
Citizenship competence, (7) Entrepreneurial competence, (8) Cultural understanding and expression
competence.

¢ In this aspect, it can be observed that the majority of NFE providers have organized activities that develop
four key competences: Personal, social, and learning to learn competence (76% of providers), Citizenship
competence (74%), Cultural understanding and expression competence (73%), and Digital competence (61
%). About half of NFE implementers have included the development of entrepreneurial competence in
their activities (47%). Meanwhile three key competences are relatively less often included in the NFE
activities: literacy competence (38%), mathematical competence (40%), and multilingual competence
(43%).

¢ In general, it can be observed that the number of NFE activities is significantly lower in the aspect of
lifelong learning key competences than in the types and topics of activities — this could indirectly indicate
that the approach of key competences is rarely used as a framework for activity development in the youth

work sector.

146 Council recommendation (22 May 2018) on key competences for lifelong learning. Available: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:2018:189:TOC
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The challenge of connecting NFE activities with the framework of lifelong learning key competencies may
be connected to the NFE implementers’ ability or inability to develop and communicate this type of activity
to young people in an engaging way. Sometimes the training of valuable topics with high-quality content
sounds too serious or non-binding in the perception of young people, like the formulation of these
competencies, so it is also necessary to think about the suitable form and approach according to the age and
interests of the target group. In the audit report on citizens' participation, also the State Audit Office of the
Republic of Latvia points out the need for local governments to improve the way they communicate with

young people’.

Compliance of the offer of non-formal education in youth work to the needs of the labour market,
based on the opinion of employers

Employers currently do not attach a significant role to the competences acquired within the framework of
NFE, because, first, they cannot be clearly separated from any other educational process and common
competencies and personality traits of young people, and, secondly, there is currently no systematic approach
to the recognition of NFE, which would allow employers to "see” precisely the role of NFE in the context of
youth education and experience. In general, it can be concluded that employers understand the nature and
activities of NFE, at the same time, the importance of NFE is interpreted based on the internal work and
learning culture of each employer, as well as the personal experience of specific employer representatives in
relation to non-formal education.

Employers' representatives admit that during the employee selection process, a lot of attention is paid to
candidates' general skills ("soft skills"). Employers mention communication, analytical and systemic
thinking, as well as project management as the most important competencies that young people lack. These
competencies young people could develop successfully through NFE activities.

The labour market is currently in high demand for digital competencies related to programming, artificial
intelligence, virtual reality, robotics, social network algorithms, automation, etc. In the opinion of employers,
many digital competences that are relevant in the labour market, young people could effectively learn within
the framework of NFE, for example, specific IT skills.

The existence of formal confirmations and certificates about gained NFE experiences is not very important
for employers, but formal confirmations can be an additional bonus when a young person is applying for a
position in the labour market. It is important that the certificate is issued not only about the participation, but
it clearly indicates the acquired competences.

Employers point out that it is essential to create a quality standard of acquired competences in the NFE,
which would certify that the implemented activities have ensured the acquisition of specific competences

(for example, to systematize and provide a united assessment of the acquired competences, similar to the

147 Available: https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29652-LY OaCJdhwHHIAMJIf YBTLUHQC qQHhoj.pdf
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common European level language proficiency detection system). The existence of such quality standard
would give the employers more confidence in the quality and added value of the NFE.

e In the survey, NFE providers were asked to indicate which skills required in the labour market have been
included in their NFE activities. The survey included 18 specific skills that were identified as being in
demand in the labour market, according to several labour market studies that have been implemented before.
In general, it can be concluded that the majority of NFE implementers state that their activities were focused
on most of the personal skills required on the labour market (personality traits, creativity, self-initiative, etc.),
but less often on specific skills (programming skills, language skills, digital skills, project management, etc.).
The absolute majority of NFE providers indicate that, within the framework of the activities, young people
were able to develop teamwork skills (91%), communication skills (85%), creativity (80%), self-initiative
(78%), and the desire to develop and learn (75%). Relatively less often was indicated that during NFE
activities it was possible to learn English (39%), Latvian (40%), accuracy (41%), and stress resistance (44%).
Most rarely, in only 7%, they have indicated that programming skills were learned during these activities.

Compliance of the non-formal education offer with the needs and interests of young people, based on

young people’s opinion

e The study concluded that young people lack knowledge and understanding of the concept of NFE and its
forms, and in general young people do not use this concept. The lack of understanding about the NFE concept
made it difficult for young people to reflect specifically on the offer of NFE and its compliance with their
interests, and this was one of the most significant methodological challenges during the implementation of
this study with the target group of young people. It is easier for young people to reflect on the ways in which
they operate and what kind of activities they engage in, but it is more difficult to evaluate the quality and
accessibility of the content of NFE in general. The active and involved young people believe that everything
is at an appropriate level for them, but they are not able to reflect on missing opportunities, because they are
unable to separate NFE activities from any other activities.

e Active young people want to step out of the "bubble” they already know and to realize themselves in a
different environment, they are attracted to real-life environment, to something different than usual methods
experienced at school where hierarchical relationships are formed (including assessment and physical
classroom arrangement). That's why young people value NFE activities and youth activities in general that
take place outside of school and expand their horizons and circle of acquaintances.

e Young people are motivated to engage in youth activities (including non-formal education) in the long-term
not only because of the possibility of self-realization and stepping out of the usual formal education
framework, but they also value equal treatment, safe environment to create new ideas, informal atmosphere
where youth workers and other young people are responsive and listen to them, make them feel appreciated
and accepted (the environment should be different from school, with a possibility of self-expression and

sharing ideas, and this requires an open and responsive youth worker or other adult who works with young

people).
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In general, young people prefer active events, full of action, rather than educational ones in the traditional
sense. Therefore, in the context of young people's activities, they are more connected to activities that are
not included in non-formal education (but may contain its elements) — sport events, active leisure time
activities. Some active young people are also attracted to educational type events (lectures, forums);
however, they should include interactive elements to keep the attention and interest of young people.
Therefore, in the development and implementation of NFE activities, a significant challenge is to combine
young people's desire for active and entertaining events with the educational dimension of NFE.

The opinions of young people gathered in this study show that the content and topics of activities are often
secondary for young people, while being with peers and socializing is more important. At the same time,
young people mention certain topics as relevant and interesting to them — reproductive health and sexuality,
addictions, mental health and psychology, career development, military topic, communication (speaking and
written) skills development, project writing, time planning, financial and budget management, development
of creative skills, exploration of other cultures. As shown in the summary of the NFE offer in this study,
these are the topics on which NFE activities are currently implemented relatively rarely.

The young people themselves do not directly associate NFE (and any other out-of-school) activities with the
acquisition of competencies potentially useful in the labour market. They describe the benefits more as
horizontal, covering personal growth and the ability to navigate the world, rather than aimed at improving
specific skills or knowledge for pre-identified needs in the context of the labour market.

The availability of NFE activities is more problematic for those young people who live further from the
centre of the municipality. In the centre of the municipality, the NFE offer range is wider, but for young
people who are living further away there are sometimes limited possibilities to get to the activities (due to
financial reasons, transport timetables, lack of time, etc.).

The involvement of young people in NFE activities is influenced by the general attitude of formal education
(by schools and teachers) towards NFE. In this study, young people have often indicated that teachers are
not responsive to the activities of young people outside of school and perceive these activities as
entertainment that young people should not spend so much time on. Accordingly, active young people lack
the support from the school side to engage in NFE activities, and sometimes there is even resistance to such

involvement.

Suggestions

1)

Use a single definition of NFE in the context of youth work in the regulatory framework. To specify the
definitions of non-formal education included in the Education Law, the Youth Law, the Guidelines for
Children, Youth and Family Development for 2022—-2027, the Guidelines for Educational Development
2021-2027 "Future skills for the future society”, and in the Cabinet Regulation No. 1047 "Procedures for
the Training of Youth Affair Specialists”, and to use one single NFE definition in the context of youth work
in all of them.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Develop NFE methodological material for the field of youth work, providing an explanation and
interpretation of the scope of NFE in the context of youth work (especially in the aspect — NFI programs
and other (short-term) activities of NFI), including specific examples.

Implement the communication activities in the youth work sector related to the Cabinet Regulation No.
395 “Procedures for Issuing Permits for the Implementation of a Non-formal Education Programme” —
explaining the opportunities, duties, and quality standards when developing and delivering NFE programs.
Consider the possibilities of developing a unified data collection methodology and data collection system
for local governments, so that comprehensible data from local governments on NFE topics and participants
are regularly collected for centralized accounting of the NFE offer, at least for such NFE program offers
and/or activities that are implemented using state and foreign programs’ funding.

Create an assessment mechanism at the national level (certificates, acknowledgments, confirmations or
similar) for the assessment and recognition of competences acquired within the framework of NFE for such
NFE activities where currently recognition tools are not available (apart from participation in registered
NFE programs and participation in international Erasmus+ projects); it would also provide an indirect
benefit — a possibility of collecting more accurate data of the number of young people involved in NFE and
their acquired competences.

If a systemic NFE recognition tool is developed and introduced, consider the desire of employers to include
the proof of learning certain competencies in this tool.

Promote a greater recognition of NFE both in society as a whole and specifically in such target groups as
young people, educators, and parents, thereby indirectly promoting the demand for NFE activities; during
the awareness raising, it is important to emphasize the practical benefits for young people when
participating in NFE activities; involve young people in the creation and implementation of the NFE
activities using the peer-to-peer method.

Ensure regular and successive (so that it is possible to continue the activities that have already been started)
funding for NFE activities within the framework of the National Youth Policy Program.

Provide training and further education for NFE trainers on topics that are defined as youth work priorities
at the national level; as well as in the skills of outreaching young people and applying the peer-to-peer
method.

Inform and explain to the youth work sector the importance of the EU Council's key competence framework
in the context of NFE, promoting its wider use when developing and implementing NFE activities.
Promote a greater connection of the NFE content with the framework of lifelong learning key competences
in such NFE activities that are carried out within the framework of State funding, for example, by
prioritizing those applicants who can provide it.

Provide NFE implementers with training (and/or experience exchange opportunities, and methodological

material) on linking NFE activities with the framework of lifelong learning key competencies.
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13) Provide NFE providers with training (and/or experience exchange opportunities and methodological
material) on communicating the NFE offer to young people in an engaging way (according to different age
groups).

14) Explain to employers NFE's current and potential investment in the acquisition of skills necessary for the
labour market and the professional development of young people; use practical examples in communication
about NFE activities and competencies’ benefits for young people and the labour market.

15) Involve employers and representatives of employers' organizations in strategic planning of NFE
development, designing activities and defining the priorities of supported NFE activities, thus ensuring
greater connection of the NFE with the needs of the labour market.

16) For the NFE activities that are carried out within the framework of state funding, promote a greater
connection of NFE content with the competences required by the labour market, for example, by
prioritizing those applicants who can provide it.

17) Inform young people about NFE, explaining its nature and activities, in this way promoting the recognition
of the NFE and indirectly also increasing the demand for NFE among young people.

18) Provide training (and/or experience exchange opportunities and methodology material) to NFE
implementers on how to work with young people who are harder to reach by sharing specifics and
appropriate approaches on how to develop and communicate NFE activities that they are more engaging
for these target groups.

19) Develop recommendations and methodological materials for NFE providers on creating such NFE offer
that meets the interests of young people (defining the recommended types of activities, the methods used,
thematic content and other aspects).

20) At the municipal and at the national level conduct periodic research (for example, combining with youth
field studies) on the current needs of young people in the field of NFE and, based on the conducted research,
define the priority thematic directions with which the activities supported within the framework of
municipal and state budget funding are coordinated.

21) Promote the NFE activities in mobile youth work.

22) Educate teachers and school staff about the importance and possibilities of NFE for the growth of young
people, as well as the importance of NFE in the context of the overall education system and lifelong

learning.

9.6. Petijjuma anotacija

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati Petijuma merkis ir izpétit Latvija istenotas neformalas izglitibas
darba ar jaunatni piedavajuma atbilstibu jaunieSu interesém un
vajadzibam patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecieSamo
prasmju un iemanu apguvei. Pirmkart, tika Istenota neformalas
izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma sociologiska un statistiska
izpéte — tas rezultati apkopoti zinojuma 3. nodala. Otrkart, tika
pétits darba deveju viedoklis par neformalas izglitibas nozimi
jaunieSiem — rezultati apkopoti 4. nodala. Treskart, tika apzinati
jauniesu viedokli un vértéjumi saistiba ar neformalo izglitibu — ta
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rezultati apkopoti zinojuma 5. nodala. Treskart, ka papildu
aktivitate tika Tstenota neformalas izglitibas nodrosinataju viedoklu
izpéte — tas rezultati apkopoti zinojuma 6. nodala. Papildus tika
sagatavots ari neformalas izglitibas témas kontekstuals
raksturojums, kas sniedz parskatu par neformalas izglitibas vietu
muzizglitibas konteksta, tas dazadajiem defingjumiem, lomu darba
ar jaunatni un citos aspektos, tai skaita aktualizgjot neformalas
izglitibas demarkacijas no citiem izglitibas veidiem izaicinajumus
(zinojuma 2. nodala).

Galvenas pétijuma témas

Neformalas izglitibas raksturojums

Neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajums Latvija
Darba devgju viedoklis par neformalas izglitibas nozimi
jaunieSiem

Jaunie$u vajadzibas un intereses saistiba ar neformalo izglitibu
Neformalas izglitibas Tstenotaju viedokli

Pétijuma pasutitajs

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pétijuma istenotajs

Personu apvieniba “Latvijas Kultiras akadémija, SIA R.Education
un Biedriba ,NEXT””.

Pétijuma isteno$anas gads

2023.-2024.

Pétijuma finanséSanas summa un finansésanas avots

16 524,64 EUR, neieskaitot pievienotas vertibas nodokli.
Finansétajs: Izglitibas un zinatnes ministrija.

Petijuma klasifikacija

Padzilinatas ekspertizes pétijums.

Pétijuma geografiskais aptverums

Visa Latvija.

Pétijuma mérka grupa/-as

Jauniesi, darba ar jaunatni istenotdji, darba devgji.

Pétijuma izmantotas metodes atbilstosi informacijas ieguves
veidam

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize Ja
2) statistikas datu analize Ja
3) esoSo pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize Ja
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize Ja
6) gadijumu izpéte Ne
7) kvantitativas aptaujas veiksana un datu analize Ja
8) citas metodes (noradit, kadas) Ne&

Kvantitativas pétjjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

Pasaizpildamas elektroniski programmeétas datu formas-anketas

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu skaits

152

Kvalitativas pétijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

53

2) fokusa grupu diskusiju skaits

11

Petijuma pasiititaja kontaktinformacija

1ZM Politikas iniciativu un attistibas departamenta
projektu koordinatore Marija Vlasenko, talrunis: +371 67047774,
e-pasts: marija.vlasenko@izm.gov.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Gints Klasons, Sintija Lase, Liga Vinogradova, Vilis Braveris,
Laura Brutane

196
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