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Eiropas Savienibas (turpmak — ES) Jaunatnes stratégija 2019. — 2027. gadam! (turpmak — ES jaunatnes
strat€gija) tick uzsveérta nepiecieSamiba veidot uz pieradijumiem balstitu jaunatnes politiku, pamatojoties uz
jaunieSu vajadzibam un realo situaciju, noradot, ka tam ir nepiecieSama pastaviga pé€tniecibas un zinaSanu
paplasinasana. Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM) 2022. gada uzsaka darbu pie Jaunatnes
politikas un darba ar jaunatni monitoringa (turpmak arT — monitorings) izstrades un ievieSanas. 2023. gada péc
IZM pasiitijuma ir izstradata monitoringa koncepcija. Saskana ar koncepciju monitoringa tieSais mérkis ir
nodro§inat iesaistitas un ieinteres€tas puses ar uzticamiem datiem un informaciju par jaunieSiem ka sociali
demografisko mérkgrupu, par jaunatnes politikas TstenoSanas, ka arm darba ar jaunatni esoSo situaciju.
Monitorings nodro§inas iesp&ju noverot izmainas, kas notiek 11dz ar jaunatnes politikas, ka arT darba ar jaunatni
istenoSanu valsts, regionala, paSvaldibas Iimeni, palidzeés izveértét iepriek§ planoto politikas rezultatu

sasniegSanas tendences.

Monitoringa koncepcija paredz reizi divos gados Tstenot divas sociologiski reprezentativas aptaujas, kuras tick
ieglti monitoringa ieklaujamie sociologiskie raditaji: (1) 13-25 gadigo jaunieSu sociologiska nacionali
reprezentativa aptauja; (2) darba ar jaunatni Tstenotaju sociologiska nacionali reprezentativa aptauja (jaunatnes
lietu specialisti, jaunatnes darbinieki un citas darba ar jaunatni iesaistitds personas nacionala un pasvaldibu
limeni, ka ar1 nevalstiskaja sektora (turpmak ari — NVO)). Monitoringa koncepcija paredz 24 raditajus, kuri
nosakami ar sociologiski reprezentativas jaunieSu aptaujas palidzibu un 12 raditajus, kas nosakami ar darba ar
jaunatni Tstenotaju aptaujas palidzibu. Attiecigi §1s izp&tes mérkis bija izstradat min&to divu kvantitativo aptauju
metodologiju un Tstenot aptauju veiksanu jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa datu ieguvei. Saja
zinojuma sniegts pielietotas metodologijas parskats, noraditas konkréto monitoringa ieklaujamo raditaju
aktualas vertibas, ka ar sniegta parskata analize par abu aptauju datiem (kas sniedz plasaku datu tvérumu, neka

defin&ts monitoringa koncepcija).

Jauzsver, ka aptaujas iegiitie dati veido tikai dalu no monitoringa koncepcija ieklautajiem raditajiem (52 raditaji,
kas raksturo jaunieSu merkgrupu dazados tematiskos aspektos un 36 raditaji, kas raksturo darba ar jaunatni un
jaunatnes politikas 1steno$anu dazados aspektos) un pilna apjoma monitoringa tvéruma analize paredzéta

nakamajos ta ieviesanas solos.

Izpéeti izstradaja personu apvieniba, ko veido Latvijas Kulttras akadémija un SIA ,, TNS Latvia” §ada ekspertu
komanda: pétijuma satura vaditajs, eksperts jaunatnes sektora izpeteé Gints Klasons; eksperte politikas analize,
socialo zinatpu pétjumu veikSana Anda Lake; eksperte socialo zinatpu pétijjumu veik$ana Baiba Tjarve;
eksperte socialo zinatnu petijumu veikSana Liga Vinogradova; petniece — socialo zinatnu doktoranttiras studente

Ance Kiristala.

! Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV
2 Pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2023-09/IZM_Monitoringa%20koncepcija_gala_zinojums_2023-compressed.pdf
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Saja nodala sniegts detalizéts parskats par monitoringa ietvaros Tstenojamo sociologisko aptauju pielietotajam

metodologijam. Datu pilnvértigai analizei ilgtermina iesakams arT visas turpmakas aptaujas istenot atbilstosi Seit

defingtajam metodologijam.

2.1. JaunieSu aptaujas metodologija

Aptaujas izlase. Monitoringa koncepcija definéta jaunieSu vecuma grupa atbilstosi Jaunatnes likumam — 13-25
gadigi jaunie$i. Atbilstosi Sim defingjumam tika veidota nacionali reprezentativas aptaujas izlase. Lai gan
iepirkuma specifikacija nenosaka vélamo izlases apjomu, monitoringa koncepcija definéta nepiecieSamibas p&c
400 respondentu jauniesu izlases (nepiecieSamas izlases apjoma aprékina nemts véra kopgjais 13-25 gadigo
jaunie$u skaits 2023. gada (241 177), ka ari definéta statistiska merijumu kliida +/-5 % robezas (pie ticamibas
limena 95 %). ST pétijuma ietvaros tika planots sasniegt 500 respondentu izlasi, bet reali sasniegta izlase ir 520
respondentu. Sads izlases apjoms lauj veikt ne tikai datu analizi kopgja visas izlases griezuma, bet analizét
raditaju atSkiribas apakSgrupas pec vecuma, dzimuma, dzivesvietas, tautibas u.c. sociali demografiskiem

parametriem (skatit konkrétos ieklautos parametrus anketa zinojuma pielikuma).

Aptaujas metode un process. Aptaujas lauka darbu Tstenoja Izpilditaja parstavis SIA "TNS Latvia" (zimola
nosaukums — Kantar (turpmak teksta — Kantar)). Aptauja tika istenota, izmantojot datoriz&to tieSsaistes metodi
CAWI (Computer Assisted Web Interviews). Ta ir tehnologiski muisdienigaka pétnieciska metode, kura sakotng&ji
bija paredzeta interneta lietotaju aptaujasanai. Nemot vera, ka pe€dgjo gadu laika interneta lietotaju skaits strauji
ir palielinajies, arT metodes izmantoSanas iesp&jas ir paplasinajusas. Datoriz€to tieSsaistes metodi iesaka
izmantot, ja petijjuma mérka grupa ir bérni/ jauniesi, ka art Latvijas iedzivotaji ekonomiski aktivaja vecuma (lidz
65 gadiem), kuru vidii ir pietiekami augsts internetizacijas Itmenis, kas dod iesp&ju nodro§inat reprezentativu
izlasi, t.i., pétijuma rezultatus, kas attiecinami uz visu Latvijas iedzivotaju kopumu attiecigaja vecuma grupa,
Sai gadijuma jaunieSu mérka grupa no 13 lidz 25 gadiem. Datorizetas tieSsaistes metodes prieksrocibas ir arl
salidzinosi Tsaks lauka darbs (anketu ieguves ilgums). ST pétijuma ietvaros tas bija 3 nedélas aptaujas lauka

darba 1stenoS$anai.

Aptauja notika interneta, kur respondents pats sev vélama laika un vieta aizpildija uz Kantar servera novietoto
aptaujas anketu. Aptaujas respondenti tika sakotngji atlasiti no Kantar uzturéta aptauju panela dalibnieku datu
bazes. Panela dalibnieki — Latvijas iedzivotaji (t.sk. berni/ jauniesi) tiek rupigi rekrutéti citu Kantar petijumu
ietvaros (klatiené vai telefoniski) vai pielietojot segment&tu un validétu rekrutaciju socialajos tiklos. Sis aptaujas
vajadzibam nepiecieSamas izlases sasnieg8anai bez Kantar paneli eso$ajiem bérniem/ jaunieSiem (13-25 gadi),
papildus tika Tstenota b&rnu/ jauniesu rekrutacija ar QR kodiem un izmantojot E-klasi. Respondentu datu baze

tika riipigi atlasita un segmentgta, lai garant€tu reprezentativu izlasi atbilstosi pétijuma mérka grupai.



Veicot CAWI pétijumus, Kantar izmanto jaunako pieejamo Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP)
petijuma merka grupas statistiku un veido nejausu kvotu izlasi, nemot vera piecas stratifikacijas pazimes:

vecums, dzimums, regions, apdzivotas vietas tips un tautiba.

Aptauja tika 1stenota Sados logiski secigos solos: (1) Tika izveidota un ar klientu saskanota p&tijuma aptaujas

anketa; (2) Respondentiem uz e-pastu tika izsititi individualie uzaicinajumi ar paroli un saiti uz aptaujas anketu

b

interneta; (3) Respondents aizpildija anketu sev vélama laika, bet ieverojot Kantar noteikto aptaujas “slégSanas’
datumu; (4) Aizpildita anketa uzreiz tika saglabata uz Kantar servera; (5) P&c aptaujas “slégSanas” notika datu

apstrade un rezultatu analize, ko veica Latvijas Kultiiras akadémijas p&tnieki.
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Kantar izmantotas CAWI metodes tehnologijas noveér$ iesp&ju vienam un tam pasam respondentam aizpildit
anketu vairakas reizes. Anketas aizpildiSanu ir iesp&jams partraukt un aizpildit velak, atsakot ar pedgjo
neatbild€to jautajumu. Anketas aizpildiSanai iesp&jams izmantot jebkadu viedierici (aptaujas programma

automatiski pielagojas viediericei, ar kuru ta tiek atveérta).

Lai nodrosinatu datu parraides drosibu, tika izmantots SSL datu parraides protokols (Secure Sockets Layer).
Datu protokols tika izmantots $ifrétu sakaru nodro§inasanai interneta, kas izveidots ar noliku atrisinat ar datu

parraidi interneta saistitas droSibas problémas.

Aptaujas dalibnieku atbildétibas (Response rate) paaugstinasanai uz vinu e-pastiem tika individuali nosutiti ar
atgadinajumi par anketas aizpildiSanu.
Veicot aptaujas, Kantar ievéro ESOMAR/ICC Starptautisko tirgus un socialo pétijumu veikSanas kodeksu, kas
paredz, ka:

e respondenta un pétijuma veic€ja sadarbiba ir brivpratiga;

e labpratigi iedoti kontakti/ legitims pamats;



e respondentam ir zinama pé&tnieka — petijuma kompanijas identitate, adrese un informacija par iegiito
datu apstradi;
e tiek garant€tas respondenta tiesibas un anonimitate (privatuma pazinojums);

e tiek nodroSinata datu drosiba;

tiek garant@ta augsta datu ticamiba.

Kopgjais lauka darba ietvaros izmantoto b&rnu un jaunieSu kontaktu skaits bija 17 978. Anketas aizpildija
kopuma 793 personas (atsaucibas raditajs — 4,4 %), bet no tam par aptauja icklaujamam un derigam tika atzitas

520 anketas. Anketas aizpildes vidgjais ilgums bija 8,07 miniites.

Aptaujas instrumentarijs (anketa). leglistamic 24 monitoringa raditaji jau tikusi definéti iepirkuma
specifikacija un monitoringa koncepcija, bet §1 pétjjuma ietvaros istenota to adaptacija aptaujas anketas
formatam un redakcijai. Monitoringa koncepcijas 6.4.nodala “Monitoringa ietveramo indikatoru pases: JaunieSu
mérkgrupas raksturojums” katram raditajam noradits datu avots, tai skaita iepriek§ Tstenoti petijumi, kur
konkrétie raditaji tikusi izmantoti. STinformacija tika izmantota, lai anketa icklaujamo raditaju aptaujas versijas
adapt€tu atbilstosi jau ieprieks pielietotam instrumentarijam (jautajumu formul&juma veids, atbilzu skalas). Bez
konkréto raditaju ieguves jautajumiem aptaujas anketa ieklauti arT atseviski jaunieSu mérkgrupu raksturojosi
jautdgjumi par sociali demografiskiem parametriem: dzimums, vecums, dzivesvieta, gimené lietota valoda,
izglitibas statuss u.tml. Tas lauj ieglitos datus analiz&t ne tikai par visu jaunieSu merkgrupu kopuma, bet art
detalizétak dazadas apakSgrupas, tadéjadi sniedzot plasakas datu analizes iespgjas. Izstradato aptaujas anketu
monitoringa turpmakaja procesa iesakams izmantot ka standarta anketu regularai datu iegisanai. [zmantota

anketa pievienota zinojuma 7.1. pielikuma.

2.2. Darba ar jaunatni istenotaju merkgrupa

Aptaujas izlase. Monitoringa koncepcija definéts izlases tvérums: jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes
darbinieki un citi darba ar jaunatni iesaistitie nacionala un pasvaldibu Itment, ka arT nevalstiskaja sektora. Ta ka
nav drosticami zinams kopgjais darba ar jaunatni Tstenotaju skaits, nav iesp&jams precizi aprékinat nepiecieSamo
izlases apjomu. Visparigam aprékinam iesp&jams vadities péc daziem netieSiem un dalgjiem sektora raditajiem.
Pieméram, péc iepriek3gjo sektora parstavju petijumu izladu apjomiem — 2019. gada istenotaja sektora aptauja’
sasniegta izlase 277 respondentu apméra, 2022. gada aptauja* 95 respondentu apméra. Valsts ienémumu
dienesta dati par profesijas nodarbinato skaitu 2023. gada decembr liecina, ka Latvija ir 109 darba vietas
profesija "jaunatnes lietu specialists" un 109 darba vietas profesija "jaunatnes darbinieks" (kopa 218 darba
vietas)®. Izglitibas un zinatnes ministrijas Istenotaja paSvaldibu apsekojuma "Darbs ar jaunatni pasvaldibas

2022. gada" noradits, ka 2022. gada beigas darba ar jaunatni sist€éma tika iesaistitas 278 pasvaldibu algotas

3 Jaunatnes politikas Tstenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértgjums. SIA “Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija”. IZM. 2019.
Pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2019-12/1ZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf.

4 Prieksizpéte par p&tjumu nepiecieSamibu jaunatnes joma. Latvijas Jaunatnes padome, 2023. Pieejams: https://www.ljp.lv/Iv/aktualitate/245-petijuma-
secinats-ipasi-zems-informacijas-pieejamibas-limenis-jaunatnes-petniecibas-joma.

5 Valsts iengmumu dienests, Profesiju atalgojums: https://www.vid.gov.Iv/Iv/profesiju-atalgojums (skatits 14.02.2024.).
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personas®. Latvijas Jaunatnes padomes 2022. gada istenotaja izpete’ secinats, ka kop&jais aktivo jaunatnes
sektora organizaciju skaits varetu biit aptuveni 260 — tik daudz ir organizaciju, kas ped&jo 9 gadu laika posma
ir sanémusas finans§jumu Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras administréto finansgjuma konkursu
ietvaros (izpete gan ar noradits: tas nenozime, ka visas vai lielaka dala So organizaciju ir regulari stradajosas
un péctecigas sava darbiba). Kopuma redzams, ka visai precizi ir nosakams darba ar jaunatni iesaistito skaits
paSvaldibu sektora (aptuveni 280), bet nav precizu raditaju attieciba uz nevalstisko sektoru (var pienemt, ka ne
mazak, ka aktivo organizaciju skaits, proti, 260). Tadgjadi kopgjais darba ar jaunatni sektora parstavju skaits
veido aptuveni 500 personas. Sads skaits 1ava prognozet, ka aptaujas ietvaros iesp&jams sasniegt aptuveni 250

personu izlasi. Reali sasniegtais izlases apjoms bija 267 personas.

Aptaujas metode un process. Aptaujas TstenoSanas metodologija dal&ji bija jau definéta iepirkuma
specifikacija un monitoringa koncepcija, noradot, ka nepiecieSsams Tstenot nacionala méroga sociologiski
reprezentativu kvantitativu aptauju, izmantojot tieSsaistes aptauju. Ka riska aspektu mérkgrupas sasniegSana
Izpilditajs saskatija darba ar jaunatni iesaistito iesp&jamu neatsaucibu aptaujas anketas pildiSana. Tadel, ka
papildu metode mérkgrupas sasniegSana (bet ne anket€Sana!), tika izmantota ari telefoniska mérkgrupas

parstavju apzvaniSana, lai personigi aicinatu piedalities aptauja un aizpildit aptaujas anketu.

Aptaujas lauka darbu istenoja Izpilditaja parstavis Latvijas Kultiiras akadémija (turpmak teksta — LKA).
Aptauja tika Tstenota, izmantojot datoriz&to tieSsaistes metodi CAWI (Computer Assisted Web Interviews).
Aptauja notika interneta, kur respondents pats sev vélama laika un vieta aizpildija uz LKA servera novietoto
aptaujas anketu. Pirms lauka darba uzsak$anas LKA sagatavoja respondentu datu bazi, taja ieklaujot katras
mérkgrupas parstavju kontaktus (talrunis, e-pasts). Informacija par aptauju tika publiskota ari [ZM izmantotajos

socialajos tiklos, aicinot to sekotajus — mérkgrupu parstavjus piedalities aptauja.

Aptauja tika istenota $ados logiski secigos solos: (1) Tika izveidota un ar klientu saskanota p&tijuma aptaujas
anketa; (2) Respondentiem uz e-pastu tika izsttiti individuali uzaicinajumi ar saiti uz aptaujas anketu interneta;
(3) Respondents aizpildija anketu sev vélama laika, bet ievérojot LKA noteikto aptaujas terminu; (4) Aizpildita
anketa uzreiz tika saglabata uz LKA servera (gan pabeigtas, gan nepabeigtas); (5) Péc aptaujas “slégSanas”

notika datu apstrade un rezultatu analize.

Aptaujas dalibnieku atbildétibas (response rate) paaugstinasanai uz e-pastiem tika individuali nosutiti
atgadinajumi par anketas aizpildiSanu. Ka arT tika veikta respondentu apzvaniSana, katru izlasé ieklauto

respondentu individuali lidzot piedalities aptauja un aizpildit aptaujas anketu.

© Darbs ar jaunatni pasvaldibas 2022.gada. Apsekojuma zinojums. Pieejams: https:/jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2023-
09/pasvaldibu_aptauja_2022_.pdf.

7 Jaunatnes organizaciju atbalsts Latvija. Izp&tes otrd posma (2022) apkopojums. Latvijas Jaunatnes padome, 2022. Piecjams:
https://www.ljp.Iv/Iv/aktualitate/219-petijums-jaunatnes-organizaciju-atbalsts-latvija.
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Veicot aptaujas, LKA ievéro ESOMAR/ICC Starptautisko tirgus un socialo petijumu veiksSanas kodeksu, kas
paredz, ka:

e respondenta un pétijuma veicgja sadarbiba ir brivpratiga;

e labpratigi iedoti kontakti/ legitims pamats;

e respondentam ir zinama pé&tnieka — petljuma kompanijas identitate, adrese un informacija par iegiito
datu apstradi;

e tiek garantgtas respondenta tiesibas un anonimitate (privatuma pazinojums);

e tiek nodroSinata datu droSiba;

e tick garantta augsta datu ticamiba.

Kopégjais lauka darba ietvaros izmantoto darba ar jaunatni Tstenotaju kontaktu skaits bija 521. Anketas aizpildija
kopuma 283 personas (atsaucibas raditajs — 54,3 %), bet no tam par aptauja ieklaujamam un derigam tika atzitas

267 anketas. Anketas aizpildes vidgjais ilgums bija 12,50 mintites.

Aptaujas instrumentarijs (anketa). Ieglistamic 12 monitoringa raditaji jau tikusi definéti iepirkuma
specifikacija un monitoringa koncepcija, bet §1 pétjjuma ietvaros istenota to adaptacija aptaujas anketas
formatam un redakcijai. Monitoringa koncepcijas 6.5. nodala “Monitoringa ietveramo indikatoru pases: Darba
ar jaunatni 1stenoSanas raksturojums” katram raditdjam noradits datu avots, tai skaita ieprieks Tstenoti p&tijumi,
kur konkrétie raditaji tikusi izmantoti. ST informacija tika izmantota, lai anketa ieklaujamo raditaju aptaujas
versijas adaptetu atbilstosi jau iepriek$ pielietotam instrumentarijam (jautajumu formul&juma veids, atbilzu
skalas). Bez konkréto raditaju ieguves jautajumiem aptaujas anketa ieklauti arT atseviski darba ar jaunatni
iesaistito mérkgrupu raksturojosi jautajumi: darba stazs sektora, organizaciju/ institiiciju darbibas mérogs,
darbibas vieta (apdzivotas vietas tips, regions) u.tml. Tas lauj ieglitos datus analiz&t ne tikai par darba ar jaunatni
1stenotajiem kopuma, bet ar1 detalizétak dazadas apaksgrupas, tadejadi sniedzot plasakas datu analizes iespgjas.
Aptaujas anketa Izpilditajs ieklava arT vairakus papildu jautajumus, kas lauj Istenot plasaku analizi par darba ar
jaunatni 1stenotaju aktivitatém un atbalsta vajadzibam. Izpilditajs paredzgja, ka aptauja tiek izmantota vienada
aptaujas anketa visam darba ar jaunatni istenotaju meérkgrupam, bet datu analizes posma dati tika analiz&ti gan
par visu sektoru kopuma, gan izdalot katru atsevisko mérkgrupu (atbilstosi anketas R1 jautajuma definétajam
grupam, papildus tas ar apvienojot liclakas apaks$grupas (pasvaldibu sektors, NVO sektors)). Izstradato aptaujas
anketu monitoringa turpmakaja procesa iesakams izmantot ka standarta anketu regularai datu iegtisanai.

Izmantota anketa pievienota zinojuma 7.2. pielikuma.



amo raditaju aktualas vertibas

3. Monitoringa ieklau

Saja nodala sniegts apkopojums par monitoringa ieklaujamo raditaju aktualajam vértibam. Aptaujas iegiito datu

apraksts sniegts nakamaja zinojuma nodala.

NB! Saja nodala un zinojuma ieklauti tikai tie monitoringa raditaji, kuru ieguve bija paredzéta jauniesu vai darba
ar jaunatni Tstenotaju aptauja! Konkrétas divas aptaujas bija T petijuma darba uzdevums. So raditaju kopums
veido tikai dalu no monitoringa ieklautajiem raditajiem. Pilnvertiga analize veicama par visiem monitoringa
raditajiem kopuma. Visa $aja zinojuma sniegta informacija un datu analize attiecinama tikai uz Siem

atseviskajiem raditajiem, nevis monitoringu kopuma!

3.1. JaunieSu mérkgrupa

Monitoringa koncepcijas izstrades ietvaros katram indikatoram tika noradita arT jaunaka pieejama vertiba uz
konkréto bridi. Lielakaja dala gadijumu tie bija dati, kas iegiiti 2018. vai 2016. gados 1stenotas aptaujas. Tomer
jauzsver, ka neviena no §Tm aptaujam metodologiski neatbilst 2024. gada Tstenotai aptaujai, kura bitiskakais
uzstadijums bija iegiit nacionali reprezentativus datus par Jaunatnes likuma definéto jauniesu vecumgrupu (13-
25). Abas iepriek$ istenotas aptaujas aptvera atSkirigas vecumgrupas — 2016. gada Tstenota aptauja ieklava
pilngadigos jauniesus (18+), savukart 2018. gada aptauja ieklava vecumgrupu 15-25. Tadel So, ieprieks veikto,
aptauju dati Seit netiek noraditi, jo nav izmantojami datu izmainu interpretacijai. Monitoringa konteksta
2024. gada aptauja iegiitos datus iesakams izmantot ka bazes vertibas, pret kuram salidzinat un interpretét

turpmakajos gados monitoringa ietvaros iegiitos raditajus.
Aktualo vertibu datu apraksts detalizeéts zinojuma 4. nodala.

Tabula 1. Monitoringa raditaju vertibas jaunieSu merkgrupa
Datu avots: 2024. gada 2.-19. aprili istenota 13-25 gadigu jauniesu nacionali reprezentativa aptauja, n=520 (lauka darba Tstenotajs: KANTAR; datu
analize: Latvijas Kultliras akadémija).

T Terglatiskais Aktuala vértiba
oks (2024)
Jutos drosi, kad uzturos ara sava pasSvaldiba (Pilniba vai drizak piekrit) Drogiba 74 %
Jutos drosi interneta, socialajos tiklos (Pilniba vai drizak piekrit) Drosiba 70 %
Man ir visas vai lielas iespgjas iegiit tadu izglitibu, kadu es vélos Izglitiba 42 %
Man ir griti tikt gala ar nopietnam problémam sava dzivé (Pilniba vai drizak piekrit) Labbiitiba 31 %
i\,/i[:l?r Tigiespéjas sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas (Pilniba vai drizak Labbiitiba 60 %
Alfzﬁzﬁierinﬁﬁba ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, ieglit izglitibu, stradat un pavadit brivo Labbiitiba 73%
P&dgja gada laika ir piedalijusies: Kultiiras aktivitates, pasakumi arpus skolas Lidzdaliba 55 %
Pedgja gada laika ir piedalfjusies: Amatiermaksla Lidzdaliba 19 %
P&dgja gada laika ir piedalijusies: IntereSu izglitibas, arpusskolas aktivitates Lidzdaliba 25 %
Pedgja gada laika ir piedalijusies: Sporta aktivitates arpus skolas Lidzdaliba 35 %
P&dgja gada laika ir piedalijusies: Neformalas izglitibas programmas Lidzdaliba 7%
P&dgja gada laika ir piedaltjusies: Nevalstisko organizaciju, jaunatnes organizaciju aktivitates Lidzdaliba 6%
Pedgja gada laika ir piedalijusies: Nevalstisko organizaciju biedrs Lidzdaliba 50
P&dgja gada laika ir piedalijusies: Politisko partiju darbiba Lidzdaliba 2 9%




Tematiskais Aktuala vertiba

Raditaji bloks (2024)
P&dgja gada laika ir piedalijusies: Brivpratigais darbs Lidzdaliba 18 %
P&dgja gada laika ir piedalijusies: Skolénu, studentu pasparvalde, jauniesu dome Lidzdaliba 13 %
Pedgja gada laika ir piedalfjusies: Vietgjas kopienas aktivitates Lidzdaliba 4 %
P&dgja gada laika ir piedalijusies: JaunieSu centru aktivitates Lidzdaliba 12 %
Jauniesu Tpatsvars, kuri augsti noverte savas iespgjas ietekmét lémumu pienemsanu Lidzdaliba 12 %
pas$valdibas
JaunieS$u Tpatsvars, kuri augsti noverte savas iespgjas ictekmé&t [émumu pienemsanu valsts Lidzdaliba 10 %
[imeni
Manai skolai / augstskolai riip manas vélmes un vajadzibas (Pilniba vai drizak piekrit) Lidzdaliba 45 %
JaunieSu Tpatsvars, kuri augsti noverte iespgjas pilnveidot savu personibu, zinaSanas un - 2
prasmes savas dzivesvietas tuvuma Ltz e ek
Man ir visas vai lielas iesp&jas iesaistities karjeras izglitibas aktivitates Nodarbinatiba 32 %
Lielakajai dalai cilvéku var uzticéties (Pilniba vai drizak piekrit) Socialais 40 %

kapitals

3.2. Darba ar jaunatni istenotaju mérkgrupa

Monitoringa koncepcijas izstrades ietvaros par dalu no darba ar jaunatni Tstenotaju mérkgrupa ieklautajiem
raditajiem tika identific€tas iepriek§ pieejamas vertibas. Tomer to ieguves instrumentarijs bijis atskirigs no
2024. gada aptauja pielietota attieciba uz izmantotajam atbilzu skalam. Tadel So, ieprieks veikto, aptauju dati
Seit netiek noraditi, jo nav izmantojami datu izmainu interpretacijai. Monitoringa konteksta 2024. gada aptauja
iegiitos datus iesakams izmantot ka bazes vertibas, pret kuram salidzinat un interpretét turpmakajos gados

monitoringa ietvaros iegiitos raditajus.

Atseviskos raditajos to defingjumos veikts papildinajums attieciba uz mérkgrupu, par kuru tiek noraditi dati.
Tas attiecas uz gadijumiem, kad monitoringa ieklauti identiski raditaji, bet par atskirigam mérkgrupam — darba
ar jaunatni istenotajiem pasvaldibu sektora un NVO sektora. Sajos gadijumos indikatora defingjuma ietverta
papildu norade uz pasvaldibu sektoru (tabulas slipraksta). Iesakams turpmak monitoringa ietvaros izmantot $os

precizgtos defingjumus.

Aktualo vertibu datu apraksts detaliz&ts zinojuma 5. nodala.

Tabula 2. Monitoringa raditaju vertibas darba ar jaunatni Tstenotdju merkgrupa

Datu avots: 2024. gada no 4.aprila lidz 22.maijam Tstenota darba ar jaunatni Tstenotaju nacionali reprezentativa aptauja, n=267 (lauka darba un datu
analizes istenotajs: Latvijas Kultliras akadémija).

Tematiskais Aktuala vértiba (2024)

bloks

Raditaji

Riska grupas jauniesi (35 %)
Mentalas veselibas atbalsts (19 %)

Darba ar jaunatni Tstenotaju pasvaldibu sektora vertgjums par to, | Strategiska Produktivas briva laika pavadiSanas iespejas
kadam jabut prioritatém darba ar jaunatni tuvakajos gados planosana (16 %)

Jaunie$u motivacija (16 %)

Jauniesu sasnieg8ana lauku teritorijas (13 %)
Mentalas veselibas atbalsts (29 %)

Riska grupas jauniesi (25 %)

Darbu ar jaunatni Tstenojo$o NVO parstavju vert&jums par to, Strategiska Produktivas briva laika pavadiSanas iespgjas
kadam jabit prioritatém darba ar jaunatni tuvakajos gados planosana (21 %)

Pilsoniska lidzdaliba (18 %)

Ieklaujosa vide (18 %)
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Raditaji

Tematiskais
bloks

Aktuala vertiba (2024)

Darba ar jaunatni istenotaju pasvaldibu sektora veértéjums par
sadarbibu ar citam pasvaldibas struktiiram jaunatnes joma
(pozitivu vértéjumu Tpatsvars)

Institucionala
sistéma

85 %

Darbu ar jaunatni istenojoSo NVO parstavju veértéjums par
sadarbibu ar pasvaldibas struktiiram jaunatnes joma (pozitivu
vertéjumu Ipatsvars)

NVO

56 %

Darba ar jaunatni istenotaju vértéjums par darba ar jaunatni
institucionalas sistémas efektivitati pasvaldiba (pozitivo
vertéjumu patsvars)

Institucionala
sistéma

2%

Darba ar jaunatni istenotaju pasvaldibu sektora veértéjums par
pieejamo atbalstu no valsts institficijam darbam ar jaunatni
(pozitivu vertéjumu ipatsvars)

Personals

80 %

Darbu ar jaunatni istenojoSo NVO parstavju veértéjums par
pieejamo atbalstu no valsts institticijam darbam ar jaunatni
(pozitivu vértéjumu ipatsvars)

NVO

59 %

Darba ar jaunatni istenotaju pasvaldibu sektora veértéjums par
pieejamo atbalstu no pasvaldibas darbam ar jaunatni (pozitivu
vert&jumu Tpatsvars)

Personals

81 %

Darbu ar jaunatni 1stenojoSo NVO vert&jums par pieejamo
atbalstu no pasvaldibas darbam ar jaunatni (pozitivu vértéjumu
patsvars)

NVO

56 %

Darba ar jaunatni stenotaju vértéjums par nepiecieSamas
informacijas (dati, statistika, parskati, aktualitates) darba ar
jaunatni efektivai plano$anai un istenosanai nodro$inajumu
(pozitivo vert&jumu Tpatsvars)

Personals

74 %

Darba ar jaunatni Tstenotaju vert&jums par darba ar jaunatni
efektivitati pasvaldiba (pozitivo vert€jumu ipatsvars)

Personals

79 %

Darba ar jaunatni Tstenotaju vértéjums par macibu, talakizglitibas
pieejamibu (pozitivo vertejumu ipatsvars)

Personals

86 %

11



4. JaunieSu aptaujas datu rezultati

Saja nodala sniegta jaunie$u mérkgrupas aptaujas datu parskata analize.

4.1. Apmierinatiba ar savu pasvaldibu

Aptaujas anketa jauniesi tika lfigti sniegt vert§jumu par apmierinatibu ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot,
macities, pavadit brivo laiku un stradat. Respondenti tika liigti novertet savu apmierinatibu skala no 1 Iidz 10,
kur atbildes "6-10" tick uzskatitas par pozitivam (apmierinati). Grafika redzams, ka lielaka dala respondentu ir
apmierinati ar savu pasvaldibu — pozitivu novertgjumu sniedz kopuma 73 % jauniesu. Augstakus apmierinatibas
vertgjumus sniedz pusaudzi (13-17 gadigo merkgrupa: 76 %), kamér pilngadigie sniegusi kritiskakus
vertéjumus (69 %-73 %). Dzimumu aspekta novérojams, ka meitenes sniegusas nedaudz pozitivaku vertgjumu
(attiecigi — 75 % un 72 %). Tapat dati liecina, ka pozitivakus vertgjumus sniedz gimengé latvieSu valoda runajosie
(attiecigi — 75 % un 70 %). Regionu dalijuma nav novérojamas atskiribas, bet tadas ir apdzivotas vietas tipa
aspekta — Riga dzivojoSie jaunieSi sniegusi izteikti kritiskakus vert€jumus (69 % apmierinato), neka citur

dzivojosie (citas valstspilsétas dzivojosie sniegusi vispozitivakos vertejumus (77 % apmierinato)).

Grafiks 1. Apmierinatiba ar savu pasvaldibu

Jautajums anketa: Ja vérteé kopuma — cik apmierinats/-a Tu esi ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?
Baze: visi respondenti, n=520.

Piezime: Grafika att€lotas atbildes ‘ Apmierinats (6 - 10)’ Tpatsvars.

%
Visi respondenti I 73

Vecums
13-15 I 76
16-17 I 76
18-21 I 73
22-25 I 69
Dzimums

Virietis
Sieviete

I 72
I 75
Valoda gimeng

I 75
I 70

Latviesu
Cita
Vietas tips
Riga NN 69
Valstspilsetas NN 77
Pargjas pilsétas NN 74

Lauki
Plano3anas regions
Rigas regions
Vidzemes regions
Kurzemes regions
Zemgales regions
Latgales regions

I 75

I 73
I 72
I 73
I—— 73
I 73

Jauniesi, kuri savos vert&jumos nav bijusi izteikti pozitivi, tika lugti noradit biitiskakos iemeslus sava vertgjuma
sniegSanai. Dati liecina, ka visbiezak mingtie neapmierinatibas iemesli ir saistiti ar ierobezotam briva laika
pavadiSanas iesp&jam un atpiitas vietu trikumu — to noradijusi 35 % respondentu. Butisks neapmierinatibas
iemesls ir arT darba un nodarbinatibas iesp&ju trikums, ko min&jusi 10 % respondentu. Papildus tam respondenti

biezi norada uz sliktu celu un ielu kvalitati (6 %) un ierobezotam iesp&jam sportot (4 %).
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Citi salidzino$i biezak minéti iemesli ir arT ierobeZotas iesp&jas izglitiba (4 %) un sabiedriska transporta reta

kurséSana (3 %), min&ta ari nesakopta vide (3 %) un bérnu rotalu laukumu trikums (3 %), pasvaldibas

nepietickama domasana par jaunieSiem (3 %). Tadgjadi galvenie neapmierinatibas c€loni ir saistiti ar

infrastruktiiras, izklaides un nodarbinatibas iespgjam pasvaldibas.

Grafiks 2. Iemesli kritiskiem vertejumiem par pasvaldibu
Jautajums anketa: Kas ir butiskakie iemesli, kadel neesi pilniba apmierinats/-a ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku,

stradat?

Baze: respondenti, kuri apmierinatibu ar savu pasvaldibu noverte ar 1-8, n=454.
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Privati iemesli

Zems dzives Iimenis, dzives kvalitate
Apgaismojuma trikums

Zalo zonu trikums pilséta

Loti daudz krievu valodas apkart

Maz cilvéku, daudzi aizbraukusi

Nav informacijas par pasakumiem
Dargs sabiedriskais transports, nav atlaizu
Mikrorajonos slikti apstakli dzivosanai
Parak daudz cilvéku, drizma

Nezinu/ griiti pateikt

S S o S S N
MY E ™R,

%
Nav ko darit brivaja laika / Nav atpitas, izklaides vietu NN 35
Nav darba, nodarbinatibas iesp&ju / Bezdarbs [l 10
Slikta celu/ielu kvalitate [l 6
Nav iespé&ju sportot Il 4
Nav iespgju studét, macities H 4
Maz iespgju sféras, kuras interese Wl 4
Sabiedriskais transports reti kurse Wl 3
Trukst bérnu rotalu laukumu W 3
Nesakopta vide W 3
Pasvaldiba nedoma par cilvékiem/jauniesiem W 3
Zems atalgojums W 2
Nedrosibas sajuta I 2
Viss ir loti dargs 1 2
Nepatikami cilveki 1 1
Slikti organizéta transportlidzeklu kustiba 1 1
Zema izglitibas kvalitate | 1
Attalums liels no majas lidz skolai, darbam | 1
Infrastruktiira pie dzivojamam majam nav sakartota | 1
Griitibas macibas, skola | 1
Nav interesém atbilstosu pulcinu 1 1
Iepirk$anas iesp&ju trikums | 1
Augstas Tpasumu Tres cenas | 1
Nav velocelinu | 1
Nav atjaunotas dzivojamas majas | 1
Transports uz Rigu nav pietieckami labs / daudz | 1
|
|
|
|
|
\
\
\
\
\

21

Tabula sniegts detalizétaks izveérsums par neapmierinatibas ar pasvaldibu iemesliem sociali demografisko grupu

tveruma. Atseviskos aspektos novérojamas izteiktas atSkiribas. Vecumgrupu griezuma 13-15 gadigie jauniesi

izteikti biezak ka kritisko vertg§jumu iemeslus noradijusi to, ka nav iesp&ju sportot (to norada 9 % Saja

vecumgrupa) un triikst rotalu laukumu (ar19 %). Apdzivoto vietu veida daljjuma noveérojams, ka Riga dzivojosie

izteikti retdk noradijusi uz nodarbinatibas problemam, bet izteikti biezak uz tam noradits laukos dzivojoso

jaunie$u mérkgrupa (ipasi Kurzemes regiona). Sliktu celu kvalitati izteikti retak ka kritisko vértg&jumu iemeslu

noradijusi pilsétas arpus Rigas dzivojosie jauniesi. Latgales regiona dzivojoSie jauniesi izteikti bieZi noradijusi,

ka viniem triikst iesp&ju tajas jomas, kas tiesi vinus interese.
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Tabula 3. Iemesli kritiskiem vertejumiem par paSvaldibu: sociali demografisko grupu griezuma

Jautajums anketa: Kas ir butiskakie iemesli, kadél neesi pilniba apmierinats/-a ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku,
stradat?

Baze: respondenti, kuri apmierinatibu ar savu pasvaldibu noveérte ar 1-8, n=454.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas
Valoda
Vecums Dzimums gimené Vietas tips Plano$anas regions
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Dargs sabiedriskais transports, nav atlaizu

Mikrorajonos slikti apstakli dzivosanai
Parak daudz cilvéku, diizma 0,2 1 0.4 03 1 0.4

Nezinw/ gritti pateikt 21 12 28 20 26 27 15 17 27 24 20 29 15 22 20 16 24 24

4.2. Pieejamo iespéju vertéjums

Aptaujas anketa jauniesi tika lTigti novertet viniem pieejamas iesp&jas dazados dzives aspektos, tostarp dalibu
kulttras un sporta aktivitates, karjeras iesp&jam, neformalo izglitibu un lidzdalibu sabiedriskajas aktivitates.
Dati liecina, ka jauniesi visaugstak noveérte savas iespgjas piedalities amatiermakslas aktivitatés (kori, deju
kolektivi, folkloras kopas), kur pozitivu novertgjumu sniegusi 53 % respondentu, noradot, ka viniem ir visas vai
lielas iesp&jas $aja joma. Lidzigi novert&jumi sniegti arT attieciba uz sporta aktivitatém arpus skolas, kur 53 %
respondentu atzinusi, ka viniem ir plaSas iespgjas iesaistities sporta. Ari kultiiras pasakumu apmekl&$ana arpus

skolas tiek noverteta lidzigi augstu — 52 % respondentu norada, ka viniem ir lielas iesp&jas $aja aspekta.
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Zemakus vertejumus jauniesi sniegusi par iesp&jam, kas saistitas ar lidzdalibu [émumu pienemsanas procesos
un politiskajas aktivitates. Tikai 10 % respondentu uzskata, ka viniem ir lielas vai visas iesp&jas ietekmet
lémumus valsts Iimeni, bet 12 %, ka viniem ir lielas vai visas iesp&jas ietekmé&t lémumus savas pasvaldibas
Itment. Tikai 15 % jaunie$u noverte, ka viniem ir lielas iesp&jas iesaistities politisko partiju aktivitates. Un tikai

23 % noverte, ka viniem ir iespgjas ietekmet lemumus sava izglitibas iestadg.

Vienlaikus jauzsver, ka aptauja jaunieSiem bija iespgja sniegt arl novert€§jumu, ka konkrétas iesp€jas vinus
neinterese, bet tads izteikti biezi sniegts tikai dazos aspektos. Pieméram, 40 % jaunieSu neinteresé politisko
partiju aktivitates, bet paréjo iesp&ju aspekta §adu vertejumu sniedz ne vairak ka 25 % jaunieSu. Tas nozimé, ka
par lielu dalu iesp&ju jaunieSu noverte, ka vinu iespgjas ir ierobeZotas. Ipasi jauzsver, ka kopuma 46 % jauniesu
noverte — viniem ir nelielas iesp&jas sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas (un tikai 32 % verte,
ka ir iesp&jas $adu palidzibu sanemt).

Grafiks 3. Pieejamo iespéju vertejums

Jautajums anketa: Talak lugsim novértét Tev pieejamas iesp&jas dazados aspektos. Noverte, lidzu, savas iespgjas...
Baze: visi respondenti, n=520.

| [r visas iesp&jas + Ir lielas iespjas
Ir nelielas iesp&jas + Nav nekadu iesp&ju
% Grati pateikt/ Uz mani tas neattiecas/ Mani tas neinteresé
Piedalities amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa) 31
Iesaistities sporta aktivitates arpus skolas 36
Apmeklét kultiiras pasakumus arpus skolas 42
Piedalities interesu izglitibas pulcinos, klubinos 37
Veikt brivpratigo darbu 38
Tegit tadu izglitibu, kadu es vélos 51
Piedalities skolénu/studentu pasparvaldg, jauniesu dom@ 35
Apmeklét aktivitates jauniesu centros 46
Piedalities kursos, semindros, macibas, talakizglitiba 47
Piedalities jauniesu iniciativu projektos, aktivitates 46
Pilnveidot savu personibu. zinasanas un prasmes savas dzivesvietas 58
Piedalities karjeras izglitibas aktivitates 51
Iesaistities karjeras izglitibas aktivitates 50
Sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas 46
Apgiit neformalas izglitibas programmas 45
Iesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitates 46
Piedalities vietgjas kopienas aktivitates 48
Tetekm@t Iemumus sava izglitibas iestade 60
Iesaistities politisko partiju aktivitates 45
Tetekm@t Iémumu pienemsanu sava pasvaldiba 64
Ietekmét lémumu pienemsanu valsts liment 68

Talak sniegtaja tabula sniegts detaliz&ts izveérsums par iesp&ju vertejumiem sociali demografisko grupu tvéruma.
JaunieSu sniegtie vertgjumi butiski atskiras dazadas merkgrupas.
(1) Vecuma aspekta. Kritiskak savas iesp&jas vertejusi 13-15 gadigie un 22-25 gadigie, bet izteikti pozitivak
16-17 gadigie (izn€mums ir iesp&jas apglt neformalas izglitibas programmas, par kuram tiesi $T mérkgrupa
sniegusi viskritiskakos novertgjumus).
(2) Dzimumu aspekta atskiribas nav izteiktas. Interesanti, ka biitiski atSkiras z&nu un meitenu vertejumi par
iespgjam iesaistities politisko partiju aktivitates — zeni tas verte izteikti pozitivak, neka meitenes.
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(3) Dzivesvietas aspekta noveérojams, ka kritiskak savas iesp&jas verte jauniesi, kas dzivo mazpilsétas (bet
ne laukos!), ka arT Latgal€ dzivojosie. Bet pozitivakus iespgju vertejumus sniegusi valstspilsétas dzivojosie,

ka arT Zemgales regiona jauniesi.

Tabula 4. Pieejamo iespéju vertejums: sociali demografisko grupu griezuma

Jautajums anketa: Talak lugsim novertét Tev pieejamas iesp&jas dazados aspektos. Noverte, lidzu, savas iespgjas...
Baze: visi respondenti, n=520.

Piezime: Grafika att€lotas atbilzu ‘Ir visas iesp€jas + Ir lielas iesp&jas’ ipatsvars.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas

Valoda

Vecums Dzimums gimené Vietas tips Plano$anas regions

. 2 3 R ®E L o5 g
@ os o5 o5 3 2 % _ 52 %3 8 8§30 g

%  Visi respondenti ho8 B § 2 S 3 B = E S B E E :E 3

Piedalfies amatiermaksla [N 53 55 57 53 51 50 56 61 42 48 53 57 58 49 62 59 61 46
Tesaisffties sporta aktivitatss arpus skolas [ 53 53 62 55 46 56 50 60 43 49 62 53 50 50 59 66 56 39

Apmeklét kultiiras pasakumus arpus skolas _ 82 50 58 52 51 55 51 56 47 63 57 36 44 58 50 54 47 37
PiedalTies interedu izgliibas puleinos. klubinos (MMM 52 57 57 54 43 49 56 56 45 51 61 49 48 51 54 55 57 44
Veikt brivpritigo darbu [l 47 37 43 49 56 47 47 50 43 48 50 35 49 48 45 45 51 44

Tegiit tadu izelTtibu, kaduesvelos [ 42 43 51 41 37 47 38 49 31 43 47 34 41 44 48 40 35 36

Piedalities skolénw/studentu padparvaldg, jauniesu domé - 42 44 49 41 35 41 43 45 36 43 40 40 42 43 41 37 46 39
Apmeklet aktivitates jauniezu centros [l 39 31 51 42 36 37 42 42 35 38 43 35 39 40 30 38 52 33

Piedaltties kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba - 38 30 46 44 35 40 37 40 36 51 38 21 33 46 31 37 30 26
Piedaltties jauniesu iniciattvu projektos. aktivitatés - 37 34 42 40 31 38 35 40 31 37 39 34 35 38 34 35 42 32
Pilnveidot savu personibu, zina$anas un prasmes savas dzivesvietas tuvuma - 36 35 43 38 31 41 31 37 34 40 42 30 29 40 29 36 34 30
Piedalities karjeras izglitibas aktivitates - 35 32 47 35 31 35 36 38 31 38 45 25 30 36 27 41 42 27

lesaistities karjeras izglitibas aktivitates - 32 21 46 38 29 33 31 36 27 34 34 29 31 35 28 34 33 25
Sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas - 32 33 37 20 31 31 34 35 27 31 36 25 34 31 35 26 44 29
Apgit neformalas izgliibas programmas - 20 26 23 33 32 30 28 32 25 35 29 19 28 34 25 21 34 22

IesaistTties nevalstisko. jaunatnes organizaciju aktivitatés - 29 25 36 28 29 28 30 33 23 32 30 28 26 30 30 26 30 25
PiedalTies vietéjas kopienas aktivitates [ 25 15 30 28 28 27 24 28 22 23 27 20 29 24 29 27 24 24
[etekmét lemumus sava izglitibas iestade - 23 17 27 26 22 24 22 26 18 23 21 19 26 24 22 18 27 19
IesaistTties politisko partiju aktivitatés . 15 9 12 16 19 21 8 16 12 19 12 9 15 18 12 9 13 14

Tetekmét lémumu piepem&anu sava pasvaldiba . 12 5 15 17 12 15 10 14 9 12 9 13 15 13 13 9 17 7
Tetekm&t lemumu pienemsanu valsts [iment . 10 4 11 13 11 11 9 10 10 11 12 5 10 10 7 8 14 9

4.3. Lidzdaliba aktivitates

Aptaujas anketa jaunie$i tika lfigti noradit, kuras no aktivitatém vini ir iesaistfjusies p&€dgjo 12 menesu laika.
Dati liecina, ka vispopularaka aktivitate, kura jauniesi ir iesaistijusies, ir kultiiras pasakumu apmekl&S$ana arpus
skolas, ko noradijusi 55 % jaunieSu. Otraja vieta ir sporta aktivitates arpus skolas, kuras piedalijusies 35 %

respondentu. Interesu izglitibas pulcinos vai klubinos piedalijusies 25 % jauniesu.

Talak seko kursu, seminaru un macibu apmeklésana (22 %), ka ar karjeras izglitibas aktivitates (21 %).

Amatiermaksla (koris, deju kolektivs utt.) piedalijusies 19 % jauniesu.

Brivpratigaja darba ir iesaistTjusies tikai 18 % respondentu, un aptuveni tik pat jauniesu ir sporta skolas audzekni

(17 %) vai makslas vai muizikas skolas audzekni (16 %).
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Izteikti zemaka ir aktivitate jaunieSu centros (tikai 12 % jaunieSu tos ir apmeklgjusi) un jaunie$u iniciativu

projektos (8 %). Skolénu vai studentu pasparvaldgs ir iesaistijusie 13 % jauniesu.

Vel mazak jaunieSu iesaistas nevalstiskajas organizacijas, vietgjas kopienas aktivitates, ka art politisko partiju
aktivitates.

Sie dati rada, ka jauniesi galvenokart iesaistas kultiiras un sporta aktivitates, savukart politiska un sabiedriska

lidzdaliba ir maz izplatita.

Grafiks 4. Lidzdaliba aktivitatés

Jautajums anketa: Kuras no $im aktivitateém Tu personigi esi iesaistljies/-usies ped&jo 12 ménesu laika?
Baze: visi respondenti, n=520.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

[)
IR IESAISTIJIES PEDEJO 12 MENESU LAIKA (KOPA)/O I co
Apmeklgju kultiiras pasakumus arpus skolas || [ I 55
Tesaistijos sporta aktivitatés arpus skolas ||| [ I 35
Piedalijos interesu izglitibas pulcinos, klubinos [l 25
Piedalijos kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba [N 22
PiedalTjos karjeras izglitibas aktivitates [ ] 21
Piedalfjos amatiermaksla [l 19
Veicu brivpratigo darbu [l 18

[EnN
~

Biju (esmu) sporta skolas audzeknis

=
D

Biju (esmu) makslas vai muizikas skolas audzeknis

[N
w

Piedalijos skolénu/studentu pasparvaldg, jauniesu domé
Apmekl&ju aktivitates jaunieSu centros

Piedalijos jauniesu iniciativu projektos, aktivitates

Apguvu neformalas izglitibas programmu/-as

Iesaistijos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés

Biju (esmu) kadas nevalstiskas, jaunatnes organizacijas biedrs

Piedalijos vietgjas kopienas aktivitates

NN ll
N o
N

Iesaistijos politisko partiju aktivitates

[N
[N

Neviena no §im

Tabula sniegts datu izvérsums sociali demografisko grupu aspekta. Lielaka dala datu atskiribu skaidrojamas ar
vecumgrupu specifiku. Atseviski citi aspekti norada uz atSkirtbam starp dazadam mérkgrupam. Pieméram,
meitenes biezak neka zéni apmeklg kulturas pasakumus arpus skolas, piedalas karjeras izglitibas aktivitates, bet
retak neka z&ni iesaistas sporta aktivitates. Savukart mazpilsétas dzivojosie jauniesi biezak neka citur dzivojosie
iesaistas amatiermaksla, makslas un miuzikas skolas, jaunieSu centru aktivitatés, nevalstiskajas un jaunatnes

organizacijas.
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Tabula 5. Lidzdaliba aktivitates: sociali demografisko grupu griezuma
Jautajums anketa: Kuras no $im aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies ped&jo 12 ménesu laika?
Baze: visi respondenti, n=520.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas
Valoda
Vecums Dzimums gimeng Vietas tips Plano$anas regions
2 B § 4 5 %
4] = w o o-8D 20 . pe]
g = g2 Ty g
L | -2 " " - 4]
e 8 2 R v g8 8 3 4
v = o= v B @ B z & g 2 8 8 § 3§
7oz o8 o4 2 Bk s % Z g o2 &% o H o5 o
o Visirespondemti % 9 = 4 B @ I T @ £ £ § 2 £ & § §

IR IESAISTINES PEDEJO 12 MENESU LAIKA (KOPA) s o3 93 o0 81 87 90 91 8 8 9 94 8 87 88 96 88 88
Apmeklgju kultiras pasakumus arpus skolas [ [ Il 55 61 57 56 48 47 63 54 56 ST 53 51 56 56 49 71 47 47

Iesaistfjos sporta aktivitates arpus skolas - 35 47 36 31 29 44 26 39 30 35 34 36 36 36 31 42 290 37

Piedalfjos intereSu izglitibas pulcinos, klubinos - 25 36 20 21 16 25 23 22 28 25 27 24 22 26 21 23 30 20

Piedaljjos kursos, seminaros, macibas, talakizgltiba . 22 13 21 28 24 20 25 19 27 27 22 14 20 26 14 20 18 23
Piedalfjos karjeras izglfibas aktivitatés . 21 20 34 27 10 17 26 21 22 20 27 19 20 20 14 26 25 26

Piedalijos amatiermaksla . 19 26 24 17 12 13 25 21 16 14 16 27 23 13 29 21 25 20

Veicu brivpratigo darbu . 18 18 17 23 14 19 18 19 18 14 20 19 21 15 23 12 26 24

Biju (esmu) sporta skolas audzeknis . 17 24 22 13 11 22 12 19 13 13 25 19 13 14 14 24 16 22

Biju (esmu) makslas vai miizikas skolas audzéknis . 16 22 21 13 9 14 17 17 14 13 13 26 15 14 18 13 21 15
Piedalijos skolénu/studentu pasparvalde, jauniedu dome l 13 16 14 15 6 10 16 15 9 10 11 16 15 10 17 14 19 9
Apmekléju aktivitates jauniesu centros l 12 15 12 12 10 11 13 11 14 16 19 10 10 13 18 12 12

Piedalfjos jauniesu iniciativu projektos, aktivitatés I 8 g 10 9 5 8 9 o6 10 7 7 9 10 8 7 8 7 10
Apguvu neformalas izglTtibas programmuw/-as I 7 5 7 8 7 8 8 5 7 9 6 6 2 6

Iesaistfjos nevalstisko. jaunatnes organizaciju aktivitatés I 6 3 6 7 8 6 7 4 10 6 7 11 5 6 4 5 12 6
Biju (esmu) kadas nevalstiskas. jaunatnes organizacijas biedrs I 5 3 6 7 4 3 6 3 7 4 5 7 4 4 4 1 14 5
Piedaljjos vietgjas kopienas aktivitates I 4 1 4 4 5|4 3 5 2|3 5 1 5 4 1 8 2 2

Iesaistfos politisko partiju aktivitatés I 2 12 1 5 3 2 2 4 5 2 1 4 2 2 1

Neviena no §im 11 7 7 10 19 13 10 9 15 14 10 6 11 13 12 4 12 12

Segmentgjot jaunieSus pec kopgja aktivitasu skaita gada ietvaros, iesp€jams novertét, kuras mérkgrupas ir
aktivakas vai mazak aktivas. Anketa bija ieklautas kopuma 17 aktivitates un Saja segmenta aprékina katram
jaunietim tika aprékinats kopgjais aktivitaSu skaits, par kuram noradits, ka vin$ ir tajas piedalijies. Péc tam
jauniesi apvienoti segmentos péc aktivitasu kopskaita. Sie dati liecina, ka kopuma 11 % jaunie$u gada ietvaros

nav piedalijuSies neviena no anketa ieklautajam aktivitatem (Sie jauniesi apvienoti segmenta "Neiesaistiti").

44 % jaunieSu gada laika ir piedalijusies tikai 1-2 aktivitates un tadgjadi var tikt uzskatiti par neaktiviem. Tikai
katrs ceturtais jaunietis gada ietvaros piedalas 3-4 aktivitates un katrs piektais — 5 vai vairak aktivitates. Kopuma
Sie dati liecina, ka Latvijas jauniesi ir izteikti mazaktivi dazadas arpus skolas aktivitatés. Tai skaita — tie, kas ir

kaut kur iesaistiti, visbiezak vél cita veida aktivitatés neiesaistas.

Sociali demografisko grupu griezuma novérojams, ka mazak aktivi ir 22-25 gadigie. Dzimuma un gimené
lietotas valodas aspekta nav atSkiribu. Apdzivotas vietas aspekta novérojams, ka mazak akftivi ir mazpils&tas

dzivojosie jauniesi, ka arT Vidzeme& dzivojosie.
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Grafiks 5. Aktivitasu segmenti
Jautajums anketa: Kuras no $im aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies ped&jo 12 ménesu laika?
Baze: visi respondenti, n=520.

m Aktvi (iesaistTjusies 5-17 aktivitates)
Mazaktivi (iesaistfjusies 3-4 aktivitates)
Neaktivi (iesaistijusies 1-2 aktivitatés)
% Neiesaistiti (Nav iesaistijusies aktivitates)

%

Visi respondenti
Vecums
13-15
16-17
18-21
22-25
Dzimums
Virietis
Sieviete
Valoda gimené
Latviesu
Cita
Vietas tips
Riga
Valsts pilsétas
Pargjas pilsétas
Lauki
Planosanas regions
Rigas regions
Vidzemes regions
Kurzemes regions
Zemgales regions
Latgales regions

0o ! l oo l\)!
[ I

Brivpratigo darbu ir veikusi kopuma 18 % jauniesu. Lielaks brivpratigaja darba iesaistito Tpatsvars noveérojams
18-21 gadigo mérkgrupa (23 % ir veikusi), Zemgales, Latgales un Vidzemes regiona dzivojoso jaunieSu vida
(attiecigi — 26 %, 24 %, 23 %). Tiem, kas ir veikusi brivpratigo darbu, tika ltigts noradit veikSanas biezumu
pedgja gada laika. 38 % norada, ka brivpratigo darbu veikusi vienu reizi, 33 %, ka divas-tris reizes, bet 23 %,
ka Cetras vai vairak reizu. 6 % nav vargjusi noradit reizu skaitu. Biezak brivpratigo darbu veikusi 18-21 gadigie
(32 % veikusi 4 vai vairak reizes) un 22-25 gadigie (29 %), ne latvieSu valoda gimené runajosie (28 %),
valstspilsétas dzivojosie (29 %), Kurzemes regiona dzivojosie (45 %; jauzsver, ka Kurzemes regiona tikai 12 %
no jaunieSiem kopuma ir iesaistijusies brivpratigaja darba).

Grafiks 6. Brivpratiga darba veikSanas bieZums

Jautajums anketa: Cik biezi veici brivpratigo darbu pédgjo 12 ménesu laika?
Baze: respondenti, kuri personigi veikusi brivpratigo darbu pédéjo 12 ménesu laika, n=94

%  ®Vienureizi 2-3 reizes 4-5reizes  ® Vairak neka 5 reizes Griiti pateikt
Visi respondenti T 13 INOE
Vecums
13-15 4 I
16-17 Y /< 6
18-21 Y I 18 NI
22-25 I 19 10 |
Dzimums i
= Virietis I I 8 VAN
Sieviete YA 18 Wl
Valoda gimené
Latviesu N7 12 WA
Cita I 14 EEVEE
Vietas tips
Riga KT g8 HEE
Valsts pilsétas NI 16 HEEKEE
Pargjas pilsctas N - 7 HEVEE
Lauki Yy A 16 WE
Planosanas regions
Rigas regions ] I 11 IR
Vidzemes regions I I 6
Kurzemes regions K S 33 12
Zemgales regions NS 14 Wl
Latgales regions N S 13 Wa
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4.4, Drosiba un socialais kapitals

Anketa bija ieklauta atseviska sadala, kas ar konkretu izteicienu vertg§jumiem lauj novertet jaunieSu drosibas
sajutu, ka art raksturot jauniesu socialo kapitalu. Drosibas aspekta vert€jumi ir izteikti pozitivi. Kopuma 75 %
jauniesSu novertg, ka jiitas drosi sava izglitibas iestade, un 74 %, ka jutas drosi, kad uzturas ara sava pasvaldiba.
Nedaudz zemaks ir raditajs par internetu — interneta un socialajos tiklos drosi jlitas 70 %, bet 25 % novertg, ka

jiitas nedrosi.

Sociala kapitala aspekta jaunieSu vert&jumi ir izteikti kritiski — tikai 40 % jaunieSu piekrit, ka lielakajai dalai
cilveku var uzticeties. Un 36 % jaunieSu apgalvo, ka ir saskarusies ar diskriminaciju sava vecuma, izskata,

seksualas orientacijas vai citu iemeslu del.

Jauzsver — kopuma 31 % jaunieSu noverte, ka viniem ir gruti tikt gala ar nopietnam problémam sava dzivé un

25 % norada, ka viniem nav iesp&ju sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas.

Grafiks 7. Drosiba un socialais kapitals
Jautajums anketa: Cik liela méra Tu piekrTti vai nepiekriti Siem apgalvojumiem?
Baze: visi respondenti, n=520.
B Pilniba piekritu + Drizak piekritu
Pilniba nepiekrTtu + Drizak nepiekritu

% Griti pateikt / Neattiecas uz mani
Jutos drosi sava skola / augstskola 14
Jutos drosi, kad uzturos ara sava pasvaldiba 21
Jutos drosi interneta, socialajos tiklos 25
Man ir iespgjas sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas “ 25
situacijas
Manai skolai / augstskolai riip manas vélmes un vajadzibas 37
Liclakajai dalai cilveku var uzticéties 54
Esmu saskaries/-usies ar diskriminaciju sava vecuma, izskata, 53

seksudlas orientacijas vai citu iemeslu dél

Man ir griiti tikt gala ar nopietnam problémam sava dzive 58
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Jaunatni Istenotaju aptaujas rezultati

Saja nodala sniegta darba ar jaunatni Tstenotaju mérkgrupas aptaujas datu parskata analize.

5.1. Darba ar jaunatni efektivitates vertejums

Kopuma 79 % darba ar jaunatni sektora parstavju novertg, ka Sobrid darbs ar jaunatni vinu pasvaldiba ir efektivs
(10-punktu skala tiek sniegti vert€&jumi 6-10), un tikai 18 % noverte, ka tas nav efektivs. Izteikti atskirigi ir
vertejumi dazados sektoros — ja pasvaldibu sektora kopuma 83 % parstavju esoso darbu ar jaunatni verte ka
efektivu, tad NVO sektora tikai 58 % sniedz pozitivus novertgjumus un 33 % vertgjusi kritiski. Tapat atSkirtbas
noverojamas atkariba no kopg€ja darba staza — tie, kam tas ir mazaks, sniedz pozitivakus vertgjumus. Jauzsver

gan — arT tie, kas sektora strada 8 un vairak gadus, kopuma sniedz pozitivus efektivitates vert€jumus.

Grafiks 8. Darba ar jaunatni efektivitates vertéjums
Jautajums anketa: Ka Jis novertétu — kopuma cik efektivs Sobrid ir darbs ar jaunatni jisu pasvaldiba?
Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, N=267.
Piezime: Grafika netiek attéloti raditaji, kas mazaki par 0,5 %.
Neefektivs  Efektivs

% mI-Lotineefektivs ™2 m3 4 5 w6 m7 m8 m9 mI0-Lotiefektivs m Griti pateikt (1-5) (6-10)

Visi respondenti 6 10 32 25 BN 1
Sektors

NVO sektors 15 13

Kopégjais darba stazs darba ar jaunatni

2 gadi vai mazak 2 13 15

35 27 6
37gadi 4 13 30 29 E 16 [ &+
33 19 7

83

8 gadi vai vairak 6 8

Respondenti, kuri nesniedza pilniba pozitivu darba ar jaunatni efektivitates vertejumu, tika ltigti noradit, kadi
uzlabojumi taja biitu nepiecieSami. Visbiezak ticis noradits, ka nepiecieSami kompetenti jaunatnes darbinieki
(40 %). Otra biezak minéta atbilde bijusi — finansgjums (23 %). Savukart tre$a biezaka atbilde norada uz
nepiecieSamibu veicinat izpratni par darba ar jaunatni nozimigumu (19 %). Dazadas citas atbildes noradits
ievérojami retak. Jauzsver, ka kopuma noraditi loti daudzveidigi ierosinajumi, kas liecina, ka katra pasvaldiba

situacija ir atskiriga un ar1 vajadzibas pilnveidojumiem ir atSkirigas.

Salidzinot datus sektoru griezuma, atskiribas ir nelielas. NVO sektora stradajosie izteikti biezak neka pasvaldibu
sektora noradijusi, ka nepiecieSama izpratnes veicinaSana. Savukart izteikti retak NVO sektors mingjis tadu

atbildi ka mobilais darbs ar jaunatni.

Atseviskas atskiribas noverojamas arT darba staza mérkgrupu griezuma. Tie, kuriem pieredze sektora ir lielaka,
izteikti biezak noradijusi uz tadam vajadzibam ka kompetenti jaunatnes darbinieki un finans€juma pieejamiba.
Savukart tie, kuriem darba stazs neparsniedz 2 gadus sektora, biezak norada uz vajadzibu péc mobila darba ar

jaunatni.



Grafiks 9. Darba ar jaunatni nepiecieSamas izmainas

Jautajums anketa: Kadas izmainas biitu nepiecie$amas, lai darbs ar jaunatni jusu pasvaldiba biitu efektivaks?
Baze: respondenti, kuri darba ar jaunatni efektivitati veérte ar 1-9 punktiem, n=197.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas

Sektors Kopé¢jais darba staZs darba ar jaunatni
Visi Pagvaldibu NVO 2gadivai 3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
Kompetenti jaunatnes darbinieki [l 40 40 38 27 I 41 I 49
Finansgjums [l 23 22 25 18 | il M 21
Izpratnes veicinaSana par darba ar jaunatni nozimigumu [l 19 17 28 16 N1 I 21
Mobilais darbs ar jaunatni [l 12 14 3 18 B0 H12
Jauniesu lidzdaliba [l 10 11 9 11 | ¥ | ]
Telpas i 8 8 6 11 I6 s
Pilnveidot informacijas apriti | 6 6 3 5 s | ]
Apmacibas jaunatnes darbiniekiem || 6 6 3 9 |4 l4
Atalgojums || 5 6 2 Ie Is5
Sadarbiba starp jaunieSu centriem | 4 3 9 7 |4 l4
Pasakumi jaunieSiem | 3 2 3 l4
Stradat ar socialajam riskam paklautiem jauniesiem | 3 1 6 l4 l4
Jaunatnes politikas plana izstrade | 3 2 3 2 |2 l4
Savs transports jaunieSu centram | 2 2 2 |2 [1
Jaunie$u majas/centra izveide | 2 2 3 2 l4 |1
Vienota jaunatnes jomas sistémas izveide | 2 1 3 2 [1
Starpinstitiiciju sadarbiba | 2 1 3 [ 2 13
Jaunatnes jomas atdaliSana no izglitibas parvaldes | 1 1 2 |2
Projektu prieksfinanséSanas procediras atvieglosana | 1 1 |2
Izveidot jaunie$u domi | 1 1 |1
Izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju | 1 1 2
Saglabat vidusskolas novada | 1 1 [1
Atbilstosa izglitiba jaunatnes darbiniekiem | 1 1 2
Darbs ar jaunie$u vecakiem | 1 1 2
JaunieSiem pieejamas tehnologijas | 1 1 [1
Brivpratiga darba iespéjas jauniesiem | 1 1 2

5.2. Darba ar jaunatni institucionalas sistemas efektivitates vertéjums

Darba ar jaunatni institucionalas sistemas efektivitati lielaka dala (72 %) sektora parstavju verte pozitivi. Tomér
jauzsver, ka aptuveni katrs ceturtais sektora parstavis sniedzis kritiskus vertejumus. Tapat janorada, ka pastav
izteiktas atSkiribas pasvaldibu un NVO sektora parstavju vertgjumos — pasvaldibu sektora 77 % parstavju sniedz
pozitivus vertg§jumus, kameér NVO sektora tikai 43 % noverte, ka institucionala sistéma pasvaldiba ir efektiva,
bet 40 % uzskata, ka ta nav efektiva.

ArT darba staza aspekta pastav vertgjumu atskiribas. Pozitivakos vert€jumus sniedz tie, kas sektora strada 3-7
gadus, mazak pozitivus sniedz tie, kuri sektora strada 2 gadus vai mazak, bet salidzinosi kritiskak institucionalas

sisteémas efektivitati verte tie, kas sektora ir jau ilgstosi.
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Grafiks 10. Darba ar jaunatni institucionalds sistemas efektivitates vertéjums

Jautajums anketa: Cik efektiva Sobrid ir darba ar jaunatni institucionala sistéma Jisu pasvaldiba (iesaistitas institiicijas, to atbildibu sadalijums,
iesaistitie specialisti un to atbildiba, savstarp&ja sadarbiba, utt.)?

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=230.

Piezime: Grafika netiek attéloti raditaji, kas mazaki par 0,5 %.

Neefektivs  Efektivs

% ®m1 - Loti neefektivs ™2 3 4 5 6 m7 m8 m9 mI0- Lotiefektivs Gruti pateikt

Visi respondentiﬂ 6 10
Sektors

Pasvaldibu sektors H 5 10

NVO sektors 8 13 m

Kopgjais darba stazs darba ar jaunatni

2gndivai mzak QN4 15

g S 7 [o0]

S gadivaivaiak I 6 13 [o6]

Ka bitiskako pilnveidojamo aspektu vairak neka puse (57 %) respondentu norada sadarbibas uzlaboSanu starp
dazadam iestadém. Dazadi citi nepiecieSamie uzlabojumi noraditi izteikti retak. Jauzsver, ka uz sadarbibas
uzlaboSanas nepiecieSamibu vienlidz biezi norada ka pasa pasvaldibu sektora, ta arT NVO sektora, stradajosie.
NVO sektora biezak neka pasvaldibu sektora tiek noradits arl uz nepiecieSamibu piesaistit jaunatnes lietu
specialistus, ka arT samazinat birokratiju. Interesanti, ka tie, kam ir neliela pieredze sektora, izteikti biezak
noradjjusi uz tadu pilnveidojumu nepiecieSamibu ka labaka savstarpéja komunikacija, kopigs redz&jums
jaunatnes jomas attistiba.

Grafiks 11. Darba ar jaunatni instituciondalaja sistema nepiecieSamas izmainas pasvaldiba

Jautajums anketa: Kadas izmainas biitu nepiecieSamas darba ar jaunatni institucionalaja sistéma Jisu pasvaldiba (iesaistitas institiicijas, to atbildibu
sadalfjums, iesaistitie specialisti un to atbildiba, savstarp&ja sadarbiba, utt.)?

Baze: respondenti, kuri darba ar jaunatni institucionalas sistemas efektivitati verte ar 1-9 punktiem, n=143.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimg&jas augstakas zemakas atskiribas

Kopgjais darba stazs darba ar

Sektors 5 :
launatni
Visi Pasvaldibu NVO 2gadivai 3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
Veiksmiga sadarbiba starp iestadem - skola, izglitibas parvalde u.c. I 57 55 59 55 [N 57 I 59
Institiliciju izglitoSana par jaunatnes darbu Wl 15 16 12 15 W 22 01
Jaunatnes lietu specialistu piesaiste Wl 15 14 24 6 b1 M1
Labaka savstarpgja komunikacija il 13 15 18 N1 Io
Skaidraks lomu sadaljums § 11 11 12 15 Is | S
Kopigs redz&jums jaunatnes jomas attistibai | 4 4 6 9 |3 13
Lielaks finansgjums jaunie$u organizacijam | 3 2 6 3 I5 |2
Nav jaunatnes lietu specialistu lauku regionos | 2 2 6 3 I5
Specialistu apmaciba | 2 2 3 |13 |2
Sociala pedagoga un psihologa piesaiste | 2 2 15
Mobila darba attistiba | 2 2 6 |13 |3
Lielaka jaunie3u iesaiste | 1 2 3 |2
Mazak birokratijas | 1 1 6 |3 |2
Izveidot jaunatnes lietu konsultativo padomi | 1 2 |13 |2
Amata apraksta parskatisana | 1 1 |2
Sakartota digitala vide | 1 1 3
Izpratne par jaunatnes jomu | 1 1 |2
Atalgojuma sistémas parskatiSana | 1 1 |3
Jaunatnes lietu darbiniekiem lielakas lémuma pienemsanas iespgjas | 1 1 |3
Jaunatnes centrs ka atseviska iestade ar savu budzetu | 1 1 |2



5.3. Sadarbibas ar paSvaldibas struktiiram vertejums

Sadarbiba starp paSvaldibas struktiram darba ar jaunatni TstenoSana tiek noverteta izteikti pozitivi — 80 %
sektora parstavju sniedz pozitivus vertgjumus un tikai 14 % bijusi kritiski. AT §ada aspekta ir izteiktas atSkiribas
starp pasvaldibu un NVO sektoru — ja pasvaldibu sektora parstavju vida kopuma 85 % sniegusi pozitivu
novertgjumu, tad NVO sektora tikai 56 % vertgjusi pozitivi. Japiebilst, ka 12 % no NVO sektora parstavjiem
noradijusi, ka Sobrid nav nekadas sadarbibas ar pasvaldibas struktGram — tas liecina, ka lielakajai dalai NVO

sektora $ada sadarbiba pastav.

Tie, kuri nebija sniegusi galgji pozitivus novertgjumus, tika ligti noradit vélamos uzlabojumus sadarbiba ar
paSvaldibas struktiram, bet tikai dazi ir mingjusi konkrétus uzlabojumus, tadé] padzilinata analize par

sadarbibas uzlabojamajiem aspektiem nav pieejama.

Grafiks 12. Sadarbibas ar pasvaldibas struktiram vertejums
Jautajums anketa: Cik efektiva Sobrid ir jusu sadarbiba ar pasvaldibas struktliram darba ar jaunatni istenosana?
Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=216.
Piezime: Grafika netiek attéloti raditaji, kas mazaki par 0,5 %.
Neefektivs  Efektivs

%m 1 - Loti neefektivs m2 m3 ~4 5 m6 m7 m8 m9 mI0- Loti efektivs = Sobrid nav sadarbibas = Griiti pateikt (1-5) (6-10)
Visi respondenti 112 o 31 24 o 1 80|
Sektors
Pasvaldibu sektors 11 8 34 26 9 1l 1 85

NVO sektors [« 6 12

Kopgjais darba stazs darba ar jaunatni

2 gadi vai mazak 8
3-7gadi B4 2 B A
8 gadivai vaiik 2 12

5.4. Atbalsta no valsts institiicijam vertejums

Atbalstu no valsts institlicijam darba ar jaunatni efektivai Tsteno$anai 76 % sektora parstavju verté pozitivi, bet
15 % kritiski. Tapat ka citos aspektos, arT §aja NVO sektora parstavju vert&jumi ir izteikti kritiskaki, neka
pasvaldibu jomas parstavju novert€§jumi — pozitivu atbalsta vertgjumu attiecigi sniedz 80 % un 59 % katra no
sektoriem. Tapat janorada, ka tie, kam sektora ir tikai dazu gadu pieredze un tie, kam ir vairak neka 8 gadu

pieredze, atbalstu vérté mazliet kritiskak, neka tie, kas sektora darbojas 3-7 gadus.
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Grafiks 13. Atbalsta no valsts institiicijam vértejums
Jautajums anketa: Vai Jums ir pieejams nepiecie$amais atbalsts no valsts institiicijam darba ar jaunatni efektivai Istenosanai?

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=216.
Piezime: Grafika netiek attgloti raditaji, kas mazaki par 0,5 %.

% m1-Nemaznavpiesjams m2 w3 4 5 =6 m7 m8 m9Q mI0-Irpilniba piecjams m Griiti pateineRIEEIams 1T pieejams

Visi respondenti 4 5 20 25 9 7
Sektors

Pasvaldibu sektors F15]3 4 12 E

NVO sektors 9 12 32

Kopéjais darba stazs darba ar jaunatni

2 gadi vai mazak FIEN2 6 15

3-7gadi W 7 12

8 gadi vai vairak [N 7 4

Lugti noradit, kads wvalsts institiiciju atbalsts biitu nepiecieSams darba ar jaunatni efektivai istenoSanai,
salidzinos$i visbiezak (36 %) tiek noradits uz finansiala atbalsta nepiecieSamibu. Otra biezak minéta vajadziba
ir macibas, kursi un seminari — to norada 20 % sektora parstavju. Ka salidzinosi biezak min&tas vajadzibas
identific€jamas ari: pieredzes apmainas aktivitates (12 %), darba ar jaunatni nozimibas skaidroSana sabiedriba

(11 %), sakartota informacijas aprite (8 %), sadarbiba ar dazadam institticijam (8 %).

Jauzsver, ka loti izteikta atSkiriba noverojama sektoru dalijuma attieciba uz finansiala atbalsta nepiecieSamibu.
Ja pasvaldibu sektora tikai 29 % noradijusi uz nepieciesamibu p&c finansiala atbalsta, tad NVO sektora to norada
64 % parstavju. Tai pat laika NVO sektora izteikti retak tiek noradits uz nepiecieSamibu p&c macibam un
kursiem (attiecigi 24 % un 5 %).

Grafiks 14. No valsts institicijam nepiecieSamais atbalsts
Jautajums anketa: Kada veida atbalsts no valsts institiicijam Jums bitu nepiecieSams darba ar jaunatni efektivai istenosanai?
Baze: respondenti, kuri atbalstu no valsts institticijam verté ar 1-9 punktiem, n=114.
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.
Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas
Kopéjais darba staZs darba ar

Sektors jaunatni
Visi Pagvaldibu NVO 2gadivai 3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
Finansialais atbalsts [l 36 29 64 31 Il 28 I 43
Macibas, kursi, seminari [l 20 24 5 38 W13 H 17
Pieredzes apmainas tiksanas W 12 12 14 12 W13 W13
Darba ar jaunatni nozimibas skaidroSana sabiedriba W 11 11 9 8 Ho m 13
Sakartota informacijas aprite I 8 8 9 8 W13 16
Sadarbiba ar dazadam institiicijam § 8 9 5 12 W13 14
Atalgojums jaunatnes darbiniekiem | 4 5 15 |2
Projektu konkursi, iepirkumi | 4 4 5 o 14
Jaunatnes darbinieka lomas defing$ana | 4 4 4 13 14
Sakartota likumdoSana | 4 3 5 14
Jaunatnes darbinieku piesaiste | 4 4 12 |2
Metodiskie materiali | 3 2 5 16
Atbalsta kategorijas katrai pagvaldibai | 2 2 8
Birokratijas mazinasana | 2 2 14
Vienota apmekl&taju registracijas sist€éma | 2 2 14
Savs transports | 2 2 4 |2
Parskatits valsts programmas pieejamais atbalsta izmanto$anas periods | 1 5 |2
Tik$anas par jomas aktualitatém | 1 1 4
Jaunatnes darba kvalitates standarta definéSana | 1 1 13
Sakartota vasaras nodarbinatibas sistéma | 1 1 |2
Telpu nodro$inasana | 1 1 4
Savs inventars | 1 1 |2
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5.5. Atbalsta no pasvaldibas vértéjums

Atbalsts no savas paSvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanai tiek vertets lidzigi pozitivi ka atbalsts no valsts
instittcijam. Kopuma 77 % sektora to noverte pozitivi (tai skaita 81 % pasvaldibas sektora stradajoso, bet tikai
56 % NVO sektora stradajoso). Interesanti, ka pozitivakus vert€§jumus sniedz tie, kam ir mazaka pieredze

sektora.

Grafiks 15. Atbalsta no pasvaldibas vertejums
Jautajums anketa: Vai Jums ir pieejams nepiecieSamais atbalsts no savas pasvaldibas darba ar jaunatni efektivai istenoSanai?
Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=214.
Piezime: Grafika netiek attéloti raditaji, kas mazaki par 0,5 %.
Nav pieejams  Ir pieejams

% m1-Nemaznavpieejams ®m2 ®m3 4 5 m6 m7 m8 m9 mI0-Irpilniba pieejams ™ Griiti pateikt (1-5) (6-10)
Visi respondenti |13 10 16 21 14 11
Sektors
Pagvaldibu sektors |2 11 17 24 14 12 16 [ 51

56

NVO sektors  [EJIENE 6 6 2 9 9 29

Kopgjais darba stazs darba ar jaunatni

2 gadi vai mazak 17 21 23 8 13 19 81

37gadi BN 5 7 14 20 13 13 20

8 gadi vai vairak 3 9 17 19 15 10

75

Lugti noradit, kads atbalsts no savas pasvaldibas biitu nepiecieSams, aptuveni puse (48 %) norada uz finansialu
atbalstu. Pie tam — S$aja aspekta pasvaldibas sektora un NVO sektora stradajoSo vért&jumi ir lidzvertigaki

(attiecigi 47 % un 52 % norada uz So vajadzibu).

Salidzinosi biezi (22 %) tiek noradits ar1 uz lielaku izpratni par darbu ar jaunatni. Jauzsver, ka So atbildi izteikti
biezak mingjusi tieSi paSvaldibu sektora stradajoSie, kas norada uz pasvaldibas vadibas un/vai citu

strukttrvienibu izpratnes trukumu par darba ar jaunatni nozimi.

15 % noradijusi uz nepiecieSamibu pec jaunieSiem speciali iekartotas savas telpas laika pavadiSanai (izteikti
biezak to noradijusi NVO sektora parstaviju).

Katrs desmitais sektora parstavis norada, ka nepiecieSams uzlabot savstarpgjo sadarbibu, tai skaita NVO sektora

—uz to norada 22 % parstavju.



Grafiks 16. No savas pasvaldibas nepiecieSamais atbalsts
Jautajums anketa: Kada veida atbalsts no savas pasvaldibas Jums biitu nepieciesams darba ar jaunatni efektivai TstenoSanai?
Baze: respondenti, kuri atbalstu no valsts institiicijam verte ar 1-9 punktiem, n=130.
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.
Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezimé&jas augstakas zemakas atskiribas
Kopéjais darba staZs darba ar

Sektors . -
- Jaunatni
Visi Paivaldibu NVO 2gadivai 3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
Finansialais atbalsts [ 48 47 52 53 [ 52 I 46
Lielaka izpratne par darbu ar jaunatni [l 22 26 4 20 M 24 W21
JaunieSiem speciali iekartota sava telpa ll 15 10 35 10 21 | K]
Pienemt darba jaunatnes darbiniekus [l 12 15 3 21 B

Sadarbiba Wl 10 8 22 13 I6 | Il
Cilvekresursi I 8 8 9 7 | ¥ I6
Pieejams savs transports | 5 4 9 7 16
Informacijas plismas nodro§inasana | 4 4 4 3 I6 |3
Mazaka birokratija | 4 4 4 7 I6 |2
Darbinieku pasakumi, saliedé$anas pasakumi | 3 4 16
Jaunatnes jomai jabiit atdalitai no izglitibas jomas | 3 3 4 3 |3 |3
Palidziba projektu rakstisana | 3 4 15
Pienacigs atalgojums darbiniekiem | 3 4 I6 |3
Macibas | 3 3 4 3 15
Lielaks atbalsts lemumu virzibai | 2 3 3 |3
Transporta iesp&jas jaunieSiem no pagastiem | 2 2 |3 |2
Uzticé$anas jomas specialistiem | 1 1 |2
Vienota jaunatnes politikas stratégija | 1 1 |2
Atjaunot jaunatnes lietu konsultativo komisiju | 1 4 |2

Pieredzes apmaina | 1 4 3
Vairak piesaistit pagasta jaunieSus | 1 1 |3

5.6. Informacijas pieejamibas vértéjums

Informacijas (dati, statistika, parskati, aktualitates) pieejamiba darba ar jaunatni efektivai plano$anai un
1stenoSanai sektora tiek verteta pozitivi. 74 % sektora parstavju sniedz pozitivus novert&jumus, tai skaita 77 %
pasvaldibu sektora un 61 % NVO sektora. Japiebilst, ka NVO sektora 30 % parstavju tomér sniegusi kritiskus
novertgjumus. Noverojams ar1, ka pozitivakus vertgjumus sniedz tie, kam ir lielaka pieredze darba ar jaunatni,

kameér respondenti ar mazaku darba stazu ne vienmér sp€j orienteties informacijas avotos (27 % sniegusi
kritiskus novertgjumus).

Grafiks 17. Informadcijas pieejamibas vertejums
Jautajums anketa: Vai Jums ir pieejama nepiecieSsama informacija (dati, statistika, parskati, aktualitates) darba ar jaunatni efektivai planosanai un

istenoSanai?
Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=211.
Piezime: Grafika netiek attéloti raditaji, kas mazaki par 0,5 %.
Nav pieejama Ir pieejama

% m1-Nemaznavpieejama ®m2 ®m3 4 5 w6 m7 m8 m9 mI0-Irpilniba pieejama = Griiti pateikt (1-5) (6-10)
Visi respondenti 3 9 21 16 12 8

Sektors

17 7

Pasvaldibu sektors 2 9

30 61

.H

NVO sektors 9 9

Kopégjais darba staZs darba ar jaunatni
2 gadi vai mazak n 6 6 27

8 gadi vai vairak 2 10 19

63

79

76

27



Visbiezak (57 %) tiek noradits, ka papildus biitu nepiecieSami statistikas dati, tai skaita NVO sektora — uz to
norada pat 75 % parstavju. Interesanti, ka NVO sektora biezak noradits uz vajadzibu pec petjjumiem jaunatnes
joma, informacijas par to, ka stradat ar dazadam jaunieSu mérkgrupam, ka arT informacijas par finans€juma

avotiem un projektu rakstiSanu.

Grafiks 18. Papildus nepiecieSama informacija

Jautdjums anketa: Kada veida informacija Jums papildus butu nepiecieS8ama darba ar jaunatni efektivai planoSanai un istenosanai?
Baze: respondenti, kuri atbalstu no valsts institiicijam verté ar 1-9 punktiem, n=84.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezimg&jas augstakas zemakas atskiribas

Kopgjais darba stazs darba ar

Sektors : :
launatni
Visi Pasvaldibu NVO 2gadivai  3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
Statistikas dati [ 57 54 75 48 [ 53 N 63
Informacija par jaunieSu interesem | 11 13 16 | W) l6
P&tijumi jaunatnes joma [| 10 8 17 8 | W) Io
Ka stradat ar da¥adam mérka grupam | 6 4 17 8 Io
Lielaka iesp&ja piedalities kursos, seminaros | 5 6 8 I6
Labas prakses pieméri | 5 6 8 |4 |3
Informacija par sociala riska jauniesiem | 4 4 4 Is
Ka piesaistit jauniesus | 2 3 4 |3
Ka stradat ar digitalajiem rikiem | 2 3 4 |3
Informacija par veiksmigu mobilo darbu, pieméri | 2 3 | 4 |3
Laiciga informacijas plisma | 2 3 |3
Informacija par finanséjumu | 2 1 8 4 |4
Informacija par projektu rakstisanu | 2 1 8 Is
Informacija par jauniesu centriem | 1 1 |3
Mobilais darbs ar jaunatni | 1 1 |3
Jaunie$u domes veidosana | 1 1 4
Jaunie$u kontaktinformacija | 1 1 4
Jaunatnes piesaistisanas instrumenti | 1 1 4

5.7. Talakizglitibas pieejamibas vertejums

Macibu un talakizglitibas pieejamiba tiek verteta izteikti pozitivi — kopuma 86 % sektora parstavju sniedz
pozitivus vertejumus, tai skaita vienlidz pozitivus ka pasvaldibu, ta NVO sektora. Japiebilst gan, ka 5.4. nodala
apskatitie dati par nepiecieSsamo atbalstu no valsts institticijam liecinaja, ka 20 % no sektora sagaida lielakas
iespgjas tiesi macibu pieejamiba.

Grafiks 19. Talakizglitibas pieejamibas vértejums

Jautdjums anketa: Vai Jums ir pieejamas nepiecieSamas macibas, talakizglitiba darba ar jaunatni efektivai planosanai un Tstenoganai?

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=205.
Piezime: Grafika netiek attéloti raditaji, kas mazaki par 0,5 %.

% ®1-Nemaznav pieejamas m2 =3 4 5 w6 m7 m8 m9 m]0-Irpilniba pieejamas = Griiti par'c\lr%\tl—I&IM Ir picejamas

Visi respondenti [l11 5 18 26 17 20 86 |
Sektors

Pasvaldibu sektors B2 5 16 25 18 21

NVO sektors 3 24 36 12 9 9]

Kopgjais darba staZs darba ar jaunatni

2 gadi vai mazak [EF] 4 4 17 17 25 15

3-7gadi 4 14 33 11 25 5|

8 gadi vai vairak W01 6 20 28 14 20
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Lugti noradit, kadu t€mu macibas, kursi, seminari biitu nepiecieSami darba ar jaunatni pilnveidoSanai,
respondenti visbieZak noradijusi: jaunieSu motivésana (20 %), jauniesu psihologija un attistiba (20 %), digitalas
prasmes (18 %), jaunieSu emocionala veseliba (14 %), komunikacijas prasmes (11 %). Noraditas arT dazadas
citas t€mas, bet ieverojami retak. Jauzsver, ka NVO sektora stradajosie dazadas macibu vajadzibas noradijusi

izteikti biezak neka paSvaldibu sektora stradajosie.

Grafiks 20. NepiecieSamo macibu temas

Jautajums anketa: Kadu t€ému macibas, kursi, seminari Jums biitu nepiecieSami darba ar jaunatni pilnveidoSanai?
Baze: respondenti, kuri atbalstu no valsts institiicijam verté ar 1-9 punktiem, n=87.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas

Kopgjais darba stazs darba ar

Sektors : :
jaunatni
Visi Pasvaldibu NVO 2gadivai 3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
Ka motivét jaunie$us lidzdalibai Il 20 20 18 19 I 26 W 18
Jaunie$u psihologija un attistiba [l 20 22 33 33 11 H 15
Digitalas prasmes [l 18 17 27 19 H 16 21
Jaunie$u emocionala veseliba Wl 14 16 33 22 H 21 15
Komunikacijas prasmes W 13 12 18 19 N 16 18
Neformalas izglitibas metodes W 11 9 27 7 i1 H 15
Praktiskas pieredzes stasti, nodarbibas I 8 8 9 4 N 16 18
Starptautisko projektu rakstisana I 7 7 9 11 11 13
Pedagogija | 6 7 33 11 I5 13
Krizes situaciju parvaré$ana, konfliktu risinasana | 5 5 33 4 I5 15
Politikas planu izstrade | 5 3 18 7 I5 13
Pasakumu planosana | 3 4 33 I5 13
Supervizijas kursi | 3 4 33 7 13
Publiska runa | 3 3 9 4 I5 13
Darbs ar riska grupas jauniesiem | 3 4 33 4 I5 13
Gramatvediba | 2 1 9 15
Radosas aktivitates darba ar jaunieSiem | 2 3 33 4 13
Jaunie$u piesaistiSana organizacijam | 2 3 33 4
Bérnu tiestbu aizsardziba | 2 3 33 I5 13
Juridiskie aspekti darba ar jaunatni | 2 3 33 4 13
Seminari par jomas aktualajam témam | 2 1 9 I5 13
Mobilais darbs ar jaunatni | 2 3 33 4 13
Lietvediba | 1 9 13
Valodu kursi | 1 1 33 4
Pirma palidziba | 1 1 33 I5
Mediacijas kursi | 1 1 33 13
Kognitivi biheivioralas terapijas kursi | 1 9 13
Darbs ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam | 1 1 33 13

5.8. Prioritates darba ar jaunatni tuvakajos gados

Anketa darba ar jaunatni 1stenotaji tika ltigti noradit, kam butu jabiit prioritatei tuvakajos gados darba ar jaunatni.
33 % respondentu norada, ka prioritatei jabut sociala riska grupu jauniesiem, 21 %, ka prioritate ir mentalas
veselibas atbalsts, 17 % — produktivas briva laika pavadiSanas iesp€jas, bet 14 % — jaunieSu motivacija.
Aptuveni katrs desmitais sektora stradajoSais norada, ka prioritatei jabiit lauku jaunieSu sasniegSana, jaunieSu

nodarbinatiba, pilsoniska Iidzdaliba un ieklaujosa vide.

Noverojams, ka daudzveidigakas un vairak prioritates aptauja nosauc NVO sektora stradajosie, 1pasi akcentgjot

tadas jomas ka mentala veseliba, pilsoniska lidzdaliba un ieklaujosa vide.
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Grafiks 21. Prioritates darba ar jaunatni tuvakajos gados

Jautajums anketa: Jasuprat, kam bitu jabut prioritatei tuvakajos gados darba ar jaunatni? (Kadi pasakumi jaisteno? Ar kadam jaunie$u mérkgrupam
vairak jastrada? Kadas aktualitates jarisina?)

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=165.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas
Sektors Kopéiai_s darba stazs darba ar
—— jaunatni
Visi Pagvaldibu NVO 2gadivai  3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
Riska grupas jauniesi Il 33 35 25 31 N 33 Il 33
Mentalas veselibas atbalsts [l 21 19 29 17 M 23 21
Produktivas briva laika pavadiSanas iesp&jas Ml 17 16 21 21 16 N 21
Jaunie$u motivacija ll 14 16 4 7 i 10 M 20
JaunieSu sasniegSana lauku teritorijas W 13 13 14 17 W15 | S
Jaunie$u nodarbinatibas iesp&jas W 10 10 11 12 I8 19
Pilsoniska lidzdaliba Il 10 7 18 14 |2 H12
Ieklaujosa vide I 9 7 18 5 I8 H12
Digitalais darbs I 8 8 4 12 I8 15
Resursi jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam I 7 7 11 2 W13 17
Jaunie$u savstarp&ja komunikacija klatieng | 5 4 11 2 I8 15
Jaunie$u intereses | 5 5 4 5 16 14
Jaunatnes darba veicgju piesaiste | 4 4 5 |4 |3
Jauniesu izglitosana seksualaja un veselibas maciba | 4 4 4 2 |4 14
Drosa vide - jauniesu telpas, atbalsta personas | 3 3 4 2 |2 14
NepiecieS§amo prasmju apguve patstavigai dzivei | 2 2 4 5 |2 [1
Jaunatnes jomas sistémas izveide valsti | 2 3 5 K]
Jauniesu politikas veidosana | 2 1 4 2 |2 [1
Kvalitativa izglitiba jaunieSiem | 2 2 2 |2 [1
Lielaks finansialais atbalsts, vairak iesp&ju | 2 1 4 5 [1
Jaunatnes iniciativu projekti | 1 1 |2 [1
Lideriba | 1 1 4 2 |2
Mentorings | 1 1 4 2 |2
Sadarbiba ar diasporam | 1 1 |4
Jomas prestiZa cel$ana | 1 1 4 |4
Dabai draudzigas domasanas attistiba | 1 1 2
Jaunie$u un vecaku attiecibas | 1 1 2

5.9. Darba ar jaunatni pilnveido$anas aspekti

Papildus iepriek§ min€tajam par prioritatém aptaujas anketa respondenti tika lfigti noradit, kas no anketa
ieklautajiem aspektiem lautu viniem pilnveidot darba ar jaunatni efektivitati. Visbiezak (77 %) ticis noradits, ka
efektivitati uzlabotu jauniesu aktivaka Iidzdaliba. Tapat lielaka dala no sektora parstavjiem norada uz: regulara
finansgjuma pieejamiba (70 %), papildu cilvékresursi (63 %), pieredzes apmainas pasakumi Latvija (59 %),

mazaka birokratija projektu konkursos (58 %), macibas (53 %).

Visretak sektora parstavji ka potenciali efektivitati uzlabojoSus pasakumus noradijusi: labaka sadarbiba ar valsts
institticijam (21 %), mazaks nodoklu slogs (24 %), liclakas iesp&jas iesaistities starptautiskos projektos (24 %),
plasaka informacija par projektu konkursiem (25 %). Jauzsver gan, ka NVO sektora parstavji visus Sos aspektus
(iznemot sadarbibu ar valsts institlicijam) noradijusi izteikti biezak neka paSvaldibu sektors, tatad tas NVO
sektoram ir loti butiski, bet pasvaldibu sektora péc ta nav pieprasjjuma. Vert€&jumi par visiem $aja jautajuma
ieklautajam kategorijam liecina, ka pastav izteiktas atSkiribas starp pasvaldibu un NVO sektoriem atbalsta
vajadzibu un, visdrizak, arT ikdienas praktiska darba ar jaunatni aspektos. Tai skaitad Sie dati liecina, ka NVO
sektora butiskakie izaicinajumi saistiti ar finans€juma piesaisti, birokratiju projektu konkursos, sadarbibas
problémam ar pa$valdibam. Savukart paSvaldibu sektora stradajoSajiem izaicinajumus sagada jaunieSu
lidzdalibas nodro$inasana, cilveékresursu trikums, pieredzes trikums, macibu pieejamiba.
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Grafiks 22. Darba ar jaunatni pilnveidosanas aspekti

Jautajums anketa: Kas no minéta Jums lautu pilnveidot darba ar jaunatni efektivitati? Atzimgjiet visas atbilsto$as atbildes.
Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=205.

Piezime: Vairakatbilzu jautajums, procentu summa parsniedz 100 %.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem, iezZimgjas augstakas zemakas atskiribas

Kopgjais darba stazs darba ar jaunatni

Sektors
Visi Pasvaldibu NVO 2gadivai 3-7 8 gadi vai
% respondenti | sektors sektors mazak gadi vairak
JaunieSu aktivaka iesaistiSanas, lidzdaliba [N 77 82 50 79 N 31 Wl 73
Regulara finans&juma pieejamiba [ 70 65 88 73 N 68 M 68
Papildu cilvekresursi [l 63 64 59 63 N 65 6l
Pieredzes apmainas pasakumi Latvija Il 59 64 34 67 M 51 I 59
Mazaka birokratija projektu konkursos [l 58 56 72 48 . 61 . 61
Macibas, kursi, seminari [l 53 58 28 67 I 44 Il 52
Lielaks finans&jums projektu konkursos [l 48 43 72 46 I 56 I 44
Jaunie$u pétijumi, aptaujas [ 48 49 41 50 |y . 47
Pieredzes apmainas pasakumi arvalstis [l 45 47 41 50 . 47 I 41
Papildu telpas Il 42 42 44 44 . 49 Il 36
Metodiskais atbalsts Il 40 44 22 50 I 33 39
Labaka sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam [l 40 36 63 44 I 49 Il 32
Datu, statistikas plasaka pieejamiba Il 35 36 34 46 Bl 33 Il 29
Mentorings Il 34 36 22 46 I 30 I 29
Supervizijas Il 30 31 25 40 I 25 Il 28
Lielakas iespg&jas iesaistities projektos nacionala limeni [l 29 25 47 19 I 33 Il 32
Labaka sadarbiba ar nevalstisko sektoru Il 28 29 25 33 I 35 M 20
Lielakas iesp&jas iesaistities projektos pasvaldibas limeni Il 27 24 44 25 I 33 W 24
Informacijas par projektu konkursiem plasaka pieejamiba Ml 25 23 41 31 I 30 M 19
Lielakas iespgjas iesaistities starptautiskos projektos Il 24 23 31 27 Il 28 M 19
Mazaks nodoklu slogs Il 24 21 38 25 21 24
20 22 29 21 16

Labaka sadarbiba ar valsts institiicijam [l 21

5.10. Darba ar jaunatni istenotaju raksturojums

Sektora aptaujas dati lauj iegiit detalizetaku parskatu arT par sektora stradajosajiem specialistiem. P&c aptaujas
datiem aptuveni 80 % no sektora stradajosajiem ir pasvaldibas nodarbinatie: 29 % ir jaunatnes darbinieki, 25 %
jaunatnes lietu specialisti, 23 % ir jaunieSu (un/vai bérnu) centru darbinieki. Aptuveni 20 % no darba ar jaunatni
iesaistitajiem ir NVO sektora parstavji. Jauzsver — aptauja tika ltigts noradit tikai vienu, visatbilsto$ako statusu,

tomer ir zinams, ka dala no sektora parstavjiem vienlaikus darbojas ka paSvaldibas, ta NVO sektora, [idz ar to

vienlaikus atbilstot abiem sektoriem.

Dati par darba stazu liecina, ka aptuveni puse no sektora taja darbojas vairak neka 8 gadus, bet puse — mazak,
tai skaita 25 % ir jaunpienacgji, kuri sektora nodarbinati ne vairak ka 2 gadus. Tas apliecina jau senakos
petijumos noradito, ka sektora ir liela personala mainiba un aptuveni 1/3 parstavju mainas 2-3 gadu laika. To
apliecina ar7 datu atSkiribas starp kop€jo darba stazu un stazu konkrétaja darba vieta — lai gan kopuma 48 %

sektora ir vairak neka 8 gadu pieredze sektora, tikai 26 % ta ir saistita ar vienu, konkréto darba vietu. Jauzsver

— Sie raksturojumi ir Iidzigi ka pasvaldibu, ta NVO sektora.
Dzimuma aspekta absoliitais vairakums sektora parstavju (86 %) ir sievietes.

Vecuma dalijuma novérojams, ka sektora vienlidz daudz parstavétas dazadas vecumgrupas, iznemot gados
vecakus darbiniekus: 28 % ir jaunaki par 30 gadiem (tai skaita 9% ir vecuma Iidz 25 gadiem), 42 % ir 31-40

gadu vecumgrupa, bet 30 % ir 41 un vairak gadu jauni. Sada aspekta ir atikiriba sektoros — ja pasvaldibu sektora
31% nodarbinato ir jaunaki par 30 gadiem, tad NVO sektora tikai 17 %.
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Grafiks 23. Darba ar jaunatni istenotaju sociali demogrdafisks raksturojums
Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi.

Visi Sty
Kas no minéta visprecizak raksturo Jiisu % respondenti Pasvaldibu sektors
statusu darba ar jaunatni joma?
Jaunatnes darbinieks pasvaldiba Il 29 36
Jaunatnes lietu specialists pasvaldiba Il 25 32
Izglitibas jomas darbinieks pasvaldiba I 3 4
Citas jomas darbinieks pasvaldiba | 2 2
Jauniesu (iniciativu) centra, jaunieSu majas parstavis [l 10 13
Intere$u izglitibas centra parstavis | 3 4
Bérnu un jauniesu centra, multifunkcionala centra parstavis ll 7 9
Jaunatnes organizacijas parstavis nevalstiskaja sektora Il 13
Cita veida organizacijas parstavis nevalstiskaja sektora I 5
Valsts iestades darbinieks | 1
Individuals eksperts, specialists | 1
Kads ir Jusu kopéjais personigais darba stazs darba ar jaunatni?
1 gads vai mazak Il 14 15
2 gadi M 11 13
3gadi W8 6
4-5gadi M 10 9
6-7 gadi W 12 12
8 gadi vai vairak NN 48 45
Un kads ir Jusu darba staZs Sobridéja pamatdarba?
1 gads vai mazak M 23 26
2 gadi W 17 18
3gadi W9 7
4-5gadi M 15 13
6-7 gadi M 11 9
8 gadi vai vairak I 26 26
Dzimums
Virietis 1l 12 10
Sieviete NN 36 87
Nevelos noradit | 2 2
Vecums
30 gadi un mazak M 28 31
31-40 gadi I 42 39
41 gads vai vairak I 30 30

32

NVO sektors
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6. Ieteikumi turpmakai datu ievakSanai, uzglabasanai, apstradei un

analitikai

Balstoties uz §is izp&tes ietvaros istenotajam aptaujam un to datu analizg, iesp&jams definét vairakus ieteikumus

turpmakai monitoringa datu ievaksanai, uzglabasanai, apstradei un analitikai.

6.1. Aptauju metodologija un instrumentarijs

(1) Abu aptauju metodologija §is izp&tes ietvaros ir aprobéta un pilnvertigi notestéta. To iesakams turpmak
izmantot ka nakamo aptauju jau predefinétu metodologiju, ieskaitot aptaujas metodes, izlases apjomus,
istenoSanas laika periodus.

(2) Atbilstosi monitoringa koncepcija definétajam, regularas aptaujas iesakams veikt divu gadu intervalos.
Velams aptauju lauka darbu planot konkréta laika posma (ja 2024. gada aptaujas Tstenotas aprili, vélams
arT nakamas aptaujas Tstenot $aja laika posma).

(3) Ari abu aptauju instrumentarijs (anketas) §is izp€tes ietvaros ir aprob&ts un pilnvertigi notestéts.
Turpmakajas monitoringa aptaujas iesakams §Ts anketas izmantot ka standarta anketas regularai datu
iegiisanai. Tas nodrosinas datu pectecibu, iesp&ju tos analizet laikrindas ilgaka laika perioda.

(4) Aptauju istenosana ka prasibu noteikt — ievérot ESOMAR/ICC tirgus un socialo pétijumu veikSanas
kodeksu (kadam no pé&tnieku darba grupas jabtt parstavétam ESOMAR pétnieciskaja tikla, kas nodroSina

konkréeta kodeksa ieverosanu).

6.2. Aptauju datu uzkrasana

(5) Aptauju datus iesakams uzkrat MS Excel datu faila formata, katras aptaujas katra konkréta gada datus
saglabajot kada no atverto datu depozitarijiem, lai tie bitu pieejami papildu izpetem arl citiem petniekiem
citu pétjjumu ietvaros.

(6) Aptauju rezultatus iesakams uzkrat MS Excel datu tabulu failu formata, kas glabajas pie pétijuma

Pasiititaja.

6.3. Aptauju datu analize

(7) Ieteicams analiz8t iegitos datus, salidzinot ar iepriek$€jo gadu rezultatiem, lai identific€tu izmainu
tendences jaunieSu situacija. Izmantot 2024. gada aptauju ka bazes vertibu, lai nakotng var€tu salidzinat
izmainas. Izmainu analizi detalizeéti uzsakt 2026. gada mérjuma (kad biis pieejami pec identiskas
metodologijas Tstenotu divu p&ctecigu aptauju dati).

(8) Atseviskos aspektos abu aptauju dati 2024. gada uzrada butiskas atSkiribas dazadas mérkgrupas, pieméram,
jaunieS$u aptauja vecumu aspekta un/vai dzivesvietu aspekta, savukart darba ar jaunatni istenotaju aptauja
apakssektoros (pasvaldibu sektors, NVO sektors). Sajos gadijumos kopgjie mérkgrupas raditaji nav precizi
situacijas raksturoSana un biitu iesakams apsvert atsevisko raditaju papildu detalizaciju monitoringa
ietvaros. Bet to iesakams darit, kad ir pieejami vismaz divu periodu dati, lai izvertetu, vai §1s atskiribas ir
epizodiskas tikai konkrétajas 2024. gada aptaujas vai ar ilgstosaka laika perioda.
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(9) Balstoties ieprieks minétaja — visas turpmakajas aptaujas datus analiz&t ne tikai par visiem respondentiem
kopuma, bet arT p&c sociali demografiskiem aspektiem (vecuma, dzimuma, dzivesvietas utt.), lai izprastu
atsSkiribas starp dazadam jaunieSu grupam.

(10) Aptauju rezultatus att€lot datu tabulu veida MS Excel failu formata. Tai skaita ieklaujot datus gan par visu

izlasi kopuma, gan instrumentarija ieklautajas apakSgrupas.

6.4. Aptauju datu vizualizacijas

(11) Datu attclosanai ieteicams izmantot viegli saprotamus grafikus un tabulas. Atbilsto$i izmantot kolonnas,
stabinus un apla diagrammas, lai skaidri paraditu galvenas tendences un atSkiribas starp apakSgrupam.
Blakus grafikiem sniegt isu un precizu datu aprakstu, izvairoties no sarezgitiem vai parak zinatniskiem
terminiem, lai nodrosinatu zinojuma saprotamibu plasakai auditorijai. Saja, 2024. gada, aptaujas zinojuma
sniegts bazes vertibu parskats, bet nakamajos merijumos biis iesp&jams izverst datu analizi arT laikrindas,
vertgjot notikusas izmainas un to iesp&jamos iemeslus. Attiecigi bis iesp&jams aprobét arT datu att€losanu
laikrindas.

(12) Digitalaja monitoringa rika iesakams izmantot péc iesp&jas vienkarSas datu vizualizacijas, paredzot
nepiecieSsamibu datu laikrindu att€loSanai turpmakajos mérijjuma periodos. DaZi pieméri iesp&jamai datu
att€losanai digitalaja monitoringa rika sniegti zemak. Vizualizacijas var tikt veidotas arT citada veida, bet
saglabdjot principu, ka ekrana redzama pilna skala, kuras ietvaros dati tiek att€loti (Sai gadijuma 0-100 %).
Papildus vizualizacijas iesp&jams paredzet arT raditaju izmainu att€losanu, kas atvieglotu interpretaciju
attieciba uz izmainu statistiskas nozimes novertésanu (pieméram, 1pasi markgjot statistiski nozZimigas un
statistiski nenozimigas datu izmainas). Ertai datu parskatamibai iesakams raditajus grupét tematiskajas

sadalas atbilsto$i monitoringa koncepcija noraditajam dalijumam.

Jutos drosi, kad uzturos ara sava pasvaldiba Jutos drosi, kad uzturos ara sava pasvaldiba
100 100
* 78 8 - 8 83
80 74 71 80 74 -
70 n
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
2024. 2026. 2028. 2030. 2024. 2026. 2028. 2030.

(13) Digitalo monitoringa riku iesakams veidot tadu, kura vértibas iesp&jams eksportét, izmantojot MS Excel

datu faila formatu.
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/. PIELIKUMS

7.1. Aptauja izmantota anketa jaunieSu mérkgrupa

Q1 Ja verte kopuma — cik apmierinats/-a Tu esi ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku,
stradat?
1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 [ 7 | 8 | 9 | 10
Loti neapmierinats/-a Loti apmierinats/-a
Uzdot tiem, kuriem Q1=1 28!
Q2 Kas ir bitiskakie iemesli, kadél neesi pilniba apmierinats/-a ar savu pasvaldibu ka
vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?
Uzdot visiem.
Q3 Talak ligsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Novértg, liidzu, savas iespéjas...
=2 =2 =2 g .= §58§§
1 | Iegat tadu izglitibu, kadu es vélos 1 2 3 4 99
2 | Ietekmét lémumu pienemsanu sava pasvaldiba 1 2 3 4 99
3 | letekmét [émumu pienemsanu valsts liment 1 2 3 4 99
4 | Pilnveidot savu personibu, zina$anas un prasmes savas
- . - 1 2 3 4 99
dzivesvietas tuvuma
5 | Iesaistities karjeras izglitibas aktivitatés 1 2 3 4 99
6 | Sanemt palidzibu sareZgitas, problematiskas situacijas 1 2 3 4 99
7 | Ietekmét [émumus sava izglitibas iestadé 1 2 3 4 99
8 | Apmeklét kulttiras pasakumus arpus skolas (teatris, koncerti, kino
uc) 1 2 3 4 99
9 | Piedalities amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa) 1 2 3 4 99
10 | Piedalities intereSu izglitibas pulcinos, klubinos (kultaras, sporta, 1 2 3 4 99
tehniskas jaunrades, vides izglitibas vai citas jomas)
11 | Apgut neformalas izglitibas programmas 1 2 3 4 99
12 | Iesaistities sporta aktivitatés arpus skolas 1 2 3 4 99
13 | Iesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitates 1 2 3 4 99
14 | Iesaistities politisko partiju aktivitates 1 2 3 4 99
15 | Veikt brivpratigo darbu (vides sakop$anas talkas, palidziba
dzivnieku patversmés, palidziba pasakumu organizésana, 1 2 3 4 99
labdaribas aktivitates, ilgtermina brivpratigais darbs, u.c.)
16 | Piedalities skolénu/studentu pasparvaldg, jaunieSu domé 1 2 3 4 99
17 | Apmekl&t aktivitates jaunieSu centros 1 2 3 4 99
18 | Piedalities kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba 1 2 3 4 99
19 | Piedalities karjeras izglitibas aktivitates (karjeras pasakumi,
konsultacijas, tik§anas ar dazadu profesiju parstavjiem, projekti, 1 2 3 4 99
ekskursijas uz uznémumiem, éno$ana, u.c.)
20 | Piedalities vietgjas kopienas aktivitates (iedzivotaju diskusijas,
sabiedriskas apspriesanas, kopigas kaiminu aktivitates, apkaimes 1 2 3 4 99
aktivitates, apkaimes biedriba)
21 | Piedalities jauniesu iniciativu projektos, aktivitates 1 2 3 4 99
Q4 Kuras no §im aktivitatém Apmekl&ju kultiiras pasakumus arpus skolas (teatris, koncerti, kino u.c.) 1,
Tu personigi esi iesaistijies/- Piedalijos amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa) 2,
usies pedejo 12 ménesu Piedalijos interesu izglitibas pulcinos, klubinos (kulttiras, sporta, tehniskas | 3,
laika? jaunrades, vides izglitibas vai citas jomas)
Apguvu neformalas izglitibas programmu/-as 4,
lesaistijos sporta aktivitates arpus skolas 5,
lesaistijos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitates 6,
Biju (esmu) kadas nevalstiskas, jaunatnes organizacijas biedrs 7,
Iesaistijos politisko partiju aktivitates 8,
Veicu brivpratigo darbu (vides sakopsanas talkas, palidziba dzivnieku 9,
patversmgs, palidziba pasakumu organizéSana, labdaribas aktivitates, ilgtermina
brivpratigais darbs, u.c.)
Piedalijos skolénu/studentu pasparvaldg, jauniesu domé | 10,
Apmekl&ju aktivitates jaunieSu centros | 11,
Biju (esmu) makslas vai miizikas skolas audzgknis | 12,
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Biju (esmu) sporta skolas audzeknis | 13,
Piedalijos kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba | 14,
Piedalijos karjeras izglitibas aktivitatés (karjeras pasakumi, konsultacijas, | 15,
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, projekti, ekskursijas uz uznémumiem,
enosana, u.c.)
Piedalijos vietgjas kopienas aktivitates (iedzivotaju diskusijas, sabiedriskas | 16,
apsprieSanas, kopigas kaiminu aktivitates, apkaimes aktivitates, apkaimes
biedriba)
Piedalijos jauniesu iniciativu projektos, aktivitatés | 17,
Neviena no §im | 99
Uzdot tiem, kuriem Q4=9!
Q4a | Cik biezi veici brivpratigo darbu pedéjo 12 Vienu reizi 1
ménesu laika? 2-3 reizes 2
4-5 reizes 3
Vairak neka 5 reizes 4
Griiti pateikt 5
Uzdot visiem!
Q5 Cik liela méra Tu piekriti vai nepiekriti Siem apgalvojumiem?
g g 23
| E = = =2
g % | 5% | £§ | §%°¢
= N ] = BN
z a ©=
1 | Jutos drosi, kad uzturos ara sava pasvaldiba 1 2 4 5 99
2 | Jutos drosi interneta, socialajos tiklos 1 2 4 5 99
3 | Jutos drosi sava skola / augstskola 1 2 4 5 99
4 | Man ir griti tikt gala ar nopietnam problémam sava dzivé 1 2 4 5 99
5 | Man ir iesp&jas sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas 1 2 4 5 99
6 | Manai skolai / augstskolai riip manas v€lmes un vajadzibas 1 2 4 5 99
7 | Lielakajai dalai cilvéku var uzticéties 1 2 4 5 99
8 | Esmu saskaries/-usies ar diskriminaciju sava vecuma, izskata,
o S ~ 1 2 4 5 99
seksualas orientacijas vai citu iemeslu de|
R1 Tavsvecums? |
R2 Tavs dzimums? Virietis 1
Sieviete 2
Cits 3
Nevelos noradit 4
R3 Kada valoda Tu parsvara runa gimeng? Latvie$u 1
Krievu 2
Cita 3
R4 Kada ir Tava tautiba? Latvietis/Latviete 1
Krievs/Krieviete 2
Cita 3
R5 Kada ir Tava izglitiba? Sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba (Iidz 9 klasem) 1
Pamatizglitiba (9 klases) 2
Vidgja (pabeigta vidusskola, gimnazija) 3
Profesionala vidgja (pabeigta arodskola, arodvidusskola, 4
tehnikums)
Augstaka (iegilita akadeémiska augstaka vai profesionala 5
augstaka izglitiba (bakalaurs), tai skaita arT pabeigta
koledZa, magistratira, doktorantiira)
R6 Kura Latvijas pilséta vai novada Tu dzivo? [Pasvaldibu izvélne]
R7 Dzives vietas tips: Riga 1
Cita valstspilséta (Jurmala, Jelgava, Liepaja, Ventspils, 2
Daugavpils, Rézekne, Jekabpils, Ogre, Valmiera)
Pilséta — novada administrativais centrs 3
Mazpilseta 4
Pagasts/ ciems 5
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7.2. Aptauja izmantota anketa darba ar jaunatni istenotaju merkgrupa

R1 Kas no minéta visprecizak raksturo Jiisu Jaunatnes darbinieks pasvaldiba 1
statusu darba ar jaunatni joma? Ja Jums Jaunatnes lietu specialists pasvaldiba 2
atbilst vairakas atbildes, izvélieties to, kas Izglitibas jomas darbinieks pa§valdiba 3
visprecizak raksturo Jisu pamatdarbibu. Citas jomas darbinieks pasvaldiba 4
Jaunie$u (iniciativu) centra, jaunieSu majas parstavis 5
Interesu izglitibas centra parstavis 6
Bérnu un jaunieSu centra, multifunkcionala centra parstavis 7
Jaunatnes organizacijas parstavis nevalstiskaja sektora 8
Cita veida organizacijas parstavis nevalstiskaja sektora 9
Valsts iestades darbinieks 10
Individuals eksperts, specialists 11
Cits (ierakstiet): ......ooeviviiiniiinnnnn, 98
Q1 Ka Jiis novértétu — kopuma cik efektivs Sobrid ir darbs ar jaunatni jiisu pasvaldiba?
1 | 2 | 3 | 4 ] 5 6 | 7 | 8 [ 9 [ 10
Loti neefektivs Loti efektivs
Grti pateikt 99
Q2 uzdot tiem, kam Q1=1 29!
Q2 Kadas izmainas biitu nepiecieSamas, lai darbs ar jaunatni jusu
pasvaldiba biitu efektivaks? s
Uzdot visiem!
Q3 Cik efektiva Sobrid ir darba ar jaunatni institucionala sistéma Juisu pasvaldiba (iesaistitas institiicijas, to
atbildibu sadalijums, iesaistitie specialisti un to atbildiba, savstarpéja sadarbiba, utt.)?
1 | 2 T 3 [ 4 1 -5 6 | 7 | 8 | 9 T 10
Loti neefektiva Loti efektiva
Griti pateikt 99
Q4 uzdot tiem, kam Q3=1 29!
Q4 Kadas izmainas biitu nepiecieSamas darba ar jaunatni institucionalaja
sistéma Jiisu pasvaldiba (iesaistitas institiicijas, to atbildibu sadalijums,
iesaistitie specialisti un to atbildiba, savstarpéja sadarbiba, utt.)? | ...
Uzdot visiem.
Q5 Cik efektiva Sobrid ir jiisu sadarbiba ar pasvaldibas struktiirim darba ar jaunatni isteno$ana?
1 | 2 | 3 | 4 1 s 6 | 7 | 8 ] 9 T 10
Loti neefektiva Loti efektiva
Sobrid nav sadarbibas 98
Griti pateikt 99
Q6 uzdot tiem, kam Q5=1 25!
Q6 Kas ir butiskakie iemesli, kadel sadarbiba nav efektiva?
Uzdot visiem.
Q7 Vai Jums ir pieejams nepiecieSamais atbalsts no valsts institiicijam darba ar jaunatni efektivai istenosanai?
1 | 2 1 3 [ 4 1 s 6 [ 7 1 8 | 9 [ 10
Nemaz nav pieejams Ir pilniba pieejams
Griiti pateikt 99
Q8 uzdot tiem, kam Q7=1 29!
Q8 Kada veida atbalsts no valsts institiicijam Jums biitu nepieciesams
darba ar jaunatni efektivai isteno$anai? | e,
Uzdot visiem!
Q9 Vai Jums ir pieejams nepiecieSamais atbalsts no savas pa§valdibas darba ar jaunatni efektivai isteno$anai?
1 | 2 T 3 [ 4 T -5 6 | 7 | 8 | 9 T 10
Nemaz nav pieejams Ir pilniba pieejams
Griti pateikt 99
Q10 uzdot tiem, kam Q9=1 29!
Q10 Kada veida atbalsts no savas pasvaldibas Jums biitu nepiecieSams
darba ar jaunatni efektivai isteno$anai? | e
Uzdot visiem!
Q11 Vai Jums ir pieejama nepiecieSama informacija (dati, statistika, parskati, aktualitates) darba ar jaunatni
efektivai planoSanai un istenoSanai?
1 | 2 1T 3 | 4 1 5 6 | 7 | 8 | 9 T 10
Nemaz nav pieejama Ir pilniba pieejama
Griiti pateikt 99
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Q12 uzdot tiem, kam Q11=1 29!

jaunatni efektivai planoSanai un isteno$anai?

Q12 Kada veida informacija Jums papildus biitu nepiecieSama darba ar

Uzdot visiem!

Q13 Vai Jums ir pieejamas nepiecieSamas macibas, talakizglitiba darba ar jaunatni efektivai planosanai un

istenoSanai?
1 | 2 T 3 | 4 1 -5 6 | 7 | 8 | 9 ] 10
Nemaz nav pieejamas Ir pilniba pieejamas
Griiti pateikt 99
Q14 uzdot tiem, kam Q13=1-29!

Q14 Kadu tému macibas, kursi, seminari Jums
biitu nepiecieSami darba ar jaunatni = | L
pilnveidosanai?

Uzdot visiem!

Q15 Jusuprat, kam biitu jabut prioritatei tuvakajos gados darba ar jaunatni?

(Kadi pasakumi jaisteno? Ar kadam jaunieSu mérkgrupam vairak | ...
jastrada? Kadas aktualitates jarisina?)

Q16 Kas no minéta Jums lautu Pieredzes apmainas pasakumi Latvija 1,
pilnveidot darba ar jaunatni Pieredzes apmainas pasakumi arvalstis 2,
efektivitati? Atzimgjiet visas Lielakas iesp&jas iesaistities projektos nacionala limeni 3,
atbilstosas atbildes! Lielakas iesp@jas iesaistities starptautiskos projektos 4,
Kategorijas rotet! Lielakas iesp&jas iesaistities projektos pasvaldibas Itment 5,

Macibas, kursi, seminari 6,
Mazaks nodoklu slogs 7,
Datu, statistikas plasaka pieejamiba 8,
Informacijas par projektu konkursiem plasaka pieejamiba 9,
Mentorings 10,
Supervizijas 11,
Lielaks finans€&jums projektu konkursos 12,
Regulara finans€juma pieejamiba 13,
Papildu cilvékresursi 14,
Papildu telpas 15,
Jaunie$u aktivaka iesaistiSanas, lidzdaliba 16,
Labaka sadarbiba ar valsts institlicijam 17,
Labaka sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam 18,
Labaka sadarbiba ar nevalstisko sektoru 19,
JaunieSu pétijumi, aptaujas 20,
Mazaka birokratija projektu konkursos 21,
Metodiskais atbalsts 22,
Cits (ierakstiet): .......ooeveveriiiiiinn., 23,
| | Nosléguma daZi jautajumi par Jums un Jiisu organizaciju/ institiiciju.

R2 Kads ir Jusu kopé€jais personigais darba 1 gads vai mazak 1
staZs darba ar jaunatni? 2 gadi 2

3 gadi 3

4-5 gadi 4

6-7 gadi 5

8 gadi vai vairak 6

R3 Un kads ir Jisu darba staZs Sobridéja 1 gads vai mazak 1

pamatdarba? 2 gadi 2
3 gadi 3
4-5 gadi 4
6-7 gadi 5
8 gadi vai vairak 6
R4 Noradiet, lidzu, dzimumu. Virietis 1
Sieviete 2
Cits 3
Nevélos noradit 4
R5 Ierakstiet, lidzu, savu vecumu.
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R6 Noradiet, lidzu, kada meroga veicat darbu Vietgja, pasvaldibas méroga 1
ar jaunatni? Regionala méroga 2
Nacionala méroga, visa Latvija 3
Starptautiska méroga 4
R7 uzdot tiem, kam R6=1!
R7 Kura pasvaldiba veicat darbu ar jaunatni? [LV pasvaldibu saraksts]
Nevélos noradit 99
R8 uzdot tiem, kam R6=2!
R8 Kura statistiskaja regiona veicat darbu ar Rigas regions 1
jaunatni? Vidzemes regions 2
Zemgales regions 3
Kurzemes regions 4
Latgales regions 5
Nevélos noradit 99
Uzdot visiem.
R9 Vai darba ar jaunatni parstavat nevalstiska Ja 1
sektora organizaciju? Ne 2
R10-R11 uzdot tiem, kam R9=1!
R10 Cik ilgi darbojas Jiisu organizacija? 1 gads vai mazak 1
2-3 gadi 2
4-5 gadi 3
6-10 gadi 4
11-15 gadi 5
16-20 gadi 6
Vairak neka 20 gadi 7
Griiti pateikt 99
R11 Vai jiisu organizacija ir ieklauta jaunatnes Ja
organizaciju saraksta? Ne 2
Griti pateikt 99
K1 Ja vélaties sniegt papildu komentarus vai ieteikumus par
anketa apskatitajam témam, ierakstiet tos Seit: |

7.3. Petljuma anotacija

Petijuma merkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Monitoringa koncepcija paredz reizi divos gados Tstenot divas
sociologiski reprezentativas aptaujas, kuras tiek iegiti monitoringa
ieklaujamie sociologiskie raditaji: (1) 13 - 25 gadigo jauniesu
sociologiska nacionali reprezentativa aptauja; (2) darba ar jaunatni
stenotaju sociologiska nacionali reprezentativa aptauja (jaunatnes
lietu specialisti, jaunatnes darbinieki un citas darba ar jaunatni
iesaistitas personas nacionala un pasvaldibu liment, ka art
nevalstiskaja sektora). Monitoringa koncepcija paredz 24 raditajus,
kuri nosakami ar sociologiski reprezentativas jaunie$u aptaujas
palidzibu un 12 raditajus, kas nosakami ar darba ar jaunatni
stenotaju aptaujas palidzibu. Attiecigi $Ts izp&tes mérkis bija
izstradat min&to divu kvantitativo aptauju metodologiju un istenot
aptauju veikSanu jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
monitoringa datu ieguvei. Saja zinojuma sniegts pielietotas
metodologijas parskats, noraditas konkréto monitoringa
ieklaujamo raditaju aktualas vertibas, ka ari sniegta parskata
analize par abu aptauju datiem (kas sniedz plasaku datu tvérumu,
neka definéts monitoringa koncepcija).

Galvenas pétijuma témas

Jauniesu aptaujas datos:
Apmierinatiba ar savu pasvaldibu
Pieejamo iesp&ju vertejums
Lidzdaliba aktivitates

Drosiba un socialais kapitals

Darba ar jaunatni Tstenotdju aptaujas datos:

Darba ar jaunatni efektivitates verte&jums

Darba ar jaunatni institucionalas sist€mas efektivitates vertgjums
Sadarbibas ar pasvaldibas struktiram veértejums

Atbalsta no valsts institicijam vertéjums
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Atbalsta no pasvaldibas vertejums
Informacijas pieejamibas vertgjums
Talakizglitibas pieejamibas vert&jums
Prioritates darba ar jaunatni tuvakajos gados
Darba ar jaunatni pilnveidos$anas aspekti
Darba ar jaunatni istenotdju raksturojums

Petijuma pasititajs

Izglitibas un zinatnes ministrija.

Péetijuma Istenotajs

Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiiras akadémija un SIA
,,INS Latvia”

Pétijuma istenosanas gads

2024.

Pétijuma finanséSanas summa un finansésanas avots

32 205,85 EUR, neieskaitot pievienotas vertibas nodokli.
Finansétajs: Izglitibas un zinatnes ministrija.

Petijuma klasifikacija

Sabiedriskas domas pétijums

P&étijuma geografiskais aptvérums

Visa Latvija.

Pétijuma merka grupa/-as

(1) Jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
(2) Darba ar jaunatni Istenotaji pasvaldibu un NVO sektoros.

Pétijuma izmantotas metodes atbilstosi informacijas ieguves
veidam

1) tiesibu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize Neé
2) statistikas datu analize Ne
3) esoSo pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize Ne
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize Neé
6) gadijumu izpéte Neé
7) kvantitativas aptaujas veik§ana un datu analize Ja
8) citas metodes (noradit, kadas) N&

Kvantitativas pétjjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

Pasaizpildamas elektroniski programmgtas datu formas - anketas.

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu skaits

(1) Jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem — 520.
(2) Darba ar jaunatni Tstenotaji pasvaldibu un NVO sektoros —
267.

Kvalitativas pétijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

Ne

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Ne

Petijuma pasiititaja kontaktinformacija

Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecakais eksperts jaunatnes politikas joma Janis Drigins, talrunis:
+371 67047906, e-pasts: janis.drigins@izm.gov.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Gints Klasons, Anda Lake, Baiba Tjarve, Liga Vinogradova, Ance
Kristala
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