Prioritates

Merki

Sasniedzamie
rezultati un
snieguma
raditajs

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJAS STRATEGIJAS KARTE
VIZIJA

VERTIBAS

MISIJA
Veidot izglitibas sisttmu, kura sniedz
vienlidzigas 1esp&jas katra cilvéka personigai

tautsaimniecibu ar augstu labklajibas Iimeni.

izaugsmei visa miiza garuma, attistot izglitotu,
talantigu, aktivu un saliedétu Latvijas sabiedribu un

Esam kompetents un rezultativs lideris un sadarbibas
partneris, kas veicina nozaru stratégisku attistibu un
veido izglitibas ekosistemu izglitotas, sportiskas un
patriotiski noskanotas sabiedribas attistibai.

ATTISTIBA: soli prieksa laikam
SADARBIBA: vienoti cela uz rezultatiem

ATBILDIBA: profesionala un izleémiga riciba

1.PRIORITATE
IZCILA SNIEGUMA VADIBA UN SADARBIBA
NOZARU ATTISTIBAI

1.1.  Ricibpolitiku izstradi un isteno$anu veikt
ciesa sadarbiba ar mérka grupu parstavjiem un
nozaru ekspertiem

1.2. Nodrosinat, ka pienemto lémumu pamata ir
kvalitativi un parvalditi dati

1.3.  leviest politikas izstrades procesa inovacijas
un jaunakas tehnologijas

1.4.  Pilnveidot ministrijas nozaru politikas
izstrades procesus

1.5.  Veiktistenoto ricibpolitiku efektivitates
un/vai ietekmes izvertgjumu

2.PRIORITATE
OPTIMALA RESURSU PARVALDIBA
I1ZCILAM REZULTATAM

2.1. Nodrosinat efektivu ministrijas budzeta
planosanas un kontroles procesu pilnveidi, sekmgjot
politikas mérku TstenoSanu un ministrijas attistibu

2.2.  Veidot optimali funkcion&josu padotibas
iestazu tiklu

2.3. Istenot procesu parvaldibu atbilstosi ISO 9001
standarta prasibam

2.4. Nodrosinat projektu parvaldibu atbilstosi EK
projektu vadibas metodologijai PM?

2.5. Attistit un ieviest inovativas metodes un
tehnologijas ministrijas atbalsta procesos

2.6. Pilnveidot sniegto pakalpojumu vidi

3.PRIORITATE
UZTICAMS DARBA DEVEJS AR
PROFESIONALU KOMANDU

3.1. Istenota macisanas organizacijas pieeja
ministrijas attistibai, lai veicinatu nepartrauktu
attistibu, inovacijas un efektivitati

3.2. Personala vadibas politika veido atbalstosu vidi
pozitivai darbinieka pieredzei

3.3. Darba vide veicina kvalificgtu, inovativu,
iesaistitu un uz rezultatu orientétu darbinieku
piesaisti

3.4. Nodrosinam nepartrauktu lideribas kompetencu
attistibu ministrijas vaditajiem

3.5. Nodro§inam pastavigas maciSanas iesp&jas
ikvienam darbiniekam

4 PRIORITATE
CILVEKAM UN DABAI
DRAUDZIGA VIDE

4.1. Darbiniekam nodrosinam &rtu un
ergonomisku darba vidi

4.2. Ikdienas uzvediba darbojas “zalas
domasanas” princips

4.3. Nodrosinata dabai draudziga transporta
veidu &rta izvietoSana

e Politikas planoSanas dokumenti tiek izstradati
kopradé (ipatsvars % no kopgja skaita )

e Vidgjais laiks, kas nepiecieSams, lai piekltu
nepiecieSamajiem datiem l@mumu pienemsanas
procesa (dienas)

e [zveidots un uzturéts datu registrs un noteikti
atbildigie par datu kvalitati

e Automatiz&tas datu analitikas atskaites (skaits)

e [estades procesi, kuros ieviesti inovaciju un/vai
tehnologiskie risinajumi (skaits)

e Tiestbu aktu un politikas planoSanas dokumentu
projekti tiek izstradati paredzetaja termina (%
Ipatsvars no kop¢ja skaita)

e Ricibpolitiku efektivitates un/vai ietekmes
izvertgjums (Vismaz tris)

o Pilnveidoti ministrijas budZeta planosanas un
izpildes kontroles procesi

J Istenota personala lietvedibas un
gramatvedibas uzskaites centralizacija

. Padotibas iestazu apvienoSanas rezultata
optimiz€ta resursu parvaldiba
J Ministrijas planoSanas dokumenti ietver

uzdevumus par iestades efektivitates uzlabosanu

o Izveidots un uzturéts ministrijas procesu
registrs, noteikti atbildigie procesu ipasnieki un katru
gadu palielinas to procesu skaits, kam procesu
sh&mas un apraksti integréti iek$€jo normativo aktu
sistéma (% no kopgja identificéto procesu skaita)

o Projektu vadibas pieeja ir izmantota
projektos, kas atbilst stratégiski nozimiga projekta
kriterijiem (kumulativs % no kop€jo projektu skaita)

J Istenoti inovativi IKT risindjumi nozaru un
ministrijas attistibai (vismaz tris)

o Izstradats ministrijas pakalpojumu vides
pilnveides plans un uzsakta ta TstenoSana

e MaciSanas organizacijas pieeja Tstenojas lidz ar
sistémiskas domasanas, kopigas vizijas, personigas
meistaribas, komandas maciSanas un kopigu
zinaSanu parvaldibas principu izpildi

e Pozitiva darbinieka pieredzei (jauno darbinieku
aptauja)

¢ Augsti profesionalu darbinieku piesaiste, t.sk.
darbinieki ar doktora gradu un/vai privata sektora
pieredzi (% ko kopgja darbinieku skaita)

¢ Nodarbinatie, kuriem profesionalas kompetences ir
novertétas augsta Iimeni ar loti labi un teicami
(procents no kopgja noveértéto darbinieku skaita)

¢ VVismaz 50% augstaka limena vaditaji katru gadu ir
piedalijusies Iideribas macibu programmu
pasakumos

e Valsts kancelejas organizetajas iesaistiSanas aptaujas
piedalas ne mazak ka 50 % darbinieku un
iesaistiSanas ltTmenim ir tendence pieaugt

eKatru gadu vismaz 2 pasakumi, kas veicina
darbinieku sadarbibu un labsajttu (labbiitibu)

¢ KoplietoSanas darba vietas (skaits)

e Labiekartotas telpas (telpu skaits gada)

¢ Nodrosinats ergonomisks aprikojums (darba
vietu skaits gada)

e Pilnveidoti iek$&jie procesi, ievieSot “zalas
domasanas” resursu taupiSanas pasakumus
(skaits)

¢ Nodrosinata iespgja transportlidzeklu
novietoSanai (skaits)

e Attistita "zala" domaSana ministrija,
efektiviz€jot ieks€jos procesus (nulles atlikuma
princips ieviests attieciba uz vismaz 30 %
saimniecisko procesu)




