Izglitibas un zinatnes ministrija

Valnu iela 2, Riga, LV - 1050, talr. 67226209, e-pasts pasts@izm.gov.lv, www.izm.gov.lv
Jaunatnes konsultativas padomes 2025. gada 31. marta sedes protokols

Seédes norise: 2025. gada 31. marts, plkst. 15.00 — 16.10

Seédes norises vieta: Izglitibas un zinatnes ministrija, Valnu iela 2, Riga, tieSsaistes platforma MS
Teams.

Sedi vada:
D. M. Daugavietis - Izglitibas un zinatnes ministrijas parlamentarais sekretars

Sede piedalas:

A. Tutova — Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte;

D. Zverevs - biedribas "Latvijas Lielo pils€tu asociacija" parstavis;

E. Reinfelde - biedribas “Mums pieder pasaule” parstave;

I. Arndte-Kokare - Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas

integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente;

I. Birzgale - biedribas ,,Latvijas Jaunatnes padome” prezidente;

I. Krisane - Valsts izglitibas attistibas agentiiras Plasakas izglitibas pieredzes departamenta Karjeras
attistibas atbalsta nodalas vecaka eksperte;

I. Stafecka - Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas JaunieSu padomes parstave.

K. Kazakupca - biedribas “Streetbasket” parstave;

L. Kalnina-Roderte - biedribas “Creative Minds for Culture” valdes priekssedétaja;

L. Lejina - Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras direktore;

L. Medne - Biedribas “Latvijas Mazpulki” padomes priek§sédétaja;

M. Nikoluskina - Veselibas ministrijas Veselibas veicinaSanas nodalas vecaka eksperte;

M. Steins — Jaunatnes konsultativas padomes priek3sédétaja vietnieks, biedribas “Nitaureni” valdes

loceklis;

R. A. Strods - Latvijas studentu apvienibas valdes loceklis;

R. Kenge — Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta direktora

vietniece jaunatnes joma;

Z. Grosteine- Balode - biedribas “Latvijas skautu un gaidu centrala organizacija” parstave;

Z. Zvaigzne - Latvijas Pasvaldibu savienibas Jaunatnes lietu specialiste.

Seéde piedalas pilnvarotie parstaviji:

A. Menike — Latvijas Lielo pilsétu asociacija, Liepajas valstspilsétas
paSvaldibas iestades Liepajas Centrala administracija Vides, veselibas un
sabiedribas lidzdalibas dalas Sabiedribas Iidzdalibas un veselibas
veicinasanas nodalas vaditaja;

J. Drigins - Izglitibas un zinatnes ministrijas politikas iniciativu un attistibas
departamenta vecakais eksperts;

L. Rusina - Kultiiras ministrijas Kulttirpolitikas departamenta eksperte.

Séde piedalas uzaicinatie parstavyji:
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A. Kalnina — Nauksénu jaunieSu centra jaunatnes darbiniece;

A. Kengis - biedribas “Piedzivojuma Gars” parstavis;

K. Leitane - biedribas ,,Latvijas Jaunatnes padome” parstave;

P. Mikelsone — LETA Zurnaliste;

R. Im8a — Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Struktiirfondu nodalas vaditajs;

S. Upmale- Valsts izglitibas attistibas agentiiras Macibu atbalsta un ieklaujosas izglitibas direktore;
V. Korpa - Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Struktiirfondu nodalas vecaka projektu
vaditaja.

Sedeé nepiedalas:

A. Jekuma - biedribas ,,Latvijas Darba dev&ju konfederacija” nozaru ekspertu padomju koordinatore;
D. Liecis - biedribas “Klubs “M3ja” — jaunatne vienotai Eiropai” valdes priekssedétajs;

D. Melbarde — Izglitibas un zinatnes ministre;

E. Muktupavels - biedribas “B&rnu un jaunie$u centrs Dari Vari” valdes priekssedétajs;

G. Trops - biedribas “Piedzivojuma Gars” parstavis;

I. Kaltniece - biedribas “Kuldigas jaunie$u biedriba Kaktuss” valdes priekssédétaja;

K. Liepniece - biedribas “Klubs “Maja” — jaunatne vienotai Eiropai” parstave;

K. Svirskis - Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperts tautsaimniecibas jautajumos,
Jauniesu padomes loceklis;

L. Neikens - Labklajibas ministrijas Bérnu un gimenes politikas departamenta vecakais
eksperts;

R. Elbakjans - biedribas “Streetbasket” valdes loceklis.

Sedi protokolé:
R. Mencendorfa — Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte.

Darba kartiba

1. Sedes atklasana, darba kartibas apstiprinasana

2. lepaziSanas ar ministri D. Melbardi un ministres prioritatém jaunatnes joma
3. Jaunatnes konsultativas padomes 2025. gada darba plans

4. Informaciju par NEET jaunieSiem Latvija

5. Projekts “Skola — kopiena” un sadarbiba ar jaunatnes jomu

6. Par Jaunatnes organizaciju statusa darba grupas izveidi

7. Citi jautajumi

D. M. Daugavietis atklaj seédi un ministres varda atvainojas, ka ministre darba pienakumu dé] uz sédi
nevargja tomér ierasties un nodot véstijumu, ka ministrei darbs ar jaunatni un jaunatnes politika ir
viens no svarigakajiem darbiem ministrija, liidz So darba kartibas sadalu parcelt uz nakamo sédi, lai
ministre pati varétu izstastit prioritates un iepazities ar padomes sastavu.

M. Steins rosina “Citi jautagjumi” sadala apskatit Jaunatnes likuma virzibu Saeima, ki arT aicina
ministres prioritates jaunatnes joma komunicet atrak ka nakoSaja séd€, piem., publiskaja
komunikacija vai s€des dalibniekiem e-pastos.

D. M. Daugavietis informg, ka parrunas $o ar ministri.

Sédes dalibnieki piekrit darba kartibai.

1. Jaunatnes konsultativas padomes 2025. gada darba plans

R. Mencendorfa — iepazistina ar padomes darba planu, kas balstits uz padomes loceklu iesiititajam
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témam un t€émam, kuras nav paspéts apskatit 2024. gada. Informé, ka nolikums paredz tikties divas
reizes gada, bet Sobrid tiek planotas Cetras sédes gada ar S$adam t€mam:

1. 2025. gada marts - Jaunatnes organizaciju loma jaunatnes politika (t.sk. birokratijas
mazinasana valsts finansétos projektu konkursos); NEET jaunieSu situacija Latvija.

2. 2025. gada maijs - jaunas politikas iniciativas ministrijas (Biedribai “Streetbasket” ipasi
interesé veselibas jomas aktualitates); Pasvaldibu likums — darbs ar jaunatni, ka paSvaldibu
autonoma funkcija, pasvaldibu situacija péc pasvert§juma; Programma ALMA un tas
iesp&jama 1stenosana Latvija.

3. 2025. gada septembris - ietekmes uz jaunieSiem novértéjums Latvija; Bérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas pamatnostadnu 2022.-2027. gadam vidusposma izvertgjums.

4. 2025. gada novembris - Jaunatnes politikas valsts programma 2026. gadam un priekslikumi;
Jjaunies$i un karjeras izglitiba, neformalas izglitibas loma darba tirga.

A. Tutova ludz skaidrojumu, kas saprotams ar “ietekmes uz jaunieSiem noveért&jumu”.
R. Kenge skaidro ietekmes uz jaunieSiem novertejums jeb angliski youth test, ministrija plano tadu
ieviest arT Latvija.

2. Informaciju par NEET jaunieSiem Latvija

A. Tutova informé, ka jaunieSu darba dzivés var nepartraukti notikt parejas — jaunietis nonak darba
tirgll pec izglitibas iegiiSanas, tad atkal var noklut bezdarba situacija, tad atkal tikt nodarbinats — jabiit
gataviem atbalstit jaunieSus dazados darba posmos un ar dazadiem atbalsta pasakumiem.

Negativas tendences - eso$a nelabvéliga demografiska situacija, augsta emigracija, kvalitativu darba
vietu ierobezotiba regionos, bet darbaspéka trikuma apstaklos, kuros pasreiz esam darba devéji ir
gatavi nemt jaunieSus ka darba ne€me&jus ari bez pieredzes, nodroSinat viniem macibas, jo ir
nepiecieSami darbinieki. Dati rada, ka jaunieSiem ir 1si bezdarba periodi, ka ar, jo lielaks izglitibas
limenis, jo vieglak ir iesp€jams ieklaujas darba tirgi. IlgstoSo bezdarbnieku - jaunieSu ipatsvars NVA
registréto bezdarbnieku kopskaita ir mazak ka 3%. V&l pie trikumiem var pieminét to, ka darba vietas
neatbilst jaunieSu gaidam, §1 tendence ir izteikta ar1 Eiropas Savieniba. Mobilitate ir Skérslis —
jauniesi regionos un attalakajas teritorijas nevar piekliit macibam, darba vietam.

Uzsver, ka NEET grupa ir gan aktivi jaunies$i (bezdarbnieki), kas mekle darbu paSu spekiem vai ar
NVA atbalstu, gan ne tik aktivi (ekonomiski neaktivi jauniesi) - tie ir jauniesi, kas ir viluSies, nespgj
atrast darbu ilgstosi vai arT saskaras ar ilgsto§am veselibas problémam, apripé kadu gimenes locekli
u.c. JaunieSiem bieZi vien nav arl pieejama informacija, kur vérsties un kur atbalstu meklet.
llgtermina tendences rada, ka NEET Iimenis un skaits mazinas, ja salidzinam, pieméram, esoSo
situaciju ar to, kas bija 2014. gada. Registrétais bezdarbs pasreiz vésturiski ir zemakais Latvija, bet
istermina var redzét, ka NEET Iimenis pedgja gada Latvija sacis pieaugt. ST tendence ir raksturiga
visam Baltijas regionam. lgaunija skaidro, ka viniem registra ir loti daudz Ukrainas jauniesu, bet ir
jau aizbraukusi prom, bet Lietuva min tiesi to, ka jauniesi nav gatavi staties darba attiecibas, jo vinus
neapmierina atalgojums, darba apstakli un vide, darba laiks — nav gatavi uzsakt darbu ar zemaku
atalgojumu, sliktakos darba apstaklos, salidzinagjuma ar pargjiem un tml. ta . Kopuma Latvija ir
28 000 NEET jauniesu (2024.9.), kas ir pozitivi - lielaka dala no viniem ir bezdarbnieki, jo vél dazus
gadus atpakal tiesi ekonomiski neaktivo jaunieSu grupa bija lielaka. Katrs treSais NEET jaunietis
sava bezdarba perioda ir ticies ar NVA specialistiem un ir sapémis atbalstu kada no NVA
piedavatajiem pasakumiem. Atbalsta pasakumi, kurus visvairak izmanto jaunie§i NVA — macibu
pasakumi, nodarbinatibas pasakumi (vasaras darbs skoléniem, subsidéta nodarbinatiba, darbam
nepiecieSamo iemanu iegisana NVO) un atbalsta pasakumi (karjeras konsultacijas, regionala
mobilitate).

R. Im$a informé par projektu “PROTI un DARI 2.0”, kas uzsakts 2024. gada (faktiska jauniesu
iesaiste projekta pasvaldibas uzsakta 2024. gada maija) un projekta istenoSana ir planota lidz 2028.
gada martam. Pasvaldibas faktiski jaunieSus iesaistis Iidz 2027.g. beigam, planots, ka kopa $aja laika
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perioda tiks iesaistiti vismaz 1895 jauniesi. Projekta mérkis ir attistit meérka grupas jaunieSu prasmes
un iesaistit vinus nodarbinatiba, izglitiba, Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotajos pasakumos vai
nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba. Tikai 6 pasvaldibas informéjusas, ka sadarbibas
ligums ar JSPA neslégs un projektu neistenos, jo trukst kapacitate vai nav NEET jaunieSu pasvaldiba.
Visvairak jaunieSi tiek iesaistiti N0 Rigas un Latgales regioniem (pa 27 %). Projekta visvairak
iesaistas $adu vecumu grupu jaunie$i: 18-20 gadi un 21-23 gadi (pa 26%). Katram jaunietim tiek
veikta padzilinata profiléSanu, tas palidz identificét jaunieSu problémas, vélmes un izaicinajumus.
Jaunie$u mérki parsvara ir saistiti ar personig0 izaugsmi un socialam prasmém, profesionalo attistibu
un nodarbinatibu, karjeras un izglitibas virzibu, jaunu prasmju apgiiSanu un intereSu attistibu.
Jauniesi visvairak interes€jas par profesijas specifikas iepaziSanas vizitem uz uznémumiem $adas
nozares — tehnika un biivniecibalogistika un transports, radosa industrija un dizains, sociala joma un
izglitiba, €dinasana un partikas razoSana un skaistumkopsana un mode. Salidzinot ar ieprieks€jo
projektu ir lielaks fokuss uz jaunieSu atgrie$anu izglitiba.

M. Steins jaut, vai zinams, cik jauniesi ir iesaistiti valsts un pa$valdibu iestazu darba un atbalsta
sniegSana, t.SK. jaunie$u centros un citas institlicijas. Otrs jautajums — vai Labklajibas ministrija un
JSPA redz, ka no LM materialiem varétu izveidot infografikas, materialus jaunieSiem, jaunieSu
centriem un nevalstiskajam organizacijam, stradajot ikdiena ar jaunieSiem, lai inform&tu ka
sagatavoties darba tirgum.

A. Tutova informg, ka statistiku par jaunieSu nodarbinatibu valsts parvaldg, iesp&jams, ne tik
detalizétu, ka min M. Steins, var iegiit no CSP un EUROSTAT datubazes (pieméram -
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eisn2/default/table?lang=en&category=labour
.employ.Ifsa.lfsa_emp). Savukart NVA ir dazadi materiali par to, ka meklét darbu, ka piedalities
darba intervijas, ar dazadi atbalsta materiali karjeras konsultacijam, kuri ir pieejami ikvienam, tai
skaita NVA majas lapa (https://www.nva.gov.Iv/lv/karjeras-konsultacijas).

I. KriS§ane norada, ka pietriikst sadarbibas karjeras atbalsta ar dazadiem spé€l&tajiem, piem., karjeras
konsultantiem skolas, NVA karjeras konsultantiem un jaunatnes darbinieki. Aicina domat par
cieSaku sadarbibu.

3. Projekts “Skola — kopiena” un sadarbiba ar jaunatnes jomu

S. Upmale informg, ka projekts ir biitiba projekta “Pumpurs” turpinajums. Projekta mérkis ir mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas un socialas atstumtibas riskus izglitojamiem. No 2026. gada
tiks uzsakts mentora atbalsts, to varés sanemt jauniesi vecuma no trispadsmit gadu vecuma. V&l viens
individualais atbalsts ir fokuséts tiem jaunieSiem, kas Sobrid atkartoti macas devitaja klasé. Vini
Sobrid ir vienigie, kas sanem atbalstu tie§i macibu priek§metos. Sobrid ir uzsakta mentoru
programmas izstrade, talak sadarbiba ar pasvaldibam tiks atlasiti mentori un rudeni tiks uzsakta
mentoru macibu organizé$ana. Mentorus darba pienem vai nu izglitibas iestade vai pasvaldiba, vai
jaunieSu centrs atkariba no ta, ka pasvaldiba tiek organizéts darbs.

Tiek sniegta informacija par iniciativu projektiem — paSvaldibas sadarbiba ar jaunieSu biedribam, gan
ar citam viet€jas kopienas biedribam, pasiem jaunieSiem varés m&ginat sasniegt jauniesus, veidojot
pasvaldiba uz vietas aktivitates. Savukart izglitibas iestazu partneribas projektos fokuss tiks versts
uz latvieSu valodas apguvi.

Aicina sekot Iidzi informacijai un jaunatnes jomai iesaistities gan ka mentoriem, gan sadarbibas
partneriem projektos.

4. Par jaunatnes organizaciju statusa darba grupas izveidi

R. Kenge informg, ka 1 ir vélme no ieprieksgja gada un saistits arT ar birokratijas mazinasanu. Aicina
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veidot neformalo darba grupu, lai analizetu, vai jaunatnes organizaciju saraksts, biedribu ierakstiSana
taja un ta uzturéSana sevi attaisno. IZM audita rezultata $is ir viens no ieteikumiem parskatit procesu.
Aicina darba grupu vadit Latvijas Jaunatnes padomei, lai piedavajums nak no paSas jomas, un Iidz
S.g. 14. aprilim aicina pieteikties darba grupa, rakstot R. Mencendorfai.

L. Medne jauta, vai §T grupa ir atvérta visiem vai vairak paredz&ta padomes locekliem.

R. Kenge informé, ka primari padomes locekliem, bet citu iesaiste arT ir atverta.

5. Citi jautajumi.

M. Steins liidz skaidrojumu par Jaunatnes likuma grozijumu atsaukumu Saeima un kads ir ministrijas
redz&jums.

D. M. Daugavietis skaidro, ka koalicijas partneri ir mainijusi domas daZos jautajumus, galvenokart
par jaunieSu vecumu un Latvijas Jaunatnes padomes (LJP) lomu, lidzot atgriezt laboSanai So
likumprojektu. Ministrija ir gatava diskutét par LJP ieklausanu ka funkciju deleg€jumu, konkré&ti
neminot organizaciju likuma, jo Saeimas juridiskais birojs neatbalsta nosaukt varda konkré&tu
organizaciju, bet gan tikai funkcijas un atrunat delegéjumu. Ministrijai vél bas saruna ar partiju
frakciju vaditajiem un labprat uzklausitu ieteikumus arf no padomes. Sim janotiek ménesa laika, bet
jaskatas, kad komisijas vaditaja ieklaus Jaunatnes likumu darba kartiba, Sobrid termini nav skaidri.
M. Steins pateicas par ministrijas gatavibu diskutét un aicina uzturét dialogu ar LJP un NVO sektoru.

Séde tiek slegta plkst. 16:10.

Jaunatnes konsultativas padomes priekSsédétaja aizvietotajs,
Izglitibas un zinatnes ministrijas parlamentarais sekretars D. M. Daugavietis
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