Projekts “PROTI un DARI 2.0”, Nr.4.2.3.4/1/24/1/001

Jaunatnes konsultativas padomes sede
31.03.2025.

* 4 % 2027

Lidzfinansé Nacionalais Izglitibas un zinatnes Jaunatnes starptautisko
Eiropas Savieniba attistibas plans ministrija programmu agentura



PROJEKTS

PROTI w DARI

2.0

ES kohezijas politikas
programmas 2021.—
2027.gadam 4.2.3.4.
pasakuma «Sekmet
NEET jauniesu
integresanos izglitiba un
nodarbinatiba» merkis
rezultats, finansejums

Projekta “PROTI un DARI 2.0” meérKkis ir attistit mérka grupas jauniesu (vecuma no 15
Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgiist arodu un nav registréti
Nodarbinatibas valsts agentiira ka bezdarbnieki) prasmes un veicinat vinu iesaisti macibu
pasakumos un izglitibas ieguve (tai skaita aroda apguve pie amata meistara), nodarbinatiba
vai Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotajos pasakumos, ka ari nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba.

Projekta 1stenoSanas termins: 11dz 2028. gada 31. martam.

Iznakuma raditajs: 1idz 2028. gada 31. martam vismaz 1895 merka grupas jauniesi, kas
sanémusi atbalstu.

Pasakuma IstenoSanai kopejais pieejamais finanséjums (bez elastibas finanséjuma):
5495 518 euro, tai skaita ESF+ finanséjums —4 671 190 euro apmera, valsts budzZeta
finans€jums — 824 328 euro apméra.
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Projekta iesaistamo jauniesu prognoze (gadu griezuma)
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» Atbilstosi pieejamajam finanséjumam un pasvaldibu prognozém kopa projekta tiks iesaistiti ~1895 jauniesi;



REGIONALAJA GRIEZUMA
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Projekta iesaistitie jauniesi sadalijuma péec dzimuma un vecuma

Viriesi 27-29g. 15-17g.
34% (15%) (14%)

24-26g.
(19%)

Sievietes
66% 21-23g.
(26%)



Psihoemocionalas un socialas problemas:

Zems pasvertejums, trauksme, depresivi noskanojumi un citi psihoemocionali izaicinajumi;
Gritibas veidot un uzturét socialas attiecibas, 1izoléSanas no sabiedribas;

Bailes no negativas pieredzes kolektiva (izsmiekls, tenkas, nesapraSanas);

Parliecibas triikkums par savam sp&jam, kas kave profesionalo un personigo attistibu;

Dzives motivacijas un mérku trilkums.

Izglitibas nepabeig§ana un macibu motivacijas trikums:
Daudzi jauniesi ir pametusi skolu un nejiit motivaciju turpinat izglitibu;
Daziem ir bijusi neveiksmigi méginajumi atgriezties izglitibas sistéma;
Nezina par piemérotakajam macibu programmam un iesp&jam,;
Nepietiekamas prasmes un kvalifikacija, kas kave konkurétsp&ju darba tirgt.

Nodarbinatibas problémas un sarezgita ekonomiska situacija:

JaunieSiem trukst darba pieredzes, kas apgriitina ieklauSanos darba tirgd;

Nezina par profesijas izvéli un darba iesp&jam;

Nestabilitate darba attiecibas (jauniesi atri zaud€ interesi vai nesp¢j ilgstosi noturéties viena darbavieta);

s 7 dbv Grutibas atrast darbu invaliditates vai citu veselibas ierobezojumu dél;
Galvenas jauniesu NEET Zinasanu tritkums par pasnodarbinatibu un uznéméejdarbibas iesp&jam.

S: Iituac ja Iq € Ij]t Ifl c_:gtast Dzives prasmju un praktisko iemanu trukums:
pro blemas un izaicina jumi Griitibas organizet savu ikdienu un pienemt [emumus;

(Sa ska n aar P rofilesana Nepietiekamas sadzives prasmes (piem&ram, finansu planoSana, patstaviga dzives organizésana);
konstatéto) Mobilitates ierobezojumi.




Jauniesu merki un velmes projekta

Jauniesi, piedaloties projekta, velas sasniegt dazadus meérkus, kas saistiti ar izglitibu, nodarbinatibu, pasattistibu un socialo ieklauSanos

Personiga izaugsme un socialas prasmes
Biitiska dala jaunieSu vélas:
Uzlabot pasSvertéjumu un parliecibu par sevi;
Attistit socialas un komunikacijas prasmes;
Vairak socializéties un iziet no majas;
Sanemt psihologisku atbalstu un motivaciju.

& Ipasi svarigs aspekts tiem, kas saskaras ar socidlo trauksmi vai
pasparliecibas trithkumu.

Karjeras un izglitibas virziba
Dala dalibnieku vélas:
Saprast, kada profesija viniem ir piemérota;

Noskaidrot, vai turpinat /atsakt macibas un kada virziena
un kur;

Sanemt karjeras konsultacijas un profesionalu atbalstu.

& Sie aspekti ir ipasi svarigi jaunieSiem, kas nav parliecinati par
savu nakotnes celu.

Profesionala attistiba un nodarbinatiba
Daudzi jauniesi vélas:
Atrast darbu un iegiit finansialu neatkaribu;

Apgit profesiju vai iegiit sertifikatu (IT joma, frizieris, manikirs,
barista, lietvediba, floristika);

Iegiit autovaditaja apliecibu (mobilitate un darba iesp&ju
paplasinaSana);

Uzsakt pasSnodarbinatibu vai uznemeéjdarbibu.

@ Ipasi svarigs aspekts tiem, kam nepiecieSams pasiem sev nodrosindt
iztiku.

Jaunu prasmju apgiiSana un intereSu attistiba
Jauniesi vélas:
Piedalities kursos un apmacibas (tetovésana, skropstu likSana,
konditors, StiSana, spa, digitala maksla u.c.);
Apgiit jaunas prasmes, kas palidzetu turpmakaja dzive (€st
gatavoSana, sporta aktivitates, radosas nodarbibas);
Iesaistities brivpratigaja darba.

@ Daudzi jauniesi vél meklé savu aicindjumu un vélas izpétit dazadas
lespéjas.



Atbalsta merki un prasmju attistiba

Atbalsta merki:

Stiprinat pasveértejumu un psihoemocionalo
veselibu (psihologs, mentoru atbalsts);

Palidzgt atrast piemé&rotu nodarbinatibu,
piedavat profesiju iepaziSanas pasakumus un
Kursus;

Veicinat socializ€Sanos, iesaistisanos kopiena
un brivpratigaja darba;

Atbalstit izglitibas turpinasanu un piemérotu
macibu iesp€ju izveli;

Nodrosinat praktiskus kursus, lai apgiitu jaunas
prasmes un paaugstinatu konkurgtsp&ju darba

tirgt;

Palidz&t ar mobilitates problému risinasanu un
dzives prasmju attistibu.

Psihoemocionala
atbalsta
nodroSinasana

Nodarbinatibas
veicinasana

Izglitibas
turpinasanas
veicinasana

Socialo un dzives
prasmju
attistiSana

Individuala

pieeja katra
jaunieSa situacijai

Individualas konsultacijas ar psihologu, psihoterapeitu vai mentoru.
Grupas nodarbibas pasvertejuma stiprinasanai un emocionalas noturibas veicinasanai.
Atbalsts trauksmes un depresijas mazinasanai, palidziba griitibu parvaréSana.

Profesiju izp@tes un iepaziSanas pasakumi (€noSanas iespgjas, uznémumu apmekl&jumi).

Prasmju apguves kursi dazadas nozares (piemeram, friziermaksla, skaistumkopSana, partikas riipnieciba,
tekstildizains, logistika u.c.).

Atbalsts darba meklesanas procesa (CV sagatavoSana, darba interviju simulacijas).
Brivpratigais darbs, lai attistitu darba pieredzi un socialas prasmes.
Apmacibas par pasnodarbinatibas iesp&jam un uznémejdarbibas uzsaksanu.

Individualas karjeras konsultacijas izglitibas iesp&ju izvertésanai.
Atbalsts macibu motivacijas stiprinasanai, macibu iestazu apmekl&jumi.
Palidziba dokumentu kartosana, ja nepieciesams atgriezties izglitibas sistéma.

Kursi par finansu planoSanu un atbalsts sadzives prasmju apguve un patstavigas dzives organizgsana.
Socialas prasmes un komunikacijas trenini, lai uzlabotu sp&ju ieklauties kolektiva.

Mobilitates palielinaSana — iesp€ja iegiit autovaditaja apliecibu.

Sporta un fizisko aktivitasu populariz€Sana, lai uzlabotu vispargjo dzives kvalitati.

Merku un uzdevumu definéSana, lai palidzetu sasniegt individualos [PP mérkus.
Regulars atbalsts un motivacijas uzturéSana visa programmas perioda laika.
Emocionals un praktisks atbalsts, lai palidz&tu parvarét skerslus un virzities uz patstavigu dzivi.



Profesiju iepazisana un enosana dazadas nozares

Projekta ietvaros tiek organizétas profesijas specifikas iepaziSanas vizites uznémumos vai pie jomas specialistiem, lai palidzetu jaunieSiem labak saprast

Tehniskas un buvniecibas profesijas:

Automehanikis — automasinu diagnostika, remonts, servisa
apkalposana.

Elektrikis — elektroinstalacijas uzstadiSana, remonts,
drosibas standarti.

Santehnikis — tidensapgades un kanalizacijas sistemu
uzstadiSana un uzturésana.

Buvdarbu specialists — dazadi celtniecibas darbi, materialu
1zvele, darba drosiba.

Celu stradnieks — infrastrukttras buvnieciba, seguma
uzturéSana un remonts.

Arborists — koku kop$ana un apzalumoS$anas darbi.

Sociala un izglitibas nozare:

Socialais rehabilitetajs — palidziba un atbalsts sociali
neaizsargatam grupam.

Skolotaja paligs bérnudarza — bernu apripe un izglitoSana.

Sporta treneris — fizisko aktivitasu vadiSana, veseliga
dzivesveida popularizeésana.

Logistikas un transporta nozare:

Smago automasinu vaditajs — transporta organizé$ana un
logistika.

Bolt taksists — pasaZieru parvadajumi, klientu apkalposana.

Ekspeditors — precu piegades koordingsana, marSrutu
planosana.

Edinasanas un partikas raZo$anas
nozare:

Pavars — €dinasanas uzn€mumu virtuves, restoranos,
viesnicas.

Konditors — saldumu un kiiku razoSana, individualie
pasiutijumi, darbs ar specifiskam izejvielam.
Partikas veikala vaditajs un pardevéjs — partikas
tirdznieciba, precu uzskaite, klientu apkalposana.

dazadu profesiju specifiku, darba prasibas un karjeras attistibas iespéjas.

Radosas industrijas un dizains:

Digitalais ilustrators — vizuala maksla, dizains, reklama.
Grafiskais dizainers — drukas un digitalo materialu izstrade.

Fotografs — profesionala fotografija, bilzu apstrade.

Drukas un reklamas specialists — vizualo materialu izstrade
un reklamas kampanas.

Florists — pusku veidosana, augu kopsana, pasakumu
dekorgsana.

Skaistumkopsanas un modes
industrija:

Frizieris — matu kopsana, grieSana, veidoSana, krasosana.
Manikira meistars — nagu kopsana, dizains, higi€nas
standarti.

Vizazists — grims, skaistumkops$anas produktu izvéle un
pielietoSana.
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Plasaka informacija par projektu pieejama:
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/proti-un-dari-2/

Kontaktinformacija:

Raitis Im38a

Jaunatnes starptautisko programmu agentiras
Struktdrfondu nodalas vaditajs

Talr.: 67356248

E-pasts: raitis.imsa@jaunatne.gov.lv
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