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VIENOTA INFORMACUAS UN PAXALPOJUMU PLATFORMA
PAR PIEAUGUSO IZGLITIBAS UN ATBALSTA IESPEJAM

DATOS UN PIERADIJUMOS
BALSTITI LEMUMI, ANALITIKA

DARBA TIROUS PROGNOZESANA UN FIEAUGUSO MACIBU
VAIADZIBU NOTEIKSANA, MONITORINGS, INFORMACIIAS
BAZES PAPLASINASANA CILVEKKAPITALA POUTIKAS

VEIDOSANAI
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LATVALA IR VIENS NO MAZAXAIEM DARSA TIRGUS NEATBR STEBAS UN

BEJDARBA  UMEMIEM BIROPA, MAXSMRETAS  CILVERU

PASREALZACIMG  IESPELAS, OARBASSEKAM B PIETIEKAMAS
ZINASANAS UN PRASNES, LA VEIRKSNIGI VEIXTU SAVU DAREY, KA ART
PIETIEXAMAS UN ATBILSTOSAS MACIEU IESPEIAS VISEN. LATVIA IR
PIEVILCIOA KVALFICETAM DARBASPERAM
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PRODUKTIVITATE

procentos no ES videja limena

2018 2023

VIDEJA MENESA BRUTO DARBA ALGA

eiro



ESOSA
SITUACIJA,

IZAICINAJUMI

MAZKVALIFICETI NODARBINATIE STEM DEFICITS IKT SPECIALISTI
arvisparejo videjo un pamatizglitibu, tikstosi tikskosi 2022 gada, procentos no nadarbinatajiem
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MAZEVALIFICETO PARKVALIFIKACIA ABSOLVEMT! AR STEM PRASMEM IKT SPECIALISTI
DIGITALAS PRASMES PISA SNIEGUMS MATEMATIKA VIDEJA PROFESIONALA
IZGLITIBA

iedzivotaji ar pamata digitalajam prasmém Skolénu {15 g. vecumal macibu rezultati, procentos
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o o 50/50
Aisamigmi  Zmisarequni IZGLITOIAMO SKAITA PROPORCIIU

PROFESIONALAS UN VISPAREIAS

5 1 D/U — 7 0 0/0 6% — 1 1 % VIDEIAS IZGLITIBAS PAKAPE LDZ

2027. GADAM
943 TUKSTOSI 1.3 MILIONI VISMAZ 11% [ZGLITOJAMO AR AUGSTIEM
SASNIEGUMIEM MATEMATIKA
MIGRACLA EKONOMISKI AKTIVIE ILGTSPEJIGS PIEAUGUSO
IEDZIVOTAJ IZGLITIBAS FINANSEJUMA

MODELIS - KOPIGA ATBILDIBA

Ekonomiskas sktivitites

limenis, procentas

' PUBLISKAIS
SEKTORS

KVALIFICETA é L
DARBASPEKA

PIESAISTE
MAZINATA BIROKRATIIA, 680/ﬂ 3 72 = 5 %

KOORDINETS PROCESS, NODOKLU +23 500 EKONOMISK] AKTIVO
NOMAKSA LATVIIA IEDZIVOTAIU

INDIVIDS ~ UZNEMUMS



RICIBAS VIRZIENI

03 KVALIFICETU DARBINIEKU PIESAISTE

= Darbaspéka imigracijas procesa pilnveide
= Arvalstis studéjo3o Latvijas un arvalstu studentu piesaiste

02 DARBA TIRGUS . _
PAPLASINASANA % 04 PIEAUGUSO IZGLITIBAS
= Darbaspéka mobilitdte un majoklu pieejamiba PIEDAVAJUMS UN KVALlTATE,
= Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu PRASMES

motivacija un iesaiste darba tirgl
= Darbaspéka novecosanas tendences un
veseliga darba vide

» Pieaugus$o macisanas kultdras attistiba
sabiedriba

= Darbinieku prasmiju attistiba un parkvalifikacijas
atbalsta nodroSinaSana un kvalitate

05 ATBALTS UZNEMEJU
UZNEMIGUMAM

Atbalsta pieejamiba uznémeéjiem
parkvalificeéSanas iesp&jam, zinasanu
kapacitates celSanai

» Darba devéju un darbinieku tiesibu un
pienakumu kulttras attistiSana

01 STEAM IZGLITIBA UN
PRASMES

» Darba devéju lidzdalibas palielinaSana
= Kvalitates un parvaldibas stiprinasana
= Finansiala atbalsta sistemas pilnveide
= Macibu, t. sk. STEAM, materialu
nodroSinasana




PARVALDIBA

EKONOMIKAS MINISTRIJA - VEIDO PASUTIJUMU DARBA TIRGUS VAJADZIBAM

NOZARU DARBA
TIRGUS
PROGNOZES,
IKGADEJS
NOZARU
VAJADZIBU
PASUTIJUMS

EM, darba deveji

IKGADEJS
CILVEKKAPITALA
PRASMJU
ATTISTIBAS
PASUTIJUMS

Cilvekkapitala
attistibas padome,
Apvienota
pieauguso izglitibas
koordinacijas
komisija

NOZARU VAJADZIBU
PASUTIJUMA
NODROSINASANA
IZGLITIBAS SISTEMA
MERKA GRUPAM /
PRASMJU
PARVALDIBAS
RISINAJUMU
ATTISTIBA,
IZGLITIBAS SATURA
UN PROGRAMMU
KVALITATES
KONTROLE
1ZM

MACIBU
DALIBNIEKU
INFORMESANA,
PIESAISTE UN
APKALPOSANA

LM, IZM, EM

DARBA TIRGU
NEIESAISTITO
CILVEKRESURSU
PIESAISTE UN
ATBALSTS
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MACIBU
DALIBNIEKU -
NODARBINATIBAS
MONITORINGS
UN ANALIZE

EM




DATOS UN PIERADIJUMOS BALSTITI LEMUMLI,
ANALITIKA

Kvalitates kontrole Aktuala informacija par uznemumu
Priekslikumi atbalsta programmu uzlaboSanai darbaspeka vajadzibam
AR PIEAUGUSO IZGLITIBU SAISTITO PUBLISKA SEKTORA LATVIJAS LIELAKO EKSPORTEJOSO
ATBALSTA PROGRAMMU MIKRO DATU ANALIZE UZNEMUMU APTAUJA
2024 DARBA TIRGUS VIDEJA UN CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS STRATEGIJAS

ILGTERMINA PROGNOZES MONITORINGA UN IETEKMES NOVERTEJUMA SISTEMA

Attistibas merki
Nakotnes darba tirgus
izaicinajumi



Zems IKT 4.4% it
specialistu

skaits un 25.2% . e . = . .
STEAM STEAM (2022) 1. Finansiala atbalsta sistemas pilnveide

(2023)

studéjoso v’ 9500 absolventiem dzé&sti pedagogijas programmu un
Ipatsvars studéjoso krediti

o _ Paaugstinats valsts finanséjums STEAM interesu
TOP 5 AUGSTAKAS IZGLITIBAS PROGRAMMU izglitibas programmam no 10% uz 20%

GRUPAS AR LIELAKO PROGNOZEJAMO
DARBASPEKA IZTRUKUMU 2030. GADA

2. Atbalsts STEAM macibspekam
Matematika un statistika

v Izstradati 15 metodiska atbalsta materiali interesu
izglitibas programmam lidz 2026.g.

Bavnieciba un civila
celtnieciba

3. Kvalitates stiprinasana

Datorsistémas, datubazes un v’ Aktualizétas 30 profesionalo kvalifikaciju prasibas,
datortikli ievieSot jaunas STEAM prasmes

4. Darba deveju lidzdaliba

Programmeésana - . . -
v Izstradati nozaré balstitas profesionalas izglitibas
iegisanas modeli, nodrosinot prakses pie nozaru

uznémumiem
IKT specialistu skaits

Transporta pakalpojumi e
STEAM studéjosSo ipatsvars




68,6%

Ekon. akt. limenis

Zems

ekonomiskas
aktivitates

limenis

DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

DARBASPEJIGO IEDZIVOTAJU SKAITA SAMAZINASANAS
TURPINAS UZTURET SPRIEDZI DARBA TIRGU

50 - Darbaspéka pieprasijums un piedavajums, takst,;
ﬂ bezdarba [Tmenis, procentos
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= Darbaspeéka piedavajums

Pieprasijums pec darbaspeka

Bezdarba limenis

Ekon. aktivitates limenis

1. Darbaspeka mobilitate un majoklu

v Ires majokju bavniecibas programmas paplasinasana
ekonomiskas attistibas centros

v Finansials stimuls darba devéjam investét savu darbinieku
mobilitate

v Neaplikt izdevumus par parcelsanos ar IIN;

v Precizét IIN likuma normas par nosacijumiem attieciba uz
saimnieciskajos izdevumos ieklaujamiem darbinieku izdevumiem
par starppilsétu sabiedrisko transportu;

v' Parskatit transportlidzekla ekspluatacijas nodokla un uznémumu
vieglo transportlidzeklu nodokla likuma normas

2. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu motivacija un
iesaiste darba tirgu

v Darba vieta apgiistamo iemanu programmu paplasinasana;

v Atbalsta mehanismu izveide personam ar invaliditati;

v’ Socialas apripes pakalpojumu attistiSana personu ar apripes
pienakumiem ieklausanai darba tirga

3. Veseliga darba vide

v’ Projekta “Atbalsts ilgakam darba mizam” izstrade un
uzsakSana, paredzot praktiskus atbalsta pasakumus vecaka
gadagajuma nodarbinatajiem. Sniegts atbalsts 3000
nodarbinatajiem lidz 2028.g.

v’ Atbalsts senioru mazizglitibai

v’ Atbalsts darba uzdevumu veiksana nepiecieSamo riku un
tehnologiju apguvei kopa ar darba vides pielagojumiem

v’ Izdienas pensiju sistémas parskatisana




e 2.8% 1. Imiaracii | id
Kvalificetu brivo darba vietu . AMigracijas procesu piinveide

darbinieku skaits no kopéja
trukums

Pilnveidot darbiekartoSanas pakalpojumu sniedz&ju

uzraudzibas sistému;

Izstradat vienotu proceduru arvalstu darbaspéka piesaistei;
e a= e ~ . Pastiprinat arvalstu darbaspéka uzaicinataju - fizisku un

Sagaidamais vakancu skaits pa UTETERY [reent, ST

nozarém, Uzlabot Nacionalas vizu informacijas sistémas

kopéjais prognozétais vakancu skaits funklcion?::ité;i; ) )
s = = - Arvalstu darbaspéka integracijas pasakumu istenosana -
perioda sakot ar 2022.gadu, tukst. Ttk Z05.a), 4 seee

Apstrades ripnieciba A7 .4

2. Vienas pieturas agenturas izveide augsti kvalificetu
arvalstu talantu piesaistei un informativa kampana

Profesionalie, zinatniskie, tehniskie pakalpojumi 13.8
Tirdznieciba

Izglttiba Lidz 2027.g. piesaistiti 30 000 augsti kvalificéti arvalstu talanti

Vesellba un sociala aprupe L . . _ _
3. Izstradata viegli uztverama cela karte arvalstis

studéejosSajiem jauniesSiem, lai veicinatu vinu
atgrieSanos un labi apmaksatu darba iegusanu
Latvija

BOvnieciba

Transports un uzglabasana
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
Valsts parvalde

4. Atbalsts arvalstu studentu integracijai darba tirgu

IKT pakalpojumi

lzmitinasana un édinasana 5.6

v’ Izstradat ricibas planu projektu Latvija studéjosajiem
arvalstu studentiem, lai veicinatu vinu oficialu
nodarbinatibu;

v “Study in Latvia” kopa ar sadarbibas partneriem istenotas
informativas un atbalsta aktivitates arvalstu studentiem

Maksla, izklaide un atpUta

e
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Pargja rapnieciba 3.8

Operacijas ar nekustamo Tpasumu Brivo vietu skaits no kopéja

il

Finanses un apdroSinasana

idz 2030. gadam M [[dz 2040. gadam



Nepietiekamas

1. Atbalsta programmas digitalo prasmju kompetencu

digitalas o paaugstinasanai
45.3%
prasmes & DESI (2023)
vidéjés un augsti v' ANM 2.3.1.2.i. investicijas "Uznémumu digitalo prasmju
attistiba"
kvalificeto
darbinieku Sniegtas macibas digitalo prasmju attistibai 2521
~ komersantam, ar finans€jumu 20 MEUR lidz 2026. g. vidum
trukums
_ ) v 2.3.1.1.. investicija ,Augsta limena digitalo prasmju
Darbaspeka prognozes 2030.gadam, absolventi apguves nodroginasana”
2023.gada
Lidz 2026.g. vidum 3000 studenti, kam ir padzilinatas digitalas
prasmes kvantu tehnologijas, augstas veiktsp&jas datosanas un
Darbaspekaparpalikums Absolventi Darbaspekaiztrikums valodu tehnologiju joma ar finanséjumu 17.5 MEUR
STEMaugzst?éjﬁizg“ﬂba ENEEEEREEE -1(°000 2. Atbalsta programmas kvalifikacijas celSanai
ANENENEEN v’ ESF+ 4.2.4.2 pasakums "Atbalsts pieauguso individualajas
(T LI LTI W Socilis un humanitaras zinatnes vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai"
+12°500 : o0 ESF+ 4.3.3.1.pasakuma "Bezdarbnieku, darba mekl&taju un
bezdarba riskam paklauto personu kvalifikacijas un prasmju
‘ EEEEEEEEEEER Paréja augstaka izglitiba paaugstinééana"
+5900 ¢ S v' TPF 6.1.1.5. pasakuma "Nodarbinato prasmju pilnveide un

sennannannnnnn 700

Vidéja profesionala izgfitiba
5893

| B darbavietas

I T
(NERY
teet

darbaspeks

DESI

atbalsts kvalifikacijas iegisanai, atbalsts darbaspéka
macibam saskana ar uznémumu pieprasijumu”

3. Izvertejums par efektivako atbalsta instrumentu

kvalifikacijas celsanai arkvalifikacijai

Izstradat nacionalu parkvalifikacijas programmu un lidz 2027.g.
parkvalificet 10 500 mazkvalificéti nodarbinatos




LAIKA GRAFIKS

03.2024. noslédzas Stratégijas
I N - e -
starpinstituciju saskanosana

03.2024.-05.2024. tiek veikti Stratégijas
labojumi/precizejumi

07.2024. Stratégijas apstiprinasana MK

06.2024. Strategijas atkartota nodosSana
starpinstituciju saskano$ana



Ekonomikas ministrija

PALDIES PAR UZMANIBU!
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a v Latvija 67013100 v
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