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ANALĪTIKA



UZŅĒMĒJU IESAISTE 



04 PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS 

PIEDĀVĀJUMS UN KVALITĀTE

▪ Pieaugušo izglītības kultūras veidošana 
sabiedrībā

▪ Darbinieku prasmju attīstība un pārkvalifikācijas 

atbalsta nodrošināšana un kvalitāte

01 FORMĀLĀ IZGLĪTĪBA 

UN STEM PRASMES
▪ Darba devēju līdzdalības palielināšana

▪ Kvalitātes un pārvaldības stiprināšana

▪ Finansiālā atbalsta sistēmas pilnveide

▪ STEM mācību materiālu nodrošināšana

03 KVALIFICĒTU DARBINIEKU PIESAISTE

▪ Darbaspēka imigrācijas procesa pilnveide

▪ Reemigrācijas nosacījumu pilnveidošana

▪ Ārvalstu studentu piesaiste

02 DARBA TIRGUS 

PAPLAŠINĀŠANA
▪ Darbaspēka mobilitāte un mājokļu pieejamība

▪ Ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu 

motivācija un iesaiste darba tirgū

▪ Darbaspēka novecošanās tendences un 

veselīga darba vide

RĪCĪBAS VIRZIENI

05 ATBALTS UZŅĒMĒJU 

UZŅĒMĪGUMAM
▪ Atbalsta pieejamība uzņēmējiem 

pārkvalificēšanās iespējām, zināšanu 
kapacitātes celšanai

▪ Digitālās prasmes visiem līmeņiem



VIENOŠANĀS PAR 
PĀRVALDĪBAS PRINCIPIEM, 
KOLEĢIĀLA SADARBĪBA

SADARBĪBAS MEHĀNISMI AR VISĀM 
IESAISTĪTAJĀM PUSĒM

LBAS

AUGSTSKOLAS

PAŠVALDĪBAS NVO

VALSTS 
PĀRVALDE

…

UZŅĒMUMI

PROFESIONĀLĀS 
IZGLĪTĪBAS 
IESTĀDES

ATVĒRTS DOKUMENTS, KAS 
TIEK PAPILDINĀTS AR JAUNIEM 

PASĀKUMIEM, KAS VEICINA 
STRATĒĢIJAS MĒRĶU 

SASNIEGŠANU



UZŅĒMUMU DIGITĀLO PRASMJU ATTĪSTĪBA

Mērķis: Nodrošināt komersantus ar digitālajām pārvaldības prasmēm, 
tehnoloģiju izmantošanai dažādos uzņēmējdarbības procesos un digitālajām inovācijām

Eiropas Digitālais Inovāciju Centrs Biedrība vai nodibinājums

korpratīvā
ilgtspēja (ESG)

vispārēja 
personas datu 

aizsardzība

e-tiesiskais 
regulējums

mākoņpakalpoju
mi un 

tā menedžments

lietotāju pieredze 
un lietotāju 

saskarne (UX/UI) 
specializācija

e-komercija 
izstrāde/ 

starptautiskā 
integrācija

datu analīze un 
vizualizācija

datubāžu izstrāde 
un uzturēšana

programmēšana
biznesa 

inteliģences 
sistēmu izstrāde

digitālā transformācija, 
tai skaitā, digitālā 
pārveide, digitālās 

inovācijas, virtuālā vai 
paplašinātā realitāte, 
viedās tehnoloģijas

biznesa procesu 
analīze;

uzņēmuma procesi un 
to digitalizācija, tai 
skaitā jaunu iekārtu 

ieviešana saimnieciskās 
darbības attīstībai

kiberdrošība un 
tās specializācijas

mākslīgais 
intelekts

augstas 
veiktspējas 
datošana

informācijas 
uzglabāšana 

internetā
digitālais mārketings

ražošanas procesu 
automatizācija un 

digitalizācija

projektēšanas un 
produktu izstrādes 
digitālie risinājumi

uzņēmējdarbības 
procesu digitalizācija

digitālo risinājumu 
ieviešana un 
pārvaldība

kvalitātes 
uzraudzības un 

kontroles digitālie 
risinājumi

digitālie pārdošanas 
risinājumi

programmēšana
tīmekļvietņu/sociālo 
portālu izmantošana

programmatūras 
konfigurācija

pārdošana tiešsaistē

digitālo prasmju 
attīstība

pašvadīta mācīšanās 
tiešsaistē

attēlu, video un 
audio apstrāde

prezentāciju 
sagatavošana

pamata 
programmēšanas 

prasmes

kiberdrošības un tās 
specializācijas 

apmācības

jaunu iekārtu vai 
procesu ieviešanu 

saimnieciskās 
darbības attīstībai

MVU un lielo uzņēmumu 
nodarbinātie

20 milj. 
EUR

2026.gads:
2521 komersanti



ATBALSTS NOZARU VAJADZĪBĀS BALSTĪTAI 
UZŅĒMUMU DARBINIEKU APMĀCĪBAI 

Mērķis: Pilnveidot nodarbināto prasmes, nolūkā paaugstināt darba spēka produktivitāti un 
ieviest tehnoloģiskās inovācijas

Biedrība vai nodibinājums

Dizains Valodas Viesnīcu vadība Projektu vadība Tūrisma vadība Finanšu vadība

Fizikālās zinātnes
Matemātika un 

statistika
Vides aizsardzība Biznesa vadība

Inženierzinātnes 
un tehnoloģijas

Mārketings un 
tirdzniecība

Mežsaimniecība
Veselības 
aprūpes 

pakalpojumi

Viesnīcu un 
restorānu 

pakalpojumi

Tūrisma un 
atpūtas 

organizācija

Kvalitātes 
nodrošināšana 

un vadība

Ēdināšanas un 
viesnīcu 

komercdarbība

MVU un lielo uzņēmumu 
nodarbinātie

14.7 milj. 
EUR

2029.gads: 
8 352 apmācīti 

darbinieki



INOVĀCIJAS MOTIVĀCIJAS ATBALSTS

Kopējais finansējums: 4 823 706 euro

Mērķis: veicināt jaunu tehnoloģiski intensīvu uzņēmumu
rašanos, motivējot tos radīt un attīstīt produktus, 
tehnoloģijas ar augstu pievienoto vērtību

Atbalsta saņēmēji: uzņēmumi, pašnodarbinātas
personas, mācību uzņēmuma dibinātāji, komanda, kas 
īsteno biznesa ideju

Atbalsta veids: nefinansiāls atbalsts (saņemot LIAA 
nodrošinātus pakalpojumus vai piedaloties LIAA 
organizētos pasākumos)

Pieejamais atbalsts:
vdalība inovācijas un uzņēmējdarbības veicināšanas

pasākumos (deep Tech Atelier, hakatoni u.c.);
vizglītojošu un apmācību programmas, kas vērstas uz
uzņēmējdarbības un inovāciju attīstību (Mini MBA 
apmācības u.c.)



BIZNESA INKUBĀCIJA

Kopējais finansējums: 39 350 000 euro (ERAF + v/budž.) 

Mērķis: nodrošināt jaunradītu tehnoloģiski intensīvu un radošo industriju uzņēmumu inkubāciju, 
akcentējot P&A&I komponenti

Atbalsta saņēmēji: uzņēmumi, fiziskas personas 

Atbalsta veidi: nefinanšu atbalsts, granti

Pieejamais atbalsts:

v 10 000 euro pakalpojumiem uzņēmējdarbības attīstībai, 

telpu nomai;

v 20 000 euro prototipēšanas un tehnoloģiju izstrādei;

v 10 000 euro ražošanas aprīkojuma un iekārtu iegādei;

v 5 000 euro izejmateriālu un izejvielu iegādei;

v 10 000 euro minimālajai darba algai vienam darbiniekam

12 mēnešu periodam;

v apmācības uzņēmējdarbības attīstībai un veicināšanai;

v kopstrādes telpas.



@EM_gov_lv, +371 
67013100

pasts@em.gov.l
v

www.em.gov.l
v

Brīvības iela 55, Rīga, LV-1519, 
Latvija

/ekonomikasministrij
a

Paldies par uzmanību
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