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Darba devejiem ir butiska loma
darbinieku prasmju pilnveide

Darbinieks savu macibu tiesibu 1stenosSana liela
méra ir atkarigs no darba devéja

47,9% nodarbinato piedalijas izglitiba apmaksato
darba stundu laika. Mérkis — 55% (2027)

Tikai 30,7% darbinieku piedalijas darba devéja
organizétas macibas (ES 42,4%)

Darba devéja izmaksas viena dalibnieka
macibam ir mazakas starp Baltijas valstim.
Vidéji 297 eiro Latvija, Lietuva — 432 eiro, lgaunija
— 892 eiro, videji ES — 1441 eiro (CSP, 2020)

= Maz stimulu darba devéjiem aktivi iesaistities
un atbalstit savu darbinieku macibas

= Nav ilgtspéjiga finans&juma pieauguso izglitibas
ilgtspéjigai attistibai un atbalstam
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Izstradat ilgtspéjigu sistemu, lai motivetu un
atbalstitu darba devéjus, ipasi MVU, regulari
uzlabot savu darbinieku prasmes

PAMATS

|zglttibas likuma delegéjums Ministru kabinetam noteikt
atbalsta pasakumus darba devéjiem darbinieku papildu
izglTitoSana, tai skaita kritérijus Sada atbalsta sanemsanai
un atbalsta pasakumu Tstenosanas kartibu

Investicijas macibas ka dala no visu uznémumu kopéjam darbaspéka
izmaksam (%), 2020
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Tehniska atbalsta instruments — EK DG REFORM atbalsts
dalibvalstu reformam Technical Support Instrument (TSI)
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" |kgadéja EK atbalsta programma, kas
nodrosSina ES dalibvalstim pielagotu atbalstu
reformu TstenoSanai

" Nav nepiecieSams dalibvalstu lidzfinanséjums

" Aptvert jebkuru reformas posmu: no ¥ ‘A TEChnlcal
sagatavoSanas un izstradei lidz ievieSanai un Ny 45y 5upport
rezultatu un ietekmes novértéjumam K & l

nstrument

" Pieteikumu atlases process R Yo
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" EK nosaka izpilditaju IN 27 MEMBER STATES

TSI 2021: 700 pieprasijumi no 27 dalibvalstim
226 pieteikumi atbalstiti, t.sk. 11 no 33 Latvijas
pieteikumiem -> "Support employers in promoting
skills development in Latvia"(21LV06)

https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_en



TSI projekta «Atbalsts darba devéjiem prasmju attistiSanas veicinasana
Latvija» iIstenosanas parvaldiba
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Latvija TSI projekta istenosanas koordinacija:

IZM. Atbalstam: IZM pieaugugo izglitibas koordinatoru projekts
un EPALE projekts

EK DG REFORM
nosledza ligumu
par TSI Starpinstitucionala vadibas grupa: IZM, EM, LM,
projekta FM, LDDK, LBAS
iIstenosSanu
ar OECD

Politiska vadiba: Nodarbinatibas padome
Progresa uzraudziba




TSI projekta Atbalsts darba devejiem prasmju attistisanas veicinasana

Latvija» Istenosana un nodevumi
"Support employers in promoting skills development in Latvia"(21LV06))

TSI projekta mérkis: ir atbalstit ilgtsp&jigas pieauguso izglitibas atbalsta sistémas izstradi, iesakot politikas
pasakumu kopumu, kas atbalstitu un stimulétu darba devéjus ieguldit savu darbinieku prasmju pilnveidoSana un/vai
parkvalificéSana un sniedzot atbalstu reguléjuma izstrade

Q32021 Q4 2021 Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q2 2023 Q3 2023

Darba Praktiskas
grupas vadlinijas
normativa
reguléjuma
letvaram,
Fin. letekmes
novertéjums

Galvenie
skersli un ES labas
veicinoSie prakses
apstaKkli apskats
Latvija

Labas

pr_akses atbalsta
vebinars un pasakumu

darbnica priekSlikumi
em

Projekta
sakums un

publisks
vebinars

Q2 2020 - Q3 2021 . Pasakumi

TSI pieteikuma sagatavosSana, - OECD Zinojumi
Projekta izstrade ’




OECD priekslikumi politikas pasakumu kopumam

© OECD | Supporting employers in promoting skills development in Latvia

(1) Uzlabotas subsidétas macibas,
ko nodroSina darba devéju asociacijas

(4) Vienotais tieSsaistes portals

(2) Aréjo ekspertu prasmju
novértéjums, jo ipasi MMUV atbalstam

(5) TieSsaistes prasmju un
macibu vajadzibu |8 J

pasnovertéSanas
riks uznémejiem

(3) Sniegto atbalsta pasakumu
vadibas grupa

Praktiskas vadlinijas normativa
reguléjuma ietvaram




OECD priekslikumi politikas pasakumu kopumam
normativa regulejuma ietvaros

(1) Uzlabotas
subsidétas macibas,
ko nodroSina darba
devéju asociacijas

(2) Aréjo ekspertu

prasmju
noveértéjums, jo Tpasi
MMUYV atbalstam
(3) Sniegto atbalsta

pasakumu
vadibas grupa

Paplasinat atbalstamo nozaru loku (iznemot nozares “lauksaimnieciba, mezsaimnieciba \

U

un zivsaimnieciba”, k& art “valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala

apdroSinasana’, “izglitiba” un “veseliba un sociala aprape”)

Veicinat asociaciju apvienibu dalibu projekta konsolidéta macibu piedavajuma
veidoSanai, jo Tpasi horizontalo macibu nodroSinasanai (piem., digitalo prasmju pilnveidei)
Paredzét macibu plana izstradi par macibu jomam uz kuram nozaru asociacijas plano
koncentréties: prioritate profesionalam prasmém / tehniskam macibam, RIS3

Veicinat uznémumu, kas nav nozaru asociacijas biedri, lidzdalibu atbalsta sanemsana.
Paredzét lielaku finans€jumu sasniegSanas, komunikacijas un motivacijas pasakumiem

N

|zveidot ekspertu tiklu, kas, konsultéjoties ar uznémumu vaditgjiem, var veikt MMVU

prasmju nepietiekamibas un macibu vajadzibu noveértéjumu

leklaut So atbalsta veidu subsidéto macibu programma )
N

Uzlabot un centralizét nozaru asociaciju istenoto projektu uzraudzibu, ceturksSna
tikSanas (nozaru asociacijas, EM, IZM, LM, CFLA, u.c. péc nepiecieSamibas

|zveidot koordinacijas mehanismu un nodrosinat vadibas grupas sekretariata funkcijas

J




OECD priekslikumi politikas pasakumu kopumam
arpus normativa regulejuma ietvara

(4) Vienotais tieSsaistes
portals

(5) TieSsaistes prasmju un
macibu vajadzibu

pasnovertésanas
riks uznémejiem

Apkopo informaciju uznémumiem par atbalsta pasakumiem un pieejamo
macibu piedavajumu
Varétu tikt izveidots esoSo portalu integracijas rezultata

~N

Bezmaksas tieSsaistes riks, kas palidz uznémumiem identificét un atspogulot
vinu macibas vajadzibas

TepéSana ka atbalsta riks pirms pieteikSanas aréjo ekspertu novertéjumam

J
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ﬂ Mérkis ir apvienot macibu resursus, tadéjadi nodrosinot ilgtspé&jigu ilgtermir,la\

finans&jumu cilvékresursu attistibai nozaré. Citas valstis PF veido balstoties
uz uznémumu obligatu nodevu

2023. gada ir jaturpina konsultacijas ar nozarém, lai attistitu un pilotétu
Latvijai piemérotu PF ievieSanas modeli, nedubléjot subsidétas macibas.
levieSana indikativi péc 2026

Kopligumi vai vienoSanas varétu bat priekSnosacijums PF izveidei. Liguma

\ bdtu noteikts pienadkums konkrétas nozares uznémumiem veikt iemaksas Ply




Priekslikumi par papildinosiem
pasakumiem individiem
(balstoties uz sarunam ar socialajiem un

Priekslikumi par papildinosiem
pasakumiem uznemumiem (balstoties
uz sarunam ar socialajiem un

sadarbibas partneriem): sadarbibas partneriem):
paplasinat nodokl|u attistit un pilotét individualus
atbrivojumus darba deveéjiem, macibu kontus

g ieklaujot izdevumus par darba
nemeju augstako izglitibu palielinat griestus atbrivojumiem no

iedzivotaju ienakuma nodokla

izdevumiem par izglitibu un

paplasinat iznémumu loku

atbalsts uznemumiem, kas

piedava macibu atvalinajumu,

piem., lai subsidéetu algas

un/vai aizvietosanas izmaksas O ® apmaksats macibu atvalinajums

macibu atvalinajuma laika . &%= visiem darba néméjiem, paplasinot

— macibu klastu par kuru pieskir
atvalinajumu




\\ Funded by
@” OECD 6 - the European Union iy
lzglitibas un zinatnes by = GADS

ministrija

Papildu informacija un avoti:

TSI projekta majaslapa (OECD):
https://www.oecd.org/skills/employer-
training-support-Latvia.htm

TSI projekta majaslapa (I1ZM):
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/atbal
sts-darba-devejiem-prasmju-
attistisanas-veicinasana-latvija

TSI projekta nodevumi un darba
materiali (EPALE):

Pateicamies par Jiisu lidzdalitbu projekta! https://epale.ec.europa.eu/lv/resource-
centre/content/oecd-un-izglitibas-un-
TSI projekta TstenoSanas komanda zinatnes-ministrijas-tehniska-atbalsta-

instrumenta



https://www.oecd.org/skills/employer-training-support-Latvia.htm
https://www.oecd.org/skills/employer-training-support-Latvia.htm
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-darba-devejiem-prasmju-attistisanas-veicinasana-latvija
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-darba-devejiem-prasmju-attistisanas-veicinasana-latvija
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-darba-devejiem-prasmju-attistisanas-veicinasana-latvija
https://epale.ec.europa.eu/lv/resource-centre/content/oecd-un-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-tehniska-atbalsta-instrumenta
https://epale.ec.europa.eu/lv/resource-centre/content/oecd-un-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-tehniska-atbalsta-instrumenta
https://epale.ec.europa.eu/lv/resource-centre/content/oecd-un-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-tehniska-atbalsta-instrumenta
https://epale.ec.europa.eu/lv/resource-centre/content/oecd-un-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-tehniska-atbalsta-instrumenta

	Slide 1:  Eiropas Komisijas Tehniskā atbalsta instrumenta projekts “Atbalsts darba devējiem prasmju attīstīšanas veicināšanā Latvijā” (21LV06)
	Slide 2: Darba devējiem ir būtiska loma darbinieku prasmju pilnveidē
	Slide 3: Tehniskā atbalsta instruments – EK DG REFORM atbalsts dalībvalstu reformām Technical Support Instrument (TSI)
	Slide 4: TSI projekta «Atbalsts darba devējiem prasmju attīstīšanas veicināšanā Latvijā» īstenošanas pārvaldība
	Slide 5: TSI projekta Atbalsts darba devējiem prasmju attīstīšanas veicināšanā Latvijā» īstenošana un nodevumi  "Support employers in promoting skills development in Latvia"(21LV06)) 
	Slide 6: OECD priekšlikumi politikas pasākumu kopumam
	Slide 7: OECD priekšlikumi politikas pasākumu kopumam  normatīvā regulējuma ietvaros
	Slide 8: OECD priekšlikumi politikas pasākumu kopumam ārpus normatīvā regulējuma ietvara
	Slide 9: Priekšlikumi par papildinošiem pasākumiem uzņēmumiem (balstoties uz sarunām ar sociālajiem un sadarbības partneriem):   
	Slide 10

