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Individuālo mācību kontu 
pieejas izveide un 
aprobācija

Atveseļošanas fonda projektu

ieviešanas nodaļa

nodaļas vadītāja, Signe Briķe



INDIVIDUĀLO MĀCĪBU KONTU PIEEJAS ATTĪSTĪBA: 
ceļā uz vienotu un cilvēkcentrētu pieaugušo 
izglītības sistēmu

Mērķis: izveidot un normatīvajā bāzē nostiprināt ilgtspējīgu un sociāli atbildīgu 
atbalsta sistēmu pieaugušo izglītībai, radot plašākas iespējas un tiesības no 18+ 
gadiem saņemt atbilstoši darba tirgus prioritātēm, individualizētu piedāvājumu katram 
indivīdam pēc mērķiem un prasmju līmeņa. 

Uzdevumi:
• Izstrādāt IMK pieejas un prasmju pārvaldības platformas konceptu
• Veikt IMK pieejas un platformas aprobācija – digitālo prasmju apguve
• Izstrādāt IMK pieejas mērogošanas un attīstības konceptu

Ieguvumi:
1. No indivīda perspektīvas: atbilstošs un personalizēts, kvalitatīvs piedāvājums.
2. No sistēmas viedokļa:  izsekojamība par ieguldījumiem cilvēkā, neatkarīgi no viņa 

statusa. 

3. Kopumā: ilgtspējīga finansējuma modeļa aprobācija pieaugušo izglītībai 
(projektu/programmu  finansējums; ilgtermiņa finansējums)
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Izstrādāts IMK ieviešanas un aprobācijas 

koncepts 

līdz 2023. gada 31. decembrim 

Izstrādāts digitālās Prasmju pārvaldības 

platformas koncepts 

līdz 2023. gada 31.decembrim 

Uzsākta Platformas 

sākotnējā modeļa

un pieejas 

aprobācija

līdz 2024. gada 

31. decembrim 

Izveidota 

funkcionējoša 

Platforma ar vismaz 

3 500 IMK lietotājiem

līdz 2026. gada 

31. maijam

MK noteikumi 

IMK aprobācijai

2023. gada 31. decembrim

IMK aprobācijas mērķa rādītāji:

•līdz 2024. gada 31. decembrim – 1500 pieaugušie, 

•līdz 2026. gada 31. maijam – 3500 pieaugušie, kam apguvuši

digitālās prasmes

Projekta aktivitātes - IMK pieejas koncepta 
izstrāde un aprobācija
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AF investīcija: 14.3 M euro

Pieejas koncepta izveide Pieejas aprobācija



Lietotāju vajadzību
izpēte (oktobris)

Partneru kartējuma
izveide (oktobris)

Pieejas galveno
elementu definēšana

Kvalitāte
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Projekta īstenošana

Vienota prasmju vadības platforma



Pieejamais atbalsta apjoms,

Līdzmaksājums, finansējuma 

nosacījumi (uzkrāt, izmantot, 

papildināt)

Finansējums

Izglītības, kvalifikācijas 

apliecinājumi

Kvalifikācijas 

dokumenti 

Saites uz apkopotiem, 

sistematizētiem pieaugušo 

izglītības resursiem

Satura katalogi

Vajadzību un iespēju kartēšana 

atbilstoši lietotāja vajadzībām un 

statusam (izglītība, kvalifikācija, 

profils, u.c.). Sasaistāms ar 

darbavietu personāla attīstības 

plāniem  

Profilēšana, individuālie

mācību ceļi

-Atbilstošās programmas, 

kvalifikācijas līmeņi,  

to pieteikšanās statuss un 

nosacījumi vienkop 

Mācību katalogs

Papildinstrumenti

Risinājums no lietotāja skatpunkta: 

- kas ietilpst individuālajā mācību kontā? 

Ārējo partneru, nozaru, mentoru, 

u.c. izveidoti rīki: testi, 

pakalpojumi, instrumenti 

personīgās konkurētspējas 

palielināšanai 

Plānotā platformas

kapacitāte:

iedzīvotāji vecumā no 18+
Aprobācija:

3 500



IZM_gov_lv Izglitibas.ministrija

Paldies!
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