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6 490 095

Z
Izglitibas iestades, kuras isteno sakotnéjas profesionalas izglitibas
( \ programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas un
' profesionalas talakizglitibas programmas.

) Pedagogi, prakses vaditaji, amata meistari, darba vidé balstitu macibu
i vaditaji, direktori, to vietnieki un citi administracijas parstavji, nozaru un
konventu parstaviji.

lznakuma

s 13 055 personas, kas sanémusas ESF atbalstu macibam
raditajs:
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ATBALSTAMAS DARBIBAS

1. Efektiva parvaldiba
2. Visparejo prasmju un profesionalas kompetences pilnveide
* Visparejas prasmes
* Profesionalas prasmes un kompetences (Nozaru praktiskas darbibas
seminari)
* Pedagogiska kompetence (72 h un 32 h pedagogija DVB)
* Aprobacija modularas izglitibas programmam (izstrade, ievieSana,
sasniedzamo rezultatu vértésana)
3. Stazesanas — (ES un LV 4 - 5 dienas) un Mentorings jaunajiem pedagogiem

4. Kapacitates palielinasana profesionalas izglitibas kvalitates novértésana un
eksaminacija (nozaru, konventu parstaviji)
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PROJEKTA NOSLEGUMA RADITAIJI

13165

Iznakuma raditajs —
nodarbinatas personas, kas
sanémusas Eiropas Sociala

fonda atbalstu macibam
(pedagogi, administracija,

prakses vaitaji, amata meistari,
nozares parstavji)

12674

Rezultata raditajs -

Izsniegtas apliecibas
kvalifikaciju iequvuso personu
skaits péc dalibas Eiropas Sociala
fonda macibas profesionalas
kompetences pilnveidei (pedagogi,
administracija, prakses vaditaji,
amata meistari un nozares
parstavji, kas pilnveidojusi
profesionalo kompetenci)

5942

Personas —
unikali personas kodi

278

Dazadu macibu,
seminaru, kursu skaits

638

grupu skaits visas
macibas
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PROJEKTA NOSLEGUMA RADITAJI

Unikalie personas
kodi

lznakuma raditajs - 13hss lesaisttti 101%
Rezultata raditajs - 12408 Apliecibas

no raditaja

5942
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M Unikalie personas kodi  ® MK definéts  ® FAKTISKA I1ZPILDE
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SASNIEGTIE IZNAKUMA RADITAJI = 101%

uz projekta beigam pa atbalstamajam darbibam

Faktiski
sasniegts

Atbalstamas darbibas Raditaju pase

1. Atbalsta pasakumi Pl efektivai

_ . 2070 2193 106 %
parvaldibai
2. Visparéjas un profesionalas prasmes 9495 9533 100%
voyv = : 1115 1160 o
3. Stazesanas un mentorings (915 + 200) (932+228) 104%
4. lzghtibas kvalitates novertésana un 275 279 24%

eksaminacija
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MERKA GRUPA

Kopa unikalie personas kodi pa
atbalstamajam darbibam

no tiem:

23 PIKC parstavji

(gan 1ZM, gan KM PIKC)

Parejo PIl parstaviji

(iznemot 23 PIKC)
Profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu parstaviji

Praksu vaditaji un nozares
parstavji

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

REZU LTATA RADTTA." (pa atbalstamajam darbibam)

2.atb.darb.

pedagogi, prakSu un DVB macibu

1.atb.darb.

direktori,
vietnieki,
administracijas
parstaviji,
konventa
parstavji

1237

533

326

210

168

visparéjas un

profesionalas

prasmes kopa
(2.1.)

3619

1698

774

530

617

vaditaji

pedagogiskas
prasmes
(DVB un 72h)

1439

174

61

15

1189

MIP
(2.2)

900

606

156

16

122

3.atb.darb.

pedagogi, prakSu vaditaji,

administracijas parstaviji

stazésanas
(3.1.1,3.1.2)

795

541

138

115

mentorings
(3.2)

208

131

42

28

4.atb.darb.

nozaru parstaviji,
pedagogi,

administracijas
parstavji

262

44

28

67

123
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SASNIEGTIE FINANSU UZRAUDZIBAS RADITAJI
Sertificati izdevumi _ I lzskati§ana CFLA MP25

€ 221 649;
SagatavoSana CFLA MP26

oINS essoos 2O
finanses Nosléguma MP
~ €125 000
LAIKA NOGRIEZNIS

Visa projekta laika ar 97% finansu resursiem sasniegts 101% no iznakuma raditaja =
efektiva, ekonomiska un mérktieciga projekta istenoSana

Parvirzitais finanséjums citam aktivitatem: € 173 442
Planotais finanséjuma atlikums projekta beigas ~ € 31 000 apjoma
Kopa projekta planots apgut € 6 285 172 (97%)
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1.ATB.DARBIBA

* Cilvekresursu attistibas planu un attistibas stratégiju izstrade
e Attistibas stratégiju iedzivinasana

* Efektivas parvaldibas joma - kurss “Efektivs vaditajs”

e Vaditaju lideribas izaugsmes programma

* Finansu kapacitates paaugstinasana

e Stresa, konfliktu un parmainu vadiba

 Andragogijas kursa istenosSana

 Metodiskais materials “Praktisks celvedis darbam ar
pieaugusajiem profesionalas izglitibas iestades”
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1.ATB.DARBIBA

vy

i} fi

Vaditaju izaugsmes programma un
efektiva parvaldiba
13 direktori +
58 administracijas parstaviji

FinansSu kapacitates celSana
(lgums beidzas 19.12.2022)-
* 34 Pll esosas situacijas izpete
* 3 finansSu modelésanas riki,
3 macibu un 3 pieredzes parneses pasakumi
2285 h individualas komandu konsultacijas 34 PII
vadibas komandam

Izaicinajumi pieauguso izglitibai
- praktisks celvedis darba ar
pieaugusajiem
- andragogija
- pedagogiskas prasmes (DVB)

EIROPAS SAVIENIBA

22 Cilvekresursu attistibas plani;
24 Stratégiju izstrade
8 stratégiju iedzivinasana



http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/Praktisks-celvedis-darbam-ar-pieaugusajiem-profesionalas-izglitibas-iestades-Metodika_elektroniska-versija_PDF_ISBN.pdf
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1.ATB.DARBIBA

Projekta meéerkagrupas ieteikumi:

1. Turpinat profesionalas kompetences pilnveidi dazada veida
izglitibas programmu izstradei/istenosanai PlI, t.sk. pieauguso
mérkauditorijai.

2. Organizét profesionalas kompetences pilnveides seminarus
un konsultacijas Pll finansu kapacitates paaugstinasanas joma.

3. Savstarpéjas pieredzes parneses sekmeésana skolvadibas
procesu 1stenosana un pilnveideé.
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2.ATB.DARBIBA

Visparéejo prasmju un profesionalo prasmju pilnveide, t.sk. pedagogiskas
kompetences attistiSana, tika 1stenota Sadas nozarés un jomas

_ Digitala . o Laba k
Macibas par sacﬁl:STSZs Publiskas MotivéSana un abaésrr;:(r;eses
MPIP runas kultlra iesaiste P _

prasmes nozares

Emoc_lonala Stresa Konfliktu Pirma Sadarbibas

veseliba un _ .. -

. vadiba risinajumi palidziba prasmes

inteligence

Pedagogija Nozaru Pra_kt_lskas Individualas IKT leklaujosa
72hun 32h DVB g macibas _ .. o

_ . . aktualitates _ konsultacijas izglitiba

IstenosSanai nozarées
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2.ATB.DARBIBA N

Projekta meéerkagrupas ieteikumi: Cj:

1. Turpinat sadarbibu un pieredzes parnesi starp > 50 MIP izstrades,
profesionalas izglitibas iestadem un darba devéjiem, istenosanas un
tikloSanas nozime; hovértésanas grupas;

> iesniegti 101 MIP

2. Turpinat nozaru macibas — aktualitates, jaunie materiali, paraugi
iekartas, instrumenti, nozaru attistibas tendences;

3. Turpinat profesionalas kompetences pilnveidi visparéjas
prasmeés — emocionala inteligence, parmainu vadiba, @

stresa un konfliktu vadiba — prasmes ir janostiprina.

4. Turpinat pieredzes apmainu DVB macibu nodrosinasana, IKT konsultacijas
. - v C—v = 632 pedagogiem no 42 PIl
praktisko nodarbibu un praksu organizésana.



https://www.visc.gov.lv/lv/profesionalas-izglitibas-programmu-paraugi
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3.ATB.DARBIBA

Projekta meéerkagrupas ieteikumi:

1. Stazésanas programma ir loti efektiva, kompakta
izglitibas forma — ieklaut turpmak profesionalas
kompetences pilnveidé

2. Turpinat savstarpéjas tikSanas, kontaktu apmainu un
sadarbibas iesp€jas stazeésanas laika.

3. Veicinat skolotaja-mentora amata attistibu — atgadinat
Pll par sadu iespéju, noteikt papildpienakumus esosiem
pedagogiem, turpinat mentoringa procesu.

4. Novértét savstarpéjas pieredzes parneses nozimi

78 LV + 21 ES
stazeSanas grupas
— 932 stazieri
1/3 dala
administracijas
parstavji

|

Skolotaji-mentori
> 200 jaunie
pedagogi
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Izaicinajumi projekta méerkauditorijai:

&

1.Gutas prasmes operativi reagét un rikoties atbilstosi biezi
mainigiem saistoSiem normativajiem aktiem.

2.Gutas zinasanas par psihologisku ietekmi uz procesu norisi, taja

Profesionalas izglitibas
kvalitates novertésana
Pll (nozaru eksperti)

iesaistitajam pusem.

3. Sekmétas sadarbibas prasmes un veidi

Projekta mérkagrupas ieteikumi:

Akreditacijas ekspertu
un komisijas loceklu
sagatavoSana

1.Regulari organizét informativas macibas par profesionalas
izglitibas kvalitates novértésanu un eksaminaciju.

2. Sasniedzamo rezultatu vértésana, snieguma limenu apraksti,
modulu vertésana

Labas prakses piemeéri
profesionalas
kvalifikacijas

eksamenu istenosSana

3.Pieredzes parneses nozime!
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ADMINISTRATIVA VADIBA, IZAICINAJUMI UN
PRIEKSLIKUMI

Projekta istenoSana ir ar savu specifiku

NepiecieSama operativa riciba, darbinieku saslegsanas, elastiga jautajumu risinasana —
centralizétas proceduras varétu but Iénakas, nepiecieSama loti atra informacijas aprite,
nodaliti dokumenti atseviski. Centralizétam procesam priekSrociba — aizvietojamiba, vieglaka

kontrole un uzraudziba.

Macibu pasakumus gruti standartizét — [idz ar to gruti piemérot vienas vienibas izmaksas.

Projekta administrativas komandas +
+ entuziasms, degsme, sadarbiba
+ prasme un vélme iedzilinaties jautajumos

+ reala riciba un spéja noskaidrot
informaciju aréjos resursos, iestades,
instances

+ pieredze projektu 1stenosana, ES fondu
normativajos dokumentos

+ konsulteéjies pirms dari (princips “konsulte
vispirms” paldies CFLA un I1ZM)
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NETIESIE PROJEKTA IEGUVUMI

Timekl|a vietnes “Elektroniskas Nozaru kvalifikacijas
sistema” koncepcijas izstrade

" no netiesajam izmaksam

lzpéte un diskusijas ar iesaistitajam pusém par izglitibas informacijas ekosistému
un taja ietveramo informaciju, uzturésanu, datu aktualizéSanu, savstarpéjo datu
integritati

Meérkis — skaidrs viedoklis par nakama planosanas perioda vajadzibam E-NKS ka
sistemas izstradei

Nodevumi:
1. Sistemas darbibas koncepcijas dokuments
2. Sistemas risku analizes dokuments



