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2024. gada septembr1 Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) publicéja metodisko
materialu pasvaldibam “Vienots kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pasvaldibas”.
Metodiskais materials veidots ka pasvértéjuma riks pasvaldibam, kas palidz apzinaties esoSo
situaciju darba ar jaunatni un identificét attistamas jomas. Pasvértéjuma rika ieklautas Sadas
sadalas - darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba; darba ar
jaunatni iesaistitais personals; jaunieSu lidzdalibas veicinasana un darba ar jaunatni
IstenoSana. Indikatori palidz apzinat plaso jaunatnes jomas tvérumu, to pasanalize veicinas
darba ar jaunatni izpratni un kvalitati vietéja limeni.

Pasvértéjuma rika galvena prieksrociba ir ta, ka pasvaldibas jaunatnes jomas specialisti
novérté savas pasvaldibas darbu péc IZM noteiktajiem kritérijiem un procesa tiek veicinata
refleksija, l]aujot izvértét darba ar jaunatni attistibu, stipras puses un jomas, kur nepiecieSama
izaugsme. Balstoties uz pasnovértéjumu, pasvaldibai ir iespéja izstradat talakas ricibas, lai
uzlabotu jaunatnes politiku un darbu ar jaunatni sava pasvaldiba. Katras sadalas beigas ieglto
punktu skaits liecina par pasvaldibas esoSo situaciju un iespéjamo talako ricibu.

IZM pasvaldibu pasvértéjumus apkopo, lai vértétu kopéjas darba ar jaunatni attistibas
tendences, ka ari dati tiks publicéti jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa
ietvaros. Apkopotos datus IZM izmantos jaunatnes politikas un darba ar jaunatni attistibai.

Jaunatnes starptautisko programmu agentdra (JSPA) pasvértéjuma atbildes izmanto
2025. gada jaunieSu domju saieta programmas veidoSana, ka ar1 tiekoties ar pasvaldibam, lai
piedavatu uz to vajadzibam mérkétus JSPA pakalpojumus, ka arT iek]aujot So informaciju JSPA
veidotaja resursu kartéjuma, kur balstoties uz kvalitates ietvara pozicijam, pie katras no
pozicijam tiks pievienots labas prakses piemérs.

Izglitibas un zinatnes ministrija 2025. gada sakuma sanéma 39 pasvaldibu atbildes,
savukart 4 pasvaldibas (Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba, Salaspils novada pasvaldiba,
Saulkrastu novada pasvaldiba un Rigas valstspilsétas pasvaldiba) pasvértéjumus neiesniedza.
Talak apkopojuma minétie dati rada, cik procenti no maksimala izpildes rezultata (vértéjums
“2- kritérijs tiek izpildits”) ir sasniegti starp pasvaldibam.



Apkopoto datu raksturojums

Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba

Apkopojot sanemto informaciju par atbilstibas kritérijiem pasvaldibu sniegtais
pasvértéjums liecina, ka kopuma sadala noteikto kritériju izpilde tiek Tstenota loti labi, tomér
uzmaniba japievérs datiem par pasvaldibas jaunieSiem un starpinstitucionalas sadarbibas
veicinasanai. Savukart pilnigi maksimala izpilde pasvaldibas to vértéjuma ir kritérijos par
finanséjuma nodroSinasanu un atbildigo iestadi vai struktdrvientbu pasvaldiba darbam ar
jaunatni.

Atbilstibas kriteériji: Izpilde

Jaunatnes politikas un/vai darba ar jaunatni mérki un uzdevumi (piem.,
izglitibas, veselibas, nodarbinatibas, darba ar jaunatni, lidzdalibas u.c. jomas) ka
sadala ieklauta pasvaldibas planosanas dokumentos vai ir izveidots atsevisks
planosanas dokuments.

Ir noteikta par darba ar jaunatni istenosanu atbildiga iestade vai pasvaldibas
struktdrvieniba (var atrasties jauniesu centra telpas, nodrosinot ari ta darbibu).
Pasvaldiba vismaz reizi gada apkopo, analizé un atjauno datus un jauniesu
statistisko raksturojumu (t.sk., skaits, dzimums, vecums, dzivesvieta u.c.).
Nodrosinats ikgadéjs finanséjums darba ar jaunatni istenosanai (t.i. atalgojums
jaunatnes lietu specialistam un jaunatnes darbiniekiem, jaunieSu centru/ telpu
infrastruktdras uzturésanai, dazadiem darbam ar jaunatni veidiem), balstoties
uz jaunatnes politikas mérkiem un jauniesu vajadzibam.
Aréja piesaistita finanséjuma apjoms darbam ar jaunatni pasvaldiba (piem.,
valsts un starptautisko projektu konkursos sanemtais finanséjums, ziedojumi 92.3
u.c.).
Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas mehanisms
starpinstitlciju (piem., sociala, izglttibas, kultdras, sporta jomas, pasvaldibas
policija u.c.) sadarbibai, kas veicina pasvaldibas jaunatnes politikas un darba ar 71.8
jaunatni planosanu, koordinaciju un Tstenosanu, ka art jauniesu lidzdalibu
[Emumu pienemsana.

Tabula Nr. 1. Atbilstibas kritériji “Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba”

92.3

Kvadlitates kritérijos par pasvaldibu planoSanas dokumentu pasvaldibu pasvértéjums
liecina, ka vairums kritérijos iespéjami uzlabojumi. Vismazaka izpilde pasvaldibu vértéjuma ir
par darba ar jaunatni monitoringu - kvalitates/ efektivitates un progresa izvértéjumu un
pasvaldibas stratégiju parvértéSanu jaunatnes politikas mérku sasniegSanai. Pasvaldibu
vértéjuma vislabaka izpilde ir pasvaldibas darbam ar jaunatni planosanas dokumenta
atbilstibai Latvijas jaunatnes politikas planosanas dokumentiem.

Pasvaldibas planosSanas dokuments: Izpilde

Pasvaldibas politikas planosanas dokumenta (kopéja vai atseviska) darbam ar
jaunatni ir noteikti izmérami kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie 70.5
rezultativie raditaji (atbilst SMART mérkiem).

Pasvaldibas planosanas dokuments darbam ar jaunatni atbilst Latvijas jaunatnes
politikas planoSanas dokumentu prioritatém.

Pasvaldibas planosanas dokuments darbam ar jaunatni atbilst Eiropas
Savienibas jaunatnes politikas planoSanas dokumentu prioritatém.

80.8

75.6




Dokumenta planotie pasakumi ir pielagoti konkrétu pasvaldiba esosu jauniesu

macibu partrauksanas prevencijas plana.

mérka grupu vajadzibam. 69.2
Dokumenta veidosana tiek/ tika iesaistiti jauniesi (piem., bija diskusijas, jauniesi 76.9
sniedza priekslikumus, lldzdarbojas). ’
Vismaz reizi gada tiek veikts darba ar jaunatni monitorings - kvalitates/

efektivitates un progresa izvértéjums un stratégiju parvértésana mérku 55.1
sasniegSanai.

Vismaz reizi gada tiek definétas esosaja gada prioritates un nepiecieSamas 74.4
aktivitates, veicinot darba ar jaunatni nozimigumu pasvaldiba.

Pasvaldiba nem véra aptaujas un/ vai pétijumos iegito informaciju, aktualizéjot 756
planosanas dokumentus un sagatavojot ikgad€jos darba planus. ’
Darba ar jaunatni aktivitates ieklautas pasvaldibas izglitojamo priekslaicigas 69.7

Tabula Nr. 2. Kvalitates kritérijs - Pasvaldibas planosanas dokuments

Pasvaldibu vértéjuma vislabaka izpilde ir par funkciju aprakstu darba ar jaunatni
istenoSana atbildigai iestadei vai pasvaldibas struktlrvienibai. Zemaka izpilde vérojama
prioritaSu darba ar jaunatni, kas izriet no planosanas dokumenta, noteikSana. Lieldkais
izaicinajums pasvaldibu vértéjuma ir par skaidri aprakstitiem darbibu procesiem darba ar

jaunatni, tadejadi nodrosinot sistémas un darbibu nepartrauktibu.

un darbibu nepartrauktibu.

Darba ar jaunatni atbildiga iestade vai pasvaldibas struktiirvieniba: Izpilde
Par darbu ar jaunatni istenoSanu atbildigai iestadei vai pasvaldibas 91.0
struktrvienibai ir funkciju apraksts.

Par darbu ar jaunatni istenoSanu atbildigai iestadei vai pasvaldibas

struktdrvienibai katru gadu ir noteiktas galvenas gada darbibas prioritates darba 74.4
ar jaunatni, kas izriet no planoSanas dokumenta.

Pasvaldiba ir skaidri aprakstiti darbibu procesi darba ar jaunatni un tie nav

atkarigi no ta, kurs jaunatnes darbinieks tos veic, tadejadi nodrosinot sistémas 52.6

Tabula Nr. 3. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni atbildiga iestade vai pasvaldibas struktirvieniba

JaunieSu statistiskais raksturojums. Pasvaldibu vértéjuma labs izpildes raditajs ir
kritérijos par briva laika lietderigas izmantosSanas piedavajuma un pieprasijuma izpéti, jauniesu
viedoklu un vajadzibu apkopojumu, ka ari jaunieSu vajadzibu izpéti, izmantojot dazadus
informacijas kanalus (piem., aptauja, diskusijas, socialo tiklu satura analize u.c.). Sliktaki

izpildes raditaji pasvaldibu vértéjuma ir par regularitati, lai noskaidrotu dazadu jaunieSu grupu

vajadzibas.
Jauniesu statistiskais raksturojums: Izpilde
Pasvaldiba vismaz reizi gada noskaidro dazadu jauniesu grupu (piem., jauniesi ar
invaliditati; macisanas gratibam; ekonomiskiem $kérsliem; kultdru atskirtbam; 46.2
veselibas problémam; socialiem skérsliem; geografiskiem skérsliem) vajadzibas.
Pasvaldiba vismaz reizi gada veic briva laika lietderigas izmantoSanas
piedavajuma un pieprasijuma izpéti, jauniesu viedok|u un vajadzibu 75.6
apkopojumu.
Pasvaldiba vismaz ik péc diviem gadiem isteno reprezentativas aptaujas vai 50.0
pétijumus, lai apkopotu un iegltu informaciju par jauniesu vajadzibam.
Pasvaldiba veic situacijas un jaunieSu vajadzibu izpéti, izmantojot dazadus 76.9

informacijas kanalus (piem., aptauja, diskusijas, socialo tiklu satura analize u.c.).




Tabula Nr. 4. Kvalitates kriterijs - Jauniesu statistiskais raksturojums

Pasvaldibu vértéjuma zemakie izpildes raditaji kritérija “Darba ar jaunatni kvalitativas
un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba” ir starpinstituciju sadarbibai. Pasvaldibu
pasvértéjuma izpildes raditajs liecina, ka jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits
sadarbibas mehanisms ne visos gadijumos ievéro Jaunatnes likuma noteiktos darbibas
principus. Tapat pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativa komisija (vai cits sadarbibas
mehanisms) ne vienmér sniedz priekslikumus par jaunatnes politiku un ne vienmér tiek
planota tas darbiba un publicitate. Skaidri aprakstita jaunieSu parstavju ievélésanas un
delegésanas kartibas izpildes raditajs ir vien 41%. Viszemakie izpildes raditaji pasvaldibu
vértéjuma ir par jaunatnes lietu konsultativas komisijas darbu, apkopojot un analizéjot
informaciju par pasvaldibas jauniesu problémam, vajadzibam un interesém un priekslikumu
iesniegSanu jauniesu lidzdaltbas un iniciativu istenoSanas atbalstam, par to, ka veicams darbs

ar jaunatni un planojamas finanses (izpildes raditajs 33.3%).

Jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas mehanisms
starpinstiticiju sadarbibai:

Izpilde

Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas mehanisms
ievéro Jaunatnes likuma noteiktos darbibas principus.

51.3

Jaunatnes lietu konsultativa komisija iesniedz priekslikumus pasvaldibai jauniesu
lidzdalibas un iniciativu stenosSanas atbalstam, par to, ka veicams darbs ar
jaunatni un planojamas finanses.

33.3

Jaunatnes lietu konsultativa komisija apkopo un analizé informaciju par
pasvaldibas jauniesu problémam, vajadzibam un interesém.

35.9

Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativa komisija (vai cits sadarbibas
mehanisms) sniedz priekslikumus (rekomendacijas) par jaunatnes politiku, kuri
ieklauti ilgtermina (vai vidéja termina) pasvaldibas plano$anas dokumentos.

46.2

Tiek nodrosinata pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas (vai cita
sadarbibas mehanisma) darbibas planoSana un publicitate - sagatavoti gada
darbibas plani, séZzu protokoli, darbibas parskati un tie ir publiski pieejami.

37.2

Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas (vai cita sadarbibas
mehanisma) jauniesu parstavju ievélésanas un delegésanas kartiba ir skaidri
aprakstita komisijas nolikuma un/vai atseviski apstiprinata dokumenta.

41.0

Tabula Nr. 5. Kvalitates kritérijs - Jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas mehanisms
starpinstitaciju sadarbibai

Pasvaldibu vértéjuma visaugstakais izpildes raditajs ir par ikgadéja finanséjuma
nodroSinasanu no pasvaldibas budZeta ldzekliem jaunieSu iniciativam. Viszemakais izpildes
raditajs ir noslégtos sadarbibas vai Iidzdarbibas (delegéjuma) ligumos ar jaunatnes

organizaciju/ organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, par darba ar jaunatni veikSanu.

darbu ar jaunatni, aktivitasu atbalstam darba ar jaunatni.

lkgadeéjs finanséjums darba ar jaunatni istenoSanai: Izpilde
Nodrosinats ikgadéjs finanséjums jauniesu iniciativam no pasvaldibas budZeta 93.6
lidzekliem.

Nodrosinats ikgadéjs finanséjums jauniesu dalibai starptautiskos neformalas

e . . e _. . . _. 59.0
izglitibas projektos (piem., lidzfinanséjums, projektu finanséjums).

Nodrosinats finanséjums jaunatnes organizaciju un/ vai organizaciju, kas veic 513




Pasvaldiba noslégusi sadarbibas vai lidzdarbibas (delegéjuma) ligumu ar
jaunatnes organizaciju/ organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, par darba ar 16.7
jaunatni veikSanu.

Tabula Nr. 6. Kvalitates kritérijs - lkgadéjs finanséjums darba ar jaunatni istenosanai

Kopéjais sadalas “Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un
attistiba” izpildes raditajs ir 61.4%, kas liecina, ka pasvaldibam Latvija nepiecieSams vél
mérktiecigak stradat pie jaunatnes politikas un darba ar jaunatni kopéjas sistémas pasvaldiba.

Darba ar jaunatni iesaistitais personals

Atbilstibas kritérijos pasvaldibu pasvértéjuma augsts izpildes raditajs ir nodrosinot
vismaz vienu pilnas slodzes jaunatnes lietu specialista amatu, kas plano un koordiné darbu ar
jaunatni visa pasvaldibas teritorija. Pasvaldibu ieskata pasvaldibu jaunatnes darbinieku
pienakumi un uzdevumi atbilst 2024. gada pienemtajam profesionalas kvalifikacijas prastbam.
Pietiekami augsta izpilde pasvaldibu vértéjuma tiek vértéta ar1 par vismaz vienas pilnas slodzes
jaunatnes darbinieka nodrosinasanu pasvaldiba. Savukart zemaki izpildes raditaji ir par
atbilstosa atalgojuma nodrosinasanu jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes darbiniekiem.

Atbilstibas kritériji: Izpilde

Pasvaldiba ir algots 1 pilnas slodzes amats — jaunatnes lietu specialists, kas

M o 89.7
plano un koordin€é darbu ar jaunatni visa pasvaldibas teritorija.

Jaunatnes lietu specialista atalgojums atbilst Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pa$valdibu institiiciju amatu katalogs, amatu 69.2
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” ménesalgu grupas
intervaliem (politikas planosana 37. saime un 9. ménesalgu grupa).

Nodrosinata jaunatnes lietu specialista daliba apmacibas atbilstosi Ministru

kabineta noteikumiem ,Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba”. 89.7
Pasvaldiba ir algots vismaz 1 pilnas slodzes jaunatnes darbinieks, kurs veic 76.9
praktisko darbu ar jaunatni noteikta pasvaldibas teritorija.

Pasvaldibas jaunatnes darbinieka pienakumi un uzdevumi atbilst jaunatnes 94.9

darbinieka profesionalas kvalifikacijas prasibam. Pieejamas Seit.

Jaunatnes darbinieka atalgojums atbilst Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un 59
amatu apraksta izstradasanas kartiba” ménesalgu grupas intervaliem (politikas
ievieSana 36. saime un 8. ménesalgu grupa) ménesalgu grupu intervaliem.

Tabula Nr. 7. Atbilstibas kritérijs - Darba ar jaunatni iesaistitais personals

Kvalitates kritériji.

Darba ar jaunatni iesaistita personala kvalitate. Vislabaka izpilde pasvaldibu
pasvértéjuma vérojama kritérijos nodrosSinot pilnas slodzes pasvaldibu jaunatnes lietu
specialista amatu un ta pienakumu atbilstibu IZM rekomendétajam amata aprakstam, ka ari
skaidri definéjot darba ar jaunatni veicéju pienakumus un lomas.

Pozitiva izpilde vérojama ari jaunatnes lietu specialista amata autonomija, specialista
iesaisté - 74.4% pasvaldibu jaunatnes lietu specialisti ir iesaistiti starpinstitucionalajas vai
starpprofesionalu darba grupas, kad tiek risinati jautajumi, kas skar jauniesus. Savukart tikai
48.7% no viniem pédéjo piecu gadu laika ir sanémusi apbalvojumu nacionala vai vietéja limeni
par veikto darbu.



Zemaka izpilde pasvaldibu ieskata ir, nosakot specializétos jaunatnes darbiniekus,
pieméram, mobilie, ielu vai digitala darba ar jaunatni veicgji, paSvaldiba un darba ar jaunatni
iesaistito specialistu apbalvosana par ieguldito darbu. Pasvaldibu pasvértéjums rada, ka
kopé€jais jaunatnes darbinieku skaits ir nepietiekams.

Raditaja par jaunatnes darbinieku skaitu pasvaldiba tiek noradits, cik gadijumos
pasvaldibas (%) tiek nodrosinati jaunatnes darbinieki uz attiecigo jauniesu skaitu nevis izpildes
raditajs.

Darba ar jaunatni iesaistita personala kvalitate: Izpilde
Jaunatnes lietu specialista pienakumi atbilst §T dokumenta pielikuma Nr. 1 84.6
amata aprakstam.

Jaunatnes lietu specialista amats nav apvienots ar jaunatnes darbinieka vai 71.8
cita amata pienakumiem.

Jaunatnes lietu specialista amats ir pilnas slodzes amats. 87.2
Pasvaldibas jaunatnes lietu specialists ir iesaistits starpinstitucionalajas vai 74.4
starpprofesionalu darba grupas, kad tas skar pasvaldibas jauniesus.

Pasvaldibas jaunatnes lietu specialists pédéjo 5 gadu laika ir sanémis 48.7
apbalvojumu/-s (nacionala vai vietéja limena) par veikto darbu.

Pasvaldibas jaunatnes darbinieks pédéjo 5 gadu laika ir sanémis 385

apbalvojumu/-s (nacionala vai vietéja limena) par veikto darbu.

Pasvaldiba ir dazadu jaunatnes darbinieku specializacija, pieméram, mobilais
jaunatnes darbinieks, ielu jaunatnes darbinieks, digitala darba ar jaunatni 30.8
darbinieks u.c.

Pasvaldiba ir skaidri definéti darba ar jaunatni veicéju pienakumi un lomas 84.6

darba ar jaunatni. i

Pasvaldiba ir informéta par tas teritorija esoSajiem jaunatnes darbiniekiem 66.7

no jaunatnes organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni. i

Pasvaldiba ir 1 jaunatnes darbinieks, kurs veic praktisko darbu ar jaunatni % no

noteikta pasvaldibas teritorija: pasvaldibam
uz 701 vai vairak jaunieSiem; 61.5
[1dz 700 jaunieSiem; 38.4
lidz 200 jaunieSiem. 2.6

Tabula Nr. 8. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni iesaistita personala kvalitate

Darba ar jaunatni iesaistita personala attistibas un atbalsta iespéjas. Pasvaldibu
pasvértéjuma pozitiva raditaju izpilde ir par jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku
profesionalo attistibu, tostarp dalibu kompetencu celSanas macibas par jaunatnes politikas un
darba ar jaunatni jautajumiem, dalibu I1ZM un JSPA organizétajas izcillbas macibas,
starptautiskajos projektos, énosana vai studiju vizités.

Pasvaldibu pasvértéjuma, izpildes raditaji liecina, ka nepiecieSams lielaks atbalsts
brivpratiga darba veicgjiem no nevalstiskajam organizacijam vai socialajiem uznémumiem.

Izteikti mazaka izpilde vérojama darbinieku izdegS8anas mazinasana, papildu
cilvékresursu nodrosinasana, nodrosinot jaunieSu mentoru tiklu, ka ari darbinieku superviziju
nodrosinasana.



Darba ar jaunatni iesaistita personala attistibas un atbalsta iespéjas:

Izpilde

Tiek sekméta vismaz divreiz gada jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes

dalibai tajas (citur finansétas).

darbinieku profesionala attistiba (t.sk., daliba kompetencu celSanas macibas) 93.6
par jaunatnes politikas un darba ar jaunatni jautajumiem un aktualitatem.

Pasvaldiba atbalsta darba ar jaunatni iesaistito personu dalibu IZM un JSPA 76.9
organizétajas izciltlbas macibas. )
Pasvaldiba atbalsta darba ar jaunatni iesaistito personu dalibu starptautisko 79.5
projektu macibas, énosana vai studiju vizités.

Darba ar jaunatni iesaistitas personas veicina savas zinasanas par jaunakajiem 789
pétifjumiem un metodém jaunatnes joma un to pielietosanu prakse.

Pasvaldiba atbalsta tas teritorija (piem., ar finansu, telpu resursiem) brivpratiga

darba ar jaunatni veicgju darbu no nevalstiskajam organizacijam un/ vai 60.3
socialajiem uznémumiem.

Pasvaldiba darbojas jaunieSu mentoru tikls (pasvaldibas vai NVO nodrosinats). 34.6
Pasvaldiba nodrosina atbalsta mehanismus darba ar jaunatni veicéju izdegSanas 359
novérsanai.

Darba ar jaunatni veicgjiem tiek nodrosinatas supervizijas vai sniegts atbalsts 44.9

Tabula Nr. 9. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni iesaistita personadla attistibas un atbalsta iespéjas

Kopéjais sadalas “Darba ar jaunatni iesaistitais personals” izpildes raditajs ir 57.6%,
kas liecina, ka cilvékresursi paSvaldibas darba ar jaunatni veikSanai ir nepietiekami un

nepiecieSams domat par atbalsta iespéjam specialistiem kvalitativa darba veikSanai.

Jauniesu lidzdalibas veicinasana

Atbilstibas kritérijos pasvaldibu vértéjuma vislabaka izpilde vérojama jauniesu centru
un jauniesu tikSanas vietu nodrosinasana. Ari pasvaldiba esoSo jaunieSu domju izpildes raditajs
ir pozitivs. Viszemakie izpildes raditaji saistiti ar jaunajam lidzdalibas funkcijam, kas tika
ieklautas Pasvaldibu likuma 2023. gad3, kas liecina, ka Sis iespéjas vél nav iedibinatas prakseé.

Atbilstibas kritériji: Izpilde
Pasvaldiba ir izveidots vismaz 1 jaunieSu centrs, kur$ nodrosina darba ar

jaunatni veik$anu, iniciativu veicinasanu un lidzdaltbu [Emumu pienemsana un 92.3
sabiedriskaja dzive, atbilstosi Jaunatnes likumam.

Pasvaldiba ir izveidotas jauniesu tikSanas vietas (piem., jauniesu telpas, dienas

centrs, atsevidkas telpas jaunie$u aktivitatém u.tml.), lai nodro$inatu darba ar 87.1
jaunatni pieejamibu visiem pasvaldibas jaunieSiem.

Izveidota un darbojas jaunieSu dome, kas sekmé pasvaldibas jauniesu lidzdalitbu

[Emumu pienemsana, sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar 79.5
jaunatni.

Pasvaldibas iedzivotaju padomé ir parstavéti jauniesi. 28.2
Lidzdalibas budZeta finanséjums tiek izlietots arT jaunieSu ierosinatiem teritorijas a1
attistibas projektiem.

Jauniesi iesaistas lidzdaltbas budZeta un iedzivotaju padomes balsojumos. 38.5
Jauniesi iesniedz un paraksta kolektivos iesniegumus. 23

Tabula Nr. 10. Atbilstibas kritérijs - Jauniesu lidzdalibas veicinasana




Kvalitates kriteriji.

JaunieSu centrs un jaunieSu telpas. Pasvaldibu pasvértéjuma izpildes raditajs par
jaunieSu centru un telpu darbibu kopuma vértéjams pozitivi, tomér daudz vairak japievéers

uzmaniba Jaunatnes likuma noteiktai darbibai par starpkultlru dialoga praktizésanu.

Darbibas regularitates, vides pieejamibas un bezmaksas telpu pieskirsana jaunatnes
iniciativam un organizacijam izpildes raditaji ir zemaki un kopuma pasvaldibam jadoma par

uzlabojumiem 3ajos raditajos.

organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, aktivitaitém (pasakumu organizésanai,
ikdienas darbibai) jaunieSu centra vai cita pasvaldibas iestadé.

Jauniesu centrs un jauniesu telpas |zpilde

Jauniesu centra darbibai ir konkréti mérki, atbalsts neformalas izglitibas macibu 859

procesam un jauniesu personigai attistibai.

JaunieSu centra tiek istenotas aktivitates, kas attista jaunieSu kompetences, 91.0

veicina pasizaugsmi un lidzdalibu.

JaunieSu telpas tiek veicinata jauniesu iniciativa, pasorganizéSanas un lidzdaliba. 79.5

JauniesSu centrs 1steno darbibas, kas noteiktas Jaunatnes likuma:
Isteno neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas; 87.2
iesaista jaunieSus jaunatnes organizacijas vai jauniesu iniciativu grupas; 79.5
iesaista jaunieSus brivpratigaja darba; 80.8
ieklauj jauniesus ar ierobezotam iespé&jam vienaudzu vidé; 76.9
nodrosina starpkultaru dialogu jauniesu mérkauditorija; 62.8
nodroSina konsultacijas jauniediem par viniem aktualam témam; 87.2
iesaista jaunieSus pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos 88.5

pasakumos, projektos un programmas;

Jaunie$u centr3 tiek veikta jaunie$u apmekléjuma uzskaite. 79.5

Jauniesu telpas tiek veikta jauniesu apmekléjuma uzskaite. 92.3

JaunieSiem tiek nodrosinata iespé&ja un sniegts atbalsts iesaistities centra 76.9

pasakumu, projektu, programmu izstradé un istenoSana.

JaunieSiem tiek nodrosinata iespéja un sniegts atbalsts iesaistities centra 61.5

pasakumu, projektu, programmu izvértésana.

JaunieSu centrs darbojas vismaz 5 dienas nedél3a, t.sk. vismaz viena nedélas 65.4

nogales diena.

Jauniesu centrs ir atvérts vismaz 7 h diena. 61.5

JaunieSu centra ir nodarbinatas vismaz divas darba ar jaunatni iesaistitas 423

personas.

Jauniesu centra telpas ir piemérotas jauniesiem ar invaliditati. 56.4

Jauniesu telpas ir piemérotas jaunieSiem ar invaliditati. 59.0

Pasvaldiba pieejama caurspidiga un skaidra sistéma, ka tiek nodrosinatas

bezmaksas telpas jaunatnes iniciativu grupu, jaunatnes organizaciju un 333

Tabula Nr. 11. Kvalitates kritérijs - Jauniesu centrs un jauniesu telpas

Jaunie$u domes. Saja sadala pasvaldibu pasvért&jumi un kritériju izpildes raditaji
liecina, ka Sobrid jaunieSu domju darbiba pasvaldibas darbojas nepilnvértigi un japievéers

uzmaniba Jaunatnes likuma noteikto darbibu iedzivinasanai prakseé.




JaunieSu dome Izpilde

JaunieSu dome nodrosina darbibas, kas noteiktas Jaunatnes likuma:

piedalas jaunieSu interesu un vajadzibu izpété un analizésana, 55.1
izstrada priekslikumus pasvaldibas jauniesu dzives kvalitates uzlaboSanai; 41.0
veicina pasvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu; 60.3
veicina jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domém, 60.3
institcijam un organizacijam;

[ldzdarbojas pasvaldibas organizétajos pasakumos; 66.7
izplata informaciju par jaunieSiem piedavatajam iespg&jam; 66.7
iesaistas pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos 705

pasakumos, projektos un programmas.

JaunieSu domes nolikuma aprakstitas funkcijas, daltbnieki, sanaksmju biezums, 74.4
péc kadiem principiem tiek ievéléta jaunieSu dome.

JaunieSu domes sastava ieklauti izglitojamo pasparvalZu, jauniesu iniciativu 615
grupu un jaunatnes organizaciju parstaviji.

Jaunie$u domes darba plani un rezultati ir publiski pieejami. 33.3

Tabula Nr. 12. Kvalitates kritérijs - Jauniesu dome

Citas lidzdalibas iespéjas jauniesiem. Sis sadalas izpildes raditaji liecina, ka kopuma
pasvaldibas tiek sekméta jaunieSu lidzdaliba un darbibas atbalsts, bet bitu japievers lielaka
uzmaniba jaunieSu politiskas lidzdalibas veicinasanai, jaunieSu un jaunatnes organizaciju
parstavju iesaistei pasvaldibas domes darbiba un sadarbibai ar jaunatnes organizacijam un/vai
organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni, vai jauniesu iniciativu grupam.

Citas lidzdalibas iespéjas: Izpilde

Jauniesi (t.sk., pasparvalzu un jaunieSu domju) un jaunatnes organizaciju
parstaviji ir ieklauti pasvaldibas komisiju un darba grupu sastava, kur tiek izskatiti
jaunatnes politiku ietekméjosi jautajumi, nodroSinot jaunieSiem un jaunatnes
organizacijam iespéju iesaistities jaunatnes politiku un jauniesu dzivi
ietekméjoSu [emumu apspriesana pirms to pienemsanas (piem., jaunieSiem ir
iespéja sniegt priekslikumus, iesniegumus).

59.0

Pasvaldiba nodrosina atbalstu jauniesu pilsoniskai lidzdalibai, t.sk. jauniesu
iesaistei izglitibas iestazu, vietéjo kopienu, pasvaldibu, valsts méroga jautajumu 76.9
risinasana, stiprinot jauniesu piederibas sajutu Latvijai un Eiropai.

Pasvaldiba veicina jauniesu politisko lidzdalibu (piem., informé par vélésanam,
parakstu vaksanu, pasvaldibas deputatu pienemsanas laikiem, protestiem, 66.7
gajieniem, organizé diskusijas, viedoklu apmainas par politiskiem jautajumiem).

Pasvaldiba darbojas jauniesu iniciativu grupas, pasparvaldes, jauniesu klubi,
jaunieSu domes, jaunieSu organizacijas un organizacijas, kas veic darbu ar

. . S - ST e 79.5
jaunatni un veicina jauniesu lidzdalibu un iesaisti lEmumu apspriesana pirms to
pienemsanas.

Tiek organizeti ikgadéji forumi, diskusijas (piem., Kafija ar politikiem, Eiropas

Jaunatnes dialogs), festivali, hakatoni, seminari jaunieSiem un darba ar jaunatni 79.5
iesaistitajam personam, iesaistot jauniesus planosana, istenosana un ’
izvértésana.

Pasvaldiba veicina izglitibas iestazu izglitojamo pasparvalzu lidzdalibu (piem., 91.0

sekmé iesaisti programmas “Kontakts”, Erasmus+, u.c.).




Veikti pasakumi jaunatnes organizaciju un jauniesu iniciativu grupu veidosanas
sekmésanai un to darbibas atbalstam (piem., telpas, finanséjums).

74.4

Pasvaldiba 1steno projektus sadarbiba ar jaunatnes organizacijam un/vai
organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni, vai jauniesu iniciativu grupam.

65.4

Tabula Nr. 13. Kvalitates kriteérijs - Citas lidzdalibas iespéjas

Kopéjais sadalas “Jauniesu lidzdalibas veicinasana” izpildes raditajs ir 67.4%, kas
liecina, ka lai gan kopuma jauniesu lidzdaliba tiek atbalstita un sekméta, tomér bieZi ta ir
formala vai netiek veikta, ka noteikts Jaunatnes likuma, lidz ar to pasvaldibam ir jadoma par

jégpilnas jauniesu lidzdalibas veicinasanu.

Darba ar jaunatni istenoSana

Atbilstibas kritérijos pasvaldibu vértéjuma vérojams, ka izpilde uzlabojama saistiba ar
neformalas izglitibas programmu TstenoSanu un apliecinajumu izsniegSanu par iegltajam
kompetencém, ka art kopuma neformalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasanu un to

uzraudzibu pasvaldiba.

Atbilstibas kritériji:

Izpilde

JaunieSiem ir iespéja sanemt apliecibu par apgltajam kompetencém darba ar
jaunatni aktivitatés, atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 395 “Kartiba,

punkta minétai informacijai.

kada tiek izsniegtas atJaujas neformalas izglitibas programmas 1stenosanai” 5.2.

33.3

Pasvaldiba ir pieejamas (pasvaldibas vai citu sadarbibas partneru istenotas)
neformalas izglitibas programmas jauniesiem.

53.8

1.3. Pasvaldiba seko lidzi tas teritorija Tstenotajam neformalas izglitibas
programmam jaunieSiem, atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 395
“Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas
Istenosanai”.

64.1

Tabula Nr. 14. Atbilstibas kritérijs - Darba ar jaunatni istenosana

Kvadlitates kriteriji.

Darba ar jaunatni aktivitates. Pasvaldibu pasvértéjuma redzams, ka izpildes raditaji
kopuma ir pietiekosSi, tomér daudz lielaka uzmaniba japievérs konsultativas palidzibas

nodroSinasanai mentalas, fiziskas un seksualas veselibas jautajumos.

ieklaujosa vide dazadiem jaunieSiem, tostarp visa veida vardarbibas izskausana.

Darba ar jaunatni aktivitates: Izpilde
Pasvaldibas Tstenotas darba ar jaunatni aktivitates ir tadas, kas attista jauniesSu

dzivei nepiecieSamas kompetences, pasizaugsmi, pasorganizéSanos un 88.5
[ldzdalibu un uzruna pasus jauniesus.

Pasvaldiba tiek Tstenotas darba ar jaunatni aktivitates atbilstosi jaunakajam 85.9
jomas tendencém/ aktualitatém un ir balstitas jauniesu vajadzibas. ’
Tiek Tstenotas tikSanas, diskusijas, konferences u.c., kuru mérkis ir iepazistinat

jaunieSus un mudinat vinus iesaistities pilsoniskas un politiskas lidzdaltbas 78.2
aktivitatés.

Darba ar jaunatni aktivitatés tiek nodroSinata drosa, nediskrimingjosa un 936




Tiek nodrosinata jaunieSiem pieejama konsultativa palidziba mentalas,

61.5
seksualas un fiziskas veselibas jautajumos.

Pasvaldiba kopuma tiek Tstenotas tadas aktivitates, kas veicina jauniesu darba
tikumu un patriotismu, neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas un 93.6
mentalas veselibas aktivitates un iesaistisanos kultlras dzive.

Tabula Nr. 15. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni aktivitates

Informacijas pieejamibas nodrosinasana jaunieSiem. Vislabakie izpildes raditaji
vérojami kritérijos par majaslapas sadalu jaunieSiem (vai atsevisku jauniesu portalu) un socialo
tiklu profilu uzturésanu jauniesu biezak lietotajas platformas.

Uzlabojumi nepiecieSami informacijas par jaunatnes organizacijam un citam ar
jaunatni stradajoSam struktGram nacionala I[imeni un informacijas kanalu pieejamibu
jaunieSiem ar invaliditati (piem., viegla valoda, teksta kontrasts, fonta piederibas opcijas).

Informacijas pieejamibas nodrosinasana jaunieSiem: Izpilde
Ir izveidota pasvaldibas majaslapa sadala jaunieSiem 821
(www.pasvaldiba.lv/?/jaunatne) un/vai atseviska majaslapa. ’
Pasvaldibas majaslapas sadala jauniesiem un/vai atseviska majaslapa ietverta

aktuala informacija jaunieSiem draudziga valoda par pasvaldibas darbu ar 705

jaunatni un jauniesu iespéjam (t.sk. lidzdalibas un palidzibas sanemsanas
iespéjam.

Pasvaldibas majaslapas sadala jauniesiem un/vai atseviska majaslapa ietverta
aktuala informacija par jaunatnes organizacijam un organizacijam, kas veic 41.0
darbu ar jaunatni, pasvaldibas teritorija un/vai nacionala méroga.
Informacija pasvaldibas majaslapas sadala jauniesiem un/vai atseviska
majaslapa tiek regulari atjaunota.

74.4

Informacija pasvaldibas majaslapas sadala jauniesiem un/vai atseviska
majaslapa pielagota jaunieSiem ar invaliditati (piem., teksts viegla valoda, teksta 42.3
kontrasts, fonta lieluma mainas iespéjas u.c.).

Pasvaldibai ir izveidoti socialo tiklu profili jaunieSu biezak lietotajos tiklos. 85.9

Informacija par jaunieSu iespéjam pasvaldiba tiek publicéta jauniesiem saistosa
formata un jaunieSiem draudziga valod3, ir jaunie$u interesém atbilstosa un 78.2
attiecas tiesi uz jauniesSiem.

Pasvaldibas socialo tiklu profilos jaunieSiem satura veidoSana un izplatiSana tiek

T, 70.5
iesaistiti pasi jauniesi.

Pasvaldiba informé sabiedribu (t.sk. jauniesus) par istenotajiem darba ar 731
jaunatni aktivitasu rezultatiem ne tikai pasam aktivitatem. ’
Pasvaldiba popularizé Bérnu un pusaudzu uzticibas talruni, mobilo lietotni un 513

citas Bérnu aizsardzibas centra aktivitates.
Tabula Nr. 16. Kvalitates kritérijs - Informacijas pieejamibas nodrosinasana jaunieSiem

Darba ar jaunatni veidi. Pasvaldibu vértéjuma vislabakie izpildes raditaji vérojami un
[idz ar to visbiezak izmantotie darba ar jaunatni veidi ir projekti, jaunieSu centri, iniciativu
centri vai jaunieSu majas, ka arl sporta un ara aktivitates. Batiski uzlabojumi nepiecieSami
mobila un digitala darba ar jaunatni nodrosinasana. Viszemakais izpildes raditajs ir ielu darbam
ar jaunatni.



Darba ar jaunatni veidi: Izpilde
Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni pasvaldibas dibinatajos jauniesu

centros, jaunatnes iniciativu centros, multifunkcionalajos jauniesu centros, 91.0
jauniesu majas vai tml.

Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni, izmantojot jauniesu projektus. 91.0
Pasvaldiba nodrosina mobilo darbu ar jaunatni. 46.2
Pasvaldiba nodrosina digitalo darbu ar jaunatni. 62.8
Pasvaldiba nodrosina ielu darbu ar jaunatni. -
Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni, izmantojot sporta un ara dzives 89.7
aktivitates.

Pasvaldiba nodrosina starptautisko darbu ar jaunatni, izmantojot dazadus 64.1
jaunieSu apmainas projektus.

Mobila darba ar jaunatni aktivitates tiek Tstenotas ne retak ka vienu reizi divas 397
nedé)as, kas pieejamas jaunieSiem dazadas pasvaldibas teritorijas

Pasvaldiba nodrosina cita veida darba ar jaunatni aktivitates, kas pieejamas 56.4
jaunieSiem dazadas pasvaldibas teritorijas.

Pasvaldiba nodrosina pasvaldibas transportu mobila darba ar jaunatni 52.6
Istenosanai.

Digitalais darbs ar jaunatni tiek Tstenots atbilstosi IZM rekomendacijam (atsauce 59.0
uz digitala darba ar jaunatni vadlinijam tik pievienota 2025. gada).

Tabula Nr. 16. Kvalitates kriterijs - Darba ar jaunatni veidi

Darba ar jaunatni metodes un pieejas, kas tiek istenotas vairakas reizes gada darba
ar jaunatni aktivitatés. Pasvaldibu pasvértéjuma redzams, ka lielakie izpildes raditaji vérojami
neformalas izglitibas, grupu darba, sporta, ara dzives un piedzivojumu aktivitasu, brivpratiga
darba metozZu pielietoSana. Savukart individualas, mentorings, digitala un mobila darba ar
jaunatni, resiliences un terapeitiskas pieejas un metodes tiek izmantotas retak, kas liecina par

S0 metoZu ievieSanas potencialu.

Darba ar jaunatni metodes un pieejas, kas tiek istenotas vairakas reizes gada Izpilde
darba ar jaunatni aktivitates:

Tiek pielietotas neformalas izglitibas pieejas un metodes 93.6
Tiek pielietotas sporta, ara dzives aktivitasu un piedzivojumu pieejas un 923
metodes (piem., pargajieni, laivu braucieni utt.).

Tiek Tstenotas nometnes. 64.1
Tiek pielietotas brivpratiga darba pieejas un metodes. 82.1
Tiek pielietotas individuala darba ar jaunieSiem metodes, tai skaita darbs ar 67.9
gadijumu.

Tiek pielietotas mentoringa, koucinga un atbalsta personu pieejas un metodes. 61.5
Tiek pielietotas digitala darba ar jaunatni metodes un pieejas. 67.9
Tiek pielietotas spélosanas pieejas un spélu izmantosana. 87.2
Tiek pielietotas kopiena balstitas metodes un jauniesu lidzdalibas veicinasanas

metodes un pieejas (piem., jauniesu vaditu projektu un aktivitasu istenosana 88.5
vietéja kopiena).

Tiek pielietotas grupu un kolektivas metodes un pieejas (piem., aktivitates, 94.9
pasakumi, festivali u.tml.).

Tiek pielietotas resiliences un terapeitiskas pieejas un metodes. 30.8




Tiek pielietotas dazadu programmu (pieméram, motivacijas, pasizaugsmes,
radoSuma veicinasanas, uznémeéjdarbibas attistibas u.c.) metodes un to
veidosana.

73.1

Tabula Nr. 17. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni metodes un pieejas, kas tiek istenotas vairakas reizes gada
darba ar jaunatni aktivitatés

leklausanas aktivitates darba ar jaunatni. Apkopojot pasvaldibu pasvértéjumus,
redzams, ka visaugstakie izpildes radttaji ir NEET jaunieSu atbalsta (piem., “Proti un dari” u.c.)
sniegSana. Tomér kopuma pasvaldibam ir mérktieciga jauzruna jauniesSus ar ierobeZzotam
iespéjam dalibai dazados notikumos, neformalas izglitibas programmas un/vai projektos.
Viszemakais izpildes raditajs pasvaldibu vértéjuma ir nodroSinot ieklaujosu vidi un vides

pieejamibu pasakumos (piem., surdotulkojums, titri, asistentu klatesamiba).

un izvertésana.

leklausanas aktivitates darba ar jaunatni: Izpilde
Pasvaldiba Tsteno neformalas izglitibas programmas un/vai projektus, kas vérsti

uz jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam (piem., grupu nodarbibas, individualas 62.8
konsultacijas, projekti un aktivitates) un vinu iesaisti.

Pasvaldibas jaunieSu centra vai citas telpas, kur notiek jaunieSiem paredzéti 26.9
pasakumi, ir nodroSinata ieklaujosa vide un vides pieejamiba, piem., pasakumos :
tiek nodrosinats surdotulkojums, titri, asistentu klatesamiba.

Pasvaldiba 1steno kompleksus pasakumus jauniesu socialas atstumtibas

mazinasanai (piem., tiek atbalstitas organizacijas, kas veicina socialas 62.8
atstumtibas mazinasanos, notiek sadarbiba ar socialo dienestu u.c.).

Pasvaldiba 1steno kompleksu risinajumu aktivitates NEET jaunieSu atbalstam 744
(piem., “Proti un dari” u.c.). ’
Darba ar jaunatni iesaistitas personas mérktiecigi uzruna jauniesus ar 65.4
ierobezotam iespéjam dalibai dazados darba ar jaunatni notikumos. ’
Jauniesi ar ierobeZotam iespéjam tiek iesaistiti pasakumu planosana, Tstenosana 628

Tabula Nr. 18. Kvalitates kritérijs - leklausanas aktivitates darba ar jaunatni

Darba ar jaunatni iegiito kompetencu atziSana. Pasvaldibu atbildes liecina, ka
visaugstakais izpildes raditajs ir brivpratiga darba godinasanas pasakumu nodrosSinasana.
Kopuma izpildes raditaji liecina, ka darba ar jaunatni iesaistitas personas kopa ar jauniesiem
reti izvérté apgltas kompetences un mazizglitibas kompetencu pieejas izmantosanas izpildes

raditajs ir zems.

Darba ar jaunatni iegito kompetencu atzisana: Izpilde
Darba ar jaunatni iesaistitas personas kopa ar jaunieSiem izvérté apgltas

kompetences pasvaldibas darba ar jaunatni istenotajas aktivitates (piem., gan 53.8
péc aktivitatém, gan gada griezuma).

Darba ar jaunatni iesaistitas personas kopa ar jaunieSiem izvérté apgultas

kompetences, izmantojot miZizglitibas kompetencu pieeju jeb 8 38.5
pamatkompetences.

Pa3valdiba izstradata jaunie3u brivpratiga darba sistéma. 56.4
Pasvaldiba Tsteno godinasanas pasakumus jaunieSiem par brivpratiga darba 731
veikSanu. '
Pasvaldiba veido apbalvojumus par jauniesu iesaisti darba ar jaunatni aktivitatés 67.9

(piem., Tsteno jaunatnes gada balvas pasakumu).




Tabula Nr. 18. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni iegito kompetencu atzisana

Kopéjais sadalas “Darba ar jaunatni istenoSana” izpildes raditajs ir 67.6%, kas liecina,
ka darbs ar jaunatni pasvaldibas tiek istenots dazados veidos un ar dazadam metodém, tomeér
pasvaldibam ir jadoma par kvalitativa darba ar jaunatni nodrosinasanu, kas atbilst Jaunatnes
likuma noteiktajiem pamatuzdevumiem, lai sasniegtu kopéjos valsts politikas uzstadijums
jaunatnes politika un darba ar jaunatni.

Kopsavilkums

Vertéjot visu Cetru sadalu izpildes raditajus vislabaka izpilde pasvaldibas ir darba ar
jaunatni 1stenoSana (67.6%), talak seko jauniesu lidzdalibas veicinasana (67.4%), savukart
darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveides un attistibas izpildes raditajs ir
61.4%, viszemakais raditajs ir kritérija darba ar jaunatni iesaistitais personals (57.6%).

Kopuma raditaji liecina, ka jaunatnes politika un darba ar jaunatni kvalitate
pasvaldibas ir batiski uzlabojama.



