Ekonomikas ministrija

Cilvekkapitala attistiba

Cilvekkapitala attistibas
departamenta direktore

Baiba Baskere _—

2025. gada 27. maijs




Nacionala

attistibas plana 2021.
2027. gada merku izpilde

Nodarbinato Tpatsvars vecuma grupa 25-64 gadi, kuri piedalijas
izglittbas procesa apmaksato darba stundu laika

(procentos)
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-®- Nodarbinato Tpatsvars vecuma grupa 25-64 gadi, kuri piedalijas izglttibas procesa apmak
—- Mérka vertiba

Nodarbinatibas ITmenis vecuma grupa 65-74 gadi

(procentos)
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-8~ Nodarbinatibas Iimenis vecuma grupa 65-74 gadi -~ Mérka vértiba

llgstosa bezdarba [imenis vecuma grupa 15-74 gadi

(procentos)
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-®- ligsto3a bezdarba limenis vecuma grupa 15-74 gadi -~ Mérka vértiba

Izglitiba darba laika: 49,0 % (2024) —
55,0 % (2027)

ligstosais bezdarbs (15-74): | 2,6 %(2024)
— 2,2 % (2027)

Nodarbinatiba (65-74): 20,5 % (2024) —

225% (2027)

Nodarbinatiba (20-64): 77,5 %(2024) —
78,0 %(2027)

NEET (15-24 g.): |7,0 %(2024)— 6,0 %
(2027)

Nodarbinatibas [Tmenis vecuma grupa 20-64 gadi

(procentos)
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-8~ Nodarbinatibas limenis vecuma grupa 20-64 gadi <~ Mérka vértiba

15-24 gadus vecu personu Tpatsvars, kuras nav iesaistitas
izglitiba vai darba tirga (NEET)

(procentos)
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-8~ NEET 15-24 gadi - Mérka vértiba




Strategijas izstrade

Ricibas plans (2025-2027) ir iesniegts
Ministru kabineta. Sobrid nav virzits
apstiprinasanai.

Uzsaktie darbi:

- Nav vienosSanas, vai ta ir dala no
cita planosanas ‘dokumenta vai
atsevisks dokuments

» Ricibas plana uzdevumu un
rezultativo raditaju izveértésana

» Sarunas ar dazadam meérka
grupam
« Stratégijas struktiras izstrade un

diskusija ar socialajiem partneriem
— 2025. gada novembris

- Stratégijas izstrade - 2026. gada
sakums

ARVALSTU
INVESTORU
PADOME
LATVIJA
NOZARU VALSTS
ASOCIACIJAS AUGSTSKOLAS PARVALDE
LATVIJAS BRIVO
ARODBIEDRIBU  pa&VALDIBAS
SAVIENIBA -
PROFESIONALAS
LATVIJAS IZGLITIBAS
EKSPORTETAJU IESTADES
LATVIJAS ASOCIACIA
DARBA DEVEJU "THE RED
KONFEDERACIJA JACKETS" NEVALSTISKAS
LATVIJAS ORGANIZACIJAS
MO UZNEMUMI TIRDZNIECIBAS
EKSPERTU UN RUPNIECIBAS
PADOMES KAMERA




Cilvekkapitala attistibas strategijas
ietvars

Ar cilvekkapitalu saprot cilvéka spéju un iemanu kopumu, no kura atkarigs vina ekonomiskas
un socialas aktivitates potencials. Tas ietver tadus aktivus ka izglitiba (visos limenos), veseliba,
prasmes un citas lietas, kas piemit individam un palielina vina darbibas produktivitati

IEDZIVOTAJU
STRUKTURA
(DEMOGRAFUA,
MIGRACIJA)

IZGLITIBA VESELIBA

NOZARU ATTISTIBA UN . KOMPETENCU UN
PIEVILCIBA NOBARBINATIEA PRASMJU ATTISTIBA

Vienota un sistémiska cilvékresursu attistibas parvaldiba, t.sk. regionala attistiba




Strategijas izstrades virziba

A scenarijs - izstradi uzsakam
uzreiz, bez vienosanas

Nav kopé&jas atbildibas un skaidras
sadarbibas starp EM, LM un IZM,
kas butiski vajina stratégijas
Istenosanu

Pieauguso izglitibas organizésana
un istenosana paliek
sadrumstalota, bez koordineta
virziena vai centralizetas
parraudzibas

Rezultata stratégija riské klut par
deklarativu dokumentu bez
praktiskas ietekmes

B scenarijs - ir vienosanas par
lomam un procesu

« Skaidri noteiktas lomas un
atbildibas, katra institucija
uznemas atbildibu par savu jomu

« Stratégija skaidri definéti prioritarie
virzieni, ka ari1 ricibas un skaidri
pieauguso izglitibas organizésanas
un istenoSanas nosacijumi

« Dokuments, kas nosaka

Istenojamas darbibas, ar
izmeramiem rezultatiem
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Nozaru vajadzibu saskanosana ar
darba deveju pieprasijumu

EM iesniedz datos balstitu nozaru Darba devéju organizacijas nodod
vajadzibu ietvaru darba deveéju sarakstu NEP, organizacijas biedriem
organizacijam (uznémumiem)

lzvérté sarakstu, papildina, svitro,
EM apkopo nozaru sniegtos sniedz priekslikumus. Sniedz
priekslikumus un saskano ar informaciju par nozares prognozeto
Drognozem darbinieku skaita izmainam un nozares
attTSthU (uznémuma, nozares limenr )

Y

EM nodod nozaru Izsludina iestazu
_ = s |IZM, LM sagatavo lesniedz APIKK L o
macibu VaJT_C|\I/|ZIbaS - 1ZM, > mAcibu piedavaumu > kel U A e )l pieteikSanos/ iepirkumu

l_\/léchlj uzsé!<§a_n:a un Macibu grupu Dalibnieku pieteikSanas, Macibu piedavajuma
istenosana (izglitibas komplektésana (izglitibas atbilstibas parbaude <,]: izvértésanas komisijas
IZM, LM
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