Cilveciska saikne
ka cels uz parmainam.
Komadndu savienotaju loma.
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Parmainas nav problema!



Vaditaji runa ar
darbiniekiem:

Darbinieki, kad aiziet
majas, doma:

95% par mérkiem

5% par ietekmi
uz darbiniekiem

5% par mérkiem

95% par ietekmi
uz sevi




Kad mums stasta
par lieliem
merkiem, mes

IzjJutam nemieru
NO nezinas par
savu nakotni.




lespéjas padarit Riciba, kas
nakotni labaku sekme izaugsmi

Darbinieks uztver
situaciju ka
nekomfortablu

Aizsardziba

Apdraudejums /

N\

Uzbrukums Bég3ana Sastingsana



Ista probléma —
aizspriedums pret esoso stavokli

1.lzvairisanas no zaudejuma — mes baidamies zaudeéet to, kas mums
jau ir vairak, neka velamies iegut kaut ko jaunu.
2.Kognitiva piepule — parmainas prasa lielaku psihiskas energijas
patérinu un nepiecieSamibu tikt gala ar nezinu.
N\ 3.lzvairisanas no nozelas — nevelamies kaut ko mainit, lai pec tam
~\._ nebdtu janozelo.




Darba izpildes Organizacijas

rezultats veseliba
X
@) + '3
O X
Ko daram? Ka daram?
(Merki, plani.) (Cik efektivi sadarbojamies, lai

sasniegtu kopigos mérkus?)

Scott Keller, Bill Schaninger, 2019. Beyond Performance 2.0: A Proven Approach to Leading Large-Scale Change. New Jersey:
John Wiley & Sons, Inc.



Kas ir parmainu veicinasanas process?

Ar nodomu virzits, ilgtspéjigs attistibas process, kura
darbinieki vai to grupas mazina atskirtbu starp esoso
realitati un velamo situaciju nakotne, izmantojot
emocionali pievilcigu nakotnes redzejumu, macisanos
un pozitivas, atbalstosas attiecibas.

Adaptéts no Boyatzis, R. E. (2024). The science of change: Discovering sustained, desired change from individuals to
organizations and communities. Oxford University Press.



Viens no risinajumiem
parmainu veicinasanai —

komandu savienotaji.




lespéjas padarit Pakalpojumu
nakotni labaku? sniedzéji

Bérnudarzi
Audzeknu
vecaki Finansetaji

Pasvaldibu
Apdraudejums? izglitibas

o parvaldes Citas
Metodiskas

komisijas

komandas




Ko dara komandu savienotaji?

1. Veido psihologiski drosu darba vidi.

2. lepazistina, palidz atjaunot attiecibas.

3. Veido emocionalo saikni, ir ieintereséti atvertas, zinatkaras sarunas par otra
situaciju, interesém, gaidam, robezam, to, kas motive, rada gandarijumu.

4. Aicina pievienoties cela uz emocionali pievilcigu nakotni, veido piederibu,
parada izaugsmes un autonomijas iespéjas, iedrosina.

5. Meklé un parruna kuros procesos esam viens no otra atkarigi, kas primari
jaatrisina un ka viens otram varam palidzet.

6. Aicina un iedrosina veikt sistematisku darbibas rezultatu analizi.



Kuri ir jusu komandu savienotaji?
Kads atbalsts viniem nepiecieSsams
cilveciskas saiknes veidosanai?

PALDIES!
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