
izglītības iestādes darbinieka
(izglītības procesa īstenošanā
iesaistītās personas) rīcībai, ja
pret viņu ir pieļauta vardarbība

VISPĀRĒJAIS
ALGORITMS



2.

3.

Izglītības iestādes vadītājs:

Izglītības iestādes dibinātājs pēc tam, kad no izglītības iestādes
vadītāja saņemta informācija par vardarbību pret izglītības procesa
īstenošanā iesaistīto personu:

izvērtē saņemto informāciju par vardarbību pret izglītības procesa
īstenošanā iesaistīto personu;

informē izglītības iestādes dibinātāju;

risina situāciju izglītības iestādē.

nodrošina šīs informācijas izvērtēšanu;

ja nepieciešams, iesniedz to tiesībaizsardzības institūcijām;

sniedz atbalstu situācijas risināšanai izglītības iestādē.

Izglītības procesa īstenošanā iesaistītā persona informē par vardarbību
izglītības iestādes vadītāju.1.

Ievērojot Izglītības likumā un likumā
“Par policiju” noteikto.
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Izglītības procesa īstenošanā iesaistītajai
personai vardarbības gadījumā ir tiesības
saņemt izglītības iestādes vadītāja un
dibinātāja atbalstu!

Izglītības procesā iesaistītajai personai ir tiesības
vērsties policijā, ziņojot par vardarbību, kā arī par
draudiem, uzmācīgu vajāšanu.

https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/67957-par-policiju
https://likumi.lv/ta/id/67957-par-policiju


Administratīvo sodu likums par pārkāpumiem pārvaldes, sabiedriskās kārtības un valsts valodas
lietošanas jomā

11.  pants. Pret personu vērsta agresīva uzvedība1

Par agresīvu pret citu personu vērstu uzvedību, kas traucē tās mieru un izpaužas kā:
1) draudi radīt kaitējumu personas vai tās tuvinieku veselībai vai dzimumneaizskaramībai, ja ir bijis pamats baidīties, ka šie draudi var tikt
īstenoti;
2) mantisko interešu apdraudējums, ja ir bijis pamats baidīties, ka šie draudi var tikt īstenoti;
3) personas uzmācīga vajāšana, kas izpaužas kā personas izsekošana, novērošana vai nevēlama, uzbāzīga un traucējoša saziņa ar šo
personu, soda ar naudas sodu no četrpadsmit līdz simt naudas soda vienībām.

12. pants. Maznozīmīga miesas bojājuma nodarīšana

(1) Par maznozīmīga miesas bojājuma, tas ir, miesas bojājuma, kas izraisījis īslaicīgas, maznozīmīgas sekas, bet nav izraisījis veselības
traucējumu vai vispārējo darbspēju zaudējumu, nodarīšanu piemēro naudas sodu no četrdesmit divām līdz simt naudas soda vienībām.

Atbildība par noziedzīgiem nodarījumiem, kas saistīti ar vardarbību vai vardarbības piedraudējumu, ir paredzēta
Krimināllikumā.!


