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Šis ir īstais laiks mācīties pielietot
kritisko domāšanu, analizēt, salīdzināt,
uzdot politiķiem jautājumus un prasīt
argumentētus risinājumus, nevis tikai
skaistus solījumus. Aktīva līdzdalība
sākas ar interesi un beidzas ar rīcību – ar
atbildīgu izvēli vēlēšanu dienā un
sabiedrisku iesaisti ikdienā.

- Dace Melbārde
Izglītības un zinātnes ministre



Konsultatīvs process, kura mērķis ir
jauniešu viedokļa noskaidrošana
jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu
pieņemšanas procesā nacionālā līmenī,
lai nodrošinātu jauniešu pilnvērtīgu un
vispusīgu attīstību, dzīves kvalitātes
uzlabošanu un līdzdalības stiprināšanu.

Kas ir Nacionālais
jaunatnes dialogs?



Kāpēc mums
nepieciešams
dialogs?

Zema jauniešu līdzdalība politikas veidošanā →
nepieciešami strukturēti līdzdalības mehānismi.
Uzticības un iesaistes izaicinājumi → 

     dialogs var stiprināt uzticēšanos institūcijām.
Demogrāfiskie un nodarbinātības izaicinājumi →
jaunieši kā stratēģiska grupa.
Nepilnīgas iespējas un informētība par līdzdalību →
dialogs var radīt piekļuves iespējas.



Nacionālais
jaunatnes
forums
2025



Drošība un sabiedrības noturība
Dezinformācija un informācijas pratība MI laikmetā;
Jaunieši un atkarības - kā novērst un risināt šo problēmu?

Demogrāfija un mājokļi
Dzīves un darba iespēju stiprināšana reģionos;
 Atbalsts ģimenēm un jaunajiem vecākiem.

Pilsoniskā līdzdalība un piederība
Nav vienotas brīvprātīgā darba sistēmas;
Izpratnes un izglītības trūkums par vietējo līdzdalību pašvaldību ietvaru līmenī.

Mobilitāte un reģionālā attīstība
Mērķtiecīga un pārdomāta mobilitāte jauniešiem;
Veicināt reģionu izglītības iestāžu profesionālo kapacitāti.

Veselība un labklājība
Veidot sistēmu, kas nepazaudē jauniešus;
Jāstiprina sistēma - Jaunietis Jaunietim.

Izglītība un personīgā attīstība (tajā skaitā digitālā kompetence)
Jauniešu mentālā veselība un atbalsts dažādām jauniešu grupām.
Neformālās izglītības popularizēšana un iespējas attīstīt savas dzīves prasmes - piemēram, drosme,
pašpārliecinātība uzņemties atbildību, iet ar savu ideju un to aizstāvēt. To integrēšana skolās.

Uzņēmējdarbība un nodarbinātība
Aktualizēt un atbalstīt Start-Up kultūru, finansēšanu u.c. jauniešiem;
Vasaras nodarbinatība uzņēmumos, kas ir saistīti ar iegūstamo izglītību. Sasaiste ar skolas novirzienu,
sadarbība ar darba devējiem.

21.10. izvirzītās prioritātes katrā no tēmām



1. Forums

2. Prakstiska
darbošanās

4. Gala ziņojuma
sagatavošana

Forums

3. Diskusijas un
priekšlikumu izstrāde

5. Rezultātu nodošana
un atgriezeniskā saite

Jaunieši darbojas
tematiskajās grupās;
katrā virstēmā izvirza

prioritāros jautājumus, ar
ko strādās turpmāk.

Jaunieši izanalizē situāciju savā
pašvaldībā;

tiek organizētas klātienes tikšanās;
jaunieši izstrādā priekšlikumus.

Jaunieši precizē savus
priekšlikumus, tiekas

tematiskajās grupās;
tiek izstrādāts gala ziņojums.

Atgriezeniskā saite
par priekšlikumu

virzību; sākas jauns
cikls.

Jaunieši tematiskajās grupās
tiekās ar nozaru ministrijām,
lēmumpieņēmējiem, Saeimas

deputātiem; diskutē par
aktuālajiem jautājumiem un

izstrādātajiem priekšlikumiem.

Rezultāti iesniegti Jaunatnes
konsultatīvajai padomei; gala ziņojums tiek

prezentēts Ministru kabinetā, Saeimas
deputātiem un citiem lēmumpieņēmējiem;

Ministri un deputāti sniedz atbildi
jauniešiem.



Ieguvumi

Jauniešiem – iespēja tikt sadzirdētiem,
ietekmēt lēmumus, apgūt pilsoniskās un
sadarbības prasmes.
Lēmumpieņēmējiem – reāls jauniešu skatījums
uz problēmām un risinājumiem politikas
veidošanā.
Sabiedrībai kopumā – stiprāka uzticēšanās
starp jauniešiem un valsts institūcijām.

Mērķis – padarīt jauniešu līdzdalību par ikdienišķu
demokrātijas sastāvdaļu, nevis vienreizēju
projektu.



Uzņēmējdarbība un nodarbinātība
Mobilitāte un reģionālā attīstība
Veselība un labbūtība
Drošība un sabiedrības noturība
Klimats un ilgtspēja
Digitālā kompetence
Izglītība un personīgā attīstība
Pilsoniskā līdzdalība un piederība
Demogrāfija
Mājokļi

Jaunatnes tests Latvijā



Paldies!


