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Prieksvards

Latvijas nakotnes redz&juma pamata ir cilveku prasmes.

Globalizacija un digitalizacija parveido profesijas, sabiedribas funkcionéSanas un cilvéku sadarbibas
veidu, vienlaikus palielinas motivacija sekmigi risinat prasmju jautajumu. Lai cilvékiem labi klatos gan
profesionalaja dzive, gan arpus tas, bus nepiecieSamas gan augstaka liTmena prasmes un vispusigs
prasmju kopums, kas ietver kognitivas, socidlas un emocionalas prasmes, gan arT prasmes, kas
nepiecieSamas noteikta darba veik$anai.

Péc nopietnas recesijas Latvijas tautsaimnieciba Sobrid ir uzplaukums — IKP pieaugums 2018. gada bija
lielaks par 4 %. Lai nostiprinatu So atglSanos un sagatavotu cilvékus neprognozg&jamiem apstakliem
nakotné, Latvija veic ievérojamas investicijas prasmju attistiba. Jau Sobrid Latvijas prasmju attistibas un
izmantoSanas raditaji ir labi salidzinajuma ar vairumu OECD valstu raditajiem. lzglitojamo sniegums
prasmju attistiba atbilst OECD vidgjiem raditajiem, un socialekonomiska stavokla un macibu snieguma
savstarpéja saistiba ir mazaka par OECD vidé&jo. Par vidéjo mazaks ir pieauguso Tpatsvars, kuriem trokst
motivacijas piedalities pieauguso izglitiba. Turklat bezdarba Iimenis ir gandriz atgriezies pirmsrecesijas
Tment. Vairakas kompetentas organizacijas ir gatavas atbalstit visas valdibas koordinaciju un iesaistito
pusu iesaisti darba ar prasmju jautajumiem.

Tomér joprojam pastav arm vairaki izaicinajumi. Macibspéku novecojosas prasmes ir jaatjauno.
NepiecieSami ilgtspéjigi pieauguso izglitibas finanséSanas mehanismi un plasaks finanséjuma avotu
klasts, lai Latvija bGtu mazak atkariga no Eiropas struktirfondiem. Algu palielinaSana un darba apstak|u
uzlaboSana profesijas ar lielu pieprasijumu varétu samazinat augsti izglttotu darbinieku izceloSanu no
Latvijas. Jastiprina sadarbiba starp valdibu un socialajiem partneriem, lai palielinatu spéjas ieviest un
uzraudzit inovativas un saskanotas prasmju politikas.

Nesen veiktas, ka art planotas ricibpolitikas reformas veido labu potencialu, tomér ir nepiecieSams dartt
vairak, lai nodro8inatu labakus prasmju rezultatus. Valdibai un visam iesaistitajam pusém ir jaturpina kopa
stradat partneriba, kura piedalds visi valdibas [imeni, izglitibas un macibu sniedzéji, darba deveéji,
arodbiedribas, bezpelnas sektors un izglitojamie.

Dazada vecuma un dzivesgdjuma iedzivotajiem jaspéj efektivi attistit un lietot savas prasmes, lai
izmantotu strauji mainigas sabiedribas sniegtas iespéjas. Sa mérka sasniegSanai bls nepiecieSama ne
tikai valdibas, bet art iesaistito puSu konkréta riciba.

Pamatojoties uz Latvijas salidzinoSo prasmju sniegumu analizi un Latvijas iesaistito puSu plasas
[fdzdalibas rezultatiem, OECD ir sagatavojis virkni konkrétu rekomendaciju, lai $aja cela palidzétu Latvijai.

OECD ir gatava atbalstit Latviju cela uz labaku prasmju ricibpolitikas ievieSanu labakai dzivei.
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Kopsavilkums

OECD un Latvijas sadarbiba OECD Prasmju stratégijas projekta

Nacionalais prasmju stratégijas (NSS) projekts analizé Latvijas prasmju sisttmas sniegumu un sniedz
individualizétas uzlabojumu rekomendacijas. Veiktad analize un padomi atbalstis vid&ja termina izglitibas
un prasmiju nacionalas stratégijas izveidi Latvijai 2021.—2027. gadam. Projekts tika sakts 2018. gada
septembri Riga augsta limena Prasmju stratégijas seminara, kura piedalijas izglitibas un zinatnes ministrs,
Izghtibas un zinatnes ministrijas valsts sekretars, citi IZM, Ekonomikas ministrijas, Labklajibas ministrijas,
Parresoru koordinacijas centra, darba devéju parstavoSo organizaciju, arodbiedribu un Eiropas Komisijas
parstavji. 2019. gada februart un maija divos darbseminaros tikas plass iesaistito pusu loks, tostarp
arodbiedribas, darba devéji, sektorialas izglitibas 1stenotaji, izglitibas iestades, akadémiskas sabiedribas
un valdibas parstavji. Tapat notika astonas fokusa grupas un divpuséjas tikSanas ar ieinteresétajam pusém
un ekspertiem. Procesa tika iegita informacija, kas cita starpd kalpoja $Saja zinojuma sniegto
rekomendaciju sagatavoSanai.

Svarigakie konstatéjumi un iespéjas Latvijas snieguma uzlabojumam

Projekta rezultata tika konstatéti Cetri svarigi virzieni:

e Kapacitates palielinaSana macibspéku saimes stiprinaSanai. Latvija ir sdkusi ambiciozu
izglitibas satura parveidoSanu, kas ietver pareju uz kompetencés balstitu macibu saturu, lai
skoléniem iemacTtu 21. gs. nepiecieSamas prasmes. Lai S1 iniciativa bitu sekmiga, ir jaatjauno
macibspéku novecojust kvalifikacija, japarskata kandidatu atlase skolotaja profesijai un jauna
profesionalas attistibas dzives cikla pieeja ciesi jasaista ar skolotaju novértéSanu.

o ligtspéjiga finanséSanas mehanisma nodrosSinasana pieauguso izglitibai. Galvenokart ar
Eiropas strukttirfondu atbalstu Latvija pilotprojektos ir Tstenoti daudzi ar pieauguso izglitibu saistti
projekti. Dazadu programmu ietvaros tas lavis Latvijai paplaSinat karjeras attistibas atbalstu
pieauguSajiem, atbalstit uznémumus, piedavajot macibas, un uzlabot profesionalas izglitibas
kompeten€u centru infrastruktdru. Lai 8is iniciativas bdtu noturigas art ilgtermina, ir japaplasina
finanséSanas avoti. Pilotprojekta veida Latvija varétu izvertét vairakas nozarés kopiga izglitoSanas
fonda veido8anu, kura darba devéji veic iemaksas un kura Iidzek|us var izmantot.

e Motivacijas radiSana prasmiga darba spéka noturéSanai un piesaistiSanai. Populacijas
noveco$anas kopa ar lielu prasmiga darbaspéka emigraciju veido nopietnus izaicinajumus Latvijas
spéjai reagét uz mainigo prasmju pieprasijumu. Prasmiju trikums pédéjos gados ir palielinajies un
ir acimredzams noteiktas profesijas, kuras nepiecieSamas augstas prasmes, pieméram, inzenieri,
dazadu jomu profesionali un augstakie vaditaji. Reagéjot uz So trikumu, Latvija ir nepiecieSams
uzlabot darba apstaklus un sekmét algu palielindSanu augsti pieprasitajas profesijas, vienlaikus
aktivak rikojoties arvalstu talantu piesaisté.
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e Vienotas prasmju politikas veidoSanas kapacitate un uzraudziba. lestadém un personam, kas
ir iesaistitas Latvijas prasmju sistéma, ir nepiecieSami pietiekami personala un finansialie resursi,
lai paveiktu savus uzdevumus un savstarpéji sadarbotos. Lai nodroSinatu, ka prasmju politikas ir
koordinétas, valdibai ir nepiecieSams labak saprast eso3os kapacitates ierobeZojumus ministrijas,
agentlras un pasvaldibas, ka arT svarigakajas iesaistito pusu grupas. Valdibai un socialajiem
partneriem bdtu javeido partneriba un jainvesté savas kapacitates palielinaSana, lai Tstenotu
pieradijumos balstitu, inovativu un koherentu prasmiju politiku.

OECD un Latvijas valdiba ir identificéjuSas Cetras prioritaras jomas Latvijas prasmju snieguma
uzlaboSanai. Svarigakie konstatéjumi un iespéjas uzlabojumiem katra no §im &etram jomam tiek sniegtas
talak, bet izvérstak tas tiks skatitas turpmakajas nodalas.

1. prioritate. Izglitojamo prasmju rezultatu stiprinaSana (2. nodala)

Prasmiju attistiba agrina dzives posma ir batiska investicija valstu ekonomiskaja izaugsmé un labklajiba
nakotné. Latvijas valdiba izglitiba iegulda daudz lidzeklu, kas apliecina apnem3anos nodro8inat piekluvi
kvalitativai izglitibai un nosaka augstu izglitojamo uznems3anas Tpatsvaru.
Latvija ir iesp&jams stiprinat izglttojamo prasmju rezultatus:

e palielinot kapacitati macibspéku kvalifikacijas uzlaboSanai,

e sekméjot pastavigu kvalitates uzlabo$anu no agrinas pirmskolas izglitibas un apripes (ECEC) hdz

pat videjai izgltibai,
e palielinot vienlidzibu starp pilsétam un laukiem,
e stiprinot profesionalo izglitibu.

2. prioritate. Muzizglitibas kultiras veicinasana (3. nodala)

Spéciga pieauguso izglitibas kultdra ir obligata, ja Latvija vélas nodroSinat, ka visi individi ir gatavi atjaunot
eso8as prasmes vai iegut jaunas prasmes, lai pielagotos jauniem izaicinajumiem un iesp&jam un batu
sekmigi arvien sarezgitakaja pasaulé. Pieauguso izglitibas veicinasana ir Latvijas prioritate, censoties l1dz
2020. gadam sasniegt Eiropas Savienibas 15 % Iidzdalibas limenatzimi.
Latvijai ir iespéjas veicinat mazizglitibas kultdru:

e palielinot informétibu par pieaugu$o izglitibu,

e samazinot SkérSlus pieaugus$o izglitibai,

e paplasinot pieauguso izglitibas piedavajumu,

e paaugstinot pieauguso izglitibas kvalitati.

3. prioritate. Prasmju nelidzsvarotibas samazinasana darba tirga (4. nodala)

Ta ka darba tirgl nepiecieSamas prasmes turpina maintties globalizacijas, digitalizacijas un demografisko
parmainu dél, prasmju nelidzsvarotibas samazinaSana turpina bat svariga ricibpolitikas prioritate. Daudzi
darba devéji informé, ka prasmju trikums ir batisks Skérslis ilgtermina investiciju IEmumiem. Sis trakums
ir ipasi akdts dabaszinibu, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) un veselibas aizsardzibas
jomas. Augsti izglitotu darbinieku emigracija no Latvijas ir atstajusi iespaidu uz $o prasmju trikumu.

Latvija ir iesp&jams samazinat prasmju nelidzsvarotibu darba tirga:

e stiprinot augstakas izgltibas sistémas atsaucibu mainigajam prasmju pieprasijumam,
e talantus noturot Latvija, veicinot ilgtsp&jigu algu kapumu un darba apstaklu uzlaboSanu,
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o atbalstot iekSeju mobilitati un piesaistot prasmigus arzemju darbiniekus.

4. prioritate. Prasmju sistémas parvaldibas stiprinasana (5. nodala)

Efektivi parvaldibas pasakumi ir pamata Latvijas veikumam cilvéku prasmiju attistiS8ana un izmantoSana.
Tapéc prasmes veidojoso un izmantojoso ricibpolitiku sekmes ir atkarigas no plasa dalibnieku loka un
iesaistitajiem sektoriem nacionalaja un vietéja ITmenl. Latvijas izglitibas un prasmju stratégija 2021.—
2027. gadam sniedz iespé&ju mobilizét Sos dalibniekus un koordinét vinu darbu. Latvijas administrativi-
teritorialo reformu konteksta ir iespéjams stiprinat Sobrid nesistematisko sadarbibu ar pasvaldibam un
starp tam prasmju ricibpolitikas joma.

Rekomendacijas:

e stiprinat prasmju politikas stratégijas un parraudzibu,

e uzlabot sadarbibu dazados valdibas limenos ar iesaistitajam pusém,

e veidot integrétu prasmju uzraudzibas un informacijas sistému,

e palielinat ieguldijumus pieauguso izglitiba, tos mérktiecigi virzit un kopigi izmantot.
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1 Pamatatzinas un rekomendacijas

Nodala iepazistina ar OECD Prasmju stratégijas projektu un sniedz
kopsavilkumu par Latvijas prasmju sisteémas rezultatiem. Pamatojoties uz
Siem konstatéjumiem, Latvija tiek identificetas Cetras ricibas prioritaras
jomas. Nodala ir konspektivi pastastits par Sim Cetram prioritarajam jomam
un rekomendacijam, kuras izvérstak tiks skatitas turpmakajas nodalas. Saja
nodala tapat sniegts Latvijas prasmju sistémas politiska konteksta parskats,
tostarp ilgtermina ricibpolitikas mérku, ka arT prasmju un izglitibas neseno un
jauno reformu raksturojums.
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Prasmes ir svarigas demografisko parmainu, digitalizacijas un globalizacijas
konteksta

Latvijas tautsaimnieciba ir atguvusies péc 2008. gada finanSu krizes. Vairaku strukturalu reformu
ievieSana ir nodroSinajusi pastavigu ekonomikas izaugsmi pédéjos gados; 2017. gada IKP parsniedza
pirmskrizes limeni. Sobrid tautsaimnieciba palielinas straujak par OECD valstu vidéjo pieaugumu, un
ienakumi Latvija tuvojas turigdku OECD valstu iendkumiem. Tomér ekonomika joprojam saskaras ar
vairakiem izaicinajumiem, kas var ietekmét tautsaimniecibas attistibu un labklajibu nakotné.

Sabriza Latvijas panakumu pamata liela méra ir agrak Latvija sekmigi ieviestas ricibpolitikas. Turpmakiem
panakumiem — Tpasi strauji mainigas pasaules konteksta — Latvija bis nepiecieSama turpmaka riciba, lai
stiprinatu politiku, kas nodro$ina, ka cilvéki var attistit atbilstodas prasmes' un tas pilnigi un efektivi
izmantot darba un sabiedriba.

Viens no galvenajiem izaicinajumiem Latvija ir darbspéjiga vecuma iedzivotaju Tpatsvara samazinasanas
(OECD, 20181)), ko galvenokart nosaka parsvara jaunu Latvijas iedzivotaju emigracija un zems dzimstibas
koeficients. ST tendence samazina darbaspéka izmanto$anas ieguldijumu ekonomikas izaugsmé, kas
nozimé, ka nakotné raZiguma pieaugums klUs par vél svarigaku tautsaimniecibas izaugsmes virzitajspéku.
Tas noteiks, ka vél vairak ir nepiecieSams palielinat darbaspéka razigumu.

Turklat digitalo inovaciju, pieméram, masinmacisanas, lielo datu un maksliga intelekta (Al), dél mainisies
daudzu darbvietu raksturs. OECD vérté, ka OECD valstis caurméra apméram 14 % darbinieku saskaras
ar risku, ka vinu darbavietas tiks automatizétas, bet citi 32 % automatizacijas dé| saskarsies ar butiskam
parmainam savos darba pienakumos (Nedelkoska and Quintini, 2018y2;). Atbilsto8i prognozém Latvijas
tautsaimniecibas izaugsmi galvenokart noteiks jauno tehnologisko procesu lietosana, digitalizacija
(koncepcija ,Rapnieciba 4.0”) un procesu optimizacija, kas saistitas ar ievérojamu darbvietu skaita
palielinaSanos augsto un vidéji augsto tehnologiju sektoros (pieméram, informacija un komunikacija) un
profesijas, kuras nepiecieSams augsts prasmju limenis.

Nenoteiktibu, ko izraisa tehnologiskas parmainas, vél vairak palielina starptautiskas tirdzniecibas un
globalo vertibas kézu paplasinasanas. Jaunas tehnologijas un tirdzniecibas liberalizacija veicina noteiktu
darba veidu veik8anu arpakalpojuma veida, Tpasi vértibu kédes zemakaja gala. Latvija, lidzigi ka citas
OECD valstis, Sie apstakli ir batiski ietekmé&jusi dazu tautsaimniecibas sektoru sekmes un konkurétspéju,
ka arT darbavietu piedavajumu un prasmju pieprasijumu darba tirgd (OECD, 20173;; OECD, 20174)).

ledzivotaji ar augstam prasmém bis veiksmes atsléga Latvijas un tas iedzivotaju spé&jai sekmigi darboties
savstarpéji saistitaja un strauji mainigaja pasaulé. Cilvékiem arvien vairak bus nepiecieSams uzlabot savas
prasmes, lai veiktu jaunus uzdevumus eso$ajas darbavietas, vai ieglt jaunas prasmes jaunam
darbavietam. Stipras pamatprasmes cilvékus padara noturigdkus, mainoties prasmju pieprasijumam, bet
digitalas, caurviju, socialas un emocionalds prasmes un darba veikSanai nepiecieSamas prasmes Klts
batiski svarigas pieaugusajiem, lai gitu sekmes darba un dzivé. Ka akcentéts Eiropas socialo tiesibu pilara
1. principa?, — ikvienam ir tiestbas uz kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, macibam un mazizglitibu, lai pilniba
varétu piedalities sabiedribas dzivé un darba tirgl veiksmigi maintt darbu.

OECD Latvijas Prasmju stratégijas projekts

OECD Prasmju stratégijas projekti piedava stratégisku un visaptveroSu pieeju, lai novértétu valstu
izaicindjumus un iespéjas, kas saistitas ar prasmém, ka ar1 veidotu efektivakas prasmju sistémas. OECD
strada sadarbiba ar valstim, lai veidotu reagéjosu ricibpolitiku, kas individualizéta katras valsts
konkrétajam vajadzibam un izaicindjumiem. STs pieejas pamata ir OECD Prasmiju stratégiju uzbave (skat.
1.1. attélu), kuru veido turpmak noraditas dalas.
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o AtbilstoSu prasmju attistiba dzives laika. Lai nodroSinatu, ka valstis spéj
pielagoties un sekmigi funkcionét strauji mainigaja pasaulé, visiem iedzivotajiem ir
nepiecieSamas iespéjas ieglt un saglabat augstu kvalifikaciju plaSa prasmju
kopuma. Sis process notiek visa miZa garuma, jo sdkas bérniba un jauniba un
turpinas pieaugusa cilvéka dzivé. Tas ir arT ,plastvéruma” process, kas notiek ne
tikai formalizéti skolas un augstakaja izgltiba, bet art neformali un ikdiena majas,
kopiena un darbavietas.

e Prasmju efektiva izmantoSana darba un sabiedriba. Stipra un plasa prasmju
kopuma izveido3ana ir tikai pirmais solis. Lai nodroSinatu, ka investicijas prasmju
attistiba valstim un to iedzivotajiem ir ekonomiski un sociali pilnvértigas, cilvékiem
vajag arl iespéjas, iedroSinajumu un motivaciju savas prasmes pilniba un efektivi
lietot gan darba, gan sabiedriba.

e Prasmju sistéemas parvaldibas stiprinaSana. Panakumiem batisku prasmiju
iegd$ana un izmantosana ir nepiecieSama stipra parvaldibas kartiba koordinacijas,
sadarbibas un kopdarbibas veicinaSanai visa valdib3; lai iesaistitas puses iesaistitu
visa ricibpolitikas cikla; lai izveidotu integrétu informacijas sistému un sabalansétu
un koordinétu finansu lietojumu. OECD Latvijas Prasmju stratégijas projekts to
atbalsta, izveidojot starpinstitucionalo, projekta komandu nacionalaja Iimenr,
ieklaujot socialos partnerus, lai atbalstitu visas valdibas kopigu pieeju prasmiju
politikai, ka arT fokusa grupu sanaksmés un divos darbseminaros (novértéSanas un
rekomendaciju darbseminari) iesaistot plasu iesaistito puSu parstavju loku.

1.1. attéls.OECD Prasmju stratégijas uzbiive

< N

/ Prasmju efekfiva
z izmantosana

darba un
— sabiedriba

N

L 8
/

> |

Prasmju sistémas
parvaldibas

stiprinasana

Avots: OECD (2019s5)) OECD Prasmiju stratégija 2019 — prasmes labakai nakotnei, https://dx.doi.org/10.1787/9789264313835-en.

Nenoteiktibu, ko izraisa tehnologiskas parmainas, vél vairak palielina starptautiskas tirdzniecibas un
globalo vértibas kéZu paplasind$anas. Jaunas tehnologijas un tirdzniecibas liberalizacija veicina noteiktu
darba veidu veik8anu arpakalpojuma veida, Tpasi vértibu kédes zemakaja gala. Latvija, [1dzigi ka citas

OECD LATVIJAS PRASMJU STRATEGIJA © OECD 2019


https://dx.doi.org/10.1787/9789264313835-en

10 |

OECD valstis, Sie apstakli ir batiski ietekmé&jusi daZzu tautsaimniecibas sektoru sekmes un konkurétspéju,
ka arT darbavietu piedavajumu un prasmju pieprasijumu darba tirgt (OECD, 20173;; OECD, 20174)).

ledzivotaji ar augstam prasmém bas veiksmes atsléga Latvijas un tas iedzivotaju spé&jai sekmigi darboties
savstarpéji saistitaja un strauji mainigaja pasaulé. Cilvékiem arvien vairak bis nepiecieSams uzlabot savas
prasmes, lai veiktu jaunus uzdevumus esoSajas darbavietas, vai iegut jaunas prasmes jaunam
darbavietam. Stipras pamatprasmes cilvékus padara noturigakus, mainoties prasmju pieprasijumam, bet
digitalas, caurviju, socialas un emocionalas prasmes un darba veikS8anai nepiecieSamas prasmes klus
batiski svarigas pieaugu8ajiem, lai gitu sekmes darba un dzivé. Ka akcentéts Eiropas socialo tiesibu pilara
1. principa?, — ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu izglittbu, macibam un mazizglitibu, lai pilntba
varétu piedalities sabiedribas dzivé un darba tirgl veiksmigi mainit darbu.

Projekta rezultata Latvijai tika formuléti ¢etri svarigi virzieni

Plasas iesaisti$anas un veiktas analizes rezultata saistiba ar trim nosauktajam OECD Prasmju stratégijas
sastavdalam Latvijai iezimé&jas Cetri svarigi virzieni
e Kapacitates palielinaSana macibspéku kvalifikacijas uzlabosanai. Latvija ir sakusi ambiciozu
macibu satura parveidoSanu, kas ietver pareju uz kompetencés balstitu macibu saturu, lai
skoléniem iemacitu 21. gs. nepiecieSamas prasmes. Lai $7 iniciativa butu sekmiga, ir jaatjauno
macibspéku novecojust kvalifikacija, japarskata kandidatu atlase skolotaja profesijai un jauna
profesionalas attistibas dzives cikla pieeja cieSi jasaista ar pedagogu novértésanu.

o llgtspéjiga finanséSanas mehanisma nodrosinasana pieauguso izglitibai. Galvenokart ar
Eiropas strukttrfondu atbalstu Latvija pilotprojektos ir Tstenoti daudzi ar pieauguso izglitibu saistiti
projekti. Dazadu programmu ietvaros tas lavis Latvijai paplasinat konsultaciju pakalpojumus
pieauguSajiem, atbalstit macibas uznémumos un uzlabot profesionalas izglitibas kompetencu
centru infrastruktdru. Lai STs iniciativas batu noturigas art ilgtermina, ir japaplasina finanséSanas
avoti. Pilotprojekta veida Latvija varétu izvertét vairakdm nozarem kopiga macibu fonda
veidoSanu, kura darba devéji veic iemaksas un kura Iidzeklus vini var izmantot.

e DMotivacijas radiSana prasmiga darbaspéka noturéSanai un piesaistiSanai. ledzivotaju
novecoSanas un kvalificeéta darbaspéka ievérojama emigracija rada nopietnus izaicindjumus
Latvijas spéjai reagét uz mainigo prasmju pieprasijumu. Prasmju trikums pédé&jos gados ir
palielindjies un ir acimredzams noteiktas profesijas, kuras nepiecieSamas augstas prasmes,
pieméram, inZenieri, dazadu jomu profesionali un augstakie vaditji. Lai noturétu talantus un
piesaistitu prasmigus darbiniekus, Latvijd vajag uzlabot darba apstadklus un sekmét algu
palielina8anu augsti pieprasitajas profesijas, vienlaikus aktivak rikojoties arvalstu talantu
piesaisté.

e Saskanigas prasmju politikas veidoSanas kapacitate un uzraudziba. lestadém un individiem,
kas ir iesaistiti Latvijas prasmju sisttma, ir nepiecieSami pietieckami personala un finansialie
resursi, lai paveiktu savus uzdevumus un savstarpéji sadarbotos. Lai nodroSinatu, ka prasmju
politika ir koordinéta, valdibai ir nepiecieSams labak saprast esoSos kapacitates ierobeZojumus
ministrijas, agentlras un pasvaldibas, ka arT svarigakajas iesaistito pusu grupas. Valdibai un
socialajiem partneriem bitu javeido partneriba un jainvesté savas kapacitates palielinasana, lai
Tstenotu pieradijumos balstitu, inovativu un saskanigu prasmju politiku.
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Latvijas prasmju sistémas sniegums

OECD Prasmju stratégijas infopanelis sniedz valstu snieguma salidzinoSu parskatu dazadas OECD
Prasmiju stratégijas dimensijas (sk. 1.2. attélu). Katru stratégijas dimensiju raksturo indikatoru kopums, kas
t.sk. ir salikti indikatori, kurus veido vairaki citi indikatori. Tie sniedz katras valsts snieguma
momentuznémumu (indikatori un metodika ir raksturota Pielikuma 1.A).

1.2. attéls. Prasmju stratégijas infopanelis — Latvija un dazas izvélétas Eiropas valstis

Infopaneja_ i‘rldikatc_)r_i Prasmju b ﬁ::::: 22;0 % c:’/;,-. ®¢% )
stratégijas pilaros Tavuvideam & 2, ), X ’k% N % 0 o
s W%, 0%, 42 }f,%b%éql%/-?éé}%’;}:é%».
O Apakigie 20% INe % % 7 % B L 0 B o U %
Cik prasmiga ir jaunatne? . . . . . . . .
Vai jaunatnes prasmes uzlabojas? . . . . . '
Vai jaunatnes prasmes tiek atfistitas iek|aujosi? . . . . . . .
Atbilstosu Cik daudz jauniesu iegiist augstako izglitibu? . . .
prasmju Kada ir augstakas izglifibas kvalitate? . . . . . . .
attistiba Cik ieklaujosa ir augstaka izglitiba? . . .
Cik pilnigas ir pieauguso digitalas prasmes? . . .
Vai pastav stipra pieauguso izglitibas kultira? . . . . . .
Vai darba néméji ir iesaistiti profesionalaja talakizglitiba? . . . . . .
Cik ieklaujosa ir pieauguso izglitiba? . . . . . . .
Cik labi prasmes tiek aktivizétas darba tirgii? . . .
Cik ieklaujoSs ir darba tirgus? . . . . . . .
Prasmju | Cik atbilstoSas darba tirgum ir prasmes? ‘ . .
efektiva | Vai prasmes tiek izmantotas akfiva, iesaistita pilsoniskuma atbalstam? . . . . . . .
izmantosana |Vai darba péméjiem ir prasmes, kas nepiecieSamas vinu darbam? . . . . . .
Vai uznémumos ir ieviesta augstas veiktspéjas darbavietu prakse? . . . . . .
Vai inovacijas sekmé prasmju lietoSanu? . . . . . . .

Note:Piezime. Sos kopsavilkuma indikatorus aprékina ka vienkarsu veidojoso indikatoru vidajo vértibu (indikatoru informacija sniegta
Pielikuma 1.A). Visi veidojoSie indikatori ir normalizéti ta, ka augstaka vértiba un atra8anas augsgjos 20 % atbilst labakam sniegumam. Ir noradti
tikai tie saliktie indikatori, par kurus veidojo3ajiem indikatoriem ir ieglstami dati vairak neka pusé gadijumu. ,x” norada, ka nav iegstami dati
vai to nav pietiekami daudz. Aplisi ar punktiniem norada, ka trikst datu vismaz viena veidojo$a indikatora. ST infopanela versija ir ipasi veidota
OECD ES valstim Latvijas datu trikuma dé| Pieaugus$o prasmju apsekojuma (Survey for Adult Skills (PIAAC)). Tapéc $aja infopanell noradito

PRT

shieguma indikatoru rezultati nav salidzinami ar rezultatiem, kas atrodas OECD Prasmiju stratégija 2019 ieklautaja OECD infopanell.

Atbilstosu prasmju attistiba

Lai gan Latvija ir atzistami progreséjusi, tai ir liels potencials vél vairak uzlabot jaunieSu
prasmes

1.3. attela paraditi infopanell raksturotas dimensijas ,AtbilstoSu prasmiju attistiba” apaksindikatori, kas rada
jauktu kopéjo Latvijas sniegumu prasmju attistiba. Lai gan péd&jo gadu laika ir panakti uzlabojumi,
Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas (Programme for International Student Assessment
(PISA)) rezultati dabaszinibas, lasiSand un matematikd ir nedaudz zem OECD vidgjiem (OECD,
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20166)).Turklat tikai 8,3 % Latvijas skolénu ir labako rezultatu grupa, kas ir mazak par OECD vidgjo lielumu
(15,3 %) un atpaliek no kaiminvalstim Igaunijas (20,4 %) un Lietuvas (9,5 %). Kaut gan socialekonomisko
faktoru ietekme uz skolénu sniegumu ir zem OECD vidéja Iimena, tomeér joprojam pastdv snieguma
atSkirTbas starp grupam (pilséta un lauki, z&€ni un meitenes) visos izglitibas limenos, sakot no sdkumskolas
IT1dz pat vidéjai izglitibai. Latvija profesionalo izglitibu var stiprinat, samazinot atbiruma procentu (2014/15
atbira 17 % no visiem profesionalas izglitibas audzékniem) un uzlabojot lTdzdalibu un izglttibas kvalitati.
Lai reagétu uz Siem izaicindjumiem, ir nepiecieSama kopiga valdibas pieeja, iesaistot visus parvaldes
fmenus, ka arT cieSa sadarbiba ar attiecigajam iesaistitajam pusém, tadam ka izglitibas iestaddes un
skolotaju asociacijas.

Izglitibas limenis ir augsts, tomér joprojam pastav izaicinajumi

At8kirtba no daudzam OECD valstim gandriz visi Latvijas iedzivotaji ir ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu —
2017. gada tikai 12,4 % pieauguSo nebija apguvusi vid€jo izgltibu, salidzindjuma OECD vidgji 20,7 %.
Turklat ieverojami ir palielinajies Latvijas augstakaja izglitiba stud€joso ipatsvars. Ja 2005. gada tikai
21,7 % cilvéku 25—-34 gadu vecuma ieguva augstako izglitibu, tad 2017. gada Sis 1patsvars teju dubultojas
un tadu bija jau 41,6 %, kas ir nedaudz mazaks par OECD vid€jo lielumu 44,5 %. Neskatoties uz Siem
uzlabojumiem, vél ir iespéjams daudz darit, lai piekluvi augstakajai izglitibai uzlabotu jaunieSiem ar
nelabveéligu socialekonomisku izcelsmi. VirieSi ievérojami atpaliek no sievietem — tikai 29,8 % 25-34 gadus
vecu virieSu iegst augstako izglitibu salidzinajuma ar 53,9 % sieviesu.

Papildus tam, ka pédé&jo gadu laika panakti uzlabojumi augstakas izgltibas kvalitaté (pieméram, studiju
programmu akreditacijas un licencéSanas sistéma), Latvijai arm turpmak jastrada, lai nodroSinatu vél
kvalitativaku augstako izglitibu. Laika, kad arvien vairdk Latvijas iedzivotaju studé augstskolas, ir
nepiecieSams sistému pielagot demografiskajai lejupslidei, finansialajai realitatei, darba tirgus vajadzibu
attistibai un pladakam nacionalajam prioritatem. Turklat pétniecibas kvalitati vairakas jomas var uzlabot,
par ko liecina biezi citéto zinatnisko publikaciju Tpatsvars, kas ir zemaks par vidgjo.

Pieauguso prasmes ir iespéjams uzlabot ar attistitaku pieauguso izglitibas kultdru

Latvijai jauzlabo savu iedzivotaju prasmes, lai spétu parvarét nakotnes izaicinajumus. Darbavietas bas
nepiecieSamas augstaka limena prasmes, un digitalas pamatprasmes klUst batiskas, lai gltu panakumus
darba un majas. Sis problémas risindjums nozimé ne tikai uzlabot jaunie$u prasmes, bet ari palidzét
pieaugu8ajiem izveidot stiprakas prasmes. Daudziem pieauguSajiem Sobrid trukst prasmju, kas
nepiecieSamas, lai pielagotos Sadai attistibai, pieméram, tikai pusei pieauguSo ir vismaz digitalas
pamatprasmes.
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1.3. attéls. AtbilstoSo prasmju attistibas galvenie raditaji

Normalizéti vertejumi no 1 lidz 10 (0=zemakais, 10=maksimalais), pamatojoties uz rezultatu relativo atraSanas vietu
starp citu valstu raditajiem, kur lielaka vértiba atbilst labakam sniegumam.

— | alvia o VidgiES
Cik ieklaujosa ir pieauguso
izglitiba? ; Ty
9 Stafpiba sta Cik prasmigi ir jauniesi?

pieauguso izglitibas
dalibniekiem ar L

Pieaugu$o

. — ; augstu un zemu (PISA)
Ya.| da_rb?.';'emell J;ﬁg:?:fu izglitibas imeni Matemétika (PISA)
|r|esa|_st|t|_ N S
profesionalaja starpiba
P Darba ngmej (AE!
pilnveidé? Tp:ts\a/;r:n;zrl: UESIO Dabaszinatnes
piedalas (PISA)
profesionalaja . _—
pilnveide Vai jaunieSu
jas?
Videja ts gadu prasmes uzlabojas?
) PISA tendence
Skerdli daltei
(AESY)

Velme PISA Vai jaunieSu
piedalities ESCS' paritates prasmes tiek
pieauguso indekss - . iogin

izglitba (AES?Y) attistitas ieklaujosi?
Vaiir attistita
pieauguso Dalibas Tpatsvars Alégstéé(g izglittu
izgliibas formalizétaja un leguvu . .
kus:tﬁra‘7 e g;“u‘;fl'z 2534 Cik daudz jaunu
! pieauguso |zgqlgisb§) cilvekiem pieauguso iegust
Augstako augstako izglitibu?
izglitibu
Dalibas Tpatsvars ieguvuso
izglitiba un mactbas . Tpatsvars
LFS)  pieauguso Studentuun — cijvaiem, kuu

Tpatsvars ar Augstako izglitibu akademiska yegziciem ir

el | mso personala — zems jzglitibas
augstakam  ieguvuSoTpatsvars 25~ 7l o leenisg

digitalajam 59 gadus veciem Slais ada i aka
prasmém neka  cilvekiem, kuru vecadem ;uﬁgl;a]a !(ad_a - Ir auQSta.k.a S
pamatprasimes  ir zems izgliibas fimenis -0 izglitibas kvalitate?

Cik pilnigas ir pieauguso digitalas prasmes?  Cik ieklaujosa ir augstaka izglitiba?

Ka lasit So diagrammu? Normalizétie rezultati rada relativo sniegumu, 0 atbilst zemakajam, bet 10 labakajam sniegumam OECD valsts. Jo
novértéjums atrodas talak no centra, jo labaks sniegums. Pieméram, indikatoram ,procentualais darba néméju ipatsvars, kuri piedalas
profesionalajas macibas” ir mazs radijums, kas atklaj, ka, vertéjot to darba néméju Tpatsvaru, kuri piedalas profesionalas pilnveides kursos,
Latvijas rezultats ir tuvu zemakajam salidzingjuma ar citam valstim.

1. Ekonomiskais, socialais un kulttiras stavoklis (ESCS).

2. Darbaspéka apsekojums (LFS).

3. Pieauguso izglitibas apsekojums (AES).

Piezime. Avotu un metodologijas paskaidrojumi sniegti Pielikuma 1.A.

StatLink Su=re https://doi.org/10.1787/888934035417

Mazizglitibas kultGra var palidzét pieaugusajiem pielagoties prasmju pieprasijuma parmainam. Infopanelis
rada, ka Latvijai ir aptuveni vidéjs sniegums muzizgltibas kultlras attistiba, bet tas neatklaj mainigu
sniegumu dazados lidzdalibas vértéjumos. Eiropas Savienibas Darbspéka apsekojums (LFS) rada, ka
2018. gada tikai 6,7 % Latvijas pieaugu3o iedzivotaju pedéjo Cetru nedélu laika bija piedalijusies izglitiba
un macibas — tas ir mazak par ES vidéjo (11,1 %) un ES meérki 2020. gadam (15 %) (Eurostat, 20187)).
Tomer citi apsekojumi sniedz optimistiskakus rezultatus, pieméram, ES Pieaugu$o izglitibas apsekojums
(AES), kas méra dalibu gada laika un uzrada ievérojamu dalibas palielinasanos starp 2011. un 2016. gadu
un ar ES vidéjo salidzinamu dalibas 1patsvaru.
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Bus svarigi stiprinat Latvijas pieauguso motivaciju macities. Tapat ka lielakaja dala OECD valstu, arT Latvija
vairakums pieaugu$o nevélas piedalities izglitibd un macibas (Eurostat, 2016(s)). Vairak neka viens no trim
pieaugusajiem pédéjo 12 méneSu laika nepiedalijas un nevéléjas piedalities, un teju puse no
pieaugusajiem izglitibas un macibu dalibniekiem noradija, ka nevélas palielinat savu dalibu. Motivaciju
varétu palielinat augstas kvalitates informacija par maciSanas iespéjam un ieguvumiem no macisanas.
Tomeér pat tad, kad Latvijas pieaugusSie vélas piedalities, vini saskaras ar Skérsliem, kas ir lielaki neka
vairakuma OECD ES valstu. 2016. gada 48 % pieauguso, kas véléjas, bet nepiedalijas izglittba un
macibas, par Skérsli uzskatija izmaksas, bet 42 % Skérslis dalibai bija darba grafiks (Eurostat, 2016(s))

Efektiva prasmju izmantoSana

Daudzu Latvijas iedzivotaju prasmes netiek pietiekami izmantotas darba tirga

Lai gan pédejos gados nodarbinatibas [Tmenis ir ievérojami palielinajies, 2018. gada bezdarba [imenis
joprojam bija 7,4 %, kas ir augsts raditajs salidzindjuma ar OECD vidgjo 5,3 % (OECD, 2018y9)) (skat.
1.4. attélu). Laukos dzivojoSus pieaugu$os, 1padi Latvijas austrumu rajonos, pieméram, Latgalé, lielais
bezdarbs skar Tpasi stipri, reizém sasniedzot pat dubultu nacionalo vidéjo Tmeni vai lielaku. Turklat
jaunakas paaudzes bezdarbnieku skaits ir salidzino$i augsts un ir saméra daudz 15-29 gadus vecu
cilvéku, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (14,4 % salidzinajuma ar 13,9 % OECD 2016. gada).
ligtermina bezdarbs ir virs OECD limena — 38 % nenodarbinatu pieauguSo nav stradajusi vismaz gadu,
salidzinajuma ar 31 % OECD valstis (OECD, 2018(g). Tomér darba tirgus joprojam ir relativi ieklaujoss, un
atSkirtba virieS8u un sievieSu nodarbinatiba ir viena no zemakajam OECD, un tie, kas gust labumu no
nodarbinatibas iespé&jam, ir gan ar augstu, gan zemu izglitibas Tmeni (OECD, 2018yg)).

Prasmju nelidzsvarotiba Latvijas darba tirgt kavé izaugsmi

Liela emigracija un sabiedribas novecoSanas ir veicinajusi darbinieku un prasmju pladu trdkumu. Vairak
neka divas treSdalas darba devéju zino, ka prasmju trikums ir ievérojams Skérslis ilgtermina investiciju
[émumiem (EIB, 2017p107) un Sis trikums ir Tpasi jitams dabaszinibas, tehnologija, inZenierzinatnés un
matematika (STEM), ka arT veselibas aizsardziba un socialaja apriapé. AtbilstoSi Cedefop Prasmiju
panoramai, apméram 21 % pieauguso darbinieku informé, ka viniem ir augstaks prasmju [imenis neka ir
nepiecieSams vinu darbam, vienlaikus 10 % informé, ka vinu prasmju [Tmenis veicamajam darbam nav
pietieckams (Cedefop, 2019;111). Tadu starptautiska salidzingjuma nepietiekamu prasmju limenis ir augsts,
un tas ir augstaks vienigi Igaunija (15 %) un Lietuva (12 %). Liela emigracija un sabiedribas novecoSanas
var spiest darba devéjus pienemt darba taddus darbiniekus, kam nav pietiekamu darbam nepiecieSamo
prasmiju vai kvalifikacijas, jo darba devéji nevar atrast savam vajadzibam atbilstoSus darbiniekus. Latvija
var ievérojami uzlabot darba raZigumu, darba tirgd samazinot prasmju neatbilstibu, tostarp palielinot
augstakas izglitibas sistémas atsaucibu mainigajam prasmju pieprasijumam.

1.4. attéls. Efektivas prasmju izmantosanas galvenie raditaji

Normalizéti vértéjumi no 1 Iidz 10 (0=zemakais, 10=maksimalais), pamatojoties uz rezultatu relativo atraSanas vietu
starp citu valstu raditajiem. Lielaka vértiba atbilst labakam sniegumam.
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1.4. attels. Efektivas prasmju izmantoSanas galvenie raditaji

Normalizéti vertejumi no 1 lidz 10 (0=zemakais, 10=maksimalais), pamatojoties uz rezultatu relativo atraSanas vietu
starp citu valstu raditajiem. Lielaka vértiba atbilst labakam sniegumam.

m— | glvia o VidgiES
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nodarbinatajiem rierts
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darbvietu | veikispéjas darbviet
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n
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aktivu izglitibas limeni darba tirgus?
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aktivitates Cik labi saskanotas ir

lai atbalsfitu aktivu, iesaisfitu

S irqus?
pilsoniskumu? prasmes un darba tirgus?

1. Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET)

Ka lastt $o diagrammu? Normalizétie rezultati rada relativo sniegumu, 0 atbilst zemakajam, bet 10 labakajam sniegumam OECD valstis. Jo
novértéjums atrodas talak no centra, jo labaks sniegums.

Piezime. Paskaidrojumus par avotiem un metodologiju skatit Pielikuma 1.A.

Statlink Si=Pw https://doi.org/10.1787/888934035436

Darba vietas prasmes ir iespéjams izmantot daudz efektivak, ipasi raZiguma palielinaSanai

Latvija I1dz 2000. gadu sakumam razigums ievérojami pieauga; tacu, tapat kd daudzas OECD valsts,
pédéja desmitgadé raziguma pieaugums ievérojami paléninajas (OECD, 201712)). Ir skaidri pieradits, ka
intensiva prasmju lietoSana darba vietas ir saistita ar lielaku razigumu, bet dazadi indikatori liecina, ka
Latvija iegitas prasmes neizmanto pilna méra. Ne tikai daudziem darba néméjiem nav veicamajam
darbam pietiekams prasmju ITmenis (Cedefop, 201911), bet varétu uzlabot art darba néméju iesaistisanos,
jo salidzinoSi daudzi darba néméji nejutas iesaistiti sava darba ietekmé8ana vai uzlaboSana (Eurofound,
2015p13)). Tapat arT prasmes netiek izmantotas arpus darba tik intensivi, ka tas varétu bat. To dalégji
apliecina loti zemais lidzdalibas [Tmenis brivpratigajas aktivitatés un aktivaja pilsoniskuma.
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Tehnologiju ievieSanai ir iz8kiroSa nozime, lai palielinatu razigumu un palidzétu risinat pieprasijumu péc
prasmigiem darbiniekiem (OECD, 2017}12). Tomér jaunu tehnologiju ievie$ana Latvija notiek Iéni, bet tadas
prakses ievieSana uznémumos, kura nodroSina stipru kopé&jo sniegumu, ir tikai vidéja. Turklat Latvija
atpaliek gandriz visos inovaciju raksturlielumos — pétnieku Tpatsvars un inovativo uznémumu Tpatsvars ir
apméram puse no OECD vid&ja, un no OECD valstim tikai Cile izpétei un attistibai (R&D) té&ré mazak par
Latviju (OECD, 2018y141). Tomér kops 2011. gada Latvija atrodas to Eiropas valstu grupa, kuras inovaciju
sniegums palielinds visstraujak, un ir loti svarigi saglabat So tendenci. Kopuma vairojot inovacijas,
darbavietas varétu uzlabot sniegumu un atbalstit efektivu prasmju izmantoSanu, ko pavadrtu visi atbilstoSie
socialie un ekonomiskie ieguvumi.

Latvijas ricibpolitikas konteksts

Latvijai ir liela pieredze stratégisko ricibpolitiku sagatavo$ana, lai risinatu problémas un izmantotu
sabiedribas un ekonomisko parmainu sniegtas iespéjas. Sekojot pieredzei, Latvijas valdiba jau ir istenojusi
vairakus pasakumus, lai risinatu daudzas $aja nodala identificétas problémas. Sie palini ir vérsti pareiza
virziena, un tiem ir potencials sasniegt tadus ricibpolitikas rezultatus, kas valstij ir nepiecieSami, lai
stiprinatu pieauguso izglitibu un macibas, ka arT efektivak lietotu prasmes darba un sabiedriba.

P&édéja desmitgadé Latvijas valdiba ir noteikusi vairakus prasmju un izglitibas mérkus (pilnu sarakstu skatit
Pielikuma 1.A 1. tabula). Sts ilgtermina ricibpolitikas iniciativas ir atskirigas, un tadm ir dazads ilgums,
mérka grupas un tematika izglitibas un prasmju joma. VisaptveroSaka un taldk nakotné versta ir
ligtspéjigas attistibas stratégija 2030 (Latvija 2030), kura definéts plads attistibas prioritasu, stratégisku
indikatoru, mérku, attistibas virzienu, ricibas jomu un snieguma indikatoru klasts.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam ir galvenais vidé&ja termina attistibas planosanas
dokuments Latvija. Bez $is stratégijas ir sagatavotas dazadas vidéja termina nozaru stratégijas, tostarp
Izghtibas attistibas pamatnostadnes 2014.—-2020. gadam (IAP 2020, galvena nacionala lTmena stratégija
izgltiba), Latvijas Viedas specializacijas stratégija, Nacionalas industridlas politikas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam, PieauguS$o izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plans 2016.-2020. gadam,
leklaujo$as nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.—2020. gadam. Vél citas stratégijas ir sagatavotas ES
mérku un finanséjuma atbalstam, pieméram, Latvijas nacionala reformu programma ,ES 2020” stratégijas
Isteno$anai, Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020. gada planoSanas perioda
darbibas programma ,Izaugsme un nodarbinatiba” (DP). DP ,lzaugsme un nodarbinatiba” apvieno dazadu
ES fondu atbalstu, un tas mérkis ir atbalstit ekonomikas izaugsmi un nodarbinatibu, 1pasi pievérSoties
Latvijas tautsaimniecibas konkurétspé&jai. DP ir 11 prioritarie virzieni un daudz specifisko atbalsta mérku
(SAM). Vairaki ar Siem SAM saistitie projekti ir aktuali OECD Prasmju stratégijas projekta, un tie $aja
zinojuma tiks detalizétak apskatiti.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam ir vidéja termina planoSanas dokuments, kas ir
viscieSak saistits ar OECD Prasmju stratégijas projektu. Tas ir galvenais nacionala fmena izglitibas
attistibas stratégiskais dokuments un nosaka izglitibas attistibas politikas virsmérki — kvalitativu un
ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai Latvijas izaugsmei. Ta ka IAP
2020 beidzas 2020. gada, $8 OECD Prasmju stratégijas projekta uzdevums ir atbalstit jaunas vidéja
termina Izghtibas un prasmju nacionalas stratégijas izveidi Latvijai 2021.—-2027. gadam.

Latvijas valdiba nesen ieviesa vairakas reformas un ricibpolitikas prasmju un izglitibas joma, no kuram
daudzas ir vérstas pareiza virziena, lai risinatu $aja nodalad un zinojuma identificétas problémas (skatit
sarakstu Pielikuma 1.B 2. tabula). Sis reformas un ricibpolitikas ietver regul&jumu pirmsskolas izglitibai,
pamatizglitibai, vid&jai izglitibai, specialds izglitibas iestdadem un profesionalajai izglitibai, ka art
augstakajai izglitibai, studiju virzienu un studiju programmu atvér8anai un akreditacijai. Turklat virkne
pienemto noteikumu skar skolotajus, tostarp atlidzibu, kvalitates vértéSanu, sakotnéjas izglitibas prasibas,
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profesionalo kvalifikaciju un skolotaju profesionalu prasmju paaugstinasanu. Izglitibas iestadém jaunie
noteikumi nosaka to akreditaciju, finanséSanas kartibu, standartus un eksaminacijas procediras. Sis
reformas un ricibpolitikas tiks detalizétak skatitas turpmakajas nodalas.

Jaunakas iniciativas, kas ir tieSi saistitas ar prasmju attistibu un izmantoSanu, liecina par aktivitati, ar kadu
Latvijas valdiba strada, lai risinatu ar prasmém saistitas problémas.

Prioritaras jomas un rekomendacijas

Pamatojoties uz Latvijas Prasmju sistémas kopéja snieguma novértéjumu un Latvijas valdibas sniegto
atgriezenisko saiti, Latvijas Prasmju stratégijai ir identificétas Cetras prioritaras jomas:

1. lzglitojamo prasmiju rezultatu stiprindSana (2. nodala)

2. Mazizgitibas kultdras veicina$ana (3. nodala)

3. Prasmju nelidzsvarotibas samazinasana darba tirg (4. nodala)
4. Prasmiju sisttmas parvaldibas stiprinaSana (5. nodala).

Sis prioritaras jomas tiks detalizéti analizétas turpméakajas nodalas, kas sniedz divos iesaistito pusu
darbseminaros, fokusa grupu diskusijas un divpuséjas projekta sanaksmés veikto padzilinato analizi un
konstatéjumus, kuru rezultata ir sagatavotas vairakas konkrétas rekomendacijas.

Izglitojamo prasmju rezultatu stiprinasana

Prasmes ir batiskas gan cilvéku, gan sabiedribas panakumiem kopuma, un augstaks kognitivo prasmju
[Tmenis tiek saistits ar virkni vélamu iznakumu. Tadéjadi prasmju attistiba agrina dzives posma ir batiska
investicija valstu ekonomiskaja izaugsmé un labklajiba. Visas OECD valstis pieauguSie ar labaku
rakstpratibu vairak tiks nodarbinati, pelnis vairak, vairak uzticésies citiem, piedalisies demokratijas
procesos un kopienas dzive, ka arT tiem bds labaks veselibas stavoklis neka to mazak prasmigajiem
vienaudziem. Valstim prasmes ir galvenais inovaciju, raZiguma un, galu gala, ekonomiskas izaugsmes,
socialas kohézijas un augstakas dzives limena virzoSais spéks (OECD, 2016(15)).

Noturigu prasmju izveidoSana jaunatnei ne tikai atver durvis panakumiem augstakaja izgltiba un darbu
tirgl, bet arT sekmé mazizglitibas kultdru, kas cilvékus var pasargat no ta, ka vinus aizstaj tehnologijas.
Valstis, kuras jaunatne izveido noturigas prasmes, parasti ir arm prasmigaki pieaugusSie, jo jaunatnes
prasmju rezultati ievérojami korelé ar panakumiem augstakaja izglitiba un Ilidzdalibu pieaugo$o izglitiba
(OECD, 2019ys)). Izglitojamo rezultatu stiprindSana Latvijai bls batiska tas mérku sasnieg3ana.

1. iespéja. Kapacitates palielinaSana macibspéku uzlaboSanai

Skolotaji ir vissvarigakais ar skolu saistitais faktors, kas nosaka skolénu sasniegumus (Schwartz, Wurtzel
and Olson, 20071¢)). lkvienai valstij, kuras mérkis ir starptautiski konkurétspéjiga izglitibas sistéma, ir
nepiecieSams pienemt darba, noturét, attistit un veidot augstas kvalitates macibspéku saimi. Sava
2005. gada zinojuma , Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers” OECD
detalizéti analizéja ar skolotajiem saistitas politikas 25 valstis un apstiprinaja, cik plasi izplatitas valstu vidu
ir bazas par skolotaju pieejamibu un kvalitati (OECD, 2005(17).

2. iespéja. Pastavigas kvalitates uzlaboSanas sekmésana no pirmskolas izglitibas un
aprapes (ECEC) lidz vidéjai izglitibai

Novértédanas pasakumi ir svarigi, lai skolu sistémas notiktu uzlabojumi un valditu atbildiba. Valdibas un
izgltibas politikas veidotaji arvien vairak pievérsas izglitojamo, skolotaju, skolu vaditaju, skolu un izglitibas
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sistému novértésanai. Sada novértésana tiek izmantota , lai labak saprastu, cik labi skoléni macas, lai
sniegtu informaciju vecakiem un sabiedribai kopuma par izglitoS8anas rezultatiem un uzlabotu praksi
skolas, skolu parvaldé un maciSanas praksé (OECD, 20131g)). Latvija Sobrid parskata So kartibu, lai
pabeigtu darbu eso$aja ietvara un to pielagotu jauna macibu satura prasibam.

3. iespéja. Vienlidziguma palielinaSana starp pilsétam un laukiem

Vienlidziguma nodro$inasana izglitiba ir liels ricibpolitikas izaicinajums Latvija. Vienlidzigums izglitiba
nozimé, ka skolas un izglitibas sistémas piedava vienadas macisanas iespé€jas visiem izglitojamajiem
(OECD, 201819)), bet Latvijas izglitibas sistéma uzrada jauktus rezultatus vienlidziguma zina. No vienas
puses, obligata izgltibas sistéma ir salidzino$i ieklaujoSa, pieméram, socialekonomisko faktoru ietekme
uz izglttojamo sniegumu ir mazaka par OECD vidéjo. No otras puses, pastav izglitojamo rezultatu liela
geografiska gradacija. Latvijas lauku skolu izglitojamajiem vidégji ir zemakas prasmes un ir mazaka
varbutiba, ka tie turpinas macibas. Lauku skolas saskaras ar daudziem izaicinajumiem, tostarp talantigako
skolotaju piesaistiSana un atbiruma novérSana. Turklat skolénu skaita samazinasanas rada spiedienu uz
lauku skolam saglabat efektivitati ar mazu skolénu skaitu.

4. iespéja. Profesionalas izglitibas stiprinasana

Profesionalajai izglttibai ir svariga loma jaunieSu sagatavo$ana darbam, ka arT reagéjot uz darba tirgus
prasmju pieprasijumu. Saskana ar aplésém, ka 2035. gada pieprasijums péc profesionalas izglitibas
absolventiem parsniegs piedavajumu (Ministry of Economics, 2018207). PEdéjo gadu laika Latvija ir veikusi
vairakas reformas, lai stiprinatu profesionalas izglitibas sistému, tostarp Tstenojusi izgltibas satura
reformu, izveidojusi izglitibas standarta un kvalifikaciju modularo VET programmu, skolotdju macibas un
cieSaku sadarbibu ar darba devéjiem, un ir sakusi veidot darba vidé balstitu izglitibas ietvaru, balstoties
uz pilotprojekta rezultatiem. Sis reformas ir nozimigi soli pareiza virziena, tomér profesionalas izglitibas
sisttma joprojam pastav batiski izaicinajumi, tadi ka kandidatu piesaistes gratibas un liels atbirums
(Ministry of Economics, 201820)).

Rekomendacijas izglitojamo prasmju rezultatu stiprinaSanai

1. iespéja. Kapacitates palielindaSana macibspéku kvalifikacijas uzlabosanai
Labako kandidatu piesaistisana un atlase, lai . PilnTba ieviest parskatitos macibu standartus, lai nodroinatu, ka tie ir saskanoti un sekmé

veidotu jaunu, prasmigu skolotaju kopumu. jauna, kompetencés balstita macibu satura ievieSanu.

o lzvertet atseviSkas institicijas izveidi macibspeku saimes kvalitates palielinasanai un
Dzives cikla pieejas veicinaSana pedagoga profesijas popularizé$anai.
profesionalaja atistiba. e  Skolas attistit kd maciSanas organizacijas, lai ilgtermina skolotajiem sniegtu iesp&ju

macibu saturu Tstenot prakseé.

2. iespéja. Pastavigas kvalitates uzlaboSanas sekmésana no pirmskolas izglitibas un aprupes (ECEC) lidz vidéjai izghtibai

e  Skolu vaditaju un ECEC macibspékus atbalstoSo darbinieku profesijas standarta izveide

NoveértéSanas sistemas parskatiSana. ) . e .
P un veidoto standartu atbilstibas nodroSinaSana jaunajam saturam.

o Apsveért Izglitibas kvalitates valsts dienesta lomas palielinaSanu, lai atbalstitu paSvaldibas
un izglitibas iestades ar mazu kapacitati.

e lzveidot pirmskolas macibu iestazu izglitibas kvalitates novértéSanas procedaru.

e Sekmét lielaku ricibpolitikas saskanotibu, integréjot skolu novertgjumu un aréjo
novértgjumu pladaka novertgjuma un véerteéSanas ietvara, kas atbalsta jauna mactbu satura
ievieSanu.

e  lzveidot vienotu vértéSanas instrumentu bérnu atfistibas uzraudzibai un pirmsskolas
izgltibas kvalitates nodroSinasanai.

Sistémas limena uzraudzibas stiprindsana. e Izveidot indikatoru kopumu, kas spétu noteikt izglitibas iestades, kuram nepiecieSams

atbalsts, tostarp izglitibas iestades ar vaju sniegumu.
e Turpinat pilnveidot visaptvero$a monitoringa sistémas ieviesanas stratégiju.

Skolu novértésanas stiprinasana.
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3. iespéja. Vienlidziguma palielinaSana starp pilsétam un laukiem
e Nacionala limenT definét parskatamu kvalitativu un kvantitativu kritériju kopumu saistiba ar
skolu konsolidacijas jautajumu, lai palielinatu dibinataju atbildibu efektiva skolu tikla
Parskatt skolu konsolidacijas procesu. izveidoSana un uzturésana.
e [zvertétiniciativu izveidoSanu augsti kompetentu jaunu skolotaju motivéSanai stradat lauku
skolas.
e lzveidot vajadzibas parbauditu pasvaldibu atbalstu, lai samazinatu ar ECEC saistito

Nodrosinat vienadu piekluvi kvalitativai ECEC. o
finanSu slogu.

4. iespéja. Profesionalas izglitibas stiprina$ana
leviest izglitibas sistéma karjeras attistibas/maciSanas atbalstu skoléniem un vinu
vecakiem.
Samazinat profesionalas izglitibas audzeéknu | e lzveidot profesionalas izglitibas absolventu uzskaites sistému, lai uzlabotu atbiruma
atbiruma Tpatsvaru. uzskaiti.
e  Padarit par prioritati projektu ,Efekfiva profesionalas izglitibas iestazu parvaldiba” (SO
8.5.3), kas, cita starpa, veicina skolotaju un skolas vaditaju macibas.
e  Turpinat stiprinat darba vidé balstitu macibu ievieSanu.
e lzveidot lldzfinanséSanas instrumentu vidéja termina nozares ekspertu padomju
finansésanai.

Atbalstit profesionalas izglitibas uzsak3anu.

Uzlabot profesionalas izglitibas kvalitati un
aktualitati darba tirgd.

Mdzizglitibas kultiras veicinasana

Tehnologisko parmainu, biezaku darba mainu, nestandarta darba formu palielina$anas (tapéc art mazakas
piekluves darba devéju finansétdm macibam) un darba mdzZa pagarinaSanas dé| Latvija arvien vairak ir
nepiecieSams regulari uzlabot un no jauna veidot pieaugu$o prasmes. PieauguS$ie ar augstakam prasméem
parasti pelna vairak, ir vairdk nodarbinati, viniem ir labaks veselibas stavoklis, vini jatas ieklauti politiskajos
procesos un vairdk uzticas citiem neka pieaugusie ar vajakam prasmém. Saja zinojuma likts uzsvars uz
mazizglitibas kultdras jédzienu saistiba ar pieaugusajiem un ar vinu iesaisti pieauguso izglitiba.

Pieauguso izglitiba ir butiska pieauguso prasmju palielinaSanai. Ta var sniegt virkni personisku,
ekonomisku un socialu ieguvumu. Atbilstosi OECD Pieaugus$o izglitibas prioritaSu indikatoriem, kas aptver
virkni dazadu pieaugu$o prasmiju, iedzivotaju novecoSanas, automatizacijas, strukturalo parmainu un
globalizacijas indikatoru, Latvija atrodas ceturtaja vieta péc steidzamibas pieauguso izglitibas sistému
pielagot nakotnei (OECD, 2019p21)).

1. iespéja. Informétibas palielinadSana par pieaugus$o izglitibu

PieauguSo motivacija iesaistities macibas ir svarigakais determinants novérotajai dalibai pieauguso
izglitiba. Motivacija tiek uzskattta par loti svarigu sekmigai iesaistei pieauguso izglitiba (Carr and Claxton,
200222)), pat svarigaku neka socialekonomiska izcelsme (White, 201223]). Informétibas palielinaSana par
potencialajiem ieguvumiem no pieauguso izglitibas un piekliSanas tai ir kritiska pieauguSo izglitibas
vecinaSana. Informacijai par pieauguso izglitibas iespéjam ir jabut ieklautai informétibas palielinaSanas
iniciativas, un tai janoklist pie gala lietotdjiem individualizéta un lietotdjiem draudziga veida. Lai
nodroSinatu, ka gala lietotaji zina, ka interpretét un izmantot informaciju, ir nepiecieSami individualizétas
konsultéSanas un vadibas pakalpojumi.

2. iespéja. S‘I;érs'/u samazinasana pieauguso izglitibai

Pat ja ir motivacija piedalities pieauguso izgltiba, aréji $kérsli var sarezgit pieauguso dalibu. Atbilstosi
Pieauguso izglitibas aptaujai svarigakas barjeras Latvija ir finanses, laiks un gimenes pienakumi. Ir virkne
dazadu finandu instrumentu, kas var palidzét samazinat pieauguso izglitibas izmaksas. Nodarbinatiem
pieaugusajiem gritibas var radit laika atra$ana macibam. Sai mérka grupai lidzdalibu pieaugu$o izglitiba
ir iespéjams palielinat radot motivaciju darba devéjiem investét un atbalstit savu darbinieku pieauguso
izglitibu. Cilvékiem ar gimenes pienakumiem, Tpasi pieaugusajiem ar maziem bérniem, ir grati apvienot
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bérnu audzindSanu ar piedaliSanos macibas. Tas ilustré cik svarigas ir bérnu pieskatiSanas iespéjas
macibu laika.

3. iespéja. PaplaSinat pieaugus$o izglitibas piedavajumu

Daliba formalaja pieauguso izglitiba Latvija ir zemaka par vidéjo. PieauguSo formalas izglitibas iespéju
uzlaboSana/paplasinasana var palielinat kopé&jos pieauguso dalibas raditajus. Populacijas noveco$anas
kopa ar emigraciju samazina tradicionalo Latvijas studentu skaitu. Augstako izglitibas iestazu ilgtermina
interesés ir paplasinat savu kursu piedavajumu pieaugusiem klausttajiem. Profesionalas izglitibas
iestades, 1pasi profesionalas izglitibas kompetencéu centri, ka arT augstakas izglitibas iestades var macit
savus darbiniekus stradat ar pieaugusiem izglitojamajiem, pielagot savu kursu piedavajumu konkrétajam
pieauguSo vajadzibam, pasniegt kursus elastiga un modulara forma un uznemties proaktivu lomu
saskarsmé ar pieaugusiem izglttojamajiem.

4. iespéja. Pieauguso izglitibas kvalitates paaugstinasana

Tikai informétibas palielinaSana, SkérSlu samazina8ana un pieaugus$o izglitibas iespéju paplasinaSana vel
negaranté labus pieauguso izglitibas rezultatus — kritiskas ir augstas kvalitates pieauguso izglitibas
programmas. Pieradijumi liecina, ka valstis ar augstas kvalitates pieauguso formalas un neformalas
izglitibas sisttmam ir tendence uz augstaku Iidzdalibu pieauguso izglitiba (Broek and Buiskool, 201324;).
Ir nepiecieSami kvalitates kritériji, Tpasi pieauguso neformalaja izglitiba. Ir jaiesaista atbilstoSas iesaistitas
puses, lai kopa noteiktu, k& meérit kvalitates kritérijus, k& tos novértét un uzraudzit, un ka to ievieSanas
procesa atbalstit pieaugu8o izglitibas darbiniekus.

Rekomendacijas muzizglitibas kultiras sekmésanai

1. iespéja. Informétibas palielinaSana par pieauguso izglitibu
Palielinat pieauguso motivacijas [Tmeni. o  Koordinét informétibas palielinaSanas kampanas, kas par pieauguso izglitibas vértibu
uzruna nemotivétus pieaugusos, izmantojot centralu instittciju, kas sekmé sadarbibu
starp ministrijam un starp valdibu un iesaistitajam pusém.
Uzlabot konsulte$anu. e Uzlabot karjeras attistibas atbalsta sniegSanu, izmantojot ilgtspéjigu finanséSanas
modeli.
o  Veikt nepartrauktas karjeras izglitibas specialistu macibas.

2. iespéja. Skérs|u samazinasana pieauguso izglitibai

Finan3u lidzeklu pieskirSana, lai samazinatu e |zvertét pilotprojekta veida vairakas nozarés veidot kopigu macibu fondu, kura darba

pieauguso izglitibas izmaksas. devéji veic iemaksas un kura lidzeklus var izmantot.

Darba deveju mudinaSana aflaut darba laika | e  Izvértet, cik lietderigi ir ieviest darba devéjiem saistoSu prasibu nodro$inat vai

piedalities pieauguso izglitiba atbalstit savu darbinieku daltbu pieauguso izglitiba.

PapildinoSas socialas ricibpolitikas veidoSana, lai = e  Veicinat sadarbibu starp pieauguSo izglitibas sniedz&jiem un pasvaldibam, lai

pieauguso izglTtibu padaritu értu gimenes cilvékiem. nodro$inatu bérnu apripes iespéjas pieauguso izglitibas programmu Tsteno$anas
tuvuma.

3. iespéja. Paplasinat pieauguso izglitibas piedavajumu
Profesionalas izglitibas piedavajuma paplasinaSana | e  Stiprinat profesionalas izglitibas iestazu, tostarp profesionalas izglitibas kompetences
pieauguSajiem, Tpasi profesionalas  izglitibas centru vadibas un pedagogisko kapacitati darbam ar pieaugusiem izglitojamajiem.
kompetences centros.
Pieaugu$o izglitibas sniegSanas paplasinaSana = e  Palielinat augstakas izglitibas iestazu stratégisko lomu pieaugusu izglitojamo
augstakaja izglitiba. iesaistiSana.

4. iespéja. Pieauguso izghtibas kvalitates paaugstinasana
Pieauguso izglttibas kvalitates paaugstinasana. e Stradat ar atbilstoSajam iesaistitajam pusém kvalitates kritériju definéSana, tostarp
pieauguso neformalaja izglitiba.
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Prasmju nelidzsvarotibas samazinasana darba tirga

Prasmiju nelidzsvarotiba nozimé izmaksas individiem, uznémumiem un ekonomikai kopuma. Ta ka darba
tirgd nepiecieS8amas prasmes turpina mainities globalizacijas, digitalizacijas un demografisko parmainu
del, prasmju nelidzsvarotibas samazinasana turpina bat svariga ricibpolitikas prioritate. Latvija nozimiga
probléma ir augsti izglitotu darbinieku izceloSana, kas ir atstajusi iespaidu uz prasmju trdkumu. Vairdkums
darba devéju informé, ka prasmiju trikums ir bitisks Skérslis ilgtermina I@mumiem par investicijam (EIB,
2017p0). Sis trikums ir pasi akits STEM jomas, bet tapat profesijas, kas saistitas ar veselibas aizsardzibu
un socialo aprapi. Atbilstosi starptautiskiem standartiem Latvija ir augsts tadu darbinieku Tpatsvars, kuru
prasmes veicamajam darbam ir nepietiekamas, un 18 % darbinieku kvalifikacija nav pietiekama (salidzinot
ar 12 %, kuru kvalifikacija ir augstdka par darba veikS8anai nepiecieSamo). ledzivotaju skaita
samazinaSanas var spiest darba devejus pienemt darbiniekus, kuru prasmes vai kvalifikacija nav
pietieckama darba veikSanai, jo vini nevar atrast darbiniekus ar atbilstoSam prasmém un kvalifikacijam.
Prasmju nelidzsvarotiba pédéjos gados Latvijai ir liela problema, un tas ir uzsvérts vairakos nacionalas
ricibpolitikas planoSanas dokumentos (Latvija 2030, NAP 2020, Nacionalas industridlas politikas
pamatnostadnes 2014.—2020. gadam).

1. iespéja. Stiprinat augstakas izglitibas sistémas atsaucibu manigajam prasmju
pieprasijumam

Ir iespéjams palielinat augstakas izglitibas atbilstibu mainigajam prasmju pieprasijumam. Latvija jau ir
spérusi solus, lai virzitu investicijas izglitiba pieprasttu prasmju veidoSanai, izmantojot finansialu atbalstu
un finansé8anas mehanismus. Ir nepiecieSama labaka augstskolu un darba devéju sadarbiba, ka art pdlini
piedavat darba vidé balstitu macibu iespéjas augstakaja izglitiba un palielinat universitasu vadibas
informétibu par karjeras vadibas svarigumu.

2. iespéja. Talantu noturésana Latvija, veicinot ilgtspéjigu algu kdpumu un darba apstak/u
uzlaboSanu

Augsti kvalificétu darbinieku izcelo8ana ir ievérojams Latvijas izaicinajums, tas arT sniedz savu ieguldijumu
prasmiju trikuma. Lai samazinatu augsti kvalificétu darbinieku emigraciju, Latvijai ir jauzlabo kopéja darba
kvalitate visas profesijas, bet Tpasi augsta pieprasijuma profesijas. Uzlabojumi darba kvalitaté padaritu
Latviju par pievilcigaku vietu, kur stradat parbraukusajiem migrantiem, ka art citiem prasmigiem arzemju
darbiniekiem — kas kopa varétu mazinat prasmju trakumu.

3. iespéja. Atbalsts iek$€jai mobilitatei un prasmigu arzemju darbinieku piesaiste

Prasmju trikuma risinaSanai iedzivotaju skaita samazinaSanas kontekstd Latvijai ir jasekmé iek3&ja
mobilitate un japiesaista darbinieki no arzemém, kam ir prasmes, lai stradatu trikstoSajas profesijas.
Latvijai jadara viss, lai izmantotu esoSo prasmju piedavajumu, radot labvéligus apstaklus iek3é&jai
darbaspéka mobilitatei. Latvija arT iespéjams veidot ricibpolitikas tadu prasmigu arzemju darbinieku
piesaistiSanai, kam ir prasmes, lai stradatu trikstoSajas profesijas.

Rekomendacijas prasmju nelidzsvarotibas samazinaSanai darba tirg

1. iespéja. Stiprinat augstakas izglitibas sistémas atsaucibu manigajam prasmju pieprasijumam
Augstakas izglitibas iestazu un rlpniecibas @ e  Palielinat nozares ekspertu padomes kapacitati iesaistei augstakas izglitibas satura

sadarbibas sekméSana. atjaunoSana un veidoSana.
Darba devéju iesaistiSana darba vidé balstitas = e  Palidzét darba devéjiem apvienot atbildibu par darba vidé balstitu macibu
maciSanas nodrosinasana. nodroSinaSanu augstakaja izglitiba.

Informétibas palielinasana par karjeras | e  Palielinat universitaSu vadibas informétibu par karjeras konsulté$anas pakalpojumu
konsultéSanu augstakaja izgltiba. svarigumu.
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2. iespéja. Talantu noturésana Latvija, veicinot ilgtspéjigu algu kapumu un darba apstak|u uzlabo$anu
ParslegSanas uz darbtbam ar augstaku pievienoto | e  Atbalstit MVU, kuri saskaras ar ierobezojumiem parejot uz augstam vértibu

vértibu globalajas vertibu kedés. pievienojosam aktivitatem.
Prasmiju lietoSanas uzlabo$ana darbavieta. o Atbalstit MVU savu darbinieku prasmju optimala izmanto$ana.
Uzlabot piekluvi socialajai aizsardzibai. o Nostiprinat kopligumus un palielinat daltbu arodbiedribas, lai darbiniekiem batu

iespéja vienoties par labakam algam.

3. iespéja. Atbalsts iekSéjai mobilitatei un prasmigu arzemju darbinieku piesaiste
lek$&jas mobilitates veicinaSana. e  Veicinat iekS&jo darbaspeka mobilitati, risinot Skérs|us Tres majoklu tirgd.

Prasmigu arzemju darbinieku piesaistiSana. e Veidot Latvijas ,viedas migracijas” ricibpolitiku.
e  Palielinat uz darbu orientétas valodas macibu piedavajumu.

Prasmju sistémas parvaldibas stiprinasana

Efektivi parvaldibas pasakumi ir pamata Latvijas veikumam cilvéku prasmiju attistiSana un izmantoSana.
Daudzéjada zina prasmiju ricibpolitika ievérojami atSkiras no citam politikas jomam. No vienas puses,
prasmés veiktas investicijas ir loti popularas plasa elektorata un politiskaja parstavnieciba (Busemeyer
et al., 201725)), jo tautsaimniecibas attistibas un socialas ieklauSanas ieguvumi tiek plasi atziti. No otras
puses, prasmiju politika ir sarezgttaka par citdm ricibpolitikas jomam, jo ta atrodas izglitibas, darba tirgus,
rdpnieciskas un citu ricibpolitiku saskarsmes telpa. Tapéc prasmes veidojoso un izmantojo3o ricibpolitiku
sekmes ierasti ir atkarigas no plasa dalibnieku loka, tostarp dazadiem valdibas limeniem, izglitojamajiem,

macibspékiem, darbiniekiem, darba devéjiem un arodbiedribam.

Efektivai Latvijas prasmju sistémas parvaldei ir nepiecieSams koordinéts visas valdibas darbs, iesaistito
pusu iesaiste, informacijas sisttmas un finansé8anas mehanismi. Visas valdibas starpministriju darba
koordinacija un sadarbiba ar vietéjam iestadém palidz nodrosinat, ka prasmju politika ir integréta, efektiva
un tiek sekmigi ieviesta. Valdibas dialogs ar darba devéjiem, arodbiedribam, izglitibas un macibu
sniedz€jiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam u.c. prasmju politikas sagatavoSana dod iespéju
politikas veidotajiem pieklat praktiskajam zind8anam un var sekmét atbalsta giSanu tas ievieSanai.
Integrétu informacijas sistému izveide lauj izmantot prasmju un maciSanas datu potencialu prasmju
ricibpolitiku sagatavoS$ana un ievieSana. Finansialo mehanismu noreguléSana un koordinéSana ir batiska,
lai nodroSinatu pietiekamu, fokusétu un ilgtermina ilgtsp&jigu prasmju finans&jumu.

1. iespéja. Prasmju politikas stratégijas un tas parraudzibas stiprinasana

Efektivas stratégijas un parraudzibas institlcijas ir dala no ,veicino$ajiem nosacijumiem”, lai atbalstitu
visas valdibas pieeju prasmju politikai. Tas ir nepiecieSamas iesaistito pusu iesaistiSanai, integrétai
prasmju informacijai un koordinétai finanséSanai. Latvija ir vairakas augsta limena stratégijas, kas skata
atSkirigus prasmiju attistibas un izmantoSanas jautajumus. Tomeér Latvija trikst vienota integréta prasmju
redzéjuma, lai dazadas valdibas iestades un iesaistitas puses stradatu viena virziena. Atbildiba par
prasmiju politiku parraudzibu Latvija ir fragmentéta starp daudzam starpministriju un parresoru institdcijam,
bet nav vienas institlcijas, kura atbild par prasmiju attistibu un izmanto3anu. Atseviskos gadijumos Latvijas
parraudzibas institlcijam trokst analitiskas kapacitates un atbalsta, Iémumu pienems$anas spé&jas un/vai
atbildibas, lai nodroSinatu efektivu koordinaciju un uzlabotu prasmju politikas veidoSanu.

2. lespéja. Sadarbibas uzlaboSana dazados valdibas limenos un ar iesaistitajam pusém

Efektiva koordinacija starp Latvijas ministrijam, agentGram un pasvaldibdm bds batiska ievieSot
mazizgltibu un integréjot prasmju un maci8anas informaciju. Latvijai ir daudz valdibas noteikumu un
procediru starpministriju koordinacijai, un visparigi tie ir efektivi. Tomér Latvija var pastiprinat prasmju
politikas starpministriju koordinaciju, virzoties no parastas koordinacijas uz partnertbam, kuras ministrijas
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kopigi veido, finansé un/vai kopigi Tsteno prasmju ricibpolitikas un programmas. Vietéjam parvaldes
iestadém pietrokst parstavibas nacionalos forumos, snieguma balstita nacionala reguléjuma un elastigu
vertikalu koordinacijas mehanismu (tadu ka vienoSanas). Kapacitates ierobeZojumi abos valdibas limenos
ierobezo vertikalu koordinaciju. Neskatoties uz daudziem daudzsoloSiem piemériem, sadarbiba prasmju
politikas joma vietéja Tment varétu bat sistematiskaka un saturiskaka. Politikas veidoSana iesaistito pusu
iesaistiSanas ir ierasta, bet tas ietekme un kvalitate Skiet esam ierobezota, dalé&ji tapéc, ka dazam iesaistito
pusu grupam trukst iesaistiS8anas kapacitates.

3. iespéja. Vienotas prasmju uzraudzibas un informacijas sistémas veidoSana

~ & —

Prasmju sistemas attistas un klast sarezgitakas, tadél prasmju un maci8anas informéacijas un datu
parvalde klust par svarigu ricibpolitikas jautajumu. Efektivas informacijas sistémas var informeét
izglttojamos, izglitibas sniedz&jus, uznémumus un politikas veidotajus vinu lémumos un palidzét dazadiem
procesa dalibniekiem veidot kopé&ju izpratni par ar prasmém saistitajiem izaicinajumiem, iesp&jam un
prioritatem. Latvija ir daudz sistému prasmju informacijas radiSanai. Sistému attistiba turpinas. Tomér
pastav informacijas robi par daziem maciSanas veidiem, izglitibas izdevumiem un, Tpasi, izglitibas
sniedzéju un programmu sniegumu. Informacijai par esoSajdam macisanas iespéjam un prasmju
pieprasijumu jabat labak integrétai un lietotajiem draudzigakai. lesaistitajam pusém jaspélé svarigaka
loma prasmju pieprasijuma informéacijas validacija. Visbeidzot valdibai trikst kapacitates, lai pilnigi
izmantotu pieejamo prasmju un ar maciSanos saistito informaciju ricibpolitikas veidoSana.

4. iespéja. leguldijumu palielinéSana muzizglitiba/pieauguso izglitiba, to mérktieciga
virziSana un kopiga izmantoSana

Valdibai, fiziskam personam un darba devéjiem ir kopigi jastrada, lai dalitu mazizglitibas investiciju
izmaksas. Valdiba viena nevar segt 8is izmaksas, bet atseviSskas personas un uznémumi visticamak
neinvestés macibas bez aréja atbalsta. Latvija visos formalas izglitibas limenos izdevumi uz vienu
izglitojamo ir zemaki par OECD vidéjo. Darba devéji un fiziskas personas téré salidzino$i maz augstakajai
un pieauguso izglitibai. Latvija ir |oti atkariga no valsts finanséjuma formalajai izgltibai, pirmas iespéjas
izglitibai un Eiropas struktdrfondiem un investiciju fondiem pieaugu$o izglitiba. Latvija trikst skaidra
ietvara vai vieno$anas, ka ilgtspéjigi dalit izglttibas (Tpasi pieauguso izglitibas) finanséjuma izmaksas starp
valdibu, darba devéjiem un personam. PieauguSo izglitibas finanséjums Latvija netiek piesKkirts,
pamatojoties uz stipriem pieradijumiem izmantoto instrumentu labakam sniegumam. Finans&jumu varétu
art vienlidzigak sadaltt starp regioniem.

Rekomendacijas prasmju sistémas parvaldibas stiprinasanai

1. iespéja. Prasmju politikas stratégiju un tas parraudzibas stiprinasana

Izveidot aptveroSu un ietekmigu izglitbas un | e  Nodrosinat, ka Latvijas vidéja termina Izglitibas un prasmiju stratégija 2021.—
prasmju stratégiju. 2027. gadam precizé prasmju konceptu, skata mazizglitibu un prasmiju lietoSanu un
veido parskatatbildibu.

Nodrosinat efekfivu izglitibas un prasmju stratégijas = e  lzveidot visas valdibas un starpsektorialu vadibas grupu ar [emumu pienemsanas
parraudzibu. pilnvaram, lai parraudzitu Izgltibas un prasmiju stratégijas 2021.-2027. gadam
ievieSanu.

2. iespéja. Sadarbibas uzlaboSana dazados valdibas limenos un ar iesaistitajam pusém

Stiprinat ministriju savstarpéjo prasmju rictbpolitikas | e  Stiprinat Parresoru koordinacijas centra un Nodarbinatibas padomes nozimi prasmju
koordinaciju. rictbpolitikas starpministriju koordinéSana.
Stiprinat  koordinaciju  prasmju  ricibpolitkas = e Stiprinat koordinaciju starp nacionalajam un vietgjam prasmju politikas iestadém

jautajumos starp valdibu un paSvaldibam. Latvijas administrativi teritorialas reformas konteksta.

e  Stiprinat ierédnu spéjas veikt savus koordinéSanas uzdevumus un prasmju
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ricibpolitika stradat kopa ar citiem.
Stiprinat sadarbibu prasmiju ricibpolitikas jautajumos | e  Piedkirt vietgjam institticijam lielaku nozimi prasmiju ricibpolitikas koordiné$ana,
vietéja lTmen. vienlaicigi atbalstot labas pasvaldibu sadarbibas prakses izplatiSanos.
e Nodrosinat finansialos stimulus pasvaldibu un publiska un privata sektora partneribai,
lai sniegtu ar prasmém saistitus pakalpojumus.
Uzlabot iesaistito puSu sadarblbu ar prasmju = e  Veidot prasmju darba iesaistito puSu uzticlbu un kapacitati, vienlaikus atbalstot labas
ricibpolitikas veidotajiem un Tstenotajiem. iesaisti$anas prakses izplatiSanu.

3. iespéja. Vienotas prasmju uzraudzibas un informacijas sistémas veido$ana
Uzlabot informaciju  par dallbu macibas, e  lzveidot visaptveroSu mazizglitibas datu kopu, balstoties uz VIIS un BURVIS datu
izdevumiem, rezultatiem un iespéjam. bazem.

e |zvertét esoSo portalu apvienoSanu un viena integréta, visaptvero$a un lietotajiem
draudziga izgltibas un izglitibas iespéju, kvalifikaciju un karjeras atbalsta
pakalpojumu tieSsaistes portala izveido$anu.

Uzlabot informacijas  kvalitati par prasmju = e  lzveidot visaptveroSu prasmju novértgjuma un prognozésanas sistému ar informaciju
pieprastjumu un 3Ts informacijas izmantoSanu. no socialajiem partneriem, ka arT informacijas kopTgu parraudzibu.

e Stiprinat nozaru ekspertu padomju lomu, lai ar riipniecibas parstavju atbalstu validétu
un sagatavotu augstas kvalitates informaciju par nozares prasmju vajadzibam un
tendencém.

e Veidot valdibas kapacitati, lai uzlabotu prasmju un maciSanas datu un informacijas
izmantoSanu pieradijumos balstitas ricibpolitikas veidoSana.

4. iespéja. leguldijumu palielinaSana pieauguso izglitiba, to mérktieciga virziSana un kopiga izmantosana
Nodro$inat pieauguSo izglitibai pietiekamus, dalitus = e  Sagatavot vieno$anos par parresoru finansgjumu pieaugu$o izglttibai un pieskirt

un stabilus izdevumus. valsts finansgjumu pieauguso izglttibai.
Nodro$inat pieaugu3o izglitibas finanséjuma ietekmi = e  Palielinat pieauguso izglitibas finanséjuma ietekmi, vairak izmantojot snieguma
un vienltdzigumu. balstitu finans&jumu.

e Nodrosinat vienlidzigu pieauguso izglitibas finansgjumu visos regionos, izmantojot
lielaku izmaksas un vajadzibas balstitu pasvaldibu finansgjumu.
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Notes

' OECD Prasmiju stratégija lieto plaSu prasmju definiciju, kas ietver kognitivas prasmes
(pieméram, rakstpratibu un prasmi rékinat), metakognitivds prasmes (pieméram, kritisko
domasanu, sarezgitu problému risinaSanu, radoSo domasanu), sociadldas un emocionalas
prasmes (pieméram, apzinigumu, atbildibu, empatiju), k& ar1 profesionalas, tehniskas un
specializétas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieS8amas, lai atbilstu prasibam noteiktas
profesijas.

2 Eiropas Komisijas 2017. gada piedavato Eiropas socialo tiesibu pilaru batiba ir jaunu un
efektivaku tiesibu piedavasana pilsoniem, tas izsakot 20 galvenajos principos, kas strukturéti
trijas kategorijas: (i) vienadas iespéjas un piekluve darba tirgum, (ii) taisnigi darba nosacijumi,
(iii) sociala aizsardziba un ieklausana (Eiropas Komisija, 2017 [25]).
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OECD Latvijas Prasmju strategija
NOVERTEJUMS UN REKOMENDACIJAS

Prasmes veido pamatu labakai nakotnei. TieSi prasmes bus veiksmes atsléga valstu un cilvéku
spéjai sekmigi darboties savstarpéji saistitaja un strauji mainigaja pasaulé. Lielas tendences,
tadas ka globalizacija, tehnologiskais progress un demografiskas parmainas, maina darba saturu
un sabiedribu, veidojot lielaku pieprasijumu péc augstaka limena prasmem, ka ari jauna prasmju
komplekta.

OECD Prasmiju stratégijas projekti piedava stratégisku un visaptverosu pieeju, lai novértétu valstu
izaicingjumus un iespéjas, kuras saistitas ar prasmem, ka ari veidotu efektivakas prasmju sistémas.
OECD strada sadarbiba ar valstim, lai veidotu reagéjosu ricibpolitiku, kas individualizéta katras valsts
konkrétajam vajadzibam. Sis pieejas pamata ir OECD Prasmju stratégijas uzbtive, kas Jauj novertét,
ko valstis var darit labak, lai i) dzives laika attistitu atbilstoSas prasmes, ii) prasmes efektivi izmantotu
darba un sabiedriba, iij) stiprinatu prasmju sistémas parvaldibu.

Zinojums ,,OECD Latvijas Prasmju stratégija — novértéjums un rekomendacijas” identificé iespéjas
un sniedz rekomendacijas, lai stiprinatu izglitojamo prasmju rezultatus, veicinatu mazizglitibas
kultaru, samazinatu prasmju nelidzsvarotibu darba tirgu un stiprinatu prasmju sistémas parvaldibu.
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