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12 NKS, 12 nozares, >24 apakšpadomes un sektoru darba grupas

2025. GADS SKAITĻOS

300 iesaistīto ekspertu (ieskaitot pieaicinātos)

Notikušas 66 sēdes un lēmumu pieņemšana rakstveida procedūrā
(elektroniski)

7 reizes aktualizētas NKS



Sniegti atzinumi par 47 PKP projektiem

Sniegti 7 dažādi priekšlikumi profesionālās izglītības sistēmas attīstībai

Notikuši 17 pasākumi sadarbībā ar PII

Deleģēti vairāk kā 20 PKE komisiju eksperti 5 dažādās nozarēs

2025. GADS SKAITĻOS



ĪSTENOTIE PASĀKUMI DARBA DEVĒJU IESAISTEI IZGLĪTĪBAS
NOZARES PILNVEIDĒ 
1.Atjaunoti un reorganizētajām NEP izstrādāti kopā 12 nolikumi un

institucionālās pārstāvniecības saraksti, atjaunoti ekspertu sastāvi.

2.Kopā ar nozares asociācijām 1. ceturksnī īstenota KNEP aptauja kokapstrādes
uzņēmējiem par ražošanā nepieciešamajām kvalifikācijām un jaunajām prasmēm.

3.ĶV NEP Vides aizsardzības apakšpadomes un LŪKA pārstāvju vizīte Jelgavas
tehnikumā par kvalifikācijas “Ūdenssaimniecības iekārtu un sistēmu tehniķis" (4. PKL)
īstenošanas iespējām.

4.MMM NEP Autotransporta un Smago spēkratu apakšpadomju pārstāvju vizīte Vidzemes
Tehnoloģiju un dizaina tehnikumā ar IZM PPID pārstāvju piedalīšanos.

5.LDDK ģenerāldirektora K.Gorkša, KNEP ekspertu A.Bukonta un S.Alksnes piedalīšanās
asociācijas Latvijas Koks konferencē “Izglītība ar mērķi: zinātkāre – profesija - darbinieks”.



ĪSTENOTIE PASĀKUMI DARBA DEVĒJU IESAISTEI IZGLĪTĪBAS
NOZARES PILNVEIDĒ 
6.26.05.2025. KNEP sēdē saskaņots aktualizētais KNEP stratēģiskais redzējums

par profesionālās izglītības programmu attīstību.

7.LDDK izglītības un nodarbinātības jomas vadītājas L.Voroņenko dalība sarunu
festivālā LAMPA Cēsīs par ārvalstu studentu piesaistes iespējām nozarēs ar
nepietiekamu speciālistu skaitu.

8.PINTSA iesniegts priekšlikums par MMM NEP reorganizāciju.

9.15.07.2025. E NEP elektroenerģētikas sektora darba devēju tikšanās par VIAA īstenotā
projekta 4.2.2.3. "Pedagogu profesionālā atbalsta sistēmas izveide” mērķiem, uzdevumiem
metodiskā darba vadīšanas procesa ieviešanā un sagaidāmiem stratēģiskiem rezultātiem.

10.MMM NEP priekšsēdētāja T.Grīnfelda prezentācija par jaunizveidoto Metālapstrādes un
mašīnbūves NEP Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības asociācijas (MASOC)
biedru ikgadējā klastera pieredzes apmaiņas un tīklošanās pasākumā Saldū 14.08.2025.



ĪSTENOTIE PASĀKUMI DARBA DEVĒJU IESAISTEI IZGLĪTĪBAS
NOZARES PILNVEIDĒ 

11.Veikta tekstila nozares darba devēju aptauja par studiju programmas “Tekstila
inženierija un ilgtspējīgs dizains” absolventu pieprasījumu darba tirgū.

12.KNEP un MM NEP pārstāvju piedalīšanās Latvijas/Vācijas projekta "SEC-pLus —
spēcīgas nozaru ekspertu padomes – spēcīga profesionālā izglītība" ietvaros
organizētajā darbseminārā “Prakses un darba vidē balstītas mācības nodrošinošu
uzņēmumu piemērotības vērtēšana”.

13.ĶV NEP un BNEP tikšanās un priekšlikuma sagatavošana par kopīgas studiju
programmas izveidi 6. PKL “Ūdenssaimniecības iekārtu un sistēmu inženieris” un
“Ūdens resursu inženieris” apguvei RTU un LBTU.

14. IZM sagatavotā 2026. gada uzņemšanas plāna saskaņošana.



Izglītojošs ievadseminārs jaunajiem NEP ekspertiem 

Tiešsaistes konference “Prasmju fondi kā instruments ilgtspējīgas pieaugušo
izglītības nodrošināšanai"

Klātienes konference "Ieguldījums izglītībā = ieguldījums nozares nākotnē" 

KONFERENCES UN SEMINĀRI DARBA DEVĒJU IESAISTES
VEICINĀŠANAI IZGLĪTĪBAS NOZARES AKTUĀLO
JAUTĀJUMU RISINĀŠANĀ 

Noorganizēts seminārs PKE komisiju ekspertiem par 29.11.2022. MK noteikumu Nr. 752
"Noteikumi par profesionālās kvalifikācijas eksāmenu saturu un norises kārtību"
prasībām un PKE norisi Valsts pārbaudījumu informācijas sistēmā

21.05.2025.

02.06.2025.

06.06.2025.

03.12.2025.



APMEKLĒ UZŅĒMUMUS UN PII 2025

Printful ĶV NEP VAA apmeklē JT Energofirma Jauda



APMEKLĒ UZŅĒMUMUS UN PII 2025

E NEP vizīte RTU
16.012.2025.

KNEP sēde Jelgavas
tehnikumā
25.08.2025.

E NEP vizīte RTK
2.07.2025.



Projekta
“Profesionālokvalifikācijusistē
mas attīstībaizglītības
kvalitātesnodrošināšanai”
(vienošanās Nr.
4.2.2.9/1/24/I/001) ietvaros
nodrošināta profesionālās
kvalifikācijas prasību
aktualizācija enerģētikas
(inženiersistēmu izbūves un
ekspluatācijas sektors
enerģētikas un būvniecības
nozarēs), kokrūpniecības un
metālapstrādes un
mašīnbūves nozarēs

LDDK 2025.GADĀ IRNODROŠINĀJIS NEP SEKRETARIĀTA UN
EKSPERTU DALĪBU PROJEKTOS:

Kokrūpniecības NEP un
Metālapstrādes un mašīnbūves
NEP iesaiste Latvijas/Vācijas
projekta "SEC-pLus — spēcīgas
nozaru ekspertu padomes –
spēcīga profesionālā izglītība"
aktivitātēs darba vidē balstītu
mācību veicināšanai

Kokrūpniecības NEP un CSP
sadarbības pilotprojekts par
datiem nozaru profesionālās
izglītības attīstībai



NEP DARBĪBAS IZVĒRTĒJUMS



NEP darbības
izvērtējums,
balstoties uz
ekspertu aptauju
Fokusā: efektivitāte,
ietekme un
attīstības virzieni
Uzrunāti vairāk
nekā 230 eksperti
no 14 NEP



Kas strādā:
Augsta ekspertu kompetence un pieredze
Efektīva NKS un kvalifikāciju aktualizācija
Sadarbība ar profesionālās izglītības iestādēm
Regulāra līdzdalība akreditācijās un
eksāmenos

Izaicinājumi:
Ierobežota ietekme uz darba tirgus politiku
Nepietekama iesaiste pieaugušo izglītības veidošanā
Datu un analītiskā atbalsta trūkums
Fragmentēta sadarbība starp NEP



Labāka datu
pieejamība un

analītiskais atbalsts
33%Dalība nacionālā

līmeņa politikas
plānošanas darba

grupās
21%

Efektīvāka
sadarbība starp

padomēm
19%

Tematiskas NEP
apmācības un

kapacitātes
stiprināšana

17%

Cits
10%

NEP FUNKCIJU VEIKŠANAS UN IETEKMES STIPRINĀŠANAI
NEPIECIEŠAMIE PASĀKUMI EKSPERTU VĒRTĒJUMĀ



Pasākumi sadarbības
veicināšanai starp

nozarēm un izglītības
iestādēm

30%

Vairāku nozaru
kopīga viedokļa

formulēšana
28%

Darba devēju
uzrunāšana

iesaistei NEP
26%

Cits
10%Informācija

sociālajos tīklos par
NEP aktivitātēm

6%

NEP SEKRETARIĀTA GALVENIE DARBA UZSVARI JEB KO SAGAIDA
DARBA DEVĒJI NO NEP SEKRETARIĀTA

Aktīvāka līdzdalība
izglītības un
nodarbinātības
politikā
Skaidra nozares
balss lēmumu
pieņemšanā 
Starpnozaru
sadarbības
stiprināšana
Fokusēšanās uz
cilvēkkapitāla
attīstību



NEP SEKRETARIĀTA PRIORITĀTES 2026

Agrīna karjeras izglītība vispārējā izglītībā
STEM un nozares profesiju popularizēšana
Alternatīvi profesionālās izglītības ceļi
Datu pieejmības stiprināšana lēmumu
pieņemšanas procesam NEP



SECINĀJUMI

Respondenti kopumā NEP funkciju izpildi vērtē pozitīvi, par veiksmīgākajām NEP
darbības jomām uzskatot ar NKS un PKP aktualizāciju, kā arī ekspertu deleģēšanu
saistītās funkcijas, vienlaikus norādot uz attīstības nepieciešamību pieaugušo
izglītības jomā.

Ekspertu vērtējumā nozīmīgākais faktors NEP funkciju īstenošanas efektivitātes un
ietekmes stiprināšanai ir uzlabota datu pieejamība un analītiskais atbalsts.

NEP sekretariāta darba fokuss 2026. gadā ekspertu vērtējumā:
procesu līmenī – uz pasākumiem sadarbības veicināšanai starp nozarēm un
izglītības iestādēm;
satura līmenī – STEM izglītības popularizēšana, agrīnas karjeras izglītības
attīstība vispārējā izglītībā un DVB nosacījumi darba devēju skatījumā
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