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Skolotajs, kurs vada macisanos (Skolotaja snieguma apraksts)
ledvesmo, virza un atbalsta skolénus izaugsme
e Paui pozitivu attieksmi un patiesu interesi par skoléniem un savu darbu; rikojas atbilstosi tam, ko sagaida no saviem
skoléniem.
e Saskata skolénos potencialu, rosina darit labako, kas ir vinu spékos, neatkarigi no iepriek$€jas pieredzes, sasniegumiem
un spéjam.

e Uznemas iniciativu un atbildibu virzit katra skoléna izaugsmi, motivé sasniegt lielus mérkus un veicina psihologisko
labklajibu, lai to paveiktu.

e Zina, ka skoléni macas un attistas fiziski, sociali, emocionali un intelektuali un kas var ierobezot vinu macisanos; pielago
atbilstoSus macisSanas panémienus.

e Rosina skolénus ieguldit pales un uznemties arvien lielaku atbildibu par savu macisanos; piedava arvien jaunus
izaicinajumus un atbalstu, lai skoléni ar tiem varétu tikt gala patstavigi.

Veido fiziski un emocionali drosu, attistosSu un ieklaujosu macibu vidi

e Arskoléniem veido pozitivas, taisnigas, cienpilnas un konstruktivas attiecibas, izzinot un nemot véra vinu intereses,
viedokli un macisanas vajadzibas.

e Klasé apzinati veido un sistematiski uztur pozitivu maciSanas kultdru, kura tas dalibnieki novéerté un atbalsta velmi
izzinat, piles un gritibu parvarésanu, sadarbibu un savstarpé&jo atbalstu, apzinas paveikto un priecajas par
sasniegumiem, klidas uztver ka iespéju augt, saista savus panakumus ar ieguldito darbu; piedalas Sadas kulttras
veidosana skola.

e  Parzina un efektivi izmanto klasvadibas panémienus, kas veicina macisanos un pozitivu uzvedibu: sadarbiba ar skoléniem
un kolégiem formulé skaidrus uzvedibas noteikumus, kurus skoléni sistematiski apgust; atbilstosu uzvedibu labveéligi
atbalsta, bet uz uzvedibas noteikumu parkapumiem reagé konsekventi un taisnigi.

e Merktiecigi un efektivi izmanto visu pieejamo macibu laiku, lai macibas iesaistitu ikvienu: izmanto daudzveidigus
panémienus, to skaita individualo, paru un grupu darbu, kas rosina katru skolénu domat un darit paSam; organizé
macibu procesu t3, lai atbalstu skoléni sanemtu gan no skolotaja, gan viens no otra.

e lzvélas un veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosu fizisko vidi un tadé| organizé macibas gan skola, gan arpus tas,
varié ar klases iekartojumu un izmanto uzskates lidzek|us, atgadnes un citus nepiecieSamos resursus, kas veicina skoléna
patstavigu macisanos.

Parzina savu macibu jomu un macibu priekSmetu(s) un to(s) prasmigi maca

e Parzina attiecigas macibu jomas un macibu priekSmeta(u) saturu, to struktdru, apgistamo lielo ideju, jédzienu un
prasmju savstarpéjo saistibu un péctecibu.

e  Prasmigi izmanto savas macibu jomas standartu un macibu priekSmeta(u) paraugprogrammas, lai mérktiecigi planotu uz
skolénu sasniedzamo rezultatu vérstas macibas gadam, tematam, macibu nodarbibai; atvasina un grupé sasniedzamos
rezultatus sava macibu priekSmeta vai modula macibu programmas izveidei vai pilnveidei; kopigi ar kolégiem plano un
saskano macibu saturu.

e Izprot un pastavigi intereséjas par to, ko skoléni doma par attiecigas macibu jomas un macibu priekSmeta saturu un ta
apglsanas veidu; analizé skolénu domu gajienu, nosaka tipiskus skolénu nepareizos prieksstatus un mérktiecigi izvélas
atbilstoSus maciSanas panémienus, organizé iesaistosu un dzives situacijam pietuvinatu macibu procesu, lai veidotu
padzilinatu izpratni.

e Macibu joma un macibu priekSmeta(os) meérktiecigi attista visparigas jeb caurviju prasmes, piedavajot apgut atbilstosas
stratégijas; saskanoti sadarbojoties ar kolégiem, rada iespé&jas caurviju prasmes izmantot un péctecigi attistit art citas
macibu jomas un macibu priekSmetos.

Plano macibas stratégiski un tas efektivi isteno

IZVIRZA SASNIEDZAMO REZULTATU (SR)

e Plano macibas, kas virzitas uz SR skolénam.

e lzvirza skoléniem nozimigus un kompleksus istermina un ilgtermina SR, kas paredz gan konkrétu zinasanu un atsevisku
prasmju apguvi, gan to parnesi jaunas situacijas; izvirza SR gan viena macibu priekSmeta ietvaros, gan tadus, kas skar
vairakus priekSmetus/jomas; rtpéjas, lai SR ietvertu caurviju prasmju attistibu un paredz&tu saskanoti lietot zinasanas,
prasmes un attieksmes.

e |esaista skolénus SR izvirziSana un skaidro to nozimi. Organizé darbu, kura skoléniem rodas izpratne, ko vini iemacisies,
veicot uzdevumu, ka uzdevums palidzés sasniegt mérki un kads ir labs sniegums.
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PIEDAVA JEGPILNUS UZDEVUMUS

e Plano un Tsteno macibu nodarbibas, kuras skoléniem ir saprotams SR, iespéja jauno informaciju saistit ar iepriekS€jam
zinasanam, ar mérktiecigu skolotaja atbalstu veidot dzilu izpratni par macibu saturu, pasiem praktiski darbojoties un
izmantojot jaunas zinasanas un prasmes daudzveidigas situacijas.

e Sagatavo un meérktiecigi izvélas SR sasniegSanai piemérotus uzdevumus, kas prasa patstavigi domat un darboties
augstakajos izzinas limenos, ar mode|u un pieméru palidzibu pasiem atklajot likumsakaribas.

e Piedava izaicinajumus, kas prasa izmantot gan vienas, gan vairaku macibu jomu vai macibu priekSmetu zinasanas un
prasmes.

e Maca skoléniem konkrétai situacijai atbilstosas stratégijas, piedavajot atbalstu, pieméram, paraugus, mode|us, piemérus,
procesa aprakstus, snieguma limenu aprakstus; ievies un nostiprina tadu macisanas procesu, kura skoléni tos mérktiecigi
izmanto, péc nepiecieSamibas papildina un pielago savam vajadzibam, pakapeniski veidojot patstavigas macisanas
ieradumus.

e Organizé macibu procesu ta, lai skoléni risinatu realas pasaules problémas arvien pieaugosa grutibas pakapé, izaicinatu
esoso situaciju, lai saskatitu pasaulé iesp€éjas veidot pievienoto vértibu un to ari daritu, ka arf savas ikdienas darbibas
saistitu ar plasaku kontekstu un ripés par savu kopienu, sabiedribu, pasauli rikotos atbildigi un saskana ar savam vértibam.

e Ripéjas, lai skoléni kritiski izvértétu dazadu informaciju un pienemtu izsvértus Iémumus, ka art ieklausitos atskirigos
viedoklos un efektivi sadarbotos, ievérojot gan savas, gan citu vajadzibas.

SNIEDZ ATTISTOSU ATGRIEZENISKO SAITI

e  Skolotajs rupéjas, lai skolénu darbu vértésana vienmeér bltu taisniga, saprotama un ta atbalstitu skolénu macisanos.
lesaistas veértésanas pieejas redzéjuma izveidé skolas liment.

e Merktiecigi plano, izvélas un veido uzticamus, macibu jomai un macibu priekSmetam, skolénu SR un vértésanas mérkim
atbilstoSus vértésanas rikus.

e Formulé skaidrus un SR atbilstoSus kritérijus skolénu snieguma vértésanai. Kompleksa snieguma izvértésanai veido
snieguma limenu aprakstus. Sadarbojas ar kolégiem, lai izvirzitu un izmantotu vienotus vértésanas kritérijus un sekotu
skolénu izpratnes un prasmiju attistibai ilgtermina.

e  Regulari nodrosina skoléniem konkrétu, izmantojamu, laikus ieglistamu un cienpilnu atgriezenisko saiti par sniegumu
(gan procesu, gan rezultatu). Informé skolénus par vinu darba vértésanas kritérijiem pirms snieguma demonstrésanas un
nodrosina skolénu izpratni par to. lesaista skolénus savas izaugsmes seko$ana un snieguma izvértésana un piedava
atbilstosas iespéjas un atbalstu sniegumu uzlabot.

ROSINA DOMAT PAR MACISANOS

e  Regulari rosina skolénus domat par savu macisanos — reflektét par savu domasanu, analizét savas domasanas procesus
un izvértét izmantotas stratégijas; pats modelé savas domasanas gaitu un to atklaj skoléniem.

e Organizé macibu procesu t3, lai skoléniem bitu iespéja pasiem planot, uzraudzit un izvértét savu macisanas procesu.

e Rosina skolénus izvirzit personiskos izaugsmes mérkus, planot savu darbu mérku sasniegsanai un sekot savai izaugsmei,
izzinat savas stipras un vajas puses, meklét iesp&jas un veidus, ka attistit savu domasanu.

e Atbalsta un sekmé domasanas kultdras attistibu gan stundas, gan arpus tam: regulari uzdod jautajumus, uz kuriem nav
vienas pareizas atbildes, atvél laiku domasanai un izsvértam atbildém, atbalsta neierastus skatijumus.

Pilnveido savu profesionalo praksi un sadarbojas ar kolégiem un vecakiem
skolénu macisanas atbalstam

e Izmantojot precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem, to skaita informaciju par skolénu izaugsmi un
atgriezenisko saiti no skoléniem par macibu procesu, individuali un kopa ar kolégiem analizé un kritiski izvérte, cik
efektivs bijis darbs, lai sasniegtu izvirzitos SR. Pielago planus, lai darbs bitu vél efektivaks; sistematiski izvérté macibu
nodarbibu un macisanas pieejas efektivitati.

e  Sadarbojas ar kolégiem, lai kopigi planotu un saskanotu macibu saturu un pieeju; laikus risina problémsituacijas,
vajadzibas gadijuma prasot padomu kolégiem vai specialistiem; efektivi iesaista atbalsta personalu.

e Veido pozitivas, sadarbiba balstitas attiecibas ar vecakiem, lai uzlabotu vinu bérnu macisanos un psihologisko labklajibu;
rada iespéjas vecakiem atbalstit savu bérnu macisanos: saprotami, cienpilni un regulari komunicé ar vecakiem par vinu
bérnu progresu un min konkrétus ieteikumus, ka vini savus bérnus var atbalstit.

e Sistematiski plano un Tsteno savu profesionalo izaugsmi; meklé papildu resursus — atbalstu, laiku un izzinas materialus —,
lai turpinatu pilnveidoties.

o Regulari piedalas izglitibas iestades attistiba, dalas sava darba pieredzé ar kolégiem skola un arpus tas; aicina un atbalsta
ari citus kolégus dalities pieredzé, saskata kolégus ka savas profesionalas pilnveides avotu.
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