Skolotaja profesijas ilgtspéjas izpéte

Starptautiskais macibu vides péetijums TALIS 2024 (Teaching and Learning
International Survey) ir starptautisks péetijums, kas piedava skolotajiem izteikt
viedoklus un vert€jumus par savu darbu skolas. P&tijjuma pamata modulis ir 7.-9. klasu
skolotaju aptauja, kura Latvija piedalijas 2013., 2018. un 2024. gada. 2024. gada
aptauja piedalijas Latvijas 215 skolu 4088 skolotaji un 213 skolu direktori.

TALIS 2024 dati par Latvijas skolotaju salidzinoSi zemo apmierinatibu ar darbu, ka ar1
skolotaju augsto ipatsvaru, kuri lidz 2030. gadam plano pamest profesiju, liek
padzilinati analizét faktorus, kas saistami ar Latvijas skolotaju apmierinatibas ar darbu
Iimeni un kada ir So faktoru relativa ietekme, tostarp identific€jot skolotaju
apmierinatibas ar darbu nozimigakos prognozetajus — stress, darba pienakumu slodze,
vadibas atbalsts, profesionala autonomija, daliba l@mumu pienemsSana, profesijas
novertejums un ietekme, un profesionala sadarbiba, - sakartojot tos péc svariguma un
noskaidrojot, kads ir So faktoru iedarbibas raksturs, piem&ram, tieSi vai netiesi
iedarbojoties uz skolotaju apmierinatibu ar darbu.

Padzilinata izpéte palidzes noskaidrot:

- Faktoru kopumu, kas saistiti ar augstu stresa [imeni skolotajiem, tostarp:

o vai skolotaji, kuri sadarbojas ar kolégiem vai sanem atbalstu no tiem, un
kopigi veido macibu stundu planus, pateré mazak laika, lai sagatavotos
macisanai, un izjiit mazaku stresu par gatavoSanos macibu stundam?

o vai maksliga intelekta riku izmantoSana macibu stundu norises
planoSanai ir saistita ar zemaku stresa Itmeni, gatavojoties maciSanas
stundam?

o vai konstat€jama augsta stresa limena saistiba ar macibu materialu
pieejamibu, vai salidzinosi lielu skaitu stundu, kas skolotajam japavada,
macot klase?

° vai nepiecieSamiba izstradat jaunus macibu materialu (prezentacijas,
uzdevumu lapas), jo tadi nav pieejami un/vai ir neatbilstoSi/
nepietiekami, vairo stresu no gatavoSanas stundam?

o vali ir nosakams faktoru kopums, kas saistits ar augsto stresa Iimeni no
parmainam un reformam skolu dzive?

o vail ir nosakams faktoru kopums, kas saistits ar skolotaju stresu par
disciplinu klasg?

- Vaitadi faktori ka stress darba vide un skolu vadibas atbalsts ir ar lielako ietekmi
uz skolotaju gandarijumu par savu darbu, tostarp:

o vai skolotaju apmierinatiba ar darbu kritas no “parmainu noguruma”, jo
skolotdaji nav parmainu autori (autoritates), neizmanto savas
kompetences pilniba un neizjiit gandarfjumu par darbu?

o vai kolegiala skolu vadibas stila (Iémumu pienemsanas deleggjums,
daliba stratégiskajos vadibas 1émumos, horizontala sadarbiba dazados ar
macibu procesa organizacijas jautajumos) pieejamiba skolotajiem ir
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specigaks apmierinatibas ar darbu prognoz€tdjs neka citi atbalsta
faktori?
° vai apmierinatibas ar darbu pieaugums skolotajiem ir saistits ar mazaku
administrativa darba noslodzi?
Kads faktoru kopums, to skaitd macisanas pieejas, ir saistits ar maciSanas mérku
sasniegSanu macibu stundas?
Kads faktoru kopums, tostarp ar maciSanas praksém saistitais, ietver dabisku un
ikdiengju atbalstu skolénu socialajam un emocionalajam kompetenc€m un to
macisSanu?

Sekundaras izpétes uzdevumi

I. Sekundaras izpetes ietvaros javeic 1000 skolotaju (veicot stratifikaciju atbilstosi
urbanizacijai, iestazu tipiem, utt.) divas aptaujas, ar 5-6 meénesu starplaiku, katra no
tam apkopojot vismaz 500-800 derigas atbildes. Aptaujas jautdjumus pamata veido
TALIS 2024 aptaujas jautajumi par skolotaju apmierinatibu ar darbu, maksliga intelekta
izmantoSanas pieredzi, u.c. (to saraksts pieejams tabula dokumenta beigas un atseviska

datng).

II. Izmantojot jauniegtito atbilzu datu kopu, noskaidrot TALIS 2024 datos balstito
analizes modelu (1) ticamibu, (2) izmainas laika un (3) faktoru kustibu.

Uzdevuma analizes struktiira ietver tris secigas komponentes:

1.

Modelu ticamibas parbaude nozimé divus analizes solus. Pirmkart, m&rfjumu
nemainiguma testéSana (konfigurala, metriska, skalara): vai tie pasi konstrukti
(piem@ram, darba apmierinatiba, stress, paSefektivitate) nozime to pasu 2018.,
2024.un 2026. gada? Bez §1 priek$nosacijuma vidgjo vertibu salidzinasana laika
nav interpret€jama. Otrkart, Skérsgriezuma SEM modelu (pieméram, jau esosa
apmierinatibas modela) strukturalo celu stabilitates parbaude katra laika punkta
atseviski.

Izmainu laika analize ietver latento izmainu punktu modeli (Latent Change
Score model, McArdle, 2009), kas lauj modelét individualas izmainas starp
mérfjumu punktiem ka latentos mainigos. ST pieeja atbild uz jautajumu: vai
stresa [Tmenis, apmierinatiba, pasefektivitate un citi konstrukti vidéji pieaug vai
samazinas, un cik liela ir individuala variacija $ajas izmainas?

Faktoru kustiba un célonsakaribu parbaude ir analizes galvena komponente.
Ieteicama metode ir Random Intercept Cross-Lagged Panel Model (RI-CLPM;
Hamaker, Kuiper, & Grasman, 2015), kas nodala stabilas individualas atskiribas
(pieméram, skolotdji, kam vienmér ir augstaks stress) no dinamiskiem
procesiem (vai konkréta skolotdja stresa pieaugums prognoz€ vina
apmierinatibas kritumu).

RI-CLPM ietvaros japarbauda $adi krustiskie celi (cross-lagged paths):

a) stress (T4AWELS) T1 — apmierinatiba (T4JOBSAT) T2;



b) vadibas atbalsts (T4ARELEAD) T1 — pasefektivitate (T4SELF) T2 —
apmierinatiba T2/T3 (istermina mediacija);

¢) parmainu nogurums (T4CHFAT) T1 — apmierinatiba T2 (ar dalibu 1€mumos
T40OPPART ka moderatoru);

d) MI izmantosana T1 — stresa samazinajums T2 (ja 2026. gada aptauja ietver
atbilstosus jautajumus).

Papildus RI-CLPM ieteicama ar1 latento pareju analize (Latent Transition Analysis,
LTA), kas parada, vai skolotaju labbiitibas profili (identificéti ar LPA) ir stabili laika un
kadi faktori prognoze pareju starp profiliem.

Jautajumi, ko iespéjams parbaudit ar longitudinalo paneli

1. MI riki un gatavoSanas stress. Vai skolotdji, kuri izmanto MI rikus stundu
planosanai (TT4G37C) un macibu materialu pielagosanai (TT4G37E), uzrada zemaku
stresa ITmeni no gatavoSanas stundam (TT4G77A) un mazaku laiku individualajai
planosanai (TT4G16A), salidzinajuma ar tiem, kuri MI neizmanto? Vai §T saistiba ir
specigaka skolotajiem, kuri maca vairakus atskirigus priekSmetus?

2. Parmainu nogurums un profesijas pameSanas nodoms. Vai parmainu nogurums
(TACHFAT) medig saistibu starp skolotaja uztveri par reformu tempu (TT4G77I) un
nodomu pamest profesiju (TT4G74, TT4G75)? Vai daliba lémumos (T4AOPPART) un
skolotaju Ilideriba (TATLEAD) moderé So ietekmi? Longitudinali: vai parmainu
noguruma pieaugums starp 2024. un 2026. gadu prognoze saisinatu planoto palikSanu
profesija?

3. Sadarbibas aizsargajosa loma. Vai profesionala sadarbiba stundas (T4COLES)
moder€ saistibu starp stundu sagatavoSanas laiku (TT4G16A) un stresu no gatavosanas
(TT4G77A)? Hipoteze: skolotaji, kuri sadarbojas, var paterét tikpat vai pat vairak laika
planoSanai, bet izjiit mazaku stresu, jo kopiga planoSana stiprina kompetences un
efektivitates sajutu. Longitudinali: vai sadarbibas pieaugums starp 2024. un 2026. gadu
prognoze stresa samazinajumu?

4. Skolotaju labbiutibas profilu stabilitate un parejas. Vai latento profilu analizé
(LPA) identificétie skolotaju profili (pieme&ram, "noturigie", "riska grupa", "izsikusie"),
kas balstiti uz stresu, apmierinatibu un pasefektivitati, ir stabili laika? Vai skolotaji
pariet no viena profila uz citu starp 2024. un 2026. gadu, un kadi faktori (vadibas
atbalsts, sadarbiba, MI izmantoSana, darba slodzes izmainas) prognoz€ pareju uz

labveligaku profilu? Analiz&jams ar latento pareju analizi (Latent Transition Analysis).

5. Vadibas atbalsta ilgtermina ietekme caur paSefektivitati. Skérsgriezuma SEM
modelis parada, ka vadibas atbalsts (T4RELEAD) iedarbojas uz apmierinatibu gan
tieSi, gan netieSi caur paSefektivitati (T4SELF). Vai §1 mediacija apstiprinas
longitudinali: vai vadibas atbalsts T1 prognozé paSefektivitates pieaugumu T2, kas
savukart prognozé apmierinatibas pieaugumu T2? Sis jautajums ir bitisks, jo Cole un
Maxwell (2003) ir paradijusi, ka skérsgriezuma mediacijas novertejumi var biit biitiski
nobiditi salidzinajuma ar longitudinaliem.



6. Autonomija un apmierinatiba: abpus€ja vai vienpuséja celonsakariba?
Skérsgriezuma macisanas autonomija (T4AUTCH) pozitivi prognozé apmierinatibu.
Tacu vai virziens ir vienpus€js? Vai arT apmierinataki skolotaji laika gaita iegust lielaku
autonomiju (pieméram, tapéc ka vadiba viniem vairak uzticas)? RI-CLPM lauj
parbaudit abpusé&jus krustiskos celus un noskaidrot, kur§ virziens doming.

Papildu jautajumi 2026. gada aptauja

7. Macibu materialu pieejamiba ka stresa mediators. Vai nepiecieSamiba izstradat
jaunus macibu materialus (jo gatavi materiali nav pieejami, ir novecojusi vai
neatbilstosi) medié saistibu starp stundu skaitu un stresu no gatavosanas? So jautajumu
TALIS 2024 dati nelauj parbaudit, jo anketa nav jautajumu par materialu pieejamibu.
2026. gada aptauja ieklaujami jauni jautajumi: cik liela mera skolotajs izmanto
pasizstradatus materialus, cik pieejami ir gatavi kvalitativi materiali vina priekSmeta,
un vai materialu bieza maina (pieméram, satura reformu dél) vai griitibas izv€leties no
dazadiem materialiem, rada papildu slogu.

8. Vairaku atskirigu kursu vienlaiciga gatavosana. Vai skolotaji, kuriem vienlaikus
jagatavo materiali vairakiem atSkirigiem kursiem vai vecumgrupam, izjut augstaku
gatavo$anas stresu neatkarigi no kopgja stundu skaita? Sis ir Latvijas kontekstam
specifisks jautajums (mazas skolas, kur viens skolotajs maca vairakus priekSmetus), ko
TALIS standarta anketa neaptver. 2026. gada aptauja ieklaujams jautajums par atskirigo
macibu kursu skaitu, ko skolotajs vienlaikus gatavo.

9. MI subjektivais ieguvums. TALIS 2024 méra tikai to, vai skolotajs ir izmantojis MI
(TT4G36, TT4G37), bet ne to, cik regulari un ar kadu uztverto efektu. 2026. gada
aptauja ieteicams ieklaut jautajumus par MI lietoSanas bieZumu (pieméram, katru
ned€lu, reizi ménest, retak) un subjektivo ieguvumu (pieméram, "MI riki ir butiski
samazinajusi manu gatavosanas laiku" skala no 1 Iidz 4). Tas lautu parbaudit, vai MI
lietoSanas intensitate un uztvertais ieguvums ir neatkarigi stresa mazinataji.

Sagaidamais rezultats

Identificet faktorus, kurus ietekméjot, mazinasies skolotaju stress un palielinasies
apmierinatiba ar darbu. Identificetie faktori laus mérketak atbalstit skolotaju labbiitibu
skolas, formul&jot rekomendacijas ricibai:

1. izglitibas politikas veidotajiem valsts [iment un paSvaldibas,
2. 1zglitibas politikas Tstenotajiem centrala [imeni un paSvaldibas,
3. skolu vadibas komandam.

Rekomendacijas jabalsta uz empiriski apstiprinatu c€lonsakaribu pieradijumiem (ne

a) faktorus, kuru c€lonsakariga ietekme ir apstiprinata ar longitudinaliem datiem
(RI-CLPM krustisko celu evidence);



b) faktorus, kuru ietekme ir teorétiski pamatota un Skérsgriezuma novérojama, bet
longitudinali vel neapstiprinata;

c) hipotezes, kuru parbaudei nepiecieSami papildu dati vai ilgaks noveroSanas
periods.

Sadarbibas partnera sekundaras izpétes nodevums:

Sekundaraja datu izp@té sasniedzamais rezultats ir petijjuma datu sekundara izpéte,
iesniedzot pétijluma datus, analizes zinojumu un starptautiskas aprobacijas
apliecinajumu (daliba starptautiska konferenc€ vai ar konferenci saistitais zinatniskais
raksts recenzeéta izdevuma), kas ietver pétijuma primarajos datos balstitu atbildi uz
konkrétiem ricibpolitikas jautajumiem. Rezultatu iesniegSanas laiks — 2027. gada 30.
aprilis.

Tabula: TALIS 2024 jautajumu un papildu jautajumu saraksts

Nr. | Prioritate TALIS kods Skala / Bloks
1 Pamats TT4G76A-D Pieredze skola (stress, labbiitiba)
2 Pamats TT4G77A-P Stresa avoti darba
3 Pamats TT4G78A-] Apmierinatiba ar darbu
4 Pamats TT4G72A—F Parmainu nogurums
5 Pamats TT4G57A-E MaciSanas autonomija
6 Pamats TT4G26A-H Profesionala sadarbiba
7 Pamats TT4G27A-P Pasefektivitate maciSana
Attiecibu vadiba (relational
8 Biitu svarigi TT4G67A-D leadership)
Daliba lemumos + Skolotaju
9 Biitu svarigi TT4G64A, G-L lideriba
10 | Butu svarigi TT4G79A-G Profesijas novértgjums un ietekme
11 | Butu svarigi TT4G80A-D Prieks par maciSanu
12 | Bitu svarigi TT4G74, TTAG75A-E Profesijas pamesanas nodoms
13 | Biitu svarigi TT4G36, TTAG37A-1 MI izmantoSana
TT4G14, TT4G15,
14 | Noderigi TT4G16A-] Darba laika sadalijums
15 | Noderigi TT4G32A-C Komforts ar SEL maciSanu
16 | Noderigi TT4G61A—F Skolénu SEL prasmju attistiSana
17 | Noderigi TT4G54A-D Disciplinarais klimats
18 | Noderigi TT4G51A-0O MaciSanas prakses
19 | Noderigi TT4G58A-G Stundu meérku sasniegSana
20 | Noderigi TT4G65A-D Skolotaju un skolénu attiecibas
21 | Noderigi TT4G73A-1 Motivacija macit
22 | JAUNS 2026 | JAUNS MATI1-3 Macibu materialu pieejamiba
23 | JAUNS 2026 | JAUNS KURSII Atskirigu kursu skaits
MI lietosanas intensitate un
24 | JAUNS 2026 | JAUNS MI1-3 ieguvums
25 | Kontrole TT4G01 Dzimums
26 | Kontrole TT4G08 Maci$ana ka pirma izvéle
27 | Kontrole TT4G09 Darba statuss
28 | Kontrole TT4G10 Darbs cita skola




29

Kontrole

T4TAGEGR

Vecuma grupa

30

Kontrole

TATYEXPTT

Kop¢&jais darba stazs




