
PROGRAMMA SKOLĀ
Jaunais finansēšanas modelis
pedagogu darba samaksai Kas uzlabosies?

Netiek apmaksāts viss 
pedagoga darbs

Nepilnvērtīga izglītības 
programmas īstenošana

Trūkst atbalsta
personāla

Mazāks skolēnu skaits = mazāka dotācija

N
au

da

 seko skolēnam

Pedagogu darba samaksa
atkarīga no skolēnu skaita

20
40

. g
ada prognoze

Skolēnu skaits samazinās
vairumā pašvaldību

Mazāk jāpiemaksā 
pedagogu algām 

Stabilāks un prognozējamāks 
finansējums

Iespēja efektīvāk plānot 
skolu tīklu

PROGRAMMA 
SKOLĀ
Skaidri. Taisnīgi. Kvalitatīvi.

finansējums
pedagogu darba samaksai

+86
milj.€

2026 g.

+90
milj.€

2027 g. 2028 g.

+45
milj.€

2026

Klašu skaits un 
skolēnu skaits 
klasē

Atbalsta 
personālam
psihologi, logopēdi, palīgiem

Skolēniem, kas apgūst 
speciālās izglītības 
programmas

Administrācijas 
atalgojumam

Darba stundas 
klases programmas 
īstenošanai

Dažādiem atbalsta 
pasākumiem 
izglītības iestādē

Nominālā darba 
algas likme

Valsts 
ģimnāzijām

Pašvaldībām

Kā “Programma skolā” 
labo esošo situāciju?

Pr
og

ramma skolā

Neraugoties uz demogrāfisko 
situāciju valstī

Pr
og

ramma skolā

+ finansējumsSkaidri kritēriji

Pedagogiem, vecākiem, skolēniem 
un izglītības sistēmai

Jaunā modeļa 
ieguvumi

Galvenie 
riski

-60%x9

Līdzfinansējums atkarīgs no
pašvaldības rocības

Ne
vienlīdzība

Vienāds darbs — atšķirīga samaksa

Taisnīgāks atalgojums 
pedagogiem

Apmaksātas visas darba stundas mācību 
organizēšanai un vadīšanai

Pilnvērtīga izglītības programma visiem – 
padziļinātie un izvēles priekšmeti

Pieejams individuāls atbalsts gan talantiem, 
gan bērniem ar speciālām vajadzībām

+2

+15

Finansējuma prioritāte: 
pilnvērtīgs finansējums mācību 
programmas īstenošanai

Papildu 

Kāpēc esošā situācija nav ilgtspējīga?


