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PRIEKŠVĀRDS 

Pieaugušo izglītība Latvijā ir būtiska izglītības sistēmas sastāvdaļa, kas nodrošina 

iespējas pilnveidot zināšanas, prasmes un kompetences visa mūža garumā. Tā ir īpaši nozīmīga 

mūsdienu dinamiskajā darba tirgū, kur tehnoloģiju attīstība un ekonomiskās pārmaiņas prasa 

nepārtrauktu profesionālo pilnveidi. Vienlaikus tā veicina iedzīvotāju pilnvērtīgu iekļaušanos 

digitālajā un informācijas sabiedrībā, stiprinot gan individuālo labklājību, gan sabiedrības 

attīstību. 

Izglītības un zinātnes ministrija mērķtiecīgi attīsta pieaugušo izglītību, izstrādājot politiku 

un koordinējot tās īstenošanu. Nozīmīga loma šajā procesā ir pašvaldībām, kas, būdamas 

vistuvāk iedzīvotājiem un vietējā darba tirgus vajadzībām, nodrošina izglītības pieejamību un 

atbilstību teritorijas attīstības prioritātēm. 

Šis pārskats apliecina pašvaldību darba daudzveidību un mērķtiecību pieaugušo izglītības 

jomā. Tas tapis Izglītības un zinātnes ministrijas Erasmus+ projekta “Nacionālie koordinatori 

Eiropas pieaugušo izglītības programmas īstenošanai Latvijā” ietvaros un jau otro gadu kalpo kā 

instruments pieredzes apkopošanai, analīzei un attīstības virzienu noteikšanai. Šogad tas 

paplašināts, ietverot arī plānošanas reģionu veikumu un sniedzot plašāku skatījumu uz situāciju 

valstī. Tas ļauj ne tikai apzināt sasniegto, bet arī veidot pamatu turpmākajiem politikas 

lēmumiem. 

Izsakām pateicību visām pašvaldībām un pieaugušo izglītības koordinatoriem par 

ieguldīto darbu, iniciatīvu un atbildību. Jūsu veikums – no konsultēšanas par izglītības iespējām 

līdz mācību īstenošanai, no vietējām iniciatīvām līdz dalībai starptautiskos projektos, kā arī 

neformālās izglītības programmu pieteikumu izvērtēšana un atļauju izsniegšana – būtiski stiprina 

mūžizglītības kultūru Latvijā. Nereti tas tiek īstenots ierobežotu resursu apstākļos, tomēr rezultāti 

apliecina augstu profesionalitāti, elastību un motivāciju. 

Īpaši jāuzsver sadarbības nozīme starp pašvaldībām, ministriju, valsts iestādēm, 

nevalstiskajām organizācijām un kopienām. Tā ļauj attīstīt jaunus risinājumus, dalīties labajā 

praksē un sasniegt plašāku iedzīvotāju loku. Arī šis pārskats ir kopdarbs – tas radies, balstoties 

uz pašvaldības  pārstāves, Liepājas Izglītības pārvaldes Izglītības attīstības un metodiskā atbalsta 

centra Personības izaugsmes un pilnveides nodaļas vadītājas Agneses Lejnieces ideju un 

iniciatīvu, un tā īstenošana balstīta visu iesaistīto pušu darbā. 

Pārskata dati liecina par progresu – pieaug pieaugušo izglītības aktivitātes, dažādojas 

piedāvājums un stiprinās koordinācija. Vienlaikus darbs pie pieaugušo izglītības kultūras 

attīstības vēl turpināms. Nepieciešams attīstīt sistēmiskus risinājumus, uzlabot pieejamību 

dažādām iedzīvotāju grupām un veicināt motivāciju iesaistīties mācībās visa mūža garumā. 

Šis pārskats ir nozīmīgs solis attīstības ceļā – tas atspoguļo paveikto un iezīmē idejas 

turpmākajiem virzieniem. Turpinot strādāt kopā, iespējams veidot vidi, kurā pieaugušo izglītība 

kļūst par neatņemamu dzīves sastāvdaļu visā Latvijā. 

 

 

Jeļena Muhina 

Izglītības un zinātnes ministrijas 

Profesionālās un pieaugušo izglītības departamenta direktora  

  vietniece pieaugušo izglītības jomā 
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PĀRSKATĀ LIETOTIE SAĪSINĀJUMI 

ALTUM – AS “Attīstības finanšu institūcija ALTUM” 

EPALE – ES Erasmus+ projekts "EPALE nacionālā atbalsta dienests" 

IKT – Informācijas un komunikāciju tehnoloģijas 

IZM – Izglītības un zinātnes ministrija 

JSPA – Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra 

KPR – Kurzemes plānošanas reģions 

LBTU – Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāte 

LIKTA – Latvijas informācijas un komunikācijas tehnoloģijas asociācija 

LPIA – Latvijas Pieaugušo izglītības apvienība 

LPR – Latgales plānošana reģions 

LVA – Latviešu valodas aģentūra 

LTRK – Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera 

NVA – Nodarbinātības valsts aģentūra 

NVO – Nevalstiskās organizācijas 

PMLP – Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde 

RPR – Rīgas plānošanas reģions 

SIF – Sabiedrības Integrācijas fonds 

VARAM – Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrija 

VKAC – Valsts un pašvaldību vienoto klientu apkalpošanas centrs 

VIAA – Valsts izglītības attīstības aģentūra 

ZRP – Zemgales plānošanas reģions 
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AIZKRAUKLES NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā (pieaugušo izglītības 

koordinators): ir viens (1 pilna likme) Pieaugušo izglītības koordinators, kurš pakļauts 

Aizkraukles novada Interešu izglītības centra direktorei.   

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: 

-  Aizkraukles novada Interešu izglītības centra nolikums. 1 

- Aizkraukles novada Izglītības stratēģija 2024.-2030.2 

- Aizkraukles novada Attīstības programma 2021. - 2028. un tās rīcības, investīciju 

plāns.3 

- Aizkraukles novada Ilgtspējīgas attīstības stratēģijas 2021.-2034.gadam 4 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Aizkraukles novada Interešu izglītības centrs. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- regulāra informācijas nodrošināšana iedzīvotājiem par aktualitātēm pieaugušo 

izglītībā: e-pasti un individuālās sarunas/konsultācijas, Aizkraukles novada 

pašvaldības informatīvais izdevums, kā arī  sociālie mediji: 

- Aizkraukles novada mājaslapa 

- Aizkraukles novada Facebook lapa  

- Aizkraukles novada Interešu izglītības centra mājas lapa   

- Pieaugušo izglītība Aizkraukles novadā Facebook lapa 

- konsultāciju sniegšana par mūžizglītības jautājumiem un aktuāliem pasākumiem; 

- neformālās izglītības kursi strādājošajiem, bezdarbniekiem un darba meklētājiem; 

- tikšanās, semināri un meistarklases; 

- pieredzes apmaiņa; 

- Pieaugušo izglītības nedēļas organizēšana novadā; 

- sadarbība ar IZM, VIAA, NVA, LPIA un citām pieaugušo izglītības 

organizācijām, kā arī ar NVO un pašvaldības iestādēm u.c.; 

- dalība Baltijas valstu pieaugušo izglītotāju nometnēs, semināros par pieaugušo 

izglītību, pašvaldības organizētajos pasākumos. 

● Mērķa grupas: ikviens iedzīvotājs no 18 gadu vecuma, bet tiek ņemti vērā arī projektu  

nosacījumi, piemēram, projekts nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”, kur projekta mērķauditorija ir sākot no 16 gadu vecuma. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

ikgadēji tiek rīkota Aizkraukles novada Pieaugušo izglītības nedēļā “Restartē sevi!” (13.-

17.10.2025.). Nedēļas laikā rīkotas izglītojošas lekcijas, iedvesmojošas sarunas un praktiskas 

nodarbības pieaugošajiem gan klātienē, gan attālināti. Kopā 6 pasākumi. Iedzīvotāji uzrunāti 

izmantojot visus iepriekšminētos kanālus. Afišas tika izvietotas publiskai apskatei afišu 

stendos. Pasākumu dalībnieku skaits –71. Izmantots pašvaldības finansējums. Eiropas 

Savienības Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā” (101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-

AGENDA-IBA ietvaros 2025.gadā visā novadā īstenotas PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS 

DIENAS sadarbībā ar novada bibliotēkām. Gada laikā notikušas 12 dažādas meistarklases, 

semināri, izglītojošas lekcijas u.c., kas kopumā pulcināja 167 iedzīvotāji visā novadā. 

Iedzīvotāji uzrunāti caurs sociālajiem tīkliem publicējot afišas Aizkraukles novada bibliotēku 

 
1 https://site-580630.mozfiles.com/files/580630/22_08_2024_581_Nolikums_2021_44_Grozijumi_konsolideta_redakcija-1.pdf 
2 https://www.aizkraukle.lv/sites/aizkraukle/files/media_file/aizkraukles_novada_izglitibas_strategija_2030_1redakcija_19_11_2024.pdf 
3 https://www.aizkraukle.lv/lv/media/64010/download?attachment 
4 https://www.aizkraukle.lv/lv/media/1639/download?attachment 

https://site-580630.mozfiles.com/files/580630/22_08_2024_581_Nolikums_2021_44_Grozijumi_konsolideta_redakcija-1.pdf
https://www.aizkraukle.lv/lv
https://www.facebook.com/aizkrauklesnovads
https://www.interesuizglitiba.lv/sakums/pieaugusie/
https://www.interesuizglitiba.lv/sakums/pieaugusie/
https://www.facebook.com/pieaugusoizglitiba
https://site-580630.mozfiles.com/files/580630/22_08_2024_581_Nolikums_2021_44_Grozijumi_konsolideta_redakcija-1.pdf
https://www.aizkraukle.lv/sites/aizkraukle/files/media_file/aizkraukles_novada_izglitibas_strategija_2030_1redakcija_19_11_2024.pdf
https://www.aizkraukle.lv/lv/media/64010/download?attachment
https://www.aizkraukle.lv/lv/media/1639/download?attachment
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facebook lapās, individuāli nodot informāciju. Projekta nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/i/CFLA/001 

“Sabiedrības digitālo prasmju attīstība” ietvaros iedzīvotājiem nodrošinātas apmācības. 

Pagājušā gada laikā apmācīti 271 unikālie iedzīvotāji izmantojuši šo iespēju. 

• Labā prakse: 

- sadarbība ar senioru biedrībām un interesentu grupām, atbalstot viņu intereses 

saistībā ar mūžizglītību;  

- Pieaugušo izglītības nedēļas organizēšana, aktualizējot mūžizglītības nozīmi; 

- novada pieaugušo izglītības tīklā iesaistīto dalībnieku (novada bibliotēku vadītāji, 

ANIIC pieaugušo izglītības speciālists, Kultūras pārvaldes bibliotēku metodiķe) 

aktīva sadarbība; 

- sadarbība ar LPI, dalība ikgadējās Baltijas valstu pieaugušo izglītotāju semināros, 

pieredzes pārnese. 

● Īstenotās iniciatīvas: 

- atbalsts iedzīvotāju iniciatīvu īstenošanai, piemēram, aktīva sadarbība ar 

Aizkraukles Senioru biedrību; 

- darba grupas par Senioru skolas izveido Aizkraukles novadā;   

- atbilstoši aktualitātēm izvēlēta 2025. gada Pieaugušo izglītības nedēļas tēma un 

saturs.  

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna investīcijas 

projekts nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/i/CFLA/001 “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001 

"Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai"; 

-  Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- pašvaldības iestādes, piemēram, Sociālais dienests, bibliotēkas, Kultūras 

pārvalde, Izglītības pārvalde, izglītības iestādes;  

- uzņēmējdarbības speciālisti, uzņēmēji; 

- NVO;  

- Aizkraukles Profesionālā vidusskola, mācību centri; 

- neformālās izglītības programmu īstenotāji, kuri ir saņēmuši Aizkraukles novada 

domes Interešu un neformālās izglītības programmu komisija izsniegtu atļauju. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- LPIA (biedra statuss); 

-  IZM, VIAA un NVA; 

- valsts un pašvaldības iestādes, uzņēmumi, biedrības un pieaugušo izglītotāji; 

- izveidots pieaugušo koordinatoru tīkls pašvaldībā, kurā apvienotas visa novada 

bibliotēkas; 

- novada vispārizglītojošās skolas, kur projekta nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/i/CFLA/001 

“Sabiedrības digitālo prasmju attīstība” ietvaros notiek iedzīvotāju apmācība. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 2 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Aizkraukles novada Interešu izglītības centrs 

E-pasts: aiic@aizkraukle.lv   

Telefona nr. +371 65133992 

Mājas lapa: https://www.interesuizglitiba.lv/   

mailto:aiic@aizkraukle.lv
https://www.interesuizglitiba.lv/
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ALŪKSNES NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: nav izveidots 

atsevišķs amats. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Alūksnes novada Attīstības 

programmā 2022.-2027.gadam noteikti uzdevumi un sasniedzamie rezultāti. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- sekmēt pieaugušo izglītības politikas mērķu un rīcības virzienu īstenošanu -  

informācijas pieejamību un izplatīšanas nodrošināšanu par pieaugušo izglītību 

(VKAC, KC, bibliotēkas, pašvaldības mājaslapa, informatīvie stendi un 

pašvaldības informatīvais izdevums, sociālā dienesta telpas, izglītības iestādes);  

- sniegt atbalstu interesentiem (tikšanās, konsultācijas, palīdzība). 

● Mērķa grupas: iedzīvotāji, kuri vēlas  pilnveidot digitālās prasmes. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

projektā “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība” tika iesaistīti 179 iedzīvotāji. 

● Labā prakse: klātienes mācību organizēšana digitālo prasmju attīstībai. 

● Īstenotās iniciatīvas(tostarp pašvaldību finansēta iniciatīva, ja ir attiecināms): 

nav 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”; 

- “Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- mācību centrs “BUTS”; 

- biedrības;  

- Sociālais dienests;  

- bibliotēkas;  

- Kultūra centrs; 

- Alūksnes Bērnu un jauniešu centrs; 

- izglītības iestādes. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- Alūksnes Bērnu un jauniešu centrs; 

- Sociālo lietu pārvalde; 

- Kultūras  centrs; 

- bibliotēkas; 

- izglītības iestādes. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 3  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Gunta Kupča 

E-pasts: izgl.parvalde@aluksne.lv  

Telefona nr.+371 26320623 

 

  

mailto:izgl.parvalde@aluksne.lv
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AUGŠDAUGAVAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanai nav atsevišķs amats. Atsevišķi pieaugušo izglītības 

koordinēšanas jautājumi tiek organizēti Augšdaugavas novada pašvaldības ietvaros.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Daugavpils valstspilsētas 

un Augšdaugavas novada attīstības programma 2022.-2027.gadam (Rīcības plāns, 

Augšdaugavas novads) 5  

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Augšdaugavas novada pašvaldības Centrālā pārvalde 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- informācijas pieejamības un izplatīšanas nodrošināšana (VKAC, KC, bibliotēkas, 

pašvaldības mājaslapa, informatīvie stendi un pašvaldības informatīvais 

izdevums, sociālā dienesta telpas, izglītības iestādes); 

- atbalsts interesentiem (tikšanās, konsultācijas); 

- pasākumi pedagogiem un citu pašvaldības iestāžu pārstāvjiem. 

● Mērķa grupas: visi pašvaldības pieaugušie iedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

nav veikta statistikas uzskaite. 

● Labā prakse: biedrību meistarklases. 

● Īstenotās iniciatīvas: biedrību rīkotās meistarklases (gleznošana, ēdienu gatavošana, 

floristika, pārgājieni u.c.). 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: tiek plānota dalība projektos. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- biedrības;  

- Sociālais dienests; 

- bibliotēkas; 

- Kultūras un tūrisma pārvalde; 

- Bērnu un jauniešu centrs. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- VIAA; 

- IZM; 

- valsts un pašvaldības iestādes; 

- uzņēmumi; 

- biedrības. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 0 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

E-pasts: pasts@augsdaugavasnovads.lv  

 

  

 
5https://www.daugavpils.lv/assets/upload/manager/AttistibasDepartaments/Dokumenti/Planosana/III_II_Ricibas_plans_Aug%

C5%A1daugava.pdf 

mailto:pasts@augsdaugavasnovads.lv
https://www.daugavpils.lv/assets/upload/manager/AttistibasDepartaments/Dokumenti/Planosana/III_II_Ricibas_plans_Aug%C5%A1daugava.pdf
https://www.daugavpils.lv/assets/upload/manager/AttistibasDepartaments/Dokumenti/Planosana/III_II_Ricibas_plans_Aug%C5%A1daugava.pdf
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ĀDAŽU NOVADA PAŠVALDĪBA 
● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: pieaugušo izglītības 

koordinēšanai nav atsevišķs amats. Pieaugušo izglītības organizēšana iekļauta, kā viens no 

amata pienākuma punktiem Interešu izglītības koordinatora amatu aprakstā. Amats ir zem 

Izglītības un jaunatnes nodaļas. Ar pieaugušo izglītošanu veselības jomas ietvaros novadā 

iesaistīta ir Attīstības nodaļas projekta koordinatore, kura atbild par Eiropas veselības 

projektiem. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: pašvaldībā ir izstrādāts Ādažu 

novada pieaugušo  izglītības un mūžizglītības rīcības plāns 2024. - 2027. gadam.6  

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Izglītības un jaunatnes nodaļa. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- pieaugušo neformālās izglītības semināru, meistarklases organizēšana; 

- senioru izglītības programmas; 

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām un atbalsta sniegšana 

pieaugušo izglītības pasākumu organizēšanā. 

● Mērķa grupas:  novada iedzīvotāji no 18 gadiem. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: nav 

veikta statistika 

● Labā prakse: Sadarbība ar SIA “Getliņi EKO” 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- publicitāte; 

- Ādažu novada jauno uzņēmēju atbalsta konkurss;  

- pieaugušo izglītības dienas (semināri, meistarklases u.c.); 

- praktiskās apmācības iedzīvotājiem valsts apdraudējuma gadījumā. u.c. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā 

veicināšanai Latvijā”; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus projekta Nr. 4.1.2.2/1/24/I/012 “Pasākumi vietējās sabiedrības 

veselības veicināšanai un slimību profilaksei Ādažu novadā”;  

- ESF+ projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai".  

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Bibliotēka, muzejs; 

- Attīstības nodaļa un Izglītības un jaunatnes nodaļa; 

- NVO koprades māja. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- Valsts (IZM, VIAA) un pašvaldības iestādes; 

- Uzņēmumi, biedrības un citi pieaugušo izglītotāji. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 3  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Alise Timermane-Legzdiņa un Ivanda Jakovele 

  E-pasts: alise.timermane@adazunovads.lv   

ivanda.jakovele@adazunovads.lv  

Telefona nr. +371 22452044 

 
6 https://www.adazunovads.lv/lv/media/28989/download?attachment 

mailto:alise.timermane@adazunovads.lv
mailto:ivanda.jakovele@adazunovads.lv
https://www.adazunovads.lv/lv/media/28989/download?attachment
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BALVU NOVADA PAŠVALDĪBA 
● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo izglītības 

koordinēšanai nav atsevišķa amata.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Balvu novada Attīstības 

programma 2022.-2027.gadam. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Balvu profesionālā un vispārizglītojošā vidusskola. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- pieaugušo profesionālās un neformālās izglītības programmu īstenošana; 

- pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmu īstenošana; 

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām un atbalsta sniegšana 

pieaugušo izglītības pasākumu organizēšanā; 

- semināru un  meistarklašu organizēšana; 

- pieaugušo izglītības vajadzību apzināšana; 

- senioru izglītības programmas. 

● Mērķa grupas: Balvu novada un citu novadu iedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: nav 

veikta statistiskā uzskaite. 

● Labā prakse: biedrību meistarklases. 

● Īstenotās iniciatīvas: profesionālās izglītības forums “Atslēga uz darba tirgu”. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Atveseļošanas fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”; 

- Profesionālā izaugsme, motivācijas un inovācijas Eiropas darba tirgū (KA122-

VET); 

- Erasmus + K1 īstermiņa mobilitāšu projekts “Iekļaujoša profesionālā izglītība”, 

darba ēnošanas vizīte pedagogiem; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts ''Atbalsts pieaugušo individuālajās 

vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai''. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- pašvaldības iestādes; 

- bibliotēkas; 

- NVO; 

- dažādi mācību centri un pieaugušo izglītotāji. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA; 

- NVA; 

- Balvu novada Bērnu un jauniešu centrs; 

- Balvu novada izglītības iestādes; 

- valsts un pašvaldības iestādes;  

- uzņēmumi; 

- biedrības. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 30  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Biruta Kindzule 

E-pasts: biruta.kindzule@balvi.lv    

Telefona nr.  29444707 

mailto:biruta.kindzule@balvi.lv
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BAUSKAS NOVADA PAŠVALDĪBA 
● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinatoram nav viena vesela darba slodze.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Izglītības attīstības stratēģijā 

norādīta atsevišķi kā sadaļa.  

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Bauskas novada administrācijas Izglītības nodaļa. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- pieaugušo neformālās izglītības semināru, lekciju,  meistarklašu organizēšana; 

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām un atbalsta sniegšana 

pieaugušo izglītības pasākumu organizēšanā. 

● Mērķa grupas: visi iedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

apmēram 400 iedzīvotāji ir piedalījušies dažādās aktivitātēs. 

● Labā prakse: nav 

● Īstenotās iniciatīvas: nav 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Atveseļošanas fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”; 

- Projekts “Veselības veicināšanas un slimības profilakses pasākumu īstenošana 

Bauskas novadā” (4.1.2.2/1/24/I/003). 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Jaunatnes nodaļa; 

- Sporta un veselības nodaļa; 

- biedrības; 

- uzņēmējdarbības un kompetenču attīstības centrs; 

- bibliotēkas;  

- kultūras centri; 

- neformālās izglītības programmu īstenotāji, kuri ir izņēmuši pašvaldībā atļauju; 

- Kandavas Lauksaimniecības tehnikuma struktūrvienība Saulainē; 

- izglītības iestādes. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 19  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Vija Beļūna 

E-pasts: vija.beluna@bauskasnovads.lv  

Telefona nr.: +371 26669550 

 

  

mailto:vija.beluna@bauskasnovads.lv
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CĒSU NOVADA PAŠVALDĪBA 
● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanai nav atsevišķa amata. Atsevišķi pieaugušo izglītības 

koordinēšanas jautājumi tiek organizēti Cēsu novada Centrālās administrācijas Izglītības 

pārvaldes darba ietvaros. Ar pieaugušo izglītošanu veselības jomas ietvaros novadā 

iesaistīta ir Cēsu novada Centrālās administrācijas Sporta un veselības veicināšanas 

pārvalde, kura atbild par Eiropas veselības projektiem, un Cēsu novada Centrālās 

administrācijas Cēsu Digitālais centrs, kurš organizē pieaugušo izglītojošas mācības un 

arī koordinē mācības VARAM projektos digitālajā jomā. 

Pieaugušo izglītības koordinēšanu veic Izglītības pārvaldes vadītāja palīgs, kura papildu 

darba pienākumos ir arī karjeras izglītība. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: 

Cēsu novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2021.-2035.gadam 2.1. redakcija7 - integrēti. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  

- Cēsu novada Centrālās administrācijas Izglītības pārvalde;  

- Cēsu Digitālais centrs;  

- sporta un veselības veicināšanas pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- atbalsta programma senioriem; 

- sadarbība ar iestādēm pieaugušo izglītības pasākumu koordinēšanā, organizēšanā. 

● Mērķa grupas: 

- iedzīvotāji no 18 gadu vecuma; 

- pedagogi; 

- vecāki; 

- strādājošie pieaugušie; 

- NEET jaunieši (18-29 gadi); 

- seniori. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

nav veikta statistika.  

● Labā prakse: Sadarbība ar izglītības iestādēm, Cēsu Digitālo centru un Cēsu Centrālo 

Bibliotēku, Sporta un veselības veicināšanas pārvaldi. CDC mājaslapā https://cdc.lv/en/ 

- pieejams Digitālo prasmju novērtējums, var pieteikties konsultācijām, ir informācija par 

dažādām digitālo prasmju mācībām. 

● Īstenotās iniciatīvas: atbalsta un mūžizglītības programma - nodarbības senioriem 

“Senioru programmas” ietvaros - fotografēšana, gleznošana, literārās radošās nodarbības, 

vokālie ansambļi un deju kopas, ārstnieciskā vingrošana senioriem, cilvēkiem ar kustību 

traucējumiem. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” - 12 pieaugušo izglītības dienas 

pašvaldībā: 

- modulī “Zaļās prasmes” - Garšaugu pasaule un Augstās dobes, 

Latviskais dārzs un Zaļā domāšana, Daudzgadīgie dekoratīvie un 

 
7 https://www.cesis.lv/lv/attistiba/dokumenti/cesu-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija/ 

https://www.cesis.lv/lv/attistiba/dokumenti/cesu-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija/
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uzturā lietojamie vīteņaugi un viengadīgie vīteņaugi un balsta 

sistēmas; 

- Eko izstrādājumi - Ziepju gatavošana un Dekori (centa 

kompozīciju trauki) un Ziedes, smaržkociņi, skrubji; 

- Tekstildarbi - kokvilnas apdruka, izmantojot dabas materiālus; 

- Kļūsti par naudas pratēju! - Finanšu krāpniecība un datu drošība, 

Digitālo pakalpojumu izmantošana un drošība; 

- Dekori un rotājumi - Ziemassvētku dekoru - eņģelīšu mezglošana 

un puķu podu turētāju mezglošana. 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās 

vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai"; 

- projekts Nr. 4.1.2.2/1/24/I/027 “Veselības veicināšanas un slimību profilakses 

pasākumu īstenošana vietējai sabiedrībai Cēsu novadā”; 

- sadarbībā ar VARAM - projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Vidzemes Tehnoloģiju un dizaina tehnikums; 

- SIA “ZAOO”; 

- Mācību centra “BUTS” Cēsu filiāle; 

- RTU Cēsu studiju un zinātnes centrs; 

- biedrības un neformālās izglītības programmu īstenotāji, kuri ir izņēmuši 

pašvaldībā atļauju; 

- Cēsu Digitālais centrs. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- VIAA, VARAM un IZM; 

- valsts un pašvaldības iestādes; 

- uzņēmumi un biedrības; 

- pieaugušo izglītotāji; 

- Cēsu Centrālā bibliotēka; 

- Cēsu Digitālais centrs; 

- Sporta un veselības veicināšanas pārvalde. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 7  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Dace Bērziņa 

E-pasts: dace.berzina@cesunovads.lv  

Telefona nr.:  26866855 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:dace.berzina@cesunovads.lv
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DAUGAVPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 
• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Daugavpils 

valstspilsētā ir viens (1 pilna likme) pieaugušo izglītības koordinators, kurš pakļauts 

Daugavpils valstspilsētas pašvaldības iestādei “Daugavpils pilsētas izglītības, jaunatnes un 

sporta pārvaldei” - amata nosaukums “izglītības metodiķe pieaugušo izglītības jautājumos”. 

Pieaugušo izglītībā iesaistās Daugavpils valstspilsētas pašvaldības iestādes: 

- “Latgales centrālā bibliotēka” (bezmaksas datorkursi un angļu valoda); 

- “Sociālais dienests” ( valsts valoda, floristika u.c.); 

- “Vienības nams” (latviešu tautas tradīcijas, nemateriālā kultūra u.c.); 

- Daugavpils Universitāte (Trešās paaudzes universitāte senioriem). 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Daugavpils valstspilsētas 

pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģiju 2026.-2029. 8  

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Daugavpils valstspilsētas iestāde “Daugavpils pilsētas Izglītības jaunatnes un 

sporta pārvalde. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- politikas veidošana (Daugavpils valstspilsētas pašvaldības izglītības ekosistēmas 

attīstības stratēģiju 2026.-2029.); 

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- sadarbība ar valsts un pašvaldības iestādēm ekosistēmas stiprināšanā; 

- pieaugušo izglītības pasākumu organizēšana un kursu koordinēšana; 

- projektu realizācija (VARAM, VIAA, EPALE u.c.). 

• Mērķa grupas: visas iedzīvotāju grupas (vecāki, jaunieši, nodarbinātie, bezdarbnieki u.c.) 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: nav 

veikta statistikas uzskaite visās iestādēs. Bibliotēkā - 344 lasītāji, 35 dalībnieki angļu valodas 

nodarbībās ir piedalījušies un 230 latviešu valodas kursos ir piedalījušies. Projekta 

“Sabiedrības digitālo prasmju attīstība” ietvaros apmācīti - 735 iedzīvotāji.  

• Labā prakse:  

- sadarbība ar pašvaldības iestādēm (sadalīta mērķauditorija - rokdarbnieki un 

amatnieki - Kultūras pārvaldei - bezmaksas meistarklases; senioru mācības - 

Sociālais dienests; datori, angļu valoda un medijpratība senioriem - bibliotēka), 

jaunatnes un sporta nodaļa - jauniešu izglītošanas iespējas un informācijas 

apmaiņa; 

- pieaugušo izglītības nedēļa; 

- sadarbība ar NVA, PMLP un  NVO (informācijas apmaiņa); 

- informācijas apmaiņa ar NVO par dažādām mācībām un meistarklasēm; 

- informācijas pārsūtīšana, kuru saņemam no LPIA; 

informācijas publicēšana EPALE (atbalsts izglītības iestādēm, kuras realizē 

Erasmus+); 

- organizējot pašvaldības finansētos latviešu valodas kursus, cieša sadarbība 

informācijas apritē ar PMLP, Daugavpils universitāti, NVO, lai nedublētos 

finansējums un kursi būtu pieejami “mērķtiecīgi” orientētiem iedzīvotājiem; 

-  semināru vai apmācību rīkošana pieaugušo izglītotājiem. 

• Īstenotās iniciatīvas: 

- iedzīvotāju iesaiste jautājumu risināšanā; 

 
8 https://izglitiba.daugavpils.lv/wp-content/uploads/2026/02/2026-01-29_Daugavpils_izglitibas_ekosistemas_strategija_2026-2029.pdf 

https://izglitiba.daugavpils.lv/wp-content/uploads/2026/02/2026-01-29_Daugavpils_izglitibas_ekosistemas_strategija_2026-2029.pdf
https://izglitiba.daugavpils.lv/wp-content/uploads/2026/02/2026-01-29_Daugavpils_izglitibas_ekosistemas_strategija_2026-2029.pdf
https://izglitiba.daugavpils.lv/wp-content/uploads/2026/02/2026-01-29_Daugavpils_izglitibas_ekosistemas_strategija_2026-2029.pdf


   

PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBA PAŠVALDĪBĀS 2025.GADA PĀRSKATS 

15 
 

- publicitāte - intervijas TV un radio, informatīvi semināri par EPALE, Erasmus+, 

pieaugušo izglītības metodiku, neformālās programmas licencēšanu, Ukraiņu 

izglītošanu, izmaiņām likumdošanā u.c.; 

- pieaugušo izglītotāju pieredzes apmaiņas braucieni. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Projekts nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/i/CFLA/001 “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

-  Projekts  “EPALE Nacionālais atbalsta dienests". 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- pašvaldības iestādes (bibliotēka, Sociālais dienests, Izglītības pārvalde, Kultūras 

pārvalde); 

- Daugavpils universitāte;  

- Mākslu izglītības kompetences centrs "Daugavpils Dizaina un mākslas vidusskola 

Saules skola";   

- Daugavpils Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums; 

- Latgales Industriālais tehnikums;  

- mācību centri, profesionālie tālākizglītības centri  - “BUTS”, “Mācību centrs 

Plus”, “Latgales mācību centrs”, Mācību centrs LatInSoft , “ADA Plus”, u.c. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- LPIA (biedra statuss); 

- IZM, VIAA, VARAM un NVA; 

- valsts un pašvaldības iestādes, uzņēmumi, biedrības, PMLP, NVA un pieaugušo 

izglītotāji; 

- izveidots pieaugušo izglītotāju sadarbības  tīkls pašvaldībā. 

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 91 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Ilze Onzule 

E-pasts: ilze.onzule@ip.daugavpils.lv   

Telefona nr. +371 29252443 

 

 

  

mailto:ilze.onzule@ip.daugavpils.lv
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DIENVIDKURZEMES NOVADA PAŠVALDĪBA 
• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: pieaugušo izglītības 

pārvaldībā/koordinēšanā nav  pastāvīga darbinieka.   

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  Liepājas valstspilsētas un 

Dienvidkurzemes novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2035. gadam. 9 

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: nav noteikta viena konkrēta iestāde. Dienvidkurzemes novada pašvaldība  ar 

Domes lēmumu akceptē dalību projektos un nosaka atbildīgo par projekta realizēšanu. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- interesentu iepazīstināšana ar piedāvātajām iespējām,  izmantojot www.stars.gov.lv   

platformu; 

- klātienes mācību programmu nodrošināšana projekta ietvaros; 

- dalība projektos pieredzes iegūšanai, efektīva darbības moduļa izveidei, kas nodrošinātu 

iedzīvotāju informēšanu un iesaisti. 

• Mērķa grupas: ikviens iedzīvotājs no 18 gadu vecuma.  

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

     1477 iedzīvotāji.    

• Labā prakse: 

- dalība “Pieaugušo izglītības dienas Kurzemē - 2025”; 

- klātienes mācību programmu nodrošināšana digitālo prasmju apgūšanai; 

- meistarklašu organizēšana un norise visā pašvaldības administratīvā teritorijā. 

• Īstenotā iniciatīva: nav 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- sadarbības  līgums “Par sadarbību  Eiropas Sociālā fonda Plus projekta 

Nr.4.2.4.2/1/24/l//001”Atbalsts Pieaugušo individuālajās  vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai” īstenošanā”; 

- sadarbības  līgums “Par projekta Nr.2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 “Sabiedrības digitālo 

prasmju attīstība” darbību īstenošanu”; 

- Dienvidkurzemes novada pašvaldība ir konsorcijas dalībnieks “Kurzemes plānošanas 

reģionam Erasmus akreditācijai pieaugušo izglītībā”. 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- pašvaldības iestādes (Kultūras nami, muzeji, bibliotēkas); 

- biedrība “Liepājas rajona partnerība” u.c.  

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: 

- valsts un pašvaldības iestādes (VIAA, IZM, VARAM, KPR, Liepājas valstspilsētas 

pašvaldība; 

- Liepājas rajona partnerība; 

- uzņēmumi;  

- biedrības. 

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 4  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Iveta Samoviča 

 E-pasts:  iveta.samovica@dkn.lv   

Telefona nr. +371 29110219  

 

 
9 https://www.dkn.lv/lv/media/7994/download?attachment 

mailto:iveta.samovica@dkn.lv
https://www.dkn.lv/lv/media/7994/download?attachment
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DOBELES NOVADA PAŠVALDĪBA 
● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinators vienas slodzes apjomā, pakļauts Dobeles novada pašvaldības 

dibinātas profesionālās izglītības iestādes - Dobeles Pieaugušo izglītības un 

uzņēmējdarbības atbalsta centra - vadītājam.  

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: : Dobeles Pieaugušo 

izglītības un uzņēmējdarbības atbalsta centra darbības nolikums 10 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Dobeles Pieaugušo izglītības un uzņēmējdarbības centrs (PIUAC). 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- īsteno dibinātāja attīstības plānošanas dokumentos noteiktos uzdevumus 

cilvēkresursu attīstībā, mūžizglītībā, uzņēmējdarbībā un tūrisma nozares attīstībā, 

tajā skaitā; 

- īsteno profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides, neformālās 

izglītības programmas un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides 

programmas. 

● Mērķa grupas:  

- pašvaldības darbinieki;  

- nodarbinātas personas, darba meklētāji un bezdarbnieki; 

- uzņēmēji un pašnodarbinātie; 

- pedagogi; 

- vecāki; 

- seniori; 

- Ukrainas civiliedzīvotāji; 

- ģimenes ar bērniem;  

- jaunieši. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

186 dažādi kursi, semināri un izglītojoši pasākumi 780 dalībniekiem (16 811  

cilvēkstundu apjomā). 

● Labā prakse:  

- izveidota un sekmīgi darbojas Uzņēmēju konsultatīvā padome; 

- PIUAC koprades tehnoloģiju telpā Open Lab esošās iekārtas ir ļāvušas paplašināt 

interesentu loku, kam tika dota iespēja iepazīt tehnoloģiskās iekārtas darbībā, 

darboties ar tām, veidot dizaina produktus. 2025.gadā mērķtiecīgāk uzsāktas 

pedagogu profesionālās pilnveides programmas darbā ar tehnoloģiju telpas 

iekārtām un interešu izglītības nodarbības skolēniem valsts budžeta un ES 

finansētu projektu ietvaros; 

- Dobeles novadā izveidots zīmols DOBELE DARA un e-katalogs dobeledara.lv 

mazajiem uzņēmējiem to popularizēšanai; 

- noorganizēta jau otrā Dobeles novada Izaugsmes diena, šo notikumu pārvēršot 

par ikgadēju tradīciju; 

- PIUAC 2025.gadā ieguvis akreditētas mācību iestādes statusu. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- īstenotie projekti: “Proti un dari 2.0”, “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”, 

“Bēbīšu skolas” (topošo un esošo vecāku izglītošana) nodarbības Dobeles novada 

 
10 https://pic.dobele.lv/uploads/2024/12/nolikums_piuac_2023.pdf 

https://pic.dobele.lv/uploads/2024/12/nolikums_piuac_2023.pdf
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iedzīvotājiem”, un Pieaugušo izglītības dienas projekta “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” ietvaros;  

- sadarbībā ar NVA tika organizēti datorzinību kursi bezdarbniekiem un darba 

meklētājiem, kā arī nodarbinātām personām – Microsoft 365 (ar un bez 

priekšzināšanām); 

- organizēts grantu konkurss uzņēmējdarbības vides attīstībai Dobeles novadā; 

- Eiropas Savienības Erasmus + programmas projekts “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna investīcijas un 

VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras īstenotais projekts “PROTI un 

DARI 2.0”; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts “Atbalsts pieaugušo individuālajās 

vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” (Mācības nodarbinātajiem);  

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts “STEM un pilsoniskās līdzdalības 

norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei”; 

- Eiropas Savienības Erasmus+ projekta “Vajag tikai SĀKT-mēs palīdzēsim!”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Dobeles novada Centrālā bibliotēka un bibliotēkas pagastos visā novada teritorijā; 

- Dobeles novada kultūras un tautas nami; 

- Dobeles Amatu māja un Dobeles Novadpētniecības muzejs; 

- dažādas biedrības un neformālās izglītības programmu īstenotāji. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM;  

- VIAA; 

- NVA; 

- LIKTA; 

- LTRK; 

- ALTUM; 

- Zemgales plānošanas reģions;  

- SIA LLKC un Dārzkopības institūts;  

- Dobeles novada izglītības iestādes;  

- valsts un pašvaldības iestādes; 

- uzņēmumi; 

- biedrības. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 6  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Dace Kristiāna Ūdre 

 E-pasts: dace-kristiana.udre@dobele.lv  

Telefona nr. +371 25449330 

 

  

mailto:dace-kristiana.udre@dobele.lv
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GULBENES NOVADA PAŠVALDĪBA 
● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo izglītības 

koordinēšanai  nav atsevišķs amats. Pieaugušo  izglītības organizēšana iekļauta kā viens no  

amata pienākuma punktiem Gulbenes novada Izglītības pārvaldes projekta vadītājas aprakstā.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:   

- Gulbenes novada izglītības attīstības plāns 11 

- Gulbenes novada attīstības programma 2025.-2030.gadam 12 

- Gulbenes novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2014.-2030.gadam 13 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Gulbenes novada Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- pieaugušo neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- pieaugušo neformālās izglītības programmu finansēšanas konkursa organizēšana; 

- nacionāla mēroga un starptautisko projektu izstrāde pieaugušo izglītībā; 

- profesionālo pilnveides kursu organizēšana nozaru speciālistiem;  

- brīvprātīgā darba attīstība un pilnveide Gulbenes novadā; 

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām novadā.  

● Mērķa grupas: Gulbenes novada un pilsētas iedzīvotāji.  

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

apmēram 500 novada iedzīvotāji.  

● Labā prakse: nav. 

● Īstenotās iniciatīvas: nav. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Eiropas Savienības Erasmus + programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības 

pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Personu mācību mobilitāte” 

Nr.2024-1-LV01-KA121-SCH-000196121; 

- Atveseļošanas fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- VIAA projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai". 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: 

- Gulbenes novada bibliotēka un visas pagasta bibliotēkas; 

- Mācību centrs ”BUTS” Gulbenes filiāle; 

- Mācību centrs “Austrumvidzeme” Gulbenes filiāle; 

- biedrības un neformālās izglītības programmu īstenotāji, kuri ir saņēmuši pašvaldības 

atļauju.   

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: 

- valsts un pašvaldību iestādes (IZM, VIAA, VARAM); 

- uzņēmumi; 

- biedrības un pieaugušo izglītotāji.   

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 18  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Elīna Janovska 

 E-pasts: elina.janovska@gulbene.lv   

Telefona nr.  +371 28367145 

 
11 https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-izglitibas-attistibas-plans-2021-2025gadam 
12 https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-attistibas-programma-2025-2030gadam 
13 https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija-2014-2030-gadam 

mailto:elina.janovska@gulbene.lv
https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-izglitibas-attistibas-plans-2021-2025gadam
https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-attistibas-programma-2025-2030gadam
https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija-2014-2030-gadam
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JELGAVAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Jelgavas novada 

Izglītības pārvaldes Mūžizglītības nodaļa, nodaļas vadītājs (viena slodze), pagastu 

mūžizglītību koordinatoru tīkls. Mūžizglītības nodaļa ir Jelgavas novada izglītības 

ekosistēmas sastāvdaļa un Jelgavas novada pārvaldes struktūrvienība. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: pašvaldības mērķi, 

uzdevumi un rīcības virzieni pieaugušo izglītības jomā ir noformulēti stratēģiskās 

plānošanas dokumentos “Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada ilgtspējīgas attīstības 

stratēģijas līdz 2034. gadam”,  “Jelgavas novada izglītības ekosistēmas attīstības 

stratēģijā 2024. – 2029. gadam”14. Publicēta  Jelgavas novada pašvaldības mājas lapā. 

Novada prioritātes mūžizglītībā tiek definētas katru gadu. Balstoties uz prioritātēm katru 

gadu tiek sastādīts un īstenots aktivitāšu plāns. Pildot Pašvaldību likuma 4. pantā 4. 

punktā definēto autonomo funkciju “gādāt par iedzīvotāju izglītību, tostarp nodrošināt 

pieaugušo izglītības pieejamību”, nodaļa īsteno cilvēkcentrēto pieeju, kā 

pamatinstrumentu izmantojot pieaugušo neformālo izglītību, ko organizē pēc principa 

“tuvāk mājām”, rīkojot aktivitātes novada pagastos. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Jelgavas novada Izglītības pārvaldes Mūžizglītības nodaļa. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: procesu organizēšana 2025. gadā notika trīs 

pamatvirzienos:  

- pieaugušo izglītības organizēšana visos novada pagastos;  

- pašvaldības atbalsta īstenošana kvalificētu speciālistu piesaistei darbam 

novadā;  

- specifisku mācību jomu satura veidošana un mācību organizēšana 

(profesionālā pilnveide nozaru speciālistiem). 

 2025.gada novada prioritātes mūžizglītībā:  

- organizēt pagastos mūžizglītības aktivitātes, kas veicina prioritāro prasmju 

attīstību:  

- veselības veicinošās un zaļās prasmes;  

- uzņēmējdarbības prasmes;  

- pilsoniskās līdzdalības prasmes;  

- digitālās prasmes.  

- attīstīt Zaļenieku komerciālo un amatniecības vidusskolu kā novada pieaugušo 

izglītības centru, īstenojot jaunas pieaugušo izglītības programmas.  

● Mērķa grupas: visi pašvaldības pieaugušie iedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

pieaugušajiem novada iedzīvotājiem 2025.gadā, pēc iedzīvotāju mūžizglītības vajadzību 

apzināšanos, saskaņā ar aktivitāšu plānu, tika piedāvāts plašs mūžizglītības aktivitāšu 

klāsts – kursi, semināri, lekcijas, radošās darbnīcas, diskusijas, izglītojošās ekskursijas, 

vietējās kopienas aktivitātes, praktiskās nodarbības kopā ar novada uzņēmējiem. 

2025.gadā novada iedzīvotājiem kopumā tika organizēta 181 mūžizglītības aktivitāte, kas 

pulcēja 2811 dalībniekus.   

● Labā prakse:  

- mūžizglītības koordinatoru tīkls pagastos; 

- mūžizglītības jomas prioritātes; 

- mūžizglītības koordinatoru izaugsmes programma; 

 
14 https://www.jelgavasnovads.lv/lv/jelgavas-novada-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2024-2029-gadam 

https://www.jelgavasnovads.lv/lv/jelgavas-novada-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2024-2029-gadam
https://www.jelgavasnovads.lv/lv/jelgavas-novada-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2024-2029-gadam
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- visas koordinatoru organizētās aktivitātes mērķtiecīgi veicina prioritāro prasmju 

attīstību: veselību veicinošās un zaļās prasmes, uzņēmējdarbības prasmes, 

pilsoniskās līdzdalības prasmes un digitālās prasmes; 

- aktīvi darbojas Facebook lapa “Mūžizglītība Jelgavas novadā”; 

- “Mūžizglītības Info telts” katra pagasta svētkos, kura uzdevums ir tiešā 

komunikācijā ar iedzīvotājiem, palīdzēt identificēt viņu mācību vajadzības, 

efektīvi informēt par nodaļas darbu un piedāvātajām neformālās izglītības 

iespējām novadā, kā arī neformālā gaisotnē sniegt iedzīvotājiem konsultācijas 

karjeras attīstības un uzņēmējdarbības jautājumos; 

- iedzīvotāju un aktivitāšu dalībnieku regulārā anketēšana ar mērķi apzināt 

iedzīvotāju faktiskās vajadzības pieaugušo izglītības pakalpojumos atbilstoši 

aktuālajām darba tirgus tendencēm; 

- novada izglītības iestāžu iekļaušana mūžizglītības ekosistēmā un izglītojošo 

aktivitāšu organizēšana vecākiem un pedagogiem, izglītības iestādēm kļūstot par 

“mācīšanās organizācijām”;  

- nodarbību kvalitātes monitorings; 

- Eiropas Savienības Atveseļošanas fonda projektā "Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība" digitālās prasmes pilnveidojuši 389 Jelgavas novada iedzīvotāji; 

- Sadarbībā ar IZM Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta 

“Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” (Nr. 

101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA) 

organizētas 12 pieaugušo izglītības dienas, kurās piedalījās 169 iedzīvotāji. 

- dalība “Digitālajā nedēļā 2025”, organizējot konsultācijas iedzīvotājiem digitālās 

pašapkalpošanās jautājumos un kiberdrošības jomā, kā arī praktiskas nodarbības 

par aktuālāko tiešsaistes resursu lietošanu. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- “Jauno vecāku skoliņa”; 

- Mūžizglītības Info telts pagastu svētkos; 

- divas “Mobilās klases” - pārvietojamie planšetdatoru komplekti un WIFI rūters, 

kas ļauj organizēt neformālās izglītības nodarbības jebkurā novada vietā; 

- neformālās izglītības programmas uzņēmējdarbības jomā “No hobija līdz 

biznesam” pilotēšana; 

- jauna darba forma – “Kopienas cepiens”. Neformālās izglītības nodarbība 

(darbnīca) tiek apvienota ar kopienas aktuālo tēmu apspriešanu, analīzi, 

risinājumu meklēšanu;  

- vietējo uzņēmēju pieredzes stāsti - izglītojošās nodarbības pie vietējiem 

uzņēmējiem. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- URBACT IV programmas projekta  DIGI-INCLUSION; 

- Atveseļošanas fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”.  

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- mūžizglītības koordinatori novada pagastos;  

- Zaļenieku komerciālā un amatniecības vidusskola. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM;  

- VIAA; 
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- VARAM; 

- Latvijas Universitāte; 

- Latvijas Pieaugušo izglītības apvienība; 

- EUROPE DIRECT centrs Jelgava; 

- biedrība “Lauku partnerība “Lielupe””; 

- Jaunatnes lietu nodaļa un Jauniešu iniciatīvu centri; 

- Jelgavas novada Tūrisma un uzņēmējdarbības nodaļa; 

- Zaļenieku komerciālā un amatniecības vidusskola; 

- novada izglītības iestādes; 

- aktivitāšu centri; 

- Sociālais dienests; 

- Senioru biedrība; 

- kultūras nami; 

- bibliotēkas. 

 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 14  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Jeļena Žoide 

E-pasts: jelena.zoide@jelgavasnovads.lv   

Telefona nr. +371 26311529 

 

 

  

mailto:jelena.zoide@jelgavasnovads.lv
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JELGAVAS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītību koordinē pašvaldības iestāde “Zemgales reģiona kompetenču attīstības centrs”.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  

- Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 

2034. gadam un attīstības programma 2023.–2029. gadam;  

- Esošās situācijas raksturojums15; 

- Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada attīstības programma 2023.–2029. 

gadam. Stratēģiskā daļa16 Rīcības virziens 1: Izglītība mūža garumā un 

konkurētspēja-  noteikti rīcības virzieni, uzdevumi  un veicamie pasākumi; 

- Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada attīstības programma 2023–

2029.gadam.  Rīcības plāns17 Noteiktas prioritātes, rīcības virzieni, uzdevumi un 

aktivitāšu kopums.  

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Jelgavas valstspilsētas pašvaldības profesionālās tālākizglītības iestāde 

“Zemgales reģiona kompetenču attīstības centrs” (ZRKAC). 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- pieaugušo profesionālās un neformālās izglītības programmu īstenošana; 

- valodu, inženierzinātņu, digitālās, uzņēmējdarbības, personīgās izaugsmes; 

pedagogu, vadības un personāla profesionālās kompetences pilnveide; 

- karjeras konsultācijas;  

- senioru un ģimeņu izglītības programmas; 

- iesaiste bezdarbnieku apmācībā un pārkvalifikācijas īstenošanā; 

- atbalsta sistēmas izveide uzņēmējdarbības uzsākšanai un attīstīšanai; 

- speciālistu sagatavošana darbam metālapstrādes nozarē; 

- programmu īstenošana dažādu sociālo grupu atbalstam pilsoniskās līdzdalības 

veicināšanai un dzīves kvalitātes pilnveidei. 

● Mērķa grupas: 

- nodarbinātie, darba meklētāji un bezdarbnieki; 

- uzņēmēji un pašnodarbinātie; 

- pedagogi; 

- vecāki; 

- jaunieši; 

- seniori; 

- Ukrainas civiliedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

- 2025. gadā  pieaugušo profesionālās un neformālās izglītības pasākumos 

piedalījies 11253 dalībnieks;  

- formālās un neformālās izglītības kursus apguvis  1929 dalībnieks; 

- dažādos neformālās izglītības pasākumos piedalījies 9324 dalībnieki;  

- īstenotās aktivitātes: kursi, semināri, lekcijas, konferences, praktiskās nodarbības, 

karjeras nodarbības un konsultācijas, atvērto durvju dienas, pašvaldības 

mērķprogrammas, konkursi; 

 
15 https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2025/10/IASAP_ESR_aktualizets_10.2025.pdf 
16 https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2024/01/3_AP_STRAT_dala_FINAL.pdf 
17 https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2024/01/4_AP_RICIBAS_plans_FINAL.pdf 

https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2025/10/IASAP_ESR_aktualizets_10.2025.pdf
https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2024/01/3_AP_STRAT_dala_FINAL.pdf
https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2024/01/4_AP_RICIBAS_plans_FINAL.pdf
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- lai veicinātu iedzīvotāju iesaisti izglītojošās aktivitātēs, tika piedāvāti pasākumi 

gan klātienē, gan attālināti. Iedzīvotāju informēšana par plānotajiem pasākumiem 

notika sadarbībā ar pašvaldību, sociālo dienestu, darba devējiem, NVO.  

● Labā prakse:  

- Eiropas Savienības Atveseļošanas fonda projektā "Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība" digitālās prasmes pilnveidojuši 533 Jelgavas valstspilsētas iedzīvotāji;  

- Sabiedrības integrācijas fonda Latvijas valsts budžeta finansētās programmas 

„Latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem” ietvaros nodrošinātas 

bezmaksas latviešu valodas mācības 50  Ukrainas civiliedzīvotājiem; 

- sadarbībā ar IZM Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie 

koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” (Nr. 101144108-

NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA) organizētas 12 

pieaugušo izglītības dienas, kurās piedalījās 255 iedzīvotāji;  

- organizēta Zaļā nedēļa, kuras ietvaros tika organizēti pasākumi pieaugušajiem  

zaļās domāšanas veicināšanai un paradumu veidošanai, lai dzīvotu sociāli 

atbildīgi un videi draudzīgi;   

- uzņēmējdarbības atbalstam organizētas bezmaksas konsultācijas, informatīvi 

izglītojoši pasākumi, konkurss “Jelgavas valstspilsētas Gada balva 

uzņēmējdarbībā 2025” un sociālās uzņēmējdarbības ideju konkurss “Impulss”;  

- metālapstrādes mācību parkā regulāri organizētas Karjeras dienas pieaugušajiem; 

- dalība “Digitālajā nedēļā 2025”, organizējot pedagogiem paredzētu izglītības 

tehnoloģiju demonstrāciju un praktiskas nodarbības par aktuālākajiem mākslīgā 

intelekta rīkiem;  

- nodrošināti izglītojoši pasākumi izglītības iestāžu vadītājiem, pedagogiem, 

vecākiem.   

● Īstenotās iniciatīvas:  

- īstenoti mērķtiecīgi pasākumi sabiedrības izglītošanai par vides ilgtspējas 

nodrošināšanu un zaļā dzīvesveida pamatprincipiem: “Zaļā nedēļa” (katra nedēļas 

diena veltīta aktuālam jautājumam, praktiskās darbnīcas, sociālajos tīklos 

publicētas ikmēneša “Zaļās ziņas” sniedzot iedzīvotājiem informāciju un 

ieteikumus zaļā dzīvesveida veicināšanai; 

- “Atvērtās darbnīcas” uzņēmējdarbības uzsācējiem, kursu mērķis dot iespēju 

ikvienam praktiski attīstīt prasmes, izmēģināt jaunas tehnoloģijas un iegūt 

zināšanas, kas noder gan darbā, gan uzņēmējdarbībā, gan ikdienā. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- "Erasmus+" projekta “Empower65: digitālo prasmju apguve senioriem un to 

iesaiste brīvprātīgajā darbā” īstenošana;  

- īstenots Nordplus projekts “Radošuma veicināšana STEM mācību priekšmetos” 

ar mērķi veicināt STEM  skolotāju radošumu un entuziasmu, uzlabojot izcilību 

stundās, lai radītu jauniešos interesi attīstīt karjeru STEM jomā; 

- iesaiste Eiropas Savienības fonda projekta Nr. 4.1.2.2/1/24/I/021 “Veselības 

veicināšanas aktivitātes Jelgavā” īstenošanā, piedāvājot izglītojošus pasākumus 

topošajiem vecākiem, vecākiem un pedagogiem par bērnu un jauniešu 

psihoemocionālo labklājību un atkarības problēmām, bērnu traumatismu un 

citiem ar bērnu audzināšanu saistītiem jautājumiem; 

- Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts “Atbalsts pieaugušo individuālajās 

vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”; 
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- Eiropas Savienības Atveseļošanas fonda projekts "Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība"; 

- Atveseļošanas Fonda projekts “Prasmju pilnveide pieaugušajiem”; 

- Sabiedrības integrācijas fonda Latvijas valsts budžeta finansētās programmas 

projekts „Latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Jelgavas tehnikums;  

- Jelgavas Amatu vidusskola; 

- LBTU Mūžizglītības centrs;  

- Jelgavas Senioru biedrība; 

- un citas privātās iestādes. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA; 

- NVA; 

- LBTU; 

- RTU; 

- LIKTA; 

- Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības asociācija, citi šīs nozares uzņēmumi; 

- Jelgavas izglītības iestādes; 

- valsts un pašvaldības iestādes; 

- uzņēmumi; 

- biedrības. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 5  

 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:   

Sarmīte Vīksna 

E-pasts: sarmite.viksna@zrkac.jelgava.lv  

Telefona nr.+371 63012151 
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JĒKABPILS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Izglītības darba 

speciālists  (mūžizglītības jautājumos)  (viena slodze) Jēkabpils novada Izglītības 

pārvaldē, izglītības darba speciālists ir darbinieks Izglītības pārvaldes struktūrvienībā 

Jēkabpils Tālākizglītības un informācijas tehnoloģiju centrā. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  

- Jēkabpils  novada Izglītības ekosistēmas Attīstības stratēģija 2026. – 2029.gadam 

I daļa: Esošās situācijas izvērtējums 18; 

- Jēkabpils novada Izglītības Ekosistēmas attīstības Stratēģija 2026.–2029. gadam, 

II daļa: Stratēģiskā un rīcību daļa 19; 

- Jēkabpils novada Izglītības pārvaldes nolikums, Jēkabpils Tālākizglītības un 

informācijas tehnoloģiju centra nolikums (noteikti centra darbības mērķis, 

pamatvirziens un uzdevumi). 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Jēkabpils novada Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

-   darbības pamatvirziens ir izglītojoša darbība pieaugušajiem - izstrādāt un pilnveidot 

neformālās izglītības mācību programmas; 

- regulāra informācijas nodrošināšana iedzīvotājiem par aktualitātēm pieaugušo izglītībā: 

e-pasti gan iestādēm un uzņēmumiem, gan individuālajiem interesentiem e-

pasti/sarunas, Jēkabpils novada pašvaldības informatīvajā izdevumā “Jēkabpils 

Novada Vēstis”, pēc iespējas Jēkabpils novada laikrakstā “Brīvā Daugava” un 

Vidusdaugavas TV, kā arī novada sociālajos medijos: Jēkabpils novada mājas lapā un 

Jēkabpils novada Facebook lapā; 

- plānot un organizēt kvalitatīvu pieaugušo izglītības darbu, apzinot novada iedzīvotāju 

mācību vajadzības; 

- izstrādāt pedagogu profesionālās pilnveides programmas, nodrošinot programmu 

apguvi klātienes un tiešsaistes nodarbībās, semināros un lekcijās; 

- Eiropas Savienības un nacionāla mēroga mūžizglītības projektu ieviešanas  

koordinēšana Jēkabpils novadā; 

- metodiska un konsultatīva atbalsta sniegšana citiem pieaugušo mācību īstenotājiem 

novadā; 

-  neformālo izglītības programmu atļauju izsniegšana. 

● Mērķa grupas:  

- Jēkabpils novada iedzīvotāji; 

- izglītības iestāžu darbinieki (arī ārpus Jēkabpils novada); 

- bezdarbnieki un darba meklētāji; 

- pašvaldību darbinieki; 

- Ukrainas civiliedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

- 2025. gadā Jēkabpils Tālākizglītības un informācijas tehnoloģiju centrs realizēja 

24 dažādu kvalifikācijas kursu un semināru programmas, kurās iesaistījās 1326 

dalībnieki; 

- kursu un semināru apjoms 232 akadēmiskās stundas.  

 
18 https://www.jekabpils.lv/lv/media/39698/download?attachment 
19 https://www.jekabpils.lv/lv/media/39701/download?attachment 

https://www.jekabpils.lv/lv
https://www.facebook.com/jekabpilslv/
https://www.jekabpils.lv/lv/media/39698/download?attachment
https://www.jekabpils.lv/lv/media/39701/download?attachment
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● Labā prakse: ar citu Izglītības pārvaldes kolēģu iniciatīvu uzrunāt savas nozares labākos 

speciālistus - lektorus un noorganizēt profesionālās kompetences pilnveides kursus.  

● Īstenotās iniciatīvas: nav. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- sadarbība ar IZM Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie 

koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” (Nr. 101144108-

NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA); 

- Atveseļošanas fonda projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 “Sabiedrības 

digitālo prasmju attīstība”; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus projekts Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo 

individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”;  

- Valsts izglītības attīstības aģentūras atbalsta programmas “Neformālās izglītības 

pasākumi, t.sk. latviešu valodas apguve,  Ukrainas bērniem un jauniešiem” 

īstenošana.  

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- pašvaldības iestādes: Jēkabpils vēstures muzejs, novada bibliotēkas; 

- Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikums; 

- NVA Jēkabpils filiāle; 

- SIA mācību centrs “BUTS”; 

- SIA “Austrumvidzeme”; 

- biedrība “Vidusdaugavas NVO centrs”  un citas NVO novadā. 

 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM;  

- VIAA;  

- LPIA (biedrs);  

- VARAM;   

- NVA; 

- novada pašvaldības iestādes: Jēkabpils novada izglītības iestādes, Jēkabpils 

novada Sociālais dienests, Jēkabpils novada Kultūras pārvalde, Jēkabpils novada 

Galvenā bibliotēka un citas pašvaldības iestādes; 

- Līvānu novada Izglītības pārvalde, Preiļu novada Izglītības pārvalde, Madonas 

novada Izglītības pārvalde, u.c.; 

- Biedrība “Vidusdaugavas NVO centrs”. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 3  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Inga Grīnberga 

E-pasts: inga.grinberga@edu.jekabpils.lv   

Telefona nr. +371 26101166 

 

  

mailto:inga.grinberga@edu.jekabpils.lv
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JŪRMALAS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanai nav atsevišķs amats. Pieaugušo  izglītības organizēšana iekļauta 

kā viens no  amata pienākuma punktiem Jūrmalas Izglītības pārvaldes Izglītības un 

metodiskā atbalsta nodaļas vecākā izglītības darba speciālista amata aprakstā.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: iekļauta Jūrmalas 

valstspilsētas attīstības programmā 2023.–2029. gadam 20.  

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Jūrmalas Izglītības pārvaldes Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļa. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- pieaugušo neformālās izglītības nodarbību organizēšana; 

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- iedzīvotāju informēšana par pieaugušo izglītības iespējām un atbalsta sniegšana; 

- pieaugušo izglītības pasākumu organizēšana; 

- pasākumi pedagogiem un citu pašvaldības iestāžu pārstāvjiem;  

- projektu koordinēšana. 

● Mērķa grupas: Jūrmalas valstspilsētas iedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

- 14 meistarklases, kurās  piedalījušies 168  jūrmalnieki;  

- profesionālās pilnveides mācības apguvuši 435 pedagogi un tehniskie darbinieki. 

● Labā prakse: meistarklašu organizēšana Jūrmalas pirmsskolas izglītības iestāžu 

izglītojamajiem. 

● Īstenotās iniciatīvas: nav. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- SIA “Bulduru tehnikums”; 

- Sociālās integrācijas valsts aģentūra (SIVA); 

- biedrības; 

- Jaunatnes iniciatīvu centrs; 

- bibliotēkas.   

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VARAM; 

- VIAA; 

- NVA;  

- pašvaldības un valsts iestādes; 

- NVO; 

- Pašvaldību mācību centrs; 

- Latvijas Nacionālā bibliotēka. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 7  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Dace Plone 

E-pasts: dace.plone@edu.jurmala.lv  

Telefona nr. +371  67511497 

 
20 https://dokumenti.jurmala.lv/docs/l22/x/L0409_1.pielikums.pdf 

mailto:dace.plone@edu.jurmala.lv
https://dokumenti.jurmala.lv/docs/l22/x/L0409_1.pielikums.pdf
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KRĀSLAVAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: nav pieaugušo 

izglītības koordinators.  

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  

- Krāslavas novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2037. gadam 21 ir minēts 

integrēti;  

- Krāslavas novada attīstības programmu 2022.-2028. gadam 22 ir minēts integrēti. 

● Pašvaldības iestādes, kuras nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  

- Krāslavas novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Attīstības nodaļa;  

- Krāslavas novada Izglītības pārvalde; 

- Krāslavas novada Kultūras un tūrisma pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- projektu koordinēšana; 

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana;  

- pasākumi pedagogiem un iedzīvotājiem; 

- informācijas sniegšana. 

● Mērķa grupas: iedzīvotāji no 18 gadu vecuma (pedagogi, jaunieši, vecāki, seniori). 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

statistika nav veikta. 

● Labā prakse:  

- Krāslavas novada Kultūras iestādes īsteno brīvā laika pavadīšanas un 

mūžizglītības iespējas vietējiem iedzīvotājiem; 

- Krāslavas novada bibliotēkas telpās notiek Senioru skolas nodarbības. “Senioru 

skola” ir bezmaksas neformālās izglītības kurss pensijas vecuma cilvēkiem; 

- no 2024.gada oktobra mēneša Krāslavas novada bibliotēka uzsāka nodarbību 

ciklu “Zināšanu kopceļš” senioriem; 

- Krāslavas novada bibliotēkas telpās tika organizētas darbnīcas “Digitālās prasmes 

un medijpratība” senioriem (Digitālās nedēļas 2025 ietvaros); 

- Krāslavas un pagastu bibliotēkās regulāri tiek īstenotas izstādes, darbnīcas un 

meistarklases (rokdarbi, veselīgs uzturs, hobiji utt.), tikšanās pieaicināto un 

vietējo iedzīvotāju vadībā; 

- biedrība “Krāslavas māmiņu klubs” organizē informatīvas lekcijas jaunajiem 

vecākiem par aktuāliem tematiem, kas saistīti ar bērna gaidīšanu, aprūpi, veselību, 

izglītību utt. 

● Īstenotās iniciatīvas: nav. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Atveseļošanas fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”; 

- JSPA projekts “PROTI un DARI 2.0”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- NVA Krāslavas nodaļa; 

 
21 https://www.kraslava.lv/lv/attistiba/ilgspejigas-attistibas-strategija 
22 https://www.kraslava.lv/lv/attistiba/attistibas-programma 

https://www.kraslava.lv/lv/attistiba/ilgspejigas-attistibas-strategija
https://www.kraslava.lv/lv/attistiba/attistibas-programma
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- Mācību cents “BUTS”; 

- Mācību centrs “Plus”; 

- Latgales Mācību Centrs;  

- Latgales Industriālais tehnikums, struktūrvienība Dagdā; 

- Rīgas Valsts tehnikuma struktūrvienība “Krāslavas Tehnoloģiju un inovāciju 

centrs”; 

- biedrības - “Krāslavas māmiņu klubs”, “Krāslavas Senioru skola”, “Krāslavas 

rajona partnerība”. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: 

- IZM, VIAA, NVA; 

- Latgales plānošanas reģions, pašvaldības iestādes; 

- biedrības;  

- izglītības iestādes. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 1  

 

Atveseļošanās fonda projekta “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”  

Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 apmācību koordinatores kontakti: 

Vija Dzalbe 

E-pasts: apmacibas.kraslava@gmail.com   

Telefona nr.  +371 28744410 

Sagatavoja:  

Krāslavas novada Izglītības pārvaldes galvenais speciālists metodiķis Snežana Putne  

e-pasts: snezana.putne@kraslava.lv 

Telefona nr. 65620020 

  

mailto:apmacibas.kraslava@gmail.com
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KULDĪGAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: izglītības 

speciālists uz 1 slodzi, kura pārziņā ir pieaugušo izglītības jautājumi, kā arī atsevišķu 

Eiropas Savienības Fondu projektu koordinēšana. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: 

- Kuldīgas novada izglītības nozares attīstības stratēģija 2022. - 2028. gadam 23 

- Kuldīgas novada Pieaugušo izglītības rīcības plāns 2024. - 2028. gadam 24 

● Pašvaldības iestādes, kuras nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  

- Kuldīgas novada Izglītības pārvalde; 

- Kuldīgas Galvenā bibliotēka;  

- Kuldīgas Digitālās attīstības un inovāciju nodaļa; 

- Skrundas Mūzikas skola;  

- Kuldīgas novada muzejs;  

- Kuldīgas mākslas un izglītības koprades telpa “Adatu fabika”.  

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- pieaugušo izglītības politikas īstenošana un koordinēšana pašvaldībā; 

- informatīvu un izglītojošu pasākumu organizēšana; 

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām; 

- neformālās izglītības programmu atļauju izskatīšana un virzīšana uz Izglītības 

komisiju. 

● Mērķa grupas: novada un reģiona iedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

tiek veikta regulāra uzskaite par projektu īstenotajām aktivitātēm. Ir daudz citu neformālu 

aktivitāšu, kur dalībnieku uzskaite netiek apkopota. 

● Labā prakse:  

- turpinām īstenot 2024. gada 19.  decembra domes sēdē apstiprināto “Kuldīgas 

novada Pieaugušo izglītības rīcības plāns 2024. – 2028. gadam”; 

- izveidota sadarbība ar novada pieaugušo izglītības īstenotājiem - gan valsts, gan 

pašvaldību un privāti dibinātiem. Ar esošo piedāvājumu var iepazīties Kuldīgas 

novada pašvaldības tīmekļvietne www.kuldigasnovads.lv sadaļā Iedzīvotājiem/ 

Izglītība/Pieaugušo izglītība.  

● Īstenotā iniciatīva: sadarbībā ar KPR un citām Kurzemes pašvaldībām īstenotas 

“Pieaugušo izglītības dienas Kurzemē 2025”. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektā: 

- Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- VIAA projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai"; 

- VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Latvijas Universitātes Kuldīgas filiāle;  

- Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums;  

- Mācību centra  “BUTS” Kuldīgas filiāle;  

- Digitālās attīstības un inovāciju nodaļa; 

 
23 https://kuldigasnovads.lv/wp-content/uploads/2024/01/64._Kuldigas_novads_Izglitibas_s_trategija_2022-2028.pdf 
24 https://kuldigasnovads.lv/wp-content/uploads/2024/12/Pieauguso_izgl_Ricibas_plans_2024_2028.pdf 

http://www.kuldigasnovads.lv/
https://kuldigasnovads.lv/wp-content/uploads/2024/01/64._Kuldigas_novads_Izglitibas_s_trategija_2022-2028.pdf
https://kuldigasnovads.lv/wp-content/uploads/2024/12/Pieauguso_izgl_Ricibas_plans_2024_2028.pdf


   

PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBA PAŠVALDĪBĀS 2025.GADA PĀRSKATS 

32 
 

- Mākslas studija M22; 

- Kuldīgas Mākslas nams; 

- Kuldīgas novada muzejs; 

- SIA “Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs” Kuldīgas birojs; 

- Kuldīgas Galvenā bibliotēka; 

- Skrundas Mūzikas skola; 

- Ilutas Alsbergas vokālā un mūzikas producēšanas studija “MusMus”. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA; 

- NVA; 

- KPR;  

- pašvaldības, pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatori;  

- valsts un pašvaldības iestādes; 

-  NVO. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 1   

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Egita Saulgrieze  

E-pasts: egita.saulgrieze@kuldigasnovads.lv         

Telefona nr.: +371 22039081 

 Mājas lapa: www.kuldigasnovads.lv  

  

mailto:egita.saulgrieze@kuldigasnovads.lv
http://www.kuldigasnovads.lv/
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ĶEKAVAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības koordinēšanas modelis pašvaldībā: izglītības speciālists, kura 

pārziņā ir pieaugušo izglītības jautājumi, kā arī atsevišķu Eiropas Savienības Fondu 

projektu koordinēšana. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Ķekavas novada izglītības 

un izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2025.-2031.gadam, atsevišķi kā sadaļa 

Pieaugušo izglītība nav -  mērķi, pasākumi, prioritātes. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Ķekavas novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- projekti;  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana. 

● Mērķa grupas: visi novada pieaugušie iedzīvotāji. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

nav  statistika. 

● Labā prakse: nav. 

● Īstenotās iniciatīvas: nav. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Atveseļošanas fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”; 

- JSPA projekts “PROTI un DARI 2.0”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Ķekavas novada teritorijā ir reģistrētas 6 pieaugušo neformālās izglītības iestādes, 

kuras piedāvā gan pedagogu profesionālās pilnveides kursus, gan autovadītāju 

kursus, gan darba vidē nepieciešamus kursus, kā piemēram, pārdošanas, klientu 

servisa, menedžmenta, procesu izstrādes apmācības un tehnoloģiju pielietošanas 

apmācības;  

- 2025. gadā ir izdotas 74 neformālās izglītības programmām atļaujas un 

iedzīvotājiem ir iespējams pievērsties gan veselīgam dzīvesveida, piemēram, 

florbolā vai jogā, gan uzzināt aktuālākās tendences mākslīgā intelekta nodarbībās, 

gan uzlabot angļu valodas zināšanas un stresa noturības prasmes.  

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: 

- VIAA; 

- IZM; 

- pašvaldības iestādes. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 27  

  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Ilva Šembele  

E-pasts: ilva.sembele@kekava.lv   

Telefona nr. +371 26465814 

 

 

 

 

mailto:ilva.sembele@kekava.lv
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LIEPĀJAS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Liepājas 

Izglītības pārvaldes Izglītības attīstības un metodiskā atbalsta centra Personības 

izaugsmes un pilnveides nodaļa - 2 darbinieki, nodaļas vadītājs un pieaugušo izglītības 

speciālists, (kopā 1.5 slodze). 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: 

- Liepājas valstspilsētas izglītības nozares attīstības koncepcija 2020. – 2025. 

gadam” 25   

- “Liepājas valstspilsētas un Dienvidkurzemes novada attīstības programma 2022.–

2027. gadam” 26 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Liepājas Izglītības pārvaldes Izglītības attīstības un metodiskā atbalsta 

centra Personības izaugsmes un pilnveides nodaļa. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- pieaugušo neformālās izglītības nodarbību organizēšana; 

- individuālās karjeras atbalsta konsultācijas; 

- vecāku un senioru izglītības programmas;  

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām; 

- atbalsta sniegšana pieaugušo izglītības pasākumu organizēšanā.  

● Mērķa grupa: iedzīvotāji no 18 gadu vecuma. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

2038 dalībnieki piedalījušies 206 pieaugušo izglītības aktivitātēs (nodarbības, semināri, 

meistarklases, mācības, sarunu vakari u.c.). 

● Labā prakse:  

- senioru izglītības programma “Senioru izaugsmes akadēmija”; 

- bezmaksas individuālās karjeras atbalsta konsultācijas; 

- EPALE Kurzemes reģionālais koordinators;  

- Liepājas un Dienvidkurzemes pieaugušo izglītības brīvprātīgo koordinatoru tīkls; 

- ikgadēja iedzīvotāju mācību interešu aptauja, mācību piedāvājums orientēts uz 

iedzīvotāju interesēm un pasaules aktualitātēm;  

- vecāku nodarbību cikls “Kopā augt”; 

- latviešu valodas sarunvalodas nodarbības iedzīvotājiem, kuriem dzimtā valoda 

nav latviešu vai ir atgriezušies pēc ilgstošas prombūtnes ārzemēs.  

● Īstenotās iniciatīvas:  

- pasākums “Pieaugušo izglītības dienas Kurzemē 2025”;  

- tīklošanās pasākums “Pieaugušo izglītības brokastis”; 

- darba meklētāja sarunas ar karjeras konsultantu”; 

- Lego robotikas nodarbības senioriem. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā 

veicināšanai Latvijā” 101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-

AGENDA-IBA; 

- Atveseļošanas fonda projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 "Sabiedrības digitālo 

prasmju attīstība"; 

 
25 https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/Izglitibas-

koncepcija-2020-2025.pdf 
26 https://geolatvija.lv/geo/tapis#document_24711 

https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/Izglitibas-koncepcija-2020-2025.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/Izglitibas-koncepcija-2020-2025.pdf
https://geolatvija.lv/geo/tapis#document_24711
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- Eiropas Sociālā fonda Plus projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo 

individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”; 

- Erasmus+ "Aktīvi iesaistoties, veicināt izaugsmi", projekta Nr. 2024-1-LV01-KA122-

ADU-000242489;  

- Nordplus "Mācīties pieņemt zaļākas izvēles pieaugušo ikdienas dzīvē",  Nr.NPAD-

2024/10279. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Liepājas Izglītības pārvaldes Izglītības attīstības un metodiskā atbalsta centra 

Personības izaugsmes un pilnveides nodaļa; 

- Liepājas Valsts tehnikuma Mūžizglītības nodaļa; 

- RTU Liepāja Profesionālās pilnveides centrs; 

- Profesionālās tālākizglītības centrs “PURE Academy”;  

- Mācību centrs “BUTS”; 

- profesionālo studiju skola “Citadele”; 

- mācību centrs “MC Alfa”; 

- uzņēmumi, biedrības un neformālās izglītības programmu īstenotāji, kuri ir 

izņēmuši pašvaldībā atļauju.  

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM;  

- VIAA; 

- NVA; 

- Liepājas Jauniešu māja; 

- KPR;  

- pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru tīkls; 

- valsts un pašvaldības iestādes; 

- uzņēmumi; 

- biedrības un pieaugušo izglītotāji.  

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 43  

 

Pieaugušo izglītības koordinatoru kontakti:  

Agnese Lejniece  

E-pasts: agnese.lejniece@liepaja.edu.lv  

Telefona nr.:  +371 25646244  

Solvita Vītola 

E-pasts: solvita.vitola@liepaja.edu.lv    

 

 

 

 

  

mailto:agnese.lejniece@liepaja.edu.lv
mailto:solvita.vitola@liepaja.edu.lv
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LIMBAŽU NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Limbažu 

novada Izglītības pārvaldē ir viena slodze pieaugušo izglītības koordinatoram. Taču šis 

darbinieks papildus pieaugušo izglītībai koordinē arī interešu izglītību novadā. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Limbažu novada izglītības 

stratēģija 2023. – 2027. gadam 27
 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Limbažu novada pašvaldības Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- pieaugušo neformālās izglītības nodarbību organizēšana;  

- pieaugušo neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana;  

- iedzīvotāju informēšana par pieaugušo izglītības iespējām;   

- pieaugušo izglītības pasākumu organizēšana; 

- projektu koordinēšana;  

- konsultēšana par mācību iespējām projektos;   

- individuālās karjeras atbalsta konsultācijas. 

● Mērķa grupa: Limbažu novada iedzīvotāji, prioritāri izvirzot iedzīvotājus 50+ un 

seniorus. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

- novada pieaugušo izglītības tīklojuma izglītojošas sadarbības tikšanās 2 reizes 

gadā - 40 dalībnieki;  

- uzņēmējdarbības speciālista organizēti pasākumi uzņēmējiem - līdz 100 

dalībnieki; 

- Senioru skola - vidēji 100  dalībnieki; 

- pasākumi novada bibliotekāriem -  40 dalībnieki; 

- Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centra Limbažu nodaļas organizētas 

mācības lauksaimniekiem - vidēji 400  dalībnieki; 

- ikmēneša senioru digitālās konsultācijas - nodarbības - līdz 20 dalībniekiem. 

● Labā prakse: visu iesaistīto pušu sadarbība visaptverošai pieaugušo izglītības 

veicināšanai novadā. 

● Īstenotās iniciatīvas: 

- novada pieaugušo izglītības tīklojuma izglītojošas sadarbības tikšanās aptuveni,  

2 reizes gadā par aktualitātēm pieaugušo izglītībā;  

- ikmēneša mobilā Senioru skola, kurā transportu un daļu nodarbību atmaksā 

pašvaldība; 

- digitālo prasmju ikmēneša nodarbība - konsultācija senioriem; 

- pasākums iedzīvotājiem 50+. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”;  

- VARAM projekts "Sabiedrības digitālo prasmju attīstība"; 

- VIAA projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai; 

- JSPA projekts “PROTI un DARI 2.0”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Izglītības pārvalde; 

 
27 https://www.limbazunovads.lv/lv/media/25815/download?attachment 

https://www.limbazunovads.lv/lv/media/25815/download?attachment
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- bibliotēkas; 

- izglītības iestādes;  

- Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs Limbažu nodaļa. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- bibliotēkas;  

- Sociālais dienests;  

- kultūras nami; 

- Valsts un pašvaldības klientu apkalpošanas centri novadā; 

- pārvalžu vadītāji; 

- NVA darbinieki;  

- NVO; 

- uzņēmējdarbības speciāliste novadā; 

- pensionāru biedrības; 

- vispārizglītojošo skolu pārstāvji; 

- Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs Limbažu biroja darbinieki. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 2  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Maija Andersone 

E-pasts: maija.andersone@limbazunovads.lv  

Telefona nr.: +371 28373168 

  

mailto:maija.andersone@limbazunovads.lv
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LĪVĀNU NOVADA PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: pieaugušo izglītības 

koordinēšana ir viens no pienākumiem amata aprakstā Izglītības pārvaldes vadītājas vietniecei. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Līvānu novada ilgtspējīgas 

attīstības stratēģija 2013.- 2030. gadam 28  

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Līvānu novada Izglītības pārvalde. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- pedagogu tālākizglītība; 

- neformālās izglītības programmu licencēšana; 

- sabiedrības digitālo prasmju attīstība; 

- meistarklases; 

- konsultēšana; 

- informācijas apmaiņa; 

pieaugušo izglītības vajadzību apzināšana. 

• Mērķa grupas: visi pieaugušie Līvānu novada iedzīvotāji. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 325 

Līvānu novada iedzīvotāji. 

• Labā prakse: pagastu bibliotēkās regulāri tiek īstenotas meistarklases (2-3 stundu garumā) 

vietējo iedzīvotāju (arī skolēnu) vadībā (rokdarbi, veselīgs uzturs, hobiji u.c.). 

• Īstenotās iniciatīvas: 12 pieaugušo izglītības dienas. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Atveseļošanas fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”. 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Līvānu novada Centrālā  bibliotēka, pagastu bibliotēkas; 

- Līvānu Stikla un amatniecības centrs; 

- mācību centrs “BUTS”; 

- mācību centrs “Eva 93”; 

- biedrība “Baltā māja” u.c. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VARAM; 

- senioru biedrība “Pīlādzis”; 

- biedrība “Baltā māja”; 

- NVO. 

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 6 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Sanita Dubovska  

E-pasts:  sanita.dubovska@livani.edu.lv  

Telefona nr.: +371  28342653 

 
28 https://www.livani.lv/lv/media/11830/download?attachment 

mailto:sanita.dubovska@livani.edu.lv
https://www.livani.lv/lv/media/11830/download?attachment
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LUDZAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Ludzas novada 

pašvaldībā ir izglītības darba speciālists, kura amata pienākumos ietilpst pārraudzīt un 

koordinēt pieaugušo izglītības aktivitātes, šim darbam paredzot 0,2 slodzes no kopējā 

darba apjoma. Darbinieks pakļauts Ludzas novada Izglītības pārvaldei. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: 

- Ludzas novada izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas 2025.-2028.g. 1.daļā - 

Esošās situācijas izvērtējums 29 - ir analizēta pieaugušo izglītība –skaitļi un fakti, 

kā arī atspoguļoti aptaujas rezultāti par pieaugušo iesaisti mācībās un pasākumos;  

-  Ludzas novada izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas 2025.-2028.g. 2.daļā - 

Stratēģiskā daļa un rīcības plāns” 30 - pieaugušo izglītība iekļauta 1.rīcības 

virzienā (RV1)  9.uzdevumā (U9) - Neformālās izglītības un mūžizglītības 

attīstība. Ir noteikts plānoto darbību rezultāts: 

1. Sadarbības modeļa izveide starp pašvaldību, mūžizglītības programmu 

piedāvātājiem un uzņēmējiem. 

2. Izveidots sadarbības modelis, nodrošināta iespēja iedzīvotājiem 

paaugstināt savu kvalifikāciju atbilstoši darba tirgus prasībām, savām 

interesēm. 

3. Mūžizglītības nepieciešamības apzināšana novadā. Tālākizglītības 

pieprasījuma noskaidrošana un tālākizglītības plānošana novada 

iedzīvotājiem. 

4. Informācijas aprite novadā par mūžizglītības iespējām pašvaldības 

tīmekļvietnē, sociālajos tīklos un preses izdevumā ievietot informāciju 

par piedāvātajām kursiem. 

5. Pieaugušo neformālās izglītības programmu daudzveidības, kas vērstas 

gan uz personības pilnveides iespējām, gan iesaistīšanos darba tirgū, gan 

pilsonisko līdzdalību un iekļaušanu, attīstīšana. 

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Ludzas novada Izglītības pārvalde. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana;  

- pedagogu profesionālās kompetences pilnveides izglītības programmu 

saskaņošana; 

- projektu koordinēšana pieaugušo izglītībā – VARAM projekts "Sabiedrības 

digitālo prasmju attīstība", VIAA projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās 

vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai", Erasmus+ programmas projekts 

“Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” 

koordinēšana;  

- pasākumu organizēšana “Digitālās nedēļas” un “Finanšu pratības” nedēļas 

ietvaros; 

- pieaugušo izglītības pasākumu organizēšana un kursu koordinēšana; 

- konsultēšana par mācību iespējām projektos. 

• Mērķa grupas: visas iedzīvotāju grupas (pedagogi, vecāki, jaunieši, strādājošie, 

bezdarbnieki u.c.). 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

 
29 https://www.ludzasnovads.lv/lv/media/40965/download?attachment 
30 https://www.ludzasnovads.lv/lv/media/40935/download?attachment 

https://www.ludzasnovads.lv/lv/media/40965/download?attachment
https://www.ludzasnovads.lv/lv/media/40935/download?attachment
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- radošās nodarbības - 93; 

- digitālo prasmju nodarbības – 663; 

- zaļās prasmes – 26; 

- nodarbībās par Mākslīgā intelekta izaicinājumiem – 50. 

• Labā prakse:  

- aptauju organizēšana, lai saprastu iedzīvotāju vajadzības, mācību piedāvājuma 

sagatavošana;  

- VARAM  projekta “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība” ietvaros,  projekta 

īstenošanai pašvaldības lauku teritorijās izveidotas 2 mobilās klases; 

- Ludzas Kultūras namā darbojas senioru kolektīvi: deju kopa „Priecīgās 

vecmāmiņas”, vecākās paaudzes deju kolektīvs „Atvasara”, krievu tautības 

sieviešu vokālais ansamblis “Kruževa”, baltkrievu vokālais ansamblis  

“Krinica”, poļu vokālais ansamblis “Sarkanās krelles”. Arī pašvaldības teritorijā 

darbojas senioru kolektīvi - deju kopas, folkloras ansambļi u.c.; 

- pašvaldība apmaksā no sava budžeta senioriem veselīga dzīvesveida un radošās 

darbnīcas (kulinārija, rokdarbi, fizioterapija, vingrošana, keramika); 

- ūdens aerobikas nodarbības senioriem, peldēšanas nodarbības visām vecuma 

grupām, vingrošanas nodarbības senioriem (projekta “Sabiedrības veselības 

veicināšanas un slimību profilakses pasākumu īstenošana Ludzas novadā” 

ietvaros; 

- pašvaldība apmaksā no sava budžeta mācību maksu par kursiem pedagogiem, 

izglītības iestāžu darbiniekiem, bāriņtiesas, sociālā dienesta, pagasta pārvalžu, 

Tautas namu darbiniekiem, juristiem, grāmatvežiem u.c. pašvaldības iestāžu 

darbiniekiem. 2025.gadā – 61 958 EUR. 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Izglītības pārvalde; 

- bibliotēkas; 

- Mākslas skola;  

- Bērnu un jauniešu centrs;  

- Sociālais dienests; 

- kultūras nami;  

- LBTU aģentūra “Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes Malnavas 

koledža”; 

- Profesionālās tālākizglītības centri  - “BUTS”, “Mācību centrs Plus”, “Latgales 

mācību centrs” u.c. 

• Dalība projektos:  

- Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”. Projekta ietvaros notika 9 radošās, 2 zaļo prasmju 

un 1 finanšu pratības nodarbības: 

1. “Botāniskais bareljefs noformējumos” (2 nodarbības, 20 dalībnieki); 

2. “Eko ziepju liešana, dekorēšana” (2 nodarbības, 20 dalībnieki); 

3. “Tamborēšana” ( 10 dalībnieki); 

4. “Auduma dekorēšana”(2 nodarbības,20 dalībnieki); 

5. “Mezglošana”(2 nodarbības, 23 dalībnieki) 

6. ”Mana zaļā virtuve” (10 dalībnieki); 

7. “Sadzīvo ar dabu, saimnieko zaļi” (nodarbība saimniecībā, 16 

dalībnieki); 

8. “Kā pasargāt savu naudu no krāpniekiem” (10 dalībnieki). 

https://www.ludzasnovads.lv/lv/jaunumi?category%5B2229%5D=2229
https://www.ludzasnovads.lv/lv/jaunumi?category%5B2229%5D=2229
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- VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”. Ludzas novada 

pašvaldība 2025.gadā veiksmīgi īstenoja Atveseļošanas fonda projektu, VARAM 

projektu "Sabiedrības digitālo prasmju attīstība", tika stiprinātas iedzīvotāju 

digitālās prasmes. Iedzīvotāji mācījās visos trijos apmācību līmeņos: “Pamata 

digitālās prasmes” (1. līmenis); “Pamata digitālās pašapkalpošanās prasmes” (2. 

līmenis); “Vidējā līmeņa digitālās pašapkalpošanās prasmes” (3. līmenis). Kopā 

tika apmācītas 77 iedzīvotāju grupas, 663 iedzīvotāji Ludzas novada teritorijas 

pilsētās – Ludzā, Kārsavā, Zilupē, kā arī 12 pašvaldības lauku teritorijās. 

Apmācības notika skolās un bibliotēkās. Projekta aktivitātes turpināsies līdz 

2026.gada 31.maijam; 

- VIAA projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai". Projekta ietvaros iedzīvotājiem tiek sniegtas konsultācijas, tai skaitā  

sniegtas 4 dokumentētas informatīvās  konsultācijas; 

- JSPA projekts “PROTI un DARI 2.0”.  Kopš 2025. gada februāra Ludzas novada 

pašvaldībā tiek īstenots projekts “PROTI un DARI 2.0”, kurā darbojas 10 programmu 

vadītāji un mentori. 2025. gadā projektā iesaistījās 14 jaunieši vecumā no 18 līdz 29 

gadiem, kuri saņēma mentoru un psiholoģisko atbalstu, kā arī attīstīja ikdienā 

noderīgas prasmes un kompetences, piedaloties pašvaldības iestāžu un nevalstisko 

organizāciju aktivitātēs, apgūstot arodu pamatprasmes un auto vadīšanu, uzlabojot 

latviešu valodas zināšanas un iepazīstot dažādas profesijas. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM;  

- VIAA; 

- NVA; 

- Valsts un pašvaldības iestādes; 

- uzņēmumi; 

- biedrības;   

- Latvijas pašvaldību pieaugušo izglītotāji.  

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 1  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Sarmīte Leščinska  

E-pasts: sarmite.lescinska@ludzasnovads.lv  

Telefona nr. +371 26439768 

 

 

 

  

mailto:sarmite.lescinska@ludzasnovads.lv
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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: Madonas  novada 

pašvaldībā ir vecākais izglītības darba speciālists, kura amata pienākumos ietilpst 

pārraudzīt un koordinēt pieaugušo izglītības aktivitātes, šim darbam paredzot 0,5 slodzes 

no kopējā darba apjoma. Darbinieks pakļauts Madonas Centrālās administrācijas  

Izglītības pārvaldei. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:   Madonas novada Rīcības 

plānā 2022.-2028.gadam ir noteikta aktivitāte (R4.) 31, kas paredz “attīstīt interešu 

izglītības, mūžizglītības un neformālās izglītības piedāvājumu” Madonas novadā. No tās 

izriet pieaugušo neformālās izglītības (PNI) mērķis -  veicināt iedzīvotāju personīgo, 

profesionālo un sociālo kompetenču attīstību, nodrošinot pieejamas, kvalitatīvas un 

vajadzībām atbilstošas mācību iespējas visām sabiedrības grupām, lai sekmētu 

cilvēkkapitāla attīstību, nodarbinātības pieaugumu un aktīvu līdzdalību vietējās kopienas 

dzīvē. 

PNI mērķa īstenošanai ir izvirzīti vairāki uzdevumi: 

- veicināt iedzīvotāju motivāciju mācīties visa mūža garumā, popularizējot 

izglītības nozīmi personīgajā un profesionālajā attīstībā; 

- izstrādāt un īstenot mācību piedāvājumus konkrētām mērķa grupām, tādām kā 

ilgstoši bezdarbniekiem, zemu kvalificētiem strādājošajiem, senioriem, jaunajiem 

vecākiem, personām ar invaliditāti, citiem sociāli mazāk aktīviem iedzīvotājiem, 

kā arī reemigrantiem; 

- attīstīt mācību pieejamību visā novada teritorijā, nodrošinot mācības tuvāk 

dzīvesvietai un pielāgojot tās iedzīvotāju vajadzībām; 

-  radīt pozitīvu mācīšanās kultūru Madonas novadā, uzsverot mācīšanās kā 

vērtības nozīmi un veicinot sabiedrības iesaisti izglītības procesos; 

- veikt datu un vajadzību izvērtēšanu, lai regulāri pilnveidotu mācību piedāvājumu 

un uzraudzītu dalības rādītājus. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  Madonas novada Centrālās administrācijas Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

-       projektu koordinēšana; 

-       pieaugušo izglītības pasākumu organizēšana; 

-       iedzīvotāju informēšana/konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām; 

-       pieaugušo neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana. 

● Mērķa grupas: 

-       iedzīvotāji no 18 gadu vecuma; 

-       vecāki; 

-       seniori; 

-       pedagogi; 

-       pašvaldību iestāžu darbinieki. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

- digitālo prasmju kursi (katrs līmenis 6 stundas) klātienē: “Pamata digitālās 

prasmes” (1. līmenis); “Pamata digitālās pašapkalpošanās prasmes” (2. līmenis); 

“Vidējā līmeņa digitālās pašapkalpošanās prasmes” (3. līmenis) 81 grupa. Kopā -   

774 iedzīvotāji; 

 
31 https://www.madona.lv/lat/box/files/PlanosanasDokumenti/AP/ricibu_plans.pdf 

https://www.madona.lv/lat/box/files/PlanosanasDokumenti/AP/ricibu_plans.pdf
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- finanšu pratības kursi (modulis 3 stundas) klātienē: “Finanšu krāpniecība. Kā 

pasargāt savu naudu no finanšu krāpniekiem” 1 grupa. Kopā -  12 iedzīvotāji; 

- zaļo prasmju programmas (katrs modulis 3 stundas) klātienē: “Zaļās prasmes” 

moduļi – “Mans dārzs” 1grupa, “Energoefektīvs mājoklis”1 grupa, “Mana zaļā 

virtuve” 1 grupa, “Kā samazināt atkritumu daudzumu mājsaimniecībā” 1 grupa. 

Kopā – 48 iedzīvotāji; 

- radošuma programmas (katrs modulis 3 stundas) klātienē: Radošie darbi” moduļi 

– “Dekori un rotājumi” 2 grupas, “Eko izstrādājumi” 2 grupas, “Tekstildarbi” 2 

grupas, “Rotu izgatavošana” 1 grupa. Kopā – 100 iedzīvotāji. 

● Labā prakse: 

- Madonas novada pašvaldība 2025.gadā veiksmīgi īstenoja Atveseļošanas fonda 

projektu "Sabiedrības digitālo prasmju attīstība", ar kuru mērķtiecīgi tiek 

stiprinātas iedzīvotāju digitālās prasmes un veicināta sabiedrības digitālā 

iekļaušanās. Novads ir apliecinājis sevi kā vienu no līderiem šajā jomā, valsts 

mērogā pirmais sasniedzot rezultatīvo rādītāju 2025. gada 9. oktobrī – 603 

apmācīti iedzīvotāji. Projekta aktivitātes turpinās, noslēdzot 2025.gadu digitālās 

prasmes trīs līmeņos klātienē ieguvuši 774 iedzīvotāji, savukārt vēl 32 – 

pašmācības ceļā, izmantojot e-mācību resursus;  

- nodarbības notikušas dažādās vietās – bibliotēkās, skolās un pašvaldības domes 

telpās, tādējādi nodrošinot ērtu pieejamību visiem interesentiem neatkarīgi no 

dzīvesvietas vai vecuma;  

- Madonas novada pašvaldības aktīvā līdzdalība digitālajā projektā apliecina tās 

ilgtermiņa redzējumu – radīt vidi, kur katram iedzīvotājam ir iespēja kļūt digitāli 

prasmīgam, līdz ar to arī konkurētspējīgākam un drošākam digitālajā laikmetā; 

- ieguvumi nav tikai izmērāmi skaitļos – tie jūtami katra iedzīvotāja ikdienā, 

uzņēmējdarbības vidē un sabiedrības kopējā attīstībā. 

● Īstenotās iniciatīvas: 

-    12 pieaugušo izglītības dienas Madonas novada pašvaldībā; 

-    Atveseļošanas fonda projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”,  projekta 

īstenošanai izveidota mobilā klase; 

-    VIAA projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai”, projekta ietvaros iedzīvotājiem tiek nodrošinātas 2 veida konsultācijas 

– informatīvas konsultācijas pašvaldībā un  karjeras konsultācijas pašvaldībā. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Atveseļošanas fonda projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- VIAA projekts "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo 

izglītībai”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: 

-       Latvijas Universitātes Madonas filiāle; 

-       Mācību centrs “BUTS” Madonas filiāle; 

-       Madonas Valsts ģimnāzija; 

-       Madonas pilsētas bibliotēka un pagastu bibliotēkas; 

-       Madonas novadpētniecības un mākslas muzejs; 

-       Madonas biznesa attīstības centrs; 

-       jauniešu centri novadā; 

-   biedrības un neformālās izglītības programmu īstenotāji, kuri ir saņēmuši 

pašvaldībā atļauju. 
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● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: 

- IZM;  

- VIAA; 

- NVA; 

-       pašvaldības iestādes; 

-       uzņēmumi; 

-       biedrības un pieaugušo izglītotāji; 

-       pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru tīkls. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 7  

  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Jolanta Pabērza, 

E-pasts: jolanta.paberza@madona.edu.lv  

Telefona nr.:  +371 29382304 

 

 

 

 

 

  

mailto:jolanta.paberza@madona.edu.lv
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MĀRUPES NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Mārupes 

novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes štata sarakstā ir amats - 

izglītības darba speciālists, kurš specializējas pieaugušo izglītības jomā. Šobrīd 

darbinieks atrodas attaisnotā prombūtnē un tiek plānots, ka pie amata pienākumu 

pildīšanas atgriezīsies 2026.gada jūlijā. Tas ir vienas slodzes amats. Ļoti lielu 

ieguldījumu pieaugušo izglītībā sniedz Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes darbinieks 

– veselības veicināšanas speciālists. Arī šis amats ir vienas slodzes amats.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Sakarā ar izglītības darba 

speciālista pieaugušo jomā ilgstošo prombūtni, līdz šim pašvaldībā nav izstrādāta 

pieaugušo izglītības stratēģija vai citi plānošanas dokumenti attiecībā uz pieaugušo 

izglītību, bet ir izstrādāts un apstiprināts Veselības veicināšanas plāns 2024.-2027. 

gadam, kura ietvaros minēta pieaugušo izglītība, bet pieaugušo izglītība integrēta 

Izglītības attīstības Ekosistēmas stratēģija 32   

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  Mārupes novada Izglītības, kultūras un sporta pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: izglītība un veselība.  

● Mērķa grupas: bērnu vecāki, pedagogi, seniori, jaunās māmiņas, personas ar īpašām 

vajadzībām un citi interesenti.  

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

nav veikta statistika. 

● Labā prakse: jebkurā pašvaldības organizētā lekcijā iespēja piedalīties jebkuram 

interesentam un tā ir bez maksas.  

● Īstenotās iniciatīvas:  

- dalība VARAM organizētā projektā “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- lekciju cikls par lasīšanas ietekmi uz bērnu un jauniešu kognitīvo un emocionālo 

attīstību;  

- psihologa nodarbība “Emocionālā labsajūta un dzīvesprieks”;  

- policijas viesošanās “Kā atpazīt un izvairīties no krāpšanas”;   

- lekcija "Kā saglabāt dzīvesprieku un emocionālo līdzsvaru senioru vecumā" 

(lektore Dr. Marina Veģere, psihiatre);  

- lekcija senioriem "Atmiņa dzīves gaitā: kā tā mainās, un kā rūpēties par to?";   

- lekcija "Kad fiziskā neveselība ietekmē garastāvokli: par slimību pieņemšanu un 

atbalsta nozīmi";  

- lekcija "Dzīves turpinājums pēc zaudējuma: spēks, miers un pieņemšana";   

- veselības portālu lietošana (Datamed, e-veselība, ChatGPT); 

- meistarklase par veselīgu uzturu;  

- informatīvi izglītojošas nodarbības iedzīvotājiem, kuri piedzīvojuši tuvinieka 

zaudējumu;   

- lekciju cikls viena vecāka ģimenēm "Mazā komanda, lielais spēks";  

- lekcijas vecākiem par bērnu reproduktīvo un seksuālo veselību;   

- lekcijas vecākiem par pusaudžu depresiju; 

- lekcija par uzturu fiziski aktīviem bērniem un jauniešiem;  

- izglītojošas nodarbības par grūtniecību;  

 
32 https://www.marupe.lv/lv/zinas/izstradata-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2025-2029-gadam-15-05-2025 

https://www.marupe.lv/lv/zinas/izstradata-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2025-2029-gadam-15-05-2025
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- izglītojošs pasākums "Brokastis ar speciālistu" par onkoloģisko slimību 

profilaksi.  

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: līdz šim nav notikusi.  

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes izglītības darba speciālists pieaugušo 

jomā; 

- Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes veselības veicināšanas speciālists; 

- pieaugušo izglītību īsteno Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes organizētajos 

semināros un konferencēs izglītības iestāžu vecākiem par bērnu 

attīstības/audzināšanas jautājumiem, pieaugušo lomu izglītības sistēmā. 

- pieaugušajiem Mārupes novada pašvaldības tīmekļvietnē pieejami video formāta 

apmācību cikli, piemēram,  dārzkopībā u.c. Patstāvīgi iedzīvotāji tiek informēti 

par mācīšanās iespējām caur dažādiem projektiem Pieaugušo izglītība Mārupē 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: nav īstenots.  

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 23  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Anda Ozoliņa 

E-pasts: anda.ozolina@marupe.lv   

Telefona nr.: +371 29169314 

  

https://www.marupe.lv/index.php/lv/izglitiba/pieauguso-izglitiba
mailto:anda.ozolina@marupe.lv
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OGRES NOVADA PAŠVALDĪBA 
• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo izglītības 

koordinēšanai nav atsevišķs amats, bet pieaugušo izglītība ir iekļauta Ogres novada Izglītības 

pārvaldes speciālistam darba pienākumos. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Konkurētspējīgu izglītības 

pakalpojumu nodrošināšana, veicinot mūžizglītības iespēju pieejamību Ogres novadā. 

OGRES NOVADA ATTĪSTĪBAS PROGRAMMA 2022.–2027. gadam un  Ogres novada 

ilgtspējīgas attīstības  stratēģija 2022.–2034. gadam 33  

• Pašvaldības iestādes, kuras nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  

- Ogres novada Izglītības pārvalde; 

- Ogres novada Sporta centra veselības veicināšanas nodaļa. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- neformālās izglītības programmu un projektu realizācija novada iedzīvotājiem; 

- pedagogu profesionālā pilnveide; 

- sadarbība ar izglītības iestādēm, uzņēmumiem un pašvaldības iestādēm. 

• Mērķa grupas: iedzīvotāji no 18 gadiem. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: šobrīd 

uzskaite netiek veikta. 

• Īstenotās iniciatīvas:  

- pašvaldības iestāžu darbinieku, iedzīvotāju, uzņēmēju u.c. mērķa grupu  informēšana par 

projekta nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/i/CFLA/001 “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- informēšana par  JSPA projekta “PROTI un DARI 2.0” iespējām; 

- Oveselības aktivitāšu piedāvājums. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- projekts nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/i/CFLA/001 “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- JSPA projekts “PROTI un DARI 2.0”; 

- Oveselība. 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Sociālais dienests;  

- Bibliotēkas un NVO;  

- Kultūras pārvalde; 

- Izglītības pārvalde;  

- Sporta centrs; 

- izglītības iestādes (pedagogu profesionālā pilnveide); 

- Ogres tehnikums;  

- neformālās izglītības programmu īstenotāji, kuri ir saņēmuši Ogres novada pašvaldības 

neformālās izglītības programmu atļauju. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: cik vien iespējams visas Ogres novada 

struktūras, organizācijas un biedrības.  

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 17  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Atsevišķs speciālists nav noteikts, uzdevumi tiek deleģēti pēc piederības.  

Nepieciešamības gadījumā saziņai izmanto 

 E-pasts: izglitiba@ogresnovads.lv   

 
33 https://www.ogresnovads.lv/lv/attistibas-dokumenti 

mailto:izglitiba@ogresnovads.lv
https://www.ogresnovads.lv/lv/attistibas-dokumenti
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OLAINES NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinators ir Pieaugušo izglītības centra vadītājs ar pilnu darba slodzi, kas 

pakļauts Olaines novada domes Izglītības un kultūras nodaļas vadītājam. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  

- Olaines novada pašvaldības izglītības  attīstības stratēģija 2023.-2028.gadam; 

- Olaines Pieaugušo izglītības centra nolikums. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Olaines Pieaugušo izglītības centrs (Olaines novada domes Izglītības un 

kultūras nodaļas struktūrvienība). 

●  Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- neformālo programmu realizācija iedzīvotājiem;  

- pedagogu profesionālā pilnveide;  

- sadarbība ar izglītības iestādēm, uzņēmumiem un pašvaldības iestādēm 

neformālās izglītības jautājumos. 

● Mērķa grupas: ikviens iedzīvotājs no 16 gadu vecuma. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

2025. gadā  pieaugušo neformālās izglītības pasākumos piedalījās  1316 dalībnieki. 

● Labā prakse:  

- sadarbība ar jauniešu centru “Popkorns” brīvprātīgā darba popularizēšanā un 

īstenošanā; 

- sadarbība ar Dienas aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu centru 

“Kastanis” apmācību pašvaldības iestāžu darbiniekiem par saskarsmi ar cilvēkiem 

ar īpašām vajadzībām organizēšanā; 

- aktīva sadarbība ar Olaines Vēstures un Mākslas muzeju izglītības programmu 

veidošanā un īstenošanā; 

- sadarbībā ar Olaines Kultūras centru tiek veidoti kopēji aktivitāšu plāni novada 

un valsts svētku pasākumiem, pārstāvot izglītības jomu, kā arī piesaistot jaunus 

klientus izglītojošo pasākumu ietvaros; 

- sadarbība ar biedrību “Olaines NVO apvienība” izglītojošu nodarbību 

organizēšanā un senioru apmācību veicināšanā; 

- sadarbība ar uzņēmumiem SIA “Getliņi Eko”, “Elektrum” Enerģijas centru un AS 

“Swedbank”, organizējot un īstenojot izzinošas lekcijas par aktuālām tēmām, kas 

veicina izpratni par ilgtspēju, energoefektivitāti un finanšu pratību; 

- sadarbība ar novada izglītības iestādēm pedagogu profesionālās pilnveides 

īstenošanā. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- iedzīvotāju un skolu jauniešu iesaiste digitālās nedēļas pasākumos; 

- apmācības novada pašvaldības iestāžu darbiniekiem “Cieņpilna saskarsme ar 

cilvēkiem ar īpašām vajadzībām”,  lai veicinātu cieņpilnu saskarsmi iestādēs un 

uzņēmumos, kā arī veicinot cilvēku ar īpašām vajadzībām integrāciju; 

- izbraukuma nodarbību organizēšana Olaines novadā (Jaunolainē un Stūnīšos), 

nodrošinot mācību pieejamību novada iedzīvotājiem dažādās apdzīvotās vietās; 

- izglītojošu un izzinošu braucienu organizēšana uz vēsturiskiem objektiem, 

veicinot patriotisma un piederības sajūtu Olaines novadam, kā arī interesi par 

vēsturi. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: 
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- IZM īstenotais Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie 

koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” Nr. 101144108-

NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA; 

- Erasmus+ mobilitātes projekts pirmsskolas izglītības pedagogiem  Nr. 2023-1-

LV01-KA121-SCH-000145985 “Iekļaujoša vide pirmsskolas izglītības iestādē”; 

- projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001 „Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”, 

kas tiek īstenots Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 

investīcijas 2.3.2.1.i. projekta  ietvaros. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:   

- Pieaugušo izglītības centrs; 

- RTU Olaines Tehnoloģiju koledža.  

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- Valsts Probācijas dienesta Rīgas Rietumu reģiona teritoriālās struktūrvienības 

Olaines nodaļa; 

- Dienas aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu centrs “Kastanis”; 

- Olaines Kultūras centrs (t. sk. bibliotēkas); 

- Olaines Vēstures un mākslas muzejs; 

- Olaines novada pirmsskolas izglītības iestādes; 

- Olaines 1. vidusskola; 

- Olaines 2. vidusskola; 

- •Olaines Mūzikas un mākslas skola; 

- biedrība “Olaines NVO apvienība”; 

- OJC “Popkorns”. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā:  6  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Santa Frīdmane 

E-pasts: santa.fridmane@olaine.lv  

Telefona nr. +371 27076503 

 

  

mailto:santa.fridmane@olaine.lv
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PREIĻU NOVADA PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Preiļu novada 

pašvaldībā ir izglītības darba specialists (pieaugušo, karjeras un neformālās izglītības 

specialists), kura amata pienākumos ir pārraudzīt un koordinēt pieaugušo izglītības aktivitātes 

un projektus. Darbinieks strādā Preiļu novada Izglītības pārvaldē. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: pieaugušo izglītības īstenošanu, 

plānošanu  un pārraudzību nosaka: 

- Preiļu novada Izglītības pārvaldes nolikums; 

- Preiļu novada attīstības programma 2022.-2029. gadam 34; 

- Preiļu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2024.-2028.gadam 
35 Preiļu novada pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības vīzija ir izglītības nozares 

ilgtermiņa attīstības redzējums, kas ietver galvenās pamatvērtības un ilgtermiņa attīstību. 

Virsmērķis nosaka virzienu izglītības nozares vīzijas īstenošanai. Stratēģiskie mērķi 

definē rīcībpolitikas galvenās komponentes, savukārt, rīcības virzieni – vidēja termiņa 

prioritātes, kas jāsasniedz, īstenojot efektīvu izglītības rīcības politiku. Preiļu novada 

izglītības ekosistēmas attīstībā izvirzīti 4 stratēģiskie mērķi un tiem pakārtoti 9 rīcības 

virzieni. Stratēģiskie mērķi definēti atbilstoši valsts līmenī izstrādātajam izglītības 

kvalitātes monitoringa modelim, kas paredz izglītības kvalitātes izvērtēšanu gan 

pašvaldības, gan izglītības iestāžu līmenī. 

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un koordinēšanu: 

Preiļu novada Izglītības pārvalde. Darbības virzienus, funkcijas un kompetences pieaugušo 

izglītībā tiek īstenotas saskaņā ar Preiļu novada Izglītības pārvaldes nolikumu: 

- koordinēt un īstenot pieaugušo, karjeras un neformālo izglītību pašvaldībā, nodrošināt 

pieaugušo un karjeras izglītībai paredzētā finansējuma sadali; 

- plānot, organizēt un pārraudzīt mūžizglītības programmu īstenošanu;  

- veicināt pieaugušo neformālās izglītības programmu satura aktualizēšanu atbilstoši darba 

tirgus prasībām, sekmēt izglītības iestāžu un darba devēju sadarbību.  

• Mērķa grupas: 

- jaunieši; 

- seniori; 

- izglītojamo vecāki; 

- biedrību un pagastu iedzīvotāji; 

- uzņēmēji; 

- nodarbinātie. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:   

- nodarbības izglītojamo vecākiem - “Vecāku skola”; 

- iedzīvotājiem  piedāvājam “Valodu skolas” nodarbības; 

- “Senioru akadēmijas nodarbības” senioriem; 

- hobiju darbnīcas/meistarklases “Radošie darbi”; 

- neformālās izglītības programmās iesaistījās 27 grupas (klātienē) - 294 iedzīvotāji, 8 

grupas (attālināti) - 132 iedzīvotāji apmeklēja (kursu nodarbības, meistarklases, radošās 

darbnīcas u.c.);  

- individuālās konsultācijas notiek projekta “Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās 

balstītai pieaugušo izglītībai “STARS”. 

 
34 https://www.preili.lv/lv/attistibas-programma 
35 https://www.preili.lv/lv/izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija 

https://www.preili.lv/lv/attistibas-programma
https://www.preili.lv/lv/izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija
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• Labā prakse:  

- kursu nodarbību grupas tiek komplektētas regulāri pēc pieprasījuma-īstenojam spāņu, 

angļu un latviešu ( iesācējiem) valodas nodarbības;  

- īstenojam pieaugušo izglītības dienu organizēšanu Preiļu novada teritorijā sadarbībā ar 

pagastu mazajām bibliotēkām, piedāvājam klātienes moduļu nodarbības pēc iedzīvotāju 

pieprasījuma, nodrošinot pieaugušo izglītības pieejamību tuvāk dzīvesvietai. 

• Īstenotās iniciatīvas:  

- regulāra sadarbība ar novada biedrībām un NVO - īpaša uzmanība darba meklētājiem un 

iedzīvotāju grupām ar zemu izglītības līmeni;  

- dalība dažādos novada pasākumos un pieaugušo izglītības popularizēšana novadā; 

- projekta ietvaros izveidojām pieaugušo izglītotāju tīklu (kvalificētu pieaugušo izglītotāju  

datu bāzi), kā arī ir apzinātas potenciālās pieaugušo izglītības īstenošanas vietas Preiļu  

novada teritorijā gan klātienē/gan attālināti; 

-  projekta ietvaros izveidojām mācību telpu un iegādājāmies aprīkojumu.   

• Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projektā “Nacionālie koordinatori dalības 

pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” Nr. 101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-

EDU-2023-AL-AGENDA-IBA; 

- Erasmus+ projektā 2025-1-LV01- KA122-ADU-0003200030 "Izaugsme caur 

zināšanām-vecāku līdzdalība mūžizglītībā"; 

- projektā Nr.4.2.4.2/1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai 

pieaugušo izglītībai “STARS”; 

- Erasmus + sadarbības projektā KA220-ADU-03D2C446 “EUROPE CAN BE LIKED” 

Latvija/Polija/Vācija/Itālija. 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: 

- Preiļu novada Bērnu un Jauniešu sporta skola (pieaugušo sporta speciālisti); 

- biedrība “Preiļu nevalstisko organizāciju centrs”; 

- Preiļu pašvaldības administrācija; 

- SIA “Kaķu sēta”;  

- Valsts SIA “Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikums” Preiļu struktūrvienība 

īsteno profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmas; 

- JEPVĢ metodiskais centrs- pedagogu tālākizglītība; 

- Preiļu novada Izglītības pārvalde. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- Jēkabpils Tālākizglītības un informācijas tehnoloģiju centrs; 

- Rēzeknes Tehnoloģiju Akadēmijas Mūžizglītības centrs;  

- Daugavpils Universitātes Mūžizglītības centrs; 

- pēc nepieciešamības ar citiem pakalpojumu sniedzējiem; 

- pašvaldības iestādes, biedrības un uzņēmēji. 

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 21  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Solvita Ķibere 

E-pasts: solvita.kibere@preili.lv  

Telefona nr.: +371 26162423 

Mājas lapa: https://www.preili.lv/lv/muzizglitiba   

  

mailto:solvita.kibere@preili.lv
https://www.preili.lv/lv/muzizglitiba


   

PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBA PAŠVALDĪBĀS 2025.GADA PĀRSKATS 

52 
 

 

RĒZEKNES NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanai nav izveidots atsevišķs amats, bet mūžizglītības koordinēšana kā 

viens no daudziem komponentiem  iekļauta amata pienākumos Izglītības un sporta 

pārvaldes speciālistei. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  ir minēta kā mūžizglītība 

dokumentā “Rēzeknes valstspilsēta un Rēzeknes novads – attīstības programma 2023-

2029” 36 stratēģijas daļā  U.2.3.: veicināt mūžizglītību dzīves kvalitātes un nodarbinātības 

sekmēšanai.  

Nav skaidri izdalīta kā atsevišķa, vienota “Pieaugušo izglītības” sadaļa rīcības/investīciju 

plānā. Tā parādās integrēti caur profesionālās pilnveides, karjeras atbalsta u. c. 

pasākumiem. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Rēzeknes novada Izglītības un sporta pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- pasākumi pedagogiem, pašvaldības iestāžu darbiniekiem un iedzīvotājiem; 

- informācijas sniegšana, projektu koordinēšana. 

● Mērķa grupas:  

- jaunieši; 

- pedagogi;  

- vecāki; 

- pašvaldības iestāžu darbinieki. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

uzskaite netiek veikta. 

● Labā prakse:  

- pagastu bibliotēkās un kultūras namos rīkotās meistarklases nodrošina pieaugušo 

izglītības pieejamību tuvāk dzīvesvietai; 

- atsevišķas biedrības aktīvi piesaista projektu līdzekļus, organizējot pasākumus 

pieaugušajiem, tai skaitā- senioriem. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- ikgadējais pasākums “Izglītība un karjera” sadarbībā ar Rēzeknes uzņēmēju 

biedrību;  

- projekti “Dzīvo veselīgi!”; “Ciema spēks! Sievietes klimata un attīstības 

priekšgalā”.  

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- JSPA projekts “PROTI un DARI 2.0”;  

- VARAM projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001“Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība” . 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: mācību centru novadā nav, biedrības (piem.- 

”Sidrabrasa”) rīko seminārus, meistarklases un raksta projektus. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- Latvijas Pašvaldību mācību centrs; 

- Latgales mācību centrs; 

- Izglītības iniciatīvu centrs; 

 
36 https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/attistiba-un-planosana/attistibas-planosanas-dokumenti/attistibas-programma-2023-2029-gadam/ 

https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/attistiba-un-planosana/attistibas-planosanas-dokumenti/attistibas-programma-2023-2029-gadam/
https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/attistiba-un-planosana/attistibas-planosanas-dokumenti/attistibas-programma-2023-2029-gadam/
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- biedrība “Mūžizglītības un kultūras institūts “Vitae””; 

- Profesionālās tālākizglītības centrs "Eiropas Tālmācības centrs"; 

- RTU Austrumlatvijas Tehnoloģiju vidusskola; 

- Rēzeknes uzņēmēju biedrība; 

- Rēzeknes novada bibliotēkas  un kultūras nami u.c. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 5 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Elita Opincāne 

E-pasts: elita.opincane@saskarsme.lv  

Telefona nr.  +371 64607172 
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RĒZEKNES VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanai nav atsevišķs amats. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: “Rēzeknes valstspilsēta un 

Rēzeknes novads – attīstības programma 2023-2029“ 37 stratēģiskajā daļā U.2.3. Veicināt 

mūžizglītību dzīves kvalitātes un nodarbinātības sekmēšanai. Nav izdalīta kā atsevišķa, 

vienota “Pieaugušo izglītība” sadaļa rīcības/investīciju plānā; tā parādās integrēti caur 

profesionālās pilnveides, karjeras atbalsta u. c. pasākumiem. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  Rēzeknes valstspilsētas pašvaldības Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- neformālās izglītības programmu izsniegšana;  

- pedagogu tālākizglītība. 

● Mērķa grupas: 

- iedzīvotāji no 18 gadiem; 

-  pedagogi. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

statistika netika veikta 

● Labā prakse: nav. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”;  

- "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai", 

projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”; 

- "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai", 

projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Rēzeknes Tehnoloģiju akadēmija;  

- Rēzeknes tehnikums;  

- Rēzeknes Valsts 1.ģimnāzija; 

- NVO;  

- Rēzeknes uzņēmēju biedrības; 

- u.c. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- Rēzeknes Tehnoloģiju akadēmija;  

- Rēzeknes tehnikums; 

- Rēzeknes Valsts 1.ģimnāzija; 

- NVO; 

- Rēzeknes uzņēmēju biedrības; 

- u.c. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 15 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

E-pasts: izglitiba@rezekne.lv  

 
37 https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/attistiba-un-planosana/attistibas-planosanas-dokumenti/attistibas-programma-2023-

2029-gadam/ 

mailto:izglitiba@rezekne.lv
https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/attistiba-un-planosana/attistibas-planosanas-dokumenti/attistibas-programma-2023-2029-gadam/
https://rezeknesnovads.lv/iedzivotajiem/attistiba-un-planosana/attistibas-planosanas-dokumenti/attistibas-programma-2023-2029-gadam/
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RĪGAS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Rīgas 

valstspilsētas pašvaldībā (RVP) ir tikai viens pieaugušo izglītības koordinators (viena 

slodze), nodrošinot pieaugušo izglītības koordinatora pakalpojumus, ko veic Rīgas 

Izglītības un informatīvi metodiskais centrs (RIIMC) Izglītības vadības un projektu 

nodaļas galvenais speciālists pieaugušo izglītības jomā. Pārvaldībā iesaistītās puses: 

- stratēģisko vadību nodrošina Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komiteja, 

savukārt administratīvās funkcijas veic Rīgas pilsētas izpilddirektors un Rīgas 

valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departaments (IKSD); 

- RIIMC Interešu izglītības programmu licencēšanas, neformālās izglītības 

programmu atļauju izsniegšanas un pedagogu profesionālo kompetenču 

pilnveides programmu saskaņošanas komisija (piecu cilvēku sastāvā). Komisija 

sniedz būtisku ieguldījumu pārvaldības modelī, kas atbild par neformālās 

izglītības programmu atļauju izsniegšanu, interešu izglītības licencēšanu un 

pedagogu profesionālās pilnveides programmu saskaņošanu; 

- pieaugušo izglītības aktivitāšu īstenošanā iesaistās arī Labklājības departaments 

(vecāku izglītošana, veselības veicināšana) un Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centrs 

(latviešu valodas kursi, sabiedrības integrācija); 

- Rīgā darbojas arī Karjeras izglītības atbalsta centri (KIAC), kas sniedz metodisko 

atbalstu un konsultācijas; 

- pašvaldība ir iekļāvusies Latvijas pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru 

tīklā, ko koordinē Izglītības un zinātnes ministrija.  

Šis modelis nodrošina, ka pašvaldība pati vairs neorganizē plašus kursus, kas dublētu valsts 

piedāvājumu, bet resursus koncentrē uz sistēmas koordināciju, kvalitātes uzraudzību un 

sadarbību ar darba devējiem un citām institūcijām. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  

- Rīgas pašvaldības Izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2024.-2028. gadam38 

Šis ir galvenais nozares dokuments, kurā pieaugušo izglītība ir integrēta kā viena 

no izglītības ekosistēmas sastāvdaļām ar specializētiem pakalpojumiem 

pieaugušo koordinācijai - kā izglītības ekosistēmas sastāvdaļa ar atsevišķu 

apakšsadaļu (2.7. apakšnodaļa);  

- Rīgas attīstības programma 2022.–2027. gadam (AP2027): Dokumentā pieaugušo 

izglītība ir iekļauta prioritātē “Kvalitatīva un pieejama izglītība” (P04); 

- Rīgas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam 39: izceļ mūžizglītības 

nozīmi un nepieciešamību pilnveidoties visas dzīves garumā; 

- Karjeras attīstības un atbalsta plāns 2024.–2028. gadam: Pievienots kā stratēģijas 

pielikums un ietver karjeras atbalsta pasākumus arī pieaugušajiem; 

- pieaugušo izglītība ir gan integrēta vispārējā izglītības ekosistēmā, gan izdalīta kā 

specializēts pakalpojumu bloks. Stratēģijā 2024.–2028. gadam tā ir ietverta kā 

viena no ekosistēmas komponentēm ar specializētu koordinatora funkciju; 

- Galvenais mērķis: Līdz 2027. gada decembrim izveidot jaunu, vienotu un 

ilgtspējīgu pieaugušo izglītības sistēmu pašvaldībā, kas iekļaujas valsts mēroga 

sistēmā. Rīcības plānā Rīgas valstspilsētas pašvaldības izglītības ekosistēmas 

attīstības stratēģija 2025.–2028. gadu periodā kā viens no sasniedzamajiem 

 
38 https://www.riga.lv/lv/izglitiba#rigas-pasvaldibas-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2024-2028-gadam 
39 https://www.rdpad.lv/strategija/ 

https://www.rdpad.lv/strategija/
https://www.riga.lv/lv/izglitiba#rigas-pasvaldibas-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2024-2028-gadam
https://www.rdpad.lv/strategija/
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mērķiem ir - Izveidota/pilnveidota informatīva vietne Rīgas iedzīvotājiem 

“IZGLĪTĪBA RĪGĀ” - informatīva vietne, kas aptver visu veidu un pakāpju 

izglītības iespējas iedzīvotājiem Rīgā, t.sk. apkopojot informāciju par citu 

dibinātāju izglītības iestādēm un to īstenotajām programmām un pasākumiem. 

(RV-2); 

- Prioritātes: 

- digitālo prasmju un valodu apguve; 

- mūžizglītības kultūras sekmēšana sabiedrībā; 

- izglītības piedāvājuma sasaiste ar darba tirgus vajadzībām;   

- pedagogu profesionālā pilnveide (vidēji 9600 dalībnieku gadā).  

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: RIIMC. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- vada un organizē RVP Izglītības, kultūras un sporta departamenta padotībā esošo 

izglītības iestāžu pedagogu profesionālo kompetenču pilnveidi, metodisko darbu, 

mācību priekšmetu olimpiādes; 

- koordinē pieaugušo izglītības procesu un īsteno neformālās izglītības 

programmas; 

- organizē forumus, konferences un mācību pasākumus RVP izglītības iestādes 

vadītājiem, pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem;  

- sadarbībā ar Rīgas apkaimēm īsteno projektu “Latviešu valoda veiksmīgai 

saziņai”; 

- RIIMC izveidotā Interešu izglītības programmu licencēšanas, neformālās 

izglītības programmu atļauju izsniegšanas un pedagogu profesionālo kompetenču 

pilnveides programmu saskaņošanas komisija saskaņo izglītības iestāžu un 

pedagogu profesionālo nevalstisko organizāciju izstrādātās pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveides programmas, kā arī izvērtē un izsniedz 

atļaujas neformālās izglītības programmu īstenošanai un licences interešu 

izglītības programmu īstenošanai RVP administratīvajā teritorijā. 

● Mērķa grupas:  

- Rīgas izglītības iestāžu vadītāji;  

- pedagogi un tehniskie darbinieki; 

- ikviens pieaugušais Rīgas iedzīvotājs. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

- īstenoti pedagogu profesionālo kompetenču pilnveides mācību pasākumi (7556 

dalībnieki); 

- konference izglītības iestāžu vadītājiem “Komunikācijas spēks”, 125 dalībnieki; 

- izglītības forums “Izglītība izaugsmei”, 110 dalībnieki; 

- atbalsts izglītības iestāžu darbiniekiem profesionālo kompetenču pilnveidei un 

mācību procesa uzlabošanai pēc individuāla pieprasījuma, 885 dalībnieki; 

- neformālā izglītība pieaugušajiem,  161 dalībnieki; 

- mācības izglītības iestāžu tehniskajiem darbiniekiem, 412 dalībnieki; 

- mācību piedāvājums Rīgas iedzīvotājiem; 

- bezmaksas latviešu valodas (A1, A2, B1 un B2) mācības Rīgas iedzīvotājiem 

(projekta nosaukums “Runājam latviski-2” ). 

● Īstenotās iniciatīvas: 

- veikta iedzīvotāju aptauja un apzinātas iedzīvotāju intereses par izglītības 

vajadzībām, īstenošanas formām; 
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- ņemot vērā pašvaldības līmeņa vidēja termiņa politikas plānošanas dokumentā – 

Rīgas attīstības programmā 2022.-2027. gadam – minēto, ka līdz 2027. gada 

decembrim ir jāizveido jauna pieaugušo izglītības sistēma, iekļaujoties vienotā un 

ilgtspējīgā pieaugušo izglītības sistēmā Latvijas Republikā, kā arī Rīgas 

iedzīvotājiem tiek nodrošināts pieaugušo izglītības koordinatora pakalpojums. 

Paredzēts, ka sistēma tiks izstrādāta, balstoties uz vienoto pieaugušo mācīšanās 

stratēģijas izveidi valstī. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- RIIMC sadarbībā ar vadošo partneri Latvijas Universitāti un partneriem no 

Spānijas (Universidad De Navarra un Centro De Formacion Profesional "Xabec") 

un no Igaunijas (Tartu Ulikool), kā arī ar Rīgas Katoļu ģimnāziju (SIA "Arenales 

skola") īsteno Erasmus+ projektu “Iekļaujošu vērtību nozīmīguma veidošana 

vidējā izglītībā”/ “Making inclusive values attractive in secondary education.” 

(INCLUDO) Nr. 2024-1-LV01-KA220-SCH-000247141 īstenošanā. Projekta 

īstenošanas laiks:  01.11.2024. - 31.10.2026. (24 mēneši) Projekta ilgtermiņa 

mērķis: veicināt skolotāju un pusaudžu iekļaujošās vērtības un attieksmi, stiprinot 

sociālo vidi gan skolu izglītības sistēmā, gan ārpus tās; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts “Atbalsts pieaugušo individuālajās 

vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” (stars.gov.lv) Rīgā īsteno RIIMC 

sadarbībā ar VIAA. Īstenošanas periods: 2025. gada 4. septembris līdz 2029. gada 

30. novembris. Projekta mērķis: nodarbināto un pašnodarbināto personu (no 18 

gadu vecuma) prasmju paaugstināšana un pārkvalifikācija, lai uzlabotu 

darbaspēka kvalitāti un spēju pielāgoties mainīgajiem darba tirgus apstākļiem, 

nodrošinot iedzīvotāju noturību darba tirgū. Prioritārās grupas: īpašs atbalsts 

paredzēts nodarbinātajiem ar zemu izglītības līmeni, personām vecumā no 50 

gadiem, kā arī bēgļiem un personām ar alternatīvo statusu; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts “Pedagogu profesionālā atbalsta 

sistēmas izveide” (Nr. 4.2.2.3/1/24/I/001) Rīgā īsteno RIIMC sadarbībā ar VIAA. 

Īstenošanas periods: no 2025. gada 7. augusta līdz 2029. gada 31. augustam. 

Mērķis: izveidot ilgtspējīgu pašvaldības līmeņa pedagogu profesionālā atbalsta 

sistēmu – metodiķu tīklu. Šī sistēma nodrošinās skolotājiem efektīvus 

profesionālās pilnveides mehānismus un palīdzēs apgūtās zināšanas sekmīgi 

ieviest praksē, tādējādi uzlabojot skolēnu mācību sasniegumus. Projekta ietvaros 

plānots sniegt mērķtiecīgu atbalstu pedagogiem viņu ikdienas darbā: Izveidot 

plašu pašvaldības metodiķu tīklu, kas aptver visus mācību priekšmetus un visus 

izglītības posmus (no pirmsskolas līdz vidusskolai), nodrošināt pedagogiem 

pieeju kursiem, supervīzijām, mentoringa programmām un darbnīcām un 

nodrošināt izglītības iestādes ar aktuālu un kvalitatīvu mācību literatūru; 

- Metodiķu kopiena: Rīgas izglītības metodiķu tīkls jau apvieno 114 pedagogus no 

pilsētas skolām un pirmsskolām, kuri aktīvi dalās pieredzē un sniedz atbalstu 

kolēģiem. 

 

Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- RVP Labklājības departaments, muzeji, kultūras centri un pašvaldības izglītības 

iestādes un citas institūcijas; 

- izglītības iestādes, kas īsteno pedagogu profesionālās pilnveides programmas; 

- profesionālās izglītības iestādes, kas piedāvā pieaugušo tālākizglītības un 

pārkvalifikācijas programmas; 
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- augstākās izglītības iestādes (valsts, privātās un starptautiskās) - Latvijas 

Universitāte, Rīgas Tehniskā universitāte, Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas 

Mākslas akadēmija, Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmija, Latvijas Kultūras 

akadēmija, Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmija, Biznesa augstskola Turība, 

Rīgas Starptautiskā ekonomikas un biznesa administrācijas augstskola, Rīgas 

Ekonomikas augstskola un citas augstskolas piedāvā mūžizglītības kursus, 

tālākizglītības un kvalifikācijas celšanas programmas; 

- Privātie izglītības pakalpojumu sniedzēji: dažādas mācību iestādes piedāvā 

kursus, seminārus un profesionālās kvalifikācijas celšanas iespējas; 

- NVO piedāvā mācības dažādām sociālajām grupām. 

Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM;  

- VIAA; 

- VARAM; 

- Latvijas Banka; 

- RVP Izglītības, kultūras un sporta departaments; 

- Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centrs; 

- Latvijas Universitāte; 

- u.c. 

Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 379 

Papildus informējam, ka Rīgas Izglītības un informatīvi metodiskā centra tīmekļvietnē ir publiski 

pieejams aktuālais izsniegto licenču, atļauju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides 

programmu saskaņojumu reģistrs:  https://riimc.lv/category/5/topic/519  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Kristīne Kalniņa 

E-pasts: kkalnina49@riga.lv  

Telefona nr.:  +371 67105579 

Mājas lapa: www.riimc.lv   

 

  

https://riimc.lv/category/5/topic/519
mailto:kkalnina49@riga.lv
http://www.riimc.lv/
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ROPAŽU NOVADA PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: ir 0.5 slodzes 

amats Izglītības, jaunatnes lietu, kultūras un sporta departamentā. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Ropažu novada izglītības, 

kultūras un sporta nozaru vidējā termiņa attīstības plāns 2023. -2028. gadam 40 

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Ropažu novada pašvaldības Izglītības, jaunatnes lietu, kultūras un sporta 

departamenta Izglītības un jaunatnes nodaļas. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- pieaugušo neformālās izglītības nodarbību organizēšana; 

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām un atbalsta sniegšana 

pieaugušo izglītības pasākumu organizēšanā.  

• Mērķa grupas:  

- iedzīvotāji no 18 gadu vecuma; 

- vecāki, seniori, pedagogi; 

- pašvaldību iestāžu darbinieki. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

- VARAM projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001“Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”, 200 dalībnieki; 

- par citām aktivitātēm ko īsteno bibliotēkas nav datu. 

• Labā prakse: nav. 

• Īstenotās iniciatīvas: nav. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- VARAM projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001“Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība”; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projekts “Atbalsts pieaugušo individuālajās 

vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” (stars.gov.lv) konsultē klientu 

apkalpošanas centros un pieaugušo izglītības koordinatore. 

- Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- novada bibliotēkas un izglītības iestādes; 

- pašvaldības dienas centri; 

- privātas un juridiskas personas, kā arī nevalstiskās organizācijas, kas īsteno 

neformālās izglītības pasākumus, aktivitātes novada iedzīvotājiem, t.sk., 

pieaugušajiem. 

Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA;  

- NVA; 

- Ulbrokas vidusskola; 

- Ropažu vidusskola. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 17 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Liene Andersone  

 E-pasts: liene.andersone@ropazi.lv   

Telefona nr.:+371 20258061 

 
40 https://www.ropazi.lv/lv/ropazu-novada-izglitibas-kulturas-un-sporta-nozaru-videja-termina-attistibas-plans-2023-2028-

gadam 

mailto:liene.andersone@ropazi.lv
https://www.ropazi.lv/lv/ropazu-novada-izglitibas-kulturas-un-sporta-nozaru-videja-termina-attistibas-plans-2023-2028-gadam
https://www.ropazi.lv/lv/ropazu-novada-izglitibas-kulturas-un-sporta-nozaru-videja-termina-attistibas-plans-2023-2028-gadam
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SALASPILS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanai nav atsevišķs amats, bet mūžizglītība iekļauta amata pienākumos 

izglītības jomas ekspertam Izglītības daļā.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Salaspils novada izglītības 

ekosistēmas attīstības stratēģija 2025.-2030. gadam 41 

● Pašvaldības iestādes, kuras nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:   

- Salaspils novada pašvaldības Izglītības daļa;  

- Salaspils novada bibliotēka;  

- Salaspils novada Sociālā dienesta struktūrvienība Sociālais centrs. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana;  

- konsultēšana;  

- skolu un pirmsskolu pedagogu profesionālās kompetences pilnveides atbalsta un 

izglītības programmu īstenošana;  

- novada iedzīvotāju iesaiste projektu plānotajās aktivitātēs, tai skaitā darbs ar 

jauniešiem un senioriem; 

- neformālās izglītības programmu piedāvājums un īstenošana pašvaldības 

darbiniekiem un Salaspils novada iedzīvotājiem. 

• Mērķa grupas:  

- pirmsskolas un vispārējās izglītības  pedagogi;  

- pašvaldības centrālās pārvaldes darbinieki; 

- iedzīvotāji, t.sk. skolēnu vecāki. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

- Salaspils novada bibliotēkā - 2768 dalībnieks 81 pasākumā; 

- Salaspils novada Sociālā dienesta struktūrvienībā Sociālais centrs - 3326 

dalībnieks 90 pasākumos;  

- Salaspils novada pašvaldības Izglītības daļas īstenotajos 4 pasākumos - 141 

dalībnieks; 

- projektā “Sabiedrības digitalizācija”  - 9 grupās 72 dalībnieki. 

• Labā prakse: Sociālā centra, Salaspils novada pašvaldības Izglītības daļas un Salaspils 

novada bibliotēkas  īstenotās aktivitātes. 

• Īstenotās iniciatīvas: bez minētajām pašvaldības iestādēm novadā ir daudz privāto un 

juridisko personu, kā arī nevalstiskās organizācijas, kas īsteno neformālās izglītības 

pasākumus, aktivitātes novada iedzīvotājiem, t.sk., pieaugušajiem. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” Nr. 101144108-NCLV2024-

2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA;  

- Atveseļošanās fonda un VARAM projekts “Sabiedrības digitālo prasmju 

attīstība” (Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001). 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Salaspils novada pašvaldība; 

- Salaspils novada bibliotēka; 

 
41 https://salaspils.lv/lv/salaspils-novada-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2025-2030-gadam 

http://t.sk/
https://salaspils.lv/lv/salaspils-novada-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategija-2025-2030-gadam
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- Salaspils novada Sociālā  dienesta struktūrvienība Sociālais Centrs. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA;  

- VARAM; 

- Salaspils novada bibliotēka;   

- Salaspils novada Sociālā  dienesta struktūrvienība Sociālais Centrs;  

- valsts un pašvaldības iestādes; 

- biedrības; 

- pieaugušo izglītotāji.  

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 16. 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Sandra Cīrule 

E-pasts: sandra.cirule@salaspils.lv  

Telefona nr.:   +371 26572195 
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SALDUS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: 

pieaugušo izglītības metodiskā vadība ir Izglītības pārvaldes funkcijās. Izglītības 

pārvaldē ir izglītības darba speciālists mūžizglītības un tehnoloģiju jomā. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Pieaugušo izglītības 

jautājumi ir ietverti ”Saldus novada izglītības attīstības koncepcijā 2022. -2028”42 

punktā 1.7. un 2.8. Koncepcijas rīcības plānā ir aprakstīts konkrētāk. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Saldus novada pašvaldības Izglītības pārvalde.  

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana;  

- konsultēšana un aktivitāšu organizēšana; 

- programmu un projektu īstenošana; 

- skolu un pirmsskolu pedagogu izglītošana IT jomā; 

- digitālo rīku meistarklašu organizēšana pašvaldības centrālās pārvaldes 

darbiniekiem un  novada iedzīvotājiem; 

- informācijas nodrošināšana par aktualitātēm pieaugušo izglītībā: Saldus novada 

pašvaldības lapā, sociālie mediji, e-pasti un individuālās sarunas. 

● Mērķa grupas:  

- pirmsskolas un vispārējās izglītības pedagogi;  

- pašvaldības centrālās pārvaldes darbinieki; 

- iedzīvotāji.  

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

- īstenotas Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie 

koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”, 101144108-

NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA 12 aktivitātes 

pieaugušo izglītības dienu ietvaros 131 iedzīvotājam. 

- mākslīgā intelekta rīku izmantošana, kopējais skaits: 524;  

- MS Office padziļināti, mākoņpakalpojumi, e-pakalpojumi, kopējais skaits: 94 

● Labā prakse:  

- pašvaldības ēkā izveidota datorklase, kurā notiek apmācības par aktuālajām 

tēmām IKT un mākslīgā intelekta jomā gan pašvaldības darbiniekiem, gan 

iedzīvotājiem;  

- izbraukuma IKT mācības darba vietās (Saldus Sociālajā dienestā, bibliotēkās, 

skolās, pirmsskolas izglītības iestādēs u.c.); 

- novadītas attālinātas nodarbības par mākslīgā intelekta rīku izmantošanu darbā un 

sadzīvē. 

● Īstenotās iniciatīvas: 

- pasākums “Pieaugušo izglītības dienas Kurzemē 2025”;  

- sadarbība ar KPR un Erasmus+ mobilitāte Maltā; 

- digitālās nedēļas nodarbība Brocēnu bibliotēkā senioriem.  

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” Nr. 101144108-NCLV2024-

2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA; 

 
42 https://izglitiba.saldus.lv/izglitibas-parvalde/dokumenti/ 

https://izglitiba.saldus.lv/izglitibas-parvalde/dokumenti/
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- Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai 

pieaugušo izglītībai“ īstenošanā/ www.stars.gov.lv - līdz 2027. gadam. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: 

- Izglītības pārvalde; 

- SIA “BUTS”; 

- Saldus tehnikums;  

- Saldus Mākslas skola; 

- Saldus Mūzikas skola;  

- Kapelleru nams;  

- Saldus novada bibliotēkas mācību centrs; 

- pagastu bibliotēkas. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- VIAA; 

- NVA; 

- KPR; 

- SIA “BUTS”; 

- Saldus tehnikums;  

- Kapelleru nams; 

- Jaņa Rozentāla Saldus vēstures un mākslas muzejs; 

- valsts un pašvaldības iestādes;  

- uzņēmumi;  

- biedrības;  

- pieaugušo izglītotāji.  

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 5 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Irēna Birgersone 

E-pasts: irena.birgersone@saldus.lv  

Telefona nr.: 29105288 
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SAULKRASTU NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanu pašvaldībā veic Izglītības nodaļa. Atsevišķa pilnas slodzes 

pieaugušo izglītības koordinatora amata vieta nav izveidota, un funkcijas tiek īstenotas 

nodaļas darbinieku amata pienākumu ietvaros. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: Saulkrastu attīstības 

programmā 2021.–2027. gadam ir paredzēts paplašināt mūžizglītības iespējas. Detalizēti 

mērķi un pasākumi pieaugušo izglītības jomā plānots iekļaut izstrādājamajā Izglītības 

attīstības stratēģijā. 

● Pašvaldības iestādes, kuras nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  

- Saulkrastu novada pašvaldības Izglītības nodaļa;  

- Attīstības nodaļa;  

- Komunikācijas un tūrisma nodaļa. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana;  

- atļauju izsniegšana pedagogu profesionālās pilnveides atbalsta un izglītības 

programmu īstenošanai;  

- novada iedzīvotāju iesaiste projektu plānotajās aktivitātēs, tai skaitā darbs ar 

jauniešiem un senioriem.  

● Mērķa grupas:  

- visi novada iedzīvotāji; 

- skolu un pirmsskolu pedagogi. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

58 personas. 

● Labā prakse: 

- Saulkrastu novada pašvaldībā ir izveidots un aktīvi darbojas Jauniešu centrs, kura 

telpās noris arī izglītojoši pasākumi plašākai Saulkrastu novada iedzīvotāju 

kopienai; 

- sabiedrības izglītošanā aktīvi piedalās bibliotēka un kultūras centrs, atvēlot savas 

telpas iedzīvotāju IKT zināšanu un prasmju uzlabošanai un attīstībai. 

● Īstenotās iniciatīvas: nav 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: Atveseļošanās fonda un VARAM 

projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība”. Projekta ietvaros līdz 2026.gada 

janvāra beigām novada iedzīvotājiem ir īstenotas apmācības visos 3 līmeņos. Ir 

noorganizētas 7 apmācību grupas 49 personām, no kurām lielākā iedzīvotāju 

atsaucība ir dalībai 2. līmenī. Kā arī 9 personas digitālās prasmes apguvuši 

pašmācības ceļā. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: pašvaldība.  

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: VIAA. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 2  

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Saulkrastu novada Izglītības nodaļa 

E-pasts: izglitiba@saulkrasti.lv  
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SIGULDAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: novadā 

pieaugušo izglītības pasākumu, aktivitāšu un iniciatīvu koordinēšana ir Siguldas novada 

Izglītības un sporta pārvaldes (SNISP) funkcija.  SNISP ir mūžizglītības speciālists - 

pieaugušo izglītības projektu vadītājs.  

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: pieaugušo izglītības 

darbības un attīstības virzieni ietverti Siguldas novada pašvaldības izglītības ekosistēmas 

attīstības stratēģijas 2023. - 2028.gadam rīcības plānā 43. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Siguldas novada Izglītības un sporta pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- pieaugušo izglītības projektu konkursa organizēšana;  

- pieaugušo izglītības aktivitāšu organizēšana un koordinēšana; 

- neformālās izglītības programmu atļauju izsniegšana;  

- pieaugušo izglītības projektu īstenošana izglītības jomas līderiem un novada 

pieaugušo izglītotājiem; 

- starptautiskās sadarbības stiprināšana pieaugušo izglītības jomā. 

● Mērķa grupas:  

- jaunie pieaugušie; 

- pieaugušie, t.sk. pieaugušie ar ierobežotām iespējām; 

- seniori;  

- izglītības jomas profesionāļi; 

- pieaugušo izglītotāji.  

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

99 dažādās pieaugušo izglītības norisēs (meistarklases, lekcijas, pārgājieni, izglītojošas 

ekskursijas, nodarbības digitālo prasmju apguvei u.c.) līdzdarbojies 1198 pieaugušais. 

● Labā prakse:  

- novadā ir spēcīgs NVO tīkls, kas īsteno iniciatīvas novada iedzīvotājiem, t.sk., 

pieaugušajiem; 

- pieaugušo izglītības aktivitāšu īstenošana Kopienu centros, novada bibliotēkās un 

novada digitālajā centrā; 

- biedrība “Cerību spārni” īsteno iekļaujošu pieaugušo neformālo izglītību 

specifiskai mērķa grupai - cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- gada griezumā novada NVO pieaugušo izglītības projektu ietvaros organizējušas 

dažādas pieaugušo izglītības iniciatīvas (meistarklases, pārgājienus, izglītojošas 

ekskursijas, darbnīcas un lekcijas u.c.)  novada pieaugušajiem; 

- Siguldas novada Digitālais centrs īstenojis 43 nodarbības digitālo prasmju 

apguvei novada pieaugušajiem; 

- sadarbojoties Siguldas novada Izglītības pārvaldei ar Siguldas novada bibliotēku 

un Kopienu centru īstenotas pieaugušo izglītības nodarbības IZM īstenotajā 

programmas Erasmus+ projektā “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā”. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- programmas Erasmus+ projekts “Pieaugušo mūžizglītības kultūras attīstība un 

stiprināšana vietējā sabiedrībā” (novada pieaugušo izglītotājiem); 

 
43 https://ej.uz/siguldasnovads_pi 

http://t.sk/
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- programmas Erasmus+ projekts Nr. 2025-1-PL01-KA121-ADU-000337020 

(ārvalstu pieaugušo uzņemšana darba ēnošanas vizītē novadā); 

- projekts Izglītības iestāžu vadītāju profesionālo kompetenču pilnveide 

ilgtspējīgas attīstības pamatprincipu ieviešanai skolās” (novada izglītības jomas 

līderiem); 

- Rīgas plānošanas reģiona īstenotais programmas Nordplus Adult 2025 projekts 

“Linking Adult Learning with Local and Regional Development Needs”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Siguldas novada Izglītības un sporta pārvalde;  

- “Lielo ģimnāzija”; 

- Attīstības un investīciju pārvalde;  

- Siguldas novada Digitālais centrs; 

- bibliotēkas;  

- kultūras un tautas nami;  

- Kopienu centri. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- Siguldas novada Izglītības un sporta pārvalde; 

- “Lielo ģimnāzija”;  

- Attīstības un investīciju pārvalde;  

- Siguldas novada Digitālais centrs; 

- bibliotēkas; 

- kultūras un tautas nami; 

- Kopienu centri; 

- NVO; 

- pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru tīkls. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu  atļauju skaits pašvaldībā: 21 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Gunta Grīnhofa  

E-pasts: gunta.grinhofa@sigulda.lv  
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SMILTENES NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības koordinēšanu pašvaldībā veic Smiltenes novada Izglītības pārvalde (iestāde), 

kuras amatu vienību sarakstā ir iekļauts mūžizglītības speciālists - 0,5 slodzes. Smiltenes 

novada kultūras iestāžu darbinieku amatu aprakstos ir iekļauti pieaugušo izglītības 

koordinatoru pienākumi - tie ir Smiltenes novada bibliotēku, tautas un kultūras namu, 

muzeju, amatu mājas un Tautas lietišķās mākslas studijas darbinieki. Arī Smiltenes 

novada pašvaldības centrālās administrācijas Attīstības un plānošanas nodaļas projektu 

vadītāji realizē projektus mūžizglītības jomā. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  par mūžizglītību vispārīgi 

minēts Smiltenes novada Izglītības pārvaldes nolikumā 44 un Smiltenes novada izglītības 

nozares attīstības stratēģijā 2023. – 2028. gadam 45. Mūžizglītības stratēģija šobrīd 

izstrādes procesā. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Smiltenes novada Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- neformālo izglītības programmu atļauju izsniegšana; 

- atbalsta programma senioriem; 

- sadarbība ar novada iestādēm pieaugušo izglītības pasākumu koordinēšanā un 

organizēšanā. 

● Mērķa grupas:  

- iedzīvotāji no 18 gadu vecuma; 

- pedagogi;  

- vecāki;  

- seniori. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:  

Šobrīd tiek uzskaitīts iesaistīto iedzīvotāju skaits tikai Smiltenes novada Izglītības 

pārvaldes Mūžizglītības speciālista organizētajām aktivitātēm: 

- “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība” ietvaros laika periodā augusts - decembris 

tika izsniegti 111 apmācību apliecības;   

- “Silver academy” ietvaros tika noorganizēts pirmais no pieciem semināriem kopā  

ap 40 latviešu un igauņu senioriem. 

● Labā prakse:  

- sadarbība ar izglītības iestādēm, kultūras iestādēm, Smiltenes novada centrālās 

administrācijas Attīstības un plānošanas nodaļu; 

- sadarbības partneri - Smiltenes tehnikums. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- pašvaldības iestāžu darbinieku, iedzīvotāju, uzņēmēju u.c. mērķa grupu 

informēšana par projekta Nr. 2.3.2.1.i 0/1/23/i/CFLA/001 “Sabiedrības digitālo 

prasmju attīstības” iespējām un apmācību grupu organizēšana; 

- “Silver academy” 5 semināru cikla pirmais seminārs novembrī. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos: Smiltenes novada pašvaldība 2025.gadā 

nepiedalījās. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Smiltenes novada Izglītības pārvalde;  

 
44 https://www.smiltenesnovads.lv/lv/media/7530/download?attachment 
45 https://www.smiltenesnovads.lv/lv/media/14646/download?attachment 

https://www.smiltenesnovads.lv/lv/media/7530/download?attachment
https://www.smiltenesnovads.lv/lv/media/14646/download?attachment
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- Smiltenes novada kultūras iestādes - Smiltenes novada bibliotēkas, tautas un 

kultūras nami, muzeji, amatu māja un Tautas lietišķās mākslas studijas;  

- NVO;  

- Smiltenes tehnikums; 

- NVA. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- VIAA;  

- IZM;  

- VARAM; 

- valsts un pašvaldību iestādes; 

- uzņēmumi;  

- biedrības;  

- pieaugušo izglītotāji. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 3 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Ilze Tarasa 

E-pasts: ilze.tarasa@smiltenesnovads.lv  

Telefona nr.: +371 20884522 

  

mailto:ilze.tarasa@smiltenesnovads.lv
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TALSU NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītības metodiskā vadība ir Izglītības pārvaldes funkcijās. Izglītības pārvaldē ir 

izglītības darba speciālists, kuram viena no pienākumu sastāvdaļām ir jautājumi saistībā 

ar pieaugušo izglītību. Bet nav pilnas slodzes pieaugušo izglītības jautājumu speciālists. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: pieaugušo izglītības funkcija 

paredzēta Izglītības pārvaldes nolikuma 10.4. un 11.21.punktos. Pieaugušo izglītības 

funkcijas attīstības virzieni nedaudz apskatīti Talsu novada izglītības nozares attīstības 

stratēģijā 2023.-2028. gadam.46  

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Talsu novada Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- sniegt atbalstu izglītības iestāžu vadītājiem un vietniekiem, pedagogiem, 

izglītojamo vecākiem, iedzīvotājiem/pieaugušajiem; 

- informācijas nodrošināšana par aktualitātēm pieaugušo izglītībā: Talsu novada 

pašvaldības lapā, sociālie mediji, e-pasti un individuālās sarunas; 

- konsultāciju sniegšana par mūžizglītības jautājumiem; 

- pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmu saskaņošana; 

- programmu īstenošana; 

- pieaugušo neformālās izglītības nodarbību organizēšana; 

- pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmu īstenošana; 

- pieaugušo izglītības vajadzību apzināšana. 

● Mērķa grupas: iedzīvotāji/pieaugušie 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

- īstenotas Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie 

koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”, 101144108-

NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA 12 norises 

pieaugušo izglītības dienu ietvaros 135 iedzīvotājiem; 

- sadarbībā ar Talsu senioru biedrību īstenotas digitālo prasmju nodarbības 12 

senioriem; 

- profesionālās pilnveides kursos - 194  pedagogi.  

● Labā prakse: Talsu novada pašvaldībā pieaugušo izglītības dienu īstenošanā tika 

izmantoti dažādi komunikācijas veidi – pašvaldības tīmekļvietne, sociālie mediji, e-pasti 

un individuāla saziņa, kas sekmēja iedzīvotāju informētību un ieinteresētību par 

pieaugušo izglītības iespējām. 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- pieaugušo izglītības dienu organizēšana Talsu novadā Eiropas Savienības 

programmas Erasmus+ projekta “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā veicināšanai Latvijā” ietvaros; 

- digitālo prasmju neformālās izglītības nodarbības senioriem sadarbībā ar Talsu 

senioru/pensionāru biedrību; 

- regulāras pedagogu profesionālās pilnveides aktivitātes, kas balstītas uz 

aktuālajām izglītības nozares vajadzībām; 

- konsultatīvs atbalsts pieaugušajiem mūžizglītības jautājumos. 

● Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

 
46 https://www.talsunovads.lv/lv/jaunums/par-novada-izglitibas-nozares-attistibas-strategijas-2023-2028-gadam-sabiedrisko-

apspriesanu 

https://www.talsunovads.lv/lv/jaunums/par-novada-izglitibas-nozares-attistibas-strategijas-2023-2028-gadam-sabiedrisko-apspriesanu
https://www.talsunovads.lv/lv/jaunums/par-novada-izglitibas-nozares-attistibas-strategijas-2023-2028-gadam-sabiedrisko-apspriesanu
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- Eiropas Savienības programmas Erasmus+ projekta “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”; 

- Eiropas Sociālā fonda Plus projekts Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo 

individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Talsu novada izglītības iestādes;  

- Talsu novada Bērnu un jauniešu centrs;  

- Biznesa augstskola “Turība” Talsu filiāle;  

- Mācību centrs “BUTS” Talsu filiāle; 

- Talsu novada bibliotēkas;  

- Talsu novada kultūras centrs;  

- NVA Talsu filiāle. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA; 

- KPR;  

- Talsu novada izglītības iestādes;  

- Talsu novada bibliotēkas;  

- Talsu novada kultūras centrs;  

- NVA Talsu filiāle; 

- Biznesa augstskola “Turība” Talsu filiāle;  

- Mācību centrs “BUTS” Talsu filiāle; 

- Talsu Komersantu klubs; 

- Talsu pensionāru biedrība;  

- Talsu novada Bērnu un jauniešu centrs;  

- Talsu novada pašvaldības pagastu un pilsētu pārvaldes. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 5 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Liene Katlapa 

E-pasts: liene.katlapa@talsi.lv  

Telefona nr. +371 29160503 

 

 

 

  

mailto:liene.katlapa@talsi.lv
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TUKUMA NOVADA PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: pieaugušo 

izglītība ir Tukuma novada pašvaldības iestādes “Pašvaldības administrācija” Izglītības 

pārvalde funkcijās. Izglītības pārvaldē vienas slodzes apjomā ir speciālists pieaugušo 

izglītības jautājumos, kura darba pienākumos ir jautājumi, kas ir  saistībā ar pieaugušo 

izglītību.  

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  

- Tukuma novadā pieaugušo izglītības funkcijas ir noteiktas Tukuma novada 

pašvaldības iestādes “Pašvaldības administrācija” Izglītības pārvaldes nolikumā. 

- Pieaugušo izglītības funkcijas  un attīstības virzieni  ir apskatīti Tukuma novada 

Izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijā 2025. - 2029. gadam 47 - stratēģiskā un 

rīcību daļa. 

• Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Tukuma novada Izglītības pārvalde. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- informācijas nodrošināšana Tukuma novada iedzīvotājiem par aktualitātēm 

pieaugušo izglītībā gan Tukuma novadā, gan Latvijā (Tukuma novada 

pašvaldības mājas lapa, Tukuma novada izglītības pārvaldes mājas lapa, sociālie 

tīkli, e-pasti, individuālas tikšanās, skolas, bibliotēkas,  kultūras centri); 

- konsultāciju sniegšana par mūžizglītības jautājumiem; 

- sadarbība ar izglītības iestādēm - izglītības iestāžu vadītāju, pedagogu un tehnisko 

darbinieku profesionālā pilnveide; 

- pieaugušo neformālās izglītības vajadzību apzināšana - pieaugušo neformālās 

izglītības nodarbību organizēšana (semināri, meistarklases, radošās nodarbības); 

- neformālās izglītības atļauju izsniegšana. 

• Mērķa grupas: 

- Tukuma novada un apkārtējo novadu iedzīvotāji/pieaugušie ( no dažādām mērķu 

grupām); 

- Tukuma novada pašvaldības darbinieki; 

- Tukuma novada uzņēmēji; 

- izglītības iestāžu darbinieki ( izglītības iestāžu vadītāji, pedagogi, tehniskie 

darbinieki); 

- bibliotēku darbinieki. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

976 iedzīvotāji, no tiem: 

- 514 pašvaldības darbinieki - apgūti profesionālās pilnveides kursi;  

- 462 iedzīvotāji, kuri piedalījušies neformālās izglītības kursos, semināros un 

meistarklasēs. 

• Labā prakse: 

- sadarbība ar IZM, NVO, VIAA un CERT.LV; 

- sadarbība ar Kurzemes  un Latvijas pieaugušo izglītības koordinatoriem; 

- sadarbība ar pašvaldības izglītības iestādēm un valsts iestādēm; 

- sadarbība ar biedrību “Latvijas Sarkanais Krusts“; 

- sadarbība ar Tukuma novada biedrībām; 

 
47 https://www.tukums.lv/lv/media/62984/download?attachment 

http://cert.lv/
https://www.tukums.lv/lv/media/62984/download?attachment
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- iedzīvotāju un pašvaldības darbinieku mācību interešu aptauja, lai mācību 

piedāvājumu orientētu uz iedzīvotāju un pašvaldības darbinieku interesēm un 

Eiropas aktualitātēm. 

• Īstenotās iniciatīvas:  

- pasākums “Pieaugušo izglītības dienas Kurzemē 2025”; 

- sadarbība ar KPR un Erasmus+ mobilitāte Maltā. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos:  

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” Nr. 101144108-NCLV2024-

2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA; 

- Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai 

pieaugušo izglītībai“.  

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- Tukuma novada Izglītības pārvalde - speciālists pieaugušo izglītības jautājumos; 

- Tukuma novada pašvaldības pagastu un pilsētas pārvaldes; 

- Kandavas Lauksaimniecības tehnikums;  

- Biedrība “Jaunpils reģionālās attīstības centrs “Rats”; 

- Tukuma pilsētas Kultūras nams;  

-  Profesionālās tālākizglītības centrs “Tukuma muzejs”; 

-  NVA Tukuma filiāle; 

- Profesionālās tālākizglītības centrs “Zinātne”; 

- Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centra Tukuma birojs;  

- Tukuma novada pensionāru biedrības. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA; 

- pašvaldības iestādes (Klientu apkalpošanas centri Tukuma novadā, bibliotēkas, 

Sociālais dienests, izglītības iestādes); 

- KPR;  

- pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru tīkls; 

- biedrība “Jaunpils reģionālās attīstības centrs “Rats” un citas  novada biedrības. 

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 14 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Alise Šmēla 

E-pasts: alise.smela@tukums.lv     

Telefona nr. +371 28683559  
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VALKAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Valkas novada 

pašvaldības Centrālās pārvaldes Izglītības, sporta un jaunatnes nodaļā  ir amats pieaugušo 

izglītības koordinators 0,3 slodzes (no 15.04.2025.). 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: ir integrēta Valkas novada 

attīstības programmā 2022.-2028. gadam 48 kā stratēģiskā mērķa Izglītota un integrēta 

sabiedrība atsevišķi RV1 uzdevumi U5, U13. 

• Pašvaldības iestādes, kuras nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  

- Valkas novada Centrālā bibliotēka; 

-  Izglītības, sporta un jaunatnes nodaļa. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  nav noteikti.  

• Mērķa grupas: 

- iedzīvotāji; 

- pedagogi; 

- vecāki; 

- seniori; 

- sociālie darbinieki. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes:   

- aktīvo senioru pieredzes brauciens uz Rūjienu, lekcija Kārķos, 24; 

- sociālo darbinieku pieredzes apmaiņa Kārķos, 12; 

- Kārķu dārzu aktīvistu pieredzes apmaiņas brauciens projektā “Pats savam saimes 

galdam” uz Igaunijas pierobežu, 15; 

- lekcija par droniem, 23; 

• Labā prakse: individuāls atbalsts e-vides lietošanā bibliotēkas apmeklētājiem. 

• Īstenotās iniciatīvas:  

- bibliotēkas organizētās individuālas apmācības; 

- konsultācijas darbā ar datoru; 

- E-pakalpojumu izmantošanu.  

• Dalība pieaugušo izglītības projektos: nav kapacitātes iesaistei projektos. 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā:  

- bibliotekāri; 

- lektori. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: nav izveidots, atsevišķus pieaugušo 

izglītības pasākumus nodrošina bibliotēkas.  

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 0 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Rolands Rastaks  

Izglītības, sporta un jaunatnes nodaļas vadītājs 

E:pasts: rolands.rastaks@valka.lv    

Telefona nr. +37125779961 

 

 

 
48 https://www.valka.lv/lv/informacija-par-pasvaldibas-planosanas-dokumentiem 

mailto:rolands.rastaks@valka.lv
https://www.valka.lv/lv/informacija-par-pasvaldibas-planosanas-dokumentiem
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VALMIERAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Valmieras 

novadā ir Profesionālās un mūžizglītības speciālists, kurš koordinē mūžizglītības 

nodrošināšanu Valmieras novadā un ir pakļauts Valmieras novada Izglītības pārvaldes 

vadītājam. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: 

- Valmieras novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2022. - 2038. un Valmieras 

novada attīstības programma 2022. - 2028. Esošā situācija 49 

- Valmieras novada attīstības programma 2022. - 2028. Stratēģiskā daļa Redakcija 

2.1 50 

- Valmieras novada attīstības programma 2022. - 2028. Rīcības plāns Redakcija 2.1 
51 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Valmieras novada Izglītības pārvalde. 

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- pieaugušo neformālās izglītības nodarbību organizēšana;  

- iedzīvotāju konsultēšana par pieaugušo izglītības iespējām un atbalsta sniegšana 

pieaugušo izglītības pasākumu organizēšanā;  

- Valmieras novada Pedagogu karjeras konsultantu aktivitāšu organizēšana.   

● Mērķa grupas:  

- Valmieras novada iedzīvotāji;  

- pieaugušo izglītotāji; 

- pedagogi karjeras konsultanti. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

- Erasmus+ programmas projektā “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo 

izglītībā  veicināšanai Latvijā” Nr. 101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-

EDU-2023-AL-AGENDA-IBA (organizētas vienpadsmit pieaugušo izglītības 

dienas 3 programmās “Kļūsti par naudas pratēju”, “Zaļās prasmes”, “Radošie 

darbi”. Kopā 120 dalībnieki); 

- Izglītības pārvaldes organizētās meistarklases, lekcijas, digitālo prasmju apguve 

– 266 dalībnieki. 

● Labā prakse:  

- pieaugušo izglītības aktivitāšu īstenošana novada bibliotēkās, kultūras centros, 

izglītības iestādēs un kopienu centros; 

- Valmieras novada Pedagogu karjeras konsultantu (PKK) aktivitāšu organizēšana 

ciklā “Komandā ir spēks” (novada PKK savā starpā dalās ar labo praksi savā darbā 

(efektīvākās metodes, materiāli utt.)). 

● Īstenotās iniciatīvas:  

- pieaugušo izglītības nodarbības IZM īstenotajā Erasmus+ programmas projektā 

“Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā  veicināšanai Latvijā”; 

- dažādas bezmaksas meistarklases, lekcijas, digitālo prasmju apguve Valmieras 

novada iedzīvotājiem; 

- Valmieras novada Pedagogu karjeras konsultantu aktivitāšu organizēšana ciklā 

“Komandā ir spēks” (novada PKK savā starpā dalās ar labo praksi savā darbā 

(efektīvākās metodes, materiāli utt.)). 

 
49 http://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2022/11/valmieras_nov_esosa_situacija.pdf 
50 http://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2022/11/attistibas_progr_strategiska_dala_valmieras_nov.pdf 
51 http://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2025/09/541_lem_Pielikums_Ricibas_plans.pdf 

http://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2022/11/valmieras_nov_esosa_situacija.pdf
http://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2022/11/attistibas_progr_strategiska_dala_valmieras_nov.pdf
http://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2025/09/541_lem_Pielikums_Ricibas_plans.pdf
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● Dalība pieaugušo izglītības projektos: 

- Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori 

dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā” (Nr. 101144108-NCLV2024-

2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA); 

- Eiropas Sociālā fonda Plus projekts Nr. 4.2.4.2/1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo 

individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: 

- Valmieras novada Izglītības pārvalde; 

- Valmieras Dizaina un mākslas vidusskola;  

- Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda”; 

- Vidzemes augstskola – Atvērtā universitāte; 

- Valmieras Attīstības aģentūra, Valmieras Koprades darbnīca “Dare”; 

- Valmieras tehnikums - Pieaugušo izglītības resursu centrs;  

- Valmieras Integrētā bibliotēka;  

- Valmieras muzejs; 

- NVA Valmieras filiāle; 

- Valmieras YAMAHA mūzikas skola; 

- Mācību centrs “BUTS” Valmieras filiāle; 

- Rūjienas Tautskola un vietējie tautas nami; 

- SIA “Valodu Mape”; 

- SIA “Valodu mācību centrs” Valmieras filiāle; 

- pensionāru biedrība “Atvasara”.  

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM; 

- VIAA;   

- NVA; 

- Valmieras attīstības aģentūra;  

- pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru tīkls; 

- pieaugušo izglītotāji;  

- valsts un pašvaldības iestādes; 

- uzņēmumi; 

-  biedrības; 

- novada kultūras un tautas nami, bibliotēkas, kopienu centri un izglītības iestādes; 

- pieaugušo izglītotāji. 

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 9 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Līga Šmite-Fišere 

E-pasts: liga.smite-fisere@valmierasnovads.lv  

Telefona Nr.: +371 26484881 

  

mailto:liga.smite-fisere@valmierasnovads.lv
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VENTSPILS NOVADA PAŠVALDĪBA 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Ventspils novada 

pašvaldībā pieaugušo izglītības koordinators kā atsevišķa amata vieta nav noteikts. Saskaņā ar 

pašvaldības nolikumu par pieaugušo izglītības jomu atbildīgā institūcija ir Ventspils novada 

Izglītības pārvalde. Pieaugušo izglītības koordinēšanas funkcija ir noteikta kā papildu 

pienākums Izglītības pārvaldes vadītāja vietniekam. Izglītības pārvalde nodrošina izglītības 

nozares attīstības plānošanu, koordinēšanu un uzraudzību novadā, tostarp apkopo informāciju, 

koordinē izglītības procesus un sadarbojas ar citām institūcijām un organizācijām. Pieaugušo 

izglītības pārvaldībā un īstenošanā papildus Izglītības pārvaldei tiek iesaistītas: 

- Ventspils novada pašvaldības Attīstības nodaļa; 

- pašvaldības izglītības iestādes; 

- kultūras nami; 

- bibliotēkas; 

- biedrības un NVO. 

• Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos: pieaugušo izglītība un 

mūžizglītība ir integrēta Ventspils novada attīstības plānošanas dokumentos:  

- Ventspils novada Izglītības nozares attīstības stratēģija 2023–2028; 

- Ventspils novada attīstības programma; 

- Ventspils novada un valstspilsētas kopīgā attīstības programma 2021–2027; 

- ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam. 

Izglītības nozares attīstības stratēģijā ir noteikta vīzija, ka izglītības iestādes ir 

daudzfunkcionāli kopienu centri, kuros “ikviens iedzīvotājs var gūt iespējas izaugsmei visa mūža 

garumā”. Stratēģijas virsmērķis ir nodrošināt kvalitatīvas un mūsdienīgas izglītības iespējas 

visiem iedzīvotājiem, veicinot pieejamu un ilgtspējīgu izglītības vidi. Pieaugušo izglītība nav 

izdalīta kā atsevišķa nodaļa, bet ir integrēta kopējā izglītības attīstības sistēmā, īpaši akcentējot: 

- mūžizglītības pieejamību; 

- iedzīvotāju prasmju attīstību; 

- kopienas iesaisti izglītības aktivitātēs; 

- izglītības pakalpojumu pieejamību visām iedzīvotāju grupām. 

Attīstības programmā izglītība kopumā ir definēta kā viena no novada attīstības 

prioritātēm, nosakot rīcības virzienus un uzdevumus izglītības attīstībai.  

• Pašvaldības iestādes, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu:  

- Par pieaugušo izglītības koordinēšanu atbild: 

- Ventspils novada Izglītības pārvalde (atbildīgā institūcija); 

- Izglītības pārvaldes vadītāja vietnieks (koordinēšanas funkcija); 

- Attīstības nodaļa (projekti, attīstības plānošana). 

- Pieaugušo izglītības īstenošanā iesaistās: 

- izglītības iestādes; 

- kultūras nami; 

- bibliotēkas; 

- biedrības un citas organizācijas. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: saskaņā ar Izglītības attīstības stratēģiju galvenie 

virzieni ietver: 

- izglītības pieejamības nodrošināšanu visa mūža garumā; 

- izglītības pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu, izglītības iestāžu attīstību kā kopienas 

centriem; 
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- sadarbības attīstību ar citām institūcijām un organizācijām; 

- izglītības pārvaldības sistēmas pilnveidošanu. 

Stratēģijā kā viens no rīcības virzieniem ir noteikta kvalitatīvu un mūsdienīgu izglītības 

pakalpojumu nodrošināšana visiem iedzīvotājiem. Pašvaldība plāno attīstīt pieaugušo izglītības 

sistēmu, nodrošinot informatīvo, koordinējošo un konsultatīvo atbalstu. 

Mūžizglītības pasākumu atbalsts: tiek veicināta formālu un neformālu mūžizglītības 

pasākumu norise visā novada teritorijā un sadarbībā ar Ventspils Augstskolas Mūžizglītības 

nodaļu. 

• Mērķa grupas:  

- Ventspils novada pieaugušie iedzīvotāji; 

- nodarbinātie un bezdarbnieki;  

- pedagogi;  

- vecāki; 

- uzņēmēji;  

- seniori;  

- vietējo kopienu iedzīvotāji. 

• Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 

Pašvaldībā regulāri tiek organizētas dažādas izglītojošas aktivitātes, piemēram, lekcijas, 

semināri, praktiskas nodarbības, tematisko sarunu vakari. Pasākumus organizē gan kultūras 

namu vadītāji, gan sociālā dienesta darbinieki, gan izglītības pārvalde, gan bibliotēku vadītāji, 

gan aktīvu iedzīvotāju grupas, gan biedrības, gan pašvaldības speciālisti. Apmeklētāju skaitu 

apkopo pasākuma/ aktivitātes organizētāji. 

• Labā prakse: Ventspils novadā pieaugušo izglītības piedāvājums lielākoties balstās uz 

kultūras namu vadītājiem, kā arī uz lokāli koordinētām iedzīvotāju iniciatīvām, kas īsteno 

neformālās izglītības pasākumus:  

- uzņēmēju vēlās brokastis;  

- Kultūras domnīca; 

- vecāku konference un pedagogu konference;  

- dažādi izglītojoši pasākumi - Puzes aktīvo iedzīvotāju iniciēti;  

- Popes kultūras namā vadītājas organizēti veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumi. 

• Īstenotās iniciatīvas: pašvaldība atbalsta vietēja mēroga pieaugušo izglītības iniciatīvas, 

sniedzot finansiālu un informatīvu atbalstu (pēc nepieciešamības), kā arī nodrošinot 

nepieciešamos resursus, piemēram, telpas un aprīkojumu. 

• Dalība pieaugušo izglītības projektos: projekts “Sabiedrības digitālo prasmju attīstība” tiek 

īstenots Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna investīcijas 2.3.2.1.i. 

ietvaros. 

• Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: 

- izglītības iestādes; 

- kultūras nami un bibliotēkas; 

- biedrības un citas organizācijas. 

• Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri: pašvaldība sadarbojas ar dažādām 

organizācijām, tostarp NVO, izglītības iestādēm un uzņēmējiem, lai nodrošinātu 

daudzveidīgas mācību iespējas un veicinātu pieaugušo izglītības attīstību novadā. 

• Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 22 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti:  

Ventspils novada Izglītības pārvalde 

E-pasts: sibilla.vege@ventspilsnd.lv  

  

mailto:sibilla.vege@ventspilsnd.lv
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VENTSPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis pašvaldībā: Ventspils 

valstspilsētas Izglītības pārvaldē ir izveidota amata vieta  - Izglītības pārvaldes vadītāja 

padomnieks mūžizglītības jautājumos. Vienlaikus ar pašvaldības izpilddirektora rīkojumu ir 

izveidota mūžizglītības jautājumu risināšanā iesaistīto iestāžu Sadarbības padome, kura tiekas 

reizi mēnesī. 

● Pieaugušo izglītība pašvaldības plānošanas dokumentos:  lai nodrošinātu koordinētu un 

mērķorientētu darbu izglītības pakalpojuma sniegšanā dažādām mērķauditorijām, tajā skaitā, 

pieaugušajiem, 2024.gada 31.maijā Ventspils valstspilsētas pašvaldības (turpmāk – 

Pašvaldība) domes sēdē tika apstiprināta Pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 

2024.-2030.gadam (turpmāk – Stratēģija) Pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības 

stratēģija 2024.-2030.gadam 52, kas papildina iepriekšējo politikas plānošanas dokumentu un 

rīcības plānu, kā arī detalizēti atklāj izvirzītos mērķus, sasniedzamos rezultātus un īstenojamās 

rīcības jēgpilnai iestāžu un organizāciju sadarbībai un pakalpojumu sniegšanai. Gan 

Pašvaldības dibināto iestāžu un organizāciju, gan arī citu dibinātāju, piemēram, valsts, veidoto 

iestāžu darbība pieaugušo izglītības pakalpojumu sniegšanā tiek koordinēta un saskaņota, 

veidojot vienotu sistēmu. 

● Pašvaldības iestāde, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Ventspils Izglītības pārvalde  

● Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

Izglītības pārvaldes kompetence pieaugušo izglītības īstenošanā: 

- sekmēt karjeras un pieaugušo neformālās izglītības pieejamību; 

- veicināt pieaugušo neformālās izglītības programmu satura aktualizēšanu atbilstoši darba 

tirgus prasībām; 

- sekmēt izglītības iestāžu un darba devēju sadarbību; 

- izveidot un uzturēt kopkatalogu https://muzizglitiba.ventspils.lv , kas paredzēts 

informācijas apmaiņai iedzīvotājiem par iespēju iesaistīties mūžizglītības aktivitātēs un 

apmācībās, kopkatalogs ne tikai informē par mūžizglītības piedāvājumu un apkopo 

iedzīvotāju vēlmes jauniem piedāvājumiem, bet arī uzrauga esošā piedāvājuma 

izmantošanu kvantitatīvi, kā arī sniedz atgriezenisko saiti par kvalitāti; 

- noteikt prioritāros virzienus iedzīvotāju izglītošanai, nodrošināt iesaistīto pieaugušo 

neformālās izglītības pakalpojuma sniedzēju sadarbību un maksimāli iespējamo 

savstarpējo nekonkurēšanu izglītojamo piesaistē, paredzot katras iestādes darbības 

virzienus un to nepārklāšanos; 

- pievērst īpašu uzmanību iedzīvotāju informēšanai par iespēju iesaistīties pieaugušo 

izglītības aktivitātēs un atgriezeniskās saites nodrošināšanā. 

Mūžizglītības pakalpojumu sniedzēju kompetence:  

- nodrošināt attiecīga izglītības pakalpojuma sniegšanu pieaugušajiem atbilstoši darba 

tirgus prasībām un izglītojamo interesēm. 

● Mērķa grupas: ikviens iedzīvotājs no 18 gadu vecuma. 

● Iesaistīto iedzīvotāju skaits pieaugušo izglītības aktivitātēs un īstenotās aktivitātes: 7840 

iedzīvotāji piedalījušies pieaugušo izglītības aktivitātēs. 

● Labā prakse: atslēgas vārds pieaugušo izglītības īstenošanā Ventspilī ir SADARBĪBA, 

jēgpilna RESURSU PLĀNOŠANA un IZLIETOJUMS sabiedrības interesēs. Iestāžu 

 
52 https://vip.ventspils.lv/wp-content/uploads/87_Par-Ventspils-valstspils%C4%93tas-pa%C5%A1vald%C4%ABbas-

izgl%C4%ABt%C4%ABbas-ekosist%C4%93mas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ijas-2024.-

2030.gadam-apstiprin%C4%81%C5%A1anu_kopa_2.pdf 

https://muzizglitiba.ventspils.lv/
https://vip.ventspils.lv/wp-content/uploads/87_Par-Ventspils-valstspils%C4%93tas-pa%C5%A1vald%C4%ABbas-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-ekosist%C4%93mas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ijas-2024.-2030.gadam-apstiprin%C4%81%C5%A1anu_kopa_2.pdf
https://vip.ventspils.lv/wp-content/uploads/87_Par-Ventspils-valstspils%C4%93tas-pa%C5%A1vald%C4%ABbas-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-ekosist%C4%93mas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ijas-2024.-2030.gadam-apstiprin%C4%81%C5%A1anu_kopa_2.pdf
https://vip.ventspils.lv/wp-content/uploads/87_Par-Ventspils-valstspils%C4%93tas-pa%C5%A1vald%C4%ABbas-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-ekosist%C4%93mas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ijas-2024.-2030.gadam-apstiprin%C4%81%C5%A1anu_kopa_2.pdf
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sadarbības un pakalpojumu sniegšanas koordinācijas rezultātā izglītības pakalpojumu 

sniedzējiem ir izdevies: 

- izveidot savus nosacītos piedāvājuma profilus. Iestāžu nosacītā profilēšanās rada iespēju 

piedāvāt plašāku apmācību iespējas un uzrunāt ikvienu ventspilnieku klātienes mācībām 

vai ikvienu cilvēku plašajā pasaulē tiešsaistes nodarbībām; 

- izvērtējot 2022.gada 1.novembrī izveidotā Mūžizglītības kopkataloga darbības rezultātus 

un iedzīvotāju iesaisti, 2025.gadā katalogā ievietota informācija par 418 dažādiem 

kursiem un apmācībām dažādām mērķauditorijām, Iedzīvotāji kā informācijas ieguves 

vietu un pieteikumu noformēšanu kursu apmeklējumam kopkatalogu ir izmantojuši 178 

reizes par aktuālajiem kursiem; 

- lai nodrošinātu pieaugušo izglītības aktivitātes, apmācību īstenošanā tiek piesaistīts augsti 

profesionāls un pieredzējis personāls. 

● Īstenotās iniciatīvas: 

- nodrošināta pārkvalifikācijas programma, kuras ietvaros iedzīvotāji bez iepriekšējas 

izglītības vai pieredzes IKT jomā apgūst IKT nozarei nepieciešamās prasmes un iemaņas; 

- Ventspils Augsto tehnoloģiju parkā ikvienam pieejamas dizaina un prototipēšanas 

darbnīcas– gan uzņēmējdarbībai, gan integrēšanai vispārējās, profesionālās un augstākās 

izglītības posmos; 

- Ventspils Augstskola piedāvā profesionālās augstākās izglītības programmas - piedāvājot 

individuālu studiju plānu un elastīgu pieeju un pārkvalifikācijas iespējas; 

- “Europe Direct” informācijas punkts Ventspils bibliotēkā organizē nozares ekspertu 

vadītus seminārus, lekcijas uzņēmējiem un iedzīvotājiem apgūt digitālās prasmes; 

- visi iesaistītie izglītības pakalpojumu sniedzēji vienojušies, ka apmācības tiek piedāvātas 

6 tematiskajās grupās: digitālās prasmes un tehnoloģiju lietojums, medijpratība, 

personības izaugsme un attīstība, vides izglītība un ilgtspēja, valodu apguve un 

kultūrizglītība, kursi atsevišķām mērķgrupām, piemēram, pedagogiem, atsevišķu 

uzņēmumu nodarbinātajiem, jauniešiem un citiem interesentiem. 

● Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā: 

- Ventspils Augstskolas Mūžizglītības centrs;  

- Ventspils tehnikums;  

- Ventspils Mūzikas vidusskola; 

- Ventspils Digitālais centrs; 

- Ventspils muzejs; 

- Ventspils bibliotēka; 

- Ziemeļkurzemes reģionālā slimnīca; 

- nodibinājums “Ventspils Augsto tehnoloģiju parks”;  

- Mācību centrs “BUTS”. 

● Pieaugušo izglītības tīkls/sadarbības partneri:  

- IZM, VIAA, NVA un KPR;  

- pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoru tīkls;  

- biedrība “Latvijas Sarkanais krusts”;   

- valsts un pašvaldības iestādes.  

● Izsniegto neformālās izglītības programmu atļauju skaits pašvaldībā: 38 

Pieaugušo izglītības koordinatoru kontakti:  

Kristīne Vāgnere-Davidova 

E-pasts: muzizglitiba@ventspils.lv  

Ilze Buņķe 

E-pasts: ilze.bunke@venta.lv  

  

mailto:muzizglitiba@ventspils.lv
mailto:ilze.bunke@venta.lv
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KURZEMES PLĀNOŠANAS REĢIONS 

Līdzās Kurzemes pašvaldībām jau kopš 2006. gada KPR īsteno brīvprātīgo iniciatīvu 

pieaugušo izglītībā. KPR galvenie mērķi ir nodrošināt reģiona attīstības plānošanu, koordināciju, 

pašvaldību un citu valsts pārvaldes iestāžu sadarbību. Šos principus ievērojam arī pieaugušo 

izglītībā: sadarboties ar Kurzemes pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatoriem, atbalstīt, 

līdzdarboties, uzturēt aktīvu pieaugušo izglītības koordinatoru tīklu, nodrošināt pašvaldību 

interešu pārstāvniecību ministrijās un citās valsts pārvaldes institūcijās.  

● Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: pilnas slodzes izglītības 

reģionālā koordinatore.  

● Pieaugušo izglītība plānošanas dokumentos: Kurzemes plānošanas reģiona Attīstības 

programma 2021. – 2027.gadam. 

● Administrācijas nodaļa, kura nodrošina pieaugušo izglītības īstenošanu un/vai 

koordinēšanu: Uzņēmējdarbības centrs. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā:  

- KPR pārstāvniecība komitejās, komisijās un pārvaldības padomēs pieaugušo 

izglītības jautājumos; 

- sadarbība ar Kurzemes pašvaldībām, to pārstāvniecība pieaugušo izglītības 

jautājumos ministrijās; 

- Kurzemes koordinatoru tīkla darbības veicināšana, koordinatoru kapacitātes 

celšana; 

- vienotas pieaugušo izglītības koordinēšanas un pārvaldības attīstības veicināšana 

reģionā; 

- konsultatīvais atbalsts pieaugušo izglītības jautājumos;  

- vietēja un starptautiska mēroga projekti; 

- KPR pārstāvniecība citu organizāciju un institūciju pasākumos.  

• Mērķa grupas: Kurzemes pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatori, brīvprātīgie un 

ikviens iedzīvotājs no 18 gadu vecuma. 

• Labā prakse:  

- Erasmus īstermiņa mobilitātes (kursi un mācības) pašvaldību pieaugušo izglītības 

koordinatoriem (Malta, 04.-11.05.2025.); 

- Kurzemes pašvaldību pieauguso izglītības koordinatoru un brīvprātīgo līdzdalība 

Nordplus programmas projektos (Liepāja, 01.-03.07.2025.; Kauņa, 27.-

29.10.2025.); 

- dalība (publicitātes nodrošināšana; diskusiju organizēšana; nobeiguma pasākuma 

nodrošināšana) pasākumā “Pieaugušo izglītības dienas Kurzemē 2025”; 

- informatīvas un darba grupu sanāksmes Kurzemes pašvaldību pieaugušo 

izglītības koordinatoriem ( 4-6 gadā). 

• Projekti: 

- 2025. gadā KPR saņēma Erasmus akreditāciju, parakstot ar VIAA, kas ir Erasmus 

nacionālā aģentūra, līgumu un dotāciju līgumu par Erasmus akreditācijas 

konsorcija izveidi un KA1 aktivitāšu īstenošanu. Akreditācijas konsorcija 

koordinators ir KPR, konsorcija dalībnieki ir Kurzemes pašvaldības un Ventspils 

Digitālais centrs. 2026. gadā konsorcijs uzsāks 55 īstermiņa mobilitāšu - 

apmācības un kursi, darba ēnošana un ekspertu uzaicinājums-, īstenošanu;   

- Interreg CB programmas projekts “Tour 4 Youth”.  Projekta mērķis ir uzlabot 

jauniešu vecumā no 15 līdz 24 gadiem nodarbinātību lauku teritorijās tūrisma, 

viesmīlības un ēdināšanas nozarēs; 
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- NordPlus programmas projekts “Learning to make greener choices in the daily 

life of adults” (“Mācīties pieņemt zaļākas izvēles pieaugušo ikdienas dzīvē”) 

īstenošanu. Projekta mērķis izveidot ilgtermiņa partnerattiecības starp projekta 

partneriem, lai viens no otra mācītos, kā veidot un īstenot pieaugušo izglītības 

programmas zaļā dzīvesveida jomā;  

- Nordplus programmas projekts “Iedrošināt izglītības profesionāļus ilgtspējīgai 

līderībai: sešu maņu atmodināšana” (Empowering education professionas for 

sustainable leadership: Awakening the six senes”). Projekta mērķis ir stiprināt 

izveidojušās partnerības starp projekta īstenotājiem, mācoties vienam no otra un 

analizējot pieredzi un labo praksi, kā izglītības profesionāļiem (pieaugušo 

izglītības koordinatoriem, skolotājiem, pasniedzējiem u.c.) attīstīt spēcīgas 

ilgtspējīgas vadības un līderības prasmes, lai celtu pieaugušo izglītības 

pakalpojumu kvalitāti, lai radītu daudzveidīgu un aktuālu izglītības programmu 

piedāvājumu iedzīvotājiem; 

- KPR īstenotā brīvprātīgā iniciatīva pieaugušo izglītībā sniedz papildus 

ieguldījumu Kurzemes pieaugušo izglītības koordinatoru profesionālajai 

izaugsmei un koordinatoru tīkla darbības nodrošināšanai, lai visi kopā veidotu 

pieaugušo mācīšanās kultūru un mācīšanās tradīcijas Kurzemē un Latvijā.  

Paldies aktīvajiem, radošajiem  un zinātkārajiem pieaugušo izglītības koordinatoriem 

Kurzemes pašvaldībās!  

Paldies IZM Profesionālās un pieaugušo izglītības departamenta projekta "Nacionālie 

koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā" vadītājai Laurai Ivetai Penigai.  

  Uz tikšanos un sadarbību vienotā pieaugušo izglītības kopienā Kurzemē un citur Latvijā! 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Agnese Lāce 

e-pasts: agnese.lace@kurzemesregions.lv  

Tālrunis: +371 28381229 

 

  

mailto:agnese.lace@kurzemesregions.lv
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LATGALES PLĀNOŠANAS REĢIONS 

Latgales plānošanas reģiona (LPR) galvenie mērķi ir nodrošināt reģiona attīstības plānošanu, 

koordināciju, pašvaldību un citu valsts pārvaldes iestāžu sadarbību. LPR nav kapacitātes 

brīvprātīgu iniciatīvu īstenošanai, tādēļ pieaugušo izglītību analizējam sasaistē ar darba tirgu. 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: nav 

• Pieaugušo izglītība plānošanas dokumentos: Latgales plānošanas reģiona Attīstības 

programma 2021. – 2027.gadam 53  un Rīcības plāns 54  

●    Administrācijas nodaļa, kura nodrošina pieaugušo izglītības koordinēšanu: nav 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- LPR pārstāvniecība komitejās, komisijās, ministrijās un citu organizāciju pasākumos;   

- izglītības sasaiste ar darba tirgu. 

• Projekti: 2025. gadā LPR piedalījās Pasaules Bankas un Eiropas Komisijas Baltijas 

reģionu izlīdzināšanas iniciatīvā (CuRi Baltics). Pēc izpētēm un secinājumiem, LPR 

piedalīsies šādā praktiskā aktivitātē: Business support with a focus on access to finance 

and SEZ improvements. Cilvēkkapitāla attīstība būs mērķis, identificējot un apmācot 

darba tirgum (uzņēmējiem) nepieciešamo personālu sadarbībā ar reģiona mācību 

iestādēm.  

   Latgales reģionālajam talantu attīstības plānam (RTU) ilgtermiņa vīzija ir pārveidot 

reģionu par augstas produktivitātes centru, kur dinamiska, uz datiem balstīta izglītības 

ekosistēma dod iespēju noturīgam darbaspēkam vadīt pāreju no tradicionālajām nozarēm ar zemu 

tehnoloģiju līmeni uz ilgtspējīgu, augsto tehnoloģiju ekonomiku. Šīs vīzijas mērķis ir lauzt 

"talantu attīstības slazdu", tieši saskaņojot cilvēkkapitāla attīstību ar esošo uzņēmumu 

vajadzībām un stratēģiskajām prasībām jaunu, augstas pievienotās vērtības investīciju 

piesaistīšanai. Šīs vīzijas centrālā sastāvdaļa ir reģionālās talantu attīstības prakses kopienas 

izveide, lai pārietu no vispārējas ziņošanas uz informāciju proaktīvai lēmumu pieņemšanai.

  

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

Ingrīda Bernāne  

e-pasts: ingrida.bernane@lpr.gov.lv  

  

 
53 https://lpr.gov.lv/wp-content/uploads/2006/planosana/Latgales-pl%C4%81no%C5%A1anas-re%C4%A3iona-

Att%C4%ABst%C4%ABbas-programma-2021.-2027.gadam_.pdf 
54 https://lpr.gov.lv/lv/padome-l2f3/planosana/ 

mailto:ingrida.bernane@lpr.gov.lv
https://lpr.gov.lv/wp-content/uploads/2006/planosana/Latgales-pl%C4%81no%C5%A1anas-re%C4%A3iona-Att%C4%ABst%C4%ABbas-programma-2021.-2027.gadam_.pdf
https://lpr.gov.lv/wp-content/uploads/2006/planosana/Latgales-pl%C4%81no%C5%A1anas-re%C4%A3iona-Att%C4%ABst%C4%ABbas-programma-2021.-2027.gadam_.pdf
https://lpr.gov.lv/lv/padome-l2f3/planosana/
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RĪGAS PLĀNOŠANAS REĢIONS 

Rīgas plānošanas reģiona (RPR) galvenie mērķi ir nodrošināt reģiona attīstības plānošanu, 

koordināciju, pašvaldību un citu valsts pārvaldes iestāžu sadarbību. Reģions īsteno brīvprātīgu 

iniciatīvu, nodrošinot izglītības jautājumu koordināciju, 2023.-2025.gadā fokusējoties uz 

pieaugušo izglītību un izglītības sasaisti ar darba tirgu. 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: 0,5 slodzes izglītības 

speciālists nodaļas vadītāja pārraudzībā. 

●        Pieaugušo izglītība plānošanas dokumentos: Rīgas plānošanas reģiona Attīstības 

programma 2022. – 2027. gadam 55   

●    Administrācijas nodaļa, kura nodrošina pieaugušo izglītības koordinēšanu: 

Reģionālās attīstības koordinācijas nodaļa (RAKN). 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- RPR pārstāvniecība komitejās, komisijās, ministrijās un citu organizāciju pasākumos; 

- pieredzes apmaiņa pieaugušo izglītības jomā RPR pašvaldību starpā, pašvaldību 

pieaugušo izglītības koordinatoru kapacitātes celšana; 

- izglītības sasaiste ar darba tirgu. 

• Mērķa grupas: RPR pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatori un speciālisti. 

• Labā prakse: pasākumi 2 reizes gadā RPR pašvaldību pieaugušo izglītības 

koordinatoriem “Mūsdienīga pieaugušo un profesionālā izglītība reģiona attīstībai”, kur 

pašvaldību pārstāvji iepazīst mūsdienīgo profesionālās izglītības iestāžu infrastruktūru un 

izglītības piedāvājumu pieaugušajiem un jauniešiem. 2025.gadā tika organizēts pasākums 

sadarbībā ar Valsts SIA “Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikums”, iesaistot RPR 

tūrisma nozares pārstāvjus un speciālistus. 

• Projekti: 2025. gadā RPR kā vadošais partneris sāka īstenot Nordplus Adult 2025 

projektu “Pieaugušo izglītība vietējās un reģionālās attīstības vajadzībām” kopā ar Tartu 

Radošo industriju centru (Igaunija) un Turku Lietišķo zinātņu universitāti (Somija). 

2025.gadā RPR kopā ar pašvaldību pārstāvjiem devās pieredzes apmaiņas braucienā uz 

Igauniju. 

 

 

Pieaugušo izglītības koordinatora kontakti: 

RPR Izglītības speciāliste līdz 2025.gada decembrim: 

Vita Žunda 

E-pasts: vita.zunda@rpr.gov.lv  

Turpmākai saziņai:   

Ronalds Saksons 

e-pasts: ronalds.saksons@rpr.gov.lv  

Tālrunis: +371 26029733 

 

 

  

 
55 https://rpr.gov.lv/wp-content/uploads/2023/04/RPR-AP_2027_Strategiska-dala.pdf 

mailto:vita.zunda@rpr.gov.lv
mailto:ronalds.saksons@rpr.gov.lv
https://rpr.gov.lv/wp-content/uploads/2023/04/RPR-AP_2027_Strategiska-dala.pdf
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ZEMGALES PLĀNOŠANAS REĢIONS 

Zemgales plānošanas reģiona (ZPR) galvenie mērķi ir nodrošināt reģiona attīstības 

plānošanu, koordināciju, pašvaldību un citu valsts pārvaldes iestāžu sadarbību. Reģions īsteno 

brīvprātīgu iniciatīvu, nodrošinot izglītības jautājumu koordināciju,  fokusējoties uz pieaugušo 

izglītību un izglītības sasaisti ar darba tirgu. 

• Pieaugušo izglītības pārvaldības/koordinēšanas modelis: 0,25 slodzes speciālists 

sadarbībai starp valsts un pašvaldības iestādēm izglītības jautājumos. 

• Pieaugušo izglītība plānošanas dokumentos: Zemgales plānošanas reģiona Attīstības 

programma 2021. – 2027. gadam 56  

• Administrācijas nodaļa, kura nodrošina pieaugušo izglītības koordinēšanu: Zemgales 

plānošanas reģiona Attīstības nodaļa. 

• Darbības virzieni pieaugušo izglītībā: 

- ZPR pārstāvniecība komitejās, komisijās, ministrijās un pārvaldības padomēs; 

- izglītības sasaiste ar darba tirgu; 

- vietēja un starptautiska mēroga projekti; 

- ZPR pārstāvniecība citu organizāciju un institūciju pasākumos. 

• Mērķa grupas: ZPR pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatori, speciālisti, ikviens 

iedzīvotājs no 18 gadu vecuma. 

• Labā prakse: Zemgales uzņēmēju forums. 2025. gada tēma “Cilvēks. Uzņēmējs. Līderis” 

rosināja diskutēt par līderību, darbinieku nozīmi uzņēmuma mērķu sasniegšanā, globālām 

tendencēm darba tirgū un to ietekmi uz nākotnes profesijām, mākslīgā intelekta jēgpilnu 

izmantošanu, uzņēmējdarbības vides stiprināšanu un citiem jautājumiem. 

• Projekti: 

- Zemgales pašvaldības 2025. gadā piedalījās projektā SAM 4.2.4.2.  “Atbalsts pieaugušo 

individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” / “Mācības nodarbinātajiem”; 

- Projekts: Nr.3.1.1.2.i.0/1/22/I/VARAM/001, “Pašvaldību kapacitātes stiprināšana to 

darbības efektivitātes un kvalitātes uzlabošanai” ietvaros 2025. gadā turpinājās  apmācību 

organizēšana pašvaldību speciālistiem;  

- 2025. gadā Interreg Centrālā Baltijas jūras reģiona programmas 2021.-2027. gadam 

projektā “CentrālBaltijas mentora atbalsts imigrantēm sievietēm nodarbinātības 

veicināšanai” /  “Central Baltic Mentoring for Migrant Women seeking Employment”/ 

Cemewe projekta partneri kopīgi izstrādāja veidus, kā atbalstīt sieviešu imigrantu 

nodarbinātību Somijā, Igaunijā, Latvijā un Zviedrijā. ZPR kopā ar NVO "Džerelo" ar 

dažādu metožu palīdzību palīdzēja sievietēm no Ukrainas integrēties vietējā darba tirgū; 

- Projekts Nr.101083983 “Latvijas Digitālās inovācijas centrs/ Latvian Digital Innovation 

Hub/” programmas Digitālā Eiropa/ EDIHLV. 20205. gadā uzņēmējiem notika 

apmācības par vadības procesu digitalizāciju, atbalsta iespējām un labās prakses 

piemēriem; 

- 2025. gadā turpinājās projekts "Sociālās uzņēmējdarbības ekosistēmas uzlabošana 

Zemgalē un Ziemeļlietuvā|Improving the social entrepreneurship ecosystem in Zemgale 

and Northern Lithuania". Projekta ietvaros notika apmācības par sociālo uzņēmējdarbību, 

tika  izstrādāti un skolās testēti izglītības materiāli par Sociālo uzņēmējdarbību. 

ZPR speciālistes kontakti saziņai: 

Sanita Larionova 

e-pasts: sanita.larionova@zpr.gov.lv  

 
56 https://www.zemgale.lv/lv/media/98/download?attachment 

mailto:sanita.larionova@zpr.gov.lv
https://www.zemgale.lv/lv/media/98/download?attachment
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PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS IESPĒJAS PAŠVALDĪBĀS: SITUĀCIJAS 

ANALĪZE UN ATTĪSTĪBAS PERSPEKTĪVA 

Pieaugušo izglītība pašvaldības attīstības plānošanas dokumentos 

Balstoties uz pašvaldību sniegtajiem datiem, analīze sniedz pārskatu par to, kādā veidā 

pieaugušo izglītība tiek integrēta dažādu līmeņu politikas plānošanas dokumentos – vai tā tiek 

attīstīta kā atsevišķa politikas joma ar konkrētiem rīcības plāniem, iekļauta pašvaldības izglītības 

ekosistēmas kopējās stratēģijās, integrēta vispārīgās attīstības programmās vai arī aplūkota 

fragmentāri. Šāds iedalījums ļauj izvērtēt pieaugušo izglītības politikas  pieeju pašvaldībās, kā 

arī sniedz iespēju analizēt pieaugušo izglītības politikas mērķu īstenošanu dažādos pārvaldības 

līmeņos - no valsts līdz vietējam -, identificēt kopējās tendences un novērtēt to sasaisti ar 

pieaugušo izglītības īstenošanas praksi. 

1.diagramma 

  

1.diagramma atspoguļo pieaugušo izglītības iekļaušanas veidus pašvaldību attīstības 

plānošanas dokumentos. Datu analīze, kas balstīta uz pašvaldību pieaugušo izglītības 

koordinatoru sniegto informāciju, rāda izteiktu dominanci integrētai pieejai – lielākā daļa 

pašvaldību (25 no 42) pieaugušo izglītību iekļauj izglītības stratēģijās kā vienu no politikas 

komponentēm. 

Pretstatā tam tikai astoņas pašvaldības ir izstrādājušas atsevišķus pieaugušo izglītības 

dokumentus vai rīcības plānus, kas uzskatāmi par augstāku politikas attīstības un mērķtiecības 

pakāpi, nodrošinot skaidrāk definētus mērķus, uzdevumus un īstenošanas mehānismus. 

Vienlaikus deviņas pašvaldībās pieaugušo izglītība ir iekļauta attīstības programmās 

vispārīgā līmenī, bez detalizēta rīcības ietvara, kas liecina par formālu, bet saturiski vājāk attīstītu 

pieeju.  

 

Pašvaldību galvenie darbības virzieni  
Apkopoti galvenie pieaugušo izglītības īstenošanas virzieni Latvijas pašvaldībās, 

izmantojot pašvaldību sniegtos datus. Tie atspoguļo praktisko pieeju pieaugušo izglītības 

organizēšanā un ietver gan administratīvos un koordinējošos aspektus, gan izglītības 

piedāvājuma nodrošināšanu, iedzīvotāju konsultēšanu un atbalstu, kā arī sadarbību ar dažādām 

institūcijām un kopienām. Šāds strukturējums ļauj identificēt biežāk īstenotās aktivitātes un 
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novērtēt pašvaldību iesaistes daudzveidību pieaugušo izglītības attīstības un pārvaldības 

procesos. 

2.diagramma attēlo galveno darbības virzienu relatīvo izplatību pašvaldībās pieaugušo 

izglītības jomā, balstoties uz pašvaldību sniegto informāciju. Rezultāti liecina, ka visplašāk 

pārstāvētais virziens ir administratīvā un koordinējošā darbība (34%), kas ietver stratēģiju 

izstrādi, atļauju izsniegšanu neformālās izglītības programmu īstenošanai  un sistēmisku pieeju 

veidošanu pieaugušo izglītības jomas attīstībai. 

 2.diagramma 

   

Salīdzinoši augsts īpatsvars ir arī izglītības piedāvājuma nodrošināšanai (30%), kas 

norāda uz pašvaldību aktīvu iesaisti praktisku mācību iespēju organizēšanā. Savukārt 

konsultāciju un atbalsta funkcija veido 22%, atspoguļojot pieaugošu uzmanību individuālam 

iedzīvotāju atbalstam mācību iespēju izvēlē. 

  3.diagramma 
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Viszemākais īpatsvars novērojams sadarbības un kopienas iesaistes virzienā (14%), kas 

liecina, ka starpinstitucionālā sadarbība un kopienas resursu sistemātiska izmantošana vēl nav 

plaši izplatītā prakse visās pašvaldībās. 3. diagramma atspoguļo pieaugušo izglītības darbības 

virzienu sadalījumu Latvijas pašvaldībās, balstoties uz apkopoto informāciju par to praktisko 

darbību. Rezultāti parāda izteiktu dominanci izglītības piedāvājuma nodrošināšanas jomā – 

visbiežāk pašvaldības organizē mācību aktivitātes pieaugušajiem (28), kas norāda uz orientāciju 

uz tiešu pakalpojumu sniegšanu iedzīvotājiem. 

Augsts aktivitātes līmenis vērojams arī atļauju izsniegšanai neformālās izglītības 

programmu īstenošanai (23), kas liecina par pašvaldību nozīmīgu lomu neformālās izglītības  

kvalitātes nodrošināšanā. Tāpat salīdzinoši plaši izplatītas ir konsultācijas par mācību iespējām 

(21), kas apliecina pieaugošu uzsvaru uz individuālu atbalstu un iedzīvotāju informēšanu. 

Vidēji pārstāvēti virzieni ir pedagogu profesionālā pilnveide un sadarbība ar partneriem 

(katrā 10 pašvaldībās), kas norāda uz mērenu iesaisti kapacitātes stiprināšanā un 

starpinstitucionālajā sadarbībā. Savukārt  izglītības programmas senioriem (septiņās pašvaldībās) 

ir mazāk izplatītas, kas liecina, ka šīs aktivitātes vēl nav tik plaši izplatītas. 

Visretāk pārstāvētie virzieni ir stratēģiju un sistēmu izstrāde, digitālo prasmju attīstība un 

karjeras konsultācijas (četrās pašvaldībās), kas, balstoties uz pašvaldību sniegto informāciju, 

iezīmē to salīdzinoši ierobežotu izplatību. Īpaši tas attiecas uz  pašvaldību tieši piedāvātajām 

digitālo prasmju attīstības iniciatīvām, kas kopumā 2025. gadā tiek īstenotas retāk. To varētu 

skaidrot ar valsts īstenoto  atbalstu digitālo prasmju iedzīvotāju pilnveidei un pašvaldību aktīvu 

sadarbību ar valsts institūcijām, piemēram, VARAM un VIAA, šī atbalsta īstenošanā. 

 

 Pieaugušo izglītības koordinatora slodze pašvaldībā 
Balstoties uz pašvaldību sniegtajiem datiem, sniedz pārskatu par pieaugušo izglītības 

koordinatora slodzes apjomu (pilna, nepilna vai nenodrošināta) pašvaldībās, kā arī identificētas 

būtiskākās tendences un atšķirības starp pašvaldībām. Šī analīze ļauj novērtēt institucionālās 

kapacitātes līmeni pieaugušo izglītības jautājumu koordinēšanā un sniedz ieskatu galvenajās 

tendencēs. Institucionālās kapacitātes līmenis tieši ietekmē spēju efektīvi plānot, koordinēt un 

īstenot cilvēkkapitāla attīstības iniciatīvas, kā arī nodrošināt mērķētu resursu izmantošanu vietējo 

darba devēju un iedzīvotāju vajadzībām atbilstošus pakalpojumus. 

 4.diagramma 
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 4.diagramma atspoguļo pieaugušo izglītības koordinatora slodzes sadalījumu Latvijas 

pašvaldībās, balstoties uz 42 pašvaldību datiem. Rezultāti liecina par būtiskām atšķirībām šīs 

funkcijas nodrošināšanā, kas norāda uz nevienmērīgu pieaugušo izglītības pārvaldības attīstības 

līmeni valstī. 

20 pašvaldībās no 42 pieaugušo izglītības koordinatora slodze netiek nodrošināta, kas 

atspoguļo atšķirīgu pieeju institucionālās kapacitātes organizēšanā. Tas var ietekmēt pieaugušo 

izglītības piedāvājuma attīstību un sadarbības koordināciju starp iesaistītajām pusēm. 

Piecas pašvaldības informēja par nepilnu slodzi. Savukārt 16 pašvaldībās ir nodrošināta pilna 

slodze, kas norāda uz strukturētāku pieeju pieaugušo izglītības pārvaldībā. Šajās pašvaldībās 

iespējama sistemātiskāka plānošana,  plašāks pakalpojumu klāsts un paplašinātas iespējas 

piesaistīt papildu resursu pieaugušo izglītībai un cilvēkkapitāla attīstībai pašvaldībā. 

Liepājas valstspilsētas pašvaldībā slodze pārsniedz vienu pilnu slodzi.  

 

Iesaistīto iedzīvotāju skaits pašvaldību pieaugušo izglītības aktivitātēs  

Analizēta iedzīvotāju iesaiste pieaugušo izglītības aktivitātēs un izvērtēta ar to saistīto 

datu pieejamība Latvijas pašvaldībās, balstoties uz pašvaldību sniegtajiem datiem. Analīze aptver 

gan reģionālos aspektus, gan datu uzskaites prakses, iezīmējot būtiskākās tendences. 

5.diagramma 

 
5.diagramma atspoguļo pašvaldību datu pieejamību par iedzīvotāju iesaisti pieaugušo 

izglītības aktivitātēs. No kopējām 42 pašvaldībām tikai 26 (62%) nodrošina datus, savukārt 16 

pašvaldībās (38%) šāda uzskaite netiek veikta vai nav pieejama. 

Šāda situācija norāda uz būtiskiem datu kvalitātes un pieejamības ierobežojumiem, kas 

ietekmē pieaugušo izglītības jomas analīzes precizitāti un salīdzināmību. Datu trūkums liecina 

par nepietiekami attīstītu monitoringa un uzskaites sistēmu. 
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6.diagramma  

 
 6. diagramma parāda iedzīvotāju iesaistes apjomu pašvaldību pieaugušo izglītības 

aktivitātēs dažādos Latvijas reģionos, balstoties uz to pašvaldību datiem, kuras veic šo datu 

apkopošanu. Pašvaldību sniegtie dati liecina par izteiktu reģionālo nevienlīdzību – visaugstākais 

pašvaldību pieaugušo izglītības aktivitātēs iesaistīto iedzīvotāju skaits reģistrēts pašvaldību datos 

Zemgales (17 079) un Rīgas reģionā (16 980), kam seko Kurzeme (13 421). 

Savukārt Vidzemē (2 272) un Latgalē (2 176) iesaistes apjoms ir būtiski zemāks, kas 

norāda uz nevienmērīgu reģionālo līdzdalību pieaugušo izglītības jomā, iespējams, saistīts ar 

ierobežotu pieejamību resursiem, mazāku iedzīvotāju blīvumu vai iedzīvotāju nepietiekamu 

informētību par iespēju iesaistīties pieaugušo izglītībā. Šīs atšķirības var skaidrot gan ar 

iedzīvotāju skaitu, gan ar pieaugušo izglītības piedāvājuma pieejamību un aktivitāšu intensitāti. 

Īpaši jāuzsver, ka Latgales reģionā zemais iesaistes līmenis sakrīt ar zemu datu 

pieejamību, kas var nozīmēt gan faktiski zemāku aktivitāti, gan nepilnīgu uzskaiti. 

Kopumā 6. diagramma apliecina, ka pieaugušo izglītības iesaiste Latvijā ir nevienmērīgi 

attīstīta, ar izteiktu koncentrāciju ekonomiski aktīvākajos reģionos. 

Analizējot abas diagrammas kopumā, secināms, ka pašvaldību pieaugušo izglītības 

aktivitāšu uzskaite un iedzīvotāju iesaistes rādītāji  pašvaldībās ir nevienmērīgi un ierobežoti 

interpretējami. Būtiska problēma ir datu pieejamība – ievērojama daļa pašvaldību nenodrošina 

informāciju par iedzīvotāju iesaisti, kas būtiski ietekmē kopējo analīzes kvalitāti un 

reprezentativitāti. 
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7.diagramma 

  

7. diagramma attēlo piecas pašvaldības ar augstākajiem iedzīvotāju iesaistes rādītājiem 

pieaugušo izglītības aktivitātēs, balstoties uz to pašvaldību sniegtajiem datiem, kurās tiek veikta 

iedzīvotāju iesaistes uzskaite.   

Augstākie rādītāji konstatēti Jelgavas valstspilsētā (11 253), tai seko Ventspils 

valstspilsēta (7 840) un Rīgas valstspilsēta (7 556). Starp pašvaldībām ar augstākajiem iesaistes 

rādītājiem iekļaujas arī Salaspils novads (6 307) un Liepājas valstspilsēta (2 038).  

7. diagrammā apkopoti augstākie rādītāji no visām pašvaldībām, kuras sniegušas datus 

par iedzīvotāju iesaisti pieaugušo izglītībā.  

Jāņem vērā, ka dati balstīti uz pašvaldību sniegto informāciju, un iesaistes rādītāji var būt 

atkarīgi no izmantotajām uzskaites metodēm un datu pilnīguma. 

 

Pieaugušo izglītības īstenotāji pašvaldībā 
Balstoties uz pašvaldību sniegtajiem datiem, raksturota pieaugušo izglītības īstenotāju  un  

pašvaldību  savstarpējā sadarbība. Tiek aplūkoti dažādi pašvaldību pieaugušo izglītības īstenotāji 

– pašvaldību institūciju, profesionālās izglītības iestāžu, mācību centru, nevalstisko organizāciju, 

kā arī augstākās izglītības iestāžu – īpatsvars un loma pašvaldību pieaugušo izglītības 

nodrošināšanā. Analīze ļauj novērtēt pieaugušo izglītības ekosistēmas daudzveidību un 

sadarbības modeļus dažādās pašvaldībās. 
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 8.diagramma 

 

Pieaugušo izglītības īstenotāju pašvaldībās sadalījums liecina,  ka dominē īstenotāji, kas 

nav pašvaldību institūcijas. Visplašāk pārstāvēti ir nevalstiskās organizācijas (26 pašvaldībās no 

43), kā arī profesionālās izglītības iestādes (20) un mācību centri (18), kas kopumā norāda uz 

būtisku privātā, neformālā un valstiskā sektora iesaisti pieaugušo izglītības nodrošināšanā. 

Īpaši nozīmīga loma ir nevalstiskajām organizācijām, kas darbojas vairāk nekā pusē 

pašvaldību, apliecinot kopienas iniciatīvu un elastīgu pieeju izglītības piedāvājuma veidošanā. 

Vienlaikus profesionālās izglītības iestādes un mācību centri nodrošina strukturētākas un darba 

tirgus vajadzībām pielāgotas mācību iespējas, bieži vien sadarbojoties ar pašvaldībām. 

Savukārt augstskolu un koledžu iesaiste pašvaldību pieaugušo izglītības aktivitāšu 

īstenošanā konstatēta 13 pašvaldībās, galvenokārt valstspilsētās un reģionālajos centros, kas 

liecina par augstākā līmeņa izglītības koncentrāciju teritorijās ar attīstītāku pieaugušo izglītības 

infrastruktūru un lielāku iedzīvotāju skaitu. 

Vienlaikus 13 pašvaldībās pieaugušo izglītība pārsvarā tiek īstenota ar pašvaldības 

institūciju starpniecību, izmantojot bibliotēkas, kultūras centrus, sociālos dienestus un izglītības 

pārvaldes, kas atspoguļo lokāli balstītu īstenošanas modeli, īpaši mazākos novados. 

Rezultāti parāda, ka pašvaldībās pastāv atšķirīga pieaugušo izglītības īstenotāju struktūra. 

Pašvaldībās, kurās atrodas valstspilsētas, biežāk sastopama plašāka īstenotāju pārstāvniecība, jo 

tajās koncentrējas augstākās izglītības iestādes, profesionālās izglītības iestādes, mācību centri 

un nevalstiskās organizācijas. Piemēram, Rīgas, Daugavpils un Ventspils valstspilsētās 

novērojama daudzveidīga pieaugušo izglītības piedāvājuma struktūra. 

Līdzīga tendence vērojama arī atsevišķos novados, kuros darbojas augstskolu filiāles, 

profesionālās izglītības iestādes vai mācību centri, piemēram, Kuldīgas un Madonas novadā. 

Savukārt, citās pašvaldībās pieaugušo izglītības īstenotāju loks ir šaurāks un biežāk balstās uz 

pašvaldības institūcijām. 

 

Mērķa grupas 

Balstoties uz pašvaldību sniegto informāciju, analizētas pieaugušo izglītības mērķa 

grupas Latvijas pašvaldībās. Tomēr būtiski uzsvērt, ka iesniegtie dati nav pilnībā vienveidīgi – 

pašvaldības mērķa grupas definējušas atšķirīgi gan pēc detalizācijas pakāpes, gan pieejas. Daļa 

pašvaldību norādīja vispārīgu mērķa grupu, piemēram, “visi pieaugušie” vai “iedzīvotāji no 18 

gadu vecuma”, savukārt citas sniedza detalizētu sadalījumu, izdalot konkrētas grupas, piemēram, 
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pedagogus, vecākus, seniorus vai jauniešus. Līdz ar to iegūtie rezultāti atspoguļo ne tikai 

pieaugušo izglītības mērķauditorijas, bet arī pašvaldību atšķirīgo datu apkopošanas un 

strukturēšanas praksi. 

Kopumā dati liecina, ka pašvaldību pieaugušo izglītības aktivitātes lielākoties ir 

orientētas uz plašu sabiedrības daļu, visbiežāk aptverot iedzīvotājus no 18 gadu vecuma 

(atsevišķos gadījumos arī no 16 gadiem). Tomēr šis rādītājs daļēji skaidrojams ar to, ka vairākas 

pašvaldības nav veikušas detalizētu mērķa grupu dalījumu. 

Vienlaikus vairākās pašvaldībās identificētas arī konkrētas prioritārās grupas. Kā 

nozīmīga mērķa grupa izceļami pedagogi, kas norāda uz mērķtiecīgu pieeju izglītības kvalitātes 

uzlabošanai un profesionālajai pilnveidei. Salīdzinoši augsts īpatsvars ir arī vecākiem, uzsverot 

ģimenes lomu un starppaaudžu mācīšanās nozīmi. 

Mazāk, bet joprojām būtiski pārstāvētas ir tādas grupas kā seniori un jaunieši, kas liecina 

par pieaugušo izglītības paplašināšanos dažādos dzīves posmos un mūžizglītības principa 

nostiprināšanos. Pašvaldību pieaugušo izglītības mērķauditorijā ietilpst arī dažādas specifiskas 

grupas, piemēram, nodarbinātie, bezdarbnieki, uzņēmēji, Ukrainas civiliedzīvotāji un personas 

ar īpašām vajadzībām, kas atspoguļo pašvaldību spēju pielāgoties dažādām sabiedrības 

vajadzībām. 

Tādējādi kopumā pašvaldību pieaugušo izglītības mērķa grupu struktūra Latvijā 

raksturojama kā plaša un iekļaujoša. Tomēr jāņem vērā, ka šī struktūra daļēji atspoguļo arī datu 

interpretācijas īpatnības – pašvaldības, kas sniegušas vispārīgu informāciju, statistiski pastiprina 

universālās pieejas īpatsvaru, savukārt detalizētākas atbildes ļauj labāk identificēt konkrētas 

mērķgrupas. 

Kopumā rezultāti liecina par līdzsvaru starp universālu pieejamību un mērķētu atbalstu 

dažādām sabiedrības grupām, vienlaikus uzsverot nepieciešamību pēc vienotākas datu 

apkopošanas pieejas, lai nākotnē nodrošinātu precīzāku un savstarpēji salīdzināmu informāciju 

par pieaugušo izglītības mērķa grupām pašvaldībās. 

 

Sadarbības partneri 
Šajā sadaļā, balstoties uz pašvaldību sniegto informāciju, analizēti pieaugušo izglītības 

sadarbības partneri Latvijas pašvaldībās. Sadarbības partneri ir apkopoti un sagrupēti attiecīgajās 

partneru kategorijās, tostarp valsts institūcijās, pašvaldību iestādēs, nevalstiskajās organizācijās, 

uzņēmumos un citām iesaistītajās pusēs. Analīze ļauj raksturot sadarbības modeļus un partneru 

tīklu struktūru pieaugušo izglītības īstenošanā. 
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9.diagramma 

Pašvaldību sadarbības partneru analīze rāda, ka pieaugušo izglītības īstenošanā iesaistītas 

dažādas partneru grupas. Visplašāk pārstāvētas ir valsts institūcijas (28), un šo grupu veido tādas 

institūcijas kā IZM, VIAA, VARAM un NVA. 

Nozīmīga iesaiste novērojama arī nevalstiskajam sektoram (24) un pašvaldību iestādēm 

(20), īpaši bibliotēkām, izglītības iestādēm un kultūras centriem. 

Salīdzinoši bieži sadarbībā iesaistīti arī uzņēmumi un komersanti (17), kas atspoguļo 

pieaugušo izglītības sasaisti ar darba tirgus vajadzībām. Retāk identificētas reģionālās struktūras 

un augstākās izglītības iestādes kā pašvaldību sadarbības partneri. Vienlaikus novērojama 

šķietama atšķirība starp profesionālo izglītības iestāžu lomu kā īstenotājiem un sadarbības 

partneriem. Lai gan 20 pašvaldības tās norāda kā pieaugušo izglītības īstenotājus, tikai 5 

pašvaldības tās identificē kā sadarbības partnerus. Šī atšķirība skaidrojama ar datu interpretācijas 

un klasifikācijas pieejām – daļa pašvaldību profesionālās izglītības iestādes uzskata par tiešajiem 

pašvaldību pieaugušo izglītības pakalpojuma sniedzējiem (īstenotājiem), nevis sadarbības 

partneriem. Līdz ar to šie rezultāti neatspoguļo zemu sadarbības līmeni ar profesionālās izglītības 

iestādēm, bet gan atšķirīgu to lomas definējumu pašvaldību praksē.  

Rezultāti parāda, ka pašvaldībās tiek izmantoti dažādi sadarbības modeļi, kuros iesaistītas 

vairākas institucionālās un sabiedriskās puses. 

 

Projekti 
Veikta pašvaldību iesaistes analīze pieaugušo izglītības projektu īstenošanā, izmantojot 

pašvaldību sniegtos datus. Projekti ir apkopoti un sagrupēti pēc to tematiskajiem virzieniem, 

tostarp digitālo prasmju attīstības, pieaugušo izglītības (ESF+), starptautisko programmu 

(Erasmus+), jaunatnes, veselības veicināšanas un citu iniciatīvu projektiem. Procentuālais 

sadalījums aprēķināts, ņemot vērā pašvaldību skaitu, kas iesaistījušās attiecīgajos projektu 

veidos. Analīze ļauj raksturot galvenos projektu virzienus un pašvaldību iesaistes struktūru 

pieaugušo izglītības attīstībā. 
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10.diagramma 

   

Pieaugušo izglītības projektu sadalījums pašvaldībās liecina, ka visizplatītākie ir digitālo 

prasmju attīstības projekti (29%), kas tiek īstenoti gandrīz visā Latvijas teritorijā. Šie projekti, 

piemēram, Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma iniciatīva “Sabiedrības 

digitālo prasmju attīstība”, vērsti uz iedzīvotāju digitālo kompetenču uzlabošanu un digitālās 

plaisas mazināšanu. 

Būtisku īpatsvaru veido arī Erasmus+ programmas projekti (kopā 31%, tai skaitā 

Nacionālie koordinatori un citi projekti), kas veicina starptautisko sadarbību, pieredzes apmaiņu 

un pieaugušo izglītības kvalitātes attīstību. Savukārt ESF+ pieaugušo izglītības projekti (22%) 

nodrošina mērķētu atbalstu iedzīvotāju individuālajām izglītības vajadzībām, piemēram, 

profesionālo prasmju pilnveidei un pārkvalifikācijai. 

Mazāks, bet nozīmīgs īpatsvars ir jaunatnes projektiem (7%), piemēram, “PROTI un 

DARI 2.0”, kas fokusējas uz jauniešu (t.sk. NEET) iesaisti izglītībā un nodarbinātībā. 

Salīdzinoši neliels īpatsvars ir veselības veicināšanas projektiem (4%), kas galvenokārt 

saistīti ar Eiropas Sociālā fonda Plus iniciatīvām “Veselības veicināšanas un slimību profilakses 

pasākumu īstenošana”. Šie projekti ietver aktivitātes, piemēram, veselīga dzīvesveida 

veicināšanu, fizisko aktivitāšu nodarbības, psiholoģiskā atbalsta pasākumus un sabiedrības 

izglītošanu par slimību profilaksi. 

Kategorijā “citi starptautiskie projekti” (8%) ietilpst tādas iniciatīvas kā Nordplus, 

URBACT IV (“DIGI-INCLUSION”), EPALE un citi projekti, kas paplašina pieaugušo izglītības 

iespējas un veicina inovācijas. 

 

Izsniegto atļauju skaits pašvaldībās neformālās izglītības programmu 

īstenošanai  

Veikta izsniegto atļauju skaita neformālās izglītības programmu īstenošanai analīze 

Latvijas pašvaldībās 2025. gadā, izmantojot pašvaldību sniegto informāciju. Dati ir apkopoti un 

strukturēti, lai raksturotu atļauju izsniegšanas apjomu un sadalījumu starp pašvaldībām.  
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11.diagramma 

 

Izsniegto neformālās izglītības programmu īstenošanas atļauju analīze (11. diagramma) 

parāda atšķirības starp pašvaldībām atļauju skaita ziņā. Dati, kas apkopoti, balstoties uz 

pašvaldību sniegto informāciju, liecina, ka 43% pašvaldību izsniedz ne vairāk kā 5 atļaujas gadā. 

Savukārt 19% pašvaldību izsniedz 21 un vairāk atļaujas gadā, kas atspoguļo atšķirīgu 

atļauju izsniegšanas apjomu starp pašvaldībām. Šīs atšķirības redzamas arī konkrētu pašvaldību 

datos. 

12.diagramma 

 12.diagramma attēlo pašvaldības ar augstāko izsniegto neformālās izglītības programmu 

īstenošanas atļauju skaitu, sakārtotas augošā secībā, vizuāli izceļot atšķirības starp pašvaldībām. 

Dati apkopoti, balstoties uz pašvaldību sniegto informāciju. 

Rezultāti liecina, ka lielākajā daļā pašvaldību izsniegto neformālās izglītības programmu 

īstenošanas atļauju skaits ir salīdzinoši neliels – robežās no 21 līdz 43 atļaujām. Šajā grupā ietilpst 

gan novadu, gan valstspilsētu pašvaldības, piemēram, Siguldas novada pašvaldība (21), Preiļu 

novada pašvaldība (21), Mārupes novada pašvaldība (23), Ķekavas novada pašvaldība (27), 
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Balvu novada pašvaldība (30), kā arī Ventspils valstspilsētas pašvaldība (38) un Liepājas 

valstspilsētas pašvaldība (43). 

Savukārt Daugavpils valstspilsētas pašvaldība ar 91 izsniegtu atļauju jau ievērojami 

pārsniedz pārējo pašvaldību rādītājus. Visvairāk izsniegto neformālās izglītības programmu 

atļauju skaits ir Rīgas valstspilsētas pašvaldība, kur izsniegtas 379 atļaujas. 

Kopumā 12. diagramma atspoguļo izteiktu nevienlīdzību starp pašvaldībām, kur lielākā 

daļa darbojas mērenā apjomā, bet viena pašvaldība – Rīgas valstspilsētas – dominē ar būtiski 

augstāku aktivitāti. 

13.diagramma 

 
13. diagramma salīdzina Rīgas valstspilsētas un pārējo pašvaldību kopējo izsniegto 

atļauju skaitu. Redzams, ka Rīgas valstspilsētas viena pati nodrošina ievērojamu daļu no kopējā 

izsniegto neformālās izglītības programmu īstenošanas atļauju skaita (379 no 889), kas uzsver 

Latvijas galvaspilsētas dominējošo lomu pieaugušo izglītības jomā Latvijā. 

Kopumā 13. diagramma atklāj, ka lielākā daļa pašvaldību izsniedz nelielu skaitu atļauju, 

kamēr atsevišķas lielās pilsētas koncentrē būtisku aktivitātes daļu.  

Apkopojot visus situācijas analīzes rezultātus, var secināt, ka pašvaldību pieeja pieaugušo 

izglītības plānošanai Latvijā ir salīdzinoši attīstīta, tomēr dominē integrēta pieeja, nevis atsevišķi 

izstrādāti rīcības plāni. Tas norāda uz potenciālu turpmākai attīstībai, stiprinot mērķtiecīgāku un 

strukturētāku pieeju pieaugušo izglītībai. 

Pašvaldību sniegtie dati liecina, ka pieaugušo izglītībā pašvaldību līmenī pārsvarā dominē 

institucionāli un praktiski orientēta pieeja, kamēr sadarbības un ekosistēmas attīstības jomā vēl 

pastāv ievērojams attīstības potenciāls. Praktiskā ievirze īpaši izpaužas pakalpojumu 

nodrošināšanā, savukārt stratēģiskā plānošana, mērķgrupu pieejas un nākotnes kompetenču 

attīstība (piemēram, digitālās prasmes) ir mazāk izplatīti virzieni, kas iezīmē atšķirības starp 

īstermiņa un ilgtermiņa pieejām. 

Kopainā novērojama nevienāda pieaugušo izglītības koordinācijas funkcijas 

nodrošināšana pašvaldībās, kas saistīta ar atšķirīgu cilvēkresursu pieejamību un 

organizatoriskajiem risinājumiem. Tas atspoguļo arī plašākas reģionālās atšķirības un 

institucionālās kapacitātes nevienmērību. 
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Secināms, ka pašvaldību līmenī pieaugušo izglītības jomā Latvijā pastāv gan reģionāla 

nevienlīdzība, gan datu kvalitātes izaicinājumi, kas norāda uz nepieciešamību stiprināt vienotu 

uzskaites sistēmu un uz datiem balstītu pieeju politikas plānošanā. 

Pieaugušo izglītības īstenošana pašvaldību līmenī balstās uz jauktu modeli, kur nozīmīga 

loma ir ārējiem pakalpojumu sniedzējiem un nevalstiskajām organizācijām, vienlaikus saglabājot 

atšķirīgu pašvaldību kapacitāti un sadarbības līmeni starp teritorijām. Īstenotāju daudzveidība 

pašvaldībās ir nevienmērīga- teritorijās ar attīstītāku pieaugušo izglītības infrastruktūru 

novērojama plašāka iesaiste, kamēr citviet tā balstās uz ierobežotāku institūciju loku. 

Mērķa grupu daudzveidība pašvaldībās ir atšķirīga un saistīta gan ar pieeju pieaugušo 

izglītības organizēšanā, gan ar datu apkopošanas un klasifikācijas principiem. Jāņem vērā, ka 

analizētā informācija balstās uz pašvaldību sniegtajiem datiem, kuru pilnīgums un kvalitāte var 

atšķirties, tādējādi ietekmējot rezultātu salīdzināmību un interpretāciju. 

Tāpat novērojama atšķirīga sadarbības partneru pārstāvniecība starp pašvaldībām, ko 

ietekmē gan partneru pieejamība, gan sadarbības organizēšanas prakse. 

Noslēgumā secināms, ka pieaugušo izglītības attīstību pašvaldībās būtiski ietekmē 

Eiropas Savienības finansējuma instrumenti, kas lielā mērā nosaka gan tematisko fokusu, gan 

aktivitāšu intensitāti, īpaši digitālo prasmju attīstības jomā. 

 

Sadaļu “Pieaugušo izglītības iespējas pašvaldībās: situācijas analīze un attīstības perspektīva” 

sagatavoja Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta “Nacionālie  koordinatori 

Eiropas pieaugušo izglītības programmas īstenošanai Latvijā” pieaugušo izglītības eksperte, 

projekta vadītāja pienākumu izpildītāja Kristīne Bulka un tīmekļa vietnes administratore 

Viktorija Jākobsone.   
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PĒCVĀRDS 

Pēc pašvaldību sniegtās informācijas var secināt, ka 2025. gadā pieaugušo izglītības 

piedāvājums ir bijis uz iedzīvotāju mācību interesēm orientēts un atbilstošs darba tirgus 

prasībām. Pašvaldības ir aktīvi iesaistījušās dažāda līmeņu pieaugušo izglītības projektos un 

domājušas, lai ikvienam iedzīvotajam būtu iespēja mācīties – no jauniešiem līdz senioriem un 

drošā mācību vidē. Pieaugušo izglītības kultūra Latvijā vēl tikai veidojas, bet pozitīvā tendence 

rāda, ka ar katru gadu ar vien vairāk pieaugušie iedzīvotāji iesaistās mācību aktivitātēs un to 

iesaka arī saviem kolēģiem, draugiem un ģimenes locekļiem. Ar vien vairāk organizācijas mācās 

kopā un iedrošina mācīties arī savus darbiniekus ārpus darba vides.  

Šis ir otrais gads, kad tiek veidots pārskats “PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBA PAŠVALDĪBĀS: 

Pieredze. Sadarbība. Labā prakse.” Šī gada dati apliecina, ka pieaugušo izglītība ir kļuvusi par 

pašvaldības darba neatņemamu sastāvdaļu. Pārskatā apkopotā informācija liecina, ka ar vien 

vairāk pašvaldības domā par to, kā nodrošināt kvalitatīvas un konkurētspējīgas mācības ikvienam 

pieaugušajam.   

Salīdzinot ar iepriekšējo periodu, 2025. gads iezīmējas ar mērķtiecīgāku pieeju. 

Pašvaldības vairs nav tikai informācijas koordinatori, bet tās ir kļuvušas jau par pieaugušo 

izglītības īstenotājiem. Īpaši jāizceļ pašvaldību spēja operatīvi reaģēt uz digitālās transformācijas 

izaicinājumiem, integrējot mācību piedāvājumu tur, kur tas cilvēkiem ir vispieejamākais - 

bibliotēkās, kopienu centros un pašvaldību iestādē. Un spēju nodrošināt nepārtrauktu mācību 

piedāvājumu, kā arī iedzīvotāju iesaisti pieaugušo izglītības projektos.  

Pieaugušo izglītībā iespēju ir daudz, bet arī izaicinājumu kļūst ar vien vairāk un svarīgi 

tos savlaicīgi risināt. Viens no svarīgākajiem izaicinājumiem ir sabiedrības grupu sasniegšana, 

kuras ir visvairāk pakļautas sociālās atstumtības riskam un mācību motivācijas veidošana. 

Pieaugušo izglītības koordinatora viens no darba pienākumiem ir palīdzēt, atbalstīt un 

iedrošināt mācīties ikvienu pieaugušo, neatkarīgi no viņa iepriekšējās izglītības vai dzīvesvietas. 

Tāpēc liels paldies kolēģiem no visas Latvijas, kuri ikdienā strādā pieaugušo izglītībā un rūpējas, 

lai ikvienam ir pieejama droša, iekļaujoša un atbalstoša mācību vide un kvalitatīvs mācību 

piedāvājums.  

 

Agnese Lejniece,  

pārskata idejas autore un sastādītāja,   

Liepājas Izglītības pārvaldes Izglītības attīstības un metodiskā atbalsta centra 

Personības izaugsmes un pilnveides nodaļas vadītāja.  

Pārskata veidošanā iesaistījās visu pašvaldību pieaugušo izglītības koordinatori un 

katra pašvaldība ir atbildīga par sniegtās informācijas pareizību un patiesumu. 



Pārskats veidots Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekta 
“Nacionālie koordinatori Eiropas pieaugušo izglītības programmas īstenošanai Latvijā”

101260209-NCLV-2026-2027-ERASMUS-EDU-2025-AL-AGENDA-IBA ietvaros.
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