
 

 

04.06.2026 | Izglītības un zinātnes ministrijas sagatavota informācija 
 

INFORMATĪVAIS MATERIĀLS: ZINĀTNISKĀS DARBĪBAS LIKUMA PĀREJAS NOTEIKUMU SASAISTE AR PĒTNIECĪBAS AMATIEM 

Amats Prasības amatam Pieņemšanas darbā 
procedūra 

Darba līgums Novērtēšana Attiecību izbeigšana 

Laika periods Šobrīd No 
01.12.2026. Šobrīd No 

01.12.2026. Šobrīd No 
01.12.2026. Šobrīd No 01.01.2029. Šobrīd No 

01.01.2029. 
Zinātniskais 
asistents 
 
(pirmais pētniecības 
karjeras posms, 
akadēmiskais amats) 

Augstākā 
izglītība 
(Profesiju 
klasifikators) 

No 2031.gada 
1.janvāra 
(pārejas 
noteikums  
Nr. 51.):  
ir vismaz 
maģistra grāds 
(26. p. 3. d.  
2. punkts) 

Ievēlē 
(26. p. 2. d.) 

Ievēlēšana vai 
apstiprināšana 
(26. p. 2. d.) 

Uz sešiem 
gadiem 

Uz nenoteiktu laiku 
vai noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem 
ne vairāk 
kā divas reizes pēc 
kārtas (pēc tam – uz 
nenoteiktu laiku) 
(26. p. 4. d. 1. p.) 

- 1) Ne vēlāk kā sešus mēnešus 
pirms darba līguma termiņa 
beigām; 
2) Ik pēc sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts uz 
nenoteiktu laiku; 
3) Izņēmuma gadījumā arī 
pirms šīs daļas 1. un 2. punktā 
noteiktā  termiņa. 
(26.4 pants) 
 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 

Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 
 
Ja zinātniskās darbības sniegums 
divas reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, tas var 
būt par pamatu darba līguma 
uzteikumam 
(26.5 pants) 

Pētnieks 
 
(otrais pētniecības 
karjeras posms, 
akadēmiskais  
amats) 

Ar zinātnes 
doktora vai 
maģistra 
grādu 
(26. p. 3. d.) 
 

No 2031.gada 
1.janvāra 
(pārejas 
noteikums  
Nr. 51.): 
doktora grāds 
(26. p. 3. d.  
1. punkts) 
 
 
 

Ievēlē 
(26. p. 2. d.) 

Ievēlēšana vai 
apstiprināšana 
(26. p. 2. d.) 

Uz sešiem 
gadiem 

Uz nenoteiktu laiku 
vai noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem 
ne vairāk kā divas 
reizes pēc kārtas 
(pēc tam – uz 
nenoteiktu laiku) 
(26. p. 4. d. 1. p.) 
 
01.08.2026. 
pētniecības 
tenūrgaitas 
amatā, uz noteiktu 
laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk 
kā divas reizes pēc 
kārtas 
(26. p. 4. d. 3. p.) 
 

- 1) Ne vēlāk kā sešus mēnešus 
pirms darba līguma termiņa 
beigām; 
2) Ik pēc sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts uz 
nenoteiktu laiku; 
3) Izņēmuma gadījumā arī 
pirms šīs daļas 1. un 2. punktā 
noteiktā  termiņa. 
(26.4 pants) 
 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 

Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 
 
Ja zinātniskās darbības sniegums 
divas reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, tas var 
būt par pamatu darba līguma 
uzteikumam. 
(26.5 pants) 

Pēcdoktorantūras 
pētnieks  
 
(otrais pētniecības 
karjeras posms, 
akadēmiskais  
amats) 

Nav likumā 
šāda amata 

Doktora grāds 
(26. p. 3. d.  
1. punkts) 
 

- Ievēlēšana vai 
apstiprināšana 
(26. p. 2. d.) 

- Uz noteiktu laiku līdz 
sešiem gadiem un 
ne vairāk kā divas 
reizes pēc kārtas 
(26.p. 4.d. 3.p.) 

- 1) Ne vēlāk kā sešus mēnešus 
pirms darba līguma termiņa 
beigām; 
2) Ik pēc sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts uz 
nenoteiktu laiku; 
3) izņēmuma gadījumā arī 
pirms šīs daļas 1. un 2. punktā 
noteiktā  termiņa. 
(26.4 pants) 
 
Novērtēšanu var arī neveikt, 
jo:  
(2) Zinātniskās darbības 
snieguma novērtēšanu neveic 
tiem akadēmiskajos amatos 
nodarbinātajiem, kuri pieņemti 
darbā uz pētniecības projekta 
īstenošanas laiku. 

- Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 
 
Ja zinātniskās darbības sniegums 
divas reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, tas var 
būt par pamatu darba līguma 
uzteikumam. 
(26.5 pants) 

Vadošais pētnieks  
 

Zinātnes 
doktora 
grāds 

Doktora grāds  
(26. p. 3. d.  
1. punkts) 

Ievēl 
(26. p. 2. d.) 

Starptautisks 
atklāts konkurss, 
(26. p. 2. d.  

Uz sešiem 
gadiem  

Uz nenoteiktu laiku 
vai noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem 

- 1) Ne vēlāk kā sešus mēnešus 
pirms darba līguma termiņa 
beigām; 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 

Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 
 

https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam#:%7E:text=PROFESIJU%20MAZ%C4%80%20GRUPA-,%22211%20Zin%C4%81tnieki%2C%20fizikas%20un%20Zemes%20zin%C4%81t%C5%86u%20vec%C4%81kie%20speci%C4%81listi%22,-92.%20Maz%C4%81s%20grupas
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam#:%7E:text=PROFESIJU%20MAZ%C4%80%20GRUPA-,%22211%20Zin%C4%81tnieki%2C%20fizikas%20un%20Zemes%20zin%C4%81t%C5%86u%20vec%C4%81kie%20speci%C4%81listi%22,-92.%20Maz%C4%81s%20grupas


 

 

(trešais pētniecības 
karjeras posms, 
akadēmiskais  
amats) 

(26. p. 3. d.) 
 
 

 2. punkts) 
 
 
ievēlēšana vai 
apstiprināšana 
(26. p. 2. d.) 

ne vairāk 
kā divas reizes pēc 
kārtas (pēc tam – uz 
nenoteiktu laiku) 
(26.p. 4. d. 1.p.) 
 
 
 
 
01.08.2026. 
pētniecības 
tenūrgaitas 
amatā, uz noteiktu 
laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk 
kā divas reizes pēc 
kārtas 
(26. p. 4. d. 3. p.) 
pētniecības 
tenūramatā slēdz 
darba līgumu uz 
nenoteiktu laiku 
(26.2 p. 2. d. 2. p.) 
 

2) Ik pēc sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts uz 
nenoteiktu laiku; 
3) Izņēmuma gadījumā arī 
pirms šīs daļas 1. un 2. punktā 
noteiktā  termiņa. 
(26.4 pants) 
 

Ja zinātniskās darbības sniegums 
divas reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, tas var 
būt par pamatu darba līguma 
uzteikumam. 
(26.5 pants) 

Pētniecības 
profesors 
 
(ceturtais pētniecības 
karjeras posms, 
akadēmiskais  
amats) 

Nav likumā 
šāda amata 
 
 

Doktora grāds 
(26. p. 3. d.  
1. punkts) 
 

- Starptautisks 
atklāts konkurss 
vai pamatojoties uz 
zinātniskās 
institūcijas 
uzaicinājumu 
(26. p. 2. d. 1. p.) 
 
 
Ievēlēšana vai 
apstiprināšana 
(26. p. 2. d.) 

- Uz nenoteiktu laiku 
vai noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem 
ne vairāk 
kā divas reizes pēc 
kārtas (pēc tam – uz 
nenoteiktu laiku) 
(26.p. 4. d. 1.p.) 
 
Pētniecības 
tenūrgaitas amatā, 
uz noteiktu laiku līdz 
sešiem gadiem un 
ne vairāk kā divas 
reizes pēc kārtas 
(26. p. 4. d. 3. p.) 
 
Pētniecības 
tenūramatā slēdz 
darba līgumu uz 
nenoteiktu laiku 
(26.2 p. 2. d. 2. p.) 
 

- 1) Ne vēlāk kā sešus mēnešus 
pirms darba līguma termiņa 
beigām; 
2) Ik pēc sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts uz 
nenoteiktu laiku; 
3) Izņēmuma gadījumā arī 
pirms šīs daļas 1. un 2. punktā 
noteiktā  termiņa. 
(26.4 pants) 
 

- Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 
 
Ja zinātniskās darbības sniegums 
divas reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, tas var 
būt par pamatu darba līguma 
uzteikumam. 
(26.5 pants) 

Pētnieks ar 
praktisko 
kompetenci 
  
(otrais pētniecības 
karjeras posms, 
akadēmiskā 
amata paveids) 
 

Nav likumā 
šāda amata 
 
 

Pētnieka ar 
praktisko 
kompetenci 
amatā – 
personu ar 
augstāko 
izglītību un 
piecu gadu 
praktiskā darba 
pieredzi 
attiecīgajā 
darbības nozarē 
vai jomā  
(26. panta  
3.d. 3. punkts) 
 

- Ievēlēšana vai 
apstiprināšana 
(26. p. 2. d.) 
 

- 
 

01.08.2026. 
uz noteiktu laiku līdz 
sešiem gadiem 
(26. p. 4. d. 2. p.) 
 

- 
 

Novērtēšanu neveic, nav 
akadēmiskais amats. 
 

- 
 

Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 
 



 

 

Vadošais pētnieks 
ar praktisko 
kompetenci 
 
(trešais pētniecības 
karjeras posms, 
akadēmiskā 
amata paveids) 
 
 
 

Nav likumā 
šāda amata 
 

Pētnieka ar 
praktisko 
kompetenci 
amatā – 
personu ar 
augstāko 
izglītību un 
piecu gadu 
praktiskā darba 
pieredzi 
attiecīgajā 
darbības nozarē 
vai jomā  
(26. panta  
3.d. 4. punkts) 

- Starptautisks 
atklāts konkurss, 
(26. p. 2. d.  
2. punkts) 
 
Ievēlēšana vai 
apstiprināšana 
(26. p. 2. d.) 
 

- 01.08.2026. 
uz noteiktu laiku līdz 
sešiem gadiem 
(26. p. 4. d. 2. p.) 

- Novērtēšanu neveic, nav 
akadēmiskais amats. 
 

- Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 

 
Pētniecības 
profesora, vadošā 
pētnieka, pētnieka, 
pēcdoktorantūras 
pētnieka vai 
zinātniskā asistenta 
amata pienākumu 
izpildītāji 
 
 

Statuss,  
26. p. 7. d. 

Tās pašas 
prasības, kas 
attiecīgajiem 
akadēmiskajiem 
amatiem, jo tas 
ir šo amatu 
statuss 

Bez 
konkursa 
pieņemt 
darbā 
(26. p. 7. d.) 

Bez konkursa 
nodarbināt 
izpildītāju 
(26. p. 7. d.) 
 

Uz 
zinātniskās 
institūcijas 
akadēmiskaj
ā amatā 
nodarbinātās 
personas 
pamatotas 
prombūtnes 
laiku 
(26. p. 7. d.) 

 

Uz zinātniskās 
institūcijas 
akadēmiskajā amatā 
nodarbinātās 
personas pamatotas 
prombūtnes laiku 
(26. p. 7. d.) 

- Novērtēšanu neveic. Amata 
pienākumu izpildītāji tiek 
nodarbināti uz laiku citas 
personas pamatotas 
prombūtnes laikā un neieņem 
akadēmisko amatu ievēlēšanas 
vai apstiprināšanas rezultātā, 
tādēļ uz viņiem nav 
attiecināma akadēmiskajos 
amatos nodarbināto periodiskā 
zinātniskās darbības snieguma 
novērtēšana.  

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 

 

Uz noteiktu laika noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 
 

Akadēmiskie 
viesamati  
 
(visi posmi, zinātnes 
pētnieciskā personāla 
amats) 

Nav likumā 
šādu amatu 
 

Tās pašas 
prasības, kas 
attiecīgajiem 
akadēmiskajiem 
amatiem (26. 
panta 3.d. 1.  
un 2. punkts) 
 

- Bez konkursa 
nodarbināt personu 
akadēmiskajā 
viesamatā  
(26. p. 7. d.) 

- Uz noteiktu laiku līdz 
sešiem gadiem 
(26. p. 4. d. 2. p.) 

- Novērtēšanu neveic, nav 
akadēmiskais amats. 

 

- Uz noteiktu laiku noslēgta līguma 
termiņa iztecējums. 

 


