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INFORMATĪVAIS MATERIĀLS: AUGSTSKOLU LIKUMA PĀREJAS NOTEIKUMU SASAISTE AR AKADĒMISKAJIEM AMATIEM 

Amats 

 

Prasības amatam Pieņemšanas 
procedūra 

Darba līgums Novērtēšana Attiecību izbeigšana 

Jaunie amati 
stājas spēkā ar 

01.12.2026 

 
Šobrīd 

 

No 
01.08.2026 

 
Šobrīd 

 

No 
01.08.2026 

 
Šobrīd 

 

No 
01.12.2026. 

 
Šobrīd 

 

No 
01.01.2029. 

 
Šobrīd 

 

No 
01.01.2029. 

Asistents studiju 
darbā  
 

jaunākais 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras pirmais 
posms) 
 

Likumā “asistenti” 
 

Ar doktora vai 
maģistra grādu 
 

Profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos  person
a ar augstāko 
izglītību bez zinātnes 
doktora grāda vai 
bez profesionālā 
doktora grāda 
mākslās, ja tai ir 
pasniedzamajam 
studiju kursam 
atbilstošs piecu gadu 
praktiskā darba 
stāžs 
 

Ir vismaz maģistra 
grāds 
(37.p.1.d.) 
01.08.2026 
 

Profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos personu, 
kurai nav maģistra 
grāda, bet ir augstākā 
izglītība un docējamam 
studiju kursam 
atbilstoša vismaz piecu 
gadu praktiskā darba 
pieredze. 
(39.p.1.d.) 
01.08.2026 

Ievēlē Ievēlēšana  
vai atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

Uz sešiem 
gadiem un, ja 
viņiem nav 
doktora grāda, ne 
vairāk kā divas 
reizes pēc kārtas. 

Uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p.5.d.) 
 

01.12.2026* 
Pārejas noteikums. 

Pretendentu 
novērtē 
fakultātes dome 
vai institūta 
padome 

Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma 
termiņa 
iztecējums. 
 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 

Asistents 
zinātniskajā darbā  
 

jaunākais 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras pirmais 
posms) 
 

Nav likumā šāda 
amata 

Ir vismaz maģistra 
grāds 
(37.p.1.d.) 
01.08.2026 
 

Profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos personu, 
kurai nav maģistra 
grāda, bet ir augstākā 
izglītība un docējamam 
studiju kursam 
atbilstoša vismaz piecu 
gadu praktiskā darba 
pieredze. 
(39.p.1.d.) 
01.08.2026 
 

Ievēlē Ievēlēšana  
vai atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

Uz sešiem 
gadiem un, ja 
viņiem nav 
doktora grāda, ne 
vairāk kā divas 
reizes pēc kārtas. 

Uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p. 5.d.) 
 

01.12.2026* Pārejas 
noteikums. 
 

Pretendentu 
novērtē 
fakultātes dome 
vai institūta 
padome 

Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029 
 

Lektori 
  

jaunākais 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras pirmais 
posms) 
 
 
 
 
 
 
 

Ar doktora vai 
maģistra grādu 
 

Profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos persona 
ar augstāko izglītību 
bez zinātnes doktora 
grāda vai bez 
profesionālā doktora 
grāda mākslās, ja tai 
ir pasniedzamajam 
studiju kursam 
atbilstošs piecu gadu 
praktiskā darba 
stāžs 
 

Ir vismaz maģistra 
grāds (36.p.1.d.) 
01.08.2026 
profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos personu, 
kurai nav maģistra 
grāda, bet ir augstākā 
izglītība un docējamam 
studiju kursam 
atbilstoša vismaz piecu 
gadu praktiskā darba 
pieredze. 
(39.p.1.d.) 
01.08.2026 

Ievēlē Ievēlēšana  
vai atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

Ievēlē fakultātes 
dome uz sešiem 
gadiem. 

Uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p.5.d.) 
01.12.2026* 
Pārejas noteikums. 

Pretendentu 
novērtē 
fakultātes dome 
vai institūta 
padome. 

Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029  

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma 
termiņa 
iztecējums. 
 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 
Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029 
 



Vecākais lektors  
 

kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras otrais 
posms) 
 

01.12.2026 
 

Nav likumā šāda 
amata 

Ar doktora grādu, kura 
nostrādājusi jaunākā 
akadēmiskā personāla 
amatā ne mazāk kā trīs 
gadus (36.p.1.d.) 
01.08.2026 
 

Profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos var 
nodarbināt personu, 
kurai nav doktora 
grāda, bet ir augstākā 
izglītība un docējamam 
studiju kursam 
atbilstoša vismaz 
septiņu gadu praktiskā 
darba pieredze. 
(39.p.2.d.) 
01.08.2026 
 

Nosaka augstskola 
(39.p.3.d.) 
 

01.08.2026 
 

 Ievēlēšana  
vai atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

 Uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p. 5.d.) 
01.12.2026 
 

 Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029 
 

Docenti 
 

kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras otrais 
posms) 

Doktora grāds 
 

profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos persona 
ar augstāko izglītību 
bez zinātnes doktora 
grāda vai bez 
profesionālā doktora 
grāda mākslās, ja tai 
ir pasniedzamajam 
studiju kursam 
atbilstošs vismaz 
septiņu gadu 
praktiskā darba 
stāžs 
 
Mākslas specialitātēs 
var ievēlēt personas, 
kuru mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultāti atbilst 
attiecīgās 
augstskolas senāta 
pieņemtajam 
nolikumam par 
akadēmiskajiem 
amatiem. 
 

Nemainās 
 

Profesionālo studiju 
programmu profila 
priekšmetos var 
nodarbināt personu, 
kurai nav doktora 
grāda, bet ir augstākā 
izglītība un docējamam 
studiju kursam 
atbilstoša vismaz 
septiņu gadu praktiskā 
darba pieredze. 
(39.p.2.d.) 
01.08.2026 
 

Nosaka augstskola 
(39.p.3.d.) 
01.08.2026 
 
 

Ievēlē Ievēlēšana  
vai atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

Uz sešiem 
gadiem  

Uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026 
 

Tenūrgaitas amatā, uz 
laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas 
(27.1 p. 2. d. 1. p.) 
 

01.12.2026* 
Pārejas noteikums. 

Pretendentu 
novērtē 
fakultātes dome 
vai institūta 
padome 

 

Pārējais 
noteikums: 
No 2026. gada 1. 
augusta līdz 
2028. gada 31. 
decembrim par 
darba snieguma 
novērtēšanu 
docentiem ar 
tenūrgaitas 
statusu šā likuma 
27.2 panta 
izpratnē ir 
uzskatāma 
zinātniskās un 
pedagoģiskās 
kvalifikācijas 
novērtēšana 

Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029 
 

Pētnieki  
 

kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras otrais 
posms) 
 

ar zinātnes doktora 
vai maģistra grādu,  
regulē ZDL 

no 2031. gada 
1. janvāra:  
doktora grāds 
(38.p.) 
 

01.08.2026* 
Grozījumus šā likuma  
38. pantā attiecībā uz 
izglītības prasībām 
pētniekam piemēro no 
2031. gada 1. janvāra. 
Līdz 2030. gada 31. 
decembrim attiecībā uz 
izglītības prasībām 
pētniekam piemēro 

Ievēlē, 
atklāts 
konkurss 

ievēlēšana  
vai atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

uz sešiem gadiem uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026 
 

tenūrgaitas amatā, uz 
laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas 
(27.1 p. 2. d. 1. p.) 
01.12.2026 

 novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029* 
 
 
 



Zinātniskās darbības 
likuma noteikumus 
redakcijā, kas ir spēkā 
2026. gada 30. 
novembrī.   
 

 
 
 

Pēcdoktorantūras 
pētnieks 
 

kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras otrais 
posms) 
 
 

Nav likumā amata ar doktora grādu 
(38.p.) 
01.08.2026 
 

 ievēlēšana  
vai atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

 uz laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026 
 

 novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
(35.1 p.) 
01.01.2029 
 

Asociētie profesori 
  
augsti kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras trešais 
posms) 
 

doktora grāds 
 

Mākslas specialitātēs 
arī personas, kuru 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultāti vai 
profesionālā darbība 
atbilst attiecīgās 
augstskolas senāta 
pieņemtajam 
nolikumam par 
akadēmiskajiem 
amatiem. 

 

profesionālo studiju 
programmu) 
īstenošanai arī 
personas, kurām ir 
atbilstoša augstākā 
izglītība un vismaz 
10 gadu praktiskā 
darba pieredze 
attiecīgajā nozarē 

Nemainās prasības 
01.08.2026 
 

Ievēlē, 
atklāts 
konkurss 

starptautisks 
konkurss,  
(27.p. 13 d.) 
01.08.2026 
 

ievēlēšana vai 
atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

uz sešiem 
gadiem, ne 
vairāk kā divus 
darba līgumus 
pēc kārtas, pēc 
pirmajiem sešiem 
vai pēc otrā var 
uz nenoteiktu 
laiku 

uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026 
 

tenūrgaitas amatā, 
uz laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas 
(27.1 p. 2. d. 1. p.) 
 

tenūramatā slēdz 
darba līgumu uz 
nenoteiktu laiku 
(27.1 p. 2. d. 2. p.) 
 

01.12.2026* 
Pārejas noteikums. 
 
 

zinātnisko un 
pedagoģisko 
kvalifikāciju vai 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultātus ne 
retāk kā reizi 
sešos gados 
 

Uz noteiktu laiku 
amatā esoša 
zinātnisko un 
pedagoģisko 
kvalifikāciju vai 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultātus 
novērtē ne vēlāk 
kā sešus 
mēnešus pirms 
darba līguma 
termiņa beigām, 
ja viņš izteicis 
vēlmi turpināt 
darbu attiecīgajā 
amatā arī pēc 
darba līguma 
termiņa beigām. 
 

darba sniegumu 
ne retāk kā reizi 
divos gados 

 

ir tiesības rosināt 
nozares profesoru 
padomi pirms 
termiņa novērtēt 
zinātniskās un 
pedagoģiskās 
kvalifikācijas 
atbilstību 
ieņemamam 
amatam 
 

novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

izbeidz darba 
tiesiskās 
attiecības vai 
piedāvā viņam 
darbu augstskolā 
citā amatā, ja 
zinātniskā un 
pedagoģiskā 
kvalifikācija vai 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultāti novērtēti 
kā neatbilstoši 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 

 

darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029 
 

  



Vadošie pētnieki  
 

augsti kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras trešais 
posms) 
 

Ar zinātnes 
doktora grādu 

Ar doktora grādu (38.p.) 
01.08.2026 
 

Ievēlē, 
atklāts 
konkurss 

Starptautisks 
konkurss, 
(27.p. 13 d.) 
01.08.2026 

 

ievēlēšana vai 
atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

Uz sešiem 
gadiem  

Uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026 

 

Tenūrgaitas amatā, 
uz laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas 
(27.1 p. 2. d. 1. p.) 
 

Tenūramatā slēdz 
darba līgumu uz 
nenoteiktu laiku 
(27.1 p. 2. d. 2. p.) 

 

01.12.2026* 
Pārejas noteikums. 
 

 Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029* 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 

 

Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029 
 

Profesori  
 

augsti kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras trešais 
posms) 
 

01.08.2026 
 

Doktora grāds un 
ne mazāk kā triju 
gadu darba 
pieredze asociētā 
profesora vai 
profesora amatā 
augstākās izglītības 
institūcijā. 

 

Mākslas 
specialitātēs 
personas, kuru 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultāti atbilst 
attiecīgās 
augstskolas senātā 
pieņemtajam 
nolikumam par 
akadēmiskajiem 
amatiem. 
 

Profesionālo 
studiju 
programmu) 
īstenošanai arī 
personas, kurām ir 
vismaz septītajam 
Latvijas 
kvalifikāciju 
ietvarstruktūras 
līmenim atbilstoša 
augstākā izglītība 
attiecīgajā jomā, 
vismaz 15 gadu 
praktiskā darba 
pieredze 
attiecīgajā nozarē 
un ne mazāk kā 
triju gadu darba 
pieredze asociētā 
profesora vai 
profesora amatā 
augstskolā. 

Nemainās 
01.08.2026 
 

Ievēlē, 
atklāts 
konkurss 

Starptautisks 
konkurss, 
(27.p. 13 d.)  
01.08.2026  
ievēlēšana vai 
atlase 
(27.p. 12 d.) 
01.08.2026 
 

Uz sešiem 
gadiem, ne 
vairāk kā divus 
darba līgumus 
pēc kārtas, pēc 
pirmajiem sešiem 
vai pēc otrā var 
uz nenoteiktu 
laiku 

Uz nenoteiktu laiku vai 
noteiktu laiku 
līdz sešiem gadiem ne 
vairāk kā divas reizes 
pēc kārtas (pēc 
tam – uz nenoteiktu 
laiku) 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026 

 

Tenūrgaitas amatā, 
uz laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas 
(27.1 p. 2. d. 1. p.) 
 

Tenūramatā slēdz 
darba līgumu uz 
nenoteiktu laiku 
(27.1 p. 2. d. 2. p.) 
 

01.12.2026* Pārejas 
noteikums. 
 
 

Zinātnisko un 
pedagoģisko 
kvalifikāciju vai 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultātus ne 
retāk kā reizi 
sešos gados 
 

Uz noteiktu laiku 
amatā esoša 
zinātnisko un 
pedagoģisko 
kvalifikāciju vai 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultātus 
novērtē ne vēlāk 
kā sešus 
mēnešus pirms 
darba līguma 
termiņa beigām, 
ja viņš izteicis 
vēlmi turpināt 
darbu attiecīgajā 
amatā arī pēc 
darba līguma 
termiņa beigām. 

 

Darba sniegumu 
novērtē ne retāk 
kā reizi divos 
gados 
 

Ir tiesības rosināt 
nozares profesoru 
padomi pirms 
termiņa novērtēt 
zinātniskās un 
pedagoģiskās 
kvalifikācijas 
atbilstību 
ieņemamam 
amatam 
 

Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

Izbeidz darba 
tiesiskās 
attiecības vai 
piedāvā viņam 
darbu augstskolā 
citā amatā, ja 
zinātniskā un 
pedagoģiskā 
kvalifikācija vai 
mākslinieciskās 
jaunrades darba 
rezultāti novērtēti 
kā neatbilstoši 

Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029 
 



Jomas praktiķi 
(visi posmi) 
 

Nav likumā šāda 
amata 

Ir augstākā izglītība, 
vismaz piecu gadu 
praktiskā darba pieredze, 
savukārt otrajā, trešajā 
un ceturtajā akadēmiskās 
karjeras posmā – vismaz 
septiņu gadu praktiskā 
darba pieredze. 
(40.1p. 2.d.) 
01.08.2026 
 

 Atlase 
(27.p. 13 d.) 
01.08.2026 
 

 Uz termiņu, kas 
nepārsniedz sešus 
gadus. 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026* 
Pārejas noteikums. 

 Novērtēšanu neveic 
akadēmiskajam 
viespersonālam un 
personām akadēmiskā 
personāla amatos 
jomas praktiķiem. 
(34.p.1.d) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums  
01.12.2026 
 

Izcilības profesors  
 

Augsti kvalificēts 
akadēmiskais 
personāls 
(akadēmiskās 
karjeras trešais 
posms) 
 
 

Nav likumā amata Ar starptautiski atzītu 
izcilību akadēmiskajā 
darbā, kurai ir ne mazāk 
kā divu gadu darba 
pieredze vadošā 
akadēmiskā personāla 
amatā augstskolā vai 
pētniecības profesora 
amatā citā zinātniskajā 
institūcijā. 
(28.1p.1.d.) 
01.08.2026 
 

nosaka augstskola 
(28.1p.2.d.) 
01.08.2026 
 

 Atlase 
(27.p. 13 d.) 
01.08.2026 
 

 Uz laiku līdz sešiem 
gadiem un ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas 
(27.p. 5. d.) 
01.12.2026 
 

 Novērtē ne vēlāk kā 
sešus mēnešus pirms 
amatā esošā 
akadēmiskā personāla 
darba līguma termiņa 
beigām vai ik pēc 
sešiem gadiem, ja 
darba līgums noslēgts 
uz nenoteiktu laiku. 
(34.p.3.d.) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 
 

Darba sniegums divas 
reizes pēc kārtas ir 
novērtēts kā neatbilstošs, 
tas var būt par pamatu 
darba līguma 
uzteikumam 
01.01.2029*(35.1 p.) 
 

Akadēmiskais 
viespersonāls 

Nav atsevišķi 
noteikts, darbojas 
profesoriem, 
asociētiem 
profesoriem, 
docentiem, 
lektoriem un 
asistentiem 
noteiktās prasības 
 

Nav atsevišķi noteikts, 
darbojas akadēmiskajam 
personālam noteiktās 
prasības 

bez 
konkursa 

Atlase 
(27.p. 13 d.) 
01.08.2026 
 

uz laiku līdz 
diviem gadiem 

uz termiņu, kas 
nepārsniedz sešus 
gadus 
(40.p. 1. d.) 
01.08.2026 
 

 Novērtēšanu neveic 
(34.p.1.d.) 
01.01.2029 
 

 Uz noteiktu laika 
noslēgta līguma termiņa 
iztecējums 

 
 
 


