Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM) izsludina sadarbibas partnera atlasi Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas OECD Starptautiskas pieauguso kompetencu novertéSanas
programmas pétijuma PIAAC (turpmak — OECD PIAAC) 2023. gada cikla iegiito datu padzilinatas
izp€tes 1stenosanai. IZM sadarbibas partnera atlasi isteno Eiropas Savienibas fondu projekta Nr.
4.2.2.5/1/23/1/001 “Daliba starptautiskos izglitibas pétijumos izglitibas kvalitdates monitoringa
sistemas attistibai un nodrosinasanai” ietvaros. Projekta planotais finans€jums OECD PIAAC 2023
sekundarajam péetijjumam ir 45 000, - euro. Planotais petijuma istenoSanas termins 12 ménesi.

Sekundaras datu izpétes temats ir prasmju iegiiSana un izmantoSana darba Latvija: darba dev&ju
loma, pieauguSo iesaiste darba un macibas, ka ar1 pieauguso macisanas celi OECD Pieauguso prasmju
petijuma PIAAC 2023. gada datu konteksta, salidzinajuma ar OECD vidgjiem raditajiem, Baltijas un
Skandinavijas valstim.

Apraksts:

Petfjuma mérkis ir analizét Latvijas iedzivotaju izglitibas un prasmju sasaisti ar darbu, balstoties uz
PIAAC petijuma datiem, tostarp veicot salidzinajumu ar OECD vidg&jiem raditajiem, ka ar1 Igaunijas,
Lietuvas un Somijas rezultatiem.

Sekundarajai datu analizei jafokus€jas uz vairakiem aspektiem, kas skar izglitibas un prasmju
pieprasijumu, piedavajumu, izmantoSanu un attistibu darba tirga:

* Darba devéju loma prasmju izmanto$ana un attistiSana — cik liela m&ra darba devgji
veicina iedzivotaju motivaciju pilnveidot prasmes un atbalsta macibas; kadi darbinieki biezak
gist darba devgju atbalstu macibam (pieméram, raksturojums atbilsto$i vecumam, darba
ilgumam, amatu kategorijam); vai un kada méra darbinieku prasmes tiek efektivi izmantotas
darba vide (piem&ram, parak augstu prasmju vai izglitibas gadijuma — overskilling,
overqualification); tendenCu analize atbilsto$i nozarém, uzpémumu lieluma un citiem
uznémumu raksturojo§am pazimeém, tostarp sadalijjuma pa valsts regioniem.

* Prasmju veidi, kas visbiezak tiek izmantoti darba dazadas nozarés (piem&ram, digitalas,
komunikacijas, problému risinaSanas prasmes), un to atbilstiba pieauguso izglitibas un karjeras
celam. Kontekstam: atbilsto§1i PIAAC 2023. gada datiem, Latvijas pieaugusi darba vietas
visbiezak ir izmantojusi paSorganizé$anas prasmes un manualo veiklibu, visretak — rékinpratibu
un tekstpratibu, - kas tiek skaidrots ar valsts ekonomisko struktiru, proti, valstis, kuras
ievérojama darbaspéka dala ir nodarbinata raZzoSana, parasti vairak pieprasa veiklibu, savukart
tas, kuru ekonomika orient&jas uz informacijas tehnologijam un profesionalajam nozarém — ko
parasti dévé par zinaSanu ekonomiku — mazak uzsver manualas prasmes. P&tot saistibu starp
darba produktivitati un tekstpratibas izmantoSanas biezumu darba, analize atklaj, ka
ekonomikas, kuras darbinieki biezak izmanto lasitprasmi darba, parasti tiek sasniegts augstaks
IKP Iimenis uz vienu nostradato stundu, un aprékinatd korelacija liecina, ka prasmju
izmantoSana izskaidro ievérojamu dalu no produktivitates atSkirtbam OECD valstis. Izp&tot
papildu avotus un/vai veicot papildu aptaujas, no sekundaras izpétes tiek sagaidits darba némeju
un darba devgju sniegtas informacijas par dazadu prasmju izmantoSanas biezumu darba vietas
salidzinajums. Tiek sagaiditi ieteikumi darba dev€jiem darbinieku prasmju pilnigakai
izmantoSanai darba vietas, noradot uz $adas izmantoSanas ieguvumiem.

* PieauguSo ar zemam prasmém profila izpéte — to izplatiba un raksturojums dazadas
nozares, sasaisté ar cilvéka formalas un neformalas izglitibas celiem, darba pieredzi,
ienakumiem un citiem sociali demografiskiem un ekonomiskiem faktoriem. Kontekstam:
OECD valstis vidgji aptuveni 30% pieauguSo ar zemam prasmém ir neaktivi, salidzinot ar
aptuveni 19% to, kuriem ir vidgjas prasmes. So atskiribu apmérs OECD valstis atskiras.
Sekundaraja izpeté butu janoskaidro ekonomisko aktivitati (vai neaktivitati) Latvijas
pieaugusajiem atbilsto$i prasmju Iimeniem.


https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac.html

* Izglitibas un macibu ietekme uz prasmém un nodarbinatibu — cik liela méra nodarbinatiba
sakrit ar iegiito formalo izglitibu / profesionalo kvalifikaciju / neformalas izglitibas izvélem,;
sakotngjas izglitibas, tostarp izglitibas pakapes, veida un jomas, ietekme uz nodarbinatibu un
bezdarba risku, ienakumiem un turpmakajiem macibu celiem. Ja izglitiba nesakrit ar darbu,
kadi faktori to ietekmé& (pieméram, laika posms kops izglitibas iegiiSanas, akadémiska vs
profesionala izglitiba, reglamentétas profesijas, regionalais griezums), kadas ir §1s neatbilstibas
sekas (pieméram, ienakumu, socialas, u.c. atSkiribas). Prasmju limenu atSkiribas un to ietekmi
uz atalgojumu atkariba no izglitibas posma un veida (vispargja / profesionala izglitiba, izglitibas
joma, nozare). Cik liela méra pats individs p&c savas iniciativas pilnveido prasmes, cik pasvaditi
un mérktiecigi veido savu izglitibas celus sasaiste ar karjeras celu, kadi faktori (piem., vecums,
izglitiba, nodarbinatiba ienakumu lIimenis u.tml.) to ietekmé.

Tiek sagaidits, ka nodevumi ieklaus:
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Detalizétu pétniecibas zinojumu ar metodologiju, izmantoto datu, analizes rezultatiem (ar
tabulam un grafikiem), salidzinoSo starptautisko analizi, secinajumiem un ieteikumiem
izglitibas, ekonomikas un cilvékkapitala attistibas politikas veidotajiem, un darba
devéjiem.

Datu vizualizacijas (grafiki, diagrammas, infografikas).

Prezentacija par petijjuma rezultatiem.

Statistiskie aprékini un datu tabulas (ar dokumentetu aprékinu metodologiju,

izmantotajiem datu kodiem, pienémumu skaidrojumiem u.tml.).

P&tfjuma gaita paredzeta vismaz viena tik§anas starp pétijjuma pasiititaju un pétniekiem
par pétijuma norisi, pirmajiem konstatgjumiem un iesp&jamiem secinajumiem.

P&tniecibas noliikiem ir pieejamas gan PIAAC publiskas lietoSanas datnes, gan zinatniskas
izmantoSanas datne par Latviju, gan starptautiska ierobeZotas lietoSanas datne (sk. OECD sagatavoto
informaciju par attalinatas koda izpildes pakalpojumu).

Aicinam zinatniskas institiicijas izvertet iesp&ju pretendet uz sadarbibas partnera lomu projekta un
iesniegt savu sadarbibas piedavajumu Iidz 2026. gada 7. julijam.



