[bookmark: _Hlk232510628]INFORMĀCIJA PAR VIDZEMES AUGSTSKOLAS KANDIDĀTU NOVĒRTĒŠANAS PROCESU

Vidzemes Augstskolas padomes locekļa amata kandidāta atlases komisija 2026. gada 9. jūnijā pieņēma lēmumu par  atbalstāmo kandidātu virzīšanai Vidzemes Augstskolas padomes locekļa amatam. Kandidāts pārstāv profesionālās un vadības pieredzes jomas, kas nepieciešamas augstskolas stratēģiskajai vadībai.
Saskaņā ar kandidātu atlases nolikumā noteikto, kandidātu atlase un novērtēšana notika trīs kārtās. Ar kandidātu atlases kritērijiem katrā no atlases kārtām var iepazīties “Ministru kabineta izvirzāmo Vidzemes Augstskolas padomes locekļu amatu kandidātu atlases nolikuma” 1. un 2. pielikumā. 
Pirmajā kārtā notika kandidātu iesniegto dokumentu atbilstības izvērtēšana Augstskolu likumā un 2021. gada 14. septembra noteikumu Nr. 636 “Ministru kabineta virzītu valsts augstskolas padomes locekļu atlases, izvirzīšanas un atsaukšanas kārtība” padomes locekļiem noteiktajām prasībām, kā arī pieteikuma vēstulē sniegtās informācijas saturiskā izvērtēšana. Uz vienu vakanto vietu tika saņemti 18 pieteikumi.
Atlasei otrajā kārtā tika virzīti 5 kandidāti.  Otrā kārta notika intervijas veidā, kuras laikā padziļināti tika vērtēta kandidātu atbilstību darbam Vidzemes Augstskolas padomē. Kandidāti prezentēja  savu redzējumu par augstākās izglītības un zinātnes attīstības tendencēm Latvijā un pasaulē, kā arī par Vidzemes Augstskolas darbības prioritātēm. 
Atlasei trešajā kārtā tika virzīti 2 kandidāti, kurā tika novērtētas kandidātu vadības kompetences: stratēģiskais redzējums (kritiskā kompetence), pārmaiņu vadīšana, orientācija uz rezultātu sasniegšanu (kritiskā kompetence), izpratne un zināšanas par reģionu, kurā augstskola darbojas (t.sk. reģiona attīstība un ekonomika). Vadības kompetences padziļināti novērtēja neatkarīgi personāla atlases eksperti.
Kandidāts tiks virzīts apstiprināšanai Ministru kabinetā.
