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2. pielikums
Atklāta projektu konkursa nolikumam
Profesionālās tālākizglītības programmas profesionālās izglītības skolotāja kvalifikācijas iegūšanai darba vidē balstītu mācību formā, profesionālās izglītības skolotāju pedagoģiskās kompetences attīstības pasākumu un ilgtspējas nodrošināšanas
 KONCEPCIJA
	VISPĀRĪGIE NORĀDĪJUMI
[bookmark: _Hlk228960250]Profesionālās tālākizglītības programmas profesionālās izglītības skolotāja kvalifikācijas iegūšanai darba vidē balstītu mācību formā, profesionālās izglītības skolotāju pedagoģiskās kompetences attīstības pasākumu un ilgtspējas nodrošināšanas (turpmāk – Profesionālās tālākizglītības programma) koncepcija ir projekta kvalitātes vērtēšanas dokuments. Tajā apraksta, kā tiks izstrādāta un īstenota profesionālās tālākizglītības programma un kā tiks sasniegti projekta rezultāti. 
· Koncepcijā sniegt skaidru, loģisku un pamatotu aprakstu.
· Izvairīties no informācijas atkārtošanās ar projekta iesnieguma veidlapu.
· Ja sadaļa nav attiecināma, norādīt “Nav attiecināms” ar īsu pamatojumu.
· Ieteicams izmantot norādīto struktūru.
Koncepcijas katras sadaļas saturs tiek vērtēts pēc konkrētiem kritērijiem (skat. 5. pielikumu). Ieteicams izmantot sadaļu virsrakstus tieši tā, kā norādīts šajā struktūrā, lai atvieglotu vērtēšanu.




	Sadaļa
	Nosaukums
	Apjoms rakstu zīmēs
	Kritēriji
	Punkti

	I.
	Profesionālās tālākizglītības programma profesionālās izglītības skolotāja kvalifikācijas iegūšanai darba vidē balstītu mācību formā 
	~ 13 500
	
	18

	
	1.1. Profesionālās tālākizglītības programmas profesionālās izglītības skolotāja kvalifikācijas iegūšanai darba vidē balstītu mācību formā  pamatojums un mērķauditorija
	līdz 2500 
	1.1
	3

	
	1.2. Profesionālās tālākizglītības programmas profesionālās izglītības skolotāja kvalifikācijas iegūšanai darba vidē balstītu mācību īstenošanas modelis
	līdz 5000 
	1.2, 1.3
	6

	
	1.2.1. Studiju formas un studiju procesa organizācija
	
	1.2.
	

	
	1.2.2. Darba vidē balstītu mācību modelis un partnerības
	
	1.3
	

	
	1.3.  Studējošo piesaiste, uzņemšanas grafiks un atbalsts
	līdz 3500 
	1.4, 1.5.
	6

	
	1.3.1. Studējošo piesaiste un uzņemšanas grafiks
	
	1.4.
	

	
	1.3.2. Atbalsta modelis studiju laikā un pēc absolvēšanas
	
	1.5.
	

	
	1.4. Akadēmiskā personāla kapacitātes attīstība
	līdz 2500 
	1.6.
	3

	II.
	Pasākumi profesionālās izglītības sistēmas stiprināšanai
	līdz 3000 
	
	3

	
	2.1. Profesionālās kompetences pilnveide un pedagoģiskais atbalsts
	
	3.1.
	

	
	2.2. Digitāla interaktīva metodiskā materiāla un rokasgrāmatas izstrāde un pieejamība
	
	3.1.
	

	
	2.3. Informatīvās kampaņas
	
	3.1.
	

	III.
	Ilgtspēja un integrācija
	līdz 2000
	3.2.
	3

	
	KOPĀ
	~18 500 zīmes
	8 kritēriji
	24



	I. PROFESIONĀLĀS TĀLĀKIZGLĪTĪBAS PROGRAMMA PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS SKOLOTĀJA PROFESIONĀLĀS KVALIFIKĀCIJAS IEGŪŠANAI



Ieteicamais apjoms: līdz 2500 rakstu zīmēm
	1.1.  Profesionālās tālākizglītības programmas profesionālās izglītības skolotāja profesionālās kvalifikācijas iegūšanai pamatojums un mērķauditorija

	Aprakstīt:
· Profesionālās tālākizglītības programmas profesionālās izglītības skolotāja profesionālās kvalifikācijas iegūšanai (turpmāk tekstā - Profesionālās tālākizglītības programma) nepieciešamības pamatojumu - kāda ir pašreizējā situācija profesionālās izglītības skolotāju sagatavošanā Latvijā, kādi ir galvenie izaicinājumi (skolotāju trūkums, novecošana, zemā pedagoģiskā kompetence u.c.) un kāpēc esošās alternatīvas nav pietiekamas; pamatot ar datiem no vismaz 2 avotiem;
· mērķi  – izstrādāt un īstenot profesionālās tālākizglītības programmu profesionālās izglītības skolotāja kvalifikācijas iegūšanai darba vidē balstītu mācību formā (LKI 5.līmenis), norādot Profesionālās tālākizglītības programmas pievienoto vērtību un lomu profesionālās izglītības sistēmas stiprināšanā. 
· plānotās Profesionālās tālākizglītības programmas mērķauditoriju, raksturojot katru mērķgrupu un pamatojot tās vajadzības:
· personas ar augstāko izglītību vai LKI 4.līmeņa profesionālo kvalifikāciju, kuras atbilst Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumu Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” 6. punktā un 14.1.punktā noteiktajām prasībām (tai skaitā nozares speciālisti ar praktisko darba pieredzi nozarē un profesionālās izglītības pedagogi ar nepietiekamu pedagoģisko sagatavotību), kuri strādā vai plāno strādāt profesionālās izglītības sistēmā.

Programma nav paredzēta personām tikai ar iegūtu vispārējo vidējo izglītību bez profesionālās pieredzes.


Saistītie vērtēšanas kritēriji: 1.1 Profesionālās tālākizglītības programmas pamatojums un mērķauditorija (maks. 3 punkti)

	1.2.  Profesionālās tālākizglītības programmas īstenošanas modelis


Ieteicamais apjoms: līdz 5000 rakstu zīmēm

1.2.1. Studiju formas un studiju procesa organizācija
	Aprakstīt:
· plānotās studiju formas (pilna laika klātiene, nepilna laika klātiene u.c.) un to atbilstību mērķauditorijas vajadzībām un iespējai studijas apvienot ar profesionālo darbību, norādot studiju procesa organizācijas modeli (klātiene, attālināti vai kombinētā/hibrīda pieeja); 
· studiju procesa organizācijas modeli, kas nodrošina darba vidē balstītas (DVB) mācības;
Profesionālās tālākizglītības programmas izstrādes, licencēšanas un studiju uzsākšanas loģisko secību projekta laikā, pamatojot plānoto laika ietvaru studiju īstenošanai līdz 2029.gada 31.augustam. 



1.2.2. Darba vidē balstītu mācību modelis un partnerības*
	Aprakstīt:
· DVB mācību īstenošanu Profesionālās tālākizglītības programmas ietvaros (mācību plāns, prakses un teorijas sadalījums, u.c.), individualizētas un personalizētas mācību pieejas nodrošināšana, studējošā snieguma novērtēšanas kārtība, u.c.), raksturojot īstenošanas pieeju un sadarbību ar darba devējiem;
· sadarbības mehānismu starp augstskolu, prakses vietu un studējošo - katras puses lomu, pienākumus un uzdevumus, tai skaitā DVB mācību vadītāja** lomu profesionālās izglītības iestādē, ietverot tā atlases kritērijus, sagatavošanu un augstskolas nodrošināto metodisko atbalstu;
· partneru tīkla ģeogrāfisko aptveramību un prakses vietu skaita pamatojumu saistībā ar 100 absolventu mērķi.

 *DVB mācību komponente ir obligāta Profesionālās tālākizglītības programmas sastāvdaļa.
** DVB mācību vadītājs profesionālās izglītības iestādē - pedagogs, kurš nodrošina studējošā DVB mācību procesu profesionālās izglītības iestādē, analogs uzņēmuma DVB mācību vadītājam Ministru kabineta 2016.gada 15.jūlija noteikumu Nr.484 “Kārtībā, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības”10.punkta izpratnē


Saistītie vērtēšanas kritēriji: 1.2 Studiju formas un studiju procesa organizācija (maks. 3 punkti) | 1.3 Darba vidē balstītu mācību modelis un partnerības (maks. 3 punkti)

	1.3. Studējošo piesaiste, uzņemšanas grafiks un atbalsts


Ieteicamais apjoms: līdz 3500 rakstu zīmēm

1.3.1. Studējošo piesaiste un uzņemšanas grafiks
	Aprakstīt:
· studējošo piesaistes pieeju Profesionālās tālākizglītības programmā, norādot mērķauditorijas, komunikācijas kanālus un piesaistes instrumentus (piemēram, stipendiju pieejamību studējošajiem, u.c.), kā arī sadarbību ar profesionālās izglītības iestādēm un nozares partneriem (detalizēts informatīvo kampaņu apraksts – 2.3.sadaļā);
· uzņemšanas grafiku, norādot plānoto uzņemšanas reižu skaitu projekta laikā un studējošo skaitu katrā no tām, pamatojot, kā tiks sasniegts projekta ietvaros noteiktais vismaz 100 absolventu mērķis.



1.3.2. Atbalsta modelis studiju laikā un pēc absolvēšanas
	Aprakstīt:
· individuālā atbalsta pieeju studējošajiem studiju procesā, norādot augstskolas akadēmiskā personāla un DVB mācību vadītāja lomu atbalsta sniegšanā;
· atbalstu pēc absolvēšanas, aprakstot augstskolas nodrošināto konsultatīvo un metodisko atbalstu pirmajā darba gadā profesionālās izglītības iestādē un kā DVB mācību vadītājam uzņēmumā (indukcijas gads), tostarp atbalsta organizācijas veidu, formātus un regularitāti; 
· kā atbalsta modelis studiju laikā un pēc absolvēšanas veido nepārtrauktu profesionālās attīstības procesu no studiju sākuma līdz pirmā darba gada beigām.



Saistītie vērtēšanas kritēriji: 1.4 Studējošo piesaiste un uzņemšanas grafiks (maks. 3 punkti) | 1.5 Atbalsta modelis studiju laikā un pēc absolvēšanas (maks. 3 punkti)

	1.4.  Akadēmiskā personāla kapacitātes attīstība


Ieteicamais apjoms: līdz 2500 rakstu zīmēm

	Aprakstīt:
· Profesionālās tālākizglītības programmas izstrādē un īstenošanā iesaistīto akadēmisko personālu, raksturojot lomu sadalījumu, kompetences profesionālās izglītības pedagoģijas specifikā un DVB mācību jomā, kā arī balansu starp akadēmisko personālu un profesionālās izglītības jomas speciālistiem;
· plānotos starptautiskās pieredzes apguves pasākumus un to integrāciju profesionālās tālākizglītības programmas izstrādē un īstenošanā, pamatojot izvēlēto valstu un profesionālās izglītības sistēmu atbilstību Profesionālās tālākizglītības programmas mērķiem un vajadzībām.



Saistītie vērtēšanas kritēriji: 1.6 Akadēmiskā personāla kapacitātes attīstība (maks. 3 punkti)

	II. PASĀKUMI PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS SISTĒMAS STIPRINĀŠANAI


Ieteicamais apjoms: līdz 3000 rakstu zīmēm. 

Šajā sadaļā aprakstāmas atbalstāmās darbības, kas tiek īstenotas paralēli Profesionālās tālākizglītības programmai un ir vērstas uz esošo profesionālās izglītības skolotāju un DVB mācību vadītāju uzņēmumos atbalstu un kapacitātes stiprināšanu.

2.1. Profesionālās kompetences pilnveide un pedagoģiskais atbalsts profesionālās izglītības skolotājiem un DVB mācību vadītājiem uzņēmumos 
	Aprakstīt:
· profesionālās kompetences pilnveides pasākumu plānu, ietverot pasākumu formātus (konferences, seminārus, darbnīcas, pedagoģiskais atbalsts, u.c.), to saturu - mācīšanas stratēģijas un sasniedzamo mācīšanās rezultātu sasniegšana profesionālās izglītības modulāro programmu kontekstā; biežumu un mērķgrupas (profesionālās izglītības skolotāji un DVB mācību vadītāji uzņēmumos);
· kā tiks sasniegts 1500 dalības reižu rādītājs dalībai profesionālās kompetences pilnveides pasākumos un kā tiks nodrošināta dalības uzskaite;
· aprakstīt īstenoto profesionālās kompetences pilnveides pasākumu kvalitatīvos mērījumus, norādot kvalitatīvo ietekmi profesionālās izglītības procesa īstenošanā. 




2.2.  Profesionālās izglītības skolotāju atbalsta metodiskā materiāla un rokasgrāmatas izstrāde *
	* Metodiskais materiāls un digitālā rokasgrāmata paredzēti visiem profesionālās izglītības skolotājiem, ne tikai profesionālās tālākizglītības programmas absolventiem.
Aprakstīt:
· digitāla, interaktīva metodiskā materiāla izstrādi profesionālās izglītības skolotāju sagatavošanai un profesionālajai pilnveidei, nodrošinot zinātnē balstītu, praksē pielietojamu saturu, kas vērsts uz pedagoģisko kompetenču attīstību;
· mērķauditorijas - esošo un topošo profesionālās izglītības skolotāju ar nozares darba pieredzi - raksturojumu, ņemot vērā pieaugušo mācīšanās specifiku;
· izstrādes pieeju - mērķauditorijas vajadzību izzināšanu (iesaistot nozares ekspertus un profesionālās izglītības skolotājus); materiāla pilotēšanu profesionālās izglītības iestādēs; atgriezeniskās saites integrēšanu un materiāla pilnveidi; materiāla izveide jāparedz Moodle vidē, izmantojot Moodle funkcionālās iespējas; 
· metodiskā materiāla struktūru un tematisko ietvaru, ietverot koncentrētu teorētisko ietvaru metodiskos ieteikumus; skaidri definētus mācību moduļus, skolotāju profesionālos pienākumus; kompetencēs balstīta mācību procesa organizēšanu un īstenošanu; darba uzsākšanu profesionālās izglītības iestādē; pieaugušo izglītību; mācīšanas un mācīšanās stratēģijas; vērtēšanu; iekļaujošu izglītību; sadarbību ar nozari; reflektīvo praksi; starptautisko pieredzi (pamatojoties uz Eiropas politikas dokumentiem un pētījumiem profesionālās izglītības jomā), paredzot iespēju papildināt ar citiem tematiskajiem virzieniem;
· metodiskā materiāla izveidi e-kursa formātā digitālajā vidē (Moodle), izmantojot digitālās vides funkcionālās iespējas, paredzot modulāru struktūru un daudzveidīgu satura pasniegšanu (piemēram, videolekcijas, skaidrojošus materiālus, interaktīvus uzdevumus, pašpārbaudes jautājumus un papildus resursus), nodrošinot lietotāja aktīvu iesaisti un pašvadītu mācību procesu individuālā tempā;
· rokasgrāmatas izstrādi kā metodiskā materiāla sastāvdaļu, kas kalpo kā praktisks ikdienas rīks skolotājiem, nodrošinot īsus, pielietojamus risinājumus tipveida pedagoģiskajām situācijām (piemēram, "ko darīt, ja…" situācijas, vērtēšanas piemēri, gadījumu analīze, refleksijas rīki), kā arī rokasgrāmatas papildināšanas un atjaunošanas mehānismu, paredzot regulāru satura aktualizāciju, tostarp izmantojot indukcijas gada pieredzi;
· metodiskā materiāla un rokasgrāmatas pieejamību Valsts izglītības attīstības aģentūras (VIAA) uzturētajā mācīšanās platformā skolo.lv, nodrošinot vienotu piekļuves punktu profesionālās izglītības pedagogiem, kā arī regulāru aktualizāciju atbilstoši IZM noteiktajām tehniskajām prasībām. 




2.3.  Informatīvās kampaņas
	Aprakstīt:
· informatīvo kampaņu mērķi – nodrošināt mērķauditorijas informētību un izpratni par Profesionālās tālākizglītības programmu, akcentējot profesionālās izglītības skolotāja profesijas vērtību, programmas ieguvumus un karjeras iespējas, kā arī veicinot profesionālās izglītības iestāžu un uzņēmumu iesaisti programmā (sadarbības iespējas DVB mācību īstenošanā, ieguvumi no darbinieku iesaistes programmā);
· konkrētas informatīvās kampaņas, kas nodrošina mērķauditoriju sasniegšanu un dalībnieku piesaisti programmai – vismaz 3 kampaņas projekta laikā - , katrai norādot:
· mērķauditoriju (potenciālie studējošie, profesionālās izglītības iestādes, uzņēmumi) un kampaņas uzdevumu; 
· izvēlētos komunikācijas kanālus un formātus ar pamatojumu; 
· sasniedzamības rādītājus (piemēram, sasniegto personu skaits, dalība pasākumos); 
· rezultātu rādītājus (piemēram, pieteikumu skaits programmā).



Saistītie vērtēšanas kritēriji: 3.1. Projekta rezultātu sasniedzamība un resursu efektivitāte (maks.3 punkti)

	III. ILGTSPĒJA UN INTEGRĀCIJA


Ieteicamais apjoms: līdz 2000 rakstu zīmēm. 

	Aprakstīt:
· Profesionālās tālākizglītības programmas ilgtspējas nodrošināšanas pieeju pēc projekta beigām, pamatojot prognozēto pieprasījumu un balstoties uz darba tirgus vajadzībām, norādot vismaz divus programmas turpmākās īstenošanas finansējuma avotus un apliecinot programmas īstenošanu vismaz trīs gadus pēc projekta noslēguma; 
· absolventu profesionālās pedagoģiskās darbības atbalsta nodrošināšanu indukcijas gadā un atgriezeniskās saites mehānismu profesionālās tālākizglītības programmas pilnveidei. 




Saistītie vērtēšanas kritēriji: 3.2 Profesionālās tālākizglītības programmas ilgtspēja un institucionālā integrācija (maks. 3 punkti)

Piezīme: Koncepcijā izmantotie apakšvirsraksti atbilst vērtēšanas kritēriju blokiem (nolikuma 5. pielikums). Apjoma limiti ir maksimālie -  īsāks un precīzāks teksts ir labāks par garu un vispārīgu.
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