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I Ka pasargajam
cilvekus?




situacijai
atbilstoSa un
sameriga riciba

elastiga izglitibas
procesa
organizacija

skaidra
vadiba un
atbildiba

parbaudita un
vienota
informacijas aprite




Plans un skaidra riciba sakas ar savas iestades izpratni

Kas raksturo musu iestadi?

* visas izglitibas programmu

IstenoSanas vietas;

ékas un infrastruktara;

izglitojamo vecums un vajadzibas;

transports, édinasana, internats vai

dienesta viesnica;

* arpusstundu aktivitates un
pasakumi.

Kas var ietekmet musu
darbibu?

iekSéji apdraudéejumi;

aréji apdraudéejumi;
I1slaicigas situacijas;

ilgstoSi darbibas traucéjumi.




Ikdienas darbibas rezims;
bltisks apdraudéjums nav
konstateéts.

Paaugstinata uzmaniba;
pastav iesp&€jamiba, ka
apdraudéjums var ietekmét
izglitibas iestades darbibu.

Nozimigs apdraud€éjums;
izglitibas iestades darbiba ir
bltiski ietekmeéta vai pastav
augsts tas ietekmésanas
risks.

Kritisks apdraudéjums;
pastav tiess vai tllitéjs

apdraud€jums cilvéku
dzivibai, veselibai vai
drosibai.

Krasa palidz orienteties, bet neaizstaj lemumu

T S T

Turpina izglitibas procesu, uztur gatavibu,
aktualizé kontaktinformaciju un drosibas
kartibu.

Pastiprina situacijas uzraudzibu, parbauda
resursus, komunikacijas kanalus un gatavibu
pielagot izglitibas procesu.

Sasauc krizes vadibas grupu, informé
dibinataju un pasvaldibu, pielago izglitibas
procesa organizaciju un sagatavo aizsardzibas
pasakumus.

Nekavéjoties isteno aizsardzibas pasakumus,
informé operativos dienestus, dibinataju un
pasvaldibu, ka art lemj par izglitibas procesa
partraukSanu, parcelSanu vai citu arkartas
risinajumul.
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Vienota pieeja valsti, konkreti risinajumi katra iestade

evienoti principi un

Va IStS pamatprasibas;
- - e metodiskais un
limenis informativais atbalsts;

evalsts Imena Iémumi.

« iestazu darbibas

Pasvaldibas koordinesana;
H P esasaiste ar civilas
un dlblnataja aizsardzibas planiem;
Iimenis einfrastruktdras, transporta
un sadarbibas risinajumi.

» saviem apstakliem
pielagots plans;

ekonkretas atbildigas
personas;

e praktiski parbaudita riciba.




Normativa ietvara izveide izglitibas sistemas
noturibai un darbibas nepartrauktibai

2026. gada 23. julija Saeima apstiprinaja Grozijumus lzglitibas likuma

Izglitibas un zinatnes
ministrs apstiprina:

* Izglitibas sistéemas
noturibas un darbibas
nepartrauktibas ietvaru,
kas nosaka pamatprincipus
un prasibas izglitibas
procesa organizé€Sanai
apdraudejuma situacijas.

* lzglitibas iestades
darbibas nepartrauktibas
plana paraugu un ricibas
algoritmus.

Pasvaldibu limeni

LEmumu pienemsSana par
izglitibas procesa
organizésSanu apdraudéjuma
situacijas ir delegéeta
pasvaldibam.

PaSvaldiba, ievérojot
sadarbibas teritorijas civilas
aizsardzibas planu, nosaka
vienotu kartibu izglitibas
programmu istenosanai sava
administrativaja teritorija.

Izglitibas iestazu limeni

Izglitibas iestades vaditajs
sadarbiba ar dibinataju
izstrada:

izglitibas iestades
darbibas
nepartrauktibas
planu;

ricibas algoritmus
apdraudéjuma
situacijam.



Lomas un atbildibas tiek definetas pirms krizes, nevis tas laika

1. VADITAJS/ vaditaja aizvietotajs

Atbildigs par planu un istenoSanu

2. KRIZES VADIBAS GRUPA

Noverte, koording, informe, sagatavo
risinajumus

3. DARBINIEKI, IZGLITOJAMIE, VECAKI

Zina savu lomu, rikojas atbilstoSi noradéem




Izejam

evakuacija

Mainam rezimu

klatiene / kombinéti /
attalinati

Paliekam drosiba

patverSanas

Uzturam sakarus

informacijas sistémas

Parcelam

cita vieta

Sadarbojamies

dienesti un pasvaldiba



TULITEJAI DROSIBAI

Drosas vietas un marsruti

Pirma palidziba, udens, nepiecieSamais
minimums

Aktuali saraksti un kontakti

Alternativi sakari

Sadarbiba ar parvadatajiem un pakalpojumu
sniedzejiem

PROCESA TURPINASANAI

Alternativas telpas

Digitalie risinajumi un alternativas
Drukati materiali un ierices
Materialu aprites kartiba

Atbalsts ipasam vajadzibam
Pedagogu darba organizacija



o o600 0 0

IZSPELE NOVERO DOKUMENTE IZVERTE UZLABO
Piemeri:
evakuacija ® patversanas ¢ pakalpojumu partraukums e kiberdrosibas
incidents

e komunikacijas kede ¢ alternativas macibas




III Ka organizejam
macibu procesu?

=



Dross lemums var but ari
macibu procesa
pielagosana, parcelsana,
atliksana vaiislaiciga
partrauksana.

Atbalsts skolotajiem macibu saturaistenosana
(Skolo.lv - skolotaju digitalajas istabas):

* skoléniem obligati apgustamais macibu
saturs un pamatkompetences;

* metodiskie ieteikumi satura istenosana;

* ieteikumivértésana;

* kriteriji, péc kuriem izvértet macibu saturu un
pieeju krizes situacijas.



Nepartrauktiba nenozime tikai attalinatas macibas

Klatieneé, ja drosi

Citas drosas telpas

Attalinati

Ar drukatiem materialiem

Uz laiku partraucot




IV Ko un ka turpinam

dart?




No riska lidz atjaunotai darbibai: skaidri ricibas algoritmi

Informeé Uzrauga,
darbiniekus, atjauno,

Konstaté un Nosaka talitejas Organize Informeé 112, Lemj par
parbauda aizsardzibas aizsardzibas dibinataju un izglitibas

. = .. . . - " - o izglitojamos un dokumenté un
informaciju nepiecieSamibu pasakumus pasvaldibu procesa rezimu

gimenes uzlabo




Ko izdarit pirms jauna macibu gada?

Minimalais gatavibas komplekts, ko iesp&jams sakt uzreiz.

. o _. . Vienoties par kritiskajam funkcijam un
Noteikt vaditaja aizvietotaju un pilnvaras

minimalo limeni

Aktualizet izglitojamo, darbinieku un
0 partneru sarakstus, kontaktus un veselibai

0 Parbaudit drosas vietas, marsrutus un
butisku informaciju

resursus

° Parbaudit galveno un alternativo sazinas 0 |lzspélet vienu scenariju ar krizes vadibas
kanalu gruput

a Izveleties 3-5 butiskakos savas iestades

riskus ’ ’
Mérkis nav pabeigt visu.

Meérkis ir zinat pirmo droso soli.




28.08.2026. Plkst.13.00-15.00

Vebinars izglitibas iestadem par izglitibas sistemas noturibas un
darbibas nepartrauktibas nodrosinasanu

* lzglitibas sistémas noturibas un darbibas nepartrauktibas ietvars, kas nosaka
pamatprincipus un prasibas izglitibas procesa organizéSanai apdraudéjuma
situacijas.

* lzglitibas iestades darbibas nepartrauktibas plana paraugs, plana
aizpildisanas ieteikumi un ricibas algoritmi.

No 12. lidz 18. oktobrim aicinam piedalities Civilas aizsardzibas nedeéela!



Piedavatais atbalsts izglitibas iestadem

Oktobri un novembri macibas izglitibas iestazu vaditajiem, vaditaju vietniekiem
“lzglitibas iestades gataviba krizes situacijam,

riciba dazadas krizes situacijas”

* PieteikSanas septembra beigas

Oktobri un novembri macibas pedagogiem, IT mentoriem, izglitibas iestazu vaditajiem

“Digitala drosiba un kiberdrosiba”

* PieteikSanas septembri

Oktobri un novembri macibas pedagogiem, izglitibas iestazu vaditajiem
“Efektiva komunikacija ar vecakiem krizes laika”

* PieteikSanas septembri




TiesSsaistes sarunas par aktualo

VIAA un IZM Facebook kontos

AUGUSTS SEPTEMBRIS SEPTEMBRIS SEPTEMBRIS

(7] 26.08. 16.00 5] 02.09. 16.00 (7 09.09. 16.00 5716.09. 16.00

Ka atbalstit DrosSiba skola - ka Vértésana skola - Maksligais
bérnu, sakoties rikoties kas jazina intelekts skola -
jaunajam macibu apdraudé&juma skoléniem un ka to izmantot
gadam? situacija? vecakiem? jégpilni un
atbildigi?

e sutit uz e-pastu komunikacija@viaa.gov.lv

@ Lai sanemtu atbildi uz sev intereséjoSiem jautajumiem, aicinam tos:
e rakstit tieSsaistes sarunas laika.




Mes nevaram paredzet katru
situaciju, bet varam panakt, lai
pirmais solis vienmer butu
dross un skaidrs.

Paldies!
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