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Izglitiba nav
nozare starp
nozarem - ta ir
prieksnoteikums

visam parejam

Ieguldot izglitiba, ieguldam
ekonomikas izaugsme, valsts
drosiba, sabiedribas veseliba
un regionalaja attistiba.




Kadas parmainas
klust par musu
iIkdienu?




Lidz 2050. gadam ~50 % mazaks skolénu
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Lidzsvars starp izglitibas pieejamibu un
tadu skolu tiklu, kas ir gatavs
ilgtermina demografiskajam parmainam

Izglhitibas
pieejamiba

Skolénu skaits 1.-9. klasé
2025. gada rudeni
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Eiropas konkuretspejai

nepieciesamas parmainas

Prasmju revolucija ka

konkuretspejas pamats

Prasmes vairs nav tikai izglitibas jautajums -
tas ir ekonomikas politikas centralais
elements

Muzizglitiba ka pilsona tiesibas,

ne iespeja

Parkvalifikacija un karjeras atbalsts kltst par
publisku pakalpojumu, ne brivpratigu
papildiesp&ju

Pamatprasmes un izciliba vienlaikus
Vid€&jais izglitibas sniegums vairs
nenodrosSina nedz ekonomisko, nedz
sabiedrisko noturibu. Stipras pamatprasmes
visiem skoléniem un pasaules limena izciliba
augsgala.

M. Dragi, The Future of European Competitiveness ("Eiropas
konkurétsp€jas nakotne"), Eiropas Komisija, 09.2024.

E. Letta, Much More Than a Market ("Daudz vairak neka
tirgus"), Augsta Iimena zinojums Eiropadomei, 04.2024.

Agrina iesaiste dod vislielako atdevi
Kvalitativa un pieejama pirmsskolas izglitiba
ir pirmais — un atdeves zina efektivakais -
solis cilvékkapitala veidoSana

Neviens neizkrit no sistemas
Pareja uz darba tirgu un NEET atbalsts
nosaka darbaspéka pieejamibu.

Skolotaju trukums - sisteémas vajais
posms

Bez konkurétsp€jiga atalgojuma,
musdienigiem macibu lidzekliem un profesijas
prestiza kvalitate nav sasniedzama.

Mobilitate un Eiropas Izglitibas telpa
Skolénu, studentu un pétnieku mobilitate ir
inovaciju prieksSnoteikums.



Vai macam to, kas
bus vajadzigs?

Darba deveju vertejums prasmju
nozimei lidz 2030. gadam:

Visstraujak pieaug pieprasijums péc
MI un datu prasmém, tehnologiskas
pratibas un radosas domasanas

0 Tikpat strauji pieaug pieprasijums
péc noturibas, elastibas, analitiskas
domasanas un spé&jas macities

e Rutinas un manualo prasmju nozime
samazinas

Share of employers expecting increasing skills in use by 2030 (%)

Emerging skills
Less essential now, but expected to increase in use

Core skills in 2030
Core now and expected to increase in importance

Al and big data

Networks and cybersecurity Technological literacy

fnory : ; Creative thinking
Curiosity and lifelong learning @ Resiience, flexibilty
Talent management and agility
Environmental stewardship - . : -
= Leadership and @ Analytical thinking
Design and o e social influence
@ User experience — Systems thinking——« @ \gvation and self-awareness
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,/ .,-/ mentoring customer service
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Multi-lingualism

@ Sensory-processing

Ay Dependability and attention to detail
abilities

Reading, writing
‘ and mathematics

® Manual dexterity, endurance and precision

Out of focus skills Steady skills
Less essential now, and not expected to increase in use Core now, but not expected to increase in use

Share of employers considering as a core skill in 2025 (%)

mm Cognitive skills Engagement skils == Ethics Management skills

mm Physical abilities == Self-efficacy =8 Technology skills Working with others

Pamatprasmes 2030. gada

Avots: Pasaules Ekonomikas forums, Future of Jobs Report 2025
("Nakotnes darba tirgus zinojums 2025")



Atbiruma

Cik % no augstskolu studentiem studeée
STEM programmas 2024.gada

nozime izghtiba

Cik % no augstskolu studentiem
absolvé STEM programmas

- 2024.gada
Irija 37%
VéCija 35% Somija 31%
Griekija 34% Austrija 31%
Ruménlja 31% Ruménija 299%,
Igaunija 31% Zviedrija 29%
Slovénija 30% Slovénija 28%
Portugale 29% Portugale 28%
Zviedrija 29% Horvatija 28%
11 ) I ii 270/ PR
Hﬁ;‘\fatggg 00 ek 2 STEM programmas Latvija
Luksemburga 28% Trija 26% sak stu_det _gavndrl_z t[kga_;l_t
vidgji ES I 27% Vid%?i”gg ;g; daudz jauniesu ka vide&ji
Lictuva 26 I 5% o o
Spanita ol Francija 25% Eiropa, bet absolvé jutami
Italija 25% ?te_hl?J:a 24% mazak.
C(_eh?J:a 25% L 333 23;/0
D 259 etuva 23% - .
Unaamie >0 Luksemburga 23% Talantus zaud&jam nevis
tg?;g: ] Sa Ungaria 2% bridi, kad jaunietis izvélas
iy panija o L . . -
Francija 24% Niderlande 1o studiju virzienu, bet péc
SBIolva_k!J_a ;;:;0 Slovakija 21% tam, kad vins jau ir
ulgarija ° Latvija [N 20% izveléii
Polija 0% Boléita o izvelgjies.
Belgija 19% Bulgarija 19%
Niderlande 19% Polija 19%
Kipra 15% Malta 13%
Malta 13% Kipra 11%
20% 30% 40% 10% 20% 30% 40%




Kada ir Izglitibas un
zinatnes ministrijas
atbildiba?

Vidéja termina nepiecieSamie ieguldijumi
ministrijas atbildiba esosajas jomas
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Strategiskais
merkis

Ikviens cilvéks visa miza garuma
sp€j pilnvertigi attistit savu
potencialu profesionali,
personigi un sabiedriski,
izmantojot kvalitativas un
ieklaujosas iespéjas macities,
attistities, pétit un piederéet un
tadéjadi stiprinot valsts drosibu,
latviesu valodu, kultliru un
demografiju un veidojot pamatu
ekonomikas un produktivitates
izravienam.




Caurvijas
prioritates

Ieklaujosa
pieeja

Ilgtspeja

Valsts
valoda

Datos balstita
parvaldiba

Investiciju
virzieni

;g gg Cilvekkapitals

+ Ekonomikai un
darba tirgus
transformacijai

 Pamatprasmes,
izciliba un talantu
attistiba

» Sabiedribas
noturiba, lidzdaliba
un droSumspéja

.ﬁ.

Izglitibas
kvalitate un
vide

Zinatnes
kapacitate un
atdeve

Digitala
transformacija,
MI un datu
parvaldiba



58

Cilvekkapitals:
Ekonomikai un darba
tirgus transformacijai
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Cilvekkapitals:
Pamatprasmes, izciliba
un talantu attistiba

58

Cilvekkapitals:
Sabiedribas noturiba,
lidzdaliba un
droSumspéja

Veidojam vienotu prasmju un L

karjeras atbalsta sistemu - no NEET ‘ﬂ‘

jaunieSu agrinas identificéSanas lidz i

pieauguso parkvalifikacijai un

mikroapliecinajumiem. Profesionalo Izglitibas

izglitibu pietuvinam darba tirgum, e =

augstakaja izglitiba stiprinam STEM kvalitate un
- A vide

un elastigas studiju izvéles.

IevieSam vienotu macibu saturu

un standartu, kvalitativus macibu Q
lidzek|us un MI balstitu &o
personalizétu macisanos. o
Veidojam agrinas diagnostikas un

talantu sistému, ka ari praktiskas Zinatnes
maciSanas iespéjas, kas stiprina kapacitate un
skolénu piederibu skolai. atdeve

Attistam regionalu sporta

infrastruktdru un fiziskas {Q
aktivitates pakalpojumus visos

dzives posmos. Darbu ar jaunatni

parveidojam par vienotu sistému, Digitala

kas stiprina lidzdalibu, transformacija,

medijpratibu un krizu gatavibu. MI un datu
parvaldiba

Moderniz€jam macibu vidi un
ievieSam vienotu atbalsta
pakalpojumu grozu visas pasvaldibas.
Pedagogiem veidojam jaunu karjeras
modeli ar indukcijas gadu, bet
kvalitates vértésanu - diferencétu un
datos balstitu, ievieSot ari izglitibas
iestazu vaditaju sertifikaciju.

Veidojam sadarbibas platformas
progresivajas tehnologijas un
stiprinam dalibu Eiropas pétniecibas
telpa. Sagatavojam jaunu pétnieku
paaudzi - 200 doktora gradu STEM
jomas un 120 postdoktoranturas
grantu sadarbiba ar uznémumiem.

Maksligo intelektu ievieSam macibu
procesa sistémiski — gan pedagogu
darbam, gan macibu personalizacijai.
Izveidojam vienotu izglitibas datu
ekosistému un modernu nozares
digitalo infrastrukttru, tostarp
zinatnes datu telpu un kiberdrosibas
risinajumus.



!(_as mums
jadara kopa?




Ka mainas izglitibas
ilestades vaditaja loma
idz 2034. gadam?

Parmainas notiek izglitibas iestades -
MeEes nevaram sasniegt citadu
izglitibas sistému 2034. gada,
nemainot izglitibas iestades vaditaja
lomu.

Ja mainas sistemas merkis,
mainas ari vaditaja darba saturs.




Ka stiprinasim izglitibas iestades
vaditaja lomu lidz 2034. gadam?

Iestades
administrators

Izglhtibas kvalitates un
organizacijas attistibas lideris

Autonomija un skaidra atbildiba
par rezultatu

Procesu
kontrole

Profesionalas macisanas
vadisana skola

Pedagogu nosutisana
uz kursiem

Dati lemumiem

Dati atskaitém



Kurs vada

tehnologisko un MI e VadltaJs_,_n_ews
3 i = IT specialists
transformaciju skola?

e Tehnologijas ievies, lai mainttu
macisanas kvalitati, nevis lai buatu
modernas

Robezas, drosSibu un étiku nenosaka

e katrs pats, bet gan vadiba

MI kultura skola veidojas ar apzinatu
lemumu — ta nerodas pati no sevis




Kada ir vaditaja
loma valsts
noturiba?

Skola nav tikai izglitibas
pakalpojuma sniedzejs. Ta veido
valodu, piederibu, demokratisku
kulturu, spéju sadarboties, kritisko
domasanu un gatavibu rikoties
krizés. Tadel izglitibas iestades
vaditajs ir ari valsts noturibas
lideris sava kopiena.




Dot vaditajiem lielaku ricibas brivibu,
vienlaikus skaidrak definejot
sagaidamos rezultatus

Kas jadara
IZM?

Mazinat administrativo slogu un
pariet no procesu kontroles uz
rezultatu un kvalitates vadibu

Izveidot sistematisku vaditaju
profesionalas attistibas un talantu
pectecibas sistemu

NodrosSinat vaditajam kvalitativus
datus un analitiskos rikus lemumu
pienemsanai




Katrs cilveks
Ir svarigs

e Pasaule mainas — mainas ari prasmes,
kas cilvekiem bls vajadzigas.

Q Mdsu ir arvien mazak - tapéec katrs
cilvéks ir svarigaks.

Q Investicijas ir par vienu un to pasu - lai
ikviens spéetu pilnvértigi attistit savu
potencialu.

© Politika top ministrija, bet izglitiba
notiek skola. Tapec mums visiem
jastrada viena virziena.




Izglitibas un zinatnes
ministrija

Paldies par darbu, ko
darat katru dienu!
Turpinasim to kopa!

o IZM_gov_lv 0 Izglitibas.ministrija izglitibasministrija
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