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Visparigie noteikumi un
ietvara piemeérosana

Izglitibas sisteémas noturibas un darbibas nepartrauktibas ietvara mérkis ir nodroSinat droSu,
koordin€tu un péc iespejas nepartrauktu izglitibas procesu apdraud&umu, krizu un arkartas
situaciju laika. Svarigakais uzdevums visos gadijjumos ir izglitojamo, pedagogu un citu
izglitibas iestades darbinieku dzivibas, veselibas un drosibas aizsardziba.

Ietvars nosaka vienotus principus, pamatprasibas, atbildibas sadalijumu un ricibas kartibu
izglitibas iestadém. To pieméro, nemot véra izglitibas iestades dibinataju, istenotas izglitibas
programmas, izglitojamo vecumu, infrastruktiiru un konkréta apdraudéjuma veidu.

Ietvara izstrades tiesiskais pamats izriet no Izglitibas likuma noteikta pienakuma nodroSinat
izglitojamo dros$ibu, veselibas un dzivibas aizsardzibu izglitibas iestadé un izglitibas procesa
laika. Izglitibas likuma ir noteikta izglitibas iestades, tas vaditaja, dibinataja, pasvaldibas,
izglitojamo un vecaku vai likumisko parstavju Iidzatbildiba droSas izglitibas vides
nodroSinasana. Tade] §is ietvars kalpo ka vienots metodisks pamats, lai izglitibas iestades varétu
izstradat un Tstenot darbibas nepartrauktibas planu, paredzot koordin€tu, samérigu un
dokumentgtu ricibu apdraudéjuma gadijuma.

Katra izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju izstrada, uztur un regulari aktualizé darbibas
nepartrauktibas planu. Plans ir dala no izglitibas iestades droSibas, civilas aizsardzibas un krizes
vadibas dokumentacijas.

Pasvaldiba, iev@rojot sadarbibas teritorijas civilas aizsardzibas planu un So ietvaru, nosaka
prasibas un kartibu izglitibas programmu TstenoSanai apdraud@uma gadijuma tas
administrativaja teritorija esoSajas izglitibas iestadés, ciktal tas attiecinams uz attiecigo
1zglitibas iestazu veidu un padotibu.



2.

Darbibas nepartrauktibas
pamatprincipi

Izglitibas procesa nepartrauktibas nodroSinasana balstas uz $adiem pamatprincipiem:
« cilvéku dzivibas, veselibas un droSibas aizsardzibas prioritate;
« sameriga un situacijai atbilstosa riciba;
« savlaiciga risku identific€Sana un novértésana;
« clastiga izglitibas procesa organizacija;
« skaidra atbildiba, vadiba un koordinacija;
« savlaiciga, parbaudita un vienota informacijas aprite;
« sadarbiba ar dibinataju, paSvaldibu, valsts institiicijam un pakalpojumu sniedzgjiem,;
« regulara gatavibas parbaude un pilnveidoSana;

« izglitojama labako interesu ievéroSana.

Apdraud€juma vai arkartas situacijas gadijuma 1€mumi pienemami, izvertgjot drosibas riskus,
pieejamos resursus, situacijas attistibu un izglitojama labakas intereses. Ricibai jabiit samérigai,

efektivai un konkrétajai situacijai atbilstoSai.



3.

Darbibas nepartrauktibas

plana galvenie uzdevumi

Darbibas nepartrauktibas plans nodroSina, ka apdraudéjuma gadijuma izglitibas iestade sp&j:

savlaicigi konstatet un novertét apdraudéjumu;

nodroSinat izglitojamo, darbinieku un citu iestadé esoSo personu aizsardzibu;

organiz€t skaidru vadibu un [émumu pienemsanu;

uzturét kritiski nepiecieSamo sazinu ar dibinataju, pasvaldibu, atbildigajam institiicijam,
darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem;

pielagot izglitibas procesu konkrétajai situacijai;

nodrosinat minimali nepiecieSamos resursus un infrastrukttras darbibu;

péc apdraudéjuma novérSanas pakapeniski atjaunot ierasto izglitibas iestades darbibu.



4.

Apdraudéjumu identificésana

un novertesana

Darbibas nepartrauktibas plana izglitibas iestade norada butiskakos apdraud€jumus, kas var

ietekmét tas darbu. Apdraudéjumu identificéSana nem véra:

« izglitibas iestades atraSanas vietu un €kas tehnisko stavokli;

« izglitojamo vecumu un individualas vajadzibas;

« Istenotas izglitibas programmas;

« transporta, €dinasanas, internata, dienesta viesnicas un/vai citu pakalpojumu pieejamibu;

« pasvaldibas civilas aizsardzibas planu;

« valsts un pasvaldibas risku noveért€jumus;

« blakus esosus paaugstinatas bistamibas objektus;

« ieprieks pieredzetas krizes vai incidentus.

Sakotngjo apdraud€juma izverteSanu veic izglitibas iestades vaditajs vai vina pilnvarota

persona. Ja apdraud@ums parsniedz vienas izglitibas iestades iesp€jas vai skar vairakas

izglitibas iestades, turpmaka izverte€Sana un riciba notiek sadarbiba ar dibinataju, pasvaldibu un

kompetentajam valsts institicijam.

Apdraud&jumi iedalami divas pamatgrupas:

L

iek3éji apdraudéjumi - apdraudé&jumi, kuru avots atrodas
izglttibas iestadé, tas teritorija vai iestades darbibas
organizacija un kurus iestade var tieSi ietekmét, pieméram,
ugunsgréks, tehniska avarija, nepiederosas personas iek|GSana,
vardarbiba, iekséjs kiberdrosibas incidents;

aréji apdraudéjumi - apdraudé&jumi, kuru avots atrodas
arpus izglitibas iestades un kurus iestade pati nevar novérst,
bet var tiem sagatavoties un pielagot savu darbibu, pieméram,
vétra, pltdi, epidemiologiska situacija, plass elektroapgades,
ddensapgades vai siltumapgades partraukums, bistamu vielu
nopldde arpus iestades teritorijas, lidojoSo objektu potenciala
kriSana, militars apdraudé&jums.



Praktiskai ricibai apdraud&jumus var grupét ar1 péc lidzigiem ricibas algoritmiem, pieméram:
« evakuacija no €kas;
« patvéruma mekleSana €ka vai drosa vieta;
« izglitibas procesa parcelSana uz citu vietu;
« 1zglitibas procesa organizacijas maina (t.sk. macibas tieSsaist€ vai attalinati);
« sazinas un informacijas sist€ému darbibas nodrosinasana;
 sadarbiba ar operativajiem dienestiem un paSvaldibu.

Informacijas iegiSanai un apmainai ar operativajiem dienestiem izmanto 112 platformu

un viedtalrunos lejuplade “112 Latvija” lietotni.

E Aktualitates

""112 Latvija" lietotne


https://www.112.lv/lv?objects_path=lv
https://www.112.lv/lv/lapa/4/lietotne-112-latvija?objects_path=lv%2Flapa%2F4%2Flietotne-112-latvija

5.

Kritiskas funkcijas un

minimalais pakalpojuma limenis

Apdraudéjuma gadijuma kritiskas funkcijas nosaka atbilstosi konkrétajai situacijai, izglitibas

iestades veidam, izglitojamo vecumam un apdraud@uma raksturam. Tas nav uzskatamas par

nemainigu prioritasu secibu, iznemot cilvéku dzivibas, veselibas un dro§ibas aizsardzibu, kas

vienmer ir primara.

Atkariba no situacijas izglitibas iestade nodroSina $adas kritiskas funkcijas:

izglitojamo un darbinieku uzskaiti un drosibu;

droSu uzturésanos iestade, evakuaciju vai patvéruma meklesanu;

sazinu ar dibinataju, paSvaldibu, darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem;

minimali nepiecieSamo izglitibas procesa turpinasanu, ja tas ir iesp&jams un ir drosi;
drukatu vai digitalu macibu materialu pieejamibu;

atbalstu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam;

psihologisko un socialpedagogisko atbalstu;

nepiecieSamibas gadijuma &dinaSanas un/vai dzerama tidens nodro$inajumu;

pirmas palidzibas un mediciniska atbalsta organizésanu;

bérnu pieskatiSanu lidz nodosanai vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, ja bérnu nav
iesp€jams drosi nodot nekavéjoties;

internata vai dienesta viesnicas minimali nepiecieSamo darbibu, ja izglitojamie taja uzturas;
sadarbibu ar parvadatajiem, &dinatajiem, apsardzes, infrastruktiiras un citiem pakalpojumu

sniedzgjiem.

Apdraud@juma laika izglitibas programmas istenoSana var turpinaties pilna, dalgja vai pielagota

apjoma, ka art tikt atlikta. Lémumu pienem, izvertgjot droSibas riskus, izglitojamo vecumu,

pieejamos resursus un apdraudéjuma ietekmi uz izglitibas procesa kvalitati.



6.

Krizes vadiba un atbildiba iestadée

Par darbibas nepartrauktibas plana izstradi, aktualizéSanu un TstenoSanu ir atbildigs izglitibas

iestades vaditajs.

Izglitibas iestades vaditajam janosaka aizvietotdjs vai cita pilnvarota persona, kura vaditaja
prombiitnes vai nepieejamibas gadijuma uznemas krizes vadibu. Izglitibas iestade (t.sk. katra
teritoriala struktiirvieniba) vienmér jabit noteiktai personai/ personam, kura apdraud@uma

gadijuma ir tiesiga organizet tuliteju ricibu.

Izglitibas iestades vaditajs izveido krizes vadibas grupu, kura atbilstosi iestades vajadzibam var
ieklaut:

« vaditaju vai vina vietnieku;

« saimniecibas vai infrastruktiiras jautajumu atbildigo personu;

« informacijas tehnologiju specialistu vai par digitalo vidi atbildigo personu;

« par psihologisko un socialpedagogisko atbalstu atbildigo personu (piemé&ram, socialo

pedagogu, izglitibas psihologu);
« medmasu vai par pirmo palidzibu atbildigo personu;
« par komunikaciju atbildigo personu;

« citu personalu atbilstosi iestades darbibas specifikai.

Krizes vadibas grupa izverte situaciju, koordiné ricibu, nodroSina informacijas apriti un
sagatavo priekSlikumus turpmakajai izglitibas procesa organizacijai. Situacijas, kad
nepiecieSams rikoties nekav€joties cilvéku dzivibas vai veselibas aizsardzibai, atbildiga persona
vispirms organiz€ aizsardzibas pasakumus, operativi informé&jot krizes vadibas grupu par
pienemtajiem l@mumiem, un tad iesp&jami 1sa laika sasauc krizes vadibas grupu. Pielaujama

ieprieks saskanota krizes vadibas grupas attalinata sasauksana, s€de un lémumu pienemsana.



7.

Izglitibas procesa organizé$ana
apdraud€juma gadijuma

Atkariba no apdraud&juma rakstura izglitibas process var tikt organizets:

klatieng, ja tas ir drosi;

citas drosas telpas vai cita izglitibas iestadg;

kombin&ti, dalu macibu istenojot klatien€ un dalu attalinati vai ar alternativiem
risinajumiem;

attalinati, ja ir pieejami nepiecieSamie tehniskie un pedagogiskie resursi;

uz laiku partraucot macibu procesu, ja ta turpinasana nav drosa vai nav iesp€jama, tostarp

nodros$inot bérnu pieskatisanu.

Lémumu par izglitibas procesa organizacijas mainu pienem:

izglitibas iestades vaditdjs, ja apdraud&ums ir lokals un skar konkréto izglitibas iestadsi,
informg¢jot par to dibinataju;

dibinatajs vai paSvaldiba, ja apdraudéjums skar vairakas izglitibas iestades vai pasvaldibas
teritoriju;

Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar atbildigajam institlicijam, ja nepiecieSami
vienoti Iémumi valsts Iimeni, tostarp par valsts parbaudes darbu norisi vai izglitibas procesa

organizacijas izmainam plasaka méroga.

Izglitibas iestades darbibas nepartrauktibas plana atseviski paredz ricibu:

pirmsskolas izglitibas iestades, 1pasi attieciba uz b&rnu pieskatisanu un nodosanu vecakiem,;
profesionalas izglitibas iestades, ja izglitojamie atrodas prakse, darba vid€ balstitas macibas
vai praktiskajas macibas uznémuma;

internatos un dienesta viesnicas;

intereSu izglitibas un arpusstundu nodarbibu laika;

situacijas, kad izglitojamais atrodas izglitibas iestadé arpus macibu stundam;

situacijas, kad izglitojamais atrodas arpus izglitibas iestades tas organizétos pasakumos;

gadijumos, kad izglitojamie tiek parvadati uz izglitibas iestadi vai no tas.

10



Ja izglitojamie atrodas uzne€muma, prakse, darba vid€ balstitas macibas vai cita objekta arpus
izglitibas iestades, ievero attiecigad objekta droSibas prasibas un ricibas algoritmus. Izglitibas
iestade parliecinas, ka $adi algoritmi ir zinami izglitojamajiem un iesaistitajiem pedagogiem

vai prakses vaditajiem.

11



8.

Ricibas algoritms apdraudéjuma
gadijuma

Konstatgjot apdraudéjumu, izglitibas iestades vaditajs vai pilnvarota persona:

o izverteé sanemto informaciju un tas ticamibu;

o nosaka, vai nepiecieSama tulit€ja riciba cilvéku dzivibas, veselibas vai drosibas
aizsardzibai;

e ja nepiecieSams, nekav€joties organize evakuaciju, patvéruma mekléSanu vai citu
aizsardzibas pasakumu;

o ja nepiecieSams, inform& operativos dienestus, izmantojot vienoto arkartas palidzibas
izsaukumu talruni 112;

e ja nepiecieSams un iesp&jams, sasauc krizes vadibas grupu;

o informé dibinataju un pasvaldibu;

0 lemj par izglitibas procesa turpinasanu, pielagoSanu, parcelSanu vai partrauksanu;

o nodroSina informacijas apriti ar darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem;

o uzrauga situacijas attistibu;

@ péc apdraudéjuma novérsanas organiz€ pakapenisku atgrieSanos ierastaja darbibas rezima

un sniedz nepiecieSamo atbalstu;
m dokument€ pienemtos 1émumus, secinajumus, konstatétos truikumus, izverteé tos un péc

nepiecieSamibas aktualiz€ darbibas nepartrauktibas planu.

12



9.

Apdraudéjuma Hmet,lu
noteiksana

Lai izglitibas iestade var€tu vienoti novértét apdraudéjuma nopietnibu un izvéleties atbilstosu

ricibu, darbibas nepartrauktibas plana var izmantot krasu principa balstitu apdraudéjuma [imenu

klasifikaciju. Krasu apzim&umi palidz atri saprast situacijas nopietnibu, nepiecieSamo

gatavibas pakapi un iesaistamo instittciju loku.

Apdraud€juma limeni izverte, nemot veéra vismaz $adus kritérijus:

« vai pastav tiilitgjs apdraudéjums cilvéku dzivibai vai veselibai,

« cik plasi apdraud&jums skar izglitibas iestadi;

« vai iestade pati sp&j nodroSinat nepiecieSamo ricibu;

« vai nepiecieSama operativo dienestu, pasvaldibas vai valsts institliciju iesaiste;

« vai iesp&jams droSi turpinat izglitibas procesu;

« cik ilgi apdraud&jums var ietekmét izglitibas iestades darbibu.

Limenis Nozime Ieteicama riciba
) . Turpina izglitibas procesu, uztur gatavibu,
v Ikdienas darbibas rezims; butisks b o = . . e 5 o
Zals . _ aktualizé kontaktinformaciju un drosibas
> apdraud&jums nav konstatgts. _
kartibu.
Paaugstinata uzmaniba; pastav .. ) ..
. _g I_) Pastiprina situacijas uzraudzibu, parbauda
iesp&jamiba, ka apdraud&jums var S _
Dzeltens _ R resursus, komunikacijas kanalus un gatavibu
ietekmét izglitibas iestades e
pielagot izglitibas procesu.
darbibu.
Nozimigs apdraud€jums; izglitibas | Sasauc krizes vadibas grupu, informe
v iestades darbiba ir biitiski dibinataju un pasvaldibu, pielago izglitibas
Oranzs . o _ -
ietekm&ta vai pastav augsts tas procesa organizaciju un sagatavo
ietekmeSanas risks. aizsardzibas pasakumus.

Kiritisks apdraud&jums; pastav
tiess vai tiilitejs apdraud&jums
cilvéku dzivibai, veselibai vai
drosibai.

Nekavejoties 1steno aizsardzibas pasakumus,
inform@ operativos dienestus, dibinataju un
pasvaldibu, ka arT lemj par izglitibas procesa
partrauk$anu, parcelSanu vai citu arkartas
risinajumu.
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Krasu Iimenu piemé&roSana nav automatiska. Katru situaciju izverte pec faktiskajiem
apstakliem, ievérojot apdraud€juma raksturu, ta ietekmi uz cilvéku dro$ibu, izglitibas procesa

nepartrauktibu, pieejamos resursus un atbildigo institiciju noradijumus.

14



10.

Komunikacija

Izglitibas iestade nodroSina savlaicigu, precizu un vienotu informacijas apriti, izmantojot

iepriek$ noteiktus un regulari parbauditus komunikacijas kanalus. Komunikacijas kanaliem

jabtt tadiem, kurus krizes situacija reali iesp&jams izmantot.

Darbibas nepartrauktibas plana norada:

atbildigo personu par komunikaciju;

galvenos un alternativos komunikacijas kanalus;

darbinieku, dibinataja, pasvaldibas un atbildigo institiiciju kontaktinformaciju;

kartibu, ka informe izglitojamos un vecakus vai likumiskos parstavjus;

kartibu, ka informe pakalpojumu sniedz&jus, piem&ram, parvadatajus, &dinatajus, apsardzes

vai €ku uzturéSanas pakalpojumu sniedzgjus.

Informacija primari sniedzama personam, kuru riciba ir nepiecieSama tailit€jai drosibas

nodroSinasanai, péc tam pargjam iesaistitajam pusém. Atkariba no situacijas informé:

pedagogus un darbiniekus;

izglitojamos;

vecakus vai likumiskos parstavjus;

dibinataju;

pasvaldibu;

Izglitibas un zinatnes ministriju, ja situacija skar plasaku izglitibas procesa organizaciju vai
valsts [imena [émumus;

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, Valsts policiju, Neatlickamas mediciniskas

palidzibas dienestu un citas atbildigas institlicijas, ja tas nepiecieSams.

15



11.

Resursu nodros$inajums

Resursu nodroSinajums plana struktur€jams divas dalas: resursi tiilit€jai drosibas nodroSinasanai

un resursi izglitibas procesa turpinasanai.

11.1. Resursi talitéjai drosibas nodrosinasanai

Izglitibas iestade atbilstosi iesp&jam un riskiem nodroSina:

droso telpu vai patvéruma vietu uzskaiti un apzimesanu;

evakuacijas un patvéruma marsrutus;

pirmas palidzibas aprikojumu;

dzerama tidens minimumu;

minimalu partikas vai €dinasanas nodro$inajumu, ja tas nepiecieSams;

rezerves elektroapgades risinajumus, ja tas iesp&jams;

aktualiz€tu partneru un pakalpojumu sniedz&ju kontaktu sarakstu operativas palidzibas
sanemsSanai arkartas situacijas;

aktualus izglitojamo un nodarbinato sarakstus, piezimes par veselibas stavokli, vecaku vai
likumisko parstavju kontaktinformaciju;

alternativus sakaru lidzeklus;

informaciju par riskiem izglitibas iestades apkartng;

sadarbibas kartibu ar parvadatajiem, €dinatajiem un citiem pakalpojumu sniedzgjiem.

11.2. Resursi izglitibas procesa turpinasanai

Izglitibas procesa pielagoSanai izglitibas iestade pé&c nepiecieSamibas paredz:

alternativas macibu telpas vai vietas;

digitalas platformas un to alternativas;

drukatus macibu materialus;

portativos datorus vai citas ierices, ja tas ir pieejamas;
alternativu interneta pieslégumu, ja tas iesp€jams;

macibu materialu izsniegSanas un sanemsanas kartibu;

atbalsta mehanismus izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,;

pedagogu darba organizacijas kartibu pielagota macibu procesa.
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12,

Macibas, parbaudes un plana
aktualizésana

Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada parbauda darbibas nepartrauktibas plana praktisko
piem&rojamibu. Parbaudes var ietvert:

« evakuacijas macibas;

 parvieto$anos uz droSu vietu vai patvéruma vietu;

« ricibu elektroapgades, apkures, idenspadeves, sakaru vai interneta partraukuma gadijuma;

« kiberdroSibas incidenta izspéli;

« krizes vadibas grupas praktiskas macibas;

« komunikacijas k&des parbaudi;

« alternativu macibu risinajumu izmé&ginasanu;

« droso vietu apsekoSanu, noteikSanu un apzimésanu.

Ja apdraud€juma veids paredz uzturéSanos €ka vai parvietoSanos uz drosaku vietu, macibas
skaidri nodala evakuaciju no patverSanas. Evakuacija nav automatiski piemé&rojama visiem

apdraud€jumiem.

Pec katras parbaudes izglitibas iestade dokument€ secindjumus, konstat€tos trilkumus un
nepiecieSamos uzlabojumus. Planu aktualiz€ ne retak ka reizi gada, ka ar1 péc bitiskiem
incidentiem, parbaudém, normativo aktu izmainam vai organizatoriskam parmainam.

Ja plana istenoSanai nepiecieSami infrastruktiiras uzlabojumi, pieméram, &kas, telpu, logu,
pievadcelu, nozogojuma, elektroapgades vai patvéruma vietu pielagoSana, izglitibas iestades

vaditajs informe dibinataju, lai izvert€tu nepiecieSamos risinajumus $1 ietvara nodrosinasanai.
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13.

Saistitie dokumenti un
informécij as avoti

Darbibas nepartrauktibas plana izstradé izmanto:

Izglitibas likumu;

Likumu “Par arkart&jo situaciju un iznémuma stavokli”;

Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likumu;

Valsts civilas aizsardzibas planu;

Latvijas Nacionalo risku katalogu;

Pasvaldibas civilas aizsardzibas planus;

Arpusobjektu civilas aizsardzibas planus, ja tie attiecinami uz konkréto teritoriju;

Vienota arkartas palidzibas numura 112 timekla vietni;

VUGD vadlinijas droSas vietas noteikSanai un apzimé&sanai;

VUGD vadlinijas patvertnu un droso vietu jautajumos;

citu kompetento institiiciju sagatavotos ricibas algoritmus un rekomendacijas,

izglitibas iestades ieks€jos drosibas, civilas aizsardzibas un krizes vadibas dokumentus.
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https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/255713-par-arkartejo-situaciju-un-iznemuma-stavokli
https://likumi.lv/ta/id/282333-civilas-aizsardzibas-un-katastrofas-parvaldisanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/317006-par-valsts-civilas-aizsardzibas-planu
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-nacionalais-risku-katalogs
https://www.vugd.gov.lv/lv/pasvaldibu-civilas-aizsardzibas-plani
https://www.vugd.gov.lv/lv/pasvaldibu-civilas-aizsardzibas-plani
https://www.vugd.gov.lv/lv/arpusobjektu-civilas-aizsardzibas-plani
https://www.vugd.gov.lv/lv/arpusobjektu-civilas-aizsardzibas-plani
https://www.112.lv/lv?objects_path=lv
https://www.112.lv/lv?objects_path=lv
https://www.vugd.gov.lv/lv/vadlinijas-drosas-vietas-noteiksanai-un-apzimesanai
https://www.vugd.gov.lv/lv/civila-aizsardziba
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