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http://www.norden.org/en/nordic-council-of-ministers/ministers-for-co-operation-mr-sam/declarations/the-nordic-region-together-we-are-stronger

Galvenie jautajumi

- Ziemelvalstu prioritates pieauguso izglitiba
« Starpnozaru tikloSana

« Piemeéri: apstiprinaSana un kompetences
paaugstinasana pedagogiem, kas maca pieaugusos
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Starpvaldibu sadarbiba

Ziemelvalstu Ministru padome ir dibinata 1971. gada.
Neraugoties uz visparigo nosaukumu, patiesiba ta sastav no
vairakam ministru padoméem.

Jauna sadarbibas programma Ziemelvalstu Izglitibas un
pétniecibas ministru padomei (MR-U) 2015. gada.

Saja programma ir aprakstiti temati, kam Ziemelvalstu
ministri vélas veltit ipasu uzmanibu.
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http://www.norden.org/en/nordic-council-of-ministers/council-of-ministers/nordic-council-of-ministers-for-education-and-research-mr-u/co-operation-programme-1

Norden 2.0

Valstiska nozimiba

Redzami rezultati

Konsultacijas ar pilsonisko sabiedribu

Ziemelvalstu pieauguso izglitibas tikla temati
|zglitibas elastiba
Pareja starp izglitibu un darba dzivi [

Visu profesionalo un personisko kompetencu atzisana,
apstiprinasana

Koncentrésanas uz inovacijam — galveno prasmju
uzlabosana

|zglitibas kvalitate — pedagogu kompetences
paaugstinasana

Sadarbiba ar ZMP prezidenturu
Norvégija 2017. gada, Zviedrija 2018. gada



Pasreizejais stavoklis

« Konsekventa sabiedriskas politikas prasiba veicinat
pieauguso izglitibu

- Labveéligi strukturalie apstakli, kas nodrosina vieglaku
piekluvi macibam un lielaku elastibu

* Vertikalas un horizontalas mobilitates tradicija izglitiba
un darba

KA izveidot kaut ko jaunu ar ierobeZotiem resursiem?



Zinasanu trijsturis
* |zmantot starpnozaru sadarbibas potencialu:
Petnieciba
Darba dzive Izglitiba

* \Veidot jaunas iespé&jas un inovacijas, izmantojot
tiklosanu

* Risinat konkréetas problemas un rast risinajumus
sadarbiba



Galveno prasmju izveide
Inovacijas, digitalizacija,
uznémejdarbiba

Pedagogu kompetences
paaugstinasana

/ZMP programma 2015. gadam

Pareja izglitiba-darba dzive

230 sadarbibas

Ziemelvalstu
partneru

tikSanas vietas:

izstrades darbs un
rezultatu

prezentacija

e

Ziemelvalstu dienaskartiba
nakotnes kompetencu joma

Veicinat formalo un neformalo
kompetencu paaugstinasanu

Apstiprinasana/atzisana, noradijumi,
kompetencu paaugstinasana darba
dzive

& /

10 aktivi
Ziemelvalstu
tikli

ES dienaskartiba ,,Prasmju
pilnveide”:

* ,prasmju audits” — personas
prasmju izklasts, kas var but par
pamatu, lai planotu pielagotu macibu
piedavajumu;

» piedavajumam ir javeicina
rakstpratiba, rékinpratiba vai
digitalas prasmes vai jalauj virzities
uz augstaku kvalifikaciju, kas atbilst
darba tirgus vajadzibam;

* iesp€ja iegut prasmju
apstiprinajumu.



http://nvl.org/motesplatser

ZMP prioritaras jomas un Ziemelvalstu pieauguso
izglitibas tikla interesu loks 2015.-2017. gada

Mobilitate starp izglitibu un darba dzivi
(tris Ziemelvalstu pieauguso izglitibas tikla tikli)

« Dialogs starp izglitibas pakalpojumu sniedzéjiem un
socialajiem partneriem / darba tirgus organizacijam:
problémas, vélmes un iesp&jamie risingjumi, lai uzlabotu
kompetencCu paaugstinasanu darba dzivé un darba dzivei

* Noradijumu nozime apstiprindsanas procesa

« 2018. gada celveza istenosana



http://nvl.org/Content/Kompetens-ur-ett-arbetslivsperspektiv
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http://nvl.org/Content/Guidance-in-validation-within-the-Nordic-region
http://nvl.org/Content/Guidance-in-validation-within-the-Nordic-region
http://nvl.org/Content/Folkbildning-key-competences-and-validation
http://nvl.org/Content/Folkbildning-key-competences-and-validation
http://nvl.org/Content/En-praktikers-guide-till-validering
http://nvl.org/Content/En-praktikers-guide-till-validering
http://nvl.org/Content/Validation-and-the-value-of-competences-Road-Map-2018
http://nvl.org/Content/Validation-and-the-value-of-competences-Road-Map-2018

Jaunu maciSsanas un macisanas metozu izstrade un
izmantoSana, pieméram, liekot lielaku uzsvaru uz
uznemejdarbibu, jaunradi un inovacijam un digitalizaciju
(Cetri Ziemelvalstu pieauguso izglitibas tikla tikli)

 Digitalie riki un metodes visas pieauguso izglitibas jomas

« Modulveida talakizglitiba skolotajiem
lgtspéjiga attistiba

« Parveidojamo macibu loku izméginajumi —
uznémejdarbibas izglitiba

« Ricibas metodologija, lai panaktu labaku integraciju,
balstoties uz vietéjo starpnozaru dialogu


http://nvl.org/Content/Nordisk-utdanning-for-baerekraftig-utvikling

Atbilzu kopsavilkums

* Lielaka dala respondentu ir vecaki par
41 gadu, un vairak neka puse

respondentu (kopa 63 %) ir vecuma no
41 Iidz 60 gadiem.

67 % respondentu ir sievietes, bet
32 % — viriesi, | % ir noradijjis ,,Cits”.

62 % respondentu norada, ka vini ir
nodarbinati valsts sektora.
Nevalstiskajas organizacijas un valsts
izglitiba — 16 %, un privataja sektora —
12 %. Pasnodarbinatie veido 4 % no
respondentu kopuma, un profesionalajas
organizacijas un citur nodarbinatie —
katrs 3 %.

50 % respondentu norada, ka vini
nodarbojas ar pieauguso izglitibu valsts
izglitibas iestades, 22 % nodarbojas ar

pieauguso izglitibu nevalstiskajas
organizacijas un neformalaja pieauguso
izglitiba, un 20 % — saistiba ar
darbavietu. Saja kategorija bija iesp&jams
sniegt vairakas atbildes, ja respondents
nodarbojas ar pieauguso izglitibu
dazados kontekstos.

81 % respondentu strada pieauguso
izglitiba pilnu slodzi.

53 % respondentu norada, ka vini strada
pieauguso izglitiba ilgakus laikposmus,
kas nozime ilgtermina kursus un
izglitibu.

47 % norada, ka vini strada pieauguso
izglitiba T1sakus laikposmus, pieméram,
kursu dienas, tematiskas dienas,
sapulces utt.



Jauniesu un pieauguso pamatprasmju komplekta
un zinasanu nostiprinasana (tris Ziemelvalstu
pieauguso izglitibas tikla tikli)

« Ziemelvalstu Alfa padomes ieteikumi skolotaju
talakizglitibai

« Pamatprasmju darba grupa (2015-2018), paveikta
darba kontrole Starptautiskaja pieauguso kompetencu
novéertésanas programma (PIAAC) un ieteikumi
nakamajiem posmiem

« CieSakas saiknes starp izglitibou un macisanos
darbavieta; galvenas prasmes, ko prasa darba tirgus



Ziemelvalstu pieauguso izglitibas tikls




Resursi

« Ziemelvalstu parskati

« Metodologija praktikiem

 TikSanas vietas

« Timeklseminari

« Macibu piemeéri
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http://nvl.org/Rapporter
http://nvl.org/valiguide
http://nvl.org/Motesplatser/Konferanser/VoksenlaererenLund
http://nvl.org/motesplatser/webinarer
http://nvl.org/Vuxnas-larande/Vuxnas-larande/See-my-language

www.nvl.org

Pievienota vértiba ar tikloSanu
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