Pielikums

Izglitibas un zinatnes ministrijas
(datumu skatit laika zimoga)
rikojumam Nr. 1-2e/26/219

Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2026 nolikums

1. Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak ari — ministrija) izsludinata
konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2026 (turpmak — konkurss) organizéSanas
pamats ir Jaunatnes politikas valsts programmas 2026.-2028. gadam
(apstiprinata ar ministrijas 2026. gada 12. janvara rikojumu Nr. 1-2¢/26/4 “Par
jaunatnes politikas valsts programmu 2026.-2028. gadam”) 1.2.1. apakSpunkta
noteiktais.

2. Konkursu organiz€ ministrija sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiru, Valsts izglitibas attistibas agentiiru, biedribu “Latvijas
Pasvaldibu savieniba”, biedribu “Latvijas Jaunatnes padome” un biedribu
“Latvijas Jaunatnes darbinieku asociacija”.

3. Pazinojumu par konkursa izsludinasanu un So nolikumu (turpmak —
nolikums) publicé ministrijas timeklvietné: www.izm.gov.lv.

4. Konkursa meérKkis: izteikt ministrijas atzinibu pasvaldibam, darba ar
jaunatni iesaistitajam personam, jaunatnes organizacijam, biedribam un
nodibindjumiem, kas veic darbu ar jaunatni, par ieguldijumu jaunieSu dzives
kvalitates uzlabosana, ka ari popularizét darba ar jaunatni nozimi un turpinat
aizsakto tradiciju.

5. Konkursa uzdevumi:

5.1. popularizét darbu ar jaunatni un ta nozimi jaunieSu pilnveértigai un
vispusigai attistibai, tad€jadi veicinot jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos;

5.2. rosinat paSvaldibas, jaunatnes organizacijas, biedribas un
nodibinajumus, kas veic darbu ar jaunatni, izvertét istenotas aktivitates jaunatnes
joma;

5.3. paaugstinat darba ar jaunatni iesaistito personu prestizu.

6. Konkursa var piedalities §adi pretendenti (turpmak — pretendents):

6.1. jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi, kas veic darbu
ar jaunatni (turpmak — organizacija);

6.2. darba ar jaunatni iesaistitas personas paSvaldiba, paSvaldibas iestadg,
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades pasparvaldeé, jaunatnes
organizacija, biedriba un nodibinajuma, kas veic darbu ar jaunatni (turpmak —
persona);

6.3. pasvaldibas;
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6.4. paSvaldibu jaunieSu domes saskana ar Jaunatnes likuma 5. panta
sesto dalu (turpmak — jaunieSu dome);

6.5. vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu pasparvaldes (turpmak
— pasparvalde).

7. Konkursa nevar piedalities:
7.1. politiskas partijas un to apvienibas vai to parstavji;
7.2. religiskas organizacijas un to iestades vai to parstavji.

8. Pretendenta darbibai ir jabalstas darba ar jaunatni joma Jaunatnes
likuma 2. panta otras dalas izpratng.

9. Konkursa ir noteiktas 6 (seSas) konkursa verteSanas kategorijas
(turpmak — kategorija):

9.1. “Labakais starts” — organizacija un persona, kura uzsakusi sekmigu
darbu ar jaunatni péd€jo divu gadu laikd pirms pieteikuma iesniegSanas S$1
konkursa ietvaros (Saja kategorija tiek vertets: pretendenta istenoto aktivitaSu
daudzveidiba; jaunieSu vajadzibu apzinaSana; jaunieSu, taja skaitd jaunieSu ar
ierobeZotam iespgjam iesaistiSana aktivitates, brivpratigaja darba, izglitosana;
jauniesSu lidzdalibas nodro$inaSana lémumu pienemsanas procesa; pretendenta
sadarbiba ar citiem darba ar jaunatni iesaistitajam parstavjiem; pretendenta
kapacitates stiprinaSana darba ar jaunatni veikSanai; izaugsme un pretendenta
zinaSanu pilnveidoSana);

9.2. “Straujakais leciens” — organizacijas un paSvaldibas, kuras guvusas
straujus panakumus darba ar jaunatni un darbojas jaunatnes joma ilgak par
diviem gadiem (Saja kategorija tiek vertéts pretendenta sniegums kop$
pretendenta darbibas jaunatnes joma sakuma, bet ne 1saka laika posma ka pedejo
divu gadu laika pirms pieteikuma iesniegSanas S§1 konkursa ietvaros: pretendenta
paveiktais jaunu darba ar jaunatni iniciativu istenoSana un jaunieSu, taja skaita
jaunieSu ar ierobezotam iesp€jam brivpratiga darba un lidzdalibas stiprinasana;
institucionalas darba ar jaunatni sist€émas pilnveidoSana (piemé&ram, jaunieSu
pulcésanas vietu izveidoSana, jaunu struktiirvienibu izveide darbam ar jaunatni,
jaunieSu domju veidoSana u.c.); pretendenta istenoto aktivitaSu regularitates un
méroga paplasinasana; darba ar jaunatni popularizé$ana regionala un nacionala
meéroga; jaunu darba ar jaunatni veic€ju un citu specialistu piesaiste jaunieSu
dzives kvalitates uzlaboSanai);

9.3. “Lidzdalibas stiprinatajs” — organizacijas, pasvaldibas, jaunieSu
domes, paSparvaldes, kuras bitiski veicinajusas jaunieSu lidzdalibu un darbojas
jaunatnes joma ilgak par diviem gadiem (Saja kategorija tiek vertéts pretendenta
sniegums kop$ pretendenta darbibas jaunatnes joma sakuma, bet ne 1saka laika
posma ka pedejo divu gadu laika pirms pieteikuma iesniegSanas §1 konkursa
ietvaros: pretendenta paveiktais, lai aktivitat€s un pasakumos iesaistitu arvien
skaitliski lielaku un plasaku jaunieSu loku no dazadam socialajam grupam, taja
skaita biitiski palielinot iesaistito jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam skaitu; vai
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pretendents regulari veic jaunieSu vajadzibu izvert€Sanu, iesaistot pasus
jaunieSus; vai pretendents veicina augstu jaunieSu lidzdalibu un intereSu
aizstavibu viet€ja, nacionala un starptautiska limeni; vai pretendents veicina
starpinstitiiciju sadarbibu darba ar jaunatni; vai pretendentam ir plaSs sadarbibas
partneru loks; vai pretendents savu aktivitaSu realizacijai piesaista finansu
resursus no dazadiem avotiem, piem&ram, Eiropas Savienibas programmas,
Jaunatnes politikas valsts programmas, ziedotdjiem u.c.; vai pretendents
nodros$ina regularas komunikaciju aktivitates par darbu ar jaunatni);

9.4. “Veiksmigakais projekts” — organizacijas un pasvaldibas, kuras
2026. gada istenojuSas projektus, kas nesusi 1paSu pievienoto vertibu jaunieSu
dzives kvalitates uzlaboSanai (Saja kategorija tiek vertéts: vai projekta
plano$ana, istenosana un izverteéSana tika iesaistiti jauniesi, taja skaita jauniesi ar
lerobezotam iesp€jam; vai projekta tieSa merkauditorija ir no dazadiem
planosanas regioniem; vai projekta aktivitates ir savstarp€ji saistitas, saskanotas,
papildinoSas un nepiecieSamas meérka sasniegSanai; vai tas ir atbilstoSas un
saistoSas jaunieSu mérkauditorijai; vai tas ir daudzveidigas un tajas jaunieSi var
iesaistities, lietderigi pavadot brivo laiku, attistot savas prasmes un
kompetences, giistot jaunas zinaSanas un nostiprinot pozitivas vertibas; vai
projekta rezultati sniedz pienesumu plaSai jaunieSu mérka grupai, nodroSinot
vinu dzives kvalitates uzlaboSanu; vai tika nodroSinatas komunikacijas un
publicitates aktivitates);

9.5. “JaunieSiem draudziga vide” — organizacijas un paSvaldibas,
kuras 2026. gada ir pieejama jaunieSiem ieklaujosa, droSa un draudziga vide —
jaunieSu centri vai cita veida telpas, kas domatas tiesi darba ar jaunatni veikSanai
(turpmak — konkréta vieta) (Saja kategorija tiek vertets: vai konkrétaja vieta
darbs ar jaunieSiem tiek regulari planots un tam ir noteikti mérki un uzdevumi;
vai konkrétaja vieta darbojas vairaki darbinieki; vai konkrétaja vieta tiek
nodro$inatas briva laika aktivitates un jaunieSi paSi iesaistas aktivitaSu
organizéSana; vai konkrétaja vieta tiek nodroSinatas aktivitates dazadam
jaunieSu grupam, taja skaita jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam; vai konkrétaja
vieta tiek nodroSinats atbalsts jaunieSiem (konsultacijas, specialisti u.tml.); vai
konkrétaja vieta ir viegli pieejama informacija par konkrétas vietas planotajam
aktivitattm un pasakumiem; vai konkréta vieta kalpo tam, lai sekmétu jauniesu
lidzdalibu; vai jaunieSu organizacijas var izmantot konkr€to vietu darba ar
jaunatni iniciativu IstenoSanai; vai konkréta vieta ir droSa un pielagota, un
pieejama ikvienam jaunietim);

9.6. “ledvesmas dzirksts” — persona, kura iedvesmojusi jaunieSus un
veicindjusi darba ar jaunatni attistibu un darbojas joma ilgak par diviem gadiem
(Saja kategorija tiek vertets pretendenta sniegums kop$ pretendenta darbibas
jaunatnes joma sakuma, bet ne 1saka laika posma ka péd€jo divu gadu laika
pirms pieteikuma iesniegSanas 81 konkursa ietvaros: vai pretendents vietgja,
nacionala un starptautiska limeni veicina jaunieSu, taja skaita jaunieSu ar
lerobezotam iespgjam brivpratigo darbu un lidzdalibu 1€mumu pienemsSanas
procesa; vai pretendents ir sniedzis priekSlikumus jaunieSu dzives kvalitates
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uzlaboSanai un aizstav to istenoSanu dazados limenos; vai pretendents veic
regularas konsultacijas ar jaunieSiem un citam darba ar jaunatni iesaistitajam
personam par aktivitaSu un projektu izstradi; vai pretendents sniedz atbalstu
jaunieSiem svarigos jautajumos (karjeras izv€le, savstarp&jas attiecibas u.tml.);
vai pretendents veicina darba ar jaunatni jomas prestiza celSanu, rikojot
informativas kampanas, public€jot rakstus socialajos tiklos, sniedzot intervijas
masu medijiem, tad€jadi uzlabojot sabiedribas izpratni par jaunatnes politiku
kopuma).

10. Katra konkursa kategorija par uzvarétaju ir atzistams viens no
pretendentiem atbilstos$i §adai kartibai:

10.1. kategorija “Labakais starts” — viens uzvarétajs pretendentu grupa
“organizacija” un viens uzvarétajs pretendentu grupa “persona’;

10.2. kategorija ‘“Straujakais l€ciens” — viens uzvarétdjs pretendentu
grupa “organizacija” un viens uzvarétajs pretendentu grupa “paSvaldiba”;

10.3. kategorija “Lidzdalibas stiprinatajs” — viens uzvaretajs pretendentu
grupa “organizacija”, viens uzvar€tajs pretendentu grupa “pasSvaldiba”, viens
uzvarétajs pretendentu grupa “jaunieSu dome” un viens uzvaretajs pretendentu
grupa “paSparvalde’;

10.4. kategorija “Veiksmigakais projekts” — viens uzvarétajs starp abam
pretendentu grupam “organizacija’ un “pasvaldiba’;

10.5. kategorija “JaunieSiem draudziga vide” — viens uzvarétajs starp
abam pretendentu grupam ‘“organizacija” un “pasvaldiba”;

10.6. kategorija “ledvesmas dzirksts” — viens uzvarétajs katra no
pretendenta grupas “persona’” apakS$grupam: persona no pasvaldibas, paSvaldibas
lestades, persona no paSparvaldes un persona no jaunatnes organizacijas,
biedribas un nodibinajuma, kas veica darbu ar jaunatni.

11. Pretendents var pieteikties konkursa vai tikt izvirzits konkursa $1
nolikuma 9. punkta mingtajas kategorijas, ievérojot Sadus atbilstibas krit€rijus:

Nr.p.k. | Kategorija Pretendents Atbilstibas Kkriterijs
11.1. Labakais Organizacija, | Pretendenta darba pieredze darba ar
starts persona jaunatni — lidz diviem gadiem pirms
pieteikuma iesniegSanas §1 konkursa
ietvaros
11.2. Straujakais | Organizacija, | Pretendenta darba pieredze darba ar
leciens pasSvaldiba | jaunatni — kopS pretendenta darbibas

jaunatnes joma sakuma, bet ne 1saka
laitka posma ka péd€jo divu gadu
laika pirms pieteikuma iesniegSanas
§1 konkursa ietvaros

11.3. Lidzdalibas | Organizacija, | Pretendenta darba pieredze darba ar
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stiprinatajs paSvaldiba, |jaunatni — kop$ pretendenta darbibas
jauniesu jaunatnes joma sakuma, bet ne 1saka
dome, laika posma ka pédejo divu gadu
paSparvalde |laika pirms pieteikuma iesniegSanas
§1 konkursa ietvaros

11.4. | Veiksmigakais | Organizacija, -

projekts pasvaldiba
11.5. JaunieSiem | Organizacija, -
draudziga vide | paSvaldiba
11.6. Iedvesmas Persona Pretendenta darba pieredze darba ar
dzirksts jaunatni — kop$ pretendenta darbibas

jaunatnes joma sakuma, bet ne 1saka
laika posma ka pedéjo divu gadu
laika pirms pieteikuma iesniegSanas
§1 konkursa ietvaros

12. Konkursa pieteikums un konkursa pieteikumu iesniegSanas kartiba:

12.1. pieteikumu konkursam iesniedz, aizpildot visas konkursa
pieteikuma (turpmak — pieteikums) veidlapas “Konkursa “Labakais darba ar
jaunatni 2026 (nolikuma 1. pielikums) sadalas;

12.2. pieteikumu par pretendentu var iesniegt fiziska vai juridiska
persona;

12.3. pieteikumu var iesniegt pretendents pats par sevi vai to var izdarit
cita fiziska vai juridiska persona;

12.4. viens un tas pats pretendents var pieteikties vai tikt pieteikts
vairakam kategorijam. Piesakoties vai piesakot pretendentu katrai kategorijai,
aizpilda un iesniedz ministrija atsevisSku pieteikumu;

12.5. ja par vienu un to pasu pretendentu viena un taja pasa kategorija
tieck sanemti vairaki pieteikumi, tad informacija no visiem attiecigajiem
pieteikumiem tiek veértéta kopa ka viens pieteikums;

12.6. par 81 nolikuma 9.3. apakSpunkta noteiktas kategorijas “Lidzdalibas
stiprinatajs” pretendentu “jaunieSu dome” jaunieSi vecuma no 13 Iidz 30
gadiem var sagatavot un iesniegt pieteikumu, ko veido:

12.6.1. aizpildita pieteikuma veidlapas pirma dala;

12.6.2. jaunieSu sagatavots audiovizualais materials par jaunieSu domi.
Audiovizuala materiala garums ir lidz tris minitém, titros vélams ieklaut
informaciju par video autoriem, filmétajiem, montazu. Pieteikuma veidlapas
4. punkta norada timeklvietnes adresi platforma www.youtube.com, kur ir
pieejams konkursam izvirzitais audiovizualais materials. Svarigi nemt véra, ka
video materiala ir janorada péc iesp€jas precizaka informacija par to, kas tiek
vertets nolikuma 9.3. apakSpunkta noteiktaja kategorija “Lidzdalibas
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stiprinatajs”. Iesniedzot audiovizuala materiala pieteikumu, nav aizpildama un
iesniedzama pieteikuma veidlapas pretendenta raksturojuma sadala;

12.7. par §1 nolikuma 9.5. apakSpunkta noteikto kategoriju “JaunieSiem
draudziga vide” jaunieSi vecuma no 13 lidz 30 gadiem var sagatavot un
iesniegt pieteikumu, ko veido:

12.7.1. aizpildita pieteikuma veidlapas pirma dala;

12.7.2. jaunieSu sagatavots audiovizualais materials par jaunieSu centru
vai cita veida telpam, kas domatas tieSi darba ar jaunatni veikSanai.
Audiovizuala materiala garums ir lidz tris miniit€m, titros vélams ieklaut
informaciju par video autoriem, filmé&tajiem, montazu. Pieteikuma veidlapas
5. punkta norada timeklvietnes adresi platforma www.youtube.com, kur ir
pieejams konkursam izvirzitais audiovizualais materials. Svarigi nemt veéra, ka
video materiala ir janorada péc iesp&jas precizaka informacija par to, kas tiek
vertéts nolikuma 9.5. apakSpunkta kategorija “JaunieSiem draudziga vide”.
Iesniedzot audiovizuala materiala pieteikumu, nav aizpildama un iesniedzama
pieteikuma veidlapas pretendenta raksturojuma sadala;

12.8. pieteikumu iesniedz ministrija Iidz 2026. gada 1. novembrim,
elektroniski aizpildot pieteikuma anketu Microsoft platforma, izmantojot
ministrijas timeklvietné: www.izm.gov.lv pieejamo saiti, vai iesniedzot
elektroniski aizpilditu pretendenta pieteikuma veidlapu, kura, tai skaita aizpildita
konkursa pretendenta raksturojuma sadala (nolikuma 1. pielikums), to nosiitot
uz elektroniska pasta adresi: jaunatneslietas@izm.gov.lv;

12.9. konkursa pieteikumi, kas tiks iesniegti, neievérojot §1 nolikuma
12.8. apakSpunkta noteiktos pieteikumu iesniegSanas nosacijumus vai tiks
sanemti pec S§1 nolikuma 12.8. apakSpunkta noteikta termina beigam, netiks
1zskatiti.

13. Pieteikuma veidlapa, tai skaita pieteikuma veidlapas konkursa
pretendenta raksturojuma sadala noraditie pretendenta personas dati tiks
apstradati Sadam meérkim: konkursa uzvarétaju noteikSanai un apbalvoSanas
ceremonijas norises nodroSinasSanai. Informacija tiks wuzglabata atbilstosi
ministrijas noteiktai dokumentu parvaldibas kartibai. Parzinis: Izglitibas un
zinatnes ministrija, adrese: Valnu iela 2, Riga, LV-1050.

14. Konkursa pieteikumu vertéSanas kartiba:

14.1. ministrija izveido konkursa pieteikumu veért€Sanas komisiju
(turpmak — komisija) $ada sastava (turpmak — komisijas locekli):

14.1.1. komisijas priekSseédetajs — ministrijas Jaunatnes politikas nodalas
vaditajs;

14.1.2. komisijas locekli:

14.1.2.1. ministrijas Jaunatnes politikas nodalas vecakais eksperts
jaunatnes politikas joma;

14.1.2.2. Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras pilnvarotais
parstavis;
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14.1.2.3. Valsts izglitibas attistibas agentiiras pilnvarotais parstavis;

14.1.2.4. biedribas “Latvijas PaSvaldibu savieniba” pilnvarotais parstavis;

14.1.2.5. biedribas “Latvijas Jaunatnes padome” pilnvarotais parstavis;
14.1.2.6. biedribas “Latvijas Jaunatnes darbinieku asociacija” pilnvarotais
parstavis;

14.2. veértesanai pec §1 nolikuma 2. pielikuma noteiktajiem kvalitates
kriterijiem, virzami tie pieteikumi, kas $§1 nolikuma 2. pielikuma atbilstibas
kritérija, balstoties uz §1 nolikuma 11. punkta katrai kategorijai noteikto
atbilstibas kritériju, ir ieguvusi vertejumu ar “ja”;

14.2.! pieteikumi, kas $1 nolikuma 2. pielikuma atbilstibas kriterija, nemot
veéra $§1 nolikuma 11. punktad noteikto, ir ieguvusi veértejumu ar “n€”, netiek
virzitt veérteéSanai péc S§1 nolikuma 2. pielikuma noteiktajiem kvalitates
kritérijiem, un ir noraidami;

14.3. komisija, pamatojoties uz S§1 nolikuma 2. pielikuma noteiktajiem
kvalitates krit€rijiem, vert€ katru S§1 nolikuma 12.8. apakSpunkta noteiktaja
kartiba sanemto un atbilstibas kritérija ieguvuso vert§jumu ar “ja” pieteikumu
skaitliska izteiksmé attiecigaja konkursa pretendenta kategorija, taja skaita
vertgjot vienu kopigu pieteikumu atbilsto$i $1 nolikuma 12.5. apakSpunkta
noteiktajam,;

14.4. pieteikumam, lai kvalificEtos izvirzitajai kategorijai, kvalitates
krit€riju vertéSanas procesa ir jaiegiist vismaz 50 % no maksimala punktu skaita
atbilstoSaja pretendenta kategorija saskana ar S§1 nolikuma 2. pielikuma
noteiktajiem kvalitates kritérijiem;

14.5. katru pieteikumu atbilstoSaja kategorija vérté vismaz divi komisijas
locekli;

14.6. komisija pec visu $1 nolikuma 12.8. apakSpunkta noteiktaja kartiba
sanemto pieteitkumu kvalitates krit€riju veértegjumu iegiiSanas, pieteikumus, kas
katra no ST nolikuma 9. punkta min€tajam kategorijam atbilst §1 nolikuma
14.2. apakSpunkta noteiktajam kvalificjoSajam nosacijumam, sarindo tos
izvirzitas kategorijas ietvaros dilstosa seciba atbilstoSi iegiitajam punktu skaita
vertéjumam;

14.7. ja divi vai vairaki konkursa pieteikumi attiecigas kategorijas
ietvaros ir ieguvusi vienadu punktu kopskaitu kvalitates krit€riju vert€Sanas
procesa, tad noteicoSais ir $1 nolikuma 2. pielikuma 2.2. apakSpunkta noteiktais
kvalitates kritérijs;

14.8. pretendents, kura pieteikums ir sanémis lielako punktu skaitu
attiecigaja konkursa pretendentu kategorija, tiek atzits par konkursa uzvarétaju
Saja kategorija atbilstosi §T nolikuma 10. punkta noteiktajam.

15. Konkursa uzvarétajs konkrétaja kategorija nedrikst pretendét uz vienu
un to pasu kategoriju divus gadus p&c kartas ministrijas rikotaja konkursa.

16. Konkursa rezultati un uzvarétaji katra kategorija tiek pazinoti un
apbalvoti svinigaja ceremonija “Labakais darba ar jaunatni 2026”.
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